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Warunki i zasady przyznawania przez
Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu
bonu na zasiedlenie —
obowiazujg od 01.01.2022 r.

O przyznanie bonu na zasiedlenie mogg ubiega¢ sie osoby zarejestrowane w PUP w Lubaniu jako

osoby bezrobotne do 30 roku zycia.

Na wniosek bezrobotnego, o ktérym mowa w pkt 1 starosta, na podstawie umowy, moze przyznac

bon na zasiedlenie w zwigzku podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci, co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom
spotecznym;

odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j
wynosi co najmniej 80 km Ilub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej
3 godziny dziennie;

bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit dziatalnos¢
gospodarczg przez okres, co najmniej 6 m-cy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokos$ci okre$lonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 200% przecigetnego wynagrodzenia za prace, przeznacza sie na pokrycie
kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie:

do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy
dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
i oswiadczenie o speftnieniu warunku odlegtosci od miejsca dotychczasowego zamieszkania
do miejsca wykonywania pracy; niewywigzanie sie z obowigzku powoduje konieczno$¢ zwrotu catosci
srodkoéw w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty;

do 7 dni odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania

wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy oswiadczenie
o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci
gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j
oraz os$wiadczenie o spetnieniu warunku odlegtosci od miejsca dotychczasowego zamieszkania

do miejsca wykonywania pracy; niewywigzanie sie z obowigzku powoduje koniecznos$¢ zwrotu catosci

srodkéw w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty;
do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

przez okres 6 miesiecy; niewywigzanie sie z obowigzku powoduje koniecznos$é zwrotu
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srodkéw_proporcjonalnie _do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu,

wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania starosty.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac¢ osoba bezrobotna, ktora:

ubiega sie w PUP w Lubaniu o srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

posiada wpis do CEIDG o zawieszeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

posiada juz meldunek staty lub czasowy w miejscowosci, w ktérej planuje zamieszka¢ w zwigzku
Z przyznaniem bonu na zasiedlenie.

w ostatnich 12 miesigcach otrzymata juz wsparcie finansowe w ramach bonu na zasiedlenie
i zamieszkata w innej miejscowosci niz planuje obecnie zamieszka¢ w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia po otrzymaniu bonu na zasiedlenie.

w ostatnich 24 miesigcach otrzymata juz wsparcie finansowe w ramach bonu na zasiedlenie
i zamieszkata w tej samej miejscowosci co planuje obecnie zamieszka¢ w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia po otrzymaniu bonu na zasiedlenie.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej, w terminie
nieprzekraczajgcym 30 dni od daty ztozenia wniosku.

Whioski 0 przyznanie bonu na zasiedlenie sktadane sg w terminie ogtoszonym przez PUP w Lubaniu,
w godzinach pracy urzedu tj. od poniedziatku do czwartku w godz. od 7:15 do 15:30, piatek
od 07:15 — 14.15. Informacja o ogtoszeniu naboru wnioskéw zostanie kazdorazowo opublikowana na

stronie internetowej urzedu www.luban.praca.qov.pl.

Po ztozeniu wniosku przez osobe bezrobotng doradca klienta wydaje pisemng opinie w zakresie
zasadnosci przyznania bonu uwzgledniajgc sytuacje na lokalnym rynku pracy, indywidualne potrzeby
bezrobotnego oraz uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie.

Decyzje o przyznaniu bonu na zasiedlenie podejmuje Dyrektor PUP w Lubaniu w oparciu o opinie
doradcy Klienta oraz uwzgledniajgc srodki finansowe, jakimi Urzgd dysponuje na realizacje tej formy
aktywizacji zawodowej.

Projekt umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie okreslajgcy m.in. warunki umowy oraz czynnosci
podejmowane przez bezrobotnego po otrzymaniu bonu na zasiedlenie dostepny jest do wglgdu

na stronie internetowej www.luban.praca.gov.pl bgdz w siedzibie PUP w Lubaniu.

Dzien podpisania umowy jest dla osoby bezrobotnej dniem otrzymania bonu na zasiedlenie.
Zatrudnienie, inna praca zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza powinny by¢ wykonywane w okresie

8 m-cy przez tgczny okres co najmniej 6 m-cy u jednego lub kilku pracodawcéw. Mozliwe jest taczenie

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz dziatalno$ci gospodarczej w celu wywigzania
sie z obowigzku pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarodowej lub dziatalnosci

gospodarczej przez okres 6 m-cy.

. Do spetnienia warunku, o ktérym mowa w pkt 4c) niniejszych warunkéw i zasad nie zalicza sie:

usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia,
okresu urlopu bezptatnego z zastrzezeniem urlopu bezpfatnego udzielanego na czas odbywania
stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych,

stosunku stuzbowego w Policji,


http://www.luban.praca.gov.pl/
http://www.luban.praca.gov.pl/

d) petnienia stuzby wojskowej kontraktowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowe;j,
przygotowawczej, kandydackiej, okresowej stuzby wojskowej lub zasadniczej stuzby w obronie
cywilnej i stuzby zastepczej,

e) odbywania stazu podyplomowego, w ramach ktérego lekarz/lekarz dentysta wykonuje zawdd
na podstawie ograniczonego prawa do wykonywania tego zawodu,

f)  zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym,

g) zawieszenia dziatalnosci gospodarczej,

h) dziatalnosci gospodarczej zwolnionej z obowigzku podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez
okres 6 miesiecy od dnia jej podjecia po raz pierwszy,

i) odbywania praktyki przez aplikanta komorniczego, w ramach ktérej aplikant nabywa prawo
do wykonywania zawodu komornika,

J) ksztatcenia w KSAP, ktory nie jest rownorzedny z okresem zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia,

k) stosunek stuzby funkcjonariuszy stuzby wieziennej, powstaty na podstawie mianowania,

[) stosunek stuzb mundurowych w Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Biurze Ochrony
Rzadu (aktualnie Stuzby Ochrony Panstwa),

m) stosunek stuzbowy funkcjonariuszy stuzby wieziennej, powstatego na podstawie mianowania.

14. Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie w okresie od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia
2022 roku nie podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych.

15. Zaniechanie poboru podatku dochodowego od osdéb fizycznych od wartosci bonu na zasiedlenie
otrzymanego w zwigzku z prowadzong przez podatnika pozarolniczg dziatalnoscig gospodarczg

stanowi pomoc _de minimis udzielang w zakresie i na zasadach okreslonych bezposrednio

obowigzujgcych aktach prawa wspoélnotowego dotyczgcych pomocy w ramach zasady de minimis.

16. Jezeli osoba bezrobotna w zwigzku z otrzymaniem bonu na zasiedlenie rozpocznie prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej i skorzysta z mozliwosci optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne
na preferencyjnych warunkach bedzie skutkowato to niemoznoscig zaliczenia tego okresu do okresu

uprawniajgcego do zasitku dla bezrobotnych.

Podstawa prawna:

1. art. 66n. Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20.04.2004 r.

2. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 23.12.2019 r. w sprawie zaniechania poboru podatku
dochodowego od oséb fizycznych od niektérych dochodéw (przychodow) otrzymanych na podstawie

przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



