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WNIOSEK 
o przyznanie dodatku aktywizacyjnego 

 
Część I 
 

Proszę  o przyznanie dodatku aktywizacyjnego, w związku z podjęciem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej  

od dnia     ........-.........-............. r. 
                           (dzień  – miesiąc –   rok) 

u pracodawcy: ………………………………………………………………………………………….…………………… 

………………………………………………................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................ 
(nazwa i adres pracodawcy) 

 

Należną mi kwotę dodatku proszę przekazać na wskazany przeze mnie  rachunek bankowy nr:       

                                 

(nr rachunku) 

 

Oświadczam, iż: 
1. pracę podjąłem/am z własnej inicjatywy u pracodawcy, u którego nie byłem/am zatrudniony/a   

i nie wykonywałem/am innej pracy zarobkowej bezpośrednio przed zarejestrowaniem w PUP jako 
bezrobotny(a), 

2. przyjmuję do wiadomości, że do wniosku  zobowiązany(a) jestem dołączyć: 
a) do wglądu pracownikowi PUP w Lubaniu oryginał umowy potwierdzającej podjęcie zatrudnienia  

lub innej pracy zarobkowej podpisany przez strony umowy celem sporządzenia odpisu i włączenia  
do moich akt.; lub 

b) potwierdzoną przeze mnie za zgodność z oryginałem kserokopię umowy potwierdzającej podjęcie 
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej podpisany przez strony umowy, 

3. zobowiązuję się do bezzwłocznego poinformowania Powiatowego Urzędu Pracy w Lubaniu o wszelkich 
zmianach dotyczących pracy, którą świadczę w okresie przysługiwania mi dodatku aktywizacyjnego,  
a w szczególności: 
a) o ustaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej; 
b) o zmianie wysokości wynagrodzenia; 
c) o zmianie pracodawcy; 
d) o przebywaniu na urlopie bezpłatnym, 

4. wszelkie informacje podane w niniejszym wniosku, złożone oświadczenia oraz przedłożone, jako załączniki 
dokumenty są prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym, 

5. zapoznałem/am się z treścią pouczenia dla osoby ubiegającej się o dodatek aktywizacyjny (cz. II wniosku). 
 
 
 

………................................................... 
                                                                                                          (data i czytelny podpis Wnioskodawcy)  

 
 
 
 

WNIOSKODAWCA 
 

_ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _               
(imię i nazwisko) 

 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
(adres do korespondencji) 

 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _  
(adres zamieszkania) 

 

_ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  __ _ 
(PESEL)  

 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _  _ _ __  
(telefon kontaktowy) 

pieczęć i data wpływu wniosku 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rejestr wniosków nr  
 

…………………………. 
(Wypełnia Powiatowy Urząd Pracy) 

 
 

 
 

 
Starosta Lubański 
za pośrednictwem 
Dyrektora  
Powiatowego Urzędu Pracy  
w Lubaniu 
ul. Lwówecka 10 
59-800 Lubań 
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Część II 
POUCZENIE  

DLA OSOBY UBIEGUJĄCEJ SIĘ O DODATEK AKTYWIZACYJNY 
 

Podstawa prawna: 

− art. 48, ust. 1 ustawy z dnia  20 kwietnia  2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,  

− rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegółowego 
trybu przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego. 

 
Oświadczam, iż przyjmuję do wiadomości, iż: 
1. Zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dodatek 

aktywizacyjny przysługuje osobie bezrobotnej posiadającej prawo do zasiłku, jeżeli: 
a) w wyniku skierowania przez Powiatowy Urząd Pracy podjęła zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu 

pracy obowiązującym w danym zawodzie lub służbie i otrzymuje wynagrodzenie niższe od minimalnego 
wynagrodzenia za pracę lub 

b) z własnej inicjatywy podjęła zatrudnienie lub inną pracę zarobkową. 
2. W przypadku, o którym mowa w pkt 1a dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości stanowiącej różnicę 

między minimalnym wynagrodzeniem za pracę a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie większej jednak niż 
50 % zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 w/w ustawy, przez okres, w jakim przysługiwałby 
bezrobotnemu zasiłek. 

3. W przypadku, o którym mowa w pkt 1b dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości do 50 % zasiłku, o 
którym mowa w art. 72 ust. 1 w/w ustawy, przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu 
zasiłek. 

4. Zgodnie z § 4 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie 
szczegółowego trybu przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego 
starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny po udokumentowaniu podjęcia zatrudnienia lub wykonywania innej 
pracy zarobkowej oraz wysokości osiągniętego wynagrodzenia, od dnia złożenia wniosku do: 
a) ostatniego dnia przysługiwania zasiłku dla bezrobotnych, przypadającego w okresie zatrudnienia,                

w przypadku, o którym mowa w art. 48 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub 

b) ostatniego dnia połowy okresu przysługiwania zasiłku dla bezrobotnych, przypadającego  
w okresie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, w przypadku, o którym mowa  
w art. 48 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

5. Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku: 
a) skierowania bezrobotnego przez Powiatowy Urząd Pracy do prac interwencyjnych, robót publicznych lub 

na stanowisko pracy, którego koszty wyposażenia lub doposażenia zostały zrefundowane zgodnie z art. 
46 ust. 1 pkt 1 w/w ustawy lub 

b) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej  
u pracodawcy, u którego był zatrudniony lub dla którego wykonywał inną pracę zarobkową bezpośrednio 
przed zarejestrowaniem, jako bezrobotny lub  

c) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicą 
Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego lub 

d) jeśli między kolejnymi umowami jest przerwa obejmująca, co najmniej 1 dzień roboczy i dana osoba w 
czasie tej przerwy nie zarejestrowała się w Powiatowym Urzędzie Pracy lub 

e) przebywania na urlopie bezpłatnym. 
6. Dodatek aktywizacyjny nienależnie pobrany będzie podlegał zwrotowi zgodnie z art. 76 ustawy z dnia  

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

Powyższe oświadczenia, złożone w Części I i II  wniosku składam pod rygorem 
odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 270 §1 i art. 286 §1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks 
Karny, który stanowi:  

− art. 270 §1 „Kto, w celu użycia za autentyczny, podrabia lub przerabia dokument lub takiego dokumentu jako 
autentycznego używa, podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5”;  

− art. 286 §1 „Kto, w celu osiągnięcia korzyści majątkowej, doprowadza inną osobę do niekorzystnego 
rozporządzenia własnym lub cudzym mieniem za pomocą wprowadzenia jej w błąd albo wyzyskania błędu 
lub niezdolności do należytego podejmowania przedsiębranego działania podlega karze pozbawienia 
wolności od 6 miesięcy do lat 8.” 
 
 
 

...................................................................... 
                                      (data i czytelny podpis Wnioskodawcy) 
 

załączniki do wniosku: 
1. umowa potwierdzająca podjęcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (zgodnie z pkt. 2 Część I wniosku),  

2. inne………………………………………………………………….……………………………………………………………… 


