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Niniejszy projekt umowy zawiera ogólne postanowienia umowy, jaka zostanie zawarta po 
pozytywnym rozpatrzeniu wniosku; treść umowy może ulec zmianie o zapisy dotyczące 
w szczególności informacji w zakresie źródła finansowania, indywidualnych warunków 
określonych w piśmie dotyczących rozpatrzenia wniosku, informacji dotyczących udziału 
w projektach/programach i obowiązkach z tego wynikających. 

 
 

UMOWA NR ….… / P / 2024 

o refundację ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia 
stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych  

 
 
zawarta w dniu ………………….2024 r. w Lubaniu pomiędzy Powiatem Lubańskim reprezentowanym przez 

Starostę Lubańskiego, z upoważnienia którego działa Pani Katarzyna Hudyma - Dyrektor Powiatowego Urzędu 

Pracy w Lubaniu zwanym dalej „Starostą”  

a  

1) (osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą) 

Panią/em ………………………….………………………………………………………..…………………..……….. 

prowadzącą/ym działalność gospodarczą pod nazwą ……………..…………………… , od dnia …………… r.   

adres stałego miejsca wykonywania działalności: ............................................................................................, 

adresy dodatkowych stałych miejsc wykonywania działalności: ......................................................................., 

zgodnie z wpisem do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej,  

NIP ……………………………  REGON ……………..……………… PKD …….….Z – …………….…..………. .  

reprezentowany przez: …………………………………………………  nr PESEL: ………………..……............... 
 

2) (spółka cywilna) 

Panią/em ………………………………………………………………..………………………….. prowadzącą/ym 

działalność gospodarczą pod nazwą ……………………………….………………… , od dnia …………….. r.   

adres stałego miejsca wykonywania działalności: ..........................................................................................., 

adresy dodatkowych stałych miejsc wykonywania działalności: ......................................................................, 

zgodnie z wpisem do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej,  

NIP ………………………………  REGON ……………………………… PKD …….Z – ………………………….  

reprezentowany przez: ……………………………………………………  nr PESEL: ……………………………... 

oraz 

Panią/em ……………………………………………………………..………………………….. prowadzącą/ym 

działalność gospodarczą pod nazwą ………………………………….………………… , od dnia …………….. r.   

adres stałego miejsca wykonywania działalności: ............................................................................................, 

adresy dodatkowych stałych miejsc wykonywania działalności: ......................................................................., 

zgodnie z wpisem do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej,  

NIP ………………………………  REGON ……………………… PKD …….Z – …………….…………………….  

reprezentowany przez: ……………………………………………………  nr PESEL: ……………………………... 

prowadzącymi wspólnie działalność gospodarczą w formie spółki cywilnej pod nazwą .................................., 

na podstawie umowy spółki cywilnej zawartej w dniu ..................................................................................... . 

NIP ………………………………  REGON ……………………………… PKD …….Z – ……………….………….  

reprezentowany przez: ……………………………………………………………………………    
 

3) ( spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, spółka akcyjna ) 

……………………………….…………. spółką z ograniczoną odpowiedzialnością/spółką akcyjną/ z siedzibą w 

................................................................ ul.................................................................................................... 

wpisaną do Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez ................................................................... 

pod nr KRS: ………...…, od dnia ……., Kapitał zakładowy: ......................... (słownie: ...................................) 

NIP ………………………………  REGON ……………………………… PKD …….Z – ……………….…………. 

reprezentowaną przez: ……………………………………………………………… nr PESEL: ……….…….......... 
 

4) (spółka jawna)  

…………………….………. z siedzibą w ............................ ul. .......................................................................... 

wpisaną do Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez ................................................................... 

pod nr KRS: ………....………, od dnia …………………. 

NIP ………………………………  REGON ……………………………… PKD …….Z – …………………….……. 

reprezentowaną przez: ………………………………………………………… nr PESEL: ……………………....... 
 

zwanym/ą dalej „Pracodawcą”, będącym mikro/małym/średnim przedsiębiorcą, 

o następującej treści: 
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§1  

1. Starosta przyznaje Pracodawcy na jego „Wniosek o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy” z dnia …………. 2024 r. (uzupełniony/skorygowany w dniu/ach ………...2024 r.), 

zwanym dalej wnioskiem, refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia ……. stanowisk/a pracy, 

które zostanie/ą utworzone dla osób bezrobotnych skierowanych przez Starostę i dofinansowane 

w oparciu o katalog wydatków zawarty w Szczegółowej specyfikacji wydatków, stanowiącej załącznik nr 

1 do umowy, w kwocie ……………….zł, słownie: ……………… 

2. Refundacja dotyczy zatrudnienia na …….. utworzonym/ych stanowisku/ach skierowanej osoby 

bezrobotnej: 

a) w zawodzie  ……………………..…, kod zawodu ………………..……,  

b) nazwa stanowisk/a pracy  …………………………………..…………,  

c) miejsce wykonywania pracy, rozumiane jako miejsce utworzonego/ych stanowisk/a pracy, w którym 

muszą się znajdować elementy wyposażenia zakupione w ramach refundacji oraz elementy 

wyposażenia stanowiące wkład własny Pracodawcy, przystosowane do zatrudnienia skierowanej/ych 

osoby bezrobotnej/ych:…….........................................................................…………. 

3. Wymagane kwalifikacje, umiejętności, doświadczenie zawodowe i inne wymagania niezbędne do 

wykonywania pracy, jakie powinni spełniać bezrobotni figurujący w ewidencji urzędu, którzy będą 

kierowani na utworzone, refundowane stanowisko/a pracy przez okres obowiązywania umowy, określone 

są w części III wniosku.  

4. Refundacja ze środków Funduszu Pracy, przyznana niniejszą umową, stanowi pomoc de minimis, 

w rozumieniu przepisów Rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis. 

5. Starosta może odmówić skierowania osoby bezrobotnej, która była zatrudniona lub wykonywała inną 

pracę zarobkową u Pracodawcy w okresie 6 miesięcy przed dniem wystawienia skierowania. 

 

§2  

Aby utworzyć stanowisko pracy i dokonać wypłaty refundacji: 
 

1. Pracodawca zobowiązuje się do: 

1.1. Dokonania wydatków (rozumianych jako zakup i zapłata) dotyczących tworzonego/ych stanowisk/a pracy, 

w oparciu o Szczegółową specyfikację wydatków, stanowiącą załącznik nr 1 do umowy, w terminie od 

dnia zawarcia umowy do ……… (25 dni kalendarzowych), licząc dzień zawarcia umowy. 

1.2. Złożenia „Rozliczenia” w terminie do dnia ……… włącznie (do 25 dni kalendarzowych), licząc dzień 

zawarcia umowy, mając na względzie, iż „Rozliczenie” może zostać złożone, jeżeli zakupione elementy 

wyposażenia znajdują się w miejscu utworzonego/ych stanowisk/a pracy, w wyłącznym posiadaniu 

Pracodawcy, a utworzone stanowisko/a pracy jest przystosowane do zatrudnienia skierowanej osoby 

bezrobotnej. Rozliczenie należy złożyć na druku „Rozliczenie przyznanej refundacji ze środków Funduszu 

Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych”, 

stanowiącym załącznik nr 2 do umowy, w tym przedkładając „Zestawienie kwot wydatkowanych od dnia 

zawarcia umowy o refundację na poszczególne wydatki ujęte w Szczegółowej specyfikacji wydatków” 

stanowiące załącznik nr 2a do umowy. 

1.3. Dołączenia do Rozliczenia:  

1.3.1. dokumentów księgowych potwierdzających poniesione koszty, tj. faktury, faktury VAT, faktury 

uproszczone, rachunki, umowy kupna-sprzedaży i inne dokumenty o równoważnej wartości 

dowodowej oraz potwierdzenia dokonania zapłaty w przypadku płatności  w formie przelewu, 

płatniczą kartą kredytową, płatniczą kartą debetową lub za pobraniem. 

1.3.2. do umów kupna – sprzedaży: deklaracji PIT PCC – 3 potwierdzonej przez urząd skarbowy oraz 

dowodu  zapłaty podatku od czynności cywilno-prawnych, gdy wartość zakupionej rzeczy 

przekracza 1000,00 zł, 

1.3.3. w przypadku zakupu rzeczy używanych, oświadczenia, o którym mowa w §2 ust. 1 pkt 1.4, ppkt 

1.4.4.2.,  

1.3.4. tłumaczenia dokonanego przez tłumacza przysięgłego, w przypadku dokumentów księgowych 

dokumentujących zakup sporządzonych w języku obcym; jeżeli zakupy dokonywane są za granicą 

należy przeliczyć ich wartość na walutę polską według średniego kursu ogłoszonego przez NBP na 

dzień dokonania zapłaty. 

1.4. Dokonania wydatków, o których mowa w §2 ust. 1 pkt 1.1, przyjmując, iż:  

1.4.1. rozliczeniu i refundacji nie podlegają: koszty poniesione przed dniem podpisania umowy  

o przyznanie refundacji, koszty poniesione po złożeniu Rozliczenia, koszty nieudokumentowane  

i nieprawidłowo udokumentowane, wydatki finansowane na podstawie wcześniej otrzymanych 

środków publicznych, 
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1.4.2. dokumentami potwierdzającymi dokonanie zakupu są faktury, faktury VAT, faktury uproszczone, 

rachunki, umowy kupna-sprzedaży lub inne dokumenty o równoważnej wartości dowodowej, które 

zostały wystawione zgodnie z obowiązującymi przepisami, są rzetelne (ich treść jest zgodna 

z rzeczywistym przebiegiem operacji gospodarczej), kompletne oraz wolne od błędów 

rachunkowych; 

1.4.3. dokumenty potwierdzające dokonanie zakupu winny zawierać dane umożliwiające ich rozliczenie, 

w oparciu o obowiązujące przepisy, w szczególności: Ustawy z dnia 20.09.1994 r.  

o rachunkowości, Ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towarów i usług; treść dokumentów 

księgowych oraz innych dokumentów potwierdzających dokonanie zapłaty za przeprowadzoną 

transakcję powinna jednoznacznie dokumentować zakup wynikający z umowy, określając dzień 

dokonania transakcji, formę, sposób i datę zapłaty.  

1.4.4. zakup i refundacja rzeczy używanych (dotyczy również sprzętu sprowadzonego z zagranicy) jest 

kwalifikowany przy udokumentowaniu łącznego spełnienia niżej wymienionych warunków: 

1.4.4.1. umowa kupna-sprzedaży lub inny dokument zakupu zawiera opis zakupionej rzeczy, 

jak nazwę, typ, rok produkcji, serię, numer fabryczny i producenta, umożliwiając 

identyfikację, 

1.4.4.2. Pracodawca złoży oświadczenie stwierdzające, że sprzęt jest sprawny technicznie i spełnia 

obowiązujące normy i standardy. 

1.5. Znaczące różnice pomiędzy wydatkami wynikającymi ze Szczegółowej specyfikacji wydatków 

a rzeczywistymi wydatkami w poszczególnych pozycjach wydatków, wymagają złożenia wraz 

z rozliczeniem, o którym mowa w §2 ust. 1 pkt 1.2., wniosku o ich uznanie do rozliczenia wraz 

z uzasadnieniem. Starosta uzna wydatki odbiegające od Szczegółowej Specyfikacji Wydatków pod 

warunkiem stwierdzenia zasadności ich poniesienia. 

1.6. Złożenia Rozliczenia o którym mowa w §2 ust. 1 pkt 1.2. w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy  

w Lubaniu, dołączając do Rozliczenia potwierdzone za zgodność z oryginałem czytelne kserokopie 

dokumentów, o których mowa w ust. 1 pkt 1.3.1.-1.3.4.; uwierzytelnienie ma zawierać datę i czytelny 

podpis. W uzasadnionych przypadkach – na żądanie PUP należy przedłożyć do wglądu oryginały 

dołączonych do Rozliczenia dokumentów wskazanych w ust. 1 pkt 1.3.1.-1.3.4. W przypadku 

stwierdzenia niezgodności przedłożonych do Rozliczenia kserokopii dokumentów wskazanych w ust. 1 

pkt 1.3.1.-1.3.4.z ich oryginałami, dokumenty te nie zostaną uznane do refundacji. 

1.7. Umożliwienia przeprowadzenia wizyty monitorująco – sprawdzającej przez pracowników upoważnionych 

przez Starostę, po złożeniu Rozliczenia a przed skierowaniem osoby bezrobotnej, w celu stwierdzenia 

utworzenia stanowiska pracy, jego wyposażenia lub doposażenia oraz przedłożenia – na żądanie PUP -  

dokumentacji fotograficznej zakupionych w ramach refundacji elementów wyposażenia, stanowiącej 

podstawę do stwierdzenia utworzenia stanowiska pracy, jego wyposażenia lub doposażenia.  

1.8. Zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej, o której mowa w §1 ust. 2 na utworzonym stanowisku pracy 

w terminie do 20 dni kalendarzowych, licząc od następnego dnia roboczego po dniu, w którym 

stwierdzono, iż stanowisko pracy zostało utworzone.  

1.9. Poinformowania Powiatowego Urzędu Pracy w Lubaniu o odzyskaniu podatku VAT, o którym mowa 

w § 4 ust. 1 pkt 1.4, w przypadku jego odzyskania przed otrzymaniem refundacji, po złożeniu Rozliczenia.  

1.10. Przedłożenia do 3 dni kalendarzowych od dnia zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej: 

1.10.1. kserokopii umowy o pracę (w oparciu o warunki pracy i płacy zawarte w części III wniosku), 

podpisanej przez Pracodawcę i pracownika, potwierdzonej za zgodność z oryginałem – oryginał 

do wglądu na żądanie PUP oraz  

1.10.2. oświadczenia wynikającego z §2 ust. 4 pkt 1 i 1a Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 17 kwietnia 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji 

kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz 

przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej, o nierozwiązaniu stosunku pracy 

z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez Pracodawcę bądź na mocy   

porozumienia stron z przyczyn niedotyczących pracownika i nieobniżaniu wymiaru czasu pracy 

pracownika oraz oświadczenia złożonego w oparciu o art. 25 Ustawy o postępowaniu w sprawach 

dotyczących pomocy publicznej, o otrzymaniu/nieotrzymaniu decyzji Komisji Europejskiej o 

zwrocie pomocy publicznej lub pomocy de minimis, stanowiącego załącznik nr 4 do umowy. 

1.11. Spełnienia warunków zawartych w §2 ust. 1 pkt od 1.1 do 1.10., co stanowi podstawę do wypłaty 

refundacji. 

1.12. Przedłożenia do 10 dni kalendarzowych od daty otrzymania refundacji, wyciągu z rachunku bankowego 

lub zaświadczenia z banku potwierdzającego otrzymanie środków. 
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2.   Starosta zobowiązuje się do: 

2.1. Przeprowadzenia wizyty monitorująco – sprawdzającej w terminie do 15 dni kalendarzowych, od dnia 

przedłożenia kompletnego i prawidłowo sporządzonego Rozliczenia, o którym mowa w §2 ust. 1 pkt 1.2, 

w celu stwierdzenia faktycznego utworzenia stanowiska pracy, jego wyposażenia lud doposażenia lub do 

stwierdzenia utworzenia stanowiska pracy, jego wyposażenia lub doposażenia, na podstawie przedłożonej 

przez Pracodawcę dokumentacji fotograficznej dotyczącej elementów wyposażenia zakupionych 

w ramach refundacji. 

2.2. Skierowania osób bezrobotnych spełniających warunki postawione przez Pracodawcę zawarte w części  

III wniosku, z zastrzeżeniem zapisu §1 ust. 5, wyłącznie w przypadku stwierdzenia, że stanowisko pracy 

zostało utworzone zgodnie z umową a przedłożone Rozliczenie i dokumenty są zgodne ze stanem 

faktycznym. 

2.3. Dokonania refundacji na wskazany w „Rozliczeniu” rachunek bankowy Pracodawcy, w terminie do  

15 dni kalendarzowych licząc od dnia przedłożenia prawidłowo sporządzonej umowy o pracę ze 

skierowanym bezrobotnym oraz oświadczenia stanowiącego załącznik nr 4 do umowy pod warunkiem, 

że do dnia refundacji Starosta nie będzie dysponował: 

2.3.1. dokumentem potwierdzającym obniżenie wymiaru czasu pracy pracownika/ów lub 

2.3.2. dokumentem stwierdzającym rozwiązanie stosunku pracy z pracownikiem w drodze 

wypowiedzenia dokonanego przez Pracodawcę bądź na mocy porozumienia stron z przyczyn 

niedotyczących pracownika i na utworzonym stanowisku nie będzie wakatu lub 

2.3.3. dokumentem potwierdzającym otrzymanie przez Pracodawcę decyzji Komisji Europejskiej  

o zwrocie pomocy publicznej lub pomocy de minimis. 

2.4. Poinformowania Pracodawcy na piśmie o sposobie rozliczenia przedłożonych dokumentów księgowych, 

w terminie do 14 dni od dnia dokonania refundacji. 

 

§3 

W przypadku stwierdzenia, że: 

1. stanowisko pracy nie zostało utworzone lub  

2. wydatki nie zostały dokonane i udokumentowane zgodnie z umową, lub  

3. nie została zatrudniona skierowana osoba bezrobotna lub 

4. obniżono wymiar czasu pracy pracownika lub rozwiązano stosunek pracy z pracownikiem w drodze 

wypowiedzenia dokonanego przez Pracodawcę bądź na mocy porozumienia stron z przyczyn 

niedotyczących pracownika lub 

5. Pracodawca otrzymał decyzję Komisji Europejskiej o zwrocie pomocy publicznej lub pomocy de minimis, 

6. zabezpieczenie zwrotu refundacji określone w §7 umowy nie zostało przedłożone lub zostało przedłożone, 

ale zawiera w treści zapisy niezgodne z postanowieniami §7 umowy (dotyczy form zabezpieczenia zwrotu 

refundacji: akt notarialny o poddaniu się egzekucji przez dłużnika, zastaw na prawach lub rzeczach, 

gwarancja bankowa), 

– niniejsza umowa wygasa. 

 

§4 

1.  Pracodawca zobowiązuje się do: 

1.1. utworzenia i utrzymania utworzonego/ych nowego/ych stanowisk/a pracy zgodnie z normami  

i przepisami bhp dotyczącymi w szczególności powierzchni, oświetlenia, ergonomii, właściwych 

warunków sanitarnych itp.  

1.2. zatrudniania na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy skierowanej/ych osób/y 

bezrobotnej/ych, o której/ych mowa w §1 ust. 2, w pełnym wymiarze czasu pracy przez okres co 

najmniej 24 miesięcy, w oparciu o warunki pracy i płacy określone w części III wniosku, mając na 

względzie wyłączenie określone w §1 ust. 5, przyjmując, iż do okresów 24 miesięcznego zatrudnienia  

1.2.1. nie wlicza się: 

− urlopów bezpłatnych,  

− urlopów wychowawczych, 

− urlopów macierzyńskich/tacierzyńskich, 

− okresów pobierania zasiłku chorobowego i opiekuńczego, 

− okresów pobierania świadczenia rehabilitacyjnego, 

− okresów wakatu na utworzonym stanowisku pracy spowodowanego rozwiązaniem umowy  

o pracę lub ustaniem stosunku pracy ze skierowanym bezrobotnym, 

− okresów odbywania kary pozbawienia wolności i/lub tymczasowego aresztowania, 

− okresów służby przygotowawczej do Narodowych Sił Rezerwowych, 

− okresów usprawiedliwionej nieobecności w pracy, bez prawa do wynagrodzenia lub zasiłku oraz 

okresów nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy skierowanej osoby bezrobotnej. 
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1.2.2. wlicza się okres wykonywania pracy na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy w okresie 

prowadzenia przedsiębiorstwa przez zarządcę sukcesyjnego lub właściciela przedsiębiorstwa 

w spadku, o którym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarządzie sukcesyjnym 

przedsiębiorstwem osoby fizycznej i innych ułatwieniach związanych z sukcesją przedsiębiorstw 

(Dz. U. poz. 1629 oraz z 2019 r. poz. 1495). 

1.3. utrzymania przez okres co najmniej 24 miesięcy stanowisk/a pracy utworzonego/ych w związku  

z przyznaną refundacją; w przypadku wystąpienia przerw w zatrudnieniu, o których mowa w §4 ust. 1 pkt 

1.2. ppkt 1.2.1., poszczególne okresy zatrudnienia (z wyłączeniem przerw w zatrudnieniu, o których mowa 

w §4 ust. 1 pkt 1.2. ppkt 1.2.1.) podlegają sumowaniu, a ich suma musi wynosić co najmniej 24 miesiące.  

1.4. zwrotu refundacji, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Starosty: 

1.4.1. w wysokości proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy 

skierowanych bezrobotnych wraz z odsetkami, w przypadku niezatrudnienia na wyposażonym lub 

doposażonym stanowisku pracy w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego 

przez okres co najmniej 24 miesięcy lub nieutrzymania przez okres co najmniej 24 miesięcy 

stanowisk pracy utworzonych w związku z przyznaną refundacją; 

1.4.2. w całości wraz z odsetkami, w przypadku naruszenia pozostałych warunków umowy. 

1.5. zwrotu równowartości odliczonego lub zwróconego, zgodnie z ustawą z dnia 11 marca 2004 r. o podatku 

od  towarów i usług podatku naliczonego dotyczącego zakupionych towarów i usług w ramach przyznanej 

refundacji, w terminie: 

1.5.1. określonym w umowie o refundację, nie dłuższym jednak niż 90 dni od dnia złożenia przez 

Pracodawcę deklaracji podatkowej dotyczącej podatku od towarów i usług, w której wykazano 

kwotę podatku naliczonego z tego tytułu – w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy 

wynika kwota podatku podlegająca wpłacie do urzędu skarbowego lub kwota do przeniesienia na 

następny okres rozliczeniowy, 

1.5.2. 30 dni od dnia dokonania przez urząd skarbowy zwrotu podatku na rzecz Pracodawcy –  

w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczącej podatku od towarów i usług, w której wykazano 

kwotę podatku naliczonego z tego tytułu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu. 

1.6. każdorazowego niezwłocznego, lecz nie później niż w terminie 5 dni od dnia ustania stosunku pracy ze 

skierowanym bezrobotnym, pisemnego informowania Starosty o każdym przypadku wcześniejszego 

rozwiązania umowy o pracę lub wygaśnięcia umowy ze skierowanym w ramach niniejszej umowy 

bezrobotnym, przedkładając podpisane przez strony umowy (pracownika i pracodawcę) świadectwo 

pracy.  

1.7. niezwłocznego zatrudnienia następnego skierowanego przez Starostę bezrobotnego, o którym mowa 

w §1 ust. 2,  w razie zaistnienia okoliczności, o których mowa w §4 ust. 1 pkt 1.2 ppkt 1.2.1.; jeżeli po 

przeprowadzonym pośrednictwie zatrudnienie na utworzonym stanowisku pracy nie nastąpi w terminie 

do 3 miesięcy licząc od dnia następnego po dniu zaistnienia okoliczności, o których mowa w § 4 ust. 1.6., 

zastosowanie ma §5 ust. 1 umowy. 

1.8. dostarczenia w terminie do 7 dni kalendarzowych od daty przyjęcia do pracy skierowanego bezrobotnego 

kopii umowy o pracę z zatrudnionym bezrobotnym.  

1.9. przedkładania Staroście w czasie trwania niniejszej umowy: 

w przypadku wypłaty wynagrodzenia do końca bieżącego miesiąca - w terminie do 20-go dnia kalendarzowego 

miesiąca następującego po zakończonym okresie kwartalnym (przyjmuje się, że okres kwartalny to 3 kolejno 

występujące po sobie miesiące, licząc od daty zawarcia umów/umowy o pracę z pierwszą skierowaną osobą 

bezrobotną, w tym miesiąc, w którym zawarto umowę o pracę), lub  

w przypadku wypłaty wynagrodzenia w kolejnym miesiącu za m-c bieżący - w terminie do 50-go dnia 

kalendarzowego miesiąca następującego po zakończonym okresie kwartalnym (przyjmuje się, że okres 

kwartalny to 3 kolejno występujące po sobie miesiące, licząc od daty zawarcia umów/umowy o pracę  

z pierwszą skierowaną osobą bezrobotną, w tym miesiąc, w którym zawarto umowę o pracę):  

1.9.1. kopii raportów imiennych ZUS – RCA/RSA skierowanego bezrobotnego, 

1.9.2. oświadczenia stanowiącego Załącznik nr 3 do niniejszej umowy. 

1.10. przedkładania Staroście niezbędnych dokumentów oraz umożliwienia przeprowadzenia wizyty 

monitorująco-sprawdzającej w miejscu utworzonego/ych stanowisk/a pracy, celem oceny dotrzymania 

warunków zawartej umowy. 

1.11. utrzymania majątku będącego przedmiotem refundacji przez okres obowiązywania niniejszej umowy, 

niezbywania bez zgody Starosty trwałych elementów wyposażenia zakupionego ze środków przyznanych 

na podstawie niniejszej umowy oraz nieobciążania tego wyposażenia ograniczonymi prawami 

rzeczowymi i nieoddawania ich osobom trzecim do użytkowania, do czasu wygaśnięcia niniejszej umowy. 

1.12. niezawieszania prowadzonej działalności gospodarczej w okresie obowiązywania niniejszej umowy. 
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1.13. niezwłocznego powiadomienia Starosty w formie pisemnej o utracie elementów wyposażenia 

zakupionych w ramach refundacji ze środków publicznych, która nastąpiła w wyniku zdarzeń losowych, 

m.in. takich jak: kradzież, wypadek, pożar, powódź, wymiana zakupionych elementów wyposażenia lub 

zwrot pieniędzy w związku ze złożoną reklamacją i przedłożenia dokumentów potwierdzających 

zaistnienie takiego zdarzenia oraz dokonania, niezwłocznie po uznaniu reklamacji ponownego zakupu 

zareklamowanego elementu wyposażenia zgodnie ze Szczegółową Specyfikacją Wydatków stanowiącą 

załącznik nr 1 do umowy, w przypadku uzyskania zwrotu pieniędzy z tytułu reklamacji. 

1.14. bezzwłocznego wcześniejszego zawiadamiania Starosty o każdej planowanej zmianie mającej wpływ na 

realizację zobowiązań Pracodawcy wynikających z niniejszej  umowy, a w szczególności o zmianie 

lokalizacji stanowiska pracy, zmianie siedziby i miejsca prowadzenia działalności gospodarczej, zmianie 

nazwy i formy prawnej Pracodawcy, przedmiotu działalności, zakończeniu lub zawieszeniu prowadzenia 

działalności gospodarczej;  

1.15. przedłożenia na żądanie Starosty dokumentów: zaświadczenia o niezaleganiu w opłacaniu składek 

(wystawione przez ZUS) oraz zaświadczenia o niezaleganiu w podatkach lub stwierdzające stan 

zaległości (wystawione przez US); 

1.16. przedkładania Staroście, niezwłocznie po uzyskaniu takiej wiedzy, pisemnej informacji, że skierowana 

osoba bezrobotna w trakcie realizacji umowy nie będzie świadczyła pracy z uwagi na nieobecność w 

pracy spowodowaną sytuacjami wymienionymi §4 ust. 1 pkt 1.2. przez ciągły okres co najmniej 3 

miesięcy, co będzie podstawą do skierowania na zastępstwo innej osoby bezrobotnej, do czasu powrotu 

do pracy osoby pierwotnie skierowanej, na warunkach pracy i płacy określonych w III części wniosku; 

1.17. przechowywania dokumentacji związanej z realizacją umowy przez okres 10 lat od dnia podpisania 

umowy, w sposób zapewniający dostępność, poufność i bezpieczeństwo. 

 

§5 

1. Starosta dokona wypowiedzenia umowy w trybie natychmiastowym w przypadku: 

1.1. stwierdzenia, że złożone w dniu złożenia wniosku, w dniu zawarcia umowy oraz po zawarciu umowy 

w trakcie jej obowiązywania Oświadczenia, zaświadczenia, informacje i dokumenty nie są zgodne 

z prawdą, 

1.2. niedotrzymania przez Pracodawcę warunków umowy określonych w §4, 

1.3. ujawnienia okoliczności, które nie były znane Staroście przed zawarciem umowy, a wiedza o nich 

spowodowałaby odstąpienie od zawarcia umowy, 

1.4. niedokonania zwrotu, o którym mowa w §5 ust. 4. 

2. W uzasadnionych przypadkach Starosta zastrzega sobie możliwość wstrzymania wypowiedzenia umowy 

do momentu złożenia stosownych wyjaśnień lub dokumentów przez Pracodawcę, mających wpływ na 

przebieg, realizację i wywiązanie się z postanowień niniejszej umowy. 

3. Wypowiedzenie umowy, o którym mowa w ust. 1 powoduje obowiązek zwrotu przez Pracodawcę 

refundacji w całości wraz z odsetkami w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Starosty. 

4. W przypadku: 

a) niezatrudnienia na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy w pełnym wymiarze czasu 

pracy skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesięcy, 

b) nieutrzymania przez okres 24 miesięcy stanowisk pracy utworzonych w związku z przyznaną 

refundacją, 

Pracodawca zobowiązany jest do zwrotu przyznanej refundacji w wysokości proporcjonalnej do okresu 

niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych wraz z odsetkami 

w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Starosty.  

5. Niezwrócenie żądanej kwoty w terminie określonym w ust. 3, spowoduje skierowanie sprawy o zapłatę na 

drogę postępowania sądowego. 

 
§6 

1. Zmiany postanowień umowy, dotyczące w szczególności kalkulacji wydatków, liczby sztuk elementów 

wyposażenia, kwot w poszczególnych pozycjach wydatków, które są uzasadnione i nie są sprzeczne 

z obowiązującymi przepisami prawa – mogą być dokonywane w formie aneksu lub pisemnej akceptacji 

Starosty, pod rygorem nieważności. Zmiana umowy może mieć miejsce na wniosek każdej ze stron.  

2. Starosta zobowiązuje się do dokonywania oceny prawidłowości wykonania umowy, w szczególności 

poprzez weryfikację spełnienia warunków, o których mowa w §4 ust. 1 pkt 1.1. - 1.3. 
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§7 

akt notarialny o poddaniu się egzekucji przez dłużnika: 

1. Formą zabezpieczenia zwrotu przyznanej refundacji jest akt notarialny o poddaniu się egzekucji przez 

dłużnika sporządzony do niniejszej umowy. 

2. Kwota do wysokości, której Pracodawca poddaje się egzekucji to ………………….. zł, słownie: 

……………………………., na którą składa się otrzymana kwota ……………………….. zł wraz  

z odsetkami ustawowymi, które w przypadku wypowiedzenia umowy liczone będą od dnia otrzymania 

refundacji oraz innymi kosztami, w tym sądowymi i egzekucyjnymi. 

3. Akt notarialny o poddaniu się egzekucji należy przedłożyć do dnia …………………………… 

4. W przypadku wypowiedzenia warunków umowy i niedokonania dobrowolnie przez Pracodawcę spłaty 

wynikającego z wezwania do zapłaty zadłużenia Starosta zastrzega sobie prawo do uruchomienia w/w 

aktu      w terminie do dnia …………………………. 

5. Wszelkie koszty związane z zabezpieczeniem zwrotu przyznanej refundacji w okresie obowiązywania 

umowy ponosi Pracodawca.   

 

weksel z poręczeniem wekslowym (aval): 

1. Formę zabezpieczenia zwrotu przyznanej refundacji stanowi  weksel  in blanco wraz z deklaracją 

wekslową podpisany przez  Pracodawcę wraz z małżonkiem(ą) / osobę reprezentującą Pracodawcę oraz 

niżej wymienionych poręczyciela/i (poręczenie wekslowe aval): 

1.1. ……………………………..….….. 

       ul. …………………………….…………. PESEL: ……………………….………… 

1.2. …………………………………..... 

       ul. ………………………….……..……   PESEL: ………………………………… 

2. Weksel, o którym mowa wyżej wraz z deklaracją wekslową, stanowią załącznik nr 5 do umowy. Po 

zawarciu umowy dokumenty te są przekazane do sejfu znajdującego się w siedzibie Powiatowego Urzędu 

Pracy w Lubaniu, do czasu wywiązania się z postanowień umowy. 

3. Starosta zostaje upoważniony przez Pracodawcę (wraz ze współmałżonką/iem) i poręczycieli do 

wdrożenia postępowania egzekucyjnego zmierzającego do odzyskania przyznanych środków publicznych 

wraz z odsetkami w całości lub w części. 

 

blokada środków zgromadzonych na rachunku bankowym: 

Formą zabezpieczenia zwrotu przyznanej refundacji jest zaświadczenie/pismo banku z dnia ....................... 

o zablokowaniu środków na rachunku nr ................................................. na zlecenie posiadacza rachunku: 

(imię, nazwisko, adres) ......................................, wystawione przez bank  (nazwa banku) .............................. o 

dokonaniu blokady środków na kwotę .............................. (słownie: .............................), z przeznaczeniem na 

zabezpieczenie wierzytelności dla Powiatowego Urzędu Pracy w Lubaniu ul. Lwówecka 10, 59-800 Lubań. 

Zwolnienie zablokowanych środków nastąpi na wyłączny wniosek Powiatowego Urzędu Pracy  

w Lubaniu po wywiązaniu się przez Pracodawcę ze wszystkich postanowień umowy. 

 

umowa poręczenia: 

1. Formę zabezpieczenia zwrotu przyznanej refundacji stanowi Umowa poręczenia nr ……/2024 z dnia 

……………..……..  stanowiąca załącznik nr ….. do umowy. 

2. Poręczycielem jest ………………………………………… z siedzibą: …………………………………… 

wpisaną do Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez ........................................................... pod 

nr KRS: ………...…, od dnia ……………., NIP ………………………………  REGON 

……………………………… PKD …….Z – ………………………………………………. reprezentowaną 

przez: ………………………………………… nr PESEL: ……………………………................., 

 

gwarancja bankowa: 

1. Formę zabezpieczenia zwrotu przyznanej refundacji stanowi gwarancja bankowa.  

2. Gwarancja bankowa winna zawierać w treści w szczególności: 

2.1. informację, iż gwarancja została wystawiona na kwotę ....................... zł (150% przyznanej kwoty 

refundacji, o której mowa w §1 ust. 1 umowy) słownie: ............................, na którą składa się otrzymana 

kwota refundacji …………......….. zł wraz z odsetkami, które w przypadku wypowiedzenia umowy liczone 

będą od dnia otrzymania refundacji oraz innymi kosztami, w tym sądowymi i egzekucyjnymi, 

2.2. klauzulę, iż gwarancja bankowa jest bezterminowa, nieodwołalna, bezwarunkowa i płatna na pierwsze 

żądanie Starosty oraz obowiązuje do czasu wywiązania się przez Pracodawcę ze wszystkich postanowień 

umowy,  

2.3. stwierdzenie, że Starosta może żądać wypłaty kwoty gwarancji w przypadku niewywiązania się przez 

Pracodawcę z warunków umowy określonych w §4, skutkujących zastosowaniem §5 umowy. 
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3. Gwarancję bankową należy przedłożyć w terminie do 5 dni roboczych od daty zawarcia umowy  

o refundację, licząc dzień zawarcia umowy o refundację, tj. do dnia ......................... . 

4. W przypadku nieprzedłożenia gwarancji bankowej w terminie określonym w §7 ust. 3 umowy bądź 

przedłożenia gwarancji bankowej, niezawierającej zapisów wskazanych w §7 ust. 2 umowy – niniejsza 

umowa wygasa, zgodnie z §3 umowy. 

5. Wszelkie koszty związane z zabezpieczeniem zwrotu przyznanej refundacji w okresie obowiązywania 

umowy ponosi Pracodawca.   

 

zastaw na prawach lub rzeczach: 

1. Formą zabezpieczenia zwrotu przyznanej refundacji jest Umowa zastawu - przeniesienia własności 

rzeczy ruchomej nr ………/2024, zawarta w dniu ………….., do sumy ubezpieczenia rzeczy ruchomej 

będącej przedmiotem umowy zastawu, wskazanej w §2 ust. 1 umowy zastawu, na okres 36 miesięcy.              

2. Pracodawca zobowiązuje się do przedłożenia dokumentów potwierdzających ustanowienie zastawu – 

przeniesienia własności rzeczy ruchomej, o których mowa w §4 umowy zastawu – przeniesienia własności 

rzeczy ruchomej nr ……/2024, zawartej w dniu ……………………, we wskazanych terminach oraz do 

przestrzegania pozostałych postanowień umowy zastawu w trakcie jej trwania, do czasu wygaśnięcia 

niniejszej umowy. 

3. Wszelkie koszty związane z zabezpieczeniem zwrotu przyznanej refundacji w okresie obowiązywania 

umowy ponosi Pracodawca. 

 

§8 

W zakresie nieuregulowanym niniejszą umową mają zastosowanie postanowienia: 

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

2. Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie 

dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 

skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej. 

3. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej. 

4. Rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107  

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis. 

5. Ustawy z dnia 23.04.1964 r. Kodeks cywilny. 

6. Ustawy z dnia 17.11.1964 r. Kodeks postępowania cywilnego. 

7. Ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy. 

 

§9 

1. Strony zobowiązują się do przestrzegania postanowień zawartej umowy. 

2. Spory powstałe w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegają rozstrzygnięciu przez właściwy sąd 

powszechny. 

 

§10 

1. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

2. Starosta zobowiązuje się do wydania zaświadczenia o udzielonej pomocy de minimis, o której mowa  

w §1 ust. 4. 

3. Niniejsza umowa wygasa po spełnieniu przez Pracodawcę warunków, o których mowa §4  

i w przypadkach określonych w §3 umowy oraz po pisemnym zawiadomieniu przez PUP w Lubaniu  

o wygaśnięciu niniejszej umowy. 

 

§11 

1. W celu zwiększenia efektywności zatrudnieniowej związanej z przyznawaniem refundacji kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych, zasadne jest utrzymanie 

utworzonego/ych stanowiska/pracy i dalsze zatrudnianie skierowanej osoby bezrobotnej przez okres co 

najmniej 3 miesięcy bezpośrednio po upływie 24-miesięcznego okresu utrzymania utworzonego/ych 

stanowisk/a pracy. 

2. Utrzymanie w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez Pracodawcę przez okres dłuższy niż  

24 miesiące, tj. co najmniej 3 miesięcy bezpośrednio po upływie 24-miesięcznego okresu utrzymania 

utworzonego stanowiska, o którym mowa w §4 ust. 1 pkt 1.2. – 1.3., będzie brane pod uwagę,  

w przypadku ubiegania się przez Pracodawcę o przyznanie wsparcia w ramach realizowanych w PUP 

Lubań instrumentów rynku pracy, po wygaśnięciu niniejszej umowy.  
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...................................................................                                    ................................................................    

                 Pracodawca                                                                                          Starosta 

 

 

 

……………………………………………..…                                       ………………..………………………….. 

podpis współmałżonka Pracodawcy                                                             Główny Księgowy PUP 

(w przypadku osób fizycznych prowadzących  

działalność gospodarczą w tym spółek cywilnych)  

 

 

Poręczyciele: 
 

1)…………………………………..........................................………………………PESEL………………………… 

2)………………………………………..........................................…………………PESEL………………………… 

 

 

 

 

 

Adnotacja pracownika: tożsamość osób ustalono na podstawie(należy wpisać imię i nazwisko osoby, rodzaj 

dokumentu tożsamości, jego serię i nr): 

1. ………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ………………………………………………………………............................................………………………… 

 

Data i czytelny podpis pracownika potwierdzającego tożsamość osób ………………………………………… 
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Załącznik nr 1 do umowy Nr …./P/2024 o refundację ze środków Funduszu Pracy 
kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych 

 

 

 

 

 

 

 

 

Szczegółowa specyfikacja wydatków  
 
 
Kalkulacja wydatków na wyposażenie lub doposażenie dla poszczególnych stanowisk pracy i źródła ich finansowania  
(uwzględniająca posiadane przez podmiot wyposażenie, wkład własny, w które będzie wyposażone tworzone 
stanowisko pracy)  oraz szczegółowa specyfikacja wydatków dotyczących wyposażenia lub doposażenia stanowiska 
pracy w szczególności na zakup środków trwałych, urządzeń, maszyn, w tym środków niezbędnych do zapewnienia 
zgodności stanowiska pracy z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii. 

 

 

 
Lp. 

Nazwa 
stanowiska 

Nazwa 
elementu 

wyposażenia  
 

Liczba 
sztuk 

S
ta

n
: 

n
o
w

y
 (

N
) 

  
  
  

u
ż
y
w

a
n
y
 (

U
) Cena 

ogółem 
brutto, 
w zł 

Środki PUP, w zł 

Kwota 
netto 

Kwota 
VAT 

Kwota 
brutto 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. ……………..        

       

       

       

       

 
Razem 

  
   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
................................................                 ........................................................ 
               Pracodawca                 Starosta 
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Załącznik nr 2 do umowy Nr …./P/2024 o refundację ze środków Funduszu Pracy 
kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych 

 
 
 
 

ROZLICZENIE 

przyznanej refundacji ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub 
doposażenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych  

(Do Rozliczenia należy dołączyć dokumenty wynikające z §2 ust. 1 pkt 1.3 umowy, np. faktury, faktury VAT, faktury uproszczone, 
rachunki, umowy kupna-sprzedaży, potwierdzenia dokonania zapłaty w przypadku płatności  w formie przelewu, debetową kartą 
płatniczą, kredytową kartą płatniczą lub za pobraniem, tłumaczenia sporządzonego przez tłumacza przysięgłego dokumentów 

potwierdzających ich dokonanie) 
 

W oparciu o postanowienia i zapisy zawartej umowy nr ………….…./P/2024 występuję o refundację kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych ze środków Funduszu Pracy,         

w kwocie ………………………………..zł, słownie…………………………………………………………………. 

i przekazanie jej na konto nr: 

                          

 

w banku: …………………………………………………………………………………………………………………..,  
którego jako Pracodawca jestem posiadaczem. 
 
 
 
 

 

Ja niżej podpisany/a, przedkładając niniejsze Rozliczenie oraz dokumenty stanowiące jego 
załączniki, oświadczam, że (* we właściwym polu wskazać „X”): 
 

1. Jestem* □   /   nie jestem* □ płatnikiem podatku VAT. 

2. Przedkładane zestawienie wydatków zawiera* □ / nie zawiera* □ wydatki/ów, na których sfinansowanie 

otrzymałem(am) wcześniej środki publiczne. 

3. Utworzyłem/am*□ / nie utworzyłem/am* □ stanowisko pracy (to jest dokonałem/am zakupów i zapłaty 

za zakupione elementy wyposażenia) i skierowana osoba bezrobotna może wykonywać prace i zadania 

wynikające z umowy. 

4. Obniżyłem/am* □ / nie obniżyłem/am* □ wymiar/u czasu pracy pracownika oraz 

rozwiązałem/am* □  /  nie rozwiązałem/am* □  stosunek/u pracy z pracownikiem w drodze 

wypowiedzenia dokonanego przez podmiot bądź na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących 

pracownika w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia złożenia Rozliczenia. 

5. Zakupione elementy wyposażenia znajdują się* □ / nie znajdują się*□ w moim wyłącznym posiadaniu, 

w miejscu utworzonego stanowiska pracy pod adresem: ………………………………………………………., 

a stanowisko pracy jest przystosowane do zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej. 

6. Przysługuje* □   / nie przysługuje* □ mi prawo do obniżenia kwoty podatku należnego o kwotę podatku 

naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego. 

7. Zobowiązuję się dokonać zwrotu równowartości odliczonego lub zwróconego, zgodnie z ustawą z dnia  

11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług podatku naliczonego dotyczącego zakupionych towarów i 

usług w ramach przyznanej refundacji w terminie wynikającym z §4 ust. 1 pkt 1.5. ppkt 1.5.1 – 1.5.2. umowy, 

na konto  Powiatowego Urzędu Pracy w Lubaniu 37 8392 0004 8401 1181 2000 0050, w kwocie 

………………...….… zł., słownie…………………………..……………………………………….……………… . 

8. Odzyskałem podatek VAT i wnioskuję o wypłatę refundacji w kwocie…………………………………… zł., tj. 

słownie: ………………………………………………………………….., pomniejszonej o kwotę podatku VAT. 

9. Jest mi wiadomym, iż Starosta, na wniosek Pracodawcy, uznaje za prawidłowo poniesione również wydatki 

odbiegające od zawartych w Szczegółowej Specyfikacji Wydatków, mieszczące się w kwocie przyznanej 

refundacji, jeżeli stwierdzi zasadność ich poniesienia, biorąc pod uwagę specyfikę wyposażonego lub 

doposażonego stanowiska pracy oraz racjonalność wydatkowania środków publicznych. W przypadku 

nieuznania w/w wydatków, następuje wypłata niższej kwoty refundacji niż wynikająca z zawartej umowy 

o refundację. 

 

 

 
             …………………………………………………………..…………… 

data, podpis i pieczęć pracodawcy/osoby uprawnionej  
do reprezentowania pracodawcy 
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10. Występuję* □ / nie występuję*□ z wnioskiem o uznanie za prawidłowo poniesione wydatki odbiegające 

od wydatków zawartych w Szczegółowej Specyfikacji Wydatków, stanowiącej załącznik nr 1 do umowy, 

wskazanych w załączniku nr 2a do rozliczenia (w przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzącej w pkt 11 

należy uzupełnić niniejsze rozliczenie poprzez wskazanie uzasadnienia poniesionych wydatków 

odbiegających od zawartych w Szczegółowej Specyfikacji Wydatków, stanowiącej załącznik nr 1 do 

umowy). 

 

Uwzględniając powyższe, wskazuję uzasadnienie poniesionych wydatków związanych z utworzonym 

stanowiskiem pracy i zakresem zadań wynikającym z części III wniosku, odbiegających od zawartych 

w Szczegółowej Specyfikacji Wydatków, stanowiącej załącznik nr 1 do umowy: 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Oświadczam, iż wszelkie informacje zawarte w złożonym „Rozliczeniu przyznanej refundacji ze 
środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanych 
bezrobotnych” stanowiącym załącznik nr 2 i 2a do umowy oraz zawarte w dokumentach księgowych  
i innych dołączonych do Rozliczenia są prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym. 
 
Oświadczenie składam pod rygorem odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 270 §1, art. 270a §1 
i art. 286 §1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks Karny, który stanowi:  
 
art. 270 §1 „Kto, w celu użycia za autentyczny, podrabia lub przerabia dokument lub takiego dokumentu jako 
autentycznego używa, podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5”; 
 
art. 270a §1 „Kto, w celu użycia za autentyczną, podrabia lub przerabia fakturę w zakresie okoliczności 
faktycznych mogących mieć znaczenie dla określenia wysokości należności publicznoprawnej lub jej zwrotu 
albo zwrotu innej należności o charakterze podatkowym lub takiej faktury jako autentycznej używa, podlega 
karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8.  
 
art. 286 §1 „Kto, w celu osiągnięcia korzyści majątkowej, doprowadza inną osobę do niekorzystnego 
rozporządzenia własnym lub cudzym mieniem za pomocą wprowadzenia jej w błąd albo wyzyskania błędu lub 
niezdolności do należytego pojmowania przedsiębranego działania podlega karze pozbawienia wolności 
od 6 miesięcy do lat 8.” 
                 
 
                                     
 

……..………………………        ……………………………………      ………..……………….…………… 
miejscowość i data           pieczęć pracodawcy          podpis pracodawcy/osoby uprawnionej 

                          do reprezentowania pracodawcy
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Załącznik nr 2a do umowy Nr …………./P/2024 o refundację ze środków Funduszu Pracy 
 kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy  dla skierowanych bezrobotnych  

 

ZESTAWIENIE kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundację na poszczególne wydatki ujęte w Szczegółowej specyfikacji wydatków 

na wyposażenie lub doposażenie dla poszczególnych stanowisk pracy i źródła ich finansowania (uwzględniająca posiadane przez podmiot wyposażenie, wkład własny, w które 

będzie wyposażone tworzone stanowisko pracy) oraz szczegółowa specyfikacja wydatków dotyczących wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy w szczególności na 

zakup środków trwałych, urządzeń, maszyn, w tym środków niezbędnych do zapewnienia zgodności stanowiska pracy z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 

wymaganiami ergonomii. 
 

Nazwa stanowiska pracy ………………………………………………………………………………………………… Środki PUP, w zł 

Lp. 
Wyszczególnienie 

zakupu /wyposażenia nazwa 
wynikająca z umowy l.

 s
z
tu

k
 

stan 

Numer 
fabryczny / nr licencji / seria 

Numer 
rachunku/ 

faktury/ umowy 

Nr 
pozycji 

na 
fakturze, 
rachunk

u   

Kwota kosztów  
i wydatków ogółem (cena 

brutto, w zł) 1 
Kwota netto Kwota VAT Kwota brutto 2 

N
o
w

y
 (

N
) 

U
ż
y
w

a
n
y
(U

) 

           

1           

2           

3           

4  
 
 

         

5  
 

   
 

  
 

  
 

  

6           

7           

8           

9           

10           

11           

12           

RAZEM    

 
 
……………………………………...   …………………………………………………………..       ………………………………………………….. 
                 data                          pieczęć pracodawcy                                     podpis pracodawcy/osoby uprawnionej  

                                                                                                                                                    do reprezentowania pracodawcy 

 
1  Dotyczy wydatków poniesionych ogółem, na warunkach i zasadach określonych w zawartej umowie.  
2  Należy wskazać wnioskowaną kwotę do refundacji wynikającą z dokumentów księgowych, uwzględniając przyznaną kwotę refundacji wynikającą z załącznika nr 1 do umowy oraz zapis §2 ust.   
   1 pkt 1.5. umowy.  
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Załącznik nr 3 do umowy Nr …………./P/2024  
o refundację ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia  

lub doposażenia stanowisk  pracy dla skierowanych bezrobotnych  
 

 
 
………………………………….……………………      
     /pieczęć firmowa pracodawcy/         

 

OŚWIADCZENIE  
zgodnie z przyjętym zobowiązaniem wynikającym z §4 ust. 1 pkt 1.9. umowy 

 

Oświadczam, iż: 

1. Pan(i)……………………………………………………………* zatrudniony/a na utworzonym stanowisku 

pracy (nazwa stanowiska pracy) ………………………………………………………………………………, 

miejsce zatrudnienia (adres)…………………….……………………………………………………………… 

pracował/a zgodnie z danymi zawartymi w tabeli:  

Liczba dni: 

 

Miesiąc ….. 

Rok ……… 

 

Miesiąc ….. 

Rok ……… 

Miesiąc ….. 

Rok ……… 

1 2 3 4 

1. przepracowanych (w tym urlopu wypoczynkowego)**    

2. kalendarzowych zwolnienia lekarskiego     

3. kalendarzowych urlopu bezpłatnego    

4. urlopu wychowawczego    

5. urlopu macierzyńskiego / tacierzyńskiego    

6. zasiłku chorobowego i opiekuńczego    

7. okresu pobierania świadczenia rehabilitacyjnego    

8. odbywania kary pozbawienia wolności i/lub tymczasowego 
aresztowania 

   

9. odbywania służby przygotowawczej do Narodowych Sił 
Rezerwowych 

   

10. usprawiedliwionej nieobecności w pracy – bez prawa do 
wynagrodzenia lub zasiłku oraz nieusprawiedliwionej 
nieobecności w pracy 

   

11. Wypłaciłem(am) wynagrodzenie w/w osobie bezrobotnej zatrudnionej na wyposażonym stanowisku pracy 
w pełnej wysokości wynikającej z umowy o pracę i zapłaciłem(am) składki na ubezpieczenia społeczne 
i zdrowotne, w obowiązującym terminie. 

12. Zatrudniona osoba bezrobotna wykonuje prace i zadania wynikające z umowy nr ….…/P/2024. 
13. Wywiązuję się z postanowień zawartej umowy  nr …./P/2024 i nie naruszyłem(am) jej zapisów. 

14. Dołączam deklaracje ZUS RCA za miesiąc/e: ……………………………………………………………*** 

15. Dołączam deklaracje ZUS RSA  □ tak  / □ nie za miesiąc/e: ……………………………………………*** 
 

Oświadczenie składam pod rygorem odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 270 §1 i art. 286 §1 ustawy  
z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks Karny, który stanowi:  

art. 270 §1 „Kto, w celu użycia za autentyczny, podrabia lub przerabia dokument lub takiego dokumentu jako 

autentycznego używa, podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5”; 

art. 286 §1 „Kto, w celu osiągnięcia korzyści majątkowej, doprowadza inną osobę do niekorzystnego rozporządzenia 

własnym lub cudzym mieniem za pomocą wprowadzenia jej w błąd albo wyzyskania błędu lub niezdolności do 

należytego pojmowania przedsiębranego działania podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8.” 
 

 
 
 
 

 
 

………………..…….                 ...........................................                         ............................................ 
                data                                               pieczęć Pracodawcy                                             podpis Pracodawcy / osoby                      
                                                                                                                                       uprawnionej do reprezentowania pracodawcy 

 
 
 

* w przypadku utworzenia w ramach umowy kilku stanowisk pracy należy złożyć odrębne oświadczenie dla każdej 
osoby zatrudnionej na refundowanym stanowisku pracy, należy wpisać Imię i nazwisko pracownika zatrudnionego 
na wyposażonym stanowisku pracy, 

** dni urlopu wypoczynkowego przysługującego zatrudnionej osoby bezrobotnej zgodnie z kodeksem pracy należy 
uwzględnić w liczbie dni przepracowanych, 

*** składane deklaracje ZUS RCA/RSA należy potwierdzić za zgodność z oryginałem. Deklaracje ZUS RCA/RSA 
drukowane w trybie roboczym zostaną uznane za złożone nieprawidłowo. 
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Załącznik nr 4 do umowy Nr …………./P/2024 

o refundację ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia  
lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych  

 
 
 
………………………………….……………………      
     /pieczęć firmowa pracodawcy/        
 

OŚWIADCZENIE 
 

wynikające z §2 ust. 4 pkt 1 i 1a Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej  

z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia 

lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania środków 

na podjęcie działalności gospodarczej oraz na podstawie art. 25 Ustawy o postępowaniu 

w sprawach dotyczących pomocy publicznej  

 
 
 
 Oświadczam, że od dnia złożenia „Wniosku o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 

pracy” wraz z korektami i uzupełnieniami oraz po dniu zawarcia Umowy Nr ………/P/2024: 

1. obniżyłem/am □  / nie obniżyłem/am □* wymiar/u czasu pracy pracownika oraz rozwiązałem/am □ /   

nie rozwiązałem/am □* stosunek/u pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez 

podmiot bądź na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących pracownika. 

2. otrzymałem/am □  /  nie otrzymałem/am □* decyzję/i Komisji Europejskiej o zwrocie pomocy publicznej 

lub pomocy de minimis. 

 
 
Oświadczenie składam pod rygorem odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 270 §1 i art. 286 §1 
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks Karny, który stanowi:  
 
art. 270 §1 „Kto, w celu użycia za autentyczny, podrabia lub przerabia dokument lub takiego dokumentu 
jako autentycznego używa, podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5”; 
 
art. 286 §1 „Kto, w celu osiągnięcia korzyści majątkowej, doprowadza inną osobę do niekorzystnego 
rozporządzenia własnym lub cudzym mieniem za pomocą wprowadzenia jej w błąd albo wyzyskania 
błędu lub niezdolności do należytego pojmowania przedsiębranego działania podlega karze pozbawienia 
wolności od 6 miesięcy do lat 8.” 
 
 
 
 
 
.............................................         ....................................................        ............................................................. 
                   data                                         pieczęć Pracodawcy               podpis Pracodawcy/osoby uprawnionej   

do reprezentowania Pracodawcy 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
*właściwe zaznaczyć „X” 


