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1. WSTEP

a. Cel opracowania

Wdrozenie MZDiN postuzy w szczego6lnosci na:

e okreslenie kierunkéw 1 natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysziych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

e okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, biezaca korekta
poziomu, struktury, tresci ksztatcenia zawodowego i ustawicznego

e usprawnienie poradnictwa zawodowego 1 posrednictwa pracy,

e ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale
bezrobotnych w celu promowania zatrudnienia,

b. Podstawa opracowania

e zalacznik nr 2 do sprawozdania MPiPS — 01 ,Bezrobotni wedlug rodzaju
dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy, stan w koncu 31.12.2013 r.”,

e zalagcznik nr 3 do sprawozdania MPIiPS — 01 ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wg
zawodow 1 specjalnosci w koncu 2013r.”,

e rozporzadzenie z 27.04.2010 r. w sprawie kwalifikacji zawodow i specjalnosci dla
potrzeb rynku pracy oraz zakres jej stosowania (Dz. U. nr 82, poz.537),

e ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
nr 69, poz. 674 z 2013r. z pdzn. zm.),

e rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 stycznia 2005r. w sprawie
polskiej kwalifikacji dziatalnosci (Dz. U. Nr.33, poz. 289 z p6zn. zm.),

c. Metodologia opracowania

W dobie gospodarki rynkowej szczeg6lng uwage nalezy poswieci¢ na dostosowanie
systemu ksztalcenia do zmieniajagcego si¢ zapotrzebowania pracodawcoéw na kwalifikacje
zasobow ludzkich. Realizowanie tego zamierzenia wymaga zastosowania sprawnego systemu
informacyjnego opartego na weryfikacji i analizie biezacych danych dotyczacych poziomu
I struktury bezrobocia oraz ofert pracy.

W tym celu opracowano w Departamencie Rynku Pracy MPIiPS metodologi¢
wyodrebniania zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych oraz wygenerowano tabele z zakresu
danych sprawozdawczych dotyczacych powiatu lubanskiego, w oparciu o ktore tutejszy urzad
interpretuje zawarte w tabelach wyniki w formie raportu.

Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania si¢ popytu na
pracg i podazy zasobow ludzkich w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formulowanie na
tej podstawie ocen, wnioskow 1 krotkotrwatych prognoz. Dane te stanowig niezbgdne informacje
dla prawidlowego funkcjonowania systemu szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia
zawodowego.



Przez zawéd deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktéry wystepuje na rynku pracy
wyizsze zapotrzebowanie niz liczba 0séb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Przez zawéd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktoéry wystepuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

2. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW sporzadzona W oparciu
0 wygenerowane przez MPIPS tabele T-11/P-1, T-11/P-1a, T-11/P-2, T-11/P-2a.

2.1 Bezrobotni wedlug zawodéw i struktura bezrobotnych.

W koncu 2013 roku liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Lubaniu wynosita 3957. Z tego kobiety bezrobotne stanowity 1935, czyli 48,90 %,
mezczyzni 2022 czyli 51,10 %.

Sposrod wszystkich bezrobotnych w koncu 2013 roku absolwenci stanowili 148 osob
tj. 3,74 % ogotu. Z tej grupy 84 osoby to kobiety (56,76%), 64 0soby to mezczyzni (43,25%).

Osob zarejestrowanych w PUP powyzej 12 miesigey liczac date ostatniej rejestracji byto
1270 i stanowili oni 32,10% ogoétu bezrobotnych. Z grupy zarejestrowanych powyzej
12 miesigecy 623 osoby to kobiety, czyli 49,06 %, mezczyzni 647 o0sob, tj. 50,95 %.

Liczba zawodow w powiecie lubanskim wygenerowana w tabelach przez MPiPS wynosi
523, w tym jedng z wartosci jest grupa osob bez zawodu. Sg to zawody, ktore posiadaja osoby
figurujace w rejestrze PUP oraz zawarte w ofertach pracy wpltywajacych do PUP
w analizowanym okresie.

Tabela 1. Zawody 0so6b bezrobotnych najliczniej wystepujace w analizowanych okresach.

Kod Liczba Liczba Roznica
Lp. zawodu Nazwa zawodu bezrobotnych | bezrobotnych | w stosunku do
30.06.2013 31.12.2013 30.06.2013
1 "522301" Sprzedawca 333 319 -14
2 | "711202" Murarz 128 136 +8
3 | "722204" Slusarz 148 128 -20
4 | "331403" Technik ekonomista 119 116 -3
5 | "311504" Technik mechanik 105 96 -9
6 Mechanik pojazdow
"723103" samochodowych 70 88 +18
7 | "753303" Szwaczka 80 74 -6
8 | "731809" Tkacz 60 65 +5
9 |"931301" Robotnik budowlany 80 65 -15
10 | "722314" Tokarz w metalu 65 61 -4
11 Technik zywienia i
gospodarstwa
"322002" domowego 62 59 -3
12 | "512001" Kucharz 52 56 +4
13 | "731805" Przedzarz 47 48 +1
14 | "752205" Stolarz 47 47 0
15 Pozostali technicy
"314490" | technologii Zywnosci 42 43 +1
16 | "751204" Piekarz 49 43 -6
17 | "911207" Sprzataczka biurowa 35 40 +5




18 | "613003" Rolnik 47 38 -9
19 | "753105" Krawiec 43 38 -5
20 | "235107" Pedagog 36 37 +1
21 | "522305" Technik handlowiec 44 37 -7
22 Kucharz matej

"512002" gastronomii 44 36 -8
23 Pozostali mechanicy

pojazdow

"723190" samochodowych 50 35 -15
24 | "514101" Fryzjer 21 30 +9
25 | "314207" Technik rolnik 34 29 -5
26 | "311204" | Technik budownictwa 25 28 +3
27 | "422402" Technik hotelarstwa 22 27 +5
28 Operator maszyn

"815203" tkackich 34 27 -7
29 Mechanik - operator

pojazdoéw i maszyn

"834103" rolniczych 27 26 -1

30 | "263102" Ekonomista 35 24 -11

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie tabel wygenerowanych przez MPiPS

Wykres 1. Liczba 0séb zarejestrowanych w danym zawodzie w I i II pélroczu 2013 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie tabel wygenerowanych przez MPiPS

Analizujac dane zawarte w tabeli 1 zobrazowane na wykresie 1 mozna zaobserwowac,
ze sposrod 30 przedstawionych zawodow, w ktorych zarejestrowana jest najliczniejsza grupa
0sOb bezrobotnych w 2013 roku, az w 11 zawodach zwickszyta si¢ liczba bezrobotnych
w porownaniu do I potrocza 2013 r.,, w 1 zawodzie nie zmienita si¢ liczba bezrobotnych,
natomiast w pozostatych 18 zawodach, nastgpit spadek.

Wazrost wystapit w takich zawodach , jak:

e Mechanik pojazdéw samochodowych + 18 oséb
o Fryzjer + 9 0s6b
e Murarz + 8 0sob
e Tkacz + 5 0s6b
e Sprzataczka biurowa + 50s6b
e Technik hotelarstwa +5 osob
e Kucharz + 4 0sob
e Technik budownictwa + 3 0sob
e Przedzarz + 1 oséb
e Pozostali technicy technologii zywnosci + 1 0s6b
e Pedagog + 1 0sob

Z powyzszej tabeli zaobserwowal¢ mozemy spadek stanu  bezrobotnych
w takich zawodach jak:

e Slusarz - 20 osob
¢ Robotnik budowlany - 15 0s6b
e Pozostali mechanicy pojazdow samochodowych - 15 0s6b
e Sprzedawca - 14 0s6b
e Ekonomista - 11 os6b
e Technik mechanik - 9 0s6b
e Rolnik - 9 0s6b
e Kucharz matej gastronomii - 8 0sob
e Technik handlowiec - 7 0sob
e Operator maszyn tkackich - 7 0séb
e Szwaczka - 6 0s0b
e Piekarz - 6 0s6b
e Krawiec - 5 0s0b
e Technik rolnik - 5 0s0b

W 2013 roku nie zmienita si¢ liczba 0so6b posiadajacych zawod stolarza.

Z tabeli T-11/P-1 wygenerowanej przez MPiPS wynika, ze sposrod 523 zawodow W niej
zawartych, 115 to zawody w ktorych w 2013 roku nie figurowaty osoby bezrobotne.

Klasyfikujac wedtug duzych grup zawodowych w powiecie lubanskim osoby bezrobotne
pod wzgledem rodzaju zawodu w oparciu o Tabelg T-ll/P-1a wygenerowang przez MPiPS
zawieraja si¢ W 37 grupach. Grupy te oznaczone s3 dwucyfrowym kodem zawodu. Kazda
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z duzych grup zawiera w sobie grupy elementarne, ktére oznaczone sg czterocyfrowym kodem
zawodu.

W/w tabela zawiera dane procentowe odnos$nie ilo$ci 0sob bezrobotnych posiadajgcych
poszczegolne rodzaje wystepujacych w powiecie lubanskim zawodow.

Najwieksza liczbe bezrobotnych notujemy z grupy zawodowej:
(wskazniki podawane w stosunku do 100%)

1. ROBOTNICY OBROBKI METALI, MECHANICY MASZYN I URZADZEN I

POKREWNI 12,8862
w zawodach:
e Slusarzai pokrewni 3,9555
e Mechanicy pojazdéw samochodowych 3,8319
e Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 2,2559
1. SPRZEDAWCY | POKREWNI 11,2808
e sprzedawcy sklepowi ( ekspedienci) 11,0027
2. SREDNI PERSONEL NAUK FIZYCZNYCH, CHEMICZNYCH | TECHNICZNYCH
10,5995
w zawodach:
e technicy mechanicy 3,3684
e technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 1,5760
e technicy technologii zywnosci 1,4833

W |11 poétroczu 2013r. najmniejsza liczbe bezrobotnych notujemy z grupy zawodowej:

1. KIEROWNICY DO SPRAW PRODUKCIJI I USLUG 0,0309
w zawodzie:
e Kierownicy do spraw logistyki i pokrewni 0,0309
2. ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, LESNICTWIE I RYBOLUSTWIE
0,0618
w zawodach:
e Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie 0,0000
e Robotnicy pomocniczy w lesnictwie 0,0309
* Robotnicy pomocniczy przy pracach polowych _ 0,0309
3. KIEROWNICY W BRANZY HOTELARSKIEJ,HANDLU I INNYCH BRANZACH
USLUGOWYCH 0,0618
w zawodzie:
o Kierownicy w hotelarstwie 0,0309
e Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0,0309

Tabela 2. Zawody w ktorych wystepuje najwieksza ilo§¢ oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w 2013 roku w duzych grupach zawodowych w ujeciu procentowym.

Lp. zaljv%cclju Nazwa zawodu %
1 |"5223" Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 9,5993
2 |"7112" Murarze i pokrewni 4,295
3 |"3314" Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 4,2432
4 |"7231" Mechanicy pojazdéw samochodowych 4,0621
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5 |"3115" Technicy mechanicy 3,5705
6 |"7318" | Rekodzielnicy wyroboéw z tkanin, skory 1 pokrewnych materiatow 3,3118
7 ["5120" Kucharze 3,1048
8 |"7222" Slusarze i pokrewni 3,0013
9 |"7522" Stolarze meblowi i pokrewni 2,5356
10 |"7512" Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2,1475
11 |"3220" Dietetycy 1 zywieniowcy 2,1216
12 |"7223" Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 2,0699
13 |"2351" Wizytatorzy i specjali§ci metod nauczania 1,9664
14 |"7533" Szwaczki, hafciarki i pokrewni 1,8629
15 |"2422" Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 1,63
16 |"9112" Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 1,5524
17 |"3113" Technicy elektrycy 1,4489
18 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej

"3119" niesklasyfikowani 1,4489
19 |"3144" Technicy technologii Zywnos$ci 1,3713
20 |"7531" Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 1,3713

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie tabel wygenerowanych przez MPiPS

Tabela 3. Zawody w ktorych brak jest osob bezrobotnych zarejestrowanych w 2013 roku

Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu
1 |"1211" Kierownicy do spraw finansowych
Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej
2 |"1219" niesklasyfikowani
3 |"1223" Kierownicy do spraw badan i rozwoju
4 |"13" Kierownicy do spraw produkc;ji i ustug
5 |"1323" Kierownicy do spraw budownictwa
6 |"1324" Kierownicy do spraw logistyki i pokrewni
7 |"1345" Kierownicy w instytucjach edukacyjnych
Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej
8 |"1349" niesklasyfikowani
9 |"1411" Kierownicy w hotelarstwie
10 |"1439" Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani
11 |"2114" Specjalisci nauk o Ziemi
12 |"2153" Inzynierowie telekomunikacji
13 |"2284" Dietetycy i specjali$ci do spraw zywienia
14 |"2320" Nauczyciele ksztalcenia zawodowego
15 | "2353" Lektorzy jezykow obcych
16 |"2412" Doradcy finansowi i inwestycyjni
17 |"2424" Specjali$ci do spraw szkolen zawodowych i1 rozwoju kadr
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-
18 | "2433" komunikacyjnych)
19 |"2514" Programisci aplikacji
20 | "2522" Administratorzy systemow komputerowych

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie tabel wygenerowanych przez MPiPS

2.2 Naplyw bezrobotnych wg zawodow.

Tabela T-1I/P-2 ,Naptyw bezrobotnych wg zawodow w powiecie lubanskim
w 2013 roku wygenerowana przez MPiPS zawiera szczegdtowy wykaz liczby bezrobotnych,
ktore dokonaly rejestracji w 2013 roku, wedlug poszczegoélnych rodzajéow zawodow. Liczba
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zawodow, ktore zawiera tabela, to 621 + 1, przy czym wartos¢ 1 to osoby bez zawodu. W grupie
tej wystepuje 423 zawody, ktore posiadajg osoby dokonujace rejestracji w 2013 roku. Pozostate
198 zawodow, to zawody o0sob nie figurujagcych w rejestrze PUP.

Z analizy w/w tabeli wynika, ze w 2013 roku zarejestrowato si¢ ogétem 5097 osob. Z tego
kobiet 2484, co stanowilo 48,73 % oraz 2613 mezczyzn, co stanowito 51,27% ogdtu osob
bezrobotnych, ktére dokonaty rejestracji w 2013 roku.

Sposrod wszystkich 0sob, ktore dokonaly rejestracji 504 oséb to absolwenci, ktorzy
stanowili 9,88% ogotu rejestrujacych si¢ osob bezrobotnych. W grupie absolwentow 61,90%
stanowity kobiety (312 0s6b), mezczyzni 38,10% (192 osoby).

Tabela 4. Wykaz 30 zawodow najczeSciej wystepujacych wsrod osob naplywajacych do
PUP w 2013 roku.

Kod Naplyw
Lp zawodu NIRRT bezrotl))o)t,nych
1 |"522301" Sprzedawca 340
2 |"711202" Murarz 163
3 ["331403" Technik ekonomista 159
4 |"723103" Mechanik pojazdéw samochodowych 123
5 ["311504" Technik mechanik 117
6 |"722204" Slusarz 115
7 ("322002" Technik zywienia i gospodarstwa domowego 80
8 ["235107" Pedagog 76
9 |"512001" Kucharz 74
10 ["753303" Szwaczka 68
11 |"722314" Tokarz w metalu 67
12 |"751204" Piekarz 63
13 |"731809" Tkacz 61
14 |"752205" Stolarz 56
15 |"931301" Robotnik budowlany 51
16 |"753105" Krawiec 50
17 |"263102" Ekonomista 49
18 |"314490" Pozostali technicy technologii Zywno$ci 47
19 ["512002" Kucharz matej gastronomii 46
20 | "422402" Technik hotelarstwa 45
21 |"731805" Przedzarz 45
22 |"911207" Sprzataczka biurowa 42
23 |"242217" Specjalista administracji publicznej 40
24 |"351203" Technik informatyk 40
25 |"514101" Fryzjer 37
26 |"311303" Technik elektryk 36
27 |"311204" Technik budownictwa 35
28 |"723190" Pozostali mechanicy pojazdow samochodowych 33
29 |"522305" Technik handlowiec 31
30 |"741101" Elektromonter instalacji elektrycznych 30

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie tabel wygenerowanych przez MPiPS

Tabela T-I1/P-2a ,,Struktura naptywu bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie
lubanskim w koncu 2013 roku” wygenerowana przez MPIPS zawiera procentowg Strukture
zawodowg 0s6b bezrobotnych, ktore zarejestrowano w koncu 2013 roku w powiecie lubanskim.
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Najwi¢ksza liczbe bezrobotnych naplywajacych notujemy z grupy zawodowej:
(wskazniki podawane w stosunku do 100%)

1. ROBOTNICY OBROBKI METALI, MCHANICY MASZYN I URZADZEN |
POKREWNI

w zawodach: 11,4101
e Mechanicy pojazdéw samochodowych 4,0621
e Slusarze i pokrewni 3,0013
e Ustawiacze — operatorzy obrabiarek skrawajacych do metali 2,0699

2. SREDNI PERSONEL NAUK FIZYCZNYCH, CHEMICZNYCH I TECHNICZNYCH

10,6857
w zawodach:
e Technicy mechanicy 3,5705
e Technicy elektrycy 1,4489
e Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 1,4489
e Technicy technologii zywnosci 1,3713
3. SPRZEDAWCY | POKREWNI 10,0133
w zawodach:
e Sprzedawcy sklepowi(ekspedienci) 9,5993
e Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0,2329
e Kasjerzy i sprzedawcy biletow 0,1294
Calkowity brak naplywu bezrobotnych notujemy z grupy zawodowe;j:
(wskazniki podawane w stosunku do 100%)
1. KIEROWNICY DO SPRAW PRODUKCIIT USLUG 0,0000
w zawodach:
e Kierownicy do spraw budownictwa 0,0000
e Kierownicy do spraw logistyki i pokrewni 0,0000
e Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 0,0000
e Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych 0,0000
gdzie indziej nie sklasyfikowani
Najmniejsza liczbe naplywajacych bezrobotnych notujemy z grupy zawodowej:
(wskazniki podawane w stosunku do 100%)
1. KIEROWNICY DO SPRAW ZARZADZANIA 1 HANDLU 0,0259
w zawodach:
e Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0,0259
e Kierownicy do spraw finansowych 0,0000
e Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania
gdzie indziej nie sklasyfikowani 0,0000
¢ Kierownicy do spraw badan i rozwoju 0,0000



ponizsza tabela.

w zawodach:
Robotnicy pomocniczy przy pracach polowych

Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie

Robotnicy pomocniczy w lesnictwie

Analizujac

. ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, LESNICTWIE I RYBOLOWSTWIE

0,0259
0,0259
0,0000
0,0000

dane zawarte w tabeli T-1I/P-2 i T-l1I/P-2a wygenerowanej przez MPIPS
mozemy wymieni¢ zawody w ktorych jest najwiekszy naplyw bezrobotnych, co przedstawia

Tabela 5. Zawody z duzych grup zawodowych najliczniej wystepujace u oséb dokonujacych
rejestracji w 2013 roku.

Lp. Zal\fv%%u Nazwa grup zawodow Bezrobotni ab\sltl)ltv)\//rennci
1 |5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 9,5993 11,8291
2 | 7112 Murarze i pokrewni 4,2950 1,0753
3 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
3314 pokrewnych 4,2432 3,2258
4 | 7231 Mechanicy pojazdéow samochodowych 4,0621 3,9427
5 | 3115 Technicy Mechanicy 3,5705 0,7168
6 Rekodzielnicy wyrobow z drewna i
7318 pokrewnych materiatlow 3,3118 0,0000
7 | 5120 Kucharze 3,1048 4,3011
8 | 7222 Slusarze i pokrewni 3,0013 0
9 | 7522 Stolarze meblowi i pokrewni 2,5356 0,7168
10 | 3220 Dietetycy 1 Zywieniowcy 2,1216 3,5842
11 | 2351 Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 1,9664 6,0932
Robotnicy pomocniczy w budownictwie
12 | 9313 ogb6lnym 1,3195 0,0000
13 | 2631 Ekonomis$ci 1,2937 2,8674

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie tabel wygenerowanych przez MPiPS

absolwentéw wystepowal W nastgpujacych grupach zawodowych:

P OO ~NO UL, WN P

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju
Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania
Recepcjonisci hotelowi

Filolodzy i thumacze

Kucharze

Mechanicy pojazdow samochodowych

Dietetycy 1 Zzywieniowcy

Fryzjerzy

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego
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W 2013 roku rejestracji dokonato 504 absolwentow. Najwigkszy naptyw bezrobotnych

11,8291%
6,8100%
6,0932%
4,6595%
4,6595%
4,3011%
3,9427%
3,5842%
3,5842%
3,5842%




3. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW | GRUP ZAWODOW sporzadzona
W oparciu o wygenerowane przez MPiPS tabele T-11/P-3, T-11/P-3a, T-11/P-9, T-11/P-9a,
T-11/P-10, T-11/P-11

w zawodach:

Wszystkie w/w tabele wygenerowane przez MPIPS zawieraja zgloszone do PUP
w Lubaniu w 2013 roku oferty pracy oraz stan ofert w realizacji w 2013 roku.
Z analizy powyzszych tabel wynika, ze w 2013 r. zgloszonych byto 1587 ofert pracy
w 621 zawodach. Natomiast na dzien 31.12.2013 r. w trakcie realizacji pozostato 15 ofert, w tym
4 w zawodzie kelnera, 3 w zawodzie spawacz metodg MIG i Slusarz oraz po 2 oferty

pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 1 podobne.

recepcjonista, barman, sprzedawca, pracownik ochrony fizycznej bez licenciji,

Z danych zawartych w w/w tabelach wynika, iz W ztozonych przez pracodawcow ofertach
pracy w 2013 roku, wystapito najczestsze zapotrzebowanie na 20 ponizej przedstawionych
zawodow.

Tabela 6. Liczba najczesciej zglaszanych oferty pracy w latach 2012 i 2013.

Liczba Liczba Réznica
zgtoszonych zgloszonych miedz
S N ZE O ofirt pragy w ofgert prac};/ w ZO?LZr?]
2012r. 2013r. a 2013r.

1 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 104 140 + 36

2 Robotnik gospodarczy 61 123 + 62

3 Sprzedawca 69 73 +4

4 Sortowacz surowcow wtornych 42 71 + 29

5 Telemarketer 1 59 + 58

6 Doradca klienta 17 44 + 27

7 Robotnik budowlany 34 35 +1

8 Kelner 10 33 +23

Pozostali pracownicy sprzedazy i
9 pokrewni gdzie indziej 2 30 + 28
niesklasyfikowani

10 Kierowca samochodu ci¢zarowego 20 29 +9

11 Slusarz 23 28 +5
12 Pomocniczy robo’tnik ‘przy‘konservvacji 29 28

terenow zieleni -1

13 Ladowacz nieczystosci statych 10 24 + 14
14 Pracownik ochrony__fizycznej bez 90 93

licencji - 67

15 Pomoc kuchenna 14 22 +8
16 Pozostali pracownicy obstugi biura 20 20

gdzie indziej niesklasyfikowani 0

17 Kucharz 18 20 +2

18 Szwaczka 19 20 +1

19 Sprzataczka biurowa 20 20 0

20 Szlifierz metali 0 17 + 17

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie tabel wygenerowanych przez MPIPS
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Wykres 2. Najczesciej zglaszane oferty pracy w latach 2012 i 2013.

Szlifierz metali

Sprzataczka biurowa

Szwaczka

Kucharz

Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
Pomoc kuchenna

Pracownik ochrony fizycznej bez licencii

Ladowacz nieczystosci stalych

Pomocniczy robotnik przy konserwacii terendw zieleni

Slusarz

Kierowca samochodu ciezarowego

Pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Kelner

Robotnik budowlany

Doradca klienta

Telemarketer

Sortowacz surowcow wtornych

Sprzedawca

Robotnik gospodarczy

Pozostali pracownicy obstugi biurowej

-100 -30 0 50 100 150

Rdznica miedzy 2012 a 2013 M Liczha zgloszonych ofert pracy w 2013r. M Liczba zgtoszonych ofert pracy w 2012 r.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie tabel wygenerowanych przez MPiPS

4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH sporzadzona
W oparciu o wygenerowane przez MPiPS tabele T-11/P-4, T-11/P-5, T-11/P-6, T-11/P-7,
T-11/P-8.

W tej czgsci raportu zostala podjeta proba okreslenia zawodow charakteryzujacych sig
nadwyzka podazy pracy nad popytem oraz zawoddéw, w ktorych obserwowany jest deficyt sity
roboczej na rynku pracy.

Nalezy jednak podkresli¢, ze policzenie wiarygodnych wskaznikoOw intensywnosci
nadwyzki czy deficytu danego zawodu jest w przypadku przeprowadzonego badania niemozliwe.
Brakuje informacji na temat doktadnej liczby wolnych miejsc pracy oferowanych przez
poszczegbdlnych pracodawcow. Dostepne dane mowig jedynie, ilu pracodawcéw wskazato na
wystepowanie klopotow z zatrudnieniem pracownikow w danym zawodzie, CO W niniejszym
badaniu zostatlo utozsamione ze zglaszanymi przez nich wolnymi miejscami pracy poprzez
ztozenie oferty pracy. Aby moc jednakze chociaz w przyblizeniu okresli¢, ktore z zawodow
cechuja si¢ nadwyzka popytu na prace, a ktore nadwyzka podazy, zostato przyjete upraszczajace

12



zalozenie, ze liczba wskazan w danym zawodzie uzyskana ze strony pracodawcoOw jest rowna
liczbie miejsc pracy w ztozonych do PUP ofertach.

W rezultacie stato si¢ mozliwe wyodrebnienie zawodow, w ktorych liczba wskazan
pracodawcow byta wyzsza niz liczba 0s6b poszukujacych pracy oraz zawodoéw, w ktorych
obserwowano wiecej poszukujacych pracy niz ofert ze strony pracodawcow.

1. Zawody deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe.

W tabeli T-11/P-4 wygenerowanej przez MPIPS przedstawiono zawody deficytowe
i nadwyzkowe uwzgledniajac wskaznik intensywnosci nadwyzki ( deficyt) W*.
Przyjmuje si¢, iz zawody o wskazniku W mniejszym od wartosci 0,9 to zawody nadwyzkowe,
zawody w przedziale wartosci wskaznika W wigkszym lub rownym 0,9 do wartosci wskaznika
W mniejszym, badz rownym wartosci 1,1 to zawody wykazujace rOwnowage na rynku pracy
czyli zawody zrownowazone. Natomiast zawody o wskazniku W wigkszym od wartosci
1,1 sg zawodami deficytowymi.

W<0,9 Zawody nadwyzkowe
09<W<1,1 Zawody zré6wnowazone
w>11 Zawody deficytowe

Najbardziej deficytowe zawody oznaczono maksymalnym wskaZnikiem intensywnosci
zawodow (MAX). Sa to takie zawody, w ktorych w analizowanym okresie w ewidencji PUP nie
figurowaty osoby bezrobotne posiadajace zawod wskazany przez pracodawcg w ztozonej ofercie

pracy.

Tabela 7. Zawody deficytowe odnotowane w 2013 roku o najwyzszym wskazniku intensywnosci

Kod Wskaznik
Lp. Nazwa zawodu : .
zawodu intensywnosci
1 | "524902" Doradca klienta 44,0000
2 "412001" Sekretarka 15,0000
3 "961102" L. adowacz nieczystosci statych 12,0000
4 "541307" Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 11,5000
5 "411090" Pozostali pracownicy obstugi biurowej 8,7500
6 "722312" Szlifierz metali 8,5000
7 "334390" Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura 8,0000
zarzadu
8 "325905" Opiekunka dziecigca 7,0000
9 "752190" Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 7,0000
10 | "524502" Sprzedawca w stacji paliw 6,5000
11 | "821990" Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 5,0000
12 | "515303" Robotnik gospodarczy 4,3929
13 | "332203" Przedstawiciel handlowy 4,3333
14 | "532902" Pomoc dentystyczna 4,0000
15 | "722308" Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 4,0000
16 | "753301" Hafciarka 4,0000
17 n814304" Operator maszyn do produkpji p-apierowych artykutow 4,0000
toaletowych i sanitarnych
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18 | "818205" | Palacz kotlow centralnego ogrzewania wodnych rusztowych 4,0000
19 | "821902" Monter mebli 4,0000
20 "524990" Pozostali pracownic;_/ sprzeda_Zy 1 polfrewni gdzie indziej 3,7500
niesklasyfikowani
21 | "753390" Pozostate szwaczki, hafciarki i pokrewni 3,6667
22 n3EG14" Wychowawca w placéwkagh oérwiatowych, wychowawczych 3,0000
1 opiekunczych
23 | "753202" Krojczy 3,0000
24 | "932990" Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 2,5000
25 | "343301" Bibliotekarz 2,0000
26 | "422602" Recepcjonista 2,0000
27 | "431101" Asystent do spraw ksiggowosci 2,0000
28 | "713103" Malarz konstrukcji i wyrobéw metalowych 2,0000
29 | "721190" Pozostali formierze odlewniczy i pokrewni 2,0000
30 | "723105" Mechanik samochodow osobowych 2,0000
31 | "523002" Kasjer handlowy 1,8000
32 | "513101" Kelner 1,7368
33 | "541390" Pozostali pracownicy ochrony 0sob 1 mienia 1,6667
34 | "721207" Spawacz rgczny gazowy 1,5000
35 | "834401" Kierowca operator wozkoéw jezdniowych 1,5000
36 | "911203" Pokojowa 1,5000
37 | "331301" Ksiggowy 1,4444
38 | "712101" Dekarz 1,4286
39 | "941201" Pomoc kuchenna 1,3750
40 | "833203" Kierowca samochodu cigzarowego 1,3182

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie tabel wygenerowanych przez MPiPS

Nastgpna grupa zawodow to zawody zrownowazone, czyli zawierajace si¢ pomiedzy
wartoscig wskaznika 0,9 <W <1,1.
Tabela 8. Zawody zrownowazone odnotowane w 2013 roku.

Kod Wskaznik
Lp. Nazwa zawodu . -
zawodu intensywnosci
1 "213207" Inzynier zootechniki 1,0000
2 "214106" Logistyk 1,0000
3 "233007" Nauczyciel informatyki / technologii informacyjnej 1,0000
4 "233011" Nauczyciel jezyka niemieckiego 1,0000
5 "233016" Nauczyciel muzyki 1,0000
6 "233017" Nauczyciel plastyki 1,0000
7 "242307" Specjalista do spraw kadr 1,0000
8 "263401" Psycholog 1,0000
9 "325101" Asystentka stomatologiczna 1,0000
10 | "441203" Listonosz 1,0000
11 | "712612" Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 1,0000
12 | "713190" Pozostali malarze i pokrewni 1,0000
13 | "721404" Monter konstrukcji stalowych 1,0000
14 | "811104" Operator koparki 1,0000
15 | "811105" Operator koparko - tadowarki 1,0000
16 | "811106" Operator fadowarki 1,0000
17 | "821302" | Monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzgdzen 1,0000
18 | "513202" Barman 0,9091

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie tabel wygenerowanych przez MPiPS
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Biorgc pod uwage klasyfikacje zawodow wedlug szesSciocyfrowego kodu zawodu
w 2013 roku wsrod zawodow najbardziej nadwyzkowych , a wigc o wskazniku intensywno$ci
nadwyzki W < 0,9 wyrdzniamy:

Tabela 9. Zawody nadwyzkowe odnotowane w 2013 roku.

Kod Wskaznik
Lp. Nazwa zawodu . "
zawodu intensywnosci
1 "214202" Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne 0,8889
2 "243106" Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,7500
g "834204" Operator sprzgtu cigzkiego 0,7500
4 "911206" Salowa 0,7500
5 "931301" Robotnik budowlany 0,6863
6 "311508" Technik mechanik maszyn i urzadzen 0,6667
7 "325402" Technik masazysta 0,6667
8 "721290" Pozostali spawacze i pokrewni 0,6667
9 "'222101" Pielggniarka 0,6364
10 "411004" Technik prac biurowych 0,6250
11 "241306" Specjalista do spraw finanséw 0,6000
12 "741201" Elektromechanik 0,6000
13 "832203" Kierowca samochodu osobowego 0,5455
14 "233021" Nauczyciel techniki 0,5000
15 "235912" Pedagog szkolny 0,5000
16 "321301" Technik farmaceutyczny 0,5000
17 "332302" Zaopatrzeniowiec 0,5000
18 1335090" Pozostali urze;d_nicy_ par'l_stwowi d_o spraw nadzoru gdzie 0,5000
indziej niesklasyfikowani
19 "432103" Magazynier 0,5000
20 | "515102" Intendent 0,5000
21 "532904" Sanitariusz szpitalny 0,5000
22 "712703" Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 0,5000
23 "962990" Pozostali pracownicy_ przy pra_cach pr_ostych gdzie indziej 0,5000
niesklasyfikowani
24 "911207" Sprzataczka biurowa 0,4762
25 "341205" Pracownik socjalny 0,3333
26 | "711501" Ciesla 0,3333
27 "722301" Frezer 0,3333
28 "832202" Kierowca samochodu dostawczego 0,3333
29 | "753303" Szwaczka 0,2941
30 | "541306" Portier 0,2857
31 "741103" Elektryk 0,2727
32 "512001" Kucharz 0,2703
33 "214503" Inzynier technologii Zzywnosci 0,2500
34 "233006" Nauczyciel historii 0,2500
35 | "833101" Kierowca autobusu 0,2500
36 | "722204" Slusarz 0,2435
37 | "712601" Hydraulik 0,2353
38 "522301" Sprzedawca 0,2147
39 "234201" Nauczyciel przedszkola 0,2000
40 "741290" Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 0,2000

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie tabel wygenerowanych przez MPiPS
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Sposrod 621 zawodow wystepujacych w koncu 2013 roku:
e 161 tozawody deficytowe w tym:

121 zawodow o wskazniku MAX, na ktére wplynela oferta pracy, ale brak byto
0s0Ob zarejestrowanych, posiadajacych wskazany w ofercie zawdd,

40 zawodow posiadajacych cyfrowo okreslony wskaznik intensywnos$ci z ktorego

wynika ze ilo$¢ ztozonych ofert w danym zawodzie byla wyzsza od ilosci
zarejestrowanych osob posiadajacych wskazany w ofercie zawod,

e 18  tozawody zrownowazone,
e 442 to zawody nadwyzkowe w tym:

63 to zawody nadwyzkowe na ktore wplynety oferty pracy, a liczba oséb
zarejestrowanych w danym zawodzie byta wyzsza od liczby ofert,
379 to zawody nadwyzkowe w ktorych byly zarejestrowane 0soby bezrobotne,
posiadajace dany zawdd, a nie byto ofert pracy w danych zawodach.

4.2 Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie lubanskim
w 2013 roku w stosunku do 2012 roku.

Dane zawarte w pkt 4.2 nie w pelni odzwierciedlajg sytuacje na lokalnym rynku pracy
dlatego opracowujac niniejszy raport o PUP Luban zdecydowat si¢ na pordwnanie wskaznikow
zawodow deficytowych i nadwyzkowych w 2013 roku do wskaznikow w 2012 roku.

Tabela 10. Zawody deficytowe wystepujace w 2013 roku oraz wskazniki intensywnosci
w 2012 roku.

L Kod Nazwa zawodu Wskaznik intensywnosci
-1 zawodu za 2012 rok za rok 2013

1 |722312 Doradca klienta MAX 44,0000
2

253390 Sekretarka MAX 15,0000
3 | 411090 Ladowacz nieczystosci statych MAX 12,0000
4 | 235914 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji MAX 11,5000
5 | 515303 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 8 8,7500
6 | 332203 Szlifierz metali 0 8,5000
7 Pozostali pracownicy administracyjni i

422602 sekretarze biura zarzadu S0l 000
8 | 722308 Opiekunka dziecigca 2,0000 7,0000
9 Pozostali robotnicy przygotowujacy

811104 drewno i pokrewni A0t e
10 | 932990 Sprzedawca w stacji paliw 0,0000 6,5000
11 Pozostali monterzy gdzie indziej

233016 niesklasyfikowani oot 93000
12 | 343301 Robotnik gospodarczy 2,6522 4,3929
13 | 411004 Przedstawiciel handlowy MAX 4,3333
14 | 721190 Pomoc dentystyczna 2,0000 4,0000
15 i

Operator obrabiarek s_terowanych MAX 4,0000

752190 numerycznie

16 | 833203 Hafciarka MAX 4,0000
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17 Operator maszyn do produkcji
papierowych artykutow toaletowych i 0,0000 4,0000

513101 sanitarnych
18 Palacz kottow centralnego ogrzewania

331301 wodnych rusztowych e L0
19 | 911206 Monter mebli 0,0000 4,0000
20 Pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni

911207 gdzie indziej niesklasyfikowani Bl 31200

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie tabel wygenerowanych przez MPiPS

Wykres 3. Zawody deficytowe wystepujace w 2013 roku oraz wskazniki intensywnosci tych
zawodow w 2012 roku.

Pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Monter mebli

Palacz kotiow centralnego ogrzewania wodnych rusztowych

Operator maszyn do produkji papierowych artykutow toaletowych i sanitarnych
Hafclarka

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie

Pomoc dentystyczna

Przedstawiciel handlowy

Robotnik gospodarczy

Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Sprzedawca w stacji paliw

Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni
Opiekunka dziecieca

Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu
Stlifierz metali

Pozostali pracownicy obstugi biurowej

Pracownik ochrony fizycznej bez licencji

tadowacz nieczystosci statych

Sekretarka

Doradca klienta

I 1 1 T I T T T 1 1

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

W Wskainikintensywnosciza 2013rok W Wskamnik intensywnosciza 2012 rok

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie tabel wygenerowanych przez MPiPS

Na podstawie powyzszego wykresu mozna stwierdzi¢, ze nie wszystkie zawody wystepujace
jako  deficytowe w 2013 roku byly roéwniez  zawodami  deficytowymi
w 2012 roku. Jedynie zawody takie jak:
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Pozostali pracownicy obstugi biurowej
Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu
Opiekunka dziecigca

Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Y V. V VYV V

Robotnik gospodarczy
» Pomoc dentystyczna

sg zawodami deficytowymi zaréwno w 2013 roku jak i w roku 2012.

Warto zwroci¢ uwage, ze zawod robotnika gospodarczego wystepuje jako zawod
deficytowy tylko z racji tego, ze wnioski stazowe Oraz na prace spolecznie uzyteczne, ktore
wplywaja do PUP w danym zawodzie wprowadzane sa do bazy danych urzedu jako oferty
pracy. Dziatanie takie powoduje, ze w/w zawod wystepuje jako deficytowy, a w rzeczywistosci
nim nie jest jak rowniez zawdd pozostali pracownicy obstugi biurowej jest w podobnej sytuacji.

Tabela 11. Zawody nadwyzkowe wystepujace w 2013 roku i w 2012 roku.

Lp Kod Nazwa zawodu Wskaznik intensywnosci
" | zawodu za 2012 rok za 2013 rok
1| "14200" Inzynier budownic,twa - budownictwo 0,0000 0,8889
og6lne
5 | "43106" Specjalista dohz;?]rdalvl;/ marketingu i 0,6667 0,7500
3 | "834204" Operator sprzetu cigzkiego 0,0000 0,7500
4 |"911206" Salowa 0,3333 0,7500
5 |"931301" Robotnik budowlany 0,4250 0,6863
6 | "311508" | Technik mechanik maszyn i urzadzen 0,0000 0,6667
7 "325402" Technik masazysta 0,0000 0,6667
8 | "721290" Pozostali spawacze i pokrewni 0,0000 0,6667
9 |"222101" Pielggniarka 0,3333 0,6364
10 | "411004" Technik prac biurowych 0,6364 0,6250
11 | "241306" Specjalista do spraw finansow 0,0000 0,6000
12 | "741201" Elektromechanik 0,2000 0,6000
13 | "832203" Kierowca samochodu osobowego 1,0000 0,5455
14 | "233021" Nauczyciel techniki MAX 0,5000
15 | "235912" Pedagog szkolny MAX 0,5000
16 | "321301" Technik farmaceutyczny 0,0000 0,5000
17 | "332302" Zaopatrzeniowiec 0,0000 0,5000
Pozostali urzednicy panstwowi do
18 | "335990" spraw nadzoru gdzie indziej 0,0000 0,5000
niesklasyfikowani
19 | "432103" Magazynier 0,7000 0,5000
20 | "515102" Intendent 0,0000 0,5000

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie tabel wygenerowanych przez MPiPS
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Wykres 4. Zawody nadwyzkowe wystepujace w 2013 roku oraz wskaznik intensywnosSci
tych zawodow w 2012 roku.

Intendent

Magazynier

Porostali urze dnicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani
Zaopatrzeniowiec

Technik farmaceutyczny

Pedagog szkolny

Nauczyciel techniki

Kierowca samochodu osobowego
Elektromechanik

Specjalista do spraw finansow
Technik prac biurowych

Pielegniarka

Pozostali spawacze | pokrewni
Technik masazysta

Technik mechanik maszyn i urzadzen

Robotnik budowlany

Salowa
Operator sprzetu cigikiego

Specjalista do spraw marketingu i handlu

Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne

o o1 02 03 04 05 06 07 08 09

m Wskaznik intensywnosci za 2013 rok m Wskaznik intensywnoéci za 2012 rok

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie tabel wygenerowanych przez MPiPS

Z analizy powyzszego wykresu wynika, ze tylko nieliczna cz¢$¢ zawodoéw wystepujacych
jako nadwyzkowe w 2013 roku (na ktore wptyneta w tym okresie oferta pracy) byta réwniez
zawodami nadwyzkowymi w 2012 roku. Sg to zawody takie jak:

» Specjalista do spraw marketingu i handlu
Salowa
Robotnik budowlany
Pielggniarka
Technik prac biurowych

YV V V VYV V

Elektromechanik

4.3 Ranking zawodéw generujacych dlugotrwale bezrobocie w powiecie lubanskim
w koncu 2013 roku.

Wygenerowane przez MPIPS tabele T-11/P- 7 zawieraja 37 duzych grup zawodowych
wg kodu dwucyfrowego wystepujacych w danym okresie, natomiast tabele, T-11/P- 8 zawieraja
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249 duzych grup zawodow wg kodu czterocyfrowego. Poszczegdlne grupy zawodow
przedstawiono na podstawie wartoSci wskaznika dlugotrwatego bezrobocia. Wskaznik
dhugotrwatego bezrobocia jest stosunkiem liczby 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Lubaniu w danym zawodzie, pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy, wedlug stanu
na koniec 2013 roku.

Zawody o najwyzszym wskazniku dtugotrwatego bezrobocia w powiecie lubanskim to m.in.:

e Kierownicy do spraw produkcji i ustug

e Pozostali pracownicy obstugi biura

e Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych

¢ Rolnicy produkcji towarowej

e Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu 1 innych branzach ustugowych

e Monterzy

e Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybolowstwie

e Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej

e Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki

e Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spolecznych, kultury i pokrewny

e Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie

e Rzemieslnicy i1 robotnicy poligraficzni

e Kierowcy i operatorzy pojazdow

e Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni

e Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni

e Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow)

e Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych

e Sprzedawcy i pokrewni

5. WNIOSKI

Badanie zawodow jakie posiadali bezrobotni mieszkancy powiatu lubanskiego wskazuje,
ze sposrod 621 zawodow wystepujacych w analizowanym 2013 roku 442 to zawody
nadwyzkowe, tj. takie, w ktorych wystepuje przewaga osob bezrobotnych nad iloscia
zgloszonych ofert pracy. Zawodoéw deficytowych, czyli takich, na ktore wystapito wigksze
zapotrzebowanie, niz liczba zarejestrowanych os6b bylo 161. Natomiast zawodow
zrownowazonych, gdzie na kazde zgloszone miejsce pracy zarejestrowana byta osoba bezrobotna
byto 18.

Duza liczba zawodow nadwyzkowych 1 perspektywa niewielkiej zmiany w tym
wzgledzie oznacza konieczno$¢ podejmowania dzialan umozliwiajacych przekwalifikowanie
0s6Ob bezrobotnych zgodnie z aktualnymi potrzebami lokalnego rynku pracy.

Mimo nadwyzki sity roboczej w znaczacej liczbie zawodoéw nie wszystkie oferty mogly
by¢ w pelni zrealizowane. Pracodawcy stawiaja coraz wyzsze wymagania odno$nie poziomu
wyksztatcenia, posiadanych umiejetnosci zawodowych oraz uprawnien, podczas gdy grupa osob
bezrobotnych z kwalifikacjami zawodowymi, ktore ulegly dezaktualizacji jest nadal wysoka.
Duze wyzwanie w aktywizacji zawodowej stanowig osoby bezrobotne, ktére nie mogg podjac
zatrudnienia w danym zawodzie z uwagi na przeciwwskazania zdrowotne. Liczng grupe
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stanowig réwniez osoby bezrobotne nie posiadajace motywacji do poszukiwania i podjecia
zatrudnienia. Nalezy pamigtaé, ze pracodawca dokonujagc wyboru kandydata ocenia nie tylko
przygotowanie zawodowe w zakresie posiadanego wyksztalcenia, ale rowniez doswiadczenie
zawodowe oraz posiadang motywacje jak roOwniez cechy osobowosci i postawe.

Raport ten stanowi narzedzie odzwierciedlajace sytuacje na lokalnym rynku pracy tylko
z perspektywy analizy danych z PUP.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w obecnej postaci jest
niewystarczajacy dla precyzyjnego okreslenia struktury zwodow nadwyzkowych i deficytowych.
Ograniczajac si¢ do statystyki pozostawiamy na uboczu szeroki temat jakosci zasobow ludzkich,
doswiadczen w wielu zawodach, mobilnosci, gotowosci do zmiany. Mowimy o tych zwodach
znajac jedynie t¢ cze$¢ strony popytowej rynku pracy, ktérg obstuguje PUP. Nie zauwazamy
problemu szarej strefy, ktory stanowi element zaklocajacy naszg wiedz¢ o rynku pracy.
Wylaczamy problem migracji zarobkowych 1 zwigzany z tym udziat w bezrobociu
rejestrowanym o0sOb zainteresowanych jedynie uzyskaniem ubezpieczenia zdrowotnego.
Analizujac konkretne zawody nie uwzgledniamy podobienstwa kwalifikacyjnego niektorych
z nich oraz faktu, iz do wykonywania pewnych prac nie potrzebne sg zadne kwalifikacje — czy
w tym kontek$cie mozna mowi¢ o deficytowym charakterze zawodu ,,robotnik gospodarczy”.
Nie analizujemy rowniez wymagan stawianych w ofertach pracy, gdzie obok wskazania zawodu
czgsto wymienia si¢ konieczno$¢ posiadania specjalnych uprawnien czy dodatkowych
kwalifikacji.

Gléwnym celem badania zawodéw nadwyzkowych i1 deficytowych jest stworzenie ich
rankingéw, ktére beda stanowily narzedzie dla monitoringu, czyli procesu systematycznego
sledzenia zjawisk zachodzacych na rynku pracy. Monitoring pozwoli na formulowanie ocen
1 wnioskow dla innowacyjnego systemu ksztalcenia zawodowego oraz szkolenia bezrobotnych
jak rowniez lepszego dopasowania kwalifikacji os6b poszukujacych pracy do oczekiwan
pracodawcy.

Z up. STAROSTY LUBANSKIEGO
Z-ca Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy

mgr Bozena Jasinska
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