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1. WSTEP

a. Cel opracowania

Wdrozenie MZDIN postay w szczegdlngci na:

» okreslenie kierunkow i natzenia zmian zachodeych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajgm rynku pracy,

» stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania pr#yh struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnynkiajowym,

» okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych
biezaca korekta poziomu, struktury, fie ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego

e usprawnienie poradnictwa zawodowego snednictwa pracy,

» utatwienie realizacji programéw specjalnych dlayaktzacji osob dtugotrwale
bezrobotnych w celu promowania zatrudnienia,

b. Podstawa opracowania

» zahcznik nr 2 do sprawozdania MPiPS — 01 ,Bezrobotediug rodzaju
dziatalnéci ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy, stdoncu 31.12.2012r.”,

o zahcznik nr 3 do sprawozdania MPIPS — 01 ,Bezrobotizooferty pracy wg
zawodow i specjalriei w koncu 2012r”,

e rozporadzenie z 27.04.2010r. w sprawie kwalifikacji zawadidspecjalnéci dla
potrzeb rynku pracy oraz zakres jej stosowanialyDar 82, poz.537),

e ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach ryni@cy z dnia 20 kwietnia
2004r. (Dz. U. nr 69, poz. 415 z 2008r. zZpdzm.),

c. Metodologia opracowania

W dobie gospodarki rynkowej szczegplmwag naley poswiecic na dostosowanie
systemu ksztatcenia do zmienigggo s¢ zapotrzebowania pracodawcow na kwalifikacje
zasobow ludzkich. Realizowanie tego zamierzenia aganzastosowania sprawnego systemu
informacyjnego opartego na weryfikacji i analizieedacych danych dotyezych poziomu
i struktury bezrobocia oraz ofert pracy.

W tym celu opracowano w Departamencie Rynku PracPiP® metodologi
wyodrebniania zawodéw deficytowych i nadwkowych oraz wygenerowano tabele z zakresu
danych sprawozdawczych dotycych powiatu lubaskiego, w oparciu o ktore tutejszy adz
interpretuje zawarte w tabelach wyniki w formie ogp.

Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachagizrch na rynku pracy dotygeych ksztattowania sipopytu na
prac i poday zasobow ludzkich w przekroju terytorialno — zawesym oraz formutowanie na
tej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognDane te stanowhiezledne informacije
dla prawidiowego funkcjonowania systemu szkoleni@zrbbotnych oraz ksztatcenia
zawodowego.

Przezzawod deficytowy nalezy rozumi€ zawod, na ktory wyspuje na rynku pracy
wyzszezapotrzebowanie niiczba osob poszukagych pracy w tym zawodzie.

Przezzawdd nadwykowy nalezy rozumi€ zawdd, na ktory wyspuje na rynku pracy
mniejszezapotrzebowanie ailiczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie.



2. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW sporz adzona w oparciu
0 wygenerowane przez MPIPS tabele T-1/P-1, T-I/P-1&,-1/P-2, T-I/P-2a.

2.1Bezrobotni wedtug zawoddw i struktura bezrobotnych.

W koncu 2012 roku liczba zarejestrowanych osdb bezrglobtv Powiatowym Urgdzie
Pracy w Lubaniu wynosita 4328. Z tego kobiety béntae stanowity 2120, czyli 48,98%,
mezczyzni 2208 czyli 51,02 %.

Spasrod wszystkich bezrobotnych w keu 2012 roku absolwenci stanowili 164 os6b tj.
3,79 % ogotu. Z tej grupy 90 osbb to kobiety (5443874 osoby to grczyzni (45,12%).

Osob zarejestrowanych w PUP pawy12 miesicy liczac dat ostatniej rejestracji byto
1404 i stanowili oni 32,44% ogo6tu bezrobotnych. Aigy zarejestrowanych powsgj 12
mieskcy 716 0sbb to kobiety, czyli 51 % ehtzyzni 688 o0soby, tj. 49 %.

Liczba zawoddw w powiecie luhakim wygenerowana w tabelach przez MPiPS wynosi
514, w tym jedna z wartdci jest grupa osob bez zawodw, 6 zawody, ktére posiadapsoby
figurujace w rejestrze PUP oraz zawarte w ofertach pracjywgpacych do PUP
w analizowanym okresie.

Tabela 1. Zawody 0séb bezrobotnych najliczniej wysjice w analizowanych okresach.

Liczba Liczba Roznica w

L.p | Kod zawodu Nazwa zawodu bezrobotnych bezrobotnych stosunku do
. 30.06.2012 31.12.2012 30.06.2012r
1 | 522301 | Sprzedawca 305 333 +28
2 | 722204 | Slusarz 135 148 +13
3 | 711202 | Murarz 134 128 -6
4 | 331403 | Technik ekonomista 131 119 -12
5 | 311504 | Technik mechanik 105 105 0
6 | 753303 | Szwaczka 74 80 +6
7 | 931301 | Robotnik budowlany 64 80 +16
8 793103 Mechanik pojazdow 54 70 +17

samochodowych
9 | 722314 | Tokarz w metalu 58 65 +7
10 322002 Technikzywienia 56 62 +6

I gospodarstwa domowego
11| 731809 | Tkacz 63 60 -3
12| 512001 | Kucharz 48 52 +4
13 793190 Po_zostgli mechanicy 61 50 -11

pojazdéw samochodowych
14| 751204 | Piekarz 47 49 +2
15| 613003 | Rolnik 57 47 -10
16| 731805 | Przdzarz 44 47 +3
17| 752205 | Stolarz 39 a7 +8
18| 512002 | Kucharz matej gastronomii. 35 44 +9
19| 522305 | Technik handlowiec 43 44 +1
20| 753105 | Krawiec 47 43 -4
21 314490 I?’ozos:[a_li technicy technolog 38 42 +4

ZYWnNosCi
22| 235107 | Pedagog 47 36 -11
23| 263102 | Ekonomista 40 35 -5
24 Pozostali ¢kodzielnicy 38 35 -3

731890 | wyrobow z tkaniny, skory i

pokrewnych mat.

25| 911207 | Sprataczka biurowa 38 35 -3




26 | 314207 | Technik rolnik 30 34 +4

27 | 815203 | Operator maszyn tkackich 38 34 -4

28 241101 Elektromonter instalacji 32 32 0
elektrycznych

29| 514101 | Fryzjer 24 30 +6

30 759290 Pozostal_l stolarze meblowi 40 28 -12
pokrewni

31 932911 Robotnik pomocniczy w 32 28 -4
przemyle przetwdrczym

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie tabel wygewenych przez MPiPS

Wykres 1. Liczba os6b zarejestrowanych w danym =aveo | pétrocza 2012 r. oraz Il pétrocza
roku 2012r.
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Analizujac dane zawarte w tabeli 1 zobrazowane w wykresimadkna zaobserwowa ze
spardd 31 przedstawionych zawodow, w ktérych zarepegtina jest najliczniejsza grupa osob
bezrobotnych, w kicu 2012r. a w 16 zawodach zwkszyta s¢ liczba bezrobotnych w
poréwnaniu do | pétrocza 2012 r., w 2 zawodachznigenita s¢ liczba bezrobotnych, natomiast
w pozostatych 13 zawodach, ngst spadek.

Sq to miedzy innymi takie zawody, jak:

1. Pozostali stolarze meblowi i pokrewni - 12 os6b
2. Technik ekonomista - 12 os6b
3. Pozostali mechanicy pojazdoéw samochodowych - 11 oséb
4. Pedagog - 11 os6b
5. Rolnik - 10 os6b
6. Murarz - 6 0s6b
7. Ekonomista - 50s6b

Z powyzszej tabeli zaobserwowamozemy wzrost stanu bezrobotnych w takich
zawodach jak:

1. Sprzedawca + 28 0s06b
2. Mechanik pojazdéw samochodowych + 17 os6b
3. Robotnik budowlany + 16 0so6b
3. Slusarz + 13 0s6b

4. Kucharz malej gastronomi + 9 0s06b
5. Stolarz + 80bso6
6. Tokarz w metalu + 7 0s0b

W koncu 2012 roku nie zmienitaegsliczba oséb posiadgjych zawdd technika mechanik
I elektromonter instalacji elektrycznych.

Z tabeli T-I/P-1 wygenerowanej przez MPIPS wynika,spdrod 514 zawodow w niej
zawartych, 95 to zawody w ktorych wikau 2012 roku nie figurowaty osoby bezrobotne.

Klasyfikujac wedtug daych grup zawodowych w powiecie lutskim osoby bezrobotne
pod wzgkdem rodzaju zawodu w oparciu o Tapdl-lI/P-la wygenerowan przez MPIPS
zawieraj sie w 37 grupach. Grupy te oznaczong dwucyfrowym kodem zawodu. Kda
z dwzych grup zawiera w sobie grupy elementarne, kt@regozone & czterocyfrowym kodem
zawodu.

W/w tabela zawiera dane procentowe aahi® ilosci osdéb bezrobotnych posiadeych
poszczegolne rodzaje wyptijacych w powiecie lub@skim zawodow.

Najwieksza liczbe bezrobotnych notujemy z grupy zawodowej
(wskazniki podawane w stosunku do 100%)

1. ROBOTNICY OBROBKI METALI, MECHANICY MASZYN | URZADZEN |

POKREWNI 12,2777
w zawodach:
 Slusarz i pokrewni 4,2055
* Mechanicy pojazdéw samochodowych 3,4152
» Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokri 2,058



2. SPRZEDAWCY | POKREWNI 10,8408
w zawodach

» Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 10,6433
* Pracownicy sprzeds i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0,1411

2. SREDNI PERSONEL NAUK FIZYCZNYCH, CHEMICZNYCH | TECNICZNYCH

10,5842
w zawodach:
* technicy mechanicy 3,1329
» technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie irgziiesklasyfikowani 1,5806
» technicy technologitywnaosci 1,3830

W koncu 2012r. najmniejsz liczbe bezrobotnych notujemy z grupy zawodowej:

1.ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, LENICTWIE | RYBOLUSTWIE

0,0282
w zawodach:
* Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie 0,0000
* Robotnicy pomocniczy w smictwie 0,0282
2. KIEROWNICY DO SPRAW PRODUKCJI | USLUG 0,0282
w zawodzie:
» Kierownicy do spraw logistyki i pokrewni 0,0282
3. KIEROWNICY W BRANZY HOTELARSKIEJ,HANDLU | INNYCH BRANZACH
USLUGOWYCH 0,0564
w zawodzie:
» Kierownicy w hotelarstwie 0,0282
» Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym o2

Tabela 2. Zawody w ktoryclystepuje najweksza ilgé osob bezrobotnych zarejestrowanych

2012 roku w diych grupach zawodowych wegju procentowym.
Kod

Lp. e Nazwa zawodu %
1 | 5223 |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 10,6433
2 | 7222 |Slusarze i pokrewni 4,2055
3 | 7318 |Regkodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych t@@atow 4,1773
4 | 7112 |Murarze i pokrewni 3,6410
5 | 3314 |Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrgch 3,4434
6 | 7231 |Mechanicy pojazdéw samochodowych 3,4152
7 | 3115 |Technicy mechanicy 3,1329
8 | 5120 |Kucharze 2,7096
9 | 7522 |Stolarze meblowi i pokrewni 2,6531
10| 7533 |Szwaczki, hafciarki i pokrewni 2,2862
11| 7223 |Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokni 2,2580
12| 9313 |Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogbélnym 2,2580
13| 7512 |Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1,9475
14| 3220 |Dietetycy izywieniowcy 1,7411
15 3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie irgjzi

niesklasyfikowani 1,5806
16| 9112 |Pomoce i sprtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 1,5806
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17| 7412 |Elektromechanicy i elektromonterzy 1,5524
18| 7233 |Mechanicy maszyn i uggzen rolniczych i przemystowych 1,5241
19| 3144 |Technicy technologitywnosci 1,3830
20| 8341 |Operatorzy wolnobienych maszyn rolniczych idaych 1,3548
21| 6130 |Rolnicy produkcji rélinnej i zwierz:cej 1,3266
22| 3142 |Technicy rolnictwa i pokrewni 1,2983
23| 7531 |Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 1,2419
24| 7411 |Elektrycy budowlani i pokrewni 1,1290
25| 8152 |Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 1,1008

Zrodio: Opracowanie wtasne na podstawie tabel wygsvenych przez MPiPS

Tabela 3. Zawody

y w ktorych brak jest osob bezroyirzarejestrowanych w 2012 roku

)

el

Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu
1 1211 Kierownicy do spraw finansowych
Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zagzania gdzie indziej
1219 . " .
2 niesklasyfikowani
3 2281 Farmaceuci
4 2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni
Specjaléci do spraw sprzeds ( z wylaczeniem technologii informacyjng
5 2433 komunikacyjnej)
6 2522 Administratorzy systemow komputerowych
7 2621 Archiwisci i muzealnicy
8 3132 Operatorzy urgdzen do spalania odpadow i uzdatniania wody i pokrey
9 3252 Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia
10 3312 Pracownicy do spraw kredytow i pokrewni
11 3321 Agenci ubezpieczeniowi
12 3342 Sekretarzeagglowi i pokrewni
13 3352 Urzednicy do spraw podatkow
14 3356 Funkcjonariusze shlby wigziennej
15 3433 Pracownicy bibliotek galerii muzedw i informacjiul@wych
16 4225 Pracownicy biur i informacji
17 4227 Ankieterzy
18 4414 Technicy archiv4ci i pokrewni
19 4415 Pracownicy dziatow kadr
20 4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasgiikani
21 5163 |Pracownicy zaktadow pogrzebowych
Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzgdalefonicznej /
5244 . .
22 internetowe)
23 5312 Asystencji nauczyciel
24 6121 Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierej
25 9214 Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie
26 9612 Sortowacze odpaddw
27 8121 Operatorzy maszyn i ugdzer do produkcji i przetworstwa metali
28 8171 Operatorzy urzdzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru
9111 Pomoce domowe i spitaczki
8311 Maszynkci kolejowi i metra

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie tabel wygenerovepyez MPiPS



2.2 Naptyw bezrobotnych wg zawodow.

Tabela T-/P-2 ,Naptyw bezrobotnych wg zawoddéw wowpecie lubaskim
w koncu 2012 roku” wygenerowana przez MPIPS zawiera szczegOtowy wykezby
bezrobotnych, ktére dokonatly rejestracji wiko 2012 roku, wedtug poszczegodlnych rodzajow
zawodow. Liczba zawodéw, ktére zawiera tabela,Gd+8., przy czym warkg 1 to osoby bez
zawodu. W grupie tej wygbuje 433 zawody, ktore posiadapsoby dokonujce rejestracji
w koncu 2012 roku. Pozostale 169 zawoddéw, to zawody osod figurupcych
w rejestrze PUP.

Z analizy w/w tabeli wynikaze w kaicu 2012 roku zarejestrowatcengoétem 5252 osob.
Z tego kobiet 2470, co stanowito 47,03 % oraz 2m82czyzn, co stanowito 52,97% ogo6tu oséb
bezrobotnych, ktére dokonaty rejestracji w 2012urok

Sparéd wszystkich oséb, ktére dokonaty rejestracji 5dgibb to absolwenci, ktorzy
stanowili 10,36% ogotu rejestagych se osob bezrobotnych. W grupie absolwentow 60,11%
stanowity kobiety (327 osoby), ginczyzni 39,89% (217 osbb).

Tabela 4. Wykaz 30 zawodow nagéziej wystpujacych wsrdod oséb naptywagych do PUP
w 2012 roku.

Kod Naptyw
e zawodu N ZENTRE bezroggtnych
1 |522301 |Sprzedawca 351
2 |722204 |Slusarz 151
23|331403 |Technik ekonomista 142
4 1311504 | Technik mechanik 124
5 711202 Murarz 124
6 |723103 |Mechanik pojazdéw samochodowych 121
7 |322002 | Technikzywienia i gospodarstwa domowego 84
8 | 753303 |Szwaczka 81
9 |522305 |Tokarz w metalu 80
10931301 |Robotnik budowlany 80
11235107 |Pedagog 75
12512001 |Kucharz 63
13(723390 |Tkacz 61
14731805 |Stolarz 61
15263102 |Ekonomista 58
16723190 |Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 58
17731809 |Przdzarz 57
18522305 |Technik handlowiec 49
19|753105 |Krawiec 49
20|751204 |Piekarz 47
21|514101 |Fryzjer 45
221311408 |Technik elektronik 43
231314490 |Pozostali technicy technologiywnosci 43
241512002 |Kucharz matej gastronomii 43
25|422402 | Technik hotelarstwa 41
26613003 |Technik elektryk 36
27741101 |Elektromonter instalacji elektrycznych 35
281911207 |Sprataczka biurowa 34
29|242217 | Specjalista administracji publicznej 32
30/613003 |Rolnik 32

Zrodio: Opracowanie wtasne na podstawie tabel wygsvenych przez MPiPS
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Tabela T-I/P-2a ,Struktura naptywu bezrobotnych waip zawodowych w powiecie
lubaaskim w kaicu 2012 roku” wygenerowana przez MPIPS zawieracgmtowy struktue
zawodow 0s6b bezrobotnych, ktére zarejestrowano wcko2012 roku w powiecie lulhakim.

Najwigksz liczbe bezrobotnych naptywagych notujemy z grupy zawodowe:
(wskazniki podawane w stosunku do 100%)

1. ROBOTNICY OBROBKI METALI, MCHANICY MASZYN | URZADZEN |
POKREWNI
w zawodach: 13,1426
* Mechanicy pojazdéw samochodowych 4,5147
 Slusarze i pokrewni 3,8124
e Ustawiacze — operatorzy obrabiarek skraggth do metali 2,3827
2. SREDNI PERSONEL NAUK FIZYCZNYCH, CHEMICZNYCH | TECHMZNYCH
10,5092
w zawodach:
e Technicy mechanicy 3,3609
» Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie imgjlziiesklasyfikowani 1,3795
* Technicy technologitywnaosci 1,3544
» Technicy elektrycy 1,2039
3. SPRZEDAWCY | POKREWNI 10,3331
w zawodach:
» Sprzedawcy sklepowi(ekspedienci) 10,3210
» Kasjerzy i sprzedawcy biletow 0,1254
» Pracownicy sprzeds i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0,1003

Catkowity brak naptywu bezrobotnych notujemy z grupy zawodowe:
(wskazniki podawane w stosunku do 100%)

ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, LENICTWIE | RYBOLOWSTWIE
0,0000

w zawodach:

Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie 0,0000
Robotnicy pomocniczy w mictwie 0,0000

Najmniejsza liczbe naptywajacych bezrobotnych notujemy z grupy zawodowej:
(wskazniki podawane w stosunku do 100%)

1.

PwpPE

POZOSTAI PRACOWNICY OBStUGI BIURA 0,0251

w zawodach:

Listonosze i pokrewni 0,0251
Pomocnicy biblioteczni 0,0000
Technicy archiwdci i pokrewni 0,0000
Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasgfiani 0,0000



2. OFICEROWIE SIt. ZBROJNYCH
w zawodach:
» Oficerowie sit zbrojnych

0,0251

0,0251

3. PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY |
DYREKTORZY GENERALNI

w zawodach:
» Dyrektorzy generalni i wykonawczy

0,0251

0,0251

Analizujagc dane zawarte w tabeli T-I/P-2 i T-I/P-2a wygemeanej przez MPIPS niemy
wymienic zawody w ktorych jest najwkszy naptyw bezrobotnych, co przedstawia psra
tabela.

Tabela 5. Zawody z dych grup zawodowych najliczniej wygtujace u oséb dokonagych
rejestracji w 2012 roku.

5| Ree Nazwa grup zawodéw Bezrobotni WG
zawodu absolwenci
1 2 3 4 )
1 5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 10,0321 11,5981
2 7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 4,5147 4,3887
3 | 7222 | Slusarze i pokrewni 3,8124 0,3135
4 7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i
pokrewnych materiatow 3,7121 0,3135
5 3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dzied
pokrewnych 3,6368 1,8809
6 3150 | Technicy mechanicy 3,3609 0,0000
7 7112 | Murarze i pokrewni 3,1101 1.8809
8 | 5120 | Kucharze 2,6586 3,4483
9 7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 2,6085 0,3135
10 | 7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do mets
i pokrewni 2,3827 0,0000
11| 3220 | Dietetycy izywieniowcy 2,1068 4,3887
12 | 7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 2,0316 0,6270
13 | 9313 | Robotnicy pomocniczy w budownictwie
0gO6Inym 2,0065 0,0000

Zrodio: Opracowanie wtasne na podstawie tabel wygsvenych przez MPiPS

W 2012 roku rejestracji dokonato 544 absolwentovajwikkszy naptyw bezrobotnych
absolwentéwwystpowat w zawodach:
1. Sprzedawcy sklepowi ( ekspedienci )
. Specjalici do spraw administracji i rozwoju
. Ekonomici
. Wizytatorzy i specjdlti metod nauczania
. Mechanicy pojazdow samochodowych

. Recepcjosici hotelowi

. Kucharze

. Fryzjerzy

. Technicy wsparcia informatycznego i teclanego
0. Specjalti ds. spotecznych

2
2
3
4
5. Dietetycy kywieniowcy
6
7
8
9
1

10

11,5981%

8,1505%
5,9561%
5,0157%
48380
4,3887%
3,7618%
3,4483%
3,4483%
3,4%83
2,8213%



3. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW | GRUP ZAWODO W sporzadzona
w oparciu 0 wygenerowane przez MPIPS tabele TR3, T-I/P-3a, T-I/P-9, T-I/P-9a,
T-1/P-10, T-1/P-11

Wszystkie w/w tabele wygenerowane przez MPIPS zapmiezgtoszone do PUP
w Lubaniu w 2012 roku oferty pracy oraz stan oferealizacji w kacu 2012 roku.

Z analizy powyszych tabel wynikaze w 2012r. zgtoszonych byto 1371 ofert pracy
w 217 zawodach.

Ze statystyk wynikae w w/w ofertach wysgpuja oferty staowe i oferty prac spotecznie
uzytecznych. W kacu 2012r. tj. 31.12.2012r. w trakcie realizacji pstawato 9 ofert pracy.
Z danych zawartych w w/w tabelach wynika, 56,31% ztaonych przez pracodawcéw ofert
pracy w kaicu 2012 roku, to zapotrzebowanie na 20 przedstawiarponiej zawodow.
Oznacza to,7 pozostate 43,69% ztonych ofert, to oferty zfmne na 197 zawoddéw sfod
602 wystpujacych w powiecie lub@skim w omawianym okresie.

Tabela 6. Liczba najgzciej zgtaszanych oferty pracy w latach 2011 i 2012.

Liczba Liczba Réznica midzy
L.p. L — zgtoszonych ofert| zgtoszonych ofert latami 2011r.
pracy w 2011r. pracy w 2012r. :
w zawodach w zawodach fediele
1 | Pozostali pracownicy obstugi biurows 105 104 -1
Pracownik ochrony fizycznej bez +47
licencji 43 90
3 | Sprzedawca 64 69 +5
Pozostali operatorzy maszyn i
4 | urzadzen do produkciji i przetwérstwa +62
metali 0 62
5 | Robotnik gospodarczy 99 61
6 | Sortowacz surowcow wtornych 38 42 +4
7 | Opiekun osoby starszej 0 40 +40
8 | Robotnik budowlany 26 34 +8
9 Pomocniczy robotnik przy konserwag +5
terendw zieleni 24 29
10 | Agent ubezpieczeniowy 1 27 +26
11 | Elektryk 2 26 +24
12 | Slusarz 11 23 +12
13 | Monter izolacji budowlanych 0 22 +22
14 | Przedstawiciel handlowy 24 21 -3
15 | Opiekunka domowa 0 21 +21
16 | Malarz budowlany 0 21 +21
Monter instalacji centralnego
17 SR : +20
ogrzewania i cieptej wody 0 20
18 | Lakiernik 0 20 +20
19 | Kierowca samochodu giarowego 20 20 0
20 | Sprataczka biurowa 10 20 +10
Razem 467 772
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Wykres 2. Najczgsciej zgtaszane oferty pracy w roku 2011 2012 .

Sprzataczka biurowa

Kierowca samochodu ciezarowego
Lakiernik

Monter instalacji centralnego.|.
Malarz budowlany

Opiekunka domowa
Przedstawiciel handlowy

Monter izolacji budowlanych
Slusarz

Elektryk

Agent ubezpieczeniowy
Pomocniczy robotnik przy konserwacji.|.

Robotnik budowlany

Opiekun osoby starszej

Sortowacz surowcow wtornych

Robotnik gospodarczy
Pozostalioperatorzy maszyn i urzadzen.|.

Sprzedawca

Pracownik ochrony fizycznej bez licencji

Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j

-20 0] 20 40 60 80 100 120

Réznica miedzy rokiem 2011a 2012

M Liczba zgtoszonych ofert pracy w 2012r. w zawodach

M Liczba zgtoszonych ofert pracy w 2011r. w zawodach

Zrodio: Opracowanie wtasne na podstawie tabel wygsvenych przez MPiPS

4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH sporzadzona
w oparciu o wygenerowane przez MPIPS tabel&-I/P-4, T-1/P-5, T-1/P-6, T-I/P-7,
T-1/P-8.

W tej czsci raportu zostata poelia proba okrdenia zawoddw charakteryzgych se
nadwyka poday pracy nad popytem oraz zawoddéw, w ktorych obserawy jest deficyt sity
roboczej na rynku pracy.

Nalezy jednak podkrdi¢, ze policzenie wiarygodnych wskaikdw intensywnéci
nadwyki czy deficytu danego zawodu jest w przypadku praezadzonego badania nieptiove.
Brakuje informacji na temat dokiadnej liczby wolhyaniejsc pracy oferowanych przez
poszczegodlnych pracodawcow. Dgste dane mowi jedynie, ilu pracodawcéw wskazato na
wystepowanie kiopotéw z zatrudnieniem pracownikdw w dangawodzie, co w niniejszym
badaniu zostato utsamione ze zgtaszanymi przez nich wolnymi miejscanasicy poprzez
ztozenie oferty pracy. Aby moc jednak chocia w przyblizeniu okréli¢, ktére z zawodow
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cechuj sie nadwyka popytu na prag a ktore nadwika poday, zostalo przyjte upraszczage
zatazenie, ze liczba wskazaw danym zawodzie uzyskana ze strony pracodawcétvri@vna
liczbie miejsc pracy w zimnych do PUP ofertach.

W rezultacie stato si mazliwe wyodrebnienie zawoddéw, w ktérych liczba wskaza
pracodawcow byta wasza nik liczba osob poszukagych pracy oraz zawodow w ktérych
obserwowano wicej poszukujcych pracy ni ofert ze strony pracodawcow.

4.1Zawody deficytowe, zrownowaone i nadwyzkowe.

W tabeli T-I/P-4 wygenerowanej przez MPIPS przedgino zawody deficytowe
I nadwyzkowe uwzgtdniajac wskanik intensywngci nadwyzki ( deficyt) W*.
Przyjmuje st, iz zawody o wskaniku W mniejszym od wartei 0,9 to zawodynadwyzkowe,
zawody w przedziale waroi wskanika W wigkszym lub rownym 0,9 do waro wskanika
W mniejszym, hdz réwnym wartdci 1,1 to zawody wykazuage réwnowag na rynku pracy
czyli zawodyzréwnowazone Natomiast zawody o wskaiku W wigkszym od wartéci 1,1 s
zawodamdeficytowymi.

W< 0,9 Zawody nadwikowe
0,XW<11 Zawody zrownowaone
w>1,1 Zawody deficytowe

Najbardziej deficytowe zawody oznaczono maksynmaliwskanikiem intensywnéci
zawodow (MAX). S to takie zawody, w ktorych w analizowanym okresiewidencji PUP nie
figurowaty osoby bezrobotne posiagizg zawdd wskazany przez pracodawcztozonej ofercie

pracy.

Tabela 7. Zawodgeficytowe odnotowane w 2012 roku o naj#gszym wskaniku intensywnéci

Lp. et Nazwa zawodu : e .

zawodu intensywngci
1 332101 | Agent ubezpieczeniowy 27,0000
2

[t Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptedy 20,0000
8 721204 | Spawacz metagdMAG 14,0000
4 811104 | Operator koparki 7,0000
5 431101 | Asystent ds. kggowasci 5,0000
6 752206 | Stolarz galanterii drzewnej 5,0000
7 331301 | Ksiggowy 3,5000
8 721102 | Formierz odlewnik 3,3333
9 121101 | Gtowny kskgowy 3,0000
10 Wychowawca w placowkachiwiatowych,

235914 | wychowawczych i opiekiczych 3,0000
11 | 532201 | Opiekunka domowa 3,0000
12 | 711505 | Ciesla 3,0000
13 | 712604 | Monter instalacji i urgdzen sanitarnych 3,0000
14 | 722301 | Frezer 3,0000
15 | 722313 | Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 3,0000
16 | 515303 | Robotnik gospodarczy 2,6522
17 | 233011 | Nauczyciel gzyka niemieckiego 2,0000
18 | 233005 | Nauczyciel matematyki 2,0000
19 | 234103 | Nauczyciele informatyki w szkole podstawowej 2,0000
20 | 325905 | Opiekunka dzieeca 2,0000
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21 | 532902 | Pomoc dentystyczna 2,0000
22 | 753202 | Krojczy 2,0000
23 | 513202 | Barman 1,5000
24 | 961302 | Robotnik placowy 1,5000
25 | 741103 | Elektryk 1,3684
26 | 834401 | Kierowca operator wozkow jezdniowych 1,3333
27 | 933304 | Robotnik magazynowy 1,2500
28 | 833101 | Kierowca autobusu 1,2000
29 | 713102 | Malarz budowlany 1,1667

Zrodio: Opracowanie wtasne na podstawie tabel wygsvenych przez MPiPS

Nastpna grupa zawodéw to zawodyOwnowazone czyli zawierace st pomkedzy
wartascia wskanika0,9< W <1,1.

Tabela 8. Zawodyrownowazone odnotowane w 2012 roku.

Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu int\(/ev r?gx\?r:l;ci

1 233007 | Nauczyciel informatyki/technologii informacyjnej 1,0000
235904 | Nauczyciel bibliotekarz 1,0000
242307 | Specjalista ds. kadr 1,0000
251401 | Programista aplikacji 1,0000
325505 | Instruktor higieny 1,0000
431102 | Fakturzystka 1,0000
524404 | Telemarketer 1,0000
712612 | Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 1,0000
817207 | Operator strugarek i frezarek do drewna 1,0000
832203 | Kierowca samochodu osobowego 1,0000

Zrodio: Opracowanie wtasne na podstawie tabel wygsvenych przez MPiPS

Biorac pod uwag klasyfikack zawodow wedtug szeiocyfrowego kodu zawodu
w | potroczu 2012 roku wod zawodOow najbardziepadwyzkowych , a wkc o wskaniku
intensywndci nadwyki W< 0,9 wyrdzniamy:

Tabela 9. Zawodpadwyzkowe odnotowane w 2012 roku.

Lp. oe ZEBEL Nazwa zawodu int\(/ev r?gﬁrzléci
1 941201 | Pomoc kuchenna 0,7368
2 432103 | Magazynier 0,7000
3 Inzynier inzynierii sSrodowiska - systemy wodagjowe i

214306 | kanalizacyjne 0,6667
4 234201 | Nauczyciel przedszkola 0,6667
5 243106 | Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,6667
6 343901 | Animator kultury 0,6667
7 833203 | Kierowca samochodu giarowego 0,6667
8 411004 | Technik prac biurowych 0,6364
9 712303 | Tynkarz 0,6000
10 911207 | Sprataczka biurowa 0,5882
11 Nauczyciel upéledzonych umystowo

235205 | (oligofrenopedagogika) 0,5000
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12 324002 | Technik weterynarii 0,5000
13 325601 | Ratownik medyczny 0,5000
14 711503 | Stolarz budowlany 0,5000
15 721208 | Spawaczg¢czny tukiem elektrycznym 0,5000
16 818206 | Palacz kottbw parowych 0,5000
17 911203 | Pokojowa 0,5000
18 931301 | Robotnik budowlany 0,4250
19 513101 | Kelner 0,4000
20 216101 | Architekt 0,3333
21 222101 | Piekgniarka 0,3333
22 263401 | Psycholog 0,3333
23 311512 | Technik mechanizacji rolnictwa 0,3333
24 431103 | Technik rachunkowii 0,3333
25 541306 | Portier 0,3333
26 723310 | Mechanik - monter maszyn i uidzea 0,3333
27 752305 | Pilarz 0,3333
28 911206 | Salowa 0,3333
29 512001 | Kucharz 0,2857
30 752208 | Stolarz meblowy 0,2632

Zrodio: Opracowanie wtasne na podstawie tabel wygsvenych przez MPiPS

Spasrod 602 zawodow wysipujacych w 2012 roku:

143 to zawody deficytowe w tym:
110 zawoddéw o wskaiku MAX, na ktére wplyeta oferta pracy, ale brak byto
0s6b zarejestrowanych, posiegagh wskazany w ofercie zawad,

33 zawody posiadag cyfrowo okrélony wskanik intensywndci z ktorego
wynikaze ilos¢ ztozonych ofert w danym zawodzie byta #sga od ildci
zarejestrowanych oséb posigdajh wskazany w ofercie zawaod,

10 to zawody zrownowane,

449 to zawody nadwikowe w tym:

64 to zawody nadwikowe na ktoérewptynety oferty pracy, a liczba oséb
zarejestrowanych w danym zawodzie bytasgg od liczby ofert,

385 to zawody nadikpwe w ktorych byly zarejestrowane osoby bezrohbotne
posiadag dany zawdd, a nie byto ofert pracy w danych zkagb.
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4.2 Ranking zawodow deficytowych i nadwikowych w powiecie lubaskim
w 2012 roku.

Dane zawarte w pkt 4.2 nie w peini odzwierciegllsytuacg na lokalnym rynku pracy
dlatego opracowudg niniejszy raport o PUP Lubazdecydowat si na porownanie wskaikow
zawodoéw deficytowych i nadwkowych za 2012 roku do wskaikow za | i Il péirocze
2011roku.

Tabela 10. Zawody deficytowe wypujace w 2012 roku oraz wskaiki intensywndci tych
zawodow w | i Il péiroczu 2011 roku.

Wskaznik intensywndci

Lp. @) Nazwa zawodu | potrocze | Il pétrocze | rok 2012
P | zawodu 2011 Son1
1 | 332101 | Agent ubezpieczeniowy 1,0000 0,3333 27,0000
2 Monter instalacji centralnego ogrzewania

712602 cieptej wody 0,0000 0,0000 20,0000
3 | 721204 | Spawacz metadMAG 0,0000 2,0000 14,0000
4 | 811104 | Operator koparki MAX 16,0000 7,0000
5 | 431101 Asystent ds. k§gowasCi 3,0000 4,0000 5,0000
6 | 752206 | Stolarz galanterii drzewne] MAX MAX 5,0000
7 | 331301 | Ksiggowy 2,6667 2,1667 3,5000
8 | 721102| Formierz odlewnik 2,0000 2,0000 3,3333
9 | 121101 | Glowny kskgowy 0,0000 0,5000 3,0000
10 Wychowawca w placowkach

oswiatowych, wychowawczych i MAX 1,0000

235914 | opiekwczych 3,0000
11 | 532201 | Opiekunka domowa 0,0000 0,0000 3,0000
12 | 711501 | Ciesla MAX MAX 3,0000
13 | 712604 | Monter instalacji i urgdzen sanitarnych 3,0000 3,0000 3,0000
14 | 722301 | Frezer 0,0000 0,0000 3,0000
15 Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych

722313 | numerycznie GO GO 3,0000
16 | 515303 | Robotnik gospodarczy 5,2000 3,8077 2,6522
17 | 233011 | Nauczyciel gzyka niemieckiego MAX 1,0000 2,0000
18 | 233015 | Nauczyciel matematyki 1,0000 1,0000 2,0000
19 Nauczyciele informatyki w szkole

234103 | podstawowej GO GO 2,0000
20 | 325905 | Opiekunka dziegca 0,0000 0,7500 2,0000
21 | 532902 | Pomoc dentystyczna MAX MAX 2,0000
22 | 753202 | Krojczy MAX 2,0000 2,0000
23 | 513202 | Barman MAX 1,5000 1,5000
24 | 961302 | Robotnik placowy 2,0000 2,0000 1,5000
25 | 741103 | Elektryk 0,1667 0,1250 1,3684
26 | 834401 | Kierowca operator wozkow jezdniowych| 0,1429 0,1818 1,3333
27 | 933304 | Robotnik magazynowy 0,0000 0,5000 1,2500
28 | 833101 | Kierowca autobusu 0,0000 0,5000 1,2000
29 | 713102 | Malarz budowlany 0,0000 0,0000 1,1667

Zrodio: Opracowanie wtasne na podstawie tabel wygsvenych przez MPiPS
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Wykres 3. Zawody deficytowe wygiujace w 2012 roku oraz wskaiki intensywndgci tych
zawodow w | i 1l pétroczu 2011 roku.

Malarz budowlany
Kierowca autobusu &
Robotnik magazynowy &
Kierowca operator wozkow jezdniowych |
Elektryk |
Robotnik placowy g
Barman ==
Krojczy ==
Pomoc dentystyczna
Opiekunka dziecieca =
Nauczyciele informatyki w szkole....
Nauczyciel matematyki
Nauczyciel jezyka niemieckiego =
Robotnik gospadarczy i
Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych...
Frezer
Monter instalagji i urzadzen sanitarnych
Ciesla
Opiekunka domowa
Wychowawca w placdwkach... =
Gtowny ksiegowy &
Formierz odlewnik
Ksiegowy L
Stolarz galanterii drzewnej

Asystent ds. ksiggowosci ™

Operator koparki

Spawacz metody MAG ==
Monter instaladji centralnego...

Agent ubezpieczeniowy

I

I
|
|
|
5

2012 rck ® Il pdtrocze 2011 W | pdhrocze 2011

Zrodio: Opracowanie wtasne na podstawie tabel wygsvenych przez MPiPS

Na podstawie powaszego wykresu nmma stwierdzi, ze nie wszystkie zawody
wystepujace jako deficytowe w 2012 roku byly réwnieeawodami deficytowymi w 1 i Il
potroczu 2011 roku. Jedynie zawody takie jak:

Asystent ds. kggowasci

Ksiggowy

Formierz odlewnik

Monter instalacji i urgdzea sanitarnych

Robotnik gospodarczy

Robotnik placowy

sa zawodami deficytowymi zaréwno w | i Il potroczu2Droku jak i roku 2012.

YVVVYVYYY
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Warto zwrocé uwag;, ze zawod robotnika gospodarczego wpsie jako zawod
deficytowy tylko z racji tegoze wnioski staowe oraz na prace spotecznigyteczne, ktére
wptywaja do PUP w danym zawodzie wprowadzaneds bazy danych uedu jako oferty
pracy. Dziatanie takie powodujee w/w zawdd wysfpuje jako deficytowy, a w rzeczywisic
nimi nie jest.

Tabela 11. Zawody nadwgowe wystpujace w | i Il potroczu 2011 roku i w 2012 roku.

L @l Nazwa zawodu | pot WSk&“ik i,r;tensywncé;imz k
: oirocze ofrocze ro

P | zawodu o011 o1t

1 | 941201 | Pomoc kuchenna 0,8750 0,8235 0,7368
2 | 432103 | Magazynier 1,6667 1,1429 0,7000

Inzynier inzynierii sSrodowiska - systemy
€ 214306 | wodochgowe i kanalizacyjne GO Y=t 0,6667
4 | 234201 | Nauczyciel przedszkola 0,6667 0,4286 0,6667
5 | 243106 | Specjalista do spraw marketingu i handl{ 0,2500 0,3750 0,6667
6 | 343901 | Animator kultury 1,0000 2,0000 0,6667
7 | 833203 | Kierowca samochodu giarowego 2,1667 0,9091 0,6667
8 | 411004 | Technik prac biurowych 0,7273 0,4000 0,6364
9 | 712303 | Tynkarz MAX MAX 0,6000
10 | 911207 | Sprataczka biurowa 0,7778 0,4545 0,5882
Nauczyciel upéledzonych umystowo

1 235205 | (oligofrenopedagogika) GO GO 0,5000
12 | 324002 | Technik weterynarii 0,0000 0,0000 0,5000
13 | 325601 | Ratownik medyczny 0,0000 0,0000 0,5000
14 | 711503 | Stolarz budowlany 0,0000 0,5000 0,5000
15 | 721208 | Spawaczgczny tukiem elektrycznym 0,0000 0,0000 0,5000
16 | 818206 | Palacz kottéw parowych 0,0000 0,5000 0,5000
17 | 911203 | Pokojowa MAX 2,0000 0,5000
18 | 931301 | Robotnik budowlany 0,1563 0,3562 0,4250
19 | 513101 | Kelner 0,6667 0,3684 0,4000
20 | 216101 | Architekt 0,0000 0,0000 0,3333
21 | 222101 | Piekgniarka 0,0000 0,0000 0,3333
22 | 263401 | Psycholog MAX 2,0000 0,3333
23 | 311512 | Technik mechanizacji rolnictwa 0,0000 0,0000 0,3333
24 | 431103 | Technik rachunkow&ei MAX MAX 0,3333
25 | 541306 | Portier 0,0000 0,0000 0,3333
26 | 723310 | Mechanik - monter maszyn i wdzen 0,0000 0,0000 0,3333
27 | 752305 | Pilarz 0,0000 0,0000 0,3333
28 | 911206 | Salowa 1,0000 0,2500 0,3333
29 | 512001 | Kucharz 0,1343 0,2917 0,2857
30 | 752208 | Stolarz meblowy 0,1111 0,0435 0,2632

Zrodio: Opracowanie wtasne na podstawie tabel wygsvenych przez MPiPS
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Wykres 4. Zawody nadwkowe wystpujace w | i Il pétroczu 2011 roku oraz wshkak
intensywndci tych zawodow w 2012 roku.
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B Zawody nadwyzkowe | pdtrocze 2012
B 7awody nadwyzkowe |l potrocze 2011
W Zawody nadwyzkowe | pdtrocze 2011

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie tabel wygewenych przez MPiPS

Z analizy powyszego wykresu wynikaze tylko nieliczna cg¢ zawodow wysipujacych
jako nadwykowe w 2012roku (na ktore wphgta w tym okresie oferta pracy) byla réwaie
zawodami nadwakowymi w | i Il potroczu 2011 roku. $to zawody takie jak:

» Pomoc kuchenna

» Nauczyciel przedszkola

» Specjalista ds. marketingu i handlu

» Technik prac biurowych
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4.3 Ranking zawodow generujcych diugotrwate bezrobocie w powiecie lub@skim
w 2012 roku.

Wygenerowane przez MPIPS tabele T-I/P- 7 zawie3dj dwych grup zawodowych wg
kodu dwucyfrowego wysgpujacych w danym okresie, natomiast tabele, T-I/P- Bigeja 247
duzych grup zawodow wg kodu czterocyfrowego. Poszalreggrupy zawodow przedstawiono
na podstawie warfsi wskanika dtugotrwatego bezrobocia. Wskak ditugotrwatego
bezrobocia jest stosunkiem liczby oséb bezrobotnyatejestrowanych w PUP w Lubaniu
w danym zawodzie, pozosiaych bez pracy powg] 12 miesicy, wedtug stanu z kou 2012
roku.

Zawody o najwyszym wskaniku dtugotrwatego bezrobocia w powiecie labkim to m.in.:
e Kasjerzy bankowi i pokrewni
* Nauczyciele ksztatcenia zawodowego
* Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych
» Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
» Listonosze i pokrewni
e Windykatorzy i pokrewni
* Inzynierowie telekomunikacji
» Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej
* Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifieszkta
* Kontrolerzy ruchu lotniczego i pokrewni
* Robotnicy budowy drog i pokrewni
* Przedstawiciele handlowi
e Pracownicy ustug domowych
e Muzycy i pokrewni
* tadowacze nieczystoi
* Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
* Robotnicy pomocniczy w mictwie
* Rolnicy upraw polowych
* Inzynierowie elektronicy
* Monterzy maszyn i usglzer mechanicznych
e Praczki eczne i prasowacze
» Kierowcy samochodbéw osobowych i dostawczych
e Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich
* Dekarze
» Sekretarki (ogoélne)
* Robotnicy przygotowucy drewno i pokrewni
» Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i proglukgrobéw z drewna
* Pomoce kuchenne
» Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych
» Lakiernicy
» Operatorzy wolnobienych maszyn rolniczych isaych
» Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni
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5. WNIOSKI

Badanie zawodow jakie posiadali bezrobotni mieszkagowiatu lubaskiego wskazuje,
ze spadrod 602 zawodOw wyspujacych w analizowanym 2012 roku 449 to zawody
nadwykowe, tj. takie, w ktorych wysgpuje przewaga o0séb bezrobotnych nadscitp
zgtoszonych ofert pracy. Zawodéw deficytowych, czagkich, na ktére wysgpito wicksze
zapotrzebowanie, #£i liczba zarejestrowanych o0s6b bylo 143. Natomiastwadow
zrownowaonych, gdzie na kale zgtoszone miejsce pracy zarejestrowana bytaaosebrobotna
byto 10.

Duza liczba zawodow nadwkowych i perspektywa niewielkiej zmiany w tym
wzgledzie oznacza konieczfio podejmowania dziata umazliwiajacych przekwalifikowanie
0s6b bezrobotnych zgodnie z aktualnymi potrzebakalhego rynku pracy.

Mimo nadwyki sity roboczej w znacej liczbie zawodow nie wszystkie oferty mogty
by¢ w peini zrealizowane. Pracodawcy stawiapraz wysze wymagania oddoie poziomu
wyksztatcenia, posiadanych umigjosci zawodowych oraz uprawmigpodczas gdy grupa oséb
bezrobotnych z kwalifikacjami zawodowymi, ktére ghe dezaktualizacji jest nadal wysoka.
Duze wyzwanie w aktywizacji zawodowej stanawisoby bezrobotne, ktére nie mogodpé
zatrudnienia w danym zawodzie z uwagi ha przecivazakia zdrowotne. Licangrup
stanowi réwniez osoby bezrobotne nie posiagtag motywacji do poszukiwania i pedja
zatrudnienia. Naley pamkta¢, ze pracodawca dokormg wyboru kandydata ocenia nie tylko
przygotowanie zawodowe w zakresie posiadanego wagkenia, ale rownie doswiadczenie
zawodowe oraz posiadamotywacg jak rowniez cechy osobow&ei i postave.

Raport ten stanowi nagdzie odzwierciedlace sytuagj na lokalnym rynku pracy tylko
z perspektywy analizy danych z PUP.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwlgowych w obecnej postaci jest
niewystarczajcy dla precyzyjnego okgkenia struktury zwodow nadviigowych i deficytowych.
Ograniczajc sk do statystyki pozostawiamy na uboczu szeroki tgataci zasobow ludzkich,
doswiadczér w wielu zawodach, mobildai, gotowdci do zmiany. Méwimy o tych zwodach
znapc jedynie & czes¢ strony popytowej rynku pracy, ktpobstuguje PUP. Nie zauwamy
problemu szarej strefy, ktéry stanowi element zedgwy nasz wiedz o rynku pracy.
Wytaczamy problem migracji zarobkowych i zwany z tym udziat w bezrobociu
rejestrovanym 0sOb zainteresowanych jedynie uzyskanubezpieczenia zdrowotnego.
Analizujac konkretne zawody nie uwzglniamy podobigstwa kwalifikacyjnego niektorych
z nich oraz faktu,zido wykonywania pewnych prac nie potrzebaeadne kwalifikacje — czy
w tym kontekcie mazna moweé o deficytowym charakterze zawodu ,robotnik gospodg’.
Nie analizujemy réwnie wymaga stawianych w ofertach pracy, gdzie obok wskazaaigodu
czgsto wymienia s konieczné¢ posiadania specjalnych uprawfieczy dodatkowych
kwalifikaciji.

Gtownym celem badania zawoddéw naddgwych i deficytowych jest stworzenie ich
rankingéw, ktére bda stanowity narzdzie dla monitoringu, czyli procesu systematycznego
sledzenia zjawisk zachoaeych na rynku pracy. Monitoring pozwoli na formulamie ocen
i wnioskow dla innowacyjnego systemu ksztalcerdwadowego oraz szkolenia bezrobotnych
jak rowniez lepszego dopasowania kwalifikacji osOb poszatygh pracy do oczekiwa
pracodawcy.
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