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BEZROBOCIE STATYSTYKA

I.  SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE DOLNOSLASKIM

1. ZESTAWIENIE POROWNAWCZE ZMIAN W LICZBIE ZAREJESTROWANYCH
BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE DOLNOSLASKIM

Wzrost, spadek

Wzrost, spadek

powiaty 31. XIl. 2010. | 31.XIl. 2011 | 31.XIl. 2012 | bezrobocia XII 2012 bezrobocia XII

do XIl 2010 2012 do X1l 2011
Bolestawiecki 4552 3788 4369 -183 581
Dzierzoniowski 7359 6191 6504 -855 313
Gtogowski 4528 4360 4774 246 414
Gorowski 3287 3195 3369 82 174
Jaworski 4160 4143 4384 224 241
Jeleniogérski - grodzki 4045 3555 3673 -372 118
Jeleniogodrski - ziemski 4414 4124 4126 -288 2
Kamiennogorski 3323 3248 3395 72 147
Ktodzki 13704 13597 14917 1213 1320
Legnicki - grodzki 4426 4866 5018 592 152
Legnicki - ziemski 3196 3487 3661 465 174
Lubanski 4683 4354 4328 -355 -26
Lubinski 3778 3776 4158 380 382
Lwowecki 3754 3745 3932 178 187
Milicki 2224 2220 2351 127 131
Olesnicki 6109 5493 5989 -120 496
Otawski 3545 3456 3863 318 407
Polkowicki 3409 3362 3373 -36 11
Strzelinski 2590 2331 2801 211 470
Sredzki 2378 2286 2567 189 281
Swidnicki 7907 7510 8942 1035 1432
Trzebnicki 3519 3415 3945 426 530
Watbrzyski 11511 11469 12517 1006 1048
Wotowski 3597 3437 3881 284 444
Wroctawski - grodzki 17538 16168 18997 1459 2829
Wroctawski - ziemski 2792 2575 3284 492 709
Zabkowicki 5437 5172 5409 -28 237
Zgorzelecki 4334 4079 4580 246 501
Zlotoryjski 4183 4173 4262 79 89
‘ggfﬁg’&fs‘l‘(’:’g 150 282 | 143575| 157 369 7 087 13794

W okresie od grudnia 2010 do grudnia 2012 w wojewddztwie dolnoslgskim liczba bezrobotnych wzrosta

0 20 881 .Najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych w okresie od grudnia 2011 do grudnia 2012

odnotowano w powiatach : wroctawskim grodzkim, swidnickim, ktodzkim i watbrzyskim.
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2. POZIOM STOPY BEZROBOCIA W WOJ. DOLNOSLASKIM WEDLUG POWIATOW

Xl 2011 X1l 2012
wzrost/spadek %
stopa stopa (XI12012 do | wzrostu,
bezrobocia bezrobocia | XIl 2011) spadku

Powiaty [ %/ [ %/
POLSKA 12,5 13,4 0,9 107,2
WOJEWODZTWO 12,4 13,5 1,1 108,9
Bolestawiecki 12,2 13,9 1,7 113,9
Dzierzoniowski 19,3 20,2 0,9 104,7
Gtogowski 14,3 15,5 1,2 108,4
Gorowski 26,4 27,5 1,1 104,2
Jaworski 23,7 24,8 1,1 104,6
Jeleniogdrski-grodzki 9,9 10,3 0,4 104,0
Jeleniogorski-ziemski 21,0 21,1 0,1 100,5
Kamiennogorski 21,2 22,0 0,8 103,8
Ktodzki 24.9 26,7 1,8 107,2
Legnicki-grodzki 10,1 10,4 0,3 103,0
Legnicki-ziemski 21,2 220 0,8 103,8
Lubanski 22,9 22,9 0,0 100,0
Lubinski 9,7 10,6 0,9 109,3
Lwowecki 24,6 25,6 1,0 1041
Milicki 17,2 18,1 0,9 105,2
Olesnicki 14,9 16,0 1,1 107,4
Ofawski 10,6 11,8 1,2 111,3
Polkowicki 9,0 9,1 0,1 101,1
Strzelinski 15,6 18,2 2,6 116,7
Sredzki 13,2 14,6 1,4 110,6
Swidnicki 12,9 15,1 2,2 1171
Trzebnicki 12,6 14,3 1,7 113,5
Watbrzyski 19,1 20,6 1,5 107,9
Wolowski 20,2 223 2,1 110,4
Wroctawski - ziemski 4,5 5,6 1,1 124,4
Wroctawski-grodzki 5,0 5,8 0,8 116,0
Zabkowicki 22,0 22,8 0,8 103,6
Zgorzelecki 12,6 13,9 1,3 110,3
Zlotoryjski 26,6 27,1 0,5 101,9

W okresie od grudnia 2011 do grudnia 2012 najwyzszy wzrost stopy bezrobocia w punktach
procentowych odnotowano w powiatach : bolestawieckim, ktodzkim, strzeliriskim, swidnickim i
wotowskim.
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3. POZIOM BEZROBOCIA 2006 — 2012 W POWIATACH DAWNEGO WOJEWODZTWA
DOLNOSLASKIEGO

Xl X1l Xl X1l X1l Xl Xl WZROST/SPADEK
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | (XII2012do XIl 2011)

BOLEStAWIEC 5310| 4049| 3428| 4782| 4552| 3788 4369 581
JELENIA GORA 8346| 5597| 5021| 7375| 8459| 7679 7799 120
KAMIENNA
GORA 3502| 2206| 2354| 3401| 3323| 3248| 3395 147
LUBAN 4753| 3895| 4090| 4585| 4683 4354| 4328 -26
LWOWEK
SLASKI 4544| 3549| 2960| 3606| 3754| 3745| 3932 187
ZGORZELEC 6182| 4059| 3625| 4687| 4334| 4079| 4580 501
razem 32637 | 23355| 21478| 28436| 29105| 26893| 28403 1510
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EXI12011 ®@XI2012 & WZROST/SPADEK ( X1l 2012 do XI1 2011 )

W okresie grudzien 2011 do grudnia 2012 w powiatowych urzedach pracy dawnego wojewddztwa
jeleniogdrskiego nastgpit wzrost bezrobocia o 1 510 oséb, przy czym tylko w PUP w Lubaniu nastgpit
spadek liczby bezrobotnych , w pozostatych urzedach pracy odnotowano wzrost liczby bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2012 na tym obszarze byta zblizona do liczby bezrobotnych
w grudniu 2009.
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Il.  POZIOM I STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE LUBANSKIM

1. STOPA BEZROBOCIA W LATACH 2001 DO 2012 ( KONIEC GRUDNIA )

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005| 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010| 2011 | 2012
KRAJ 17,5 18,5| 20,0 19,1| 17,6| 14,6| 11,4 95| 12,1| 12,4| 12,5| 13,4
WOJEWODZTWO 21,5| 22,5| 23,8| 22,3| 20,6| 16,6| 11,8| 10,0 12,8| 13,1| 12,4| 13,5
POWIAT
LUBANSKI 31,6 30,1| 31,8| 30,8 29,0| 25,8| 22,2| 22,2| 25,4| 24,7| 22,9| 22,9
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2. Liczba bezrobotnych w Powiecie Lubanskim w latach 201 do 2012 ( stan na koniec
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BEZROBOCIE WG WBRANYCH KATEGORII W POWIECIE LUBANSKIM

1. BEZROBOTNI WG WIEKU, WYKSZTALCENIA, STAZU PRACY ( W TYM BEZROBOTNI
ZNAJDUJACY SIE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY )

POWIAT RAZEM DEUGOTRWALE
2012 DO 25 ROKU | POWYZEJ 50 ROKU | BEZROBOTNI
% % % %
KATEGORIA OSOBY |UDZIAt |OSOBY |UDZIAt |OSOBY |UDZIAt |0SOBY |UDZIAt
DO 24 LAT 713 16,5 713| 100,00 250| 10,5
25-34 1159 26,7 594| 24,8
X [35-44 903 20,9 507| 21,2
S |45-54 908 21,0 595| 24,9
55-59 492 11,4 343| 143
60 - 64 153 3,5 102 4,3
OGOLEM
BEZROBOTNI 4328| 100,0] 713| 100,0| 1165| 100,0| 2391| 100,0
WYZSZE 302 7,0 41 5,8 20 1,7 115 4,8
o | POLICEALNE |
S |SREDNIE
W | ZAWODOWE 950 22,0 157 22,0 213 18,3| 489| 205
< | SREDNIE
N | 0GOLNE 313 7,2 140 19,6 39 3,3 143 6,0
X [zasapnicze
2 | zawopowe 1290 29,8 169 23,7 360 30,9 762 31,9
GIMNAZJALNE |
PONIZEJ 1473 340 206 28,9 533 458| 882 368
OGOLEM
BEZROBOTNI 4328| 100,0| 713| 100,0| 1165| 100,0| 2391| 100,0
BEZ STAZU 614 14,2 316 44,3 50 4,3 293| 12,3
. | DO 1ROKU 540 12,5 163 22,9 38 3,3 293| 12,3
S |op1DOS 1032 23,8| 229 32,1 53 4,5 524| 21,8
E 0D 5 DO 10 632 14,6 5 0,7 104 8,9 351| 14,7
S |0p 100020 818 18,9 0 00| 364 31,2 528| 22,0
0D 20 DO 30 510 11,8 0 00| 385 33,1 317| 13,3
30 LAT | WIECEJ 182 4,2 0 0,0 171 14,7 85 3,6
OGOLEM
BEZROBOTNI 4328| 1000 713| 100,0| 1165| 100,0| 2391| 100,0
W TYM KOBIETY 2120 49,0| 390 54,7 415 356| 1233 51,6
W TYM Z PRAWEM
DO ZASIKU 757 17,5 62 8,7 204 17,5 11 0,5
W TYM MIESZKANCY
wsi 1834 42,4 357 50,1| 427 36,7| 1078| 45,1
BEZROBOTNI
NIEPEENOSPRAWNI 312 7,2 19 2,7 83 7,1 68 2,8
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SAMOTNIE

WYCHOWUJACY
BEZ CO NAJMNIEJ 1
BEZ KWALIFIKACJI | DOSWIADCZENIA | DZIECKO DO 18
ZAWODOWYCH | ZAWODOWEGO ROKU ZYCIA NIEPEENOSPRAWNI
% % % %
KATEGORIA 0SOBY |UDZIAt |0SOBY |UDZIAt |0SOBY |UDZIAt | 0SOBY UDZIAt
DO 24 LAT 287 26,0 404 47,0 114 20,0 20 6,4
25-34 220 20,0 289 33,7 221 38,9 41 13,1
X [35-44 161 14,6 77 9,0 172 30,2 37 11,9
S |45-54 230 20,9 47 5,5 49 8,6 104 33,3
55-59 158 14,4 28 3,3 12 2,1 82 26,3
60 - 64 45 4,1 13 1,5 1 0,2 28 9,0
OGOLEM BEZROBOTNI 1101 100,0 858 100,0 569 100,0 312 100,0
WYZSZE 0 0,0 79 9,2 26 4,6 11 3,5
« | POLICEALNE |
S | SREDNIE
§ ZAWODOWE 26 2,4 188 21,9 106 18,6 66 21,2
K | SREDNIE OGOLNE 165 15,0 110 12,8 38 6,7 17 5,4
‘g ZASADNICZE
S | ZAWODOWE 16 1,5 101 11,8 182 32,0 97 31,1
GIMNAZJALNE |
PONIZEJ 894 81,1 380 44,3 217 38,1 121 38,8
OGOLEM BEZROBOTNI 1101 100,0 858 100,0 569 100,0 312 100,0
BEZ STAZU 324 29,4 614 71,6 94 16,5 29 9,3
. | Do1ROKU 182 16,5 244 28,4 96 16,9 22 7,1
S |op1DO5 210 19,1 0 0,0 192 33,7 44 14,1
o<
2 |ops50010 102 9,3 0 0,0 110 19,3 34 10,9
E 0D 10 DO 20 160 14,5 0 0,0 61 10,7 94 30,0
0D 20 DO 30 99 9,0 0 0,0 14 2,5 66 21,2
30 LAT | WIECEJ 24 2,2 0 0,0 2 0,4 23 7,4
OGOLEM BEZROBOTNI 1101 100,0 858 100,0 569 100,0 312 100,0
W TYM KOBIETY 585 53,1 458 53,4 480 84,4 129 41,3
W TYM Z PRAWEM DO
ZASItKU 106 9,6 0 0,0 76 13,4 52 16,7
BEZROBOTNI
NIEPELNOSPRAWNI 44 4,0 0,0 18 3,2 312 100,0
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2. BEZROBOTNI WG OKRESU POZOSTAWANIA BEZ PRACY ( W TYM BEZROBOTNI ZNAJDUJACY SIE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU

PRACY )
POWIAT
LUBANSKI POWIAT LUBANSKI | pOWIAT LUBANSKI | POWIAT LUBANSKI | OSOBY DO 25 ROKU | OSOBY POWYZEJ | DtUGOTRWALE
ROK 2009 ROK 2010 ROK 2011 ROK 2012 ZYCIA 50 ROKU ZYCIA BEZROBOTNI
% % %
OSOBY | UDZIAt | OSOBY | % UDZIAt | OSOBY |% UDZIAt |OSOBY |UDZIAL |OSOBY |% UDZIAt |OSOBY |% UDZIAt | OSOBY |UDZIAL
DO 1 MIESIACA 418 91| 550 11,7 405 9,30 358 8,3 67 9,4 79 6,8 73 3,1
0D 1DO03 1045 22,7 970 20,7 781 17,94 777 18,0 183 256| 179 15,4 211 8,8
OD3DO6 860 188| 822 17,6 747 17,16 754 17,4 178 250| 140 12,0 199 8,3
0D 6 DO 12 924 20,2 883 18,9 734 16,86 822 18,9 126 17,7| 209 17,9 291 12,2
0D 12 DO 24 767 16,7| 910 19,4 997 22,90 813 18,8 110 154| 239 20,5 813 34,0
POWYZE) 24 571 12,5| 548 11,7 690 15,84 804 18,6 49 69| 319 27,4 804 33,6
OGOLEM
BEZROBOTNI 4585| 100,00| 4683| 100,00) 4354| 100,00| 4328  100,0 713 100,0| 1165 100,0| 2391 100,0
SAMOTNIE WYCHOWUJACY
POWIAT LUBANSKI | BEZ KWALIFIKACII BEZ DOSWIADCZENIA | CO NAJMNIEJ 1 DZIECKO DO
ROK 2012 ZAWODOWYCH ZAWODOWEGO 18 ROKU ZYCIA NIEPELNOSPRAWNI
0SOB
Y % UDZIAt | OSOBY % UDZIAL |OSOBY | % UDZIAt | OSOBY % UDZIAL OSOBY | % UDZIAL
DO 1 MIESIACA 358 8,3 89 8,1 79 9,2 29 5,1 15 4,8
0D 1DO 3 777 18,0 222 20,2 175 20,5 83 14,6 52 16,7
0OD3DO6 754 17,4 185 16,8 160 18,6 105 18,5 31 9,9
0D 6 DO 12 822 18,9 220 20,0 147 17,1 103 18,1 55 17,6
0D 12 DO 24 813 18,8 204 18,5 156 18,2 132 23,1 67 21,5
POWYZEJ 24 804 18,6 181 16,4 141 16,4 117 20,6 92 29,5
OGOLEM BEZROBOTNI 4328 100,0 1101 100,0 858 100,0 569 100,0 312 100,0
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3. CECHY CHARAKTERYSTYCZNE DLA GRUP BEZROBOTNYCH ZNAJDUJACYCH SIE
w SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY -POWIAT LUBANSKI

Kategoria

Cechy charakterystyczne

OSOBY DO 25 ROKU ZYCIA

28,9 % posiada wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej

44,3 % nie posiada zadnego stazu pracy

54,7 % tej grupy stanowig kobiety

8,7 % posiada prawo do zasitku dla bezrobotnych

22,3 % pozostaje w rejestrach bezrobotnych powyzej 12 miesiecy

OSOBY POWYZEJ 50 ROKU

45,8 % posiada wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej
4,3 % nie posiada zadnego stazu pracy
35,6 % tej grupy stanowig kobiety

ZYCIA 17,5 % posiada prawo do zasitku dla bezrobotnych
47,6 % pozostaje w rejestrach bezrobotnych powyzej 12 miesiecy
36,8 % posiada wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej
DEUGOTRWALE 12,3 % nie posiada zadnego stazu pracy
BEZROBOTNI 51,6 % tej grupy stanowig kobiety

0,5 % posiada prawo do zasitku dla bezrobotnych
67,6 % pozostaje w rejestrach bezrobotnych powyzej 12 miesiecy

BEZ KWALIFIKACII
ZAWODOWYCH

81,1 % posiada wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej

29,4 % nie posiada zadnego stazu pracy

53,1 % tej grupy stanowig kobiety

9,6 % posiada prawo do zasitku dla bezrobotnych

34,9 % pozostaje w rejestrach bezrobotnych powyzej 12 miesiecy

BEZ DOSWIADCZENIA
ZAWODOWEGO

44,3 % posiada wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej

71,6 % nie posiada zadnego stazu pracy

53,4 % tej grupy stanowig kobiety

0,0 % posiada prawo do zasitku dla bezrobotnych

34,6 % pozostaje w rejestrach bezrobotnych powyzej 12 miesiecy

SAMOTNIE WYCHOWUJACY
CO NAJMNIEJ 1 DZIECKO DO
18 ROKU ZYCIA

38,1 % posiada wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej

16,5 % nie posiada zadnego stazu pracy

84,4 % tej grupy stanowia kobiety

13,4 % posiada prawo do zasitku dla bezrobotnych

43,7 % pozostaje w rejestrach bezrobotnych powyzej 12 miesiecy

NIEPELNOSPRAWNI

38,8 % posiada wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej

9,3 % nie posiada zadnego stazu pracy

41,3 % tej grupy stanowig kobiety

16,7 % posiada prawo do zasitku dla bezrobotnych

51,0 % pozostaje w rejestrach bezrobotnych powyzej 12 miesiecy
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IV. BILANS BEROBOTNYCH W POWIECIE LUBANSKIM

1. BILANS BEZROBOTNYCH W LATACH 2004 DO 2012 POWIAT LUBANSKI OGOLEM

WYSZCZEGOLNIENIE 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012

Bezrobotni zarejestrowani w roku | 6379 6858 6579 5967| 6150| 6 515| 6455 5305 5252

Osoby wytaczone z ewidencji

bezrobotnych w roku 6650 7379 7405( 6735| 6045| 6 020( 6357 5634 5278
podjecia pracy 2682| 2736| 2846| 2431| 2309 2051| 2328| 2324 2032
niesubsydiowane;j 2278| 2475| 2595| 2167| 2014| 1631 1842 2013 1795

W tym pracy sezonowej 358 375| 392 261| 136| 158| 188 184 188
subsydiowanej 404| 261 251 264| 295 420( 486 311 237
prac 16 16 12
interwencyjnych 227 153 123 40 31 21
robdt publicznych 123 27 11 80 76| 101 84 46 20
podjecia
o . . .
& dziatalnosci
- gospodarczej 13 43 51 68 75 134 182 126 117
&
g podjecia pracy
NS w ramach
% refundacji
kosztow
wyposazenia i

S do zeni

> posazenia

N

S stanowisk

g pracy 34 35 60 74| 113| 164| 190 123 88

§D rozpoczecie szkolenia 353| 246| 441| 243| 221| 368 67 74

% rozpoczecie stazu 420 429 409| 363| 544| 572 323 423

rozpoczecia przygotowania
zawodowego 928 298| 229| 240| 193 3 0 0 0
prace spotecznie uzyteczne 24 27 32 24 24 33 30

niepotwierdzenia gotowosci
do pracy 2474 2813 2764 2433 2208 2321 2241 2133 1820

dobrowolnej rezygnacji ze
statusu bezrobotnego 275 403| 318| 271| 283| 350| 404 382 423
podjecia nauki 24 26 41 19 21 13 13 8 4
ukoriczenia 60/65 lat 3 5 10 12 19 19 20 20 23

nabycia praw emerytalnych
lub rentowych 70 68 36 30 35 27 34 34 33

nabycia uprawnien do
Swiadczenia 25 27 68
przedemerytalnego 3 3 16 17 24 52

innych 191| 254| 446 405| 315| 395| 328 283 348

Strona 10 www.pupluban.pl wrlu@powiatluban.pl




2. BILANS BEZROBOTNYCH ZNAJDUJACYCH SIE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY - WYBRANE GRUPY

Do 25 roku | Od 50 roku| Dtugotrwale
WYSZCZEGOLNIENIE zycia zycia bezrobotni
Bezrobotni zarejestrowani w roku 1410 1074 2 307
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w roku 1316 1108 2448
podjecia pracy 451 343 805
niesubsydiowane;j 402 299 716
w tym pracy sezonowej 35 35 69
subsydiowane;j 49 44 89
prac interwencyjnych 4 5 4
o robét publicznych 2 12 15
(O]
~ e podijecia dziatalnosci
% o gospodarczej 23 9 35
c E podjecia pracy w ramach
g refundacji kosztdw wyposazenia
] i doposazenia stanowisk pracy 20 18 35
& rozpoczecie szkolenia 22 7 24
go rozpoczecie stazu 192 53 181
~ rozpoczecia przygotowania zawodowego 0 0 0
prace spotecznie uzyteczne 3 16 25
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 501 333 882
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 79 127 273
podjecia nauki 3 0 2
ukonczenia 60/65 lat 0 23 21
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 2 24 13
nabycia uprawnien do swiadczenia
przedemerytalnego 0 68 2
innych 63 114 220
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V. BEZROBOCIE WG GMIN

1. POZIOM BEZROBOCIA

2012- | 2012-
2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2011 | 2001

Luban
miasto 2655| 2480 2338 | 2200| 1969 | 1581 | 1302 | 1283| 1525| 1629| 1374 | 1367 -7 -1 288

Luban gmina 908 820 826 792 708 705 565 537 582 529 564 542 -22 | -366

Leéna 1452| 1365| 1367| 1306| 1266| 1114| 924| 927| 1044| 1160} 1111| 1080 31| -372
Olszyna 862| 719| 685| 668| 613| 487| 455 618| 658| o84 544 561 17| -301
Plateréwka 188| 155| 162| 141| 132| 105| 114| 105| 142| 108 109, 108 -1 -80
Siekierczyn 546| 506| 489| 506| 446| 387| 326| 345| 350| 355| 341 344 3| -202
Swieradéw 534| 554| 504| 487| 445| 374| 299| 275| 284| 318 311 326 15| -208
POWIAT 7145| 6599 | 6371 | 6100| 5579 | 4753 | 3985| 4090 | 4585| 4683 | 4354 | 4328 | -26|-2817

2. WSKAZNIK POZIOMU BEZROBOCIA

Miernikiem poziomu bezrobocia w gminie moze by¢ wskaznik liczby bezrobotnych do liczby mieszkarncow
w wieku produkcyjnym ( kobiety 18 — 60 lat, mezczyzni 18 — 65 lat ).

2003| 2004| 2005 2006| 2007| 2008 2009 2010| 2011| 2012
Luban
miasto 14,9 14 12,6 10,2 8,4 8,4 10,1 11,0 9,4 9,6
Luban
gmina 20,5 19,6 16,6 16,2 12,9 12,1 13,2 11,7 12,5 12,0
Leéna 19,9 19 18,1 15,8 13 13,2 14,9 16,9 16,1 15,4
Olszyna 15,7 15,4 13,7 10,8 10,1 13,7 14,7 131 12,4 12,8
Plateréwka 15,9 13,9 12,5 9,7 10,6 9,6 12,9 9,8 9,3 9,7
Siekierczyn 17,7 18,3 15,2 13 10,8 11,3 11,5 11,8 11,2 11,3
Swieradéw 16,3 15,8 14,3 12,1 10,4 8,5 9,4 10,8 10,6 11,3
POWIAT 16,8 16,1 14,5 12,3 10,4 10,6 12,0 12,4 11,6 11,6
18 -
6 | 154

i 12,8
1‘2" 12,0 11,6 113 11,3
12 1 9,7 9,6
10
8 -
6 -
4 -
2 -
0 = T T T T T T T

Lesna Olszyna Lubarigmina POWIAT  Siekierczyn Swieradéw Plateréwka Luban

miasto
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3. BILANS BEZROBOTNYCH WG GMIN ZA ROK 2012

Luban Luban Swieradéw
WYSZCZEGOLNIENIE miasto gmina | Lesna | Olszyna | Plateréwka | Siekierczyn Zdréj POWIAT
Bezrobotni zarejestrowani w 1
roku 2022 591 | 080 652 141 403 363 5252
Osoby wytaczone z ewidencji 1
bezrobotnych w roku 2062 610 | 082 635 144 399 346 5278
podjecia pracy 763 269 | 411 229 75 174 111 2032
niesubsydiowanej 681 241 | 364 188 65 155 101 1795
w tym pracy
sezonowej 50 30 47 24 10 17 10 188
subsydiowanej 82 28 47 41 10 19 10 237
prac
interwencyjnych 5 3 1 0 0 1 2 12
robot publicznych 0 0 0 17 1 2 0 20
podjecia
o dziatalnosci
9 gospodarczej 50 11 26 12 6 8 4 117
N o podjecia
g pracy
~ o w ramach
EJ,D refundacji
N kosztéw
- wyposazenia
§ i
9 doposazenia
2 stanowisk
o pracy 27 14 20 12 3 8 4 88
‘E rozpoczecie szkolenia 32 9 15 6 3 6 3 74
rozpoczecie stazu 195 53 68 49 10 30 18 423
rozpoczecia przygotowania
zawodowego 0 0 0 0 0 0 0 0
prace spotecznie uzyteczne 7 0 0 0 0 0 23 30
niepotwierdzenia
gotowosci do pracy 706 197 | 360 253 40 141 123 1820
dobrowolnej rezygnacji ze
statusu bezrobotnego 153 32| 136 46 8 25 23 423
podjecia nauki 2 0 0 0 0 1 1 4
ukoriczenia 60/65 lat 14 2 3 0 0 2 2 23
nabycia praw emerytalnych
lub rentowych 17 5 5 3 0 2 1 33
nabycia uprawnien do
Swiadczenia
przedemerytalnego 18 6 27 9 1 2 5 68
innych 155 37 57 40 7 16 36 348
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VL.

1.

BEZROBOCIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

BILANS NIEPEENOSPRAWNYCH W LATACH 2011 — 2012 POWIAT LUBANSKI

BEZROBOTNI POSZUKUJACY PRACY
WYSZCZEGOLNIENIE 2011 2012 2011 2012
Osoby witgczone do ewidencji w roku 393 370 40 42
Osoby wytaczone z ewidencji w roku 428 407 55 57
podjecia pracy 152 124 3 13
niesubsydiowanej 131 111 1 7
w tym pracy sezonowej 8 5 0 0
subsydiowanej 21 13 2 6
prac interwencyjnych 3 0 0
robot publicznych 3 0 0
o podijecia
20 dziatalnosci
~ o gospodarczej 6 4 0 0
et o
N & | podijecia pracy w
~ | ramach refundacji
kosztow
S wyposazenia i
S doposazenia
s stanowisk pracy 4 2 6
§n rozpoczeciehszkolénia 1 0 0
9 rozpoczecie stazu 32 30 3 3
N rozpoczecia przygotowania
zawodowego 0 0 0 0
prace spotecznie uzyteczne 4 3 0 0
niepotwierdzenia gotowosci do
pracy 120 110 24 25
dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrobotnego 6 5 7 4
podjecia nauki 1 0 0 0
ukonczenia 60/65 lat b.d. b.d. b.d. b.d.
nabycia praw emerytalnych lub
rentowych b.d. b.d. b.d. b.d.
nabycia uprawnien do swiadczenia
przedemerytalnego b.d. b.d. b.d. b.d.
innych 112 133 18 12
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2. NIEPELNOSPRAWNI WG WIEKU, WYKSZTALCENIA, STAZU PRACY, STOPNIA
NIEPELNOSPRAWNOSCI ORAZ RODZAJU NIEPEENOSPRAWNOSCI
POSZUKUJACY POSZUKUJACY
BEZROBOTNI BEZROBOTNI pracy pracy
niepetnosprawni | niepetnosprawni | niepetnosprawni niepetnosprawni
2011 2012 2011 2012
% % % %
KATEGORIA OSOBY | UDZIAt | OSOBY | UDZIAt | OSOBY | UDZIAt |0OSOBY |UDZIAt
DO 24 LAT 21 6,0 20 6,4 1 2,04 0 0,0
25-34 37 10,6 41 13,1 11 22,45 25,7
E 35-44 43 12,4 37 11,9 8 16,33 4 11,4
S 45-54 119 34,2 104 33,3 17 34,69 12 34,4
55-59 97 27,9 82 26,3 9 18,37 17,1
60 - 64 31 8,9 28 9,0 3 6,12 4 11,4
OGOLEM BEZROBOTNI 348 100,0 312 100,0 49| 100,00 35 100,0
w WYZSZE 8 2,3 11 3,5 6 12,24 2 5,7
E POLICEALNE | SREDNIE

Q | ZAWODOWE 72 20,7 66 21,2 9 18,37 22,9
§, SREDNIE OGOLNE 21 6,0 17 5,4 7 14,29 4 11,4
E ZASADNICZE ZAWODOWE 109 31,3 97 31,1 11| 22,45 6 17,1
GIMNAZJALNE | PONIZEJ 138 39,7 121 38,8 16 32,65 15 42,9
OGOLEM BEZROBOTNI 348 100,0 312 100,0 49| 100,00 35 100,0
BEZ STAZU 32 9,2 29 9,3 13 26,53 5 14,3
. DO 1 ROKU 34 9,8 22 7,1 5 10,20 3 8,6
g OD1DO5 44 12,6 44 14,1 11 22,45 9 25,7
E OD 5DO0 10 43 12,4 34 10,9 3 6,12 4 11,4
E 0D 10 DO 20 94 27,0 94 30,1 8 16,33 9 25,7
0D 20 DO 30 79 22,7 66 21,2 10,20 3 8,6
30 LAT | WIECEJ 22 6,3 23 7,4 8,17 2 5,7
OGOLEM BEZROBOTNI 348 100,0 312 100,1 49| 100,00 35 100,0
Uposledzen. umystowe 7 2,0 7 2,2 1 2,04 1 2,9
Choroby psychiczne 16 4,6 12 3,8 11 22,45 3 8,6
:Eg Zab.gtosu,mowy,stuchu 21 6,0 21 6,7 4 8,16 4 11,4
§ Choroby wzroku 25 7,2 27 8,7 5 10,20 5 14,3
g Uposledzen. n. ruchu 110 31,6 106 34,0 9 18,38 7 19,9
é Epilepsja 8 2,3 7 2,2 2 4,08 1 2,9
;}-’. Ukt. oddechowy i krqz. 44 12,6 37 11,9 5 10,20 1 2,9
_; Ukt. pokarmowy 11 3,2 5 1,6 0 0 1 2,9
S | Ukt. Moczowo-pfciowy 8 2,3 8 2,6 0 0 0 0,0
'g Choroby neurologiczne 61 17,5 52 16,7 8 16,33 7 19,9
Inne 37 10,6 30 9,6 4 8,16 5 14,3
Nieustalony 0 0,0 0 0,0 0 0 0 0,0
OGOLEM BEZROBOTNI 348 99,90 312| 100,00 49| 100,00 35| 100,00
:5 Znaczny 5 1,4 4 1,3 9 18,37 5 14,3
& | Umiarkowany 87 25,0 72 23,1 35 71,43 21 60,0
& lekki 256 73,6 236 75,6 5 10,20 9 25,7
OGOLEM BEZROBOTNI 348 | 100,00 312 | 100,00 49| 100,00 35| 100,00
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VIl. ABSOLWENCI
1. ABSOLWENCI 2012
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1 2 3 4 |5 6 7 8 9 10
wyisze 78 36 | 1 1 11 49 6 37
1|inz. edukacji techniczno-informatycznej 6 4 0 0 2 6 0 3
2 | inzynier elektroniki i telekomunikacji 1 0 0 0 0 0 0 1
3 | inzynier informatyki 1 0 0 0 0 0 0 1
4 |inzynier ochrony srodowiska 1 1 0 0 0 1 0 0
5 | licencjat administracji 5 4 0 0 0 4 0 1
6 | licencjat bezpieczenstwa narodowego 1 0 0 0 0 0 1 0
7 | licencjat ekonomii 1 2 0 0 0 2 0 0
8 | licencjat filologii angielskiej 4 2 |0 0 0 2 1 1
9 | licencjat finansow i rachunkowosci 2 110 0 1 2 0 1
10 | licencjat fizjoterapii 6 2 |0 0 0 2 0 4
11 | licencjat ochrony Srodowiska 1 110 0 0 1 0 0
12 | licencjat pedagogiki 11 310 0 3 6 2 3
13 | licencjat stosunkéw miedzynarodowych 1 0 1 1 0 2 0 0
14 | licencjat turystyki i rekreacji 1 0|0 0 0 0 0 1
15 | licencjat wychowania fizycznego 1 110 0 0 1 0 0
16 | licencjat zarzadzania 3 1 0 0 0 1 0 2
17 | magister administracji 1 0 0 0 0 0 0 1
18 | magister bezpieczenstwa narodowego 1 110 0 1 2 0 1
19 | magister bezpieczenstwa wewnetrznego 1 1 0 0 0 1 0 0
20 | magister biologii 1 0|0 0 0 0 0 1
21 | magister dziennikarstwa i komunikacji spot. 1 0|0 0 0 0 0 1
22 | magister ekonomii 3 310 0 2 5 0 1
23 | magister filologii angielskiej 2 0|0 0 1 1 0 2
24 | magister fizjoterapii 1 1 0 0 0 1 0 0
25 | magister informatyki i ekonometrii 1 0|0 0 0 0 0 1
26 | magister inz. budownictwa 1 0|0 0 0 0 0 1
27 | magister inz. ochrony Srodowiska 1 0|0 0 0 0 0 1
28 | magister pedagogiki 7 310 0 0 3 1 3
29 | magister pedagogiki specjalnej 1 0|0 0 0 0 0 1
30 | magister prawa 1 0 0 0 0 0 0 1
31 | magister psychologii 2 0|0 0 1 1 0 1
32 | magister turystyki i rekreacji 2 110 0 0 1 0 1
33 | magister wychowania fizycznego 1 0|0 0 0 0 1 0
34 | magister zarzadzania 4 4 0 0 0 4 0 2
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53| |2|888 £ |282| 2 258
L.P. ZAWOD SE|E| 2233 & |5<3| 8|85+
| )2 o3 w sz £ |osS
2 H053 3|95 £ |28+
o 20@ Q@ |mz=N| 3 a2
3 3 oE | 2|28
5 °o® | 2]°
1 2 3 4|5 6 7 8 9 10
srednie ogdlne 79 (30| 0 0 6 36 17 32
1|b/z 77 (30| 0 0 6 36 15 32
2 | b/z profil socjalny 1 0|0 0 0 0 1 0
3| b/z profil zarzadzanie informacjg 1 0|0 0 0 0 1 0
srednie 109 |27 | 3 0 14 44 26 50
1| plastyk 1 0|0 0 0 0 1 0
2 | technik biomasazysta 1 0|0 0 0 0 0 1
3 | technik dentystyczny 1 0|0 0 0 0 0 1
4 | technik ekonomista 4 3|0 0 0 3 1 0
5 | technik elektronik 3 2|0 0 0 2 0 1
6 | technik hotelarstwa 11 2|0 0 2 4 3 5
7 | technik informatyk 6 1|0 0 0 1 1 4
8 | technik kucharz 6 1|0 0 0 1 0 5
9 | technik obstugi turystycznej 6 1|0 0 0 1 0 5
10 | technik terapeuta ds. uzaleznien 1 110 0 0 1 0 0
11 | technik ustug fryzjerskich 1 1|0 0 2 3 0 0
12 | technik zywienia i gosp. domowego 10 510 0 2 7 1 4
13 | brak dyplomu uzyskania tytutu zawodowego 58 | 10| 3 0 8 21 19 24
zawodowe 65 6|0 0 7 13 15 39
1| cukiernik 1 0|0 0 0 0 0 1
2 | elektryk 4 0|0 0 0 0 1 3
3 | elektromechanik pojazdéw samochodowych 2 0|0 0 0 0 1 1
4 | fryzjer 5 2|0 0 1 3 0 3
5| kucharz matej gastronomii 2 0|0 0 0 0 1 1
6 | mechanik pojazdéw samochodowych 8 2|0 0 3 5 1 3
7 | murarz 5 0|0 0 2 2 2 1
8 | piekarz 1 0|0 0 0 0 0 1
9 | rzeznik - wedliniarz 1 0|0 0 0 0 0 1
10 | sprzedawca 13 0|0 0 0 0 2 11
11 | brak dyplomu uzyskania tytutu zawodowego 23 2|0 0 1 3 7 13
RAZEM 331 (99| 4 1 38 142 64 158
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2. ABSOLWENCI 2012 - SZKOLY PUBLICZNE POWIATU LUBANSKIEGO
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11

Dorostych

technik agrobiznesu

14 | 3 2 0 0 0 2 0 2
gospodarstwa domowego
4 Letnie Technikum technik hotelarstwa 22 | 5 1 0 0 2 3 1 2
technik kucharz 14 | 6 1 0 0 0 1 0 5
brak dyplomu uzyskania tytutu 9 5 0 0 5 4 5 3
zawodowego
Uzupetniajace Liceum
11 1 1
Ogodlnoksztatcace b/z 0 0 0 0 0 0
Szkota Policealna dla 11 o 0 0 0 0 0 0 0

Dorostych

. technik mechanik 17 | O 0 0 0 0 0 0 0

Technikum brak dvol ——

7awodowe rak dyplomu uzyskania tytutu 3 0 0 0 0 0 0 3
zawodowego
mechanik pojazdéw

Zasadnicza Szkota samochodowych 151 1 0 0 0 ! 0 0

Zawodowa brak dyplomu uzyskania tytutu ) 0 0 0 0 0 1 1
zawodowego

Uzupetniajace

Technikum dla technik mechanik 4 0 0 0 0 0 0 0 0

Liceum
Ogodlnoksztatcace b/z 1891 18 | 9 0 0 0 ? > >
technik ekonomista 30 | 4 3 0 0 0 3 1 0
4 Letnie Technikum Leclllnclk inormatykk . { 30 | 3 0 0 0 0 0 1 2
rak dyplomu uzyskania tytutru 9 3 0 0 0 3 4
zawodowego 2
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Liceum Ogdlnoksztatcace b/z 50 | 12 | 5 0 0 0 5 3 4
technik zywienia i
gospodarstwa 19 | 7 3 0 0 2 5 1 2
domowego
technik informatyk | 21 | 3 1 0 0 0 1 0 2
technik
4 Letnie Technikum hotelarstwa 191 4 1 0 0 0 1 0 3
technik obsfugl 27 | 6 1 0 0 0 0 5
turystycznej 1
brak dyplomu
uzyskania tytutu 21 | 3 2 0 3 8 9 8
zawodowego
cukiernik 1 1 0 0 0 0 0 0 1
elektromechanik
pojazdow 2 2 0 0 0 0 0 1 1
samochodowych
fryzjer 5 4 1 0 0 1 2 0 3
kucharz matej 11| 1]0]o|lolo 0| 1
gastronomii 0
lakiernik 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Zasadnicza Szkota Zawodowa mechanik
pojazdow 9 5 1 0 0 2 3 1 2
samochodowych
murarz 4 3 0 0 0 2 2 1 0
piekarz 1 0 0 0 0 0 0 0 0
sprzedawca 27 |10 | O 0 0 0 0 2 8
brak dyplomu
uzyskania tytutu 7 0 0 0 1 1 0 6
zawodowego

Liceum Ogdlnoksztatcgce b/z 28 | 14 | 6 0 0 0 6 2 7
technik elektronik | 25 | 3 2 0 0 0 2 0 1
Technikum Zawodowe brak dyplomu
uzyskania tytutu 8 1 0 0 3 4 2 3
zawodowego
elektryk 24 | 4 0 0 0 0 0 1 3
Zasadnicza Szkota Zawodowa brak dyplomu
uzyskania tytutu 7 0 0 0 0 0 3 4
zawodowego

kucharz matej

. .. 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Zasadnicza Szkota Zawodowa gastronomii

malarz-tapeciarz 4 0 0 0 0 0 0 0 0

Razem Szkoty Publiczne 636 | 186 | 47 | 2 0 (18 | 67 | 41 | 90
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3. ABSOLWENCI 2011
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wyisze 114 | 38 | 3 4 42 87 14 45

1 |inZz. edukacji techniczno-informatycznej 4 0 1 0 2 3 1 1
2 | inzynier elektroniki i telekomunikacji 2 0 0 0 1 1 1 0
3| inzynier elektrotechniki 1 0 0 0 0 0 0 1
4 | inzynier informatyki 2 0 0 1 1 2 0 0
5 | inzynier logistyki 2 1 0 0 2 3 0 0
6 | inzynier zarzadzania i inzynierii produkcji 1 0 0 0 1 1 0 0
7 | licencjat administracji 6 6 0 0 1 7 0 3
8 | licencjat ekonomii 9 3 1 0 4 8 0 4
9 | licencjat filologii angielskiej 4 1 0 0 1 2 1 2
10| licencjat filologii polskiej 1 0 0 0 0 0 1 0
11 | licencjat fizjoterapii 6 0 1 1 3 5 0 2
12 | licencjat kosmetologii 1 0 0 0 0 0 0 1
13| licencjat ochrony débr kultury 1 0 0 0 0 0 0 1
14 | licencjat pedagogiki 12 4 0 0 1 5 1 9
15 | licencjat politologii 1 0 0 0 0 0 0 1
16 | licencjat turystyki i rekreacji 3 1 0 0 2 3 0 1
17 | licencjat wychowanie fizyczne 1 0 0 0 0 0 1 0
18 | licencjat zarzadzania 4 1 0 0 1 2 1 1
19 | licencjat zdrowie publiczne 1 1 0 0 0 1 0 0
20 | magister administracji 3 2 0 0 1 3 0 0
21 | magister biologii 2 1 0 0 1 2 0 1
22 | magister ekonomii 8 8 0 0 2 10 1 3
23 | magister filologii angielskiej 1 0 0 1 0 1 0 0
24 | magister filologii czeskiej 1 0 0 0 0 0 0 1
25 | magister filologii polskiej 1 2 0 0 0 2 0 0
26 | magister finanséw i bankowosci 1 0 0 0 1 1 0 0
27 | magister finanséw i rachunkowosci 2 1 0 0 0 1 2 0
28 | magister fizjoterapii 1 0 0 0 1 1 0 0
29 | magister inz. architektury 2 0 0 0 0 0 0 2
30 | magister inz. budownictwa 1 0 0 0 1 1 0 0
31| magister inz. elektroniki i telekomunikacji 3 0 0 1 3 4 0 0
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32 | magister inz. rolnictwa 1 0 0 0 0 0 1 0
33 | magister inz. inzynierii Srodowiska 3 1 0 0 4 5 0 1
34 | magister inz. ochrony $rodowiska 2 1 0 0 1 2 0 1
35 | magister inz. technologii chemiczne;j 1 0 0 0 0 0 1 0
36 | magister inz. zootechniki 1 0 0 0 1 1 0 0
37 | magister miedzynarodowych stosunkow gosp. 2 0 0 0 0 0 1 1
38 | magister pedagogiki 8 1 0 0 2 3 1 5
39 | magister pedagogiki specjalnej 3 2 0 0 1 3 0 1
40 | magister psychologii 1 0 0 0 0 0 0 1
41 | magister socjologii 1 0 0 0 0 0 0 1
42 | magister zarzadzania 2 0 0 0 2 2 0 0
43 | magister zarzadzania i inzynierii produkcji 1 1 0 0 1 2 0 0
srednie ogdlne 76 | 30| O 0 17 47 22 39
1|b/z 76 |30 | 0 0 17 47 22 39
srednie 128 | 33 | 3 1 43 80 35 48
1| technik administracji 2 0 0 0 1 1 0 1
2 | technik architektury krajobrazu 1 0 0 0 1 1 0 1
3| technik bezpieczenstwa i higieny pracy 1 0 0 0 0 0 0 1
4 | technik ekonomista 6 4 0 1 3 8 1 1
5| technik elektryk 2 0 1 0 0 1 0 1
6 | technik hotelarstwa 11 1 0 0 4 5 1 7
7 | technik informatyk 12 2 1 0 5 8 3 4
8 | technik kelner 1 0 0 0 0 0 1 0
9 | technik mechanik 2 1 0 0 0 1 2 0
10 | technik optyk 1 0 0 0 0 0 0 1
11 | technik technologii zywnosci 1 0 0 0 0 0 0 1
12 | technik ustug kosmetycznych 2 1 0 0 0 1 1 2
13 | technik ustug fryzjerskich 1 1 0 0 0 1 0 1
14 | technik zywienia i gosp. domowego 13 3 0 0 5 8 6 3
15 | brak dyplomu uzyskania tytutu zawodowego 72 | 20| 1 0 24 45 20 24
zawodowe 80 5 1 0 16 22 40 32
1 | blacharz samochodowy 1 0 0 0 0 0 0 1
2 | cukiernik 1 0 0 0 0 0 1 0
3| elektryk 3 0 1 0 1 2 1 1
4 | elektromechanik 2 0 0 0 1 1 2 0
5 | fryzjer 7 |1/0]| 0o |3 4 2 2
6 | kucharz matej gastronomii 4 0 0 0 1 1 0 3
7 | mechanik pojazdéw samochodowych 8 1 0 0 1 2 3 5
8 | murarz 1 0 0 0 0 0 1 0
9 | piekarz 4 0 0 0 0 0 4 1
10 | sprzedawca 22 1 0 0 3 4 10 12
11 | stolarz 4 0 0 0 0 0 2 2
12 | brak dyplomu uzyskania tytutu zawodowego 23 2 0 0 6 8 14 5
RAZEM 398 | 106 | 7 5 |118| 236 |111| 164
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4. ABSOLWENCI 2011 SZKOLY POWIATU LUBANSKIEGO
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technik zywienia i
gospodarstwa 26 4 0 0 0 2 2 2 0
domowego

Technikum technik
Gastronomiczne hotelarstwa
brak uzyskania
tytutu 7 3 0 0 2 5 2 3
zawodowego

Uzupetniajgce Liceum
Ogdlnoksztatcace

b/z

technik mechanik | 16 0 0 0 0 0 0 0 0

Technikum Zawodowe | Prak dyplomu

uzyskania tytutu 9 2 0 0 4 6 1 4
zawodowego
mechanik
pojazdow 12 2 1 0 0 0 1 2 0
Zasadnicza Szkofa samochodowych
Zawodowa brak dyplomu
uzyskania tytutu 3 0 0 0 1 1 2 0
zawodowego
Uzupetniajgce
Technikum dla 12 0 0 0 0 0 0 0 0
Dorostych technik mechanik

Liceum

Ogolnoksztatcace b/z 183 ) 14 4 0 0 ! > 3 9
. technik

Technikum ekonomista 41 6 4 0 1 3 8 1 1

Ekonomiczne
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Liceum
Ogdlnoksztatcace | b/z 58 19 6 4 10 10 8
technik zywienia i 19 9 3 3 6 4 3
gospodarstwa domowego
4 Letnie technik informatyk 44 10 0 5 6 2 3
Technikum technik hotelarstwa 26 5 0 3 3 1 2
brak dyplomu uzyskania 22 5 10 15 6 3
tytutu zawodowego
cukiernik 1 1 0 0 0 1 0
drukarz 2 0 0 0 0 0 0
elektromechanik 1 1 0 1 1 0 0
elektromechanik pojazdow 1 0 0 0 0 0 0
samochodowych
fryzjer 10 5 0 2 2 2 2
kucharz matej gastronomii 10 4 0 1 1 0 3
Zasadnicza mechanik pojazdow 10 5 0 1 1 1 4
Szkota samochodowych
Zawodowa murarz 1 1 0 0 0 1 0
operatgr obrabiarek 2 0 0 0 0 0 0
skrawajacych
piekarz 5 2 0 0 0 2 1
sprzedawca 31 | 21 | 1 3 | 4 | 10| 11
stolarz 2 2 0 0 0 1 1
brak dyplomu uzyskania 3 0 0 0 2 1
tytutu zawodowego
Liceum
Ogdlnoksztatc 24 13 8 1 9 3 7
ace b/z
technik elektryk 15 2 0 0 1 0 1
Technikum
Zawodowe brak dyplomu uzyskania 7 2 2 4 2 3
tytutu zawodowego
Zasadnicza elektryk 20 2 0 0 1 1 0
Szkota .
brak dyplomu uzyskania
14 1 5 6 8 4
Zawodowa tytutu zawodowego

Razem Szkoty Publiczne

Zasadnicza kucharz matej gastronomii 1 0 0 0 0 0 0

Szkota

Zawodowa malarz-tapeciarz 1 0 0 0 0 0 0
620 | 211 | 47 60 | 111 | 73 83
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AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAtANIU BEZROBOCIU

Szczegbtowe zadania, ktére nalezg do obowigzkédw powiatowych urzedéw pracy okresla w szczegdlnosci
ustawa o promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy , przepisy wykonawcze do tej ustawy oraz inne

ustawy i rozporzadzenia.

Do zadan powiatowych urzeddw pracy nalezy w szczegélnosci :
1. Prowadzenie posrednictwa pracy dla zarejestrowanych oséb, a w razie braku mozliwosci

zapewnienia odpowiedniej pracy:

a) Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;
b) Swiadczenie ustug pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy;
c) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen, przygotowania zawodowego

dorostych i stazy;

d) inicjowanie i dofinansowywanie tworzenia dodatkowych miejsc pracy ( srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej dla bezrobotnych oraz srodki na
wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy dla pracodawcow);

e) inicjowanie oraz finansowanie w zakresie okreslonym w ustawie innych
instrumentéw rynku pracy (prace interwencyjne, roboty publiczne, dodatki
aktywizacyjne) ;

f) przyznawanie i wyptacanie zasitkow i innych Swiadczen z tytutu bezrobocia dla oséb
uprawnionych;

g) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania.

2. Pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu aktywizacji

lokalnego rynku pracy.

3. Wspodtdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia

oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy.

4. Wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania informacji o
ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych,
stazach, organizacji robdt publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrebnych

przepiséw.
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5. Wspotpraca z wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie Swiadczenia podstawowych ustug rynku
pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych oraz innych zasobdéw

informacji dotyczacych lokalnego rynku pracy przydatnych w poszukiwaniu pracy.

6. Realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikéw, wynikajacych z
odrebnych przepiséw, uméw miedzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami

zagranicznym w tym :

a) realizowanie zadan sieci EURES we wspodtpracy z ministrem wtasciwym do spraw
pracy, samorzadami wojewddztw, zwigzkami zawodowymi i organizacjami
pracodawcow,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES

na terenie dziatania tych partnerstw.
7. Realizowanie projektdw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajgcych z
programow operacyjnych wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

i Funduszu Pracy.

. POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na:

> udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

» pozyskiwaniu ofert pracy;

> upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy ofert
pracy udostepnianej przez ministra wtasciwego do spraw pracy;

> udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg
pracy;

> informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

> inicjowaniu i organizowaniu kontaktdw bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami;

> wspotdziataniu powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach
uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;

» informowaniu bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i obowigzkach.

Odpowiednia praca — zatrudnienie lub inna praca zarobkowa , ktére podlegaja ubezpieczeniom

spotecznym i do wykonywania , ktdrych bezrobotny ma wystarczajgce kwalifikacje lub doswiadczenie
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zawodowe lub moze je wykonywac¢ po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowemu
dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz taczny czas dojazdu do miejsca pracy i z
powrotem $rodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktérych osigga
miesieczne wynagrodzenie brutto, w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w

przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

Powiatowe Urzedy Pracy prowadzg posrednictwo pracy:
e krajowe

e zagraniczne (realizowane wytgcznie przez sie¢ EURES)

1. POSREDNICTWO PRACY W KRAJU

Posrednictwo pracy odbywato sie w dwojaki sposéb :

= Posrednictwo pracy ,, otwarte ” — pracodawca zgtaszat oferte pracy, zastrzegajgc sobie, aby zostata
ona podana do publicznej wiadomosci — kazda osoba bezrobotna mogta zgtaszaé sie do pracodawcy

= Posrednictwo pracy ,, zamkniete ” — pracodawca zgtaszat oferte pracy, zastrzegajac sobie, aby
posrednik pracy dokonat doboru odpowiednich kandydatéw do pracy bez podawania oferty do
publicznej wiadomosci.

4

Posrednictwo pracy , zamkniete ” realizowane byto w formie posrednictwa indywidualnego —
posrednicy pracy kierowali do pracodawcy wskazang przez niego liczbe bezrobotnych spetniajgcych
okreslone wymogi (gtéwnie dotyczace kwalifikacji zawodowych). W sytuacji, gdy pracodawca wyrazat
che¢ bezposredniego spotkania z wiekszg grupa kandydatéw do pracy na zgtoszone stanowisko pracy
posrednictwo pracy realizowane byto w formie gietdy pracy najczesciej na terenie Powiatowego Urzedu
Pracy - posrednicy pracy zawiadamiali okreslong liczbe osdb wstepnie spetniajgcych oczekiwania

pracodawcy, a pracodawca w trakcie spotkania przedstawiat warunki zatrudnienia, wymagania ,

przeprowadzat rozmowy kwalifikacyjne i podejmowat decyzje o zatrudnieniu.

W roku 2012 zatrudnienie podjeto 2 032 osoby bezrobotne/poszukujgce pracy (w 2011 roku -
2 324 0s6b, w 2010 roku —2 328, w 2009 roku — 2 058, w 2008 roku — 2 309, w 2007 — 2 431) w tym 234
osoby podjety zatrudnienie subsydiowane (prace interwencyjne - 12, roboty publiczne - 20, doposazenie
stanowiska - 85, dziatalnos$¢ gospodarcza - 117) ze sSrodkéw Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu
Spotecznego, co stanowi 11,52 % wszystkich podjeé zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.
Zatrudnienie subsydiowane w roku 2011 stanowito 13,38% wszystkich podje¢ zatrudnienia,

natomiast w 2010 —20,90%, w 2009 — 20,4%, w 2008 - 12,8 % , a w 2007 okoto 10,9 %).
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W 2012 pracodawcy zgtosili 939 ofert pracy (w 2011 roku 861 ) w tym :

e 804 oferty otwarte
e 135 oferty zamkniete

tacznie wydano 385 skierowan do pracy na oferty pracy zamkniete.

W 2012 roku odbyty sie 2 gietdy pracy. Przedmiotem gietdy byty 2 miejsca pracy zgtoszone przez firme:
> P.H.U. Import-Export "Kowalstwo" Ryszard Sawczak Gryféw Slaski na stanowisko $lusarz,
» Firma Produkcyjno — Handlowo - Ustugowa ,Stawoj” Stawomir Grzybowski Wesotéwka na

stanowisko formierz.
W celu przeprowadzenia prawidtowego posrednictwa na w/w miejsca pracy wystano skierowania do

pracy do 69 osdb bezrobotnych. Udziat w gietdzie wzieto 50 oséb. Sposrdd oséb uczestniczacych w
gietdzie pracy 21 oséb odmoéwito zatrudnienia, w tym 14 to odmowy uzasadnione z powodu choroby i
podjecia  zatrudnienia u innego pracodawcy, a 7 to odmowy nieuzasadnione.
Z pozostatych oséb wytonione zostaty osoby do zatrudnienia na wskazane przez pracodawcéw

stanowiska.
Ponadto w roku 2012 na wniosek pracodawcy odbyty sie 3 spotkania rekrutacyjne, w tym:

» 2 spotkania do firmy Manpower Group Sp. z 0.0. Bolestawiec (praca w Wykrotach) na
stanowisko pracownik produkcyjny — 60 miejsc pracy,
> 1 spotkanie do firmy Salcom-Bayard Poznan (praca w Wykrotach) na stanowisko sprzataczka
biurowa — 8 miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych.
Przedmiotem spotkan byto tacznie 68 wolnych miejsc pracy. Na spotkania rekrutacyjne zaproszono 80
0s6b bezrobotnych. Udziat w spotkaniach wzieto 59 osdb zainteresowanych podjeciem pracy
w w/w firmach. W ramach zorganizowanych spotkan rekrutacyjnych prace podjeto 10 oséb, w tym 8 na

stanowisku pracownik produkcyjny i 2 osoby niepetnosprawne na stanowisku sprzataczki biurowe;j.

W biezagcym roku posrednicy pracy zwizytowali 134 pracodawcéw w trakcie ktorych
pozyskiwano oferty pracy oraz promowano formy pomocy dla pracodawcéw zwigzanych

z zatrudnieniem pracownikow.

Pozyskane oferty pracy zamieszczane byty na tablicach ogtoszen w siedzibie urzedu, na stronach
internetowych urzedu, na stronie internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz
przekazywane drogg e-mail miedzy innymi do Starostwa Powiatowego, PCPR, MOPS, GOPS, GCIzZ, tCIzZ,

lokalnej i wojewddzkiej prasy, radia internetowego, itp.
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BEZROBOTNI WG NAJLICZNIEJ WYSTEPUJACYCH ZAWODOW

L.p. Nazwa zawodu Liczba os6b
1 [Bez zawodu 785
2 |Sprzedawca 333
3 |Slusarz 148
4 |Murarz 128
5 |Technik ekonomista 119
6 |Technik mechanik 105
7 |Robotnik budowlany 80
8 |Szwaczka 80
9 |Mechanik pojazdéw samochodowych 70
10 |Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 50
11 [Tokarz w metalu 65
12 [Technik zywienia i gospodarstwa domowego 62
13 [Tkacz 60
14 [Kucharz 52
15 [Piekarz 49
16 [Rolnik 47
17 |Przedzarz 47
18 [Stolarz 47
19 [Technik handlowiec 44
20 |Kucharz matej gastronomii 44
21 |Krawiec 43
22 |Pozostali technicy technologii zywnosci 42
23 |Pedagog 36
24 |Sprzataczka biurowa 35
25 | Ekonomista 35
26 |Operator maszyn tkackich 34
27 |Technik rolnik 34
28 |Elektromonter instalacji elektrycznych 32
29 |Fryzjer 30
30 [Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 28
31 |Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 28
32 |Kierowca samochodu ciezarowego 27
33 [Mechanik- operator pojazdéw i maszyn rolnicznych 27
34 |Pozostali pracownicy do spraw statystyki, finansoéw i ubezpieczen 25

Razem 2871
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NAJCZEéCIEJ ZGLASZANE OFERTY PRACY W ROZBICIU NA ZAWODY W 2012 ROKU
bez ofert stazowych i prac spotecznie uzytecznych

Oferty pracy w tym subsydiowane
2
3 | T2l 5|
L.p. zawod o | s |3l & | & L |5z
E| 8 lc| 2| R|3S|8Q
s | 2 |€|l €| 8| 2|8k
'S ° © £ 8_ 2 QN
S Nl g | 8] 8 |8
IS e
!5-
1| Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 90 88 2 2
Pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen do
2 | produkciji i przetwérstwa metali 62 62
3 | Robotnik gospodarczy 31 9| 22 1| 20 1
4 | Opiekun osoby starszej 40 40
5 | Robotnik budowlany 34 27 7 7
6 | Sprzedawca 30 19| 11 1 5
7 | Elektryk 26 26
8 | Agent ubezpieczeniowy 25 25
9 | Monter izolacji budowlanych 22 22
10 | Przedstawiciel handlowy 20 20
11 | Opiekunka domowa 20 20
12 | Slusarz 20| 19| 1 1
13 | Monter instalaciji co i cieptej wody 20 20
14 | Malarz budowlany 20 20
15| Lakiernik 20 20
16 | Kierowca samochodu ciezarowego 20 18 2 2
17 | Doradca klienta 18 15 3 3
18 | Kucharz 17 13 4 3
19 | Szwaczka 16 13 3 3
20 | Spawacz MAG 14 14
21 | Formierz odlewnik 10 10
22 | Stolarz 10 10
Razem zgloszone oferty pracy
w najliczniej wystepujgcych zawodach 585| 530| 55 3] 23] 20 3
Zgtoszone oferty pracy w pozostatych zawodach 354| 274| 80 9| 62 0 0
Razem zgloszone oferty pracy 939| 804|135 121 85| 20 3
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2. POSREDNICTWO PRACY ZA GRANICA

EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia

Informacje ogdlne — co to jest EURES?

» Sie¢ EURES tworza urzedy pracy z krajéw Unii Europejskiej + kraje Europejskiego Okregu
Gospodarczego (Norwegia, Islandia, Lichtenstein, Szwajcaria)

» Stworzono j3, aby utatwi¢ wolny przeptyw pracownikéw w obrebie Europejskiego Obszaru
Ekonomicznego

> Jej dziatalno$¢ koordynuje Komisja Europejska

» W kazdym kraju dziatajg doradcy EURES — petnig role posrednikdow na swoim terenie.

Do ich zadan nalezy:

- pozyskiwanie ofert pracy ze swojego regionu i wprowadzanie ich do wspdlnej bazy danych, ktéra

znajduje sie na stronie internetowej (www.europa.eu.int/eures)

- w Polsce Doradcy EURES dziatajg przy DWUP, to od nich kazdy Powiatowy Urzad Pracy otrzymuje
oferty — zamieszczane na stronie internetowej DWUP (zrédtem informacji o ofertach EURES dla PUP
w Lubaniu jest strona internetowa DWUP w Watbrzychu Filia w Jeleniej Gérze www.dwup.pl)

Skad sie biorg oferty?

o w bazie ofert kazdy pracodawca zgtasza sie do Doradcy EURES w swoim regionie. Doradca EURES, po
sprawdzeniu uczciwosci firmy, wprowadza oferte do systemu.

e w bazie CV zarejestrowac moze sie kazda firma, bez kontaktu z doradcg EURES

Rodzaje ustug EURES

- umozliwianie znalezienia pracy oraz informowanie o warunkach zycia i pracy w Unii Europejskiej

i Europejskim Obszarze Gospodarczym — doradcy EURES nie tylko gromadzg oferty pracy, ale takze udzielaja

informacji o tym, jak sie zyje i mieszka w krajach Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

- doradzanie pracodawcom, ktérzy chcg zatrudnié pracownikéw z innych krajow europejskich,

- informowanie o sytuacji na rynku pracy z uwzglednieniem wystepujacych tam zawododw deficytowych

i nadwyzkowych.

Rola posrednika pracy zatrudnionego w PUP wykonujacego zadania z zakresu EURES :
> udzielanie bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
zgodnie z prawem swobodnego przeptywu pracownikéw w UE,
» informowanie o stronach internetowych prowadzonych przez Komisje Europejska oraz o

krajowej stronie internetowej z DWUP,

» informowanie o warunkach zycia i pracy w krajach UE,

> realizacja ofert pracy EURES za posrednictwem tablic informacyjnych, strony internetowej oraz
medidw,

» przyjmowanie zycioryséw od kandydatow i przesytanie ich do doradcy EURES przy DWUP.
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http://www.europa.eu.int/eures
http://www.dwup.pl/

NAJCZESCIE) ZGtASZANE OFERTY PRACY W SIECI EURES

L.p. | Oferty pracy Liczba Kraj zatrudnienia Wymagania
w zawodzie miejsc
1 | Animator 383 Hiszpania Znajomos¢ co najmniej 2 jezykéw
kultury obcych, wyksztatcenie pedag. mile
widziane
2 | Osobado 330 Wielka Brytania Podstawowa znajomos¢ jezyka
zbioru owocow angielskiego
3 | Pracownik do 160 Niemcy Prawo jazdy kat. B, znajomos¢ jezyka
zatadunku aut niemieckiego
na statku
4 | Sprzedawca 150 Francja Doswiadczenie zawodowe, znajomosé
jezyka francuskiego i angielskiego
5 | Pracownik 124 Norwegia, Znajomos¢ jezyka obcego,
produkcyjny Holandia, Czechy doswiadczenie w pracy na produkcji
6 | Pielegniarka 105 Irlandia, Wielka Znajomos¢ jezyka obcego,
Brytania, Niemcy wyksztatcenie kierunkowe,
doswiadczenie zawodowe
7 | Osoba do | 100 Wielka Brytania, Dobry stan zdrowia, che¢ do pracy
zbioru grzybow
8 | Elektryk 98 Wielka Brytania. Znajomos¢ jezyka obcego,
Niemcy, Norwegia, | wyksztatcenie kierunkowe,
Estonia doswiadczenie zawodowe
9 | Pracownik do 70 Wielka Brytania Brak wymagan ze strony pracodawcy
zbioru kwiatéw
10 | Kucharz 65 Niemcy, Norwegia, | Znajomos¢ jezyka obcego,

Estonia, Francja

wyksztatcenie kierunkowe,
doswiadczenie zawodowe
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POLSKO CZESKIE | POLSKO NIEMIECKIE DNI DORADCZE

Polsko Czeskie i Polsko Niemieckie Dni Doradcze sg organizowane w ramach dziatan Europejskich

Stuzb Zatrudnienia Eures oraz wspétpracy na pograniczu Polsko-Czesko-Niemieckim.

Celem spotkan jest umozliwienie mieszkaricom powiatu lubanskiego uzyskanie informacji na
temat mozliwosci podjecia pracy w Czechach i Niemczech, poznania warunkéw zycia i pracy oraz
przedstawienia dostepnych ofert pracy. Ze spotkan doradczych prowadzonych w formie indywidualnej,

korzystajg zaréwno osoby bezrobotne, jak i poszukujace pracy.

Polsko Czeskie Dni Doradcze prowadzone sg w tutejszym urzedzie od 14 pazdziernika 2008 roku
natomiast Polsko Niemieckie Dni Doradcze po raz pierwszy zostaty przeprowadzone w PUP Luban
09.09.2011 roku po przedstawieniu propozycji przez doradcéw Eures organizacji dwdch spotkan oraz

zainteresowanie i petng akceptacje ze strony Dyrektora tutejszego urzedu.

Spotkania trwajg 3 godziny zegarowe i odbywajg sie w godzinach od 11.00 do 14.00. Na kazde
spotkanie u posrednikdow pracy w pokoju nr 3 prowadzone sg wczesniejsze zapisy oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy zainteresowanych zdobyciem w/w informacji oraz ofert pracy. Z uwagi na to, ze w
danym spotkaniu zgodnie z ustaleniami doradcéw Eures moze uczestniczy¢ nie wiecej niz 10 oséb, kazda

z zapisujacych sie na liste os6b ma wyznaczong co 20 minut godzine spotkania.
W spotkaniach uczestniczg zawsze:

» czeski /niemiecki doradca EURES,

» doradca EURES z Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Watbrzychu lub doradca EURES z Filii
w Jeleniej Gorze,

> posrednik pracy tutejszego urzedu.

Liczba osdb uczestniczgcych w Dniach Doradczych:

Polsko Czeskie Dni Doradcze

rok 2008 — 18 oséb

rok 2009 — 111 oséb

rok 2010 — 135 os6b

rok 2011 — 74 osoby (8 spotkan) ,

rok 2012 — 103 osoby (11 spotkan),

Polsko Niemieckie Dni Doradcze

rok 2011 — 43 osoby ( 4 spotkania)

rok 2012 — 129 oséb ( 12 spotkan)

Dotychczas z tej formy wsparcia skorzystato 613 osdb.
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NAJCZESCIE) ZGtASZANE OFERTY PRACY PRZEZ AGENCJE PRYWATNE PROWADZACE POSREDNICTWO

DO PRACY ZA GRANICA

L.p.

Oferty pracy
w zawodzie

Kraj zatrudnienia

Wymagania

Elektryk

Niemcy

Znajomos¢ jezyka niemieckiego

z uwzglednieniem stownictwa
specjalistycznego, wyksztatcenie kierunkowe,
doswiadczenie zawodowe

Tokarz, frezer (operator
CNC)

Niemcy

Znajomos¢ jezyka niemieckiego

z uwzglednieniem stownictwa
specjalistycznego, wyksztatcenie kierunkowe,
doswiadczenie zawodowe

Projektant konstruktor

Niemcy

Znajomos¢ jezyka niemieckiego

z uwzglednieniem stfownictwa
specjalistycznego, wyksztatcenie wyzsze
kierunkowe, doswiadczenie zawodowe

Kierowca C+E

Wielka Brytania,
Francja

Znajomos¢ jezyka danego kraju, prawo jazdy
kat. C+E

Pracownik w branzy
rolniczej

Francja, Wielka
Brytania

Wyksztatcenie minimum zawodowe,
doswiadczenie zawodowe, znajomos¢ jezyka
danego kraju, dobry stan zdrowia

Pracownik fizyczny do
Lunaparku

Wielka Brytania

Znajomos¢ jezyka angielskiego

Pielegniarka

Niemcy, Irlandia

Dobra lub bardzo dobra znajomos¢ jezyka
danego kraju, aktualne prawo wykonywania
zawodu, wyksztatcenie pomaturalne lub
wyizsze, doswiadczenie

w wykonywaniu zawodu, kopie dyplomoéow w
jezyku polskim

Opiekunka osdb starszych

Niemcy

Doswiadczenie w pracy na stanowisku
opiekunka oséb starszych, komunikatywna
znajomos¢ jezyka niemieckiego
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1. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIJA ZAWODOWA

Dostosowanie do wspotczesnego rynku pracy jest duzym wyzwaniem dla oséb poszukujgcych
zatrudnienia. Podjecie dobrej decyzji zawodowej powinno by¢ poprzedzone doktadng analizg sytuacji
zawodowej, na tle catoksztattu sytuacji osobistej. Dziatania prowadzace do podjecia zatrudnienia trzeba
planowac racjonalnie, uwzgledniajgc co najmniej kilka mozliwosci. Nalezy liczy¢ sie zaréwno ze swoim
potencjatem, jak i z ewentualnoscig nauczenia sie czego$ nowego i wszystkie swoje pomysty
konfrontowad z lokalng rzeczywistoscig. Wizyta u doradcy zawodowego pomaga profesjonalnie

zaplanowac przysztosé.

Najbardziej typowy przebieg rozmowy doradczej to dokonanie kompleksowej analizy sytuacji
osoby bezrobotnej, okreslenie jej probleméw zawodowych i celu zawodowego, a nastepnie
zaplanowanie dziatan prowadzacych do rozwigzania problemu i zrealizowania celu. Mozna takze
wypracowac narzedzia przydatne w poszukiwaniu pracy oraz przygotowac Indywidualny Plan Dziatania.

Problemy zawodowe najczesciej analizowane podczas porad zawodowych to:

+»» wybér zawodu po raz pierwszy,

.0

wybdr zawodu wymuszony sytuacjg zewnetrzng lub wtasng checig przekwalifikowania,

L)

7
0.0

wybodr drogi doskonalenia zawodowego i podnoszenia kwalifikacji, zdobywania dodatkowych

uprawnien zawodowych,

7
0.0

ktopoty z odnalezieniem sie na rynku pracy, przystosowaniem sie do niego,

7
0.0

brak wiedzy o tym jak skutecznie szukac pracy,

7
0.0

brak samowiedzy, w tym swiadomosci wtasnych mocnych i stabych stron, potrzeb, oczekiwan

i celow,

7
0.0

brak orientacji w lokalnym rynku pracy, oczekiwaniach pracodawcéw, trendach branz,

.0

+» brak informacji o zawodach, rynku pracy, procedurach zwigzanych z mozliwymi do wdrozenia
rozwigzaniami,
+* ocena szans prowadzenia wtasnej firmy.
Wzrost zapotrzebowania na profesjonalne ustugi poradnictwa zawodowego jest spowodowany
ciggtymi przeksztatceniami, typowymi dla gospodarki rynkowej. Rynek pracy jest dynamiczny,
a lokalne rynki pracy bardzo zréznicowane. Wymaga to duzej elastycznosci od oséb bezrobotnych.
Decyzje zawodowe, ktére kiedy$ podejmowato sie raz na cate zycie, wspoétczesnie podejmowac trzeba

wielokrotnie, w zaleznosci od sytuacji zawodowej.

Od 1 lipca 2010 roku ustuga poradnictwa zawodowego $wiadczona jest w ramach Centrum
Aktywizacji Zawodowej. Celem powstania Centrum Aktywizacji Zawodowej byto stworzenie przewagi

form aktywnych nad pasywnymi i skupienie pracownikow na bezposredniej obstudze klienta w jednej
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przestrzeni, przystosowanej do komfortowego realizowania ustug. Podkreslono w ten sposdb
indywidualne podejscie do klientow. Ta idea od roku 2010 szczegdlnie przyswieca realizacji ustugi
poradnictwa zawodowego — priorytetem jest skoncentrowanie sie na kliencie i jego potrzebach. Doradcy
zawodowi Scisle wspdtpracujg z innymi pracownikami CAZ — posrednikami pracy, liderami klubu pracy

oraz specjalistami d.s. rozwoju zawodowego.
Ustugi poradnictwa zawodowego sg swiadczone w formie:

porad indywidualnych
porad grupowych
informacji zawodowej indywidualnej

informacji zawodowej grupowej

AN N N RN

indywidualnych planéw dziatan.

1. INDYWIDUALNE PORADNICTWO ZAWODOWE

W 2012 roku indywidualnym poradnictwem zawodowym zostato objetych 910 osdb, w tym:

bezrobotni: 893 oséb
poszukujacy pracy: 5 oséb
inni: 12 oséb

W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy wraz z klientem pracujg nad problemami
zawodowymi, dgzac do efektu w postaci lepszej orientacji klienta na rynek pracy oraz skuteczniejszego
dziatania, prowadzacego do podjecia zatrudnienia. W ramach porady indywidualnej odbyto sie 1339

wizyt.

Zgodnie ze standardem poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w celu przeprowadzenia
petniejszej porady indywidualnej osoba bezrobotna zostaje poddana procesowi diagnozy w toku
rozmowy wstepnej. Na porade indywidualng zazwyczaj sktada sie cykl spotkan, w zaleznosci od

indywidualnych potrzeb klienta i dynamiki procesu doradczego.

Zgodnie z powyzszym w ramach porady indywidualnej w 2012 roku przeprowadzono:

- 531 rozméw wstepnych.
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2. GRUPOWE PORADNICTWO ZAWODOWE

Ustuga grupowego poradnictwa zawodowego jest prowadzona w formie zajeé warsztatowych. Ta
forma poradnictwa daje uczestnikom mozliwos¢ lepszego poznania siebie, swoich potrzeb i

zainteresowan, umozliwia takze podniesienie swojej samooceny.

Dzieki wykorzystaniu dynamiki grupy, porada grupowa przektada sie na wiekszg samos$wiadomosé

i samowiedze klientéw. Praktyczne éwiczenia omawiane z prowadzacymi porade doradcami
zawodowymi utatwiajg klientom wglad min. we wtasne zainteresowania, umiejetnosci i mozliwosci.
Pozwalajg takze skonfrontowac wtasne oczekiwania, potrzeby i cele z realnymi mozliwosciami na
lokalnym rynku pracy, co pozwala na planowanie realistycznych dziatan. W efekcie wybdér odpowiedniej

pracy lub ukierunkowanie w zakresie dalszego rozwoju zawodowego stajg sie tatwiejsze.

W 2012 roku poradnictwem grupowym objeto 17 grup, w ktérych uczestniczyly 64 osoby.

Przeprowadzono trzy rodzaje porad grupowych. Pierwsza z nich byta adresowana do osdb bez kwalifikacji
i bez doswiadczenia zawodowego i miata na celu okreslenie preferencji zawodowych celem trafniejszego
wyboru zawodu. Druga i trzecia, adresowana byta do osdb zarejestrowanych

w PUP powyzej 6 miesiecy, w szczegélnosci objetych IPD, a ich celem byto stworzenie mozliwosci

sporzadzenia przez klientéw wtasnych planéw kariery przy uzyciu technik nowoczesnego zarzadzania.

3. INFORMACIJA ZAWODOWA

Informacja zawodowa polega na udzielaniu informacji o podstawowych ustugach rynku pracy, sytuacji na
rynku pracy, o zawodach, mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zawodowych, oczekiwaniach
pracodawcow w zakresie kwalifikacji zawodowych, wymaganych od kandydatéw do pracy oraz

mozliwosciach podejmowania dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Ustuga ta realizowana jest w postaci informacji zawodowej prowadzonej w formie grupowej, jak rdwniez
indywidualnych spotkan informacyjnych. Spotkania w ramach grupowej informacji zawodowej
organizowane sg cyklicznie, kilka razy w kazdym miesigcu, wedtug zatwierdzonego przez Dyrektora PUP

harmonogramu udostepnionego, na stronach internetowych oraz gablotach na terenie urzedu pracy.

Zapisy na spotkania z zakresu informacji zawodowej odbywajg sie u doradcéw zawodowych

i posrednikéw pracy, natomiast absolwentom zostaje ustalony termin grupowej informacji zawodowej
wyznaczony w dniu rejestracji w PUP. Na prowadzonych spotkaniach wykorzystywane sg materiaty
informacyjne. Bardzo wazng czescig spotkania jest mozliwos¢ zadawania pytan na ktére bezposrednio

mozna uzyska¢ odpowiedz od doradcy zawodowego.
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W 2012 roku w ramach informacji zawodowe] przeprowadzone zostaty 53 spotkania, w ktorych udziat

wzieto 580 osdb, w tym:

- 32 spotkania dla 303 oséb bedacych absolwentami ;

- 8 spotkan dla 132 osdb bezrobotnych zainteresowanych aktywnymi formami pomocy;

- 11 spotkan dla 129 oséb bezrobotnych zainteresowanych poznaniem praw i obowigzkéw
zwigzanych z rejestracja w PUP;

- 1 spotkanie dla 2 oséb zainteresowanych poszukiwaniem pracy przez Internet;

- 1 spotkanie dla 14 oséb zainteresowanych sposobami efektywnego poszukiwania pracy

i elastycznymi formami zatrudnienia.

Indywidualna informacja zawodowa, to indywidualny kontakt z doradcg zawodowym, ktory przekazuje
badz udostepnia klientowi interesujgce go informacje. Najczestszym tematem indywidualnych informacji
zawodowych sg podstawowe ustugi rynku pracy realizowane przez urzad

i sposdb, w jaki mozna z nich korzystac.

Z indywidualnej informacji zawodowej w 2012 roku skorzystato 427 osob.

4, INDYWIDUALNY PLAN DZIAtANIA

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) oznacza plan dziatan obejmujgcy podstawowe ustugi rynku

pracy, wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

Zgodnie z art. 34 a ustawy o promogji i zatrudnienia i instytucjach rynku pracy PUP, udzielajgc pomocy
okreslonej w ustawie, moze przygotowac Indywidualny Plan Dziatania dla bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy w celu doprowadzenia do podjecia przez niego odpowiedniej pracy albo dziatalnosci

gospodarcze;j.

Indywidualny Plan Dziatania jest formg dwustronnych ustalen pomiedzy urzedem pracy, a osobg

zarejestrowang w urzedzie i zawiera w szczegdlnosci:

a) dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslone;j
W ustawie,

b) dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy
w celu poszukiwania pracy,

c) planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan,

d) formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z posrednikiem, doradcg zawodowym lub innym
pracownikiem urzedu,

e) termin i warunki zakonczenia realizacji IPD.
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Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania dla bezrobotnego jest obowigzkowe
w przypadku, gdy bezrobotny nieprzerwanie pozostaje w rejestrze PUP przez okres, co najmniej 180 dni
od dnia rejestracji i nalezy do jednej z pieciu wskazanych w ustawie grup, to jest do oséb ponizej 25 roku
zycia lub powyzej 50 roku zycia, bez doswiadczenia zawodowego, bez kwalifikacji zawodowych lub po
odbyciu kary pozbawienia wolnosci. Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania dla bezrobotnego

musi zostac zakoriczone nie pdzniej niz przed uptywem 210 dni od dnia rejestracji.

Przygotowanie i prowadzenie IPD wymaga Scistej wspdtpracy kilku pracownikéw PUP odpowiedzialnych
za realizacje poszczegdlnych ustug rynku pracy i réznych form aktywizacji. W fazie przygotowawczej IPD
szczegolnie istotng role odgrywa doradca zawodowy. Ustala on, jakiego rodzaju pomoc potrzebna jest
danej osobie, w oparciu o informacje zebrane podczas analizy karty osobowej bezrobotnego oraz

informacje uzyskane w trakcie rozmowy wstepnej lub porady indywidualne;j.

Ze wzgledu na bardzo duzg liczbe osdb kwalifikujgcych sie do objecia indywidualnym planem dziatania w
latach 2009 i 2010, w pierwszej kolejnosci przygotowano IPD dla oséb pozostajgcych
w rejestrze PUP powyzej 5 lat, natomiast w roku 2011 i 2012 dla oséb pozostajgcych w rejestrze PUP

powyzej 1 roku i spetniajgcych warunki ustawowe.

W wiekszosci byty to osoby z powaznymi problemami zawodowymi, a bardzo dtuga przerwa

w zatrudnieniu rzutuje negatywnie na ich motywacje i orientacje w rynku pracy.

Z tego wzgledu bardzo czesto przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania rozktadane byto na wiecej
niz jedng wizyte u doradcy zawodowego i odbywato sie dopiero po ustaleniu rzeczywistych oczekiwan i

mozliwosci osoby bezrobotne;j.

Do zadan doradcow zawodowych, oprdcz aktywizacji zawodowej klientow obejmowanych IPD, nalezata
takze pomoc w porzadkowaniu sytuacji klientéw zainteresowanych inng forma wsparcia niz przewiduje
ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, czyli ubiegajgcych sie o formy wsparcia z
zakresu pomocy spotecznej (w tym zasitki state i zasitki pielegnacyjne), o orzeczenie stopnia

niepetnosprawnosci czy tez o Swiadczenia rentowe, emerytalne i przedemerytalne.

W trakcie realizacji IPD zachowano zasade, ze doradca zawodowy inicjuje i prowadzi Indywidualny Plan
Dziatania, a w razie potrzeby odpowiedzialny jest za jego modyfikacje, stad duza ilo$¢ wizyt

w ramach IPD, podczas ktérych ustalano z klientami sposéb dalszego dziatania. Poniewaz plan ma
okreslony termin poczatkowy i koricowy — zakoriczenie planu bez realizacji celu w postaci podjecia pracy
lub innego zatrudnienia, takze wigzato sie z wizytg u doradcy zawodowego, podczas ktérej dokonywano

bilansu efektow podjetych dziatan i zmian w sytuacji zawodowej osoby objetej planem.

IPD byty przygotowywane od Il dekady lipca 2009, przez caty rok 2010, 2011 i 2012.
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W roku 2012 praca polegata na monitowaniu, prowadzeniu planéw zatozonych w roku poprzednim,
modyfikacji i jednoczesnym systematycznym tworzeniu nowych IPD dla nowych oséb.

Przygotowanie Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD) w poszczegdinych latach:

- rok 2009 104 IPD
- rok 2010 3741PD
-rok 2011 265 IPD
- rok 2012 353 IPD

tacznie we wszystkich latach: 1096 IPD

llos¢ oséb aktualnie realizujgcych Indywidualne Plany Dziatania utrzymuje sie na poziomie okoto 250
0s0b.

Realizacja Indywidualnego Planu Dziatania przez osobe bezrobotng zaktada, ze jesli nie podejmie ona
pracy samodzielnie, to skorzysta z réznych form pomocy oferowanej przez Powiatowy Urzad Pracy
w Lubaniu, by podja¢ zatrudnienie.

Sposdb wyboru form pomocy zalezat od indywidualnej sytuacji, oczekiwan i mozliwosci osoby

bezrobotnej. W Indywidualnych Planach Dziatania zaktadano, zatem:

» szkolenia zawodowe grupowe i indywidualne, dla oséb, ktére chciaty zdoby¢ atrakcyjny zawéd,
zdoby¢ uprawnienia, pogtebié¢ wiedze zawodowa, przekwalifikowac sie, podwyzszy¢ posiadane
kwalifikacje, itp.

> staze, w celu pokonania barier zawodowych takich jak m. in. dtuga przerwa w zatrudnieniu, brak
umiejetnosci zawodowych, braku doswiadczenia zawodowego,

> zajecia i szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy organizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu, dla oséb, ktére utracity orientacje w rynku pracy i miaty
deficyt takich umiejetnosci,

» informacje zawodowg grupowg umozliwiajgcg min. zdobycie wiedzy, jak korzysta¢ z wybranej
formy pomocy,

> ubieganie sie o przyznanie jednorazowych bezzwrotnych srodkéw na podjecie wtasnej
dziatalnosci gospodarcze;j.

W 2012 roku 392 osoby zakonczyty realizacje Indywidualnych Planéw Dziatania, ktérych giéwnym
celem byto podjecie pracy lub innego zatrudnienia.

Z tego 125 IPD przerwano z powodu podjecia zatrudnienia, a 107 IPD zostato przerwanych z innych
przyczyn, takich jak: wyrejestrowanie sie z urzedu, niestawiennictwo w urzedzie, otrzymanie $wiadczenia

z pomocy spotecznej, nabycie wieku emerytalnego, zmiana adresu zameldowania.
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W przypadku o0sdb, ktére po zakonczeniu realizacji IPD nadal pozostawaty w rejestrze oséb
bezrobotnych, podsumowywano IPD, okreslano dalszy sposéb dziatania oraz formutowano zalecenia dla

osoby objetej IPD i pracownikéw CAZ.

5. INNE ZADANIA DORADCOW ZAWODOWYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W
LUBANIU

BADANIE PREDYSPOZYCJI ZAWODOWYCH KLIENTOW | OKRESLANIE POTENCJAtU ZAWODOWEGO

KWESTIONARIUSZ ZAINTERESOWAN ZAWODOWYCH

Poczawszy od jesieni 2012 roku wszyscy doradcy zawodowi pracujgcy w PUP Luban posiadajg
uprawnienia do stosowania profesjonalnego testu zainteresowan zawodowych , KZZ”. Celem badania
testowego jest okreslenie potencjatu zawodowego osoby badanej, ktdra po wypetnieniu kwestionariusza
spotyka sie z doradcg, by otrzymac raport z wynikami oraz oméwié i zinterpretowac go w kontekscie
wtasnych dazen, mozliwosci i realiéw lokalnego rynku pracy. Takie dziatanie stuzy zwiekszeniu
samoswiadomosci osoby badanej, okresleniu jej mocnych i stabych stron, co staje sie punktem wyjscia do

wiasciwego ukierunkowania na rynek pracy.

W roku 2012 przebadano pod tym katem 17 osdb bezrobotnych.

INNE TESTY

W 2012 roku wykonano 182 Autotestéw Zainteresowan i Preferencji Zawodowych.

Wykonywano réwniez inne testy, Profil Zainteresowan Zawodowych, Kwestionariusz Zainteresowan,

Test Przedsiebiorczosci, Test ,Kotwice Kariery”, Kwestionariusz ,Jak szukam pracy?”.

Przeprowadzenie powyzszych testéw miato na celu, w zaleznosci od rodzaju zastosowanego narzedzia,
okreslenie preferencji zawodowych osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, okreslenie zdolnosci
przedsiebiorczych, okreslenie cennych dla danej osoby wartosci zwigzanych z pracg, okreslenie

umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Powyzsze testy byly wykonywane podczas porad grupowych oraz podczas spotkan indywidualnych
z osobami chcgcymi uzyskac wiekszg samowiedze. Przeprowadzane byty takze podczas rozmow
doradczych poprzedzajgcych wydanie opinii, np. w sprawie wniosku o skierowanie na szkolenie

indywidualne.
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UDZIAt W REALIZOWANIU ZADAN Z ZAKRESU PROMOC)I ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWE)

Doradcy zawodowi w roku 2012 brali aktywny udziat w dziataniach promocyjnych urzedu pracy.

Na szczegdlng uwage zastuguje fakt udziatu Powiatowego Urzedu Pracy w projekcie ,,Centra Aktywizacji
Zawodowej” — analiza, ocena i dobre praktyki.

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu byt jednym z 11 urzeddéw pracy w Polsce wytypowanych do analizy
poréwnawczej i opisany w publikacji Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej ,,CAZ — pierwsze
doswiadczenia” oraz jednym z 6 urzedéw pracy w Polsce wytypowanych do realizacji filmu

podsumowujgcego pierwsze doswiadczenia CAZ-Ow.

Ponadto w ,,Zeszytach Metodycznych Posrednika Pracy” wydawanych przez Ministerstwo Pracy

i Polityki Spotecznej opublikowano tekst jednej z doradczyn zawodowych o dobrych praktykach
realizowanych w lubaniskim Centrum Aktywizacji Zawodowej. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
byto zainteresowane zwtaszcza innowacyjnymi materiatami promocyjnymi stosowanymi przez PUP w
Lubaniu, prowadzonymi w urzedzie spotkaniami z zakresu aktywizacji zawodowe] oraz wypracowanymi
przez doradcéw zawodowych i lidera Klubu Pracy angazujgcymi, aktywnymi metodami pracy z osobami

bezrobotnymi.
Ponadto doradcy zawodowi realizowali nastepujace dziatania promocyjne:

> wspotorganizacja przez Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu ,,Dnia dla Kobiet” — imprezy
skierowanej do mieszkanek powiatu lubanskiego, ktérej celem byt rozwdéj potencjatu kobiet na
réznych ptaszczyznach, aktywnosci spotecznej i zawodowej, promocji zdrowia, dbania
o urode i rozwijania zainteresowan; na prowadzonym stoisku urzedu kobiety korzystaty
z porad zawodowych i informacji o formach pomocy realizowanych w urzedzie,

> upowszechnianie poprzez portal luban24.pl aktualnych informacji na temat dostepnych form
pomocy,

> przekazywanie odbiorcom newslettera (instytucje pomocowe, samorzady, media) aktualnych
informacji na temat dostepnych form pomocy,

> udziat w Targach Pracy ,,Z mysla o przysztosci” organizowanych przez OHP, udzielanie informacji
i zapisywanie przez uczestniczacych pracownikéw PUP na spotkania w urzedzie
w ramach prowadzonego stoiska,

> opracowywanie i przekazywanie do umieszczania na stronie internetowej urzedu,
w gablotach urzedu oraz na standzie Al aktualnych informacji na temat dostepnosci ustug
rynku pracy, harmonograméw, organizowanych spotkan,

> wspoétpraca z mediami - udzielanie wywiaddéw na temat realizowanych ustug rynku pracy

(czerwiec 2012) TV Komsat, TV tuzyce, informator samorzadowy,
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» dodruk materiatéw promocyjno-informacyjnych do przekazywania klientom przez
pracownikéw CAZ, w tym ulotek, teczek, noteséw,

> zaprojektowanie i wydruk plakatéw A1, informujgcych o aktualnych spotkaniach odbywajgcych
sie w urzedzie,

> zaprojektowanie i wydruk tabliczek informacyjnych na drzwi pokojow, w ktérych udziela sie
ustug rynku pracy, z motywujgcym obrazem i krétkim opisem - zaproszeniem do korzystania

z ustugi.

WSPOLPRACA Z CIiPKZ W JELENIEJ GORZE — WIZYTY U DORADCY ZAWODOWEGO-PSYCHOLOGA

W roku 2011 podpisano kolejne porozumienie pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy a Dolnoslgskim
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Watbrzychu. W ramach porozumienia, takze w roku 2012 co tydzien do
tutejszego urzedu przyjezdzat doradca zawodowy — psycholog, ktéry przeprowadza badania

psychologiczne dla skierowanych klientow.

Porozumienie zawarto ze wzgledu na to, ze z doswiadczenia doradcéw zawodowych wynika, ze taki
rodzaj wsparcia jest bardzo potrzebny osobom bezrobotnym, zwtaszcza osobom chcgcym profesjonalnie
okresli¢ swdj potencjat zawodowy, osobom w trudnej sytuacji zyciowej a takze osobom
niepetnosprawnym i posiadajgcym ktopoty zdrowotne a nie posiadajacym orzeczenia o stopniu

niepetnosprawnosci.

Standardowa metodg dziatania Centrow Informacji i Planowania Kariery Zawodowej jest obstuga
klientow skierowanych przez pracownikow Powiatowych Urzedéw Pracy w siedzibie CliPKZ. Ze wzgledu
na sporg odlegtosc, kierowanie klientéw do Jeleniej Gory zostato zastgpione przez comiesieczne

przyjazdy doradcy zawodowego — psychologa do Lubania.
W ramach porozumienia badanie psychologiczne odbyty 53 osoby bezrobotne.

Doradcy zawodowi koordynowali skierowania do doradcy zawodowego psychologa i na podstawie

wydanych przez niego opinii, ustalali sposéb wspétpracy z klientami.
KIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE

Zgodnie z art. 38 ust 1 pkt 1c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, doradca zawodowy kieruje na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie,

umozliwiajgce wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia.

W roku 2012 doradcy zawodowi wydali osobom bezrobotnym 3 skierowania na specjalistyczne badania

lekarskie.
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WYDAWANIE OPINII DORADCZYCH

Praca doradcéw zawodowych polega nie tylko na rozmowach z osobami bezrobotnymi, ale na dokfadnej
rejestracji informacji istotnych z punktu widzenia aktywizacji zawodowej. Udzielenie wszystkich wyzej
opisanych ustug, w tym zwtaszcza poradnictwa indywidualnego i grupowego jest rejestrowane w
systemie SYRIUSZ. Dodatkowo do kart osobowych oséb bezrobotnych wpinane s3 harmonogramy
dziatan, informacje zwrotne doradcy zawodowego i pisemne analizy sporzadzane przez doradcéw przy
czynnym udziale klientéw a takze ankiety dla 0séb rozpoczynajgcych proces doradczy. Kazdy taki
dokument zawiera zalecenia i wnioski z rozmowy dla pozostatych kluczowych pracownikéw CAZ, w tym

posrednikdw pracy, lidera Klubu Pracy, specjalisty ds. rozwoju zawodowego.

Dodatkowo doradcy sporzadzajg opinie doradcze zatgczane do wnioskéw osdb bezrobotnych i

pracodawcow o objecie ustugami lub instrumentami rynku pracy, to jest:

- wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne organizowane na wniosek osoby bezrobotnej:

opinia w sprawie logicznosci i celowosci decyzji zawodowej osoby wnioskujgcej oraz posiadania
predyspozycji do zawodu, wydawana na podstawie analizy dokumentacji, rozmowy z osobg wnioskujgcg i

wyniku autotestu zainteresowan i predyspozycji zawodowych; w roku 2012 wydano 44 opinie;

- wniosek o udzielenie jednorazowych bezzwrotnych srodkéw na podjecie wtasnej dziatalnosci

gospodarczej przez osobe bezrobotng:

opinia w sprawie koniecznosci posiadania przez osobe wnioskujgcg oraz prawidtowosci
udokumentowania przez nig posiadanych kwalifikacji, uprawnien, licencji, pozwolen badz zezwoler do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wg wskazanego PKD, wykonywania opisanych czynnosci
zawodowych, obstugi sprzetu podanego w kalkulacji kosztow; opinia wydawana na podstawie analizy

dokumentacji; w roku 2012 wydano 143 opinie;

- wniosek o przyznanie refundacji kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanej osoby bezrobotne;.

opinia podanych przez pracodawce wymagan pod katem koniecznosci posiadania kwalifikacji,
uprawnien, licencji, pozwolen badz zezwolen do wykonywania opisanych czynnosci zawodowych
i obstugi sprzetu podanego w kalkulacji kosztow; opinia wydawana na podstawie analizy dokumentacji; w

roku 2012 wydano 70 opinii.

tacznie wydano 257 opinii do wyzej opisanych wnioskow.
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.  POMOCW AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY - KLUB PRACY

Dziatalnos¢ PUP zwigzana z pomocg w aktywnym poszukiwaniu pracy realizowana jest w Klubie Pracy.
W ramach klubu pracy w roku 2012 prowadzone byty cztery formy wsparcia:

- Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,

- zajecia aktywizacyjne,

- drzwi otwarte,

- indywidualna pomoc w sporzadzaniu dokumentéw aplikacyjnych.

Ponadto, Klub Pracy dysponuje 3 stanowiskami komputerowymi z dostepem do Internetu,
oprogramowaniem umozliwiajgcym edycje dokumentdw tekstowych, graficznych i multimedialnych,
a takze mozliwoscia dokonywania wydruku sporzadzonych dokumentéw aplikacyjnych. Réwniez
w roku 2012 funkcjonowat Kacik Klubowicza, w ktdrym sg dostepne informacje dotyczgce na przyktad:
wykazu stron internetowych niezbednych do znalezienia pracy, informacji o elastycznych formach

zatrudnienia czy ulotek promujacych dziatania prowadzone przez pracownikdw tutejszego Urzedu.

Klub Pracy jest miejscem, gdzie osoby bezrobotne i poszukujgce pracy moga:

- poznac podstawowe zagadnienia dotyczace rynku pracy i mechanizmy, ktére nim rzadzg;

- okresli¢ swojg sylwetke zawodowg oraz dokona¢ bilansu swoich mocnych i stabych stron;

- otrzymac pomoc w zakresie umiejetnosci sporzgdzania dokumentéow aplikacyjnych;

- skorzystac z Internetu w celu poszukiwania ofert pracy, przestania dokumentéw
aplikacyjnych, wydrukowania niezbednych dokumentéw;

- skorzystaé z dostepnej literatury zwigzanej m.in. z poszukiwaniem pracy, rozmowy
kwalifikacyjnej;

- poradzié sobie z przetamywaniem poczucia bezradnosci i zniechecenia;

- otrzymaé wsparcie od Lideréw Klubu pracy w poszukiwaniu pracy, przetamywaniu
zniechecenia;

- otrzymacé pomoc w okresleniu swojej sytuacji i wypracowaniu planu dziatania;

- nabyc¢ wiedze z zakresu technik i metod poszukiwania pracy oraz przekonac sie o potrzebie

ich stosowania oraz skutecznosci.
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1. SZKOLENIA Z ZAKRESU UMIEJETNOSCI AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY

S3 one przeznaczone szczegdlnie dla oséb, ktore:

- nie majg zadnego doswiadczenia w poszukiwaniu pracy;

- nie potrafig odnalezé sie na wspdétczesnym rynku pracy; czesto sg to osoby, ktére nie pracowaty
powyzej 5 lat lub nie pracowaty nigdy;

- majg wysokie poczucie bezradnosci i braku wiary we wtasne sity, a takze sktonnos¢ do przerzucania
odpowiedzialnosci za swojg sytuacje na warunki zewnetrzne.

Szkolenia trwajg trzy tygodnie. Przez pierwsze dwa tygodnie odbywajg sie sesje szkoleniowe, ich
taczny czas wynosi 40 godzin zegarowych. Trzeci tydzien przeznaczony jest na aktywne poszukiwanie
pracy, jego czas wynosi rowniez 40 godzin zegarowych. W trzecim tygodniu bezrobotni udajg sie
bezposrednio do pracodawcy w celu skonfrontowania wyuczonych w trakcie szkolenia umiejetnosci oraz
przychodzg do Lidera Klubu Pracy na indywidualne konsultacje. Gtdwnym zadaniem Lideréw Klubu Pracy
jest wptyw na osoby bezrobotne, majgcy na celu zmiane ich postawy, poprawienie obrazu samego siebie,
zaktywizowanie do dziatania, jak réwniez podejmowania samodzielnych decyzji i brania za nie
odpowiedzialnosci.

Podczas pierwszego tygodnia napotykany jest silny opér ze strony wielu uczestnikow dlatego,
zadaniem lidera jest gtéwnie zbudowanie takiej relacji i zaufania, by zmienili oni swoje myslenie
z orientacji ,musze” na ,.chce”, co w dalszych etapach szkolenie pomaga skutecznie sie uczyc.

Na tym etapie odwotujac sie do doswiadczen zyciowych osdéb bezrobotnych, uczestnicy szkolenia

pod kierunkiem Lideréw Klubu Pracy:

- okreslajg swoje zainteresowania;

- poznajg motywy wiasnych dziatan;

- odkrywajg wtasne umiejetnosci, mozliwosci i predyspozycje zawodowe;

- rozpoznajg swoje mocne i stabe strony, ktére pomagajg zorientowac¢ sie w wymaganiach

rynku pracy;

- poznaja specyfike lokalnego rynku pracy;

- dokonuja krytycznej oceny wtasnych mozliwosci oraz umiejetnosci niezbednych do prowadzenia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej;

- przygotowuja sie do procesu planowania przysztosci zawodowej;

- uczg sie wyznaczaé cele i podejmowac decyzje;

Drugi tydzien zwigzany jest z nabywaniem umiejetnosci niezbednych w procesie poszukiwania
pracy. Umozliwiajg poznanie sytuacji na rynku pracy, wymagan pracodawcy oraz sposobow rekrutacji

stosowanych przez firmy.
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Uczestnicy szkolenia uczg sie:

- sporzadzac¢ dokumenty aplikacyjne;

- skutecznej komunikacji;

- znaczenia autoprezentacji podczas spotkan z potencjalnym pracodawcg;

- skutecznego poszukiwania ofert pracy;

- przygotowujg sie do rozmowy wstepnej z pracodawcg oraz zasad prowadzenia rozméw
kwalifikacyjnych;

- przygotowywad plan dziatania oraz sposobdw wytrwania podczas realizacji celow;

- poznajg rodzaje uméw regulujgcych stosunki miedzy pracodawca i pracobiorca.

Trzeci tydzien szkolen przeznaczony jest na aktywne poszukiwanie pracy przez uczestnikdw
i wyprébowania przez nich w praktyce nowych zachowan, metod i technik poznanych podczas szkolenia.
Podczas spotkan w Klubie Pracy zapoznajg sie z aktualnymi ofertami pracy, relacjonujg swoje spotkania z
dnia poprzedniego, ¢wiczg umiejetnosci rozmowy kwalifikacyjnej, piszg dokumenty aplikacyjne,
wymieniajg sie doswiadczeniami.

Gtéwnym zadaniem lidera, jest utrzymanie kontaktu z kazdym uczestnikiem, systematyczne
omawianie podjetych przez niego préb znaleznie pracy, wzmacnianie jego dziatan, omawianie sytuacji
trudnych, ktére zaistniaty podczas spotkan z pracodawcami. Niewatpliwym atutem Szkolen
z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy jest fakt, ze trwajg one trzy tygodnie, co wymusza
na uczestnikach systematycznos$é i konieczno$é zorganizowania czasu, tak by zycie rodzinne nie
kolidowato z zawodowym. Klub Pracy wyposazony jest w sprzet audio wizualny, co wspomaga proces
uczenia sie. Podczas sesji dotyczgcej rozmowy kwalifikacyjnej wykorzystywana jest kamera do
nagrywania symulowanego spotkania z pracodawcg, co pozwala uczestnikom na skontrolowanie
umiejetnosci nabytych podczas szkolenia. Podczas szkolen Powiatowy Urzad Pracy wspétpracuje takze z
psychologiem posiadajgcym doswiadczenie w pracy z bezrobotnymi. Prowadzi on spotkania dotyczgce
przetamywania barier w uczeniu sie oraz asertywnosci. Jako osoba z zewnatrz skutecznie pomaga w
realizacji zatozen programu Klubu Pracy.

W 2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu przeprowadzone zostato 6 szkolen
z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Do przeprowadzenia  szkoled zostat wykorzystany program szkolenia SZUKAM PRACY
opracowany przez zespot autorek w sktadzie: Elzbieta Liwosz, Matgorzata Nowak i Katarzyna Pankiewicz,
rekomendowany pismem Pani Czestawy Ostrowskiej, Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, z dnia 14 kwietnia 2010 roku (DRP-111-40940-8-IM/10).

Kwalifikacja na szkolenie nastepowata po przeprowadzeniu rozmowy doradczej z doradcg

zawodowym, ktéry decydowat o koniecznosci objecia osoby bezrobotnej szkoleniem.

www.pupluban.pl wrlu@powiatluban.pl




Propozycje udziatu w szkoleniu otrzymato 86 oséb, z czego na szkolenie zostato skierowane 72 osoby. Do
udziatu w szkoleniu zgtosity sie 64 osoby, a szkolenie ukonczyto 55 oséb i tyle samo oséb otrzymato
zaswiadczenie o jego ukonczeniu.
Cele szkolenia:

1. Przygotowanie uczestnikdw do aktywnego poszukiwania pracy;

2. Okreslenie i zanalizowanie lokalnego rynku pracy;

3. Okreslenie swoich mocnych i stabych stron oraz poréwnanie ich z wymaganiami rynku pracy;

4. Umiejetnosc¢ sporzadzania dokumentdéw aplikacyjnych;

5. Wzmocnienie w uczestnikach szkolenia wiary we wtasne sity, podniesienie samooceny

oraz uswiadomienie mozliwosci podejmowania decyzji i kierowania wiasnym zyciem.

Szkolenia odbyty sie w nastepujgcych terminach i zostaty skierowane do poszczegdlnych grup:

| GRUPA 05-23.03.2012r. —osoby z wyksztatceniem podstawowym lub zawodowym, objete IPD

Il GRUPA 02-23.04.2012r. — osoby z wyksztatceniem zawodowym i Srednim, nie zatrudnione
powyzej 3 lat, nie objete zadng formg aktywizacji zawodowej w ostatnich 2 latach oraz osoby objete IPD
11l GRUPA 07-25.05.2012r. — osoby z wyksztatceniem zawodowym i Srednim, nie zatrudnione do 5
lat od dnia rejestracji oraz osoby objete IPD

IV GRUPA 11-29.06.2012r. — grupa otwarta

V GRUPA 03-21.09.2012r.- osoby z wyksztatceniem $srednim, posiadajgce staz pracy,
zarejestrowane w PUP powyzej 2 lat

VI GRUPA 08-26.10.2012r. — grupa otwarta

Po zakonczonych szkoleniach 8 osdb podjeto zatrudnienie oraz 1 osoba podjeta zatrudnienie
w trakcie trwania szkolenia (w tygodniu teoretycznym). Ponadto 2 osoby po zakoriczonym szkoleniu

odbyty staz.

2. ZAJECIA AKTYWIZACYJINE

Zajecia aktywizacyjne prowadzone sg w formie warsztatow, trwajg od 2 do 3 dni w zaleznosci
od tematyki.

Problematyka poruszana podczas zaje¢ aktywizacyjnych to gtéwnie:

informacje na temat lokalnego rynku pracy,

sposoby i metody poszukiwania pracy,

zasady prowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych,
- zasady sporzadzania dokumentdw aplikacyjnych.
Osoby uczestniczgce w zajeciach poznajg rowniez swoje umiejetnosci, predyspozycje i uzdolnienia, dzieki

czemu tatwiej odnalezé sie im na rynku pracy.
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W 2012 r. zajecia aktywizacyjne dotyczyty 3 tematow:

1. Zrbb dobre wrazenie na pracodawcy — dla 0séb, ktdre chcg poznac trudng sztuke autoprezentacji;

2. Janarynku pracy — gtéwnie dla 0séb, ktére chcg rozpoznac sytuacje panujacg na lokalnym rynku
pracy;

3. Moje mocne strony — dla osdb, ktére chcg poznac swoje mocne strony, pomocne w znalezieniu
pracy;

W sumie przeprowadzono 16 zaje¢ w terminie od 06.02.2012r. do 13.11.2012 roku.

Na zajecia aktywizacyjne skierowano 193 osoby, w ktdrych uczestniczyto 151 oséb, w tym 150 osdb
bezrobotnych, a 3 posiadajgce status poszukujgcego pracy. 151 osdéb otrzymato zaswiadczenia
o ukoniczonych zajeciach aktywizacyjnych.

W zajeciach aktywizacyjnych uczestniczyto:

- 93 kobiet, co stanowi 61,59 % wszystkich uczestnikéw,

- 19 0séb niepetnosprawnych co stanowi 12,58 % ogdtu,

- 85 0s6b zamieszkatych na wsi, co stanowi 56,29 % wszystkich uczestnikow.

Po zakonczonych zajeciach aktywizacyjnych 9 oséb podjeto zatrudnienie, a 5 oséb odbyto staz.

3. » DRZWI OTWARTE ”

Drzwi otwarte to forma pomocy ze strony Lidera dla oséb chetnych w sporzadzaniu dokumentéw
aplikacyjnych, chcacych poznaé trudng sztuke autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej
czy poznania technik radzenia sobie ze stresem przed oraz w trakcie poszukiwania pracy odbywajacych

sie w wyznaczonych dniach w godzinach od 10:00 do 15:00.

Na rok 2012 zaplanowano 24 porady w formie drzwi otwartych. Z oferowanej przez PUP pomocy

skorzystato 17 oséb sposrdd ktdrych 2 osoby podjety zatrudnienie i 2 osoby odbyty staz.

4, INDYWIDUALNA POMOC W SPORZADZANIU DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH

Indywidualna pomoc Lidera Klubu Pracy dla osoby, ktéra prosi o pomoc w stworzeniu wtasnej aplikacji
bez wyznaczonego terminu.
Pomocy w sporzadzaniu dokumentéw aplikacyjnych w 2012 roku udzielono 71 osobom
z czego 14 osdb podjeto zatrudnienie, 1 osoba podjeta zatrudnienie w ramach prac spotecznie
uzytecznych oraz 3 osoby odbyty staz.
PODSUMOWANIE

Dzieki wymienionym wyzej formom wsparcia, prowadzonym w ramach Klubu Pracy w 2012 r.
zatrudnienie podjeto 35 osdb, a 12 oséb odbyto staz. Powyzsze dane $wiadczg o duzej efektywnosci

Lidera, a takze umiejetnosci zmotywowania i przekazania wiedzy osobom odwiedzajgcym Klub Pracy.
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IV. ORGANIZACJA SZKOLEN ZAWODOWYCH

Powiatowe Urzedy Pracy inicjujg , organizujg i finansujg szkolenia bezrobotnych w celu
podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwiekszajgcych szanse na uzyskanie lub

utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w szczegdlnosci w przypadku :

braku kwalifikacji zawodowych
koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji

utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie

Ll N

braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Finansowanie szkolei osob skierowanych na szkolenie jest realizowane ze srodkéw publicznych,
w szczegdblnosci ze Srodkdw Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego i polega na:

1. finansowaniu kosztow szkolen instytucjom szkoleniowym;

2. ubezpieczaniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkédw uczestnikow szkolenia bedacych
osobami poszukujagcymi pracy, ktédrym nie przystuguje stypendium oraz bezrobotnych
skierowanych przez staroste na szkolenie, ktérzy w trakcie szkolenia podjeli zatrudnienie, inng
prace zarobkowg lub dziatalnos$¢ gospodarczg i kontynuujg szkolenie;

3. wyptacaniu stypendidw osobom skierowanym na szkolenia;

4. finansowaniu kosztéw przejazdow lub kosztdw zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych
z udziatem w szkoleniach;

5. finansowaniu kosztodw badan lekarskich lub psychologicznych.

1. SZKOLENIA GRUPOWE

Realizowane sg one przez Powiatowy Urzad Pracy zgodnie z planem szkoler, opracowanym
na podstawie wynikéw badan, analiz i prognoz na rynku pracy, czestotliwosci wystepowania ofert
oraz zapotrzebowania ze strony pracodawcédw. Osoba bezrobotna moze zgtosi¢ che¢ udziatu
w szkoleniu grupowym w trakcie trwania naboru na szkolenie; propozycje udziatu w szkoleniu moze
otrzymaé takze pocztg lub otrzymaé bezposrednio od pracownika urzedu. Sktada wéwczas , Wniosek o
skierowanie na szkolenie grupowe” ze wskazaniem wilasciwego kierunku szkolenia wraz

z okreslonymi w naborze na szkolenie dokumentami.

W 2012 roku przeprowadzone zostato tylko jedno szkolenia grupowe, ktdre zostato
zorganizowane na wniosek pracodawcy, ktéry zadeklarowat zatrudnienie po ukonczeniu szkolenia 60%

przeszkolonych osdb, na okres minimum 6 miesiecy.
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2. SZKOLENIA INDYWIDUALNE

Dyrektor PUP z upowaznienia Starosty moze skierowaé bezrobotnego na wskazane przez niego

szkolenie, jezeli uzasadni on celowos$¢ tego szkolenia a jego koszt w czesci finansowanej
z Funduszu Pracy nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia; skierowanie takie przystuguje nie
czesciej niz raz w ciggu roku kalendarzowego. Skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe nastepuje

po ztozeniu : ,Whiosku o skierowanie na szkolenie indywidualne na wniosek osoby bezrobotnej”.

Osoba ubiegajgca sie o skierowanie na wskazane przez niego szkolenie musi uzasadni¢ celowo$é tego

szkolenia. Najbardziej wiarygodnym argumentem uzasadniajgcym celowo$¢ szkolenia jest zapewnienie
pracodawcy o zatrudnieniu po uzyskaniu wskazanych kwalifikacji zawodowych lub podjecie dziatalnosci

gospodarczej przez wnioskodawce.

W 2012 roku =zaplanowane zostaty srodki finansowe wytacznie na te szkolenia,

o sfinansowanie ktorych ubiegali sie bezrobotni, ktérzy mieli zapewnienie pracodawcy
o zatrudnieniu po odbytym szkoleniu oraz ci bezrobotni, ktérzy zamierzali podja¢ dziatalnos¢
gospodarczg a ukonczenie danego szkolenia dawato im uprawnienia niezbedne do prowadzenia takiej

dziatalnosci.

SZKOLENIA WG KATEGORII SZKOLEN | ZAWARTYCH UMOW W 2012 ROKU

Gtowna kategoria Kategorie + podkategorie/nazwy Liczba Liczba
Lp. . . . , Forma
szkolenia szkolen umow 0séb
| | UStUGI FRYZJERSKIE | Fryzjer stylista- kolorysta z 1 1
" | KOSMETYCZNE elementami wizazu

RACHUNKOWOSC,
KSIEGOWOSC, 1

5 BANKOWOSC, Ksiegowo$¢, kadry, ptace z obstugg 5 -

" | UBEZPIECZENIA, komputera Z

ANALIZA 1 g
INWESTYCYJNA %
TECHNIKA T HANDEL Operator koparko-tadowarki kl. Il 2 E
ARTYKUtAMI =
TECHNICZNYMI (W %
TYM: MECHANIKA, Operator koparki jednonaczyniowe;j 3 w
METALURGIA, Kl 11 o

3. | ENERGETYKA, 8 a3
ELEKTRYKA, . -
TELEKOMUNIKACIA, 1
MIERNICTWO,
NAPRAWA |
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Gtoéwna kategoria Kategorie + podkategorie/nazwy Liczba Liczba
Lp. . , , , Forma
szkolenia szkolen umow osob
KONSERWACJA
POJAZDOW) Spawacz metodg MAG 2
Pracownik robdt wykoriczeniowych 2
Pracownik robdt wykoriczeniowych 1
4 ARCHITEKTURA z elementami glazury 8
" | IBUDOWNICTWO Posadzkarz- glazurnik 1
Montazysta rusztowan budowlano- 4
montazowych metalowych
5. gitsﬁg(l)NOMICZNE Kucharz z elementami potraw pizza 1 1
Prawo jazdy kat. B 4
Prawo jazdy kat. C 9
Prawo jazdy kat. C+E 3
Prawo jazdy kat. D 6
Kwalifikacja wstepna przyspieszona 3
w zakresie przewozu rzeczy
Kwalifikacja wstepna przyspieszona 4
w zakresie przewozu 0séb
6. UStUGI Kwalifikacja wstepna w zakresie 38 )
TRANSPORTOWE przewozu rzeczy
Kwalifikacja wstepna uzupetniajaca
przyspieszona w zakresie przewozu 1
0s6b
Operator wozkéw jezdniowych +
. 1
egzamin UDT
Kurs szycia i kroju poziom
7. | UStUGI KRAWIECKIE podstawowy i 1 1
sredniozaawansowany
Operator obrabiarki CNC 1
Szkolenie z zakresu scrapbookingu 1
8. | POZOSTALE USLUGI i decoupage 4
Podstawowy kurs florystyczny 1
Kurs tatuazu 1
RAZEM 63 63
<_t w
Operator obrabiarek sterowanych & %
1. POZSTALE UStUGI . 1 10 = a
numerycznie CNC e 2
> G}
RAZEM 1 10
LACZNIE 73 oséb
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W 2012 roku 12 oséb bezrobotnych zostato skierowanych na podwadjne szkolenia indywidualne:

e 5 0séb na ,Prawo jazdy kat. C” i ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu
rzeczy”,

e 1 osoba na ,Prawo jazdy kat. C+E” i ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu
rzeczy”,

e 1 o0sobana,Prawo jazdy kat. C+E” i ,Kwalifikacja wstepna w zakresie przewozu rzeczy”,

e 4 osoby na ,Prawo jazdy kat. D” i ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu
rzeczy”,

e 1 osoba na ,Prawo jazdy kat. D” i ,Kwalifikacja uzupetniajgca przyspieszona w zakresie przewozu
osob”.

EFEKTYWNOSC (%) SZKOLEN INDYWIDUALNYCH | GRUPOWYCH W 2012r.

W 2012 roku po szkoleniu indywidualnym (w przypadku oséb uczestniczacych w dwadch
szkoleniach — po drugim szkoleniu) w terminie do 3 m-cy po jego ukonczeniu 29 osdb (tj. 52,38%) zostato

zaktywizowanych (17 oséb podjeto zatrudnienie i 16 osdb rozpoczeto dziatalnos$¢ gospodarczy).

Szkolenie grupowe ,,Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC” zostato zorganizowane
w 2012r. na wniosek pracodawcy ,,AGROMET” ZEHS Luban SA, ktéry zadeklarowat zatrudni¢ 60%
uczestnikébw  szkolenia  po  uzyskaniu  przez nich  uprawnien na  operatora  CNC.
Po ukonczeniu szkolenia grupowego w terminie do 3 m-cy po szkoleniu zostato zatrudnionych 9 oséb
(90%). Efektywnosc¢ szkolen grupowych do 3 m-cy po szkoleniu w 2012 r. wyniosta 90%.

21 o0séb do korica 2012 roku nie podjeto pracy po ukonczonym szkoleniu z nastepujgcych przyczyn :

> 3 osoby z powodu niezdania egzaminu panstwowego (1 osoba - operator koparki
jednonaczyniowej kl. Ill, 1 osoba -kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu 0séb,
1 osoba-prawo jazdy kat. B),

> 5 0sbb, ktore ukonczyto szkolenie 18 grudnia 2012 roku do korica roku nie otrzymato dokumentu
uprawniajagcego do wykonywania zawodu (3 osoby - kwalifikacja wstepna przyspieszona w
zakresie przewozu rzeczy, 1 osoba- kwalifikacja wstepna przyspieszona
w zakresie przewozu oséb, 1 osoba - kwalifikacja wstepna w zakresie przewozu rzeczy),

> 3 osoby, ktére ukonczyty szkolenie 20 grudnia termin egzaminu panstwowego miaty wyznaczony
na styczen 2013 roku (2 osoby -prawo jazdy kat. B, 1 osoba - prawo jazdy kat. C+E),

> 5 0séb z powodu niewywigzania sie pracodawcy z deklaracji zatrudnienia; jedna z tych oséb
zgodnie ze ztozonym przez pracodawce wyjasnieniem zostanie zatrudniona w lutym 2013 rok),

> 4 osoby pierwsze szkolenie odbyty w 2012r. natomiast realizacja 2 szkolenia odbedzie sie
w roku 2013 (kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu rzeczy/oséb),

> 1 osoba po ukonczeniu szkolenia wyrejestrowata sie z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy na
wtasng prosbe,

> 1 osoba ma zaplanowany termin otwarcia dziatalno$ci gospodarczej na rok 2013.
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OCENA JEDNOSTKI SZKOLENIOWEJ ORAZ REALIZOWANEGO SZKOLENIA GRUPOWEGO PRZEZ UCZESTNIKOW W OPARCIU

O ANONIMOWE ANKIETY

PYTANIA W SKALI OCEN OD 1 DO 6
= 2 z , i i < 5
g 2, © o Jak oceniasz organizacje zaje¢ pod = S
9] > ] c =2 g
2 N o c S g s wzgledem: = E
N o é g g - © =28 g =
o = 3 o o G X 7y
= c o o . o .© + a5 N 2 ;
e 2 S % 2 Se z o 8= = o 20
N © c kY o 2T = =
Nazwa zrealizowanych szkolen n g Nazwa jednostki szkolgcej o c N E o ¥ < 585 2z Zc § Z 2 Z
s 3 B2 | B3| 23 | 95| Eef ||| 28 |5.| 8 |88
S| 8 vz | =% Ss | 23| e85 | 2| 8| s |ec| S |S&
B % 7 v o 9 E = 2T T 51 88 >0 g < z zv
| 4 = 5 o © € c = © o 'c £ © @ 9 = =
Q = c = - < N o Q Q c o 3 g N ‘O o]
g |2 | ET |3 | 252 |3|55| g2 |:°] 8 |8
g e © z 92 s a® | £
o = 3 @
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Prawo jazdy kat. B 2 2 5,5 5,5 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 5,5 58 58
Szkota Nauki Jazdy
Prawo jazdy kat. C 6 6 Stanistaw Sandecki, 5,8 58 5,8 58 6,0 6,0 6,0 6,0 5,8 5,8 5,8
ul. Dgbrowskiego 29,
59-800 Luban
Prawo jazdy kat. C+E 3 3 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0
Instytut Organizacji Przedsigbiorstw
. ‘s i Technik Informacyjnych
K kad t bst
SIGBOWOSC, kadry, piace z ObsiUg] 2 2 | ,nBIT" sp. 200, 6,0 6,0 6,0 6,0 5,0 40 | 40 6,0 6,0 5,4 5,4
komputera L
ul. Mickiewicza 47,
70-385 Szczecin
Europejskie Centrum Ksztatcenia
FI"ijf-}I’ stylista- kolorysta z elementami 1 1 Styhstc')v.v Robert Burczewski, 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0
wizazu ul. Kmicica 21/17,
59-101 Polkowice
,Harmony Art.”
Szkolenie z zakresu scrapbookingu i 1 1 Pracownia G.alerla Artystyczna, 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0
decoupage ul. Boguszowicka 4,
44-264 Jankowice
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Polska Szkota Florystyczna
Matgorzata Bukalska,

7 Podstawowy kurs florystyczny N — 6,0 5,0 6,0 6,0 6,0 6,0 4,0 6,0 6,0 5,7 5,7
60-681 Poznan
PPHU ,VICTORIA”,
8 | Kurs tatuazu ul. Swidnicka 28, 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0
50-068 Wroctaw
Centrum Ksztatcenia Spawalniczego
9 Spawacz metodg MAG ADEPT, 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0
P 3 ul. Osiedle Robotnicze 47, ! ! ! ! ! ! ! ! ! ’ !
59-500 Jelenia Géra
Kurs szycia i kroju poziom podstawow:! EURO-SZKOEA Sp. zo.0.,
10 | ., y e P v ul. Konarskiego 9, 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0
i Sredniozaawansowany
59-900 Zgorzelec
11 | Prawo jazdy kat. D 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 5,75 5,75 6,0 5,75 5,9 5,9
Osrodek Szkolenia Kierowcéw RADAR
Matgorzata Stelmaszczyk,
12 | Prawo jazdy kat. B ul. Obroricéw Pokoju 26a, 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0
58-800 Jelenia Gora
13 | Prawo jazdy kat. C 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0
14 | Pracownik robdt wykonczeniowych 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0
CEZ ,Jezykowa Kuznia Talentow”
Piotr Skibinski,
15 | Posadzkarz glazurnik Plac Debowy 7, 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0
59-900 Zgorzelec
16 Pracownik r.0b0t wykornczeniowych z 6,0 60 6,0 60 60 60 60 60 60 6,0 6,0
elementami glazury
17 | Operator koparko-tadowarki kl. 11l 5,0 4,3 6,0 6,0 53 4,7 4,7 6,0 5,7 53 53
,ACTIGO” Osrodek Szkolenia Maszyn
Urzadzen Budowlanych ul. Dolne
; ‘ . Mtyny 42, 59-700 Bolestawiec
18 Montazysta rusztowan budowlano 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0

montazowych metalowych
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Kwalifikacja wstepna przyspieszona

19 R 5,8 6,0 5,8 6,0 5,8 6,0 6,0 6,0 6,0 59 59
w zakresie przewozu rzeczy
2 Kwallflka_cja wstepna prz’yspleszona 6,0 6,0 6,0 6,0 58 58 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0
w zakresie przewozu oséb
2 Kwalifikacja wstepna w zakresie przewozu 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 60 |60 6,0 60 6,0 6,0
rzeczy
Osrodek Ksztatcenia Kursowego
Kwalifikacja wstepna uzupetniajaca 2XTAK, ul. Dolne Mtyny 42,
22 przyspieszona w zakresie przewozu oséb 59-700 Bolestawiec 6,0 6,0 6,0 6,0 6.0 6.0 6.0 6,0 6.0 6,0 6,0
23 | Prawo jazdy kat. D 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0
22 Sgirator wozkoéw jezdniowych+ egzamin 50 5,0 60 6,0 4,0 4,0 50 6,0 6,0 58 58
25 | Spawacz metoda MAG 6,0 6,0 6,0 6,0 5,0 6,0 6,0 6,0 6,0 59 59
Obstuga kota i naprawa opon w serwisie HE G I E R D CB T
26 Osoboil i EIT P Produkcyjne TIP-TOPOL Sp. z 0.0., 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 60 |60 6,0 6,0 6,0
v ul. Kostrzyrska 33, 62-010 Pobiedziska
27 | Kucharz z elementami potraw pizza IR G el e e Za e 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0
Sp. z 0.0., ul. Kruszwicka 26-28B,
53-652 Wroctaw
28 | Operator obrabiarki CNC 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0
29 | Operator koparki jednonaczyniowej kl. 111 D Ot 8 W@y T (O 5,5 5,5 5,0 5,5 5,5 5,5 5,5 5,5 5,5 54 54

w Bolestawcu, ul. Zgorzelecka
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PROGRAMY RYNKU PRACY FINANSOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

ORAZ WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIE) W RAMACH
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

1. WYDATKI WEDtUG GEOWNYCH RODZAJOW

Rodzaj wydatku 2008 2009 2010 2011 2012
Zasitki dla 0sob bezrobotnych 4 255,5 8396,4 8484,8 6 926,2 7 546,9
Programy przeciwdziatania bezrobociu 5839,2 8302,7 12 268,6 5744,1 5752,6
Pozostate 733,8 908,6 878,9 759,1 828,9
Razem 10828,5 | 17607,7 216323 13429,4 14128,4
53,9% 47,2 % 56,7 % 42,8 % 40,7%

2. WYDATKI NA PROGRAMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W LATACH 2001-2012
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2. SRODKI PRZYZNANE DECYZJAMI MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ NA PROGRAMY
PROMOCII ZATRUDNIENIA | PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU

Data decyzji Kwota Cel
w tys. zt

Algorytm — realizacja programdw na rzecz promocji zatrudnienia,
05.04.2012 3067,5 tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w tym
zobowigzania z uméw zawartych w 2011 roku przechodzgcych na
rok 2012

Realizacja projektu POKL Poddziatanie 6.1.3 wspoétfinansowanego ze
19.04.2012 1651,7 srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego — projekt ,, Aktywizacja bezrobotnych DROGOWSKAZ"”

Rezerwa Ministra Pracy i Polityki Spotecznej - realizacja programu
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej tj. na program zwigzany z aktywizacj
09.08.2012 157,6 Y ) ) P g, 61. Y - Y J?
bezrobotnych na terenach, na ktérych miaty miejsce kleski
zywiotowe program pn. ,Aktywizacja bezrobotnych na terenie

Gminy Olszyna — dotknietej kleskg zywiotowg w 2012 r.”

Rezerwa Ministra Pracy i Polityki Spotecznej - realizacja programéw
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych: do 30 roku zycia — projekt
16.08.2012 1 000,0 pn. ,,START”, powyzej 50 roku zycia — projekt pn. , Aktywni 50 PLUS”
oraz dla bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy — projekt pn. ,,Réwne szanse”

Razem 5876,8
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WYDATKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE ALGORYTMEM

Forma
aktywizacji

Grupa objeta wsparciem

Szkolenia

Osoby bezrobotne, ktére ztozg wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne
uprawdopodobnione deklaracjg pracodawcy o zatrudnieniu po odbytym szkoleniu oraz dla oséb
planujacych rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej a odbycie szkolenia jest niezbedne do
prowadzenia dziatalnosci oraz szkolenie grupowe pod potrzeby pracodawcy zapewniajacego
zatrudnienie co najmniej 60% uczestnikom szkolen. W przypadku szkolen w ramach Klubu

Pracy — osoby bezrobotne skierowane przez PUP.

Staze

Osoby bezrobotne do 25 r.z., bezrobotni, ktdrzy w okresie 12 miesiecy od dnia okreslonego w
dyplomie, $wiadectwie lub innym dokumencie pos$wiadczajagcym ukoriczenie szkoty wyzszej nie
ukonczyli 27 r.z., bezrobotni niepetnosprawni, bezrobotni dtugotrwale albo po zakorczeniu
realizacji kontraktu socjalnego, albo kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka, bezrobotni powyzej 50 r.z., bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztatcenia $redniego, bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej 1
dziecko do lat 18, bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podijeli

zatrudnienia.

Prace
interwencyjne

Osoby bezrobotne do 25 r.z.,, bezrobotni dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu
socjalnego, albo kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotni
powyzej 50 r.z., bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub
bez wyksztatcenia sredniego, bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej 1 dziecko do lat 18,
bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia, bezrobotni
niepetnosprawni, z tym, ze w przypadku podmiotédw nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej
— osoby nalezgce do kategorii oséb bezrobotnych do 25 r.z., bezrobotnych dtugotrwale albo po
zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka, bezrobotnych bez doswiadczenia, bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia, bezrobotnych niepetnosprawnych — pod
warunkiem, ze figurujg w rejestrze osdb bezrobotnych PUP przez okres co najmniej 6 miesiecy
liczac od daty ostatniej rejestracji

Roboty publiczne

Osoby dtugotrwale bezrobotne, kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
bezrobotni powyzej 50 r.z., bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztatcenia Sredniego, bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej 1
dziecko do lat 18, bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia, bezrobotni niepetnosprawni.

Srodki na
dziatalnos¢
gospodarczq

W przypadku finansowania ze srodkéw FP w ramach algorytmu wszystkie uprawnione osoby
bezrobotne,

Wyposazenia,
doposazenia
stanowisk pracy

Wszystkie osoby bezrobotne z wytgczeniem oséb bezrobotnych, ktére pracowaty w formie
umowy o prace lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy w okresie ostatnich 6 miesiecy.
Preferowane podmioty /pracodawcy zapewniajgcy wzrost zatrudnienia netto.

Dojazd: staz,
szkolenie

W przypadku oséb kierowanych na staz i szkolenie — osoby niepetnosprawne i osoby samotnie
wychowujgce co najmniej 1 dziecko do lat 7, w przypadku osdb kierowanych na szkolenie
aktywnego poszukiwania pracy w Klubie Pracy — wszystkie skierowane i uczestniczace w
szkoleniu osoby bezrobotne

Opieka nad
dzieckiem lub
osoba zalezng

Osoby skierowane na staz i szkolenie — osoby samotnie wychowujace dziecko do lat 7

Prace spotecznie | Osoby uprawnione - bezrobotni bez prawa do zasitku, korzystajacy ze Swiadczeri z pomocy
uZyteczne spotecznej

Badania Bezrobotni kierowani na staz, szkolenie, prace spotecznie uzyteczne, badania specjalistyczne na
lekarskie whiosek doradcy zawodowego.
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WYDATKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE Z REZERWY MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOtECZNE)
NA REALIZACIE PROGRAMU , AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH NA TERENIE GMINY OLSZYNA
DOTKNIETEJ KLESKA ZYWIOtOWA W 2012 ROKU”

Forma Okres realizacji projektu
aktywizacji
Roboty 01.08.2012 r.—31.12.2012 r.
publiczne
Zaktadana wartos¢ projektu ogotem 162 000,00 zt
w tym wnioskowana kwota z FP z rezerwy MPiPS 157 600,00 zt
w tym wktad wtasny Organizatora robot publicznych 4 400,00 zt
Rzeczywiste wydatki programu
Y yaami prog 96 699,88 2t
w2012r.
Mieszkancy terenu Gminy Olszyna, uprawnione do objecia wsparciem w ramach
skierowania do wykonywania robét publicznych nalezace do jednej z grup:
Grupa objeta —osoby bezrobotne powyzej 50 r.z.,
wsparciem —osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub

bez wyksztatcenia Sredniego,
— osoby dtugotrwale bezrobotne.
Planowana liczba uczestnikow ‘ 20 | Faktyczna liczba uczestnikéw | 15
aktywizacja zawodowg poprzez zastosowanie indywidualnej informacji zawodowej,
sporzadzenie Indywidualnego Planu Dziatania oraz badanie predyspozycji zawodowych
poprzez zastosowanie ,Autotestéw” i wydanie indywidualnej opinii przez doradce
zawodowego okreslajacej predyspozycje zawodowe badanej osoby, jako wskaznikéw
do poruszania sie na rynku pracy
podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych i mozliwosci zdobycia doswiadczenia

Zatozenia/ zawodowego
przewidywane [ty \izacja zawodowa osob diugotrwale bezrobotnych i 0sob powyzej 50 r.z. majacych
efekty najwieksze trudnosci z wejsciem lub powrotem na rynek pracy
zmniejszenie poziomu bezrobocia oraz zwiekszenie szans mieszkancow Gminy na
podjecie zatrudnienia i wejscie na rynek pracy
pomoc w usuwaniu skutkdw powodzi oraz polepszenie sytuacji zyciowej mieszkancow
Gmin dotknietej zywiotem
po zakonczeniu wykonywania robét publicznych zatrudnienie 20% uczestnikow projektu
wszystkie skierowane osoby bezrobotne zostaty objete wsparciem doradcy
zawodowego poprzez udzielenie informacji zawodowej, sporzadzenie IPD -
Indywidualnego Planu Dziatania
Osiggniete autotest zainteresowan i preferencji zawodowych wykonano dwém osobom, ktére nie
efekty posiadaty doswiadczenia zawodowego ani kwalifikacji zawodowych

wszyscy uczestnicy programu zdobyli dodatkowe doswiadczenie zawodowe
wszyscy uczestnicy programu zdobyli szanse na podjecie zatrudnienia i wejscie na rynek

pracy
W zwigzku z powodzig jaka miata miejsce w lipcu 2012 na terenie Gminy Olszyna PUP w Lubaniu niezwtocznie po

nastaniu kleski, po wczesniej zawartym Porozumieniu z Urzedem Miejskim w Olszynie w dniu 12 lipca 2012 r. wystgpit
z Wnioskiem o przyznanie dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.
Srodki zostaty jednak przyznane dopiero w nastepnym miesigcu, co wynika z decyzji finansowej z dnia 09.08.2012 r. o
przyznaniu srodkdw na realizacje w/w projektu (otrzymanej w dniu 17.08.2012 r.). Dziatanie to spowodowato, iz czes¢
szkdéd wywotanych przez kleske zywiotowq zostata juz usunieta. W zwigzku z powyzszym Urzad Miejski w Olszynie
wystgpit z wnioskiem o organizacje robét publicznych tylko na 15 stanowisk pracy.
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WYDATKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE Z REZERWY MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOtECZNE)
NA REALIZACJE PROGRAMU NA RZECZ PROMOCII ZATRUDNIENIA, tAGODZENIA SKUTKOW
BEZROBOCIA | AKTYWIZACII ZAWODOWEJ ,, START”

Okres realizacji programu 16.08.2012r. — 28.02.2013r.
Zaktadana wartos¢ programu ogoéfem 441,75 tys. zt
- w tym $rodki Fundusz Pracy finansowane z rezerwy MPiPS 343,00 tys. zt
- w tym $rodki Funduszu Pracy przyznane w ramach algorytmu 98,75 tys. zt
do wydatkowania w roku 2013
Rzeczywiste wydatki programu w 2012 r. 342,78 tys. zt
- w tym $rodki Fundusz Pracy finansowane z rezerwy MPiPS 342,78 tys. zt
- w tym $rodki Funduszu Pracy przyznane w ramach algorytmu 0,00
Planowane wydatki programu w 2013 r. 97,35 tys. zt
- w tym Srodki Fundusz Pracy finansowane z rezerwy MPiPS 0,00
- w tym Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach algorytmu 97,35 tys. zt
o . Planowana liczba Faktyczna liczba
Zastosowane formy aktywizacji zawodowej o o
uczestnikow uczestnikéw
Staze 40 40
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 7 7
Refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska 7 7
pracy
Razem 54 54

W ramach programu wsparciem objeto 54 osoby bezrobotne do 30 r.z. zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu. Do odbycia stazu skierowane zostaty osoby,
jesli jednoczesnie nalezaty do grupy oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, o ktdrych
mowa w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tj. bezrobotni dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu
Grupa objeta | socjalnego, albo kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotni
wsparciem bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
Sredniego, bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej 1 dziecko do lat 18,
bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,
bezrobotni niepetnosprawni) lub byly osobami bezrobotnymi, ktére w okresie 12
miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, sSwiadectwie lub innym dokumencie
poswiadczajgcym ukonczenie szkoty wyzszej nie ukoiczyty 27 roku zycia.

Zwiekszenie poziomu zatrudnienia ludzi mfodych
Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia wéréd mtodziezy

Zatozenia/ Zdobycie przez osoby bezrobotne do 30 r.z. pierwszych doswiadczen na rynku pracy
przewidywane | Zwiekszenie szans na uzyskanie zatrudnienia przez osoby bezrobotne do 30 r.z.oraz
efekty pobudzenie ich aktywnosci zawodowej.

Uzyskanie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w ramach programu wynoszacej
90,7% przy poniesieniu kosztow w kwocie 9 015,31 zt/osobe *

Skierowanie 40 oséb bezrobotnych do odbycia stazu

Przyznanie 7 osobom bezrobotnym srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Podjecie przez 7 oséb bezrobotnych zatrudnienia na utworzonych przez pracodawcow
(ktérym przyznano refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych oséb bezrobotnych) stanowiskach pracy

Zwiekszenie szans na uzyskanie zatrudnienia przez wszystkich uczestnikdéw programu
oraz pobudzenie ich aktywnosci zawodowe;.

*Z uwagi na to, ze staze trwajg do lutego 2013r. a we wskazniku efektywnosci zatrudnieniowe] nalezy
wykazaé¢ uczestnikéw, ktdérzy podjeli zatrudnienie w okresie do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu
w programie - uzyskany w ramach programu wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej obliczony zostanie
w maju 2013 r.

Osiagniete
efekty
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WYDATKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE Z REZERWY MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOtECZNEJ
NA REALIZACJE PROGRAMU NA RZECZ PROMOCII ZATRUDNIENIA, tAGODZENIA SKUTKOW
BEZROBOCIA | AKTYWIZACII ZAWODOWEJ ,Réwne szanse”

Okres realizacji programu 16.08.2012r. — 28.02.2013r.
Zaktadana wartosc¢ programu 644,70 tys. zt
- w tym Srodki Fundusz Pracy finansowane z rezerwy MPiPS 557,30 tys. zt
- w tym Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach algorytmu 87,40 tys. zt
Rzeczywiste wydatki programu w 2012 r. 518,79 tys. zt
- w tym $rodki Fundusz Pracy finansowane z rezerwy MPiPS 518,79 tys. zt
- w tym $rodki Funduszu Pracy przyznane w ramach algorytmu 0,00
Planowane wydatki programu w 2013 r. 85,97 tys. zt
- w tym $rodki Fundusz Pracy finansowane z rezerwy MPiPS 0,00
- w tym Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach algorytmu 85,97 tys. zt
.. . Planowana liczba Faktyczna liczba
Zastosowane formy aktywizacji zawodowe;j o o
uczestnikow uczestnikéw
Staze 35 35
Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej 24 22
Razem 59 57

W ramach programu wsparciem objeto 57 osdb bezrobotnych zarejestrowane w PUP
Grupa objeta | W Lubaniu bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym w szczegdlnosci:
wsparciem dtugotrwale bezrobotni, bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego
lub bez wyksztatcenia sredniego .

Uzyskanie zatrudnienia przez osoby dtugotrwale bezrobotne, bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia sSredniego

Zatozenia/ Zwiekszenie szans na uzyskanie zatrudnienia przez osoby dtugotrwale bezrobotne, bez
przewidywane | kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
efekty $redniego oraz pobudzenie ich aktywnosci zawodowe;j.

Uzyskanie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w ramach programu wynoszacej
88,1% przy poniesieniu kosztéw w kwocie 12 398 zt/osobe *

Skierowanie 35 oséb bezrobotnych do odbycia stazu

Przyznanie 22 osobom bezrobotnym jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
Osiaggniete

ospodarczej
efekty £0°P )

Zwiekszenie szans na uzyskanie zatrudnienia przez wszystkich uczestnikdéw programu

oraz pobudzenie ich aktywnosci zawodowe;j.

* Z uwagi na to, ze staze trwajg do lutego 2013r. a we wskazniku efektywnosci zatrudnieniowej nalezy
wykazaé¢ uczestnikéw, ktdérzy podjeli zatrudnienie w okresie do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu
w programie, to uzyskany w ramach programu wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej obliczony zostanie
w maju 2013 r.
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WYDATKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE Z REZERWY MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOtECZNE)
NA REALIZACJE PROGRAMU NA RZECZ PROMOCII ZATRUDNIENIA, t AGODZENIA SKUTKOW
BEZROBOCIA | AKTYWIZACII ZAWODOWEJ ,Aktywni 50 PLUS”

Okres realizacji programu 16.08.2012r. — 31.12.2012r.
Zaktadana wartos¢ programu 99,70 tys. zt
- w tym $rodki Fundusz Pracy finansowane z rezerwy MPiPS 99,70 tys. zt
- w tym $rodki Funduszu Pracy przyznane w ramach algorytmu 0,00
Rzeczywiste wydatki programu w 2012 r. 99,70 tys. zt
- w tym $rodki Fundusz Pracy finansowane z rezerwy MPiPS 99,70 tys. zt
- w tym $rodki Funduszu Pracy przyznane w ramach algorytmu 0,00
- . Planowana liczba | Faktyczna liczba
Zastosowane formy aktywizacji zawodowej s .
uczestnikéw uczestnikéw
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska 5 5
pracy
Grupa objeta | W ramach programu wsparciem objeto 5 oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
wsparciem zarejestrowane w PUP w Lubaniu.
Zatozenia/ Uzyskanie zatrudnienia przez osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia
przewidywane | Uzyskanie wskaZnika efektywnosci zatrudnieniowej w ramach programu wynoszacej
efekty 100,0% przy poniesieniu kosztéw w kwocie 19 940 zt/osobe

Podjecie przez 7 osdb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zatrudnienia na
stanowiskach utworzonych w ramach zawartych z pracodawcami uméw o
Osiaggniete refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla oséb
efekty bezrobotnych

Uzyskanie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w ramach programu wynoszacej
100,0% przy poniesieniu kosztéw w kwocie 19 940 zt/osobe
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UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI
FUNDUSZ SPOLECZNY

WYDATKI NA PROGRAM ,Aktywizacja bezrobotnych DROGOWSKAZ”

REALIZOWANY W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAt LUDZKI WSPOtFINANSOWANY
ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Wartos¢ projektu 1651,7 tys. zt | Wydatki projektu 1651,5 tys. zt
' Liczba
Staze , 21
Zastosowane formy aktywizacji 0s6b
zawodowej Srodki na podjecie dziatalnosci Liczba 77
gospodarczej 0so6b
Liczba uczestnikow 98
Zatozenia na rok 2012 Rezultaty
Rodzaj wsparcia llos¢ osob llos¢ oséb
Podjecie zatrudnienia i samozatrudnienia po ukonczeniu udziatu 79 89
w projekcie (stan na 10.01.2012r.)
e wtym co najmniej 40% dla oséb w wieku 15-24 |ata 14 14
e W tym co najmniej 35% dla oséb w wieku 50-64 lata 10 17
e w tym co najmniej 30% dla 0oséb niepetnosprawnych 4 8
e w tym co najmniej 45% dla oséb nie kwalifikujacych sie do 51 54
zadnej z ww. grup
Ukonczenie udziatu w projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezka co 91 97
najmniej
-w tym po zakonczeniu stazu co najmniej 16 20
Liczba skierowanych do udziatu w projekcie 96 98
e wtym w wieku 50 — 64 lata co najmniej 24 25
e w tym niepetnosprawnych co najmniej 10 10
e wtymw wieku 15 — 24 co najmniej 14 14
e w tym dtugotrwale bezrobotni 38 40
e w tym zamieszkujgcych tereny wiejskie co najmniej 32 32
e w tym objetych Indywidualnym Planem Dziatania 96 96
Liczba oséb, ktéra uzyska srodkéw na podjecie dziatalnosci 75 77
gospodarczej
e wtym co najmniej 56 % stanowig mezczyzni 42 44
Co najmniej 55 % oséb skierowanych na staz stanowity kobiety 12 12

Informacja o projektach wspoétfinansowanych z Unii Europejskiej w ramach EFS realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu w latach 2004 -2012 stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego opracowania.
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WYDATKI NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALtANIA BEZROBOCIU WEDtUG ZRODEL FINANSOWANIA

Rezerwa MPIPS-
Rezerwa MPIPS - , ZA"W"'ZZ“CJG . PO KL - projekt
” ezrobotnych na terenie P
Algorytm program ”ngAR,T ! Gminy Olszyna — »Aktywizacja RAZEM
o »Aktywni 50+”, . bezrobotnych
Forma aktywizacji 26 " dotknietej kleskq DR WSKAZ”
,Rowne Szanse Sywiotowg w OoGOWS
2012 r.”
kwota osoby kwota osoby | kwota osoby kwota osoby kwota osoby
Szkolenia indywidualne i 261 717,19 73 261717,19 73
grupowe
SzkolerTla w.ramach aktywnego 38110,35 64 38110,35 64
poszukiwania pracy — Klub Pracy
Prace interwencyjne 78 905,43 10 78 905,43 10
Roboty publiczne 15903,12 3 95 699,88 15 111 603,00 18
Staze 1800 418,91 315|196 359,18 75 122 504,64 21| 2119282,73 411
Srodki na dziatalno$¢ gospodarcza 269 109,22 14 |522 540,00 29 1528 947,91 77| 2320597,13 120
Wyposazenie lub doposazenie 515 046,83 28(222565,00| 12 737 611,83 40
stanowisk pracy
Dojazd na staze, szkolenia 8 935,59 48* 8 935,59 48*
Opieka nad dzieckiem 5 340,57 8* 5340,57 8*
Badania lekarskie 21 510,00 450* 21 510,00 450*
Prace spotecznie uzyteczne 29 118,96 22 29 118,96 22
Wartos¢ projektéow razem 3044 116,17 529 | 941 464,18 116 |95 699,88 15 (1651 452,55 98| 5732732,78 758

*-dodatkowe wsparcie dla oséb objetych réznymi formami aktywizacji zawodowe
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EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA NIEKTORYCH FORM AKTYWIZACJI BEZROBOTNYCH

. | Licebaosob, ktore podiely | o o) yi6re podiety
. . Liczba oséb prace w ciggu 3 miesiecy
Rodzaj zadania . . . prace
konczacych od zakonczenia
: (3/2)
uczestnictwa

1 2 3 4
Szkolenia 73 39 53,4
Staze 283 167 59,0
Prace interwencyjne 13 11 84,6
Roboty publiczne 20 7 35,0

Prace spotecznie uzyteczne 27 2 7,4
Razem 416 226 54,3

EFEKTYWNOSC KOSZTOWA niektérych form aktywizacji bezrobotnych

Liczba oséb, ktére podjety
Wydatki w prace w ciggu 3 miesiecy Koszt ponownego
Rodzaj zadania roku 2012 od zakonczenia zatrudnienia wzt
(w zf) uczestnictwa (stan na (2/3)
dzien 16.01.2013r.)
1 2 3 4
Szkolenia 261 717,19 39 6710
Staze 2119 282,73 167 12 690
Prace interwencyjne 78 905,43 11 7173
Roboty publiczne 111 603,00 7 15943
Prace spotecznie uzyteczne 29118,96 2 14 559
Razem 2 600 627,31 226 11507
ROBOTY PUBLICZNE
— WYKAZ GMIN, Z KTORYMI ZAWARTO UMOWY O ORGANIZACJE ROBOT PUBLICZNYCH
L.p. | Gmina Wykaz prac llosé
0s6b
1. | Urzad Gminy Prace porzgdkowe na terenie obiektéw komunalnych oraz 2
Siekierczyn biezgce utrzymanie terendw zielonych
2. | Urzad Gminy prace porzgdkowe przy obiektach gminnych, koszenie 1
Plateréwka terendw zielonych, sprzatanie przystankdw, remonty
obiektéw gminnych
3. | Urzad Miejski porzgdkowanie terendw, chodnikéw, ulici placow, 15
Olszyna udraznianie i wykaszanie rowdw przydroznych, rowow
melioracyjnych oraz przepustow, usuwanie skutkow powodzi
RAZEM: 18
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BEZZWROTNE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ WG PKD

-

MIASTO LUBAN

z

KLASA
PKD

z

ZDROJ

RODZAJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

GMINA LUBAN
SIEKIERCZYN
PLATEROWKA

OLSZYNA
LESNA
SWIERADOW

[

02.40.Z | Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z lesnictwem
13.92.Z | Produkcja gotowych wyrobdw tekstylnych
14.13 Z | Produkcja pozostatej odziezy wierzchniej
Produkcja pozostatych wyrobow stolarskich i
ciesielskich

Produkcja pozostatych wyrobdw z papieru i 1
tektury

Produkcja wyrobdw dla budownictwa z
tworzyw sztucznych

Produkcja i obrébka pozostatego szkta,
wiaczajac szkto techniczne

2562 7 Obrébka mechaniczna elementéw 1 1 1
metalowych
31.02.Z | Produkcja mebli kuchennych 1
31.09.Z | Produkcja pozostatych mebli 1
Produkcja sztucznej bizuterii i wyrobow
podobnych

Produkcja urzadzen, instrumentdow oraz
32.50.Z | wyrobow medycznych, wigczajgc 1 1
dentystyczne

Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem
budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych
43.12 Z | Przygotowanie terenu pod budowe 1 1
43.21 Z | Wykonywanie instalacji elektrycznych 3
43.317 | Tynkowanie 1
43.32 Z | Zaktadanie stolarki budowlanej 2
Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie 1
$cian

Wykonywanie pozostatych robot
budowlanych wykornczeniowych

Pozostate specjalistyczne roboty budowlane,
gdzie indziej niesklasyfikowane

Konserwacja i naprawa pojazdéw
samochodowych, z wytagczeniem motocykli
Sprzedaz hurtowa czesci i akcesoriow do
45317 pojazdéw samochodowych, z wylgczeniem 1 1
motocykli

[y
[y

= |k N|=| POWIAT RAZEM

16.23Z7

17.29.7.

22.23.7

23.19.Z

= (=N

32.13.Z

41.20Z

Ui (NRIWINN

43337

43397

43.997

45.20Z

45.32.7 |Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoriow do 1 1
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pojazdéw samochodowych, z wylgczeniem

motocykli
Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich

45407 |NaPrawa . i kc.)nserwaq’a‘ ‘oraz sgfzedaz 1 1 2
hurtowa i detaliczna czesci i akcesoridw do
nich.

46.13.7 Dna’falngsc agentoyv zajmgjaf:ych sie 1 1
sprzedazg drewna i materiatéw budowlanych

46.36.7 Sprzedaz hurtowa cukru, czekolady, wyrobdéw 1 1

cukierniczych i piekarskich

Sprzedaz hurtowa wyrobéw metalowych oraz
46.74.Z |sprzetu i dodatkowego wyposazenia 1 1
hydraulicznego i grzejnego
Sprzedaz detaliczna prowadzona w

47.11 Z | niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga 1 1
Zywnosci, napojéw i wyrobow tytoniowych
Sprzedaz detaliczna sprzetu

47.42.Z | telekomunikacyjnego prowadzonego 1 1

w wyspecjalizowanych sklepach
Sprzedaz detaliczna mebli, sprzetu
oswietleniowego i pozostatych artykutow

475927 | . 1 1
uzytku domowego prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

47.71 7 |Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w 3 3
wyspecjalizowanych sklepach
Sprzedaz detaliczna kwiatéw, roslin, nasion,
nawozoéw, zywych zwierzgt domowych, karmy

. 1 1 1 3

dla zwierzat domowych prowadzona w

47.76 Z | wyspecjalizowanych sklepach
Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych

47.78.Z | wyrobow prowadzona w wyspecjalizowanych 1 1 2
sklepach

47.797 Sprzedaz detaliczna art.yk.u’fow uzywanych ) 1 3
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

47.917 Sprzeda.z detaliczna p.r.owadzona przez domy 5 1 1 a
sprzedazy wysytkowej i Internet

5224 C Przetadunek towaréw w pozostatych 1 1
punktach przetadunkowych

56.10 A Restauraqt.e i inne state placowki 5 1 5 5
gastronomiczne
Dziatalnos$¢ w zakresie pozostatej

61.90.2 o 1 1
telekomunikacji

62.01 Z | Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem 1 1 2

62.03.7 D2|afalno§c zy\{lazana z zarzqdz'amem 1 1
urzgdzeniami informatycznymi

66.22.7 D2|a’fa!nosc a‘gentow i brokerow 1 1
ubezpieczeniowych

69.10.Z | Dziatalnos¢ prawnicza 3 3
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Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia

70.22.Z 1 1
0 dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania

7112 7 D'2|a’falnosc w zakreS|‘e inzynierii i zwigzane z 1 1
nig doradztwo techniczne

71.20 B | Pozostate badania i analizy techniczne 1 1

73.11 Z | Dziatalnosé agencji reklamowych 1 1 2

74.10.7 Dz@alnosc w zakresie specjalistycznego 1 1
projektowania

74.30.Z | Dziatalnos¢ zwigzana z ttumaczeniami 1 1

24.90.7 !Dozost?’ra d2|a’ral.no.sc p.ro.fe.SJonaIna,. naukowa 1 1 )
i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana

77.32.7 Wynajem i dzierzawa maszyn i urzagdzen 1 1
budowlanych

79.90.C Pozosta’raﬂdua’@lryosc‘usfu.gowa w ?akre5|e 1 1
rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana

80.10.7 D2|a’rallnosc ochlromarsk.a, z wly’faczenlem 1 1
obstugi systemow bezpieczenstwa

81217 Nlt?spelqahstyczne sprzatanie budynkow i ) )
obiektéw przemystowych

81.22.7 Specjalistyczne sprzagtanie budynkow i 1 1

obiektéw przemystowych

Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie
82.19.Z | dokumentdw i pozostata specjalistyczna 1 1
dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie biura
Dziatalnosc¢ ustugowa zwigzana z

81.30.Z ) L . 1 1
zagospodarowaniem terendw zieleni

85.52 Z | Pozaszkolne formy edukacji artystycznej 1 1

85.59 A | Nauka jezykéw obcych 1 1

8559 B !Dozc.)s'.ca’f.e pozasz.kolne formy edukacji, gdzie 1 1
indziej niesklasyfikowane

86.90 A | Dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna 1 1

88.91 Z | Opieka dzienna nad dzie¢mi 1 1

90.017 Dma’falnosF zywazana z wystawianiem 1 1
przedstawien artystycznych

93.13.7 Dziatalnosc¢ obiektow stuzacych poprawie 1 1

kondycji fizycznej
96.02 Z | Fryzjerstwo i inne zabiegi kosmetyczne 3 1 1 5
Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z poprawg

26.042 kondyciji fizycznej 1 1
96.09 7 PFJzostafa .d2|a’falnosc ustugowa, gdzie indziej . )
niesklasyfikowana
50 11 8 6 12 | 26 4 117
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ANALIZA OSOB BEZROBOTNYCH, KTORE OTRZYMALY SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI - 2012 ROK

ZRODLO FINANSOWANIA:

FUNDUSZ PRACY - algorytm
FUNDUSZ PRACY - rezerwa MPIPS
FUNDUSZ PRACY- PROGRAM OPERACYINY KAPITAL LUDZKI
podziat wg gmin powiatu lubanskiego

ilos¢ oséb
FP —rezerwa MPIPS - sum
gmina/miasto FP - algorytm POKL projekty a
START | Roéwne Szanse % udziat
11 wtym 77 wtym / 22 w tym
w tym 117
gmina Luban 2 7 - 2 11 9,40
miasto Luban 5 32 3 10 50 42,73
gmina Lesna 1 19 1 5 26 22,22
gmina Siekierczyn 1 5 1 1 8 6,84
gmina Olszyna 1 6 2 3 12 10,27
gmina Swieradéw Zdroj - 3 - 1 4 3,42
gmina Plateréwka 1 5 - 6 5,12

POWIATOWY URZAD PRACY W LUBANIU ORGANIZOWAL W ROKU 2012 BEZPtATNE GRUPOWE
KONSULTACJE DLA OSOB BEZROBOTNYCH ZAINTERESOWANYCH PRZYZNANIEM SRODKOW NA

PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

Konsultacje dla oséb bezrobotnych

§ 5 llog¢ osob . Liczba oséb,

S S , Liczna 0séb bezrobotnych, ktére ktédrym
® TS5 . bezrobotnych ktére | o . ) .
Q2D Termin ) waiely udziat z 2 ’ Z’fOZY’fy Wmosgk (? przy‘lznanle’ ‘ pr'zyzna?r?o
S g_ 9| konsultagji § Z| srodkéw na podjecie dziatalnosci srodki i

g 5 ogétem | M K e £ -g:j gospodarczej zawarto

a > £ O umowe

1 19.03.2012 36 24 12 0 22 18

2 26.03.2012 12 7 5 6 6

3 17.04.2012 8 3 5 2 2

4 23.05.2012 12 7 5 6 6

5 06.06.2012 6 5 1 1 1

6 18.07.2012 12 7 5 6 6

7 05.09.2012 14 8 6 5 4

8 02.10.2012 9 6 3 3 3

9 15.10.2012 10 1 9 2 2

10 06.12.2012 4 2 2 2 1

10 Razem 122 69 53 0 55 49
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Podczas konsultacji omawiane byty:

» warunki, jakie musi spetnia¢ osoba ubiegajaca sie o przyznanie srodkow,

> regulamin przyznawania srodkéw,

> zawarto$¢ formularza ,Wniosek o przyznanie bezrobotnemu $rodkéw z Funduszu Pracy na
podjecie dziatalnosci gospodarczej” oraz sposdb jego wypetnienia

» dokumentowanie zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkéw, formy zabezpieczenia,

» obowigzek posiadania uprawnien lub kwalifikacji zawodowych wymaganych do prowadzenia
danego rodzaju dziatalnos$ci gospodarczej lub do obstugi maszyn i urzadzen jakie miatyby zostaé
zakupione z przyznanych srodkéw

» pierwsze kroki zwigzane z podjeciem dziatalnosci gospodarczej

Informacje o organizowaniu bezptatnych grupowych konsultacji dla oséb bezrobotnych
zainteresowanych przyznaniem Srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej zostaty podane do
publicznej wiadomosci ogtoszeniami Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia

22.02.2012r.,10.09.2012 r., 17.09.2012 r., 28.11.2012r.

POWIATOWY URZAD PRACY W LUBANIU ORGANIZOWAL W 2012 ROKU KONSULTACIE DLA
PRACODAWCOW ZAINTERESOWANYCH PRZYZNANIEM REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISK DLA SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH DOTYCZACYCH TWORZENIA
STANOWISK PRACY

Konsultacje dla pracodawcéw / podmiotéw
Liczna pracodawcoéw / podmiotéw, | Liczba pracodawcéw/ | wtym
. ktére po uczestnictwie w podmiotdéw z ktorymi liczba
Liczba . . L
, konsultacjach ztozyto Wnioski o zawarto umowe utworz
pracodawcéw . , , . .
. ) . refundacje ze srodkédw Funduszu przyznajac refundacje onych
Termin ktora wzieta , . , .. e
. . Pracy kosztéw wyposazenia lub kosztéw wyposazenia miejsc
konsultacji udziat, lub .. . .
s doposazenia stanowisk pracy dla lub doposazenia pracy
pracownikow . .
B skierowanych bezrobotnych stanowisk pracy dla
pracodawcow . . . .
dotyczacy tworzenia stanowisk skierowanych oséb
pracy bezrobotnych
02.03.2011 18 5 4 6
18.04.2012 6 3 2 2
19.07.2012 9 1 1 2
14.09.2012 1 0 0 0
28.09.2012 0 0 0 0
Razem 34 9 7 10
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Podczas konsultacji omawiane byty:

> warunki, jakie musi spetnia¢ Przedsiebiorca - Whnioskodawca ubiegajgcy sie o przyznanie
refundacji,

» Regulamin dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego obowigzujgcy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lubaniu,

» zawartos$¢ formularza ,Wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy” oraz sposob jego wypetnienia

» dokumentowanie zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkéw, formy zabezpieczenia,

» obowigzek posiadania uprawnien lub kwalifikacji zawodowych przez osoby bezrobotne
kierowane na utworzone stanowiska pracy, do obstugi maszyn i urzadzen jakie miatyby zostaé
zakupione

z przyznanych srodkéw.

UNIA EUROPEJSKA

EUROPEJSKI
KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Informacje o organizowaniu bezpfatnych grupowych konsultacji dla podmiotéw zainteresowanych
refundacjg kosztdw wyposazenia lub doposazenia nowych stanowisk pracy zostaty podane do
publicznej wiadomosci ogtoszeniami Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia
22.02.2012r.,12.07.2012r.,10.09.2012 r., 17.09.2012 r.

W 2012 r. POWIATOWY URZAD PRACY W LUBANIU WZIAt UDZIAt W AKCJI INFORMACYINO-
PROMOCYINEIJ PN. ,,FUNDUSZE STRUKTURALNE PO KL NA WYCIAGNIECIE REKI”

Celem akcji informacyjno-promocyjnej byto dotarcie do maksymalnie duzej grupy mieszkancéw
Dolnego Slaska w celu promowania wsparcia oferowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

W zakresie przeprowadzonej akcji, w dniu 22.11.2012 r. odbyty sie w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lubaniu konsultacje zorganizowane przez Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy we wspotpracy
z Powiatowym Urzedem Pracy w Lubaniu, podczas ktérych pracownik Punktu Informacyjnego
Dolnoslaskiego Urzedu Pracy w formie indywidualnych konsultacji udzielat informacji o mozliwosci
wsparcia oferowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki: jak wzig¢ udziat i gdzie
szukac¢ szkoler dofinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej, kto i w jaki sposéb moze staraé sie o
dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej, jak podnies¢ kwalifikacje zawodowe.

W indywidualnych konsultacjach ,Fundusze Strukturalne PO KL na wyciggniecie reki”, ktére odbyty
sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu udziat wzieto 8 osdb.

www.pupluban.pl wrlu@powiatluban.pl




VI. PROGRAMY REALIZOWANE ZE SRODKOW PFRON

JUNIOR — PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ABSOLWENTOW NIEPEENOSPRAWNYCH
Realizacja projektu dotyczacego aktywizacji bezrobotnych niepetnosprawnych do 25 roku zycia

»JUNIOR” wspotfinansowanego ze srodkéw PFRON oraz FP.

W roku 2012 zostata zawarta umowa pomiedzy Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych a Powiatem Lubanskim umowa na realizacje przez powiat programu
,JUNIOR — program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych” .

Umowa NR JUR/000042/01/D zawarta dnia 20.03.2012 r. na kwote 23 733,60 ztotych
Kwota wydatkowana 23 711,18 ztotych
Kwota nie wykorzystana 22,42 ztotych

Program byt realizowany w oparciu o zawartg umowe i Uchwate nr 264/2012 Zarzagdu Powiatu
Lubanskiego z dnia 29 marca 2012 r., na mocy ktdrej Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Lubaniu otrzymat upowaznienie do realizacji oraz sktadania oswiadczen woli w zakresie realizacji
programu.

W ramach zawartej umowy skierowano do odbycia stazy 5 oséb niepetnosprawnych do 25 roku
zycia, w tym :

. 3 osoby posiadajgcych umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,

. 2 osoby posiadajgce lekki stopien niepetnosprawnosci.

Osoby skierowane na staz za kazdy miesigc odbytego stazu ze srodkdw PFRON otrzymywaty
Swiadczenie na rehabilitacje zawodowg w wysokosci:

. 40% najnizszego wynagrodzenia (obowigzujagcego w roku 2009) - dotyczy oséb
z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,

. 30% najnizszego wynagrodzenia (obowigzujacego w roku 2009) - dotyczy oséb
z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.

Premie za sprawowanie opieki nad absolwentami otrzymat réwniez doradca zawodowy sprawujgcy
opieke nad stazystami.

Premie dla pracodawcéw z tytutu odbycia stazu przez niepetnosprawnych absolwentéw,
otrzymali pracodawcy w wysokosci:

e do 20% najnizszego wynagrodzenia ( obowigzujacego w roku 2009), w przypadku odbywania
u pracodawcy stazu przez osobe z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,

e do 10% najnizszego wynagrodzenia ( obowigzujacego w roku 2009), w przypadku odbywania
u pracodawcy stazu przez osobe z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,

Bezrobotni odbywajgcy staze w ramach programu JUNIOR otrzymywali stypendium ze Srodkow
Funduszu Pracy w okresie odbywania stazu na zasadach takich samych jak pozostali bezrobotni.

www.pupluban.pl wrlu@powiatluban.pl




SRODKI PFRON PRZYZNANE UCHWAtA RADY POWIATU LUBANSKIEGO NR XXIII/163/2012 Z DNIA

29 MARCA 2012 ROKU W SPRAWIE PODZIAtU SRODKOW FINANSOWYCH PRZYZNANYCH PRZEZ

PFRON NA ROK 2012 DLA POWIATU LUBANSKIEGO, NA POSZCZEGOLNE ZADANIA Z ZAKRESU

REHABILITACJI SPOtECZNEJ | ZAWODOWEJ OSOB NIEPELtNOSPRAWNYCH

(ZMIANA WYSOKOSCI

PRZYZNANYCH SRODKOW — UCHWALA NR XXIX/193/2012 RADY POWIATU LUBANSKIEGO Z DNIA 27

WRZESNIA 2012, UCHWALA NR _XXXIl/208/2012 RADY POWIATU LUBANSKIEGO Z DNIA 29
LISTOPADA 2012)
~ ©
. 2 g © § E Charakterystyka formy wsparcia: L I §
Udzielona forma e ex g 2 . Status osoby objetej 2 3
. 522 s 8 stanowisko pracy, nazwa : g =
wsparcia T2 2 & q wsparciem S %
L4 B pracodawcy <
— £ B
> T E; W ramach zawartych umoéw (2
5 g o =z g umowy) utworzono 4 stanowiska osoby
§ T3 = '9_,7 j; pracy: niepetnosprawne
i § % 'OC_J' g % e - pracownik ochrony technicznej zarejestrowane w
$5893232%T g (4 osoby) powiatowym
2 cPmgQ5SH
380 o § ST g 137 280,00 4 pracodawca: Spétdzielnia urzedzie pracy jako 137 280,00
§ &2 295 2 v o Ustugowo-Handlowa bezrobotne albo
[ = . . .
s 9 § g § ~ 2 3 »CHROMEX” ZPCh z siedzibg w poszukujace pracy
B ogcol Lubaniu niepozostajgce w
S 0 D o _g
3 £ 2> zatrudnieniu
2 ‘e =
N
o —_ _ W ramach zawartej umowy osoba
§ g g w % 1 osoba podjeta dziatalnos¢ niepetnosprawna
© _°c—-’ 5 % _éj _g gospodarczg, ktérej zarejestrowana w
_g 8 ‘é ) przewazajgcym rodzajem powiatowym
RIS © g § g _g, 38 000,00 1 dziatalnosci, zgodnie z Polska urzedzie pracy jako 37 827,99
2 22 _(3 233 Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD bezrobotna albo
g 5 ° S 8 2 2007) jest: ,Pozostata poszukujaca pracy
9 g é © g‘ dziatalno$¢ rozrywkowa i niepozostajaca w
o rekreacyjna” PKD 93.29.Z zatrudnieniu
~ > Przedsiebiorstwo Ustug
o < <
g % '?EJ 1 Komun'alnych Sp.zo0.0. W 672922
2 8 & 3 Olszynie
2 825 Stanowisko: referent osoby
Se 2R niepetnosprawne
+§ _g g E Tadeusz Duma Poligrafia Handel zarejestrowane w
= o c 9 Art. Przemystowymi Import- owiatowvm
© 55 3 18 261 1 , P v 6 157,87
; Sz % 826197 Export w Lubaniu urzedzie pracy jako
ke g»‘ CBL Spétdzielnia Ustugowo- niepozostajgce w
32 X Handlowa ,,CHROMEX Zaktad zatrudnieniu
‘é > S > 1 Pracy Chronionej w Lubaniu 5323,2
3 c g Stanowisko: asystent
sekretariatu
RAZEM 18 261,97 3 18 210,29
OGOLEM 193 541,97 193 318,28
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VIl. INNE FORMY WSPARCIA BEZROBOTNYCH

DODATKI AKTYWIZACYJNE

Na wniosek bezrobotnego posiadajgcego prawo do zasitku, ktory podjat zatrudnienie, PUP wyptaca
dodatek aktywizacyjny, jezeli :
- bezrobotny w wyniku skierowania przez PUP podjat zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu
pracy i
otrzymywat wynagrodzenie w wysokosci nizszej od minimalnego wynagrodzenia za prace ( réznica
miedzy
minimalnym wynagrodzeniem za prace, a otrzymywanym wynagrodzeniem nie wiecej niz 50%
zasitku podstawowego — przez okres w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek),
- bezrobotny z wtasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowg - 50% zasitku —
podstawowego, przez potowe okresu w jakim przystugiwatby zasitek bezrobotnemu.

Nie przystuguje w przypadku :
- skierowania bezrobotnego do prac interwencyjnych, robét publicznych lub na stanowisko pracy,
ktorego koszty doposazenia lub wyposazenia zostaty zrefundowane,
- podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u
pracodawcy,
u ktérego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowg bezposrednio przed
zarejestrowaniem jako bezrobotny,
- podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za
granicg RP
u pracodawcy zagranicznego.

W 2012 dodatki aktywizacyjne wyptacono dla 57 oséb, ktérym przyznano dodatki w 2011 roku oraz
237 osobom, ktérym przyznano dodatki w 2012 roku (w 2011 roku wyptacono dodatki
aktywizacyjne dla 281 oséb).
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VIil.

FUNDUSZU PRACY i EFS

MIEJSCA STAZU, MIEJSCA PRACY FINANSOWANE ZE SRODKOW

Miejsca stazu, miejsca pracy finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego
wg pracodawcow w 2012 roku.
g Zrédto finansowania
(%]
.g Wyposazenie,
S Staz doposazenie
N a e stanowisk pracy
B £ el 3 £ |€
g - § |g.| 8| 8 & |5,
Lp. Nazwa Pracodawcy 2 § Y 'é” qcv'; < g §° §° 731
Es | 5olag| 2| ¢ sp|sg
> N4 a ©c = | © > = a C x| ocuw
2 o C (28|12 4] © o o [ 2|2z
N a T n| s & Re) Q S = <
° o < [} 1) © v n|lo 3
2 Y83 2 | & ST
) o S r — A
2 i ot a g
2 w o o o
@
2 Liczba miejsc stazu Liczba miejsc pracy
Pisarzowice
1. |"Agro-Farm" Sp.zo.0. / Henrykéw 0 1 0 0 0 0 1 0 0
Lubanski
2. |"Agromet" ZEHS S.A. Luban 0 1 0 0 0 0 0 0 0
3 Jaskot" Spétka Jawna T. Jaskot, Siekierczyn 0 1 0 0 0 0 0 0
G. Jaskot
"JUNIWERSAL" P.P.H.U. s.c. A.
4. |Juncewicz, J. Juncewicz, A. Luban 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Kulczycka
"Leliwa" B. Rorbach, T. Rorbach, ,
5. W. Kwiatkowski Spétka Jawna Lesna 0 3 0 1 0 0 0 2 0
6. Agenqa.Res.t.ruktu.ryzaql i Wr,ocfaw/Lu 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Modernizacji Rolnictwa ban
Agnieszka Stelzer
7. | Przedsiebiorstwo Produkcyjno- Lesna 0 1 0 0 0 0 1 0 0
Handlowo-Ustugowe "Stella"
Agnieszka Wandycz
8. | Przedsiebiorstwo Wielobranzowe | Luban 0 2 0 0 0 0 0 0 0
IIAGAlI
Alicja Jedrzejewska Salon Sukien
Slubnych, Wypozyczalnia
9. |"ALICJA". Konfekcja Meska Luban 0 1 0 0 0 0 0 0 0
"TYLKO ON", Sprzedaz i
Wypozyczalnia
10. Alina Pernej Biuro Rachunkowe, Lubar 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Doradztwo Podatkowe
11. | Amelia Rozbicka Lesne Elfiki Smolnik 0 1 0 0 0 0 0 0 0
12. Andrzej A'damczuk Bezpieczna Siekierczyn/ 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Przysztos¢ Zareba
13. | Andrzej Boniarczyk "Partner" Luban 0 1 0 0 0 0 0 0 0
14. And.rzej Granisz Ins'FaIatorstwo Lubat 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Sanitarne, Gazowe i C.O.
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15.

Andrzej Piotrowski Zaopatrzenie
Przemystu ELMET-TOOLS

Pisarzowice

16.

Aneta Czarniecka Ksiegarnia

Luban

17.

Anna Twardochleb Salon
Fryzjerski EFEKT

Luban

18.

Artur Kuzdrowski Art.. DESIGN

Luban

19.

Bank Zachodni WBK S.A

Wroctaw/Lu
ban

20.

Barbara Spychalska
Przedsiebiorstwo Produkcyjno
Handlowe "MEGA"

Olszyna

21.

Barbara Zéttariska Firma
Handlowo-Ustugowa

Zareba

22.

Bartosz Szydlak "DIAMENTE"

Luban

23.

Beata Stotecka Agencja
Nieruchomosci BEST

Luban

24,

Bernard Thomczik "BEN-TEX"

Mirsk/Gryfé
w

26.

Biuro Rachunkowe "DOS",
Zarzadzanie i Administrowanie
Nieruchomosciami "Wspdlnota"
s.c. Aleksandra Dietrich, Andrzej
Szulc

Luban

29.

Bogdan Cybertowicz Zaktad Ustug
Inwestycyjno-Remontowych i
Pomiardw Elektrycznych

Luban

30.

CARSDREAM.com tapicerki
samochodowe s.c. Tadeusz
Czaban & Wiestaw Nawrocki

Luban

31.

Cech Rzemiost Réznych i
Przedsiebiorczosci

Luban

32.

Centrum Opieki i Rozwoju
"Teczowa Dolina" Niepubliczne
Przedszkole w Lesnej

Lesna

25.

Dariusz Biber "BICAR" Ustugi
Transportowe, Lesne i
Szkotkarskie

Radogoszcz

33.

Damian Markiewicz DANMAR
Serwis Ogumienia

Olszyna

34.

Danuta Drozd Przedsiebiorstwo
Produkcyjno-Handlowo-
Ustugowe "AGNES"

Lesna

35.

Dorota Bielecka PHU "BIEL-
TRANS"

Lesna

36.

Dorota Karchut Gabinet
Weterynaryjny

Olszyna

37.

Drogeria i Market Grupa EKO Sp.
z 0.0.

Wroctaw/$
wieradow-
Zdréj

38.

Edyta Kupis$ Biuro Rachunkowe
“QUed“

Luban

39.

Elzbieta Czyrko Gabinet
Kosmetyczny

Luban

40.

Elzbieta Owad Przedsiebiorstwo
Handlowo Ustugowe Import-

Plateréwka
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Export

41. | Emil Mykata "Pelog" Luban 0 1 0 0 0 0 0 0

40 F|rn?a.HandIowa Annas.c.S.J. Leéna 0 0 0 0 0 0 0 0
Krasniccy

43. | Gimnazjum w Les$nej Lesna 0 2 0 0 0 0 0 0

44, | Gminna Szkota Podstawowa w | g ieron | g olo| oo ] o o] o
Siekierczynie

45. | Gminne Gimnazjum w Olszynie Olszyna 0 0 0 0 0 0 0 0

46, Gmlnn'e Przedszkole Publiczne w Olszyna 0 0 0 0 0 0 0 0
Olszynie

47 Gmlnny Osrodek Kultury w Olszyna 0 0 0 0 0 0 0 0
Olszynie

48, Grazyna Kar.1clerz Poradnia Zareba 0 0 1 0 0 0 0 0
Stomatologiczna
Grazyna Zawistowska- Swieraddw-

49. Maciejewska P.P.H.U "SMAG" Zdréj 0 1 0 0 0 0 0 0

50. | Grupa Hoteli WAM Sp. z 0.0. ﬁ;amw’ Sue | ol o|lo]| o] o| o] o

51, Grzegorz Méjewu':'z Centrum ) Lubar 0 0 1 0 0 0 0 0
Stomatologiczne "Promadent

52. | Grzegorz Szydto P.P.H.U. Portal Luban 0 0 0 0 0 0 0 0

53. | Henryk Biaton Sklep Delikatesy Olszyna 0 0 0 0 0 0 0 0

og, | Honorata Szulc Biuro Lubar 0 olo| oo o o] o
Ubezpieczen

Warszawa/
54. |Invest Bank S.A. 0 0 0 0 0 0 0 0
Zgorzelec

Irena Swiderska Przedsiebiorstwo

55. | Handlowo-Ustugowe Luban 0 1 0 0 0 0 0 0
"AGROMETAL-BIS"
Ireneusz Mielec Przedsiebiorstwo .

56. "KOMUNIKATOR" Luban 1 0 0 0 0 0 0 0

57 J.ace.k nyklewmz J&G Wicz Jacek SW|¢la!'adow- 0 1 0 0 0 0 0 0
Zytkiewicz Zdrdj

58, Jakub Szmigiel Kancelaria Lubar 0 1 0 0 0 0 0 0
Adwokacka

59. |Jan Piotrowski Pensjonat Fortuna ;\év;zjradow- 0 0 0 0 0 0 0 0

60. Janlna'Wanlc'zek Agent Lubar 0 1 0 0 0 0 0 0
Ubezpieczeniowy
Jarostaw Zuchowski

61. | Przedsiebiorstwo Wielobranzowe | Zareba 0 1 0 0 0 0 0 0
"OLSZYNA" Sp. zo.o.
Jerzy Dyl Zaktad Ustugowo-

62. | Ogdélnobudowlany Eksport- Luban 0 0 0 0 0 0 0 1
Import Materiatéw Budowlanych

63. | Joanna Kowalczyk P.H.U. "Olmar" | Olszyna 0 0 2 0 0 0 0 0

64. Jozefa Btaszkowska Restauracja Lubat 0 0 0 0 0 0 0 0
Stoneczna

65. | Justyna Lesisz Delikatesy Kiwi Pobiedna 0 0 0 0 0 0 0 0

66. Justyna Tyllcka’sunny Holiday- Lubar 0 1 0 0 0 0 0 0
Centrum Podrézy

67, Krzyszto.f Kalinski Ustugi @rabls_zyce 0 0 1 0 0 0 0 0
Stolarskie Srednie

69. Karolina Zubrecka Firma Leéna 0 0 0 0 0 1 0 0
Handlowo-Transportowa
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"ZUBER"
. . Koscielniki
70 Kazimierz Chawchunowicz Zaktad $rednie/Lub
" | Produkcyjno- Handlowy Zakmet an
Komenda Powiatowa
71. | Panstwowej Strazy Pozarnej w Luban
Lubaniu
70 Komer-1da Powiatowa Policji w Lubar
Lubaniu
73. Krystyna Dyrda Pracownia Swiecie
Krawiecka
Krzysztof Bielecki F.H.U. ,
74. "BIELAWA" Lesna
Krzysztof Btaszczyk
75. | Przedsiebiorstwo Handlowo- Olszyna
Ustugowe "ROCAR"
76. | Krzysztof Linkiewicz Linko Je!enla
Géra
77 Krzysztof Mydtowski Zaktad Siekierczyn
Ustugowy
Lubanskie Przedsiebiorstwo
78. | Wodociggdw i Kanalizacji Sp. z Luban
0.0.
79, lll\/lagdalenf Chmiel F.U.H Lubari
Glamour
Matgorzata Atanowska ,
80. "MARGARET" Luban
27 Maria Molenda Biuro Lubat
Rachunkowe
82. | Mariusz Gtadzik PPH "Plus" MltSk/SWI?r
addéw-Zdroj
Mariusz Stachurski Utrzymanie Swieraddw-
83. |_. . .
Zieleni Zaktad Budowlany Zdréj
Marta Starczewska Studio
. , L A
84 Jezykéw Obcych "Lector" ubar
Marzena Merta-Turkiewicz .
85 1 uczvécioszek” Lubar
Mieczystaw Mysliwiec
86. | Przedsiebiorstwo Handlowo- Lesna
Ustugowe
87. | Miejski Dom Kultury w Lubaniu Luban
88. Miejski Os.rodek Pomocy Lubar
Spotecznej w Lubaniu
89, M!ejskl Za!rzad Wspdlnot Lubar
Mieszkaniowych
90. Mllejsll<o-Gm|nne Przedszkole w Leéna
LesSnej
91 Miejsko-Gminny O'srodelf . Leéna
Pomocy Spotecznej w Lesne;j
92, Monika Bijak Gabinet Lubar
Kosmetyczny
Monika Polerecka
93. | Chawchunowicz EKOPOL Olszyna
CONSULTING
94. | Nadleénictwo Swieradéw Swm,z.radow-
Zdrdj
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5. NZOZ Centrum Fizjoterapii Lubar 0 ) 0 0 0 0 0 0
Tomasz Bernolak

9%. NZOZ tuzyckie Centrum Lubar 0 5 0 0 0 0 0 0
Medyczne Sp. z o.0.

97, Oslrod.ek Kultury i Sportu w Leéna 0 3 0 0 0 0 0 0
Lesnej
Osrodek Szkolen

98. | Specjalistycznych Strazy Luban 0 1 0 0 0 0 0 0
Granicznej w Lubaniu

99, P.P.H.U. "ARTEX" A.Swica, K. Nawojéw 0 0 1 0 0 0 0 0
Gola, H.Gola s.c

100. | Piotr Ktos P.H.U "AL-MAT" Luban 0 1 0 0 0 0 0 0

101. | Piotr Lewkowski firma NETWEL Luban 0 0 0 0 0 0 0 0

102. Piotr Mastowski Sklep Leéna 0 0 1 0 0 0 0 0
Monopolowy

103. Piotr Roszalk Flrma”HandIowo- Lubari 0 1 0 0 0 0 0
Ustugowa "Monex

104. | Piotr Rutkowski P.H.U "RUDEK" Lesna 0 0 0 0 0 1

105. Poradnla. Psychologiczno- Lubar 0 1 0 0 0 0 0 0
Pedagogiczna

106, | Powiatowa Stacja Sanitarno- Lubari ol 1|0 oo ol ol o
Epidemiologiczna
Powiatowe Centrum Pomocy ,

107. o . Luban 0 6 0 0 0 0 0 0
Rodzinie w Lubaniu

108. Powiatowy Inspektorat Nadzoru Lubarh 0 0 0 0 0 0 0 0
Budowlanego

109, | Powiatowy Urzad Pracy w Lubar o |14 0] o] o ol o] o
Lubaniu

110. | Powiatowy Zarzad Drég Luban 1 1 0 0 0 0 0 0

117, | Powszechna Spotdzielnia Lubar o | 70| 0] o o | o] o
Spozywcow "Spotem

112, !IDPHU Jozef J.ozef Czeczajluk SW|?.radow- 0 1 0 0 0 0 0 0

Nad Strumykiem Zdrdj

113. | Prokuratura Rejonowa w Lubaniu | Luban 0 3 0 0 0 0 0 0

114. Przed5|'eb|orstwo Miejskie Leéna 0 3 0 0 0 0 0 0
Synergia Sp. z 0.0.
Przedsiebiorstwo SERVITOR Wroctaw/Lu

115. Widerny i Gzik S.J. ban 0 0 0 1 0 0 0 0

116. Przedsiebiorstwo Ustug Olszyna 0 4 0 0 0 0 0 0
Komunalnych Sp. z 0.0.

117, Przeds.zkole Miejskie nr 3 w Lubat 0 ) 0 0 0 0 0 0
Lubaniu

118. | Przedszkole w Zarebie Zareba 0 4 0 0 0 0 0 0

119. | PTSM Oddziat tuzycki w Lubaniu | Luban 0 1 0 0 0 0 0 0

120. R:'ﬂfa’r Tomasz I?udek Priori Lubar 0 1 0 0 0 0 0 0
Nieruchomosci
Regina Lewandowska

121, Przedsiebiorstwo Produkcyjno- Leéna 0 0 0 0 0 4 0 0
Handlowo-Ustugowe
"ADAMPOL"
Renata Czerniejewska Firma

122. | Produkcyjno-Handlowo- Olszyna 0 1 0 0 0 1 1 0
Ustugowa "Rena"

123, Renata 'Ja"racz Catering "Sprytna Lubar, 0 0 0 0 0 1 0 0
Gosposia
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124. Renata Szafraniec Kancelaria Lubat 0 1 1 0 0 0 1 0 0
Podatkowa
125, Renata Trendewicz Akademia Lubar 0 1 0 3 0 0 0 0 0
Malucha
127. | Roman Krawczynski Leo-Net Luban 0 0 1 0 0 0 0 0 0
128. | Roman Sotucha Ustugi i handel Lipki/Lesna 0 0 0 0 0 0 1 0 0
129. | Ryszard Baran Sktad Opatu Olszyna 0 1 0 0 0 0 0 0 0
130, | Ryszard Debicki Ustugi Radogoszcz | 0 | o | o | o | o | o | 1] o0 o
Budowlano-Remontowe
131. | Sad Rejonowy w Lubaniu Luban 0 4 0 0 0 0 0 0 0
132, Sebastian Gotos Zaktad Lubari 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Budowlany
. , Krakow/Swi
133, | Ski&Sun Sp.z 0.0. Spétka eradéw- ol 1] 0] o|o|lol]o]| oo
Komandytowa .
Zdréj
Stawomir Kuzmicki Komornik
134. | Sadowy przy Sadzie Rejonowym | Luban 0 0 0 1 0 0 0 0 0
w Lubaniu
135, Stawomir Ma'rcmla'\k Transport Swu{a.radow- 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Ladowy Pasazerski Zdrdj
136. Specjalny Osrodek Szkolno- Lubari 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Wychowawczy
Spétdzielnia Ustugowo-Handlowa
137. | "CHROMEX" Zaktad Pracy Luban 0 2 0 0 0 0 0 0 0
Chronionej
138. | Starostwo Powiatowe w Lubaniu | Luban 0 20 0 0 0 4 0 0 0
Sylwia Sobota Prywatna Poradnia
139. | Specjalistyczna w Lubaniu, FHU Luban 0 1 0 0 0 0 0 0 0
"Sylwia"
Szkotfa Podstawowa im. Jana Grabieszyce
140. Brzechwy Grabiszyce Srednie Srednie 0 2 0 0 0 0 0 0 0
141, Szkofa' Podstawowa nr 2 w Lubar 0 ) 0 0 0 0 0 0 0
Lubaniu
142. | Szkota Podstawowa w Smolniku | Smolnik 0 2 1 0 0 0 0 0 0
Tadeusz Ancygier Ustugi
143. Stolarskie "STOLDREW" Olszyna 0 0 0 0 0 0 0 0 1
144. | Tadeusz Nowakowski iPROMO Luban 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Tamara Wiczlinska
145. | Przedsiebiorstwo Handlowo- Luban 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Ustugowe "SOLAR"
146. | Teresa Bisiak Mata Gastronomia | Luban 0 1 0 0 0 0 0 0 0
147, L(iJrssa Dutkiewicz-Kozan Biuro Olszyna 0 1 0 0 0 0 0 0 0
148. | Tomasz Atanowski Farttom Luban 0 1 0 0 0 0 0 0 0
149, | Tomasz Downar Ciesielstwo- Siekierczyn | 0 | o [ o | o | 0o | 0o | 1| o0 | o
Dekarstwo
150, | Tomasz Uzdawinis "TOM_BUD™ | ¢ iy ol olo|o|lo|lol|1]0]o0
Ustugi Ogélnobudowlane
Urszula Maciejewska Firma Lwowek/Lu
151. Handlowa KAMAR ban 0 1 0 1 0 0 0 0 0
152. | Urzad Gminy Luban Luban 0 5 0 0 0 0 0 0 0
153. | Urzad Gminy Plateréwka Platerowka 1 3 0 1 1 0 0 0 0
154. | Urzad Gminy Siekierczyn Siekierczyn 0 1 0 0 2 0 0 0 0
155. | Urzad Miasta Luban Luban 1 8 2 0 0 0 0 0 0
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156. | Urzad Miasta $wieradéw-zdré; ;‘é"r'zjradow' olw|o|o|o|lol]o]| oo
157. | Urzad Miejski w Lesnej Lesna 0 6 0 3 0 0 0 0 0
158. | Urzad Miejski w Olszynie Olszyna 3 8 0 0 15 0 0 0 0
159. | Urzad Skarbowy w Lubaniu Luban 2 13 0 0 0 0 0 0 0
160. Uzdro'W|sk‘<? Swieraddéw- Swu’a.radow- 0 3 0 0 0 0 0 0 0
Czerniawa" Sp z.0.0. Zdréj
Waldemar Wréblewski
161. EW.P.H.U. "WALDI" Radogoszcz 0 0 0 0 0 1 0 0
162. | Wanda Kwiatkowska "WANDI" Lesna 0 1 0 0 0 0 0
163. Wlesfaw.Karczewskl U.sfugl Lubat 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Geodezyjno-Kartograficzne
164. W!olitta Plucinska "Piwniczka u Swu{eradow- 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Wioli Zdréj
Witold Cybertowicz
165. | Przedsiebiorstwo Elektryczne Luban 0 0 0 0 0 0 1 0 0
CYWIT
166. | Wojciech Przygoda NETTECH Luban 0 1 0 0 0 0 0 0 0
167. | Wojciech Sochacki Krezus Ezzcn,'eln'k/ Yol 1ol ol ololol]olo
Wojciech Wypych Centrum
168. | Handlowe "Profit" Dystrybucja Luban 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Hurtowo-Detaliczna
169, | 22kfad Gospodarki i Ustug Lubar 8 | s8 |11 |16 | 0| o] o] oo
Komunalnych Sp. z o.0.
170. | Zaktad Karny w Zarebie Zareba 0 1 0 0 0 0 0 0 0
171. | Zaktad Ubezpieczen Spotecznych ﬁz’r:r’:zych/ 0 6 0 0 0 0 0 0 0
172. | Zawodny S. J. Luban 0 1 0 0 0 0 0 0 0
173, | 2bigniew Medwecki Ustugi Lubar ol ol oflo]o|lol| 1|0 o
Geodezyjno-Kartograficzne
174. Zbigniew Wieckowski WITURE Lubat 0 0 0 0 0 0 0 1 0
2002
175, | ZPigniew Zagorski Studio 4A Lubari ololololo|o] 1|0/l o0
Pracownia Architektury
Zenon Ciesla Handel
176. | Art.Przemystowymi Luban 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Wielobranzowymi IMP-EXP
177, | 2espot Placowek . Smolnik o| 4lo|o|lo|lolo]| o]l o
Resocjalizacyjnych w Smolniku
Zespdt Szkot Ogdlnoksztatcacych i .
. Gryfow
178. | Zawodowych w Gryfowie P 0 1 0 0 0 0 0 0 0
] . Slaski
Slgskim
179. ZWIQZGI'( Harcerst\{va Polskiego eroc’raw/Lu 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Choragiew Dolnoslaska ban
21 315 40 35 18 10 28 7 5
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UWAGI

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze aby zrealizowac zadania zwigzane z aktywizacjg zawodowg powigzang

z wydatkowaniem srodkéw w roku ubiegtym zawarto min. :

Ze 179 pracodawcami 479 umdw na realizacje zadan z zakresu aktywizacji zawodowej ( umowy

na staz, wyposazenie stanowisk pracy, roboty publiczne , prace interwencyjne );

e 7z 137 bezrobotnymi porozumien na odbycie szkolert zawodowych i aktywnego poszukiwania
pracy;

e 64 umowy z jednostkami szkolgcymi na zorganizowanie szkolert zawodowych dla bezrobotnych;

e ze 120 bezrobotnymi zawarto umowy na udzielenie bezzwrotnych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej;

e 450 osbb objeto badaniami lekarskimi

Oczywiscie ilo$¢ i rodzaj wymienionych wyzej umow nic nie mowig o catosci dokumentacji jaka musi

by¢ wytworzona , zeby zadania mogty by¢ realizowane zgodnie z prawem.

Dla przyktadu zorganizowanie 1 miejsca stazowego wymaga wytworzenia okoto 15 dokumentéw —

czesto kilkustronicowych. Dokumenty te na kazdym etapie podlegajg wytworzeniu oraz weryfikacji a

co za tym idzie sg to dziatania czasochtonne.

Ponadto pracownicy PUP w roku 2012 :

e wydali 15 145 decyzji administracyjnych

e wydali okoto 23 000 réznego rodzaju zaswiadczen

e wydali 33 561 zgtoszen i wytgczen z ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego

e wydali PIT11 2534 sztuk

e utworzono 13 606 przelewodw

e wyptacono dla 2 493 oséb zasitki dla bezrobotnych

e wyptacono stypendia z tytutu stazy i szkolen dla 853 osdéb

e ilos¢ pozycji ksiegowych ( dekretéw ) z dokumentéw ksiegowych wyniosta 40 730

e ilos¢ pism przychodzacych i wychodzacych przez dziennik podawczy wyniosta - 31 958 ( nalezy
zaznaczy¢, ze dokumenty oséb dokonujacych rejestracji nie sg ewidencjonowane w dzienniku

podawczym — zarejestrowato sie 5 252 0sob ).
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Zatacznik Nr 1
Struktura bezrobotnych wg wieku, wyksztatcenia, stazu pracy, okresu pozostawania
bez pracy ( w tym bezrobotni znajdujacy sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy )
w poszczegdlnych gminach

Gmina miejska Luban - struktura bezrobocia

GMINA miejska
Lubar POWYZEJ 50 DtUGOTRWALE
RAZEM 2012 DO 25 ROKU ROKU BEZROBOTNI
% % % %
KATEGORIA OSOBY | UDZIAt | OSOBY | UDZIAt | OSOBY | UDZIAt | OSOBY | UDZIAt
DO 24 LAT 186| 13,6 186 | 100,00 51 71
25-34 372| 27,2 173 24,0
5 [35-44 283| 20,7 158 21,9
= 45-54 298| 21,8 187 25,9
55-59 168| 12,3 113 15,7
60 - 64 60 4,4 39 5,4
OGOLEM BEZROBOTNI 1367| 100,0/ 186| 100,0| 396| 100,0 721 100,0
WYZSZE 132 9,7 15 8,1 9 2,3 51 7,1
§ POLICEALNE | SREDNIE
Q | ZAWODOWE 324| 23,7 30 16,1 83| 21,0 172 23,9
E SREDNIE OGOLNE 127 9,3 50| 268 21 53 52 7,2
‘g ZASADNICZE
S | ZAWODOWE 391| 28,6 47 253| 128| 323 218 30,2
GIMNAZJALNE | PONIZEJ 393| 28,7 44| 23,7| 155| 391 228 31,6
OGOLEM BEZROBOTNI 1367| 100,0/ 186| 100,0| 396| 100,0 721 100,0
BEZ STAZU 157| 11,5 80| 43,0 8 2,0 75 10,4
.. | DO 1ROKU 156| 11,4 37 19,9 17 4,3 74 10,3
E OD1DO5 338| 24,6 68 36,6 18 4,5 166 23,0
2 |0D5D0 10 195| 14,3 1 0,5 25 6,3 103 14,3
E 0D 10 DO 20 266| 19,5 0 00| 117| 295 164 22,7
0D 20 DO 30 190 13,9 0 00| 151| 3872 113 15,7
30 LAT | WIECEJ 65 4,8 0 0,0 60| 15,2 26 3,6
OGOtEM BEZROBOTNI 1367| 100,0/ 186| 100,0| 396| 100,0 721 100,0
W TYM KOBIETY 667| 48,8| 103| 554 143| 36,1 365 50,6
W TYM Z PRAWEM DO
ZASIEKU 266| 19,5 21 11,3 75| 18,9 2 0,3
W TYM MIESZKANCY WSI 0 0,0 0,0 0,0 0,0
BEZROBOTNI
NIEPELENOSPRAWNI 127 9,3 0,0 0,0 0,0
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SAMOTNIE
WYCHOWUJACY
GMINA miejska BEZ ) BEZ CO NAJIMNIEJ 1
Luban KWALIFIKACII DOSWIADCZENIA DZIECKO DO 18 NIEPEENOSPRA
RAZEM 2012 ZAWODOWYCH | ZAWODOWEGO ROKU ZYCIA WNI
% % % % %
KATEGORIA OSOBY | UDZIAt | OSOBY | UDZIAt | OSOBY | UDZIAt | OSOBY UDZIAt | OSOBY | UDZIAt
DO 24 LAT 186 13,6 72 23,6 100 45,3 36 20,0 7 5,5
25-34 372 27,2 64 21,1 84 38,0 69 38,3 11 8,7
E 35-44 283 20,7 41 13,5 16 7,2 54 30,0 16 12,6
S |45-54 298 21,8 58 19,1 13 5,9 18 10,0 45 35,4
55-59 168 12,3 53 17,4 4 1,8 3 1,7 34 26,8
60 - 64 60 4,4 16 5,3 4 1,8 0 0,0 14 11,0
OGOLEM BEZROBOTNI 1367 | 100,0 304 | 100,0 221 | 100,0 180 | 100,0 127 | 100,0
WYZSZE 132 9,7 0 0,0 33 14,9 10 5,6 6 4,7
u
g ,
3 POLICEALNE | SREDNIE
N | ZAWODOWE 324 23,7 5 1,6 36 16,3 40 22,2 24 18,9
g SREDNIE OGOLNE 127 9,3 73 24,0 38 17,2 17 9,4 8 6,3
2 ZASADNICZE ZAWODOWE 391 28,6 6 2,0 22 10,0 51 28,3 43 33,9
GIMNAZJALNE | PONIZEJ 393 28,7 220 72,4 92 41,6 62 34,5 46 36,2
OGOLEM BEZROBOTNI 1367 | 100,0 304 | 100,0 221 | 100,0 180 | 100,0 127 | 100,0
BEZ STAZU 157 11,5 79 26,0 157 71,0 35 19,4 6 4,7
s. | DO 1ROKU 156 11,4 54 17,8 64 29,0 25 13,9 6 4,7
S(" OD1DO5 338 24,6 60 19,7 0 0,0 59 32,8 20 15,7
E OD5DO 10 195 14,3 21 6,9 0 0,0 34 18,9 13 10,2
E OD 10 DO 20 266 19,5 47 15,5 0 0,0 23 12,8 41 32,4
OD 20 DO 30 190 13,9 36 11,8 0 0,0 4 2,2 29 22,9
30 LAT | WIECEJ 65 4,8 7 2,3 0 0,0 0 0,0 12 9,4
OGOtEM BEZROBOTNI 1367 | 100,0 304 | 100,0 221 | 100,0 180| 100,0 127 | 100,0
W TYM KOBIETY 667 48,8 168 55,3 110| 49,8 156 86,7 45 35,4
W TYM Z PRAWEM DO
ZASItKU 266 19,5 41 13,5 0 0,0 26 14,4 20 15,7
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Okres pozostawania Gmina miejska
w ewidencji LUBAN ROK Gmina miejska | Gmina miejska | Gmina miejska OSOBY DO 25 | OSOBY POWYZEJ | DLUGOTRWALE
bezrobotnych 2009 Luban ROK 2010 | Luban ROK 2011 | Lubar ROK 2012 ROKU ZYCIA 50 ROKU ZYCIA BEZROBOTNI
% % % % % % %
OSOBY | UDZIAL | OSOBY | UDZIAL | OSOBY | UDZIAt | OSOBY | UDZIAt |OSOBY |UDZIAL | OSOBY |UDZIAt | OSOBY | UDZIAL
DO 1 MIESIACA 141 9,2 204 12,5 143 10,4 112 8,2 17 9,1 24 6,1 27 3,7
OD1DO3 364 23,9 379 23,3 256 18,6 291 21,4 53 28,5 73 18,4 92 12,8
OD3DO6 312 20,5 284 17,4 227 16,5 248 18,1 48 25,8 49 12,4 68 9,4
OD6DO 12 294 19,3 300 18,4 234 17,0 285 20,8 40 21,5 85 21,5 105 14,6
OD 12 D0 24 249 16,3 305 18,7 317 23,1 212 15,5 18 9,7 69 17,4 212 29,4
POWYZEJ 24 165 10,8 157 9,7 197 14,3 219 16,0 10 5,4 96 24,2 217 30,1
OGOLEM
BEZROBOTNI 1525 100| 1629 100| 1374 100,0| 1367 100,0 186 100,0 396 100,0 721 100,0
Gmina miejska Luban BEZ BEZ SAMOTNIE WYCHOWUIJACY NIEPELNOSPRAWNI
Okres pozostawania ROK 2012 KWALIFIKACJI DOSWIADCZENIA | CO NAJMNIEJ 1 I_DZIECKO DO
w ewidencji bezrobotnych ZAWODOWYCH ZAWODOWEGO 18 ROKU ZYCIA
% %
OSOBY | % UDZIAL |OSOBY |UDZIAL | OSOBY UDZIAL | OSOBY % UDZIAL OSOBY | % UDZIAL
DO 1 MIESIACA 112 8,2 29 9,5 21 9,5 10 5,6 23 18,1
OD1DO3 291 21,4 75 24,6 54 24,5 32 17,8 14 11,0
OD3DO6 248 18,1 44 14,5 46 20,8 43 23,9 27 21,4
OD6 DO 12 285 20,8 68 22,4 44 19,9 35 19,4 28 22,0
OD12D0 24 212 15,5 44 14,5 29 13,1 33 18,3 28 22,0
POWYZEJ 24 219 16,0 44 14,5 27 12,2 27 15,0 7 5,5
OGOLEM BEZROBOTNI 1367 100,0 304| 100,0 221 100,0 180 100,0 127 100,0
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Gmina wiejska Luban - struktura bezrobocia

GMINA wiejska
Lubari POWYZEJ 50 DtUGOTRWALE
RAZEM 2012 DO 25 ROKU ROKU BEZROBOTNI
% % % %
KATEGORIA OSOBY | UDZIAt | OSOBY | UDZIAt | OSOBY | UDZIAt | OSOBY | UDZIAt
DO 24 LAT 120 22,1 120| 100,00 44 14,3
25-34 147 27,1 85 27,6
§ 35-44 117 21,6 65 21,1
S 45-54 100 18,5 69 22,4
55-59 45 8,3 34 11,0
60 - 64 13 2,4 11 3,6
OGOLEM BEZROBOTNI 542| 100,0 120| 100,0 116 | 100,0 308 100,0
WYZSZE 33 6,1 8 6,7 0 0,0 14 4,5
u
3
E:' POLICEALNE | SREDNIE
u ZAWODOWE 103 19,0 24 20,0 13 11,2 49 15,9
§ SREDNIE OGOLNE 45 8,3 29| 24,2 2 1,7 25 8,1
ZASADNICZE
ZAWODOWE 158 29,2 26 21,7 39 33,6 93 30,2
GIMNAZIALNE | PONIZEJ 203 37,4 33 27,4 62 53,5 127 41,3
OGOLEM BEZROBOTNI 542| 100,0 120| 100,0 116 | 100,0 308 100,0
BEZ STAZU 104 19,2 51| 42,5 10 8,6 56 18,2
. | DO 1ROKU 81 14,9 28 23,3 3 2,6 44 14,3
E OD1DO5 121 22,3 41 34,2 5 4,3 65 21,1
.t OD5D0 10 75 13,8 0 0,0 12 10,3 42 13,6
E OD 10 DO 20 106 19,6 0 0,0 43 37,1 71 23,0
OD 20 DO 30 41 7,6 0 0,0 29 25,0 23 7,5
30 LAT | WIECEJ 14 2,6 0 0,0 14 12,1 7 2,3
OGOLEM BEZROBOTNI 542 | 100,0 120| 100,0 116 | 100,0 308 100,0
W TYM KOBIETY 276 50,9 68| 56,7 36| 31,0 171 55,5
W TYM Z PRAWEM DO
ZASItKU 87 16,1 10 8,3 17 14,7 4 1,3
W TYM MIESZKANCY WSI 542 | 100,0 0,0 0,0 0,0
BEZROBOTNI
NIEPEENOSPRAWNI 31 5,7 0,0 0,0 0,0
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SAMOTNIE
WYCHOWUJACY
GMINA wiejska BEZ BEZ CO NAJMNIEJ 1
Lubari KWALIFIKAC)I | DOSWIADCZENIA | DZIECKODO 18 | NIEPEENOSPRA
RAZEM 2012 | ZAWODOWYCH | ZAWODOWEGO ROKU 2YCIA WNI
% % % % %
UDZIA
KATEGORIA 0SOBY | UDZIAt | 0SOBY |UDZIAt | 0SOBY |UDZIAt | 0SOBY |UDZIAt |0SoBY |t
DO 24 LAT 120 22,1 49| 324 63 45,3 17 23,6 3| 97
25-34 147 271 33| 21,9 52 37,4 30 41,7 4l 129
¥ |35-44 17| 21,6 21 13,9 8 5,8 20 27,8 7| 22,6
S | 45-54 100 18,5 30| 19,9 9 6,5 5 6,9 10| 322
55-59 45 8,3 14 9,3 5 3,6 0 0,0 6| 194
60 - 64 13 2,4 4 2,6 2 1,4 0 0,0 1| 3.2
OGOLEM BEZROBOTNI 542| 100,0 151| 100,0 139| 100,0 72| 1000 31| 100,0
WYZSZE 33 6,1 0 0,0 13 9,4 2 2,8 ol 00
w ,
S | POLICEALNE | SREDNIE
S | zawopowe 103 19,0 8 5,3 24 17,3 7 9,7 8| 258
< |, .
& | SREDNIE OGOLNE 45 8,3 17| 11,3 18 12,9 4 5,6 1| 3.2
£ [ zasapnicze
S | zAwoDpoWE 158| 29,2 3 2,0 21 15,1 23 31,9 7| 226
GIMNAZIALNE |
PONIZEJ 203 37,4 123| 814 63 45,3 36 50,0 15| 484
OGOLEM BEZROBOTNI 542 | 100,0 151| 100,0 139| 100,0 72| 1000 31| 100,0
BEZ STAZU 104 19,2 57| 37,6 104 74,8 16 22,2 4l 129
DO 1 ROKU 81 14,9 22 14,6 35 25,2 13 18,1 6| 194
S
R |op1D05 121 223 30| 19,9 0 0,0 27 37,4 3| 97
o
& |op5D010 75 13,8 18| 11,9 0 0,0 13 18,1 3| 97
S |op10D020 106 19,6 17| 11,3 0 0,0 3 4,2 10| 322
0D 20 DO 30 41 7,6 6 4,0 0 0,0 0 0,0 4| 129
30 LAT | WIECEJ 14 2,6 1 0,7 0 0,0 0 0,0 1| 3.2
OGOLEM BEZROBOTNI 542 100,0 151| 100,0 139| 100,0 72| 1000 31| 100,0
W TYM KOBIETY 276 | 50,9 80| 53,0 85 61,2 61 84,7 15| 48,4
W TYM Z PRAWEM DO
ZASIEKU 87 16,1 8 5,3 0 0,0 8 11,1 3| 97
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Gmina wiejska Gmina wiejska
Okres pozostawania LU BAN LU BAN ]

Gmina wiejska Gmina wiejska OSOBY DO 25 | OSOBY POWYZEJ | DtUGOTRWALE

w ewidencji bezrobotnych ROK 2009 ROK 2010 Luban RO 2011 | Luban ROK 2012 ROKU ZYCIA 50 ROKU ZYCIA BEZROBOTNI

% % % % % %

OSOBY | % UDZIAt | OSOBY | UDZIAt | OSOBY | UDZIAt | OSOBY |UDZIAt | OSOBY |UDZIAt | OSOBY | UDZIAt |OSOBY | UDZIAt
DO 1 MIESIACA 50 8,6 66 12,5 46 8,16 39 7,2 7 5,8 9 7,8 8 2,6
OD1DO3 131 22,5 105 19,8 102 18,09 93 17,2 27 22,5 15 12,9 25 8,1
OD3 D06 113 19,4 92 17,4 86 15,25 87 16,1 31 25,8 15 12,9 17 5,5
OD6 DO 12 119 20,4 92 17,4 111 19,68 97 17,9 21 17,5 19 16,4 32 10,4
OD 12 DO 24 86 14,8 114 21,6 132 23,40 116 21,3 26 21,7 22 19,0 116 37,7
POWYZE) 24 83 14,3 60 11,3 87 15,42 110 20,3 8 6,7 36 31,0 110 35,7

OGOLEM
BEZROBOTNI 582 100 529 100 564 | 100,00 542 100,0 120 100,0 116 100,0 308 100,0
SAMOTNIE WYCHOWUJACY CO
Okres pozostawania Gmina wiejska Luban | BEZ KWALIFIKACII BEZ DOSWIADCZENIA NAJMNIEJ 1 DZIECKO DO 18 ROKU

w ewidencji bezrobotnych ROK 2012 ZAWODOWYCH ZAWODOWEGO ZYCIA NIEPELNOSPRAWNI

OSOBY % UDZIAt | OSOBY | % UDZIAt | OSOBY % UDZIAL OSOBY % UDZIAL OSOBY l/JoDZIAL
DO 1 MIESIACA 39 7,2 9 6,0 5 3,6 4 5,6 2 6,5
0D 1D03 93 17,2 25 16,6 22 15,8 12 16,7 8 25,8
OD3DO6 87 16,1 34 22,5 29 20,9 8 11,1 0 0,0
OD 6 DO 12 97 17,9 26 17,2 26 18,7 11 15,3 6 19,4
OD 12 DO 24 116 21,3 31 20,5 32 23,0 20 27,7 5 16,1
POWYZE) 24 110 20,3 26 17,2 25 18,0 17 23,6 10 32,2
OGOLEM BEZROBOTNI 542 100,0 151 100,0 139 100,0 72 100,0 31 100,0
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Gmina miejsko - wiejska Lesna — struktura bezrobocia

GMINA LESNA POWYZEJ 50 DtUGOTRWALE
RAZEM 2012 DO 25 ROKU ROKU BEZROBOTNI
% % % %
KATEGORIA OSOBY | UDZIAt | OSOBY | UDZIAt | OSOBY |UDZIAt |0SOBY |UDZIAt
DO 24 LAT 169 15,6| 169 100,00 69 10,5
25-34 250 23,1 148 22,5
§ 35-44 238 22,0 141 21,4
= |45-54 261 24,3 186 28,2
55-59 129 11,9 93 14,1
60 - 64 33 3,1 22 3,3
OGOLEM BEZROBOTNI 1080, 100,0| 169| 100,0 307| 100,0 659 100,0
w WYZSZE 40 3,7 3 1,8 4 1,3 20 3,0
§ POLICEALNE | SREDNIE
E ZAWODOWE 200 18,5 39| 231 45 14,7 109 16,5
N | SREDNIE OGOLNE 61 5,6 28 16,6 8 2,6 35 5,3
§ ZASADNICZE ZAWODOWE 351 32,5 40| 23,7 93 30,3 229 34,7
GIMNAZIALNE | PONIZEJ 428 39,7 59| 34,8 157 51,1 266 40,5
OGOLEM BEZROBOTNI 1080 100,0| 169| 100,0 307| 100,0 659 100,0
BEZ STAZU 178 16,5 86| 50,9 22 7,2 86 13,1
s. | DO 1 ROKU 131 12,1 39| 231 12 3,9 78 11,8
E OD1DOS5 220 20,4 43 25,4 11 3,6 126 19,1
2 |0D5D010 160 14,8 1 0,6 33 10,7 103 15,6
= |0D 10DO0 20 218 20,2 0 0,0 103 33,5 149 22,6
“ [op 200 30 123 11,4 0 0,0 81 26,4 88 13,4
30 LAT | WIECEJ 50 4,6 0 0,0 45 14,7 29 4,4
OGOLEM BEZROBOTNI 1080 100,0| 169| 100,0 307| 100,0 659 100,0
W TYM KOBIETY 529 49,0 92| 54,4 109 35,5 342 51,9
W TYM Z PRAWEM DO
ZASItKU 136 12,6 8 4,7 39 12,7 2 0,3
W TYM MIESZKANCY WS 636 58,9 0,0 0,0 0,0
BEZROBOTNI
NIEPELNOSPRAWNI 65 6,0 0,0 0,0 0,0
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SAMOTNIE
WYCHOWUJACY
BEZ CO NAJMNIEJ 1
GMINA LESNA | BEZ KWALIFIKACJI | DOSWIADCZENIA | DZIECKO DO 18 | NIEPEENOSPRA
RAZEM 2012 | ZAWODOWYCH | ZAWODOWEGO ROKU ZYCIA WNI
% % % % %
KATEGORIA OSOBY | UDZIAt | OSOBY | UDZIAt | OSOBY | UDZIAt | OSOBY |UDZIAt | OSOBY | UDZIAt
DO 24 LAT 169 156 82 25,2 110 45,7 27| 205 4 6,2
25-34 250| 231 58 17,9 64 26,7 48| 36,3 7| 108
S (|35-44 238 22,0 45 13,8 29 12,1 40| 303 4 6,2
2 |45-54 261| 243 82 25,2 21 8,8 12 9,1 23| 353
55-59 129 11,9 46 14,2 11 4,6 5 3,8 200 307
60 - 64 33 31 12 3,7 5 2,1 0 0,0 7] 108
OGOLEM BEZROBOTNI | 1080 | 100,0 325| 100,0 240 |  100,0 132| 100,0 65| 100,0
WYZSZE 40 3,7 0 0,0 8 3,3 2 1,5 2 31
S | POLICEALNE |
& | SREDNIE
< |ZAWODOWE 200| 185 7 2,2 51 21,3 20| 152 12| 185
5 SREDNIE OGOLNE 61 5,6 33 10,2 28 11,7 7 53 2 31
3 | ZASADNICZE
ZAWODOWE 351| 325 4 1,2 29 12,1 46| 348 21| 323
GIMNAZJALNE |
PONIZEJ 428 | 39,7 281 86,4 124 51,6 57| 432 28| 43,0
OGOLEM BEZROBOTNI | 1080 | 100,0 325| 100,0 240 |  100,0 132| 100,0 65| 100,0
BEZ STAZU 178 16,5 113 34,7 178 74,2 23| 174 13,8
. | DO 1ROKU 131 12,1 49 15,1 62 25,8 24| 18,2 7,7
S |op1pO5 220 204 47 14,5 0 0,0 43| 325 9,2
o
= |0D5D0 10 160 | 14,8 34 10,5 0 0,0 22| 16,7 9,2
E 0D 10 DO 20 218| 20,2 45 13,8 0 0,0 15| 114 25| 386
0D 20 DO 30 123| 11,4 27 8,3 0 0,0 4 3,0 11| 16,9
30 LAT | WIECEJ 50 4,6 10 3,1 0 0,0 1 0,8 3 4,6
OGOLEM BEZROBOTNI | 1080 | 100,0 325| 100,0 240| 100,0 132| 100,0 65| 100,0
W TYM KOBIETY 529 | 49,0 170 52,3 131 54,6 113| 856 27| 415
W TYM Z PRAWEM DO
ZASIEKU 136| 12,6 19 58 0 0,0 9 6,8 7| 108
BEZROBOTNI
NIEPEENOSPRAWNI 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Okres pozostawania Gmina Le$na Gmina Le$na Gmina Le$na Gmina Le$na 0soBY !)O 25 0sOoBY POWYZEJ DLUGOTRWALE
w ewidencji bezrobotnych ROK 2009 ROK 2010 ROK 2011 ROK 2012 ROKU ZYCIA 50 ROKU ZYCIA BEZROBOTNI
% % % % %
OSOBY | % UDZIAL | OSOBY |% UDZIAt | OSOBY | UDZIAL | OSOBY |UDZIAL |OSOBY |UDZIAL |OSOBY |UDZIAL |OSOBY |UDZIAL
DO 1 MIESIACA 92 8,8 118 10,2 83 7,47 91 8,4 19 11,2 19 6,2 19 2,9
OD1DO3 235 22,5 221 19,1 199 17,91 163 15,1 46 27,2 41 13,4 42 6,4
OD3DO6 178 17 201 17,3 216 19,44 174 16,1 38 22,5 33 10,7 55 8,3
OD6D0O 12 209 20 227 19,6 147 13,23 185 17,1 25 14,8 46 15,0 76 11,5
OD12D0 24 177 17 223 19,2 263 23,67 215 19,9 29 17,2 68 22,1 215 32,6
POWYZEJ 24 153 14,7 170 14,6 203 18,28 252 23,4 12 7,1 100 32,6 252 38,3
OGOLEM
BEZROBOTNI 1044 100 1160 100 1111| 100,00 1080 100,0 169 100,0 307 100,0 659 100,0
BEZ
DOSWIADCZENI | SAMOTNIE WYCHOWUJACY
Okres pozostawania Gmina Le$na BEZ KWALIFIKACJI A CO NAJMNIEJ 1 I?ZIECKO DO
w ewidencji bezrobotnych ROK 2012 ZAWODOWYCH ZAWODOWEGO 18 ROKU ZYCIA NIEPELNOSPRAWNI
% %
OSOBY |UDZIAtL | OSOBY |% UDZIAL | OSOBY |UDZIAL | OSOBY % UDZIAL | OSOBY % UDZIAL

DO 1 MIESIACA 91 8,4 33 10,2 25 10,4 6 4,5 2 3,1
OD1D0O3 163 15,1 47 14,5 48 20,0 11 8,3 6 9,2
OD3DO6 174 16,1 53 16,3 37 15,4 22 16,7 6 9,2
OD6D0O 12 185 17,1 63 19,4 39 16,3 22 16,7 10 15,4
OD12D0 24 215 19,9 64 19,7 48 20,0 34 25,8 13 20,0
POWYZE) 24 252 23,4 65 19,9 43 17,9 37 28,0 28 43,1
OGOLEM BEZROBOTNI 1080 100,0 325 100,0 240| 100,0 132 100,0 65 100,0
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Gmina Olszyna — struktura bezrobocia

GMINA OLSZYNA POWYZEJ 50 DtUGOTRWALE
RAZEM 2012 DO 25 ROKU ROKU BEZROBOTNI
% % % %
KATEGORIA OSOBY | UDZIAt | OSOBY |UDZIAt | OSOBY|UDZIAt |OSOBY |UDZIAt
DO 24 LAT 83 14,8 83| 100,00 31 10,4
25-34 149 26,6 66 22,1
§ 35-44 110 19,6 59 19,7
= |45-54 123 21,9 75 25,0
55-59 67 11,9 48 16,1
60 - 64 29 5,2 20 6,7
OGOLEM BEZROBOTNI 561| 100,0 83| 100,0| 169| 100,0 299| 100,0
WYZSZE 42 7,5 3 3,6 4 2,4 11 3,7
w
E POLICEALNE | SREDNIE
‘g z/A WODOWEI 143 25,5 21 25,3 44 26,0 71 23,7
S | SREDNIE OGOLNE 24 4,3 7 8,4 2 1,2 12 4,0
ZASADNICZE ZAWODOWE 161 28,7 16 19,3 50 29,6 89 29,8
GIMNAZIALNE | PONIZEJ 191 34,0 36 43,4 69 40,8 116 38,8
OGOLEM BEZROBOTNI 561| 100,0 83| 100,0| 169| 100,0 299 100,0
BEZ STAZU 57 10,2 37 44,6 1 0,6 28 9,4
s | DO 1 ROKU 64 11,4 18 21,7 8 4,7 37 12,4
S |op1D05 123 21,9 27 32,5 14 8,3 50 16,7
E OD5D0 10 93 16,6 1 1,2 39 23,1 46 15,4
X |ob10D0 20 101 18,0 0 0,0 72 42,5 68 22,7
“ [op 2000 30 93 16,6 0 0,0 30 17,8 52 17,4
30 LAT | WIECEJ 30 5,3 0 0,0 5 3,0 18 6,0
OGOLEM BEZROBOTNI 561| 100,0 83| 100,0| 169| 100,0 299 100,0
W TYM KOBIETY 266 47,4 42 50,6 62 36,7 149 49,8
W TYM Z PRAWEM DO ZASItKU 119 21,2 10 12,0 36 21,3 2 0,7
W TYM MIESZKANCY WSI 202 36,0 0,0 0,0 0,0
BEZROBOTNI
NIEPEENOSPRAWNI 39 7,0 0,0 0,0 0,0

www.pupluban.pl wrlu@powiatluban.pl




SAMOTNIE
WYCHOWUJACY
GMINA BEZ BEZ CO NAJMNIEJ 1
OLSZYNA KWALIFIKACJI | DOSWIADCZENIA | DZIECKO DO 18
RAZEM 2012 | ZAWODOWYCH | ZAWODOWEGO | ROKU ZYCIA | NIEPEENOSPRAWNI
% % % % %
KATEGORIA OSOBY | UDZIAt | OSOBY | UDZIAt | OSOBY | UDZIAt | OSOBY | UDZIAt | OSOBY | UDZIAt
DO 24 LAT 83 14,8 34| 25,7 47 52,3 9 13,8 3 7,7
25-34 149| 26,6 22 16,7 28 31,1 29 44,7 7 17,9
§ 35-44 110 19,6 27| 20,4 8 8,9 20 30,8 4 10,3
S |45-54 123 21,9 22 16,7 2 2,2 6 9,2 9 23,1
55-59 67 11,9 19 14,4 4 4,4 1 1,5 11 28,2
60- 64 29 5,2 8 6,1 1 1,1 0 0,0 5 12,8
OGOtEM BEZROBOTNI 561| 100,0 132| 100,0 90| 100,0 65| 100,0 39 100,0
WYZSZE 42 7,5 0 0,0 8 8,9 4 6,2 1 2,6
W
§ POLICEALNE | SREDNIE
E ZAWODOWE 143 25,5 2 1,5 27 30,0 16 24,6 14 35,9
E SREDNIE OGOLNE 24 4,3 11 8,3 5 5,6 4 6,2 1 2,6
§ ZASADNICZE
ZAWODOWE 161| 28,7 0 0,0 5 5,6 19 29,2 13 33,3
GIMNAZJALNE |
PONIZEJ 191| 34,0 119| 90,2 45 49,9 22 33,8 10 25,6
OGOLEM BEZROBOTNI 561| 100,0 132| 100,0 90| 100,0 65| 100,0 39 100,0
BEZ STAZU 57 10,2 32| 242 57 63,3 6 9,2 2 5,1
o | DO 1ROKU 64| 11,4 22 16,7 33 36,7 15 23,1 1 2,6
S |op1p0O5 123 21,9 30| 22,7 0 0,0 16 24,6 6 15,4
E 0D 5DO 10 93 16,6 8 6,1 0 0,0 16 24,6 5 12,8
E 0D 10 DO 20 101 18,0 18 13,6 0 0,0 8 12,3 7 17,9
0D 20 DO 30 93 16,6 17 12,9 0 0,0 4 6,2 12 30,8
30 LAT | WIECEJ 30 5,3 5 3,8 0 0,0 0 0,0 6 15,4
OGOLEM BEZROBOTNI 561| 100,0 132| 100,0 90| 100,0 65| 100,0 39 100,0
W TYM KOBIETY 266| 47,4 70| 53,0 56 62,2 51 78,5 19 48,7
W TYM Z PRAWEM DO
ZASIEKU 119| 21,2 13 9,8 0 0,0 12 18,5 11 28,2
BEZROBOTNI
NIEPEENOSPRAWNI 39 7,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Okres pozostawania Gmina Olszyna Gmina Olszyna OSOBY
w ewidencji Gmina Olszyna | Gmina Olszyna OSOBY DO 25 POWYZEJ 50 DtUGOTRWALE
bezrobotnych ROK 2009 ROK 2010 ROK 2011 ROK 2012 ROKU ZYCIA ROKU ZYCIA BEZROBOTNI
OSOB | % OSOB | % OSOB | % OSOB | % OSOB | % OSOB | %
OSOBY | % UDZIAL |Y UDZIAL |Y UDZIAL |Y UDZIAL |Y UDZIAL |Y UDZIAL |Y UDZIAL
DO 1 MIESIACA 54 8,2 64 11 50 9,19 54 9,6 12 14,5 20 11,8 19 6,4
OD1DO3 133 20,2 110 18,8 74 13,60 82 14,6 13 15,7 21 12,4 16 5,4
OoD3DO6 118 17,9 115 19,7 107 19,67 114 20,3 21 25,2 20 11,8 29 9,7
OD6DO 12 146 22,2 110 18,8 117 21,51 102 18,2 16 19,3 24 14,2 27 9,0
OD 12D0 24 140 21,3 117 20,1 117 21,51 126 22,5 17 20,5 47 27,9 126 42,1
POWYZEJ 24 67 10,2 68 11,6 79 14,52 83 14,8 4 4,8 37 21,9 82 27,4
OGOLEM BEZROBOTNI 658 100 584 100 544 | 100,00 561 100,0 83 100,0 169 100,0 299 100,0
SAMOTNIE
WYCHOWUIJACY
Okres pozostawania | Gmina Olszyna BEZ BEZ CO NAJMNIEJ 1
w ewidencji KWALIFIKACJI | DOSWIADCZENIA | DZIECKO DO 18
bezrobotnych ROK 2012 ZAWODOWYCH | ZAWODOWEGO ROKU ZYCIA NIEPELNOSPRAWNI
% % % %
OSOBY | UDZIAL | OSOBY | UDZIAL | OSOBY | UDZIAL | OSOBY | UDZIAL | OSOBY | % UDZIAL
DO 1 MIESIACA 54 9,6 9 6,8 13 14,4 5 7,7 3 7,7
OD1DO3 82 14,6 24 18,2 11 12,2 6 9,2 1 2,6
OD3DO6 114 20,3 21 15,9 17 18,9 16 24,6 5 12,8
OD6D0O 12 102 18,2 23 17,4 14 15,6 7 10,8 7 17,9
OD12D0 24 126 22,5 34 25,8 21 23,3 22 33,9 13 33,4
POWYZE) 24 83 14,8 21 15,9 14 15,6 9 13,8 10 25,6
OGOLEM
BEZROBOTNI 561 100,0 132 100,0 90| 100,0 65| 100,0 39 100,0
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Gmina Siekierczyn — struktura bezrobocia

GMINA
SIEKIERCZYN DtUGOTRWALE
RAZEM 2012 DO 25 ROKU | POWYZEJ 50 ROKU | BEZROBOTNI
% % % %
KATEGORIA OSOBY | UDZIAt | OSOBY | UDZIAt |OSOBY |UDZIAt |OSOBY |UDZIAt
DO 24 LAT 77 22,4 77| 100,00 31 16,1
25-34 108 31,4 60| 31,3
§ 35-44 70 20,3 39 20,3
= |45-54 53 15,4 35 18,2
55-59 32 9,3 24 12,5
60 - 64 4 1,2 3 1,6
OGOtEM BEZROBOTNI 344| 100,0 77 100,0 69 100,0 192| 100,0
W |WYZSZE 23 6,7 7 9,1 1 1,4 10 5,2
§ POLICEALNE | SREDNIE
E:' ZAWODOWE 69 20,1 16 20,8 8 11,6 34 17,7
‘Z’ SREDNIE OGOLNE 28 8,1 17 22,1 0 0,0 9 4,7
§ ZASADNICZE ZAWODOWE 111 32,3 21 27,2 26 37,7 66| 34,4
GIMNAZIALNE | PONIZEJ 113 32,8 16 20,8 34 49,3 73 38,0
OGOLEM BEZROBOTNI 344| 100,0 77 100,0 69 100,0 192| 100,0
BEZ STAZU 57 16,6 28 36,3 2 2,9 28 14,6
s | DO 1 ROKU 60 17,4 22 28,6 2 2,9 33 17,2
E OD1DO5 101 29,3 26 33,8 3 4,3 61 31,7
_: OD 5 D0 10 46 13,4 1 1,3 12 17,4 22 11,5
= | 0D 10 DO 20 44 12,8 0 0,0 21 30,5 29 15,1
“ lop 200030 24 7,0 0 0,0 18 26,1 15 7,8
30 LAT | WIECEJ 12 3,5 0 0,0 11 15,9 4 2,1
OGOtEM BEZROBOTNI 344| 100,0 77 100,0 69 100,0 192| 100,0
W TYM KOBIETY 174 50,6 41 53,2 23 33,3 105| 54,7
W TYM Z PRAWEM DO ZASItKU 54 15,7 5 6,5 12 17,4 0 0,0
W TYM MIESZKANCY WSI 344| 100,0 0,0 0,0 0,0
BEZROBOTNI
NIEPELNOSPRAWNI 25 7,3 0,0 0,0 0,0
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SAMOTNIE
WYCHOWUJACY
GMINA BEZ BEZ CO NAJMNIEJS 1
SIEKIERCZYN | KWALIFIKACJI | DOSWIADCZENIA | DZIECKO DO 18
RAZEM 2012 | ZAWODOWYCH | ZAWODOWEGO | ROKU ZYCIA | NIEPELNOSPRAWNI
% % % % %
KATEGORIA OSOBY | UDZIAt | OSOBY | UDZIAt | OSOBY | UDZIAt | OSOBY | UDZIAt | 0SOBY | UDZIAt
DO 24 LAT 77| 22,4 23| 284 36| 444 12| 211 0 0,0
25-34 108| 31,4 25| 30,9 36| 44,4 19| 333 7 28,0
X | 35-44 70| 203 11| 13,6 7 8,7 20| 350 5 20,0
S |45-54 53| 154 12| 14,8 0 0,0 2 3,5 8 32,0
55-59 32 9,3 9| 111 2 2,5 3 5,3 5 20,0
60 - 64 4 1,2 1 1,2 0 0,0 1 1,8 0 0,0
OGOLEM BEZROBOTNI 344| 100,0 81| 100,0 81| 100,0 57| 100,0 25| 100,0
WYZSZE 23 6,7 0 0,0 8 9,9 4 7,0 1 4,0
W
2
S | POLICEALNE |
3 SREDNIE ZAWODOWE 69| 201 1 1,2 23| 284 11| 19,3 2 8,0
3 SREDNIE OGOLNE 28 8,1 12| 14,8 10| 123 4 7,0 2 8,0
S |ZAsADNiCzE
ZAWODOWE 111] 32,3 1 1,2 12| 14,8 18| 316 7 28,0
GIMNAZIALNE |
PONIZEJ 113| 32,8 67| 828 28| 346 20| 351 13 52,0
OGOLEM BEZROBOTNI 344| 100,0 81| 100,0 81| 100,0 57| 100,0 25| 100,0
BEZ STAZU 57| 166 17| 21,0 571 704 8| 14,0 4 16,0
. | DO 1ROKU 60| 17,4 24| 29,7 24| 296 12| 211 4 16,0
S |op1D05 101| 29,3 18| 22,2 0 0,0 19| 333 3 12,0
E 0D 5 DO 10 46| 134 6 7,4 0 0,0 10| 17,5 5 20,0
E 0D 10 DO 20 44| 12,8 12| 14,8 0 0,0 6| 105 5 20,0
0D 20 DO 30 24 7,0 4 4,9 0 0,0 1 1,8 3 12,0
30 LAT | WIECEJ 12 3,5 0 0,0 0 0,0 1 1,8 1 4,0
OGOLEM BEZROBOTNI 344| 100,0 81| 100,0 81| 100,0 57| 100,0 25| 100,0
W TYM KOBIETY 174| 50,6 41| 50,6 39| 481 47| 825 11 44,0
W TYM Z PRAWEM DO
ZASIEKU 54| 15,7 6 7,4 0 0,0 8| 14,0 4 16,0
BEZROBOTNI
NIEPELNOSPRAWNI 25 7,3 0,0 0,0 0,0 0,0
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Okres pozostawania | Gmina Siekierczyn | Gmina Siekierczyn
w ewidencji Gmina Siekierczyn Gmina Siekierczyn | OSOBY DO 25 ROKU | OSOBY POWYZE) DtUGOTRWALE
bezrobotnych ROK 2009 ROK 2010 ROK 2011 ROK 2012 ZYCIA 50 ROKU ZYCIA BEZROBOTNI
%
OSOBY |% UDZIAL |OSOBY | % UDZIAt |OSOBY |% UDZIAt |OSOBY |% UDZIAL |OSOBY |% UDZIAt |OSOBY |UDZIAL |OSOBY |% UDZIAL
DO 1 MIESIACA 42 12 48 13,5 26 7,63 31 9,0 6 7,8 3 4,3 3 1,6
OD1DO3 80 22,9 70 19,7 66 19,36 58 16,9 23 29,8 3 4,3 13 6,8
OD3DO6 40 11,4 62 17,5 50 14,66 70 20,3 18 23,4 15 21,7 19 9,9
OD 6 DO 12 65 18,6 56 15,8 53 15,54 52 15,1 7 9,1 9 13,0 24 12,5
OD12D0O 24 66 18,9 59 16,6 78 22,87 64 18,6 13 16,9 16 23,3 64 33,3
POWYZE) 24 57 16,2 60 16,9 68 19,94 69 20,1 10 13,0 23 33,4 69 35,9
OGOLEM
BEZROBOTNI 350 100 355 100 341 100,00 344 100,0 77 100,0 69 100,0 192 100,0
SAMOTNIE
WYCHOWUIJACY
Okres pozostawania Gmina Siekierczyn BEZ CO NAJMNIEJ 1
w ewidencji BEZ KWALIFIKACJI | DOSWIADCZENIA | DZIECKO DO 18
bezrobotnych ROK 2012 ZAWODOWYCH ZAWODOWEGO ROKU ZYCIA NIEPELNOSPRAWNI
OSOBY | % UDZIAL OSOBY | % UDZIAt | OSOBY | % UDZIAt | OSOBY | % UDZIAt | OSOBY | % UDZIAL
DO 1 MIESIACA 31 9,0 5 6,2 8 9,9 3 5,3 0 0,0
OD1DO3 58 16,9 19 23,5 17 21,0 9 15,8 5 20,0
OD3DO6 70 20,3 19 23,5 15 18,5 9 15,8 3 12,0
OD6DO 12 52 15,1 12 14,8 8 9,9 12 21,1 1 4,0
OD 12 DO 24 64 18,6 16 19,7 15 18,5 11 19,3 4 16,0
POWYZEJ 24 69 20,1 10 12,3 18 22,2 13 22,7 12 48,0
OGOLEM BEZROBOTNI 344 100,0 81 100,0 81 100,0 57 100,0 25 100,0




Gmina Platerowka — struktura bezrobocia

GMINA
PLATEROWKA DEUGOTRWALE
RAZEM 2012 DO 25ROKU | POWYZEI50 ROKU |  BEZROBOTNI
% % % %
KATEGORIA 0SOBY | UDZIAt | 0sOBY |uDzIAt | 0soBy |upziat |0soBY | ubziAt
DO 24 LAT 30| 27,7 30| 100,00 9| 176
25-34 33| 305 19| 373
§ 35-44 22 20,4 10 19,6
S |45.54 10 9,3 5 9,8
55-59 11| 102 70 137
60 - 64 2 1,9 1 2,0
OGOLEM BEZROBOTNI 108| 100,0 30 100,0 22| 100,0 51| 100,0
WYZSZE 7 6,5 3 10,0 0 0,0 1 2,0
w
g
S | POLICEALNE | SREDNIE
N |zAwopowe 42| 388 17 56,7 2 9,1 20| 392
§ SREDNIE OGOLNE 4 3,7 3 10,0 0 0,0 2 3,9
ZASADNICZE
ZAWODOWE 29| 269 4 133 71 318 16| 31,4
GIMNAZIALNE |
PONIZE] 26| 241 3 10,0 13| 591 12| 235
OGOLEM BEZROBOTNI 108| 100,0 30 100,0 22| 100,0 51| 100,0
BEZ STAZU 23| 213 15 50,0 0 0,0 10| 196
. |Do1ROKU 15| 13,9 8 26,7 0 0,0 7| 137
Q|ob1p05 30| 278 7 23,3 1 4,5 11| 216
E 0D 5 D0 10 12| 111 0 0,0 2 9,1 8| 157
S |00 1000 20 17| 157 0 0,0 9| 409 9| 176
0D 20 DO 30 11| 10,2 0 0,0 10| 455 6] 118
30 LAT | WIECE) 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
OGOLEM BEZROBOTNI 108| 100,0 30 100,0 22| 1000 51| 100,0
W TYM KOBIETY 63| 583 20 66,7 9| 40,9 31| 60,38
W TYM Z PRAWEM DO
ZASILKU 19| 176 3 10,0 4| 182 0 0,0
W TYM MIESZKANCY WSI 108| 100,0 0,0 0,0 0,0
BEZROBOTNI
NIEPEENOSPRAWNI 8 7,4 0,0 0,0 0,0

www.pupluban.pl wrlu@powiatluban.pl




SAMOTNIE

WYCHOWUJACY
GMINA BEZ BEZ CO NAJMNIEJ 1
PLATEROWKA KWALIFIKACJI | DOSWIADCZENIA | DZIECKO DO 18 | NIEPEENOSPRA
RAZEM 2012 ZAWODOWYCH | ZAWODOWEGO ROKU ZYCIA WNI
% % % % %
KATEGORIA OSOBY | UDZIAt | OSOBY | UDZIAt | OSOBY | UDZIAt | OSOBY | UDZIAt | OSOBY | UDZIAt
DO 24 LAT 30 27,7 6 30,0 22 66,7 1 11,1 2| 25,0
25-34 33 30,5 1 5,0 7 21,2 4 44,5 2| 250
§ 35-44 22 20,4 4 20,0 3 9,1 3 33,3 0 0,0
= |45-54 10 9,3 3 15,0 1 3,0 1 11,1 2| 25,0
55-59 11 10,2 6 30,0 0 0,0 0 0,0 2| 250
60 - 64 2 1,9 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
OGOLEM BEZROBOTNI 108| 100,0 20| 100,0 33| 100,0 9| 100,0 8| 100,0
WYZSZE 7 6,5 0 0,0 3 9,1 0 0,0 0 0,0
§ POLICEALNE | SREDNIE
Y | ZAWODOWE 42 38,8 10,0 17 51,5 2 22,2 3| 375
E SREDNIE OGOLNE 4 3,7 5,0 3 9,1 0 0,0 0 0,0
3 | ZAsADNICZE
E ZAWODOWE 29 26,9 0 0,0 3 9,1 5 55,6 3| 375
GIMNAZJALNE |
PONIZEJ 26 24,1 17 85,0 7 21,2 2 22,2 2| 25,0
OGOLEM BEZROBOTNI 108| 100,0 20| 100,0 33| 100,0 9| 100,0 8| 100,0
BEZ STAZU 23 21,3 7 35,0 23 69,7 1 11,1 2| 25,0
s | DO 1ROKU 15 13,9 1 5,0 10 30,3 1 11,1 0 0,0
S |op1D0O5 30 27,8 3 15,0 0 0,0 4 44,5 2| 250
E 0oD 5 DO 10 12 11,1 3 15,0 0 0,0 2 22,2 1| 125
E 0D 10 DO 20 17 15,7 4 20,0 0 0,0 1 11,1 2| 25,0
0D 20 DO 30 11 10,2 2 10,0 0 0,0 0 0,0 1| 125
30 LAT | WIECEJ 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
OGOLEM BEZROBOTNI 108| 100,0 20| 100,0 33| 100,0 9| 100,0 8| 100,0
W TYM KOBIETY 63 58,3 12 60,0 17 51,5 8 88,9 5| 625
W TYM Z PRAWEM DO
ZASItKU 19 17,6 2 10,0 0 0,0 1 11,1 2| 250
BEZROBOTNI
NIEPEENOSPRAWNI 8 7,4 0,0 0,0 0,0 0,0
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Gmina
Okres pozostawania Gmina Plateréwka Plateréwka Gmina Gmina OSOBY
w ewidencji Plateréwka ROK Plateréwka OSOBY DO 25 POWYZEJ 50 DLUGOTRWALE
bezrobotnych ROK 2009 ROK 2010 2011 ROK 2012 ROKU ZYCIA ROKU ZYCIA BEZROBOTNI
OSOB | % OSOB | % OSOB | % OSOB | % OSOB | % OSOB |%
OSOBY | % UDZIAL |Y UDZIAL |Y UDZIAL |Y UDZIAL |Y UDZIAL |Y UDZIAL |Y UDZIAL
DO 1 MIESIACA 10 7 14 13 13 11,93 11 10,2 3 10,0 0 0,0 1 2,0
OD1DO3 39 27,5 24 22,2 26| 23,85 24 22,1 9 30,0 4 18,2 7 13,7
OD3 D06 33 23,2 15 13,9 14| 12,84 14 13,0 7 23,3 2 9,1 1 2,0
OD6DO 12 33 23,2 29 26,9 17 15,60 22 20,4 7 23,3 6 27,3 5 9,8
OD 12 D0 24 15 10,6 18 16,6 25 22,94 15 13,9 2 6,7 3 13,6 15 29,4
POWYZEJ 24 12 8,5 8 7,4 14| 12,84 22 20,4 2 6,7 7 31,8 22 43,1
OGOLEM BEZROBOTNI 142 100 108 100 109| 100,00 108| 100,0 30| 100,0 22| 100,0 51 100,0
SAMOTNIE
WYCHOWUIJACY
Okres pozostawania Gmina Plateréwka BEZ BEZ CO NAJMNIEJ 1
w ewidencji KWALIFIKACJI | DOSWIADCZENIA | DZIECKO DO 18
bezrobotnych ROK 2012 ZAWODOWYCH | ZAWODOWEGO ROKU ZYCIA NIEPELNOSPRAWNI
% % %
OSOBY | % UDZIAt |OSOBY | UDZIAt | OSOBY | UDZIAL | OSOBY |UDZIAL | OSOBY | % UDZIAL
DO 1 MIESIACA 11 10,2 1 5,0 3 9,1 0 0,0 0 0,0
obD1D0O3 24 22,1 6 30,0 9 27,2 2 22,2 5 62,5
OD3DO6 14 13,0 2 10,0 5 15,2 1 11,1 0 0,0
OD6DO 12 22 20,4 8 40,0 6 18,1 0 0,0 2 25,0
OD 12D0 24 15 13,9 1 5,0 5 15,2 2 22,2 0 0,0
POWYZEJ 24 22 20,4 2 10,0 5 15,2 4 445 1 12,5
OGOLEM BEZROBOTNI 108 100,0 20 100,0 33 100,0 9 100,0 8 100,0
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Gmina miejska Swieradéw Zdréj — struktura bezrobocia

GMINA
SWIERADOW DtUGOTRWALE
RAZEM 2012 DO 25 ROKU POWYZEJ 50 ROKU BEZROBOTNI
% % % %
KATEGORIA OSOBY | UDZIAt | 0SOBY | UDZIAt OSOBY | UDZIAt OSOBY | UDZIAt
DO 24 LAT 48 14,7 48 100,00 15 9,3
25-34 100 30,7 43 26,8
§ 35-44 63 19,3 35 21,7
= 45-54 63 19,3 38 23,6
55-59 40 12,3 24 14,9
60 - 64 12 3,7 6 3,7
OGOLEM BEZROBOTNI 326| 100,0 48 100,0 86 100,0 161| 100,0
WYZSZE 25 7,7 2 4,2 2 2,3 8 5,0
W
g ,
S | POLICEALNE | SREDNIE
N [ZAWODOWE 69 21,2 10 20,7 18 20,9 34 21,1
S | SREDNIE OGOLNE 24 7,4 6 12,5 6 7,0 8 5,0
S | ZASADNICZE
ZAWODOWE 89 27,3 15 31,3 17 19,8 51 31,7
GIMNAZJALNE |
PONIZEJ 119 36,4 15 31,3 43 50,0 60 37,2
OGOLEM BEZROBOTNI 326| 100,0 48 100,0 86 100,0 161| 100,0
BEZ STAZU 38 11,7 19 39,6 3 3,5 10 6,2
s | DO 1ROKU 33 10,1 11 22,9 3 3,5 20 12,4
E OD 1DO5 99 30,4 17 35,4 7 8,1 45 28,0
210050010 51 15,6 1 2,1 6 7,0 27 16,8
X |ob10D0 20 66 20,2 0 0,0 32 37,2 38 23,6
“ lop 200030 28 8,6 0 0,0 24 27,9 20 12,4
30 LAT | WIECEJ 11 3,4 0 0,0 11 12,8 1 0,6
OGOLEM BEZROBOTNI 326| 100,0 48 100,0 86 100,0 161| 100,0
W TYM KOBIETY 145 44,5 24 50,0 33 38,4 70 43,5
W TYM Z PRAWEM DO
ZASItKU 76 23,3 5 10,4 21 24,4 1 0,6
W TYM MIESZKANCY WSI 0 0,0 0,0 0,0 0,0
BEZROBOTNI
NIEPEENOSPRAWNI 17 5,2 0,0 0,0 0,0
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SAMOTNIE
WYCHOWUJACY
GMINA BEZ BEZ CO NAJMINIEJ 1
SWIERADOW KWALIFIKACJI | DOSWIADCZENIA | DZIECKO DO 18
RAZEM 2012 ZAWODOWYCH | ZAWODOWEGO | ROKU ZYCIA | NIEPEENOSPRAWNI
% % % % %
KATEGORIA OSOBY | UDZIAt |OSOBY |UDZIAt | OSOBY | UDZIAt | OSOBY | UDZIAt | OSOBY | UDZIAt
DO 24 LAT 48 14,7 21 23,9 26 48,1 11 20,8 1 5,9
25-34 100 30,7 17 19,3 18 33,3 22 41,5 3 17,6
§ 35-44 63 19,3 12 13,6 6 11,1 15 28,3 1 5,9
S |45-54 63 19,3 23 26,2 1,9 5 9,4 7 41,2
55-59 40 12,3 11 12,5 2 3,7 0,0 4 23,5
60 - 64 12 3,7 4 4,5 1,9 0,0 1 5,9
OGOLEM BEZROBOTNI 326 100,0 88| 100,0 54| 100,0 53| 100,0 17 100,0
WYZSZE 25 7,7 0 0,0 6 11,1 4 7,5 1 5,9
§ POLICEALNE |
& | SREDNIE
E ZAWODOWE 69 21,2 1 1,1 10 18,5 10 18,9 17,6
5 SREDNIE OGOLNE 24 7,4 18 20,5 8 14,8 2 3,8 17,6
E ZASADNICZE
ZAWODOWE 89 27,3 2 2,3 9 16,7 20 37,7 3 17,6
GIMNAZJALNE |
PONIZEJ 119 36,4 67 76,1 21 38,9 17 32,1 7 41,3
OGOtEM BEZROBOTNI 326 100,0 88| 100,0 54| 100,0 53| 100,0 17 100,0
BEZ STAZU 38 11,7 19 21,6 38 70,4 5 9,4 2 11,8
s | DO 1ROKU 33 10,1 10 11,4 16 29,6 6 11,3 0 0,0
S |op1D0O5 99 30,4 22 25,0 0 0,0 23 43,5 4 23,5
E 0D 5DO0 10 51 15,6 12 13,6 0 0,0 13 24,5 1 5,9
E 0D 10 DO 20 66 20,2 17 19,3 0 0,0 5 9,4 4 23,5
0D 20 DO 30 28 8,6 7 8,0 0 0,0 1 1,9 6 35,3
30 LAT | WIECEJ 11 3,4 1 1,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0
OGOLEM BEZROBOTNI 326 100,0 88| 100,0 54| 100,0 53| 100,0 17 100,0
W TYM KOBIETY 145 44,5 a4 50,0 20 37,0 44| 83,0 10 58,8
W TYM Z PRAWEM DO
ZASIEKU 76 23,3 17 19,3 0 0,0 12 22,6 5 29,4
BEZROBOTNI
NIEPELENOSPRAWNI 17 5,2 0,0 0,0 0,0 0,0
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Gmina
Okres pozostawania Gmina Swieradéw Swieradéw Gmina Gmina OSOBY
w ewidencji Swieradéw Swieradéw OSOBY DO 25 POWYZEJ 50 | DLUGOTRWALE
bezrobotnych ROK 2009 ROK 2010 ROK 2011 ROK 2012 ROKU ZYCIA ROKU ZYCIA BEZROBOTNI
% % % % % %
OSOBY | % UDZIAL OSOBY | UDZIAL OSOBY | UDZIAt | OSOBY | UDZIAt | OSOBY | UDZIAt | OSOBY | UDZIAL | OSOBY | UDZIAL
DO 1 MIESIACA 29 10,2 36 11,3 44| 14,15 20 6,1 3 6,3 4 4,7 1 0,6
OD1DO3 63 22,2 61 19,2 58 18,65 66 20,3 12 25,0 22 25,5 16 9,9
OD3 D06 66 23,2 53 16,7 47 15,11 47 14,4 15 31,2 6 7,0 10 6,2
OD6D0O 12 58 204 69 21,7 55 17,68 79 24,3 10 20,8 20 23,2 22 13,7
OD 12D0 24 34 12 74 23,3 65 20,90 65 19,9 10,4 14 16,3 65 40,4
POWYZEJ 24 34 12 25 7,8 42 13,51 49 15,0 6,3 20 23,3 47 29,2
OGOLEM BEZROBOTNI 284 100 318 100 311| 100,00 326 100,0 48 100,0 86 100,0 161 100,0
Okres pozostawania BEZ SAMOTNIE WYCHOWUIJACY CO
w ewidencji Gmina Swieradéw KWALIFIKACJI BEZ DOSWIADCZENIA NAJMNIEJ 1 DZIECKO DO 18
bezrobotnych ROK 2012 ZAWODOWYCH ZAWODOWEGO ROKU ZYCIA NIEPELNOSPRAWNI
%
OSOBY |% UDZIAt | OSOBY | UDZIAt |OSOBY | % UDZIAL OSOBY | % UDZIAL 0sOoBY % UDZIAL
DO 1 MIESIACA 20 6,1 3 3,4 4 7,4 1 1,9 1 5,9
OD1DO3 66 20,3 26 29,6 14 25,9 11 20,8 4 23,6
OD3DO6 47 144 12 13,6 11 20,4 6 11,3 3 17,6
OD6 DO 12 79 24,3 20 22,7 10 18,5 15 28,2 2 11,8
0OD12D0 24 65 19,9 14 15,9 6 11,1 10 18,9 4 23,5
POWYZE) 24 49 15,0 13 14,8 9 16,7 10 18,9 3 17,6
OGOLEM BEZROBOTNI 326 100,0 88 100,0 54 100,0 53 100,0 17 100,0
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA

FUNDUSZ

EUROPEJSKI
SPOLECZNY

PROJEKTACH WSPOFINANSOWANYCH Z UNII EUROPEJSKIE) W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOtECZNEGO

REALIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W LUBANIU W LATACH 2004 -2012

Okres Wartos¢ Kwota Liczba
. Nr i nazwa dziatania Tytut projektu . dofinansowania | Wktad wiasny | udzielonego
realizacji projektu .
EFS wsparcia
01.06.2004 — . o .
30.06.2005 1.2 Perspektywy dla mtodziezy Aktywizacja zawodowa bezrobotnej 201 200,00 146 071,20 55 128,00 91
o mtodziezy ,,PIERWIOSNEK”
01.06.2004 - 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie L
5 dt \ b boci Aktywizacja zawodowa dtugotrwale 160 200,00 118 067, 40 42 132,60 117
30.06.2005 ugotrwatego bezrobocia bezrobotnych ,ZACZNIJ OD NOWA”
01.08.2005 - | 1.5 Promocja aktywnej polityki spotecznej Program aktyW|zac1|. zawodowej zagrozonych
. i wykluczeniem spotecznym 82 200,00 65 760,00 16 440,00 34
31.07.2006 poprzez wsparcie grup szczegdlnego ryzyka OD BEZRADNOSCI DO AKTYWNOSCI”
01.09.2005 — .
1.6 Integracja Program aktywizacji zawodowej kobiet 88 000,00 70 400,00 17 600,00 30
30.06.2006 — . .
i reintegracja zawodowa kobiet ,, KAMELEON”
11.04.2005 — L Aktywizacja zawodowa bezrobotnej mtodziezy
1.2 Perspektywy dla mtodziezy . 610 307,29 442 900,00 167 407,29 212
31.05.2006 »ZAGIEL”
01.05.2005 - 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie o i
. Aktywizacja oséb bezrobotnych ,KOMPAS” 1013 832,38 747 600,00 266 232,38 335
31.05.2006 dtugotrwatego bezrobocia
01.03.2006 — . Aktywizacja zawodowa bezrobotnej mtodziezy
1.2 Perspektywy dla mtodziezy 1148 408,43 833 400,00 315 008,43 363
30.09.2007 ~PEGAZ”

Strona 104 www.pupluban.pl wrlu@powiatluban.pl




01.03.2006 — 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie 1 467 995 66 1082 500.00 385 495 66 552
30.09.2007 dtugotrwatego bezrobocia Aktywizacja os6b bezrobotnych ,,HORYZONT” ’ , ,
01.01.2008 -
2 279 800,00 1937 800,00 342 000,00 465
31.12.2008
01.01.2009 -
31.12.2009 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia 2380 100,00 2380 100,00 0 288
. e akt L. .
01.01.2010- oraz wspieranie a er].OSCI zawodowej Aktywizacja bezrobotnych ,DROGOWSKAZ"
w regionie 4422 200,00 4392 200,00 30 000,00
31.12.2010 408
01.01.2011
1976 700,00 1976 700,00 0 146
31.12.2011
01.01.2012
1651 700,00 1651 700,00 0 98
31.12.2012
OGOLEM 9 projektow 17 482 643,76 | 15845 198,60 | 1637 445,16 3 145"

0 ogétem wsparciem objeto 3 139 oséb, w tym 6 uczestnikdw projektu Aktywizacja bezrobotnych ,DROGOWSKAZ" zostato objetych 2 formami wsparcia
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