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BEZROBOCIE STATYSTYKA

I SYTUACJA NA RYNKU PRACY W POWIATACH DAWNEGO WOJEWODZTWA
JELENIOGORSKIEGO W LATACH 2006 - 2011

W okresie od XII 2006 do grudnia 2011 nastgpit spadek liczby bezrobotnych w dawnym wojewddztwie
jeleniogorskim o0 2 212 osob . Najwiekszy spadek wystgpit w powiatach : zgorzeleckim o 2 103 osoby oraz
bolestawieckim o 1 522 oséb, natomiast najnizszy spadek wystapit w powiecie kamiennogoérskim o 254
osoby.

W kazdym z powiatdéw najnizszy poziom bezrobocia wystepowat w latach 2007 lub 2008. tacznie we

wszystkich powiatach liczba bezrobotnych Xl 2011 do XII 2006 spadta o 5 744 osoby.

Poziom bezrobocia w powiatach dawnego wojewddztwa jeleniogorskiego w latach 2006 - 2011
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Nalezy jednoczesnie zauwazyc¢, ze w na koniec grudnia 2011 w stosunku do grudnia 2010 liczba

bezrobotnych spadfa w kazdym powiecie dawnego wojewddztwa jeleniogdrskiego —tgcznie 0 2 212 osdb.

Poziom bezrobocia w latach 2006 — 2011 w powiatach dawnego wojewddztwa Jeleniogdrskiego

WZROST/SPADEK
X112006 | XI112007 | XI112008 | XI12009 | XI12010 | XI12011 | Xl 2011 do Xl
2010

BOLEStAWIEC 5310 4049 3428 4782 4552 3788 -764
JELENIA GORA 8 346 5597 5021 7375 8 459 7679 -780
KAMIENNA GORA 3502 2206 2354 3401 3323 3248 -75
LUBAN 4753 3895 4090 4585 4683 4354 -329
LWOWEK SLASKI 4544 3549 2960 3606 3754 3745 -9
ZGORZELEC 6182 4059 3625 4687 4334 4079 -255
RAZEM 32637 23355 21478 28436 29 105 26 893 -2212

Wzrost/ spadek bezrobocia X1l 2011 do XIl 2010 w powiatach dawnego wojewédztwa

Jeleniogdrskiego
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Il. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE LUBANSKIM

Na koniec listopada 2011 nastgpit spadek w stosunku do XIl1 2011 stopy bezrobocia zaréwno w kraju jak
i wojewddztwie oraz powiecie lubarskim.

Stopa bezrobocia jest wskaznikiem okreslajgcym liczbe oséb bezrobotnych do liczby oséb aktywnych

zawodowo ( bezrobotnych + pracujacych ).

Stopa bezrobocia w latach 2001 do 2011

Xl Xl Xl Xl Xl Xl Xl Xl Xl Xl Xl
2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
KRAJ 175 | 185 | 200 | 19,1 | 176 | 146 | 11,4 | 9,5 12,1 | 12,4 | 12,5
WOJEWODZTWO
DOLNOSLASKIE 215 | 225 | 23,8 | 22,3 | 206 | 16,6 | 11,8 | 100 | 12,8 | 13,1 | 125
POWIAT
LUBANSKI 316 | 30,1 | 31,8 | 30,8 | 29,0 | 25,8 | 22,2 | 22,2 | 25,4 | 24,7 | 23,3

Stopa bezrobocia w latach 2001 - 2011 ( Kraj, Wojewddztwo Dolnoslgskie, Powiat Lubanski )
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Liczba bezrobotnych w Powiecie Lubariskim na koniec grudnia 2011 wynosita 4 354 osoby i byta nizsza
od liczby bezrobotnych w grudniu 2010 o0 329 oséb natomiast od grudnia 2007 do grudnia 2010
odnotowywany byt wzrost liczby bezrobotnych ( grudzien 2010 do grudzien 2007 wzrost o 698 0sdb ).

Natomiast stopa bezrobocia spadta grudzien 2010 do grudzien 2011 o 1,4 punktu procentowego.

Liczba bezrobotnych w Powiecie Lubarnskim w latach 2001 do 2011 ( stan na 31.12)
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lIl. BEZROBOCIE WG WYBRANYCH KATEGORII W POWIECIE LUBANSKIM

Bezrobotni wg wieku, wyksztatcenia, stazu pracy ( w tym bezrobotni znajdujacy sie w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy )

POWYZEJ 50 | DtUGOTRWALE
POWIAT RAZEM 2011 | DO 25 ROKU ROKU BEZROBOTNI
% % % %
KATEGORIA OSOBY | UDZIAt OSOBY | UDZIAt | OSOBY | UDZIAt | OSOBY | UDZIAt
DO 24 LAT 733 16,80 733 | 100,00 285| 11,26
25-34 1165 26,80 650| 25,67
§ 35-44 839 19,27 517 20,42
S (45-54 1009 23,17 657| 25,95
55-59 465 10,68 318| 12,56
60 - 64 143 3,28 105| 4,14
OGOLEM BEZROBOTNI 4354 100,00 733 100( 1199 100,00| 2532| 100,00
WYZSZE 281 6,45 59 8,05 26 2,17 120 4,74
w | POLICEALNE |
E SREDNIE
Q |ZAWODOWE 973 22,35 161 21,96 236 19,68 533| 21,05
E SREDNIE OGOLNE 304 6,98 156 | 21,28 39 3,25 150 5,93
‘é’ ZASADNICZE
= | ZAWODOWE 1343 30,85 171| 23,33 352 29,36| 827 32,66
GIMNAZIALNE |
PONIZEJ 1453 33,370 186| 25,38 546 | 4554 902 35,62
OGOLEM BEZROBOTNI 4354 100,00 733| 100,00 1199| 100,00|{ 2532| 100,00
BEZ STAZU 633 14,54 339| 46,25 52 434| 324| 12,80
. | PO 1ROKU 502 11,53 176 | 24,01 46 3,84 287 11,33
S |0D1DO5 999 22,94 213| 29,06 59 4,92 565| 22,31
E OD 5 DO 10 631 14,49 5 0,68 101 8,42 375| 14,81
E OD 10 DO 20 838 19,25 361| 30,11 558 | 22,04
OD 20 DO 30 556 12,77 401| 33,44 350| 13,83
30 LAT | WIECEJ 195 4,48 179| 14,93 73 2,88
OGOLEM BEZROBOTNI 4354 100,00 733| 100,00 1199| 100,00{ 2532| 100,00
W TYM KOBIETY 2202 50,57 419| 57,16 422| 35,20{ 1339| 52,88
W TYM Z PRAWEM DO
ZASIEKU 730 16,77 49 6,68 218 18,18 10 0,39
W TYM MIESZKANCY WSI 1837 42,19 365| 49,80 431| 35,95 1090 43,05
BEZROBOTNI
NIEPEENOSPRAWNI 348 7,99 21 2,86 194 16,18 253| 9,99
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SAMOTNIE
POWIATRAZEM | B2 KWALFKACH ooa6csenia | comamnie 1 | niepeenoseramn
KATEGORIA ZAWODOWEGO DZIECKO'DO 18
ROKU ZYCIA
% % % % %
0soBY | upziat | 0sosy | upziat | 0sosy | upziat | 0soBY | ubziat | ososy | upziat
DO 24 LAT 733| 16,84| 310| 2831| 443| 50,17 108| 1946] 21| 6,03
25-34 1165| 26,76| 191| 17,44 267| 3024| 215| 3874 37| 1063
X |35-44 839| 1927| 165| 1507| 86| 9,74| 172| 3099] 43| 1236
S |45-54 1009| 23,17| 241 2201| 52| 589 51| 919| 119 34,20
55-59 465| 1068 143| 1306| 24| 272| 9| 162 97| 2787
60 - 64 143| 328] 45| 411] 11| 124] 0 o] 31| 891
OGOLEM BEZROBOTNI | 4354100,00| 1095 [100,00) 883|100,00) 555|100,00] 348| 100,00
WYZSZE 281| 645 0 of 83| 94| 22| 396 8] 230
POLICEALNE |
S SREDNIE
& |zAwoDOWE 973| 22,35| 38| 347| 206| 2333 105| 1892] 72| 20,69
< SREDNIE
N |OGOLNE 304| 698 178| 1626| 119] 1348 32| s577] 21| 6,03
S |zasAbnicze
2 |zawopowe | 1343| 3085 16| 146| 108| 12,23] 186| 3351 109| 31,32
GIMNAZIALNE |
PONIZES 1453| 33,37| 863| 7881 367| 4156| 210| 37,84 138 3966
OGOLEM BEZROBOTNI | 4354100,00| 1095 [100,00) 883|100,00) 555|100,00] 348| 100,00
BEZ STAZU 633| 1454 324| 2959 633] 71,69| 101 1820] 32| 9,20
. |po1Roku 502| 11,53 193| 17,63| 250| 2831| 83| 1495 34| 9,77
S |op1D05 999 | 22,94| 194| 17,72 188| 3388 44| 1264
E 0D 5 DO 10 631| 1449 94| 858 100| 1802 43| 1236
S |0p100020 838| 19,25| 154| 14,06 68| 1225| 94| 27,01
0D 20 DO 30 556 12,77 104| 95 12| 216] 79| 22,70
30LATIWIECE) | 195| 448 32| 292 3| osa| 22| 632
OGOLEM BEZROBOTNI | 4354100,00| 1095 [100,00) 883|100,00) 555|100,00] 348| 100,00
W TYM KOBIETY 2202 50,57| 594| 54,25| 516| 5844| 484| 87,21 163| 46,84
W TYM Z PRAWEM DO
ZASItKU 730| 16,77| 105| 96| 0 o 73| 1315| 42| 12,07
BEZROBOTNI
NIEPEENOSPRAWNI 348| 7,99] 91| 831 27| 4,386
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Bezrobotni wg okresu pozostawania bez pracy ( w tym bezrobotni znajdujacy sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy )

POWIAT LUBANSKI POWIAT LUBANSKI POWIAT LUBAKSKI | w TvM ososy po | W TYM 0SOBY W TYM
ROK 2011 55 ROKU 7yCla | POWYZE) 50 ROKU | DEUGOTRWALE
ROK 2009 ROK 2010 ZYCIA BEZROBOTNI
OSOBY |% UDZIAt ||OSOBY |% UDZIAt [ OSOBY |% UDZIAt ||OSOBY |% UDZIAt [ OSOBY |% UDZIAt [ OSOBY |% UDZIAL
DO 1 MIESIACA 418 9,1 550 11,7 405 9,30 93 12,69 84 7,01 122 4,82
OD1DO 3 1045 22,7 970 20,7 781 17,94 181 24,69 166 13,84 214 8,45
OD3DO6 860 18,8 822 17,6 747 17,16 167 22,78 154 12,84 221 8,73
OD 6 DO 12 924 20,2 883 18,9 734 16,86 127 17,33 206 17,18 288 11,37
0D 12 DO 24 767 16,7 910 19,4 997 22,90 108 14,73 300 25,02 997 39,38
POWYZEJ 24 571 12,5 548 11,7 690 15,84 57 7,78 289 24,11 690 27,25
OGOLEM
BEZROBOTNI 4585 100,00 4683 100,00| 4354 100,00 733 100,00 1199 100,00 | 2532 100,00
W TYM SAMOTNIE
POWIAT LUBANSKI W TYM BEZ W TYM BEZ WYCHOWUJACY W TYM
KWALIFIKACI DOSWIADCZENIA | CONAIMNIEIL ||\ oo copann
ZAWODOWYCH ZAWODOWEGO DZIECKO DO 18
ROK 2011 ROKU ZYCIA
OSOBY |% UDZIAt [ OSOBY |% UDZIAt || OSOBY |% UDZIAt [ OSOBY % UDZIAt | OSOBY |% UDZIAL

DO 1 MIESIACA 405 9,30 110 10,05 85 9,63 46 8,29 37 10,63

OD1DO 3 781 17,94 223 20,37 186 21,06 88 15,86 53 15,23

OD3DO6 747 17,16 194 17,72 179 20,27 81 14,59 37 10,63

OD 6 DO 12 734 16,86 189 17,26 130 14,72 105 18,92 45 12,93

0D 12 DO 24 997 22,90 200 18,26 168 19,03 151 27,21 71 20,40

POWYZEJ 24 690 15,84 179 16,34 135 15,29 84 15,13 105 30,18

OGOLEM

BEZROBOTNI 4354 100,00 1095 100,00 883 100,00 555 100,00 348 100,00
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Cechy charakterystyczne dla grup bezrobotnych znajdujacych sie w szczegoélnej sytuacji na rynku
pracy — mieszkancéw Powiatu Lubanskiego

Kategoria Cechy charakterystyczne

25,38 % posiada wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej

46,25 % nie posiada zadnego stazu pracy

OSOBY DO 25 ROKU ZYCIA | 57,16 % tej grupy stanowig kobiety

6,68 % posiada prawo do zasitku dla bezrobotnych

22,51 % pozostaje w rejestrach bezrobotnych powyzej 12 miesiecy

45,54 % posiada wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej
4,34 % nie posiada zadnego stazu pracy

OSOBY POWYZEJ 50 ROKU 35,2 % tej grupy stanowig kobiety

ZYCIA 18,18 % posiada prawo do zasitku dla bezrobotnych
49,13 % pozostaje w rejestrach bezrobotnych powyzej 12 miesiecy
35,62 % posiada wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej
DEUGOTRWALE 12,8 % nie posiada zadnego stazu pracy
BEZROBOTNI 52,88 % tej grupy stanowia kobiety

0,39 % posiada prawo do zasitku dla bezrobotnych
66,63 % pozostaje w rejestrach bezrobotnych powyzej 12 miesiecy

78,81 % posiada wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej

29,59 % nie posiada zadnego stazu pracy

54,25 % tej grupy stanowig kobiety

9,6 % posiada prawo do zasitku dla bezrobotnych

34,6 % pozostaje w rejestrach bezrobotnych powyzej 12 miesiecy

BEZ KWALIFIKACII
ZAWODOWYCH

41,56 % posiada wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej

71,69 % nie posiada zadnego stazu pracy

58,44 % tej grupy stanowig kobiety

0,00% posiada prawo do zasitku dla bezrobotnych

34,32 % pozostaje w rejestrach bezrobotnych powyzej 12 miesiecy

BEZ DOSWIADCZENIA
ZAWODOWEGO

37,84 % posiada wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej

18,20 % nie posiada zadnego stazu pracy

87,21 % tej grupy stanowia kobiety

13,15 % posiada prawo do zasitku dla bezrobotnych

42,34 % pozostaje w rejestrach bezrobotnych powyzej 12 miesiecy

SAMOTNIE WYCHOWUJACY
CO NAJMNIEJ 1 DZIECKO
DO 18 ROKU ZYCIA

39,66 % posiada wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej

9,20 % nie posiada zadnego stazu pracy

46,84 % tej grupy stanowig kobiety

12,07 % posiada prawo do zasitku dla bezrobotnych

50,58 % pozostaje w rejestrach bezrobotnych powyzej 12 miesiecy

NIEPELNOSPRAWNI
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IV. BILANS BEZROBOTNYCH W POWIECIE LUBANSKIM

Bilans bezrobotnych w latach 2004 — 2011 Powiat Lubanski — ogétem

WYSZCZEGOLNIENIE 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 |2010| 2011

Bezrobotni zarejestrowani w roku 6379| 6858| 6579 5967 6150| 6515|6455 5305

Osoby wytaczone z ewidencji

6650 7379| 7405| 6735]| 6045| 6020|6357 5634
bezrobotnych w roku

podjecia pracy 2682 2736| 2846( 2431 2309( 2051(2328 2324
niesubsydiowanej 2278 2475 2595| 2167| 2014 1631|1842 2013
w tym pracy sezonowej 358 375 392 261 136 158 188 184
subsydiowanej 404 261 251 264 295 420| 486 311
prac interwencyjnych 227 153 123 40 31 21 16 16
robot publicznych 123 27 11 80 76 101 84 46
o S -
% podjecia dziatalnosci 13| 43| s1| e8| 75| 134| 182 126
s gospodarczej
&
[}
+ o
N § podjecia pracy w
N ramach refundacji
kosztow wyposazenia i 34 35 60 74 113 164( 190 123
% doposazenia stanowisk
< pracy
N
o
; rozpoczecie szkolenia 353 246 441 243 221| 368 67
§ rozpoczecie stazu 928 420 429 409 363 5441 572 323
rozpoczecia przygotowania 298 299 240 193 3 0 0
zawodowego
prace spotecznie uzyteczne 24 27 32 24 24 33

niepotwierdzenia gotowosci do pracy | 2474 | 2813 2764 2433( 2208| 2321|2241 2133

dobrowolnej rezygnacji ze statusu

275 403 318 271 283 350 404 382

bezrobotnego
podjecia nauki 24 26 41 19 21 13 13 8
ukonczenia 60/65 lat 3 5 10 12 19 19 20 20
nabycia praw emerytalnych lub 70 68 36 30 35 57 34 34
rentowych

nabycia uprawnien do swiadczenia 3 3 16 17 24 52 55 27

przedemerytalnego
innych 191 254 446 405 315 395( 328 283
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Bilans bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — wybrane grupy

p Do 25 Od 50 Dtugotrwale [ POWIAT
WYSZCZEGOLNIENIE roku zycia | roku zycia | bezrobotni RAZEM
Bezrobotni zarejestrowani w roku 1485 1037 2 696 5305
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w
roku 1507 1014 2693 5634
podjecia pracy 575 349 952 2324
niesubsydiowanej 515 298 843 2013
w tym pracy sezonowej 38 26 69 184
subsydiowanej 60 51 109 311
prac interwencyjnych 3 3 4 16
robot publicznych 4 20 24 46
podjecia
o dziatalnosci
oo .
8 gospodarczej 17 12 36 126
) -
9 o podjecia pracy
N & w ramach
N refundacji
kosztéow
c - o .
> wyposazenia i
> doposazenia
S stanowisk pracy
N 36 16 45 123
o
§ rozpoczecie szkolenia 23 2 31 67
N rozpoczecie stazu 170 43 121 323
rozpoczecia przygotowania
zawodowego 0 0 0 0
prace spotecznie uzyteczne 0 19 27 33
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 588 338 1067 2133
dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrobotnego 81 94 233 382
podjecia nauki 8 0 1 8
ukorniczenia 60/65 lat 0 20 17 20
nabycia praw emerytalnych lub
rentowych 3 22 14 34
nabycia uprawnien do swiadczenia
przedemerytalnego 0 27 2 27
innych 59 100 228 283

POWIATOWY URZAD PRACY W LUBANIU Strona 11




V. BEZROBOCIE WG GMIN

1. Poziom bezrobocia

Poziom bezrobocia wg gmin w latach 2001 do 2011

2011- | 2011-
2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2010 | 2001

'-“.ba“ 2655[2480(2338(2200]1969|1581|1302|1283|1525]|1629|1374| -255|-1281

miasto

Luban

. 908| 820| 826| 792| 708| 705| 565| 537| 582 529| 564 35| -344

gmina

Leéna 1452|1365[1367|1306|1266|1114| 924| 927|1044|1160]1 111 49| -341

Olszyna 862| 719| 685| 668| 613| 487| 455| 618| 658| 584| 544 -40| -318

Plateréwka 188| 155| 162 141| 132| 105| 114| 105| 142| 108| 109 1 -79

Siekierczyn 546| 506| 489| 506| 446| 387| 326 345| 350 355 341 -14| -205

$wieradéw | 534| 554| 504| 487| 445| 374| 299| 275| 284| 318| 311 -7\ -223

POWIAT 714516599(6371|6100|5579|4753|3985|4090|4585|4683|4354| -329|-2791

Pomimo tego, ze w 2011 roku nastgpita likwidacja ,, Dolwisu ‘ w Lesnej - nastgpit spadek bezrobocia
w Powiecie Lubanskim w stosunku do 2010 roku o 329 oséb ale réwniez taki spadek wystgpit w
gminie miejsko wiejskiej Lesna.

Poziom bezrobocia w gminach w latach 2001 do 2011
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2. Wskaznik poziomu bezrobocia

Miernikiem poziomu bezrobocia w gminie moze by¢ wskaznik liczby bezrobotnych do liczby

mieszkaricow w wieku produkcyjnym ( kobiety 18 — 60 lat, mezczyzni 18 — 65 lat ).

Wskaznik poziomu bezrobocia wg gmin

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Luban

miasto 14,9 14 12,6 10,2 8,4 8,4 10,1 11,0
Luban

gmina 20,5 19,6 16,6 16,2 12,9 12,1 13,2 11,7
Lesna 19,9 19 18,1 15,8 13 13,2 14,9 16,9
Olszyna 15,7 15,4 13,7 10,8 10,1 13,7 14,7 13,1
Plateréwka 15,9 13,9 12,5 9,7 10,6 9,6 12,9 9,8
Siekierczyn 17,7 18,3 15,2 13 10,8 11,3 11,5 11,8
Swieradéw 16,3 15,8 14,3 12,1 10,4 8,5 9,4 10,8
POWIAT 16,8 16,1 14,5 12,3 10,4 10,6 12,0 12,4

Wyliczony w podany powyzej wskaznik poziomu bezrobocia dla Powiatu Lubariskiego na koniec
grudnia 2011 wynidst 11,6 i byt nizszy w stosunku do grudnia 2010 o 0,8 punktu procentowego.
Ponizej Sredniej powiatowej znajdowata sie min. gmina miejska Luban ( 9,4 ) oraz Plateréwka ( 9,3 )

powyzej Sredniej min. miasto i gmina Lesna ( 16,1 ).

Poziom bezrobocia wg gmin w latach 2003 - 2011
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3. Bilans bezrobotnych wg gmin

Bilans bezrobotnych wg gmin za rok 2011

. gl s|z .
s2| 82| 2| s| 3| 8| zw -
2« o n N = o 5 =
S - s £ ] K ] 2| 9N o
FE| 3w 2 5| E| 3|3 2
WYSZCZEGOLNIENIE & 21
Bezrobotni zarejestrowani w roku 1853 674| 1150 672 148 422 386 5305
Osoby wytaczone z ewidencji
bezrobotnych w roku 2115 641| 1190 710 148 437 393 5634
podjecia pracy 868| 276| 444| 295 72| 211 158| 2324
niesubsydiowanej 750 237 395| 254 65 174| 138| 2013
W tym pracy sezonowej 50 16 46 24 13 14 21 184
subsydiowanej 118 39 49 41 7 37 20 311
prac interwencyjnych 9 2 0 0 0 2 3 16
robét publicznych 4 6 0 16 2 18 0 46
o
?go podjecia
N o dziafalnosci
oo .
21 gospodarcze 48 19 28 13 1 10 7 126
= | podjecia pracy w
ramach refundacji
c utworzonego
S stanowiska pracy 57 12 21 12 4 7 10 123
E rozpoczecie szkolenia 22 4 24 8 0 1 8 67
N
& rozpoczecie stazu 161 41 47 35 12 23 4 323
(9] N .
= rozpoczecia przygotowania
zawodowego 0 0 0 0 0 0 0 0
prace spotecznie uzyteczne 8 0 0 0 0 0 25 33
niepotwierdzenia gotowosci do
pracy 749 241 491 289 50 157 156 2133
dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrobotnego 138 43 117 34 6 32 12 382
podjgcia nauki 2 0 0 0 0 4 2 8
ukoriczenia 60/65 lat 9 1 3 5 0 0 2 20
nabycia praw emerytalnych lub
rentowych 17 2 11 1 0 1 2 34
nabycia uprawnien do swiadczenia
przedemerytalnego 11 0 7 2 1 2 4 27
innych 130 33 46 41 7 6 20 283

Struktura bezrobotnych wg wieku, wyksztafcenia, stazu pracy, okresu pozostawania bez
pracy ( w tym bezrobotni znajdujgcy sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy )
w poszczegdlnych gminach — stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego opracowania.
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VI. BEZROBOCIE OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Bilans niepetnosprawnych w latach 2010 — 2011 Powiat Lubanski

POSZUKUJACY
BEZROBOTNI PRACY
WYSZCZEGOLNIENIE 2010 2011 2010 2011
Osoby wigczone do ewidencji w roku 470 393 56 40
Osoby wytaczone z ewidencji w roku 490 428 62 55
podjecia pracy 149 152 0 3
niesubsydiowanej 114 131 0 1
w tym pracy sezonowej 8 8 0 0
subsydiowane;j 35 21 0 2
prac interwencyjnych 0 0
robot publicznych 8 0 0
)
s podjecia dziatalnosci
™ e gospodarczej
Q 6 6 0 0
[ + o
9 N Qo L
9 s podjecia pracy w ramach
g_ N refundacji kosztow
; wyposazenia i doposazenia
§ stanowisk pracy 11 4 0 2
™ rozpoczecie szkolenia 17 0 0
rozpoczecie stazu 39 32 3 3
rozpoczecia przygotowania zawodowego 0 0 0 0
prace spotecznie uzyteczne 1 4 0 0
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 140 120 31 24
dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrobotnego 9 6 4
podjecia nauki 0 1 4
innych 134 112 20 18
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Niepetnosprawni wg wieku, wyksztatcenia, stazu pracy, stopnia niepetnosprawnosci oraz rodzaju

niepetnosprawnosci

BEZROBOTNI BEZROBOTNI || POSZUKUJACY pracy || POSZUKUJACY pracy
niepetnosprawni || niepetnosprawni | niepetnosprawni niepetnosprawni
2010 2011 2010 2011
% % % %
KATEGORIA OSOBY | UDZIAt || OSOBY | UDZIAt || OSOBY | UDZIAE OSOBY | UDZIAt
DO 24 LAT 26 6,8 21 6,03 2 3,1 1 2,04
25-34 47 12,3 37 10,63 13 20,3 11 22,45
X 135-44 49 12,8 43 12,36 7 10,9 8 16,33
= 45 - 54 144 37,6 119 34,2 24 37,5 17 34,69
55-59 97 25,3 97| 27,87 12 18,8 9 18,37
60 - 64 20 5,2 31 8,91 6 9,4 3 6,12
OGOLEM BEZROBOTNI 383 100,00 348| 100,00 64 100,00 49 100,00
w | Wyzsze 6 1,6 8 2,30 5 7,8 6 12,24
E POLICEALNE | SREDNIE
Q | zawobpowe 71 18,5 72| 20,69 7 10,9 9 18,37
P -
E SREDNIE OGOLNE 23 6 21 6,03 7 10,9 7 14,29
x
E ZASADNICZE ZAWODOWE 117 30,5 109| 31,32 17 26,6 11 22,45
GIMNAZJALNE | PONIZEJ 166 43,4 138| 39,66 28 43,8 16 32,65
OGOLEM BEZROBOTNI 383 100 348| 100,00 64 100 49 100,00
BEZ STAZU 37 9,7 32 9,20 15 23,4 13 26,53
DO 1 ROKU 26 6,8 34 9,78 9 14,1 5 10,20
>
g OD1DO5 49 12,8 441 12,64 13 20,3 11 22,45
o2
_: OD 5DO 10 42 11 43 12,36 4 6,3 3 6,12
VE; OD 10 DO 20 112 29,2 94| 27,01 10 15,6 8 16,33
OD 20 DO 30 93 24,3 79| 22,70 11 17,2 10,20
30 LAT | WIECEJ 24 6,4 22 6,31 2 3,1 4 8,17
OGOLEM BEZROBOTNI 383 100,00 348| 100,00 64 100,00 49 100,00
Uposledzenie umystowe 8 2,1 7 2,01 4 6,3 1 2,04
Choroby psychiczne 22 5,7 16 4,60 6 9,4 11 22,45
:E Zab.gtosu,mowy,stuchu 22 5,7 21 6,03 6 9,4 4 8,16
)
§ Choroby wzroku 24 6,3 25 7,18 12 18,8 5 10,20
S
§ Uposledzenie narzqdu ruchu 121 31,6 110 31,61 10 15,6 9 18,38
2 | Epilepsja 7 1,8 8 2,30 0 0 2 4,08
& | Ukt. oddechowy i krqz. 61 15,9 441 12,64 9 14 5 10,20
Q9
S [ Ukt. pokarmowy 15 3,9 11 3,16 3 4,7 0 0
S
'§ Ukt. Moczowo-pfciowy 8 2,1 8 2,30 0 0 0 0
© Choroby neurologiczne 63 16,4 61 17,53 9 14 8 16,33
Inne 32 8,5 37 10,64 5 7,8 4 8,16
Nieustalony 0 0 0 0 0 0 0 0
OGOLEM BEZROBOTNI 383 100,00 348| 100,00 64 100,00 49 100,00
'S [Znaczny 6 1,6 5 1,44 11 17,2 9 18,37
§- Umiarkowany 75 19,6 87| 25,00 43 67,2 35 71,43
& [ lekki 302 78,8 256 73,56 10 15,6 5 10,20
OGOLEM BEZROBOTNI 383 100,00 348| 100,00 64 100,00 49 100,00
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VIl. ABSOLWENCI

1. Absolwenci 2011
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1 2 3 4 7 8 10
wyisze 86 24 16 45 40
1 | inz. edukacji techniczno-informatycznej
2 | inzynier elektroniki i telekomunikacji
3 | inzynier elektrotechniki
4 | inzynier informatyki
5 | inzynier logistyki
6 | inzynier zarzadzania i inzynierii produkcji
7 | licencjat administracji
8 | licencjat ekonomii
9 | licencjat filologii angielskiej
10 | licencjat filologii polskiej
11 | licencjat fizjoterapii
12 | licencjat kosmetologii
13| licencjat pedagogiki
14 | licencjat politologii
15 | licencjat turystyki i rekreacji
16 | licencjat wychowanie fizyczne
17 | licencjat zarzadzania
18 | licencjat zdrowie publiczne

=
(\e]
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magister finanséw i bankowosci
magister fizjoterapii

magister inzynier budownictwa
magister inz. elektroniki i telekomunikacji
magister inzynier rolnictwa

magister inz. Inzynierii sSrodowiska
magister inz. technologii chemicznej
magister inz. ochrony srodowiska
magister inz. Zootechniki

magister pedagogiki

magister pedagogiki specjalnej
magister zarzadzania

mgr zarzadzania i inzynierii produkcji
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srednie ogdlne 63 24 | 0 0 33 14 23
1|b/z 63 24 | O 0 33 14 23
srednie 120 27 | O 1 22 50 23 57
1 | technik administracji 2 0 0 0 0 0 0 2
2 | technik architektury krajobrazu 1 0 0 0 1 1 0 0
3 | technik bezpieczenstwa i higieny pracy 1 0 0 0 0 0 0 1
4 | technik ekonomista 6 4 0 1 1 6 0 1
5 | technik elektryk 1 0 0 0 0 0 0 1
6 | technik hotelarstwa 10 1 0 0 4 5 1 6
7 | technik informatyk 10 1 0 0 2 3 2 5
8 | technik kelner 1 0 0 0 0 0 0 1
9 | technik mechanik 2 1 0 0 0 1 2 0
10 | technik optyk 1 0 0 0 0 0 0 1
11 | technik technologii zZywnosci 1 0 0 0 0 0 0 1
12 | technik ustug kosmetycznych 2 1 0 0 0 1 1 0
13 | technik ustug fryzjerskich 1 1 0 0 0 1 0 0
14 | technik zywienia i gosp. domowego 11 2 0 0 2 4 2 5
15 | brak dyplomu uzyskania tytutu zawodowego 70 16 | O 0 12 28 15 33
zawodowe 68 2 |0 0 7 9 19 43
1 | blacharz samochodowy 1 0 0 0 0 0 0 1
2 | elektryk 3 0 0 0 1 1 0 2
3 | elektromechanik 2 0 0 0 0 0 2 1
4 | fryzjer 7 0 0 0 1 1 2 4
5 | kucharz matej gastronomii 4 0 0 0 0 0 0 4
6 | mechanik pojazdéw samochodowych 7 1 0 0 0 1 1 5
7 | piekarz 4 0 0 0 0 0 2 2
8 | sprzedawca 15 1 0 0 0 1 2 12
9 | stolarz 3 0 0 0 0 0 1 2
10 | brak dyplomu uzyskania tytutu zawodowego 22 0 0 0 5 5 9 10
RAZEM 337 |77 | 1 5 54 | 137 | 61 163
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Absolwenci 2011 - szkoty publiczne Powiatu Lubanskiego
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technik zywienia i gospodarstwa

Ogolnoksztatcace

b/z

26 3 /101|0 0 11110 2
domowego
Technikum Gastronomiczne | technik hotelarstwa 36 5/1]0| 0 11210 4
brak dyplomu uzyskania tytutu 71310 0 1142 3
zawodowego
Uzupetniajace Liceum 10 ololo 0 0 0 0 0

dla Dorostych

technik mechanik 16 0O|0j0| O o0 |0 0
Technikum Zawodowe brak dyplomu uzyskania tytutu ol2lolol1l3lol s
zawodowego
mechanik pojazdéw 1 > 110 0 ol 1|1 0
Zasadnicza Szkota samochodowych
Zawodowa brak dyplomu uzyskania tytutu slolol olololal 2
zawodowego
Uzupetniajgce Technikum technik mechanik 1 olola o ol o . .

o
=
o
[}

zawodowego

Liceum Ogdlnoksztatcace b/z 183 (113 |0 2
technik ekonomista 41 6 4|0 1 6
Technikum Ekonomiczne i
brak dyplomu uzyskania tytutu 216lo0 0 2182 3

zawodowego

Liceum Ogdlnoksztatcace b/z 58 1514 |0 0 31715 3
technik zywienia i gospodarstwa 19 g8 1210 0 113 1|2 3
domowego

4 Letnie Technikum technik informatyk 44 0|0 0
technik hotelarstwa 26 0|0 0
brak dyplomu uzyskania tytutu 23 lalo 0 6 110! 7 7
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cukiernik 1 0O|0]|O 0 0 0 0 0

drukarz 2 0]0]|0 0 0O|lo | O 0
elektromechanik 1 10|60 0 0| 0|0 1
elektromechanik pojazdéw 1 ololo 0 ololo 0
samochodowych
fryzjer 10 5]10]|0 0 1 1 2 2
kucharz matej gastronomii 10 4 |00 0 0| o]0 4

Zasadnicza Szkota mechanik pojazdéw

Zawodowa sa?r::oshodg(\j\isc:o 10 41010 0 0 0 0 4
murarz 1 0]0]|0 0 o0 ]|oO 0
operator obrabiarek skrawajacych 2 0(0]|O0 0 0| 0]0O0 0
piekarz 5 2 |00 0 0| o0 1 1
sprzedawca 31 1411 1|0 0 0 1 2 11
stolarz 2 2 |10]|0 0 0O|lo | O 2
lz);a/kozy;p\)’\llzgmou uzyskania tytutu 3lolo 0 olol1 )

Liceum Ogdlnoksztatcace b/z 24 11|70 O 1|82 3
technik elektryk 15 1]70]|0 0 0| 0|0 1
Technikum Zawodowe i
brak dyplomu uzyskania tytutu 61110 0 1] 2 1 4
zawodowego
20 2 0|0 0 0 0 0 2
Zasadnicza Szkota elektryk
Zawodowa brak dyplomu uzyskania tytutu 131010 0 51516 4
zawodowego

Zasadnicza Szkota kucharz matej gastronomii 1 0(0]|O0 0 0| 0]0O0 0
Zawodowa malarz-tapeciarz 1 0(0]O 0 0| 0|0 0
Razem Szkoty Publiczne 620 |185|39| 0 1 |31|71 |40 87
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2. Absolwenci 2010
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wyisze 103 40 23 67 18 51
1| inz. edukacji techniczno-informatycznej 1 1 2 0
2 | inzynier elektroniki i telekomunikacji 4 3 4 2
3 | inzynier informatyki 2 0 1 0
4| inzynier inzynierii Srodowiska 2 1 1 1
5 | inzynier lesnictwa 1 0 0 1
6 | inzynier transportu 1 0 1 0
7 | licencjat administracji 3 2 3 1
8 | licencjat architektury wnetrz 1 0 0 1
9 | licencjat ekonomii 2 1 1 1
10 | licencjat filologii angielskiej 2 0 0 2
11 | licencjat filologii polskiej 3 3 5 0
12| licencjat finanséw i rachunkowosci 1 0 0 1
13 | licencjat fizjoterapii 16 7 12 7
14 | licencjat kosmetologii 1 1 1 0
15 | licencjat pedagogiki 21 11 13 14
16 | licencjat pielegniarstwa
17 | licencjat politologii
18 | licencjat potoznictwa
19| licencjat turystyki i rekreacji
20 | licencjat wychowanie fizyczne
21 | licencjat zarzadzania
22 | magister administracji
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w

magister chemii

magister ekonomii

magister geografii

magister geologii

magister informatyki i ekonometrii
magister inzynier budownictwa
magister inz. technologii chemicznej
magister inz. elektroniki i telekomunikacji
magister inzynier informatyki
magister inzynier rolnictwa

magister inz. techniki rolniczej i lesnej
magister ochrony srodowiska
magister pedagogiki

magister pedagogiki specjalnej
magister politologii
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magister turystyki i rekreacji
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magister zarzadzania
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srednie ogdélne 92 | 26 | 5 3 17 51 44 34

1| b/z 91 |1 26| 5 3 17 51 43 33
2 | b/z profil socjalny 1]1]0/|O0 0 0 0 1 1
srednie 116 | 42 1 2 28 73 32 58

1| plastyk 1 0 0 0 0 0 1 0
2 | technik administracji 1 1 0 0 1 2 0 0
3 | technik budownictwa 4 0 0 0 0 0 1 3
4| technik dentystyczny 1 1 0 0 0 1 1 1
5 | technik ekonomista 19112 | 0 0 5 17 4 8
6 | technik elektronik 8 1 0 1 1 3 4 4
7 | technik farmaceutyczny 1 0 0 0 0 0 0 1
8 | technik hotelarstwa 20110 ] O 0 7 17 4 8
9 | technik informatyk 9 4 0 1 1 6 0 7
10 | technik lesnik 2 0 0 0 0 0 1 1
11 | technik mechanik 14| 2 0 0 6 8 5 5
12 | technik technologii zywnosci 3 1 0 0 1 2 1 2
13| technik ustug kosmetycznych 2 1 0 0 0 1 0 2
14 | technik ustug fryzjerskich 1 0 0 0 0 0 1 1
15 | technik zywienia i gosp.domowego 30| 9 1 0 6 16 9 15
zawodowe 84 | 5 1 1 19 26 28 46

1| blacharz samochodowy 0 0 0 0 0 1 1
2 | drukarz 0 0 0 0 0 1 1
3| elektryk 11 | 2 0 0 2 4 6 4
4| elektromechanik 1 0 0 0 0 0 0 1
5| fryzjer 0 0 0 0 0 2 6
6 | kucharz matej gastronomii 11 | 1 0 0 3 4 4 5
7 | malarz-tapeciarz 3 0 0 0 0 0 0 3
8 | mechanik pojazdéw samochodowych 22 | 1 1 0 7 9 3 14
9 | operator obrabiarek skrawajgcych 1 0 0 0 0 0 1 0
10| piekarz 0 0 0 2 2 3 0
11| sprzedawca 16 | 1 0 1 5 7 4 7
12 | $lusarz 2 0 0 0 0 0 1 1
13 | stolarz 4 0 0 0 0 0 2 3

RAZEM 395|113 | 9 8 87 217 122 189
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Absolwenci 2010 szkoty publiczne Powiatu Lubanskiego

KIERUNEK WYKSZTALCENIA

LICZBA OSOB KONCZACYCH SZKOLE
LICZBA OSOB DOKONUJACYCH
REJESTRACI
STAZ
SZKOLENIA
DOTACJA NA PODIECIE
DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE)
PODJECIE PRACY
OSOBY OBJETE ROZNYMI FORMAMI
AKTYWIZACJI ZAWODOWE)J
INNE WYREJESTROWANIA
OSOBY POZOSTAJACE W EWIDENCII
NA DZIEN 30.06.2011r
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technik zywienia i gospodarstwa
Technikum Gastronomiczne | domowego
technik technologii zywnosci

w
w
[EEY
N
=
=
o
w
w
o
[e)}

N
w
N
o
o
N
N
[
N

=
[e)}
=
=
N
o
o
[e)}
[0
N
o

Technikum Zawodowe technik mechanik

mechanik pojazdéw
samochodowych
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Zasadnicza Szkota Zawodowa
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Liceum Ogdlnoksztatcace b/z 215| 44 | 14 10| 25 | 24

Technikum Ekonomiczne technik ekonomista 3116 |10
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Liceum Ogdlnoksztatcace b/z 5117 | 7 | 2 0 4 113 | 6 |10
. . technik zywienia i gospodarstwa 18] 8! o 0 30111 s 9
4-letnie Technikum domowego

technik hotelarstwa 2511919 |0 0 7|16 | 4 7
fryzjer 7 51010 0 0 0 1 4
elektromechanik 1 1/0|0| O 0| 0 0 1
drukarz 4 1 ]0]|0 0 0| O 1 1
kucharz matej gastronomii 6| 4|00 0 |11 2 1
_ piekarz 2 1 ]0|0 0 1 1 0 0
Zasadnicza Szkota Zawodowa sprzedawca 301151 1| 0 1 5 7 2 6
$lusarz 2 1 ]0]|0 0 0| O 0 1
stolarz 2 0|0 0 0| O 1 2
mechanik pojazdéw mwlwli1lol o 6| 7 0 6

samochodowych
operator obrabiarek skrawajgcych | 1 | 0 | 0 | 0| O 0| 0 0 0
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Technikum Zawodowe technik elektronik 21| 7
Zasadnicza Szkota Zawodowa | elektryk 16 | 11
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kucharz matej gastronomii 5 2
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Zasadnicza Szkofa Zawodowa | malarz-tapeciarz 5 3
Razem Szkoty Publiczne 539|210 57 | 4 2 (56119 | 70 | 93
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AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Szczegdtowe zadania , ktére nalezg do obowigzkédw powiatowych urzeddéw pracy
okresla w szczegdlnosci ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy , przepisy

wykonawcze do tej ustawy oraz inne ustawy i rozporzadzenia.

Do zadan powiatowych urzedéw pracy nalezy w szczegdlnosci :
1. Prowadzenie posrednictwa pracy dla zarejestrowanych osdb, a w razie braku mozliwosci

zapewnienia odpowiedniej pracy:

a) Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;

b) Swiadczenie ustug pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy;

c) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen, przygotowania zawodowego
dorostychi stazy;

d) inicjowanie i dofinansowywanie tworzenia dodatkowych miejsc pracy ( srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej dla bezrobotnych oraz $rodki na

wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy dla pracodawcéw);

e) inicjowanie oraz finansowanie w zakresie okreslonym w ustawie innych
instrumentéw rynku pracy (prace interwencyjne, roboty publiczne, dodatki
aktywizacyjne) ;

f) przyznawanie i wyptacanie zasitkow i innych Swiadczen z tytutu bezrobocia dla oséb
uprawnionych;

g) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania.

2. Pozyskiwanie i gospodarowanie Srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu

aktywizacji lokalnego rynku pracy.

3. Wspodtdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia

oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy.

4. Wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania informacji
o ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych,
stazach, organizacji robdt publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrebnych

przepiséw.
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5. Wspodtpraca z wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie swiadczenia podstawowych ustug
rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych oraz innych

zasobow informacji dotyczacych lokalnego rynku pracy przydatnych w poszukiwaniu pracy.

6. Realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikow,
wynikajgcych z odrebnych przepisow, uméw miedzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznym w tym :

a) realizowanie zadan sieci EURES we wspétpracy z ministrem wtasciwym do spraw

pracy, samorzgdami wojewddztw, zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES
na terenie dziatania tych partnerstw.

7. Realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajgcych z programoéw operacyjnych wspdtfinansowanych ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy.

I POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na:

» udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych;

» pozyskiwaniu ofert pracy;

» upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy
ofert pracy udostepnianej przez ministra wtasciwego do spraw pracy;

> udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg
pracy;

» informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

> inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami;

> wspotdziataniu powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach
uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;

» informowaniu bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i obowigzkach.
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Odpowiednia praca — zatrudnienie lub inna praca zarobkowa , ktére podlegajg ubezpieczeniom
spotecznym i do wykonywania , ktorych bezrobotny ma wystarczajgce kwalifikacje lub
doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywac po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu
zawodowemu dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz faczny czas dojazdu
do miejsca pracy i z powrotem srodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za
wykonywanie ktorych osigga miesieczne wynagrodzenie brutto, w wysokosci co najmniej

minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

Powiatowe Urzedy Pracy prowadzg posrednictwo pracy:
e krajowe

e zagraniczne (realizowane wytgcznie przez sie¢ EURES)

POSREDNICTWO PRACY W KRAJU

Posrednictwo pracy odbywato sie w dwojaki sposéb :

= Posrednictwo pracy , otwarte ” — pracodawca zgtaszat oferte pracy, zastrzegajac sobie, aby
zostata ona podana do publicznej wiadomosci — kazda osoba bezrobotna mogta zgtaszaé sie do
pracodawcy

= Posrednictwo pracy ,, zamkniete ” — pracodawca zgtaszat oferte pracy, zastrzegajac sobie, aby
posrednik pracy dokonat doboru odpowiednich kandydatéw do pracy bez podawania oferty do
publicznej wiadomosci.

Posrednictwo pracy , zamkniete ” realizowane byto w formie posrednictwa indywidualnego —

posrednicy pracy kierowali do pracodawcy wskazang przez niego liczbe bezrobotnych spetniajgcych

okreslone wymogi (gtéwnie dotyczace kwalifikacji zawodowych) oraz w formie gietd pracy

(posrednicy pracy zawiadamiali okreslong liczbe oséb wstepnie spetniajgcych oczekiwania

pracodawcy, pracodawca, przewaznie na terenie Powiatowego Urzedu Pracy, przedstawiat warunki

zatrudnienia, wymagania , przeprowadzat rozmowy kwalifikacyjne i decydowat o zatrudnieniu).

W 2011 roku zatrudnienie podjeto 2 324 oséb (w 2010 — 2328, w 2009 roku — 2 058, w 2008
roku—2 309, w 2007 — 2 431) w tym 311 osdb podjeto zatrudnienie subsydiowane (prace
interwencyjne - 16, roboty publiczne - 46, doposazenie stanowiska - 123, dziatalno$¢ gospodarczg -
126) ze Srodkéw Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego, co stanowi 13,38 %
wszystkich podjec pracy.

W roku 2010 zatrudnienie subsydiowane stanowito 20,9% wszystkich podjec¢ zatrudnienia, natomiast
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W 2009 — 20,4%, w 2008 - 12,8 % , a w 2007 okoto 10,9 %).
W 2011 pracodawcy zgtosili 861 ofert pracy (w 2010 roku 1024 ) w tym :

e 641 oferty otwarte
o 220 oferty zamkniete
tacznie wydano 649 skierowan do pracy na oferty pracy zamkniete.
Ponadto 211 osdb po zakonczeniu stazy i szkolen podjeto prace co byto spowodowane
wczesniejszymi ustaleniami z pracodawcami.
W 2011 roku odbyty sie 3 gietdy pracy. Przedmiotem gietdy byty 3 miejsca pracy zgtoszone przez
firmy:
- "Eureka" Sp. Cywilna Handlowo-Ustugowa Uniegoszcz na stanowisko kucharz,

- Tech-Mot Adam Hawrylewicz Pisarzowice na stanowisko magazynier,
- P.H.U. Import-Export "Kowalstwo" Ryszard Sawczak Gryféw Slaski na stanowisko $lusarz.

W celu przeprowadzenia prawidtowego posrednictwa na w/w miejsca pracy wystano skierowania do
pracy do 55 osdb bezrobotnych. Udziat w gietdzie wzieto 34 osoby. Sposrdd osdb uczestniczacych w
gietdzie pracy 1 osoba odmoéwita zatrudnienia natomiast z pozostatych oséb wytonione zostaty osoby

do zatrudnienia na wskazanych przez pracodawcow stanowiska.

W biezacym roku posrednicy pracy zwizytowali 139 pracodawcéw w trakcie ktérych pozyskiwano
oferty pracy oraz promowano formy pomocy dla pracodawcéw zwigzanych z zatrudnieniem

pracownikéw.

Pozyskane oferty pracy zamieszczane byly na tablicach ogtoszen w siedzibie urzedu, na stronach
internetowych urzedu, na stronie internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz
przekazywane drogg e-mail do m.in. Starostwa Powiatowego, PCPR, ZK, MOPS, GOPS, GCIZ, tCIZ,

lokalnej i wojewddzkiej prasy, radia internetowego, itp.
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BEZROBOTNI WG NAJLICZNIEJ) WYSTEPUJACYCH ZAWODOW

L. p. Nazwa zawodu Liczba os6b
1 bez zawodu 656
2 Sprzedawca 319
3 Slusarz 148
4 Murarz 136
5 Technik ekonomista 117
6 Technik mechanik 110
7 Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 89
8 Szwaczka 84
9 Robotnik budowlany 68
10 |Kucharz 64
11 | Tokarz w metalu 62
12 | Tkacz 61
13 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 52
14 | Rolnik 51
15 Piekarz 50
16 | Przedzarz 50
17 Mechanik pojazdow samochodowych 50
18 | Technik handlowiec 48
19 | Operator maszyn tkackich 48
20 | Pozostali rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i pokrewnych materiatéw 45
21 Krawiec 45
22 |Stolarz 44
23 Pozostali technicy technologii zywnosci 43
24 | Technik budownictwa 42
25 Pedagog 41
26 | Pozostali mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 41
27 Pozostali stolarze i pokrewni 40
28 Kucharz matej gastronomii 40
29 Ekonomista 40
30 | Pozostali pracownicy ds. statystyki, finanséw i ubezpieczen 35
31 | Technik rolnik 34
32 Mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych 34
33 Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 32
RAZEM 2819
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OFERTY PRACY WG NAJLICZNIEJ WYSTEPUJACYCH ZAWODOW

L.p. Zawod LICZBA OFERT PRACY
1 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 105
2 Robotnik gospodarczy 99
3 Szwaczka 82
4 Sprzedawca 63
5 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 43
6 Sortowacz surowcoéw wtdrnych 38
7 Robotnik budowlany 26
8 Przedstawiciel handlowy 24
9 Pomocniczy robotnik przy konserwacji terendw zieleni 24
10 | Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej 22
11 | Kucharz 21
12 | Kierowca samochodu ciezarowego 20
13 | Dekarz 19
14 | Magazynier 16
15 | tadowacz nieczystosci statych 16
16 | Operator koparki 16
17 | Technik prac biurowych 16
18 | Mechanik pojazdéw samochodowych 15
19 | Pomoc kuchenna 14
20 | Murarz 14
21 | Pozostali spawacze i pokrewni 14
22 | Ksiegowy 13
23 | Doradca klienta 12
24 | Pomocniczy robotnik polowy 12
25 | Slusarz 11
26 | Tajemniczy klient 10
27 | Sprzataczka biurowa 10
28 |Barman
29 | Sekretarka
30 |Kelner 7
Razem 800
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POSREDNICTWO PRACY ZA GRANICA

EURES - Europejskie Stuzby Zatrudnienia

Informacje ogdlne — co to jest EURES?

> Siec¢ EURES tworzg urzedy pracy z krajéw Unii Europejskiej + kraje Europejskiego Okregu
Gospodarczego (Norwegia, Islandia, Lichtenstein, Szwajcaria)

» Stworzono jg, aby utatwi¢ wolny przeptyw pracownikéw w obrebie Europejskiego Obszaru
Ekonomicznego

> Jej dziatalno$¢ koordynuje Komisja Europejska

» W kazdym kraju dziatajg doradcy EURES — petnig role posrednikéw na swoim terenie.

Do ich zadan nalezy:

- pozyskiwanie ofert pracy ze swojego regionu i wprowadzanie ich do wspdlnej bazy danych,

ktéra znajduje sie na stronie internetowej (www.europa.eu.int/eures)

- w Polsce Doradcy EURES dziatajg przy DWUP, to od nich kazdy Powiatowy Urzad Pracy
otrzymuje oferty — zamieszczane na stronie internetowej DWUP (zrédtem informacji o ofertach
EURES dla PUP
w Lubaniu jest strona internetowa DWUP w Watbrzychu Filia w Jeleniej Gorze www.dwup.pl)
Skad sie biora oferty?
e w bazie ofert kazdy pracodawca zgtasza sie do Doradcy EURES w swoim regionie. Doradca EURES,
po sprawdzeniu uczciwosci firmy, wprowadza oferte do systemu.
e w bazie CV zarejestrowac moze sie kazda firma, bez kontaktu z doradcg EURES
Rodzaje ustug EURES
- umozliwianie znalezienia pracy oraz informowanie o warunkach zycia i pracy w Unii Europejskiej
i Europejskim Obszarze Gospodarczym — doradcy EURES nie tylko gromadzg oferty pracy, ale takze
udzielajg informacji o tym, jak sie zyje i mieszka w krajach Unii Europejskieji Europejskiego Obszaru
Gospodarczego,
- doradzanie pracodawcom, ktérzy chcg zatrudnic¢ pracownikéw z innych krajow europejskich,
- informowanie o sytuacji na rynku pracy z uwzglednieniem wystepujacych tam zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych.

Rola posrednika pracy zatrudnionego w PUP wykonujacego zadania z zakresu EURES :
» udzielanie bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przeptywu pracownikéw w UE,
» informowanie o stronach internetowych prowadzonych przez Komisje Europejskg oraz o

krajowej stronie internetowej z DWUP,

» informowanie o warunkach zycia i pracy w krajach UE,

www.pupluban.pl pup@powiatluban.pl



http://www.europa.eu.int/eures
http://www.dwup.pl/

> realizacja ofert pracy EURES za posrednictwem tablic informacyjnych, strony internetowej
oraz medidw,
» przyjmowanie zycioryséw od kandydatdéw i przesytanie ich do doradcy EURES przy DWUP.
NAJCZESCIE) ZGtASZANE OFERTY PRACY W SIECI EURES

. Liczba . -

L.p. Oferty pracy w zawodzie miejsc Kraj zatrudnienia

1 | Pracownicy sezonowi w rolnictwie 375 Dania, Holandia, Austria

2 | Animator kultury 350 Hiszpania, Wtochy, Dania

3 | Pracownicy do zbioru kwiatow 320 Wielka Brytania, Holandia

4 | Sprzedawca 115 Holandia, Francja

5 | Pielegniarka- pielegniarz 110 Niemcy

6 | Pracownik obstugi lotniska 100 Niemcy

7 | Tajemniczy klient 100 Belgia

8 | Rzeznik - wykrawacz 70 Niemcy, Wielka Brytania, Holandia
9 |Szwaczka 63 Stowacja, Wielka Brytania, Francja
10 | Pomoc magazyniera 40 Niemcy

POLSKO CZESKIE | POLSKO NIEMIECKIE DNI DORADCZE

Polsko Czeskie i Polsko Niemieckie Dni Doradcze sg organizowane w ramach dziatan

Europejskich Stuzb Zatrudnienia Eures oraz wspdtpracy na pograniczu Polsko-Czesko-Niemieckim.

Celem spotkan jest umozliwienie mieszkaricom powiatu lubanskiego uzyskanie informacji na
temat mozliwosci podjecia pracy w Czechach i Niemczech, poznania warunkéw zycia i pracy oraz
przedstawienia dostepnych ofert pracy. Ze spotkan doradczych prowadzonych w formie

indywidualnej, korzystajg zaréwno osoby bezrobotne, jak i poszukujgce pracy.

Polsko Czeskie Dni Doradcze prowadzone sg w tutejszym urzedzie od 14 pazdziernika 2008 roku
natomiast Polsko Niemieckie Dni Doradcze po raz pierwszy zostaty przeprowadzone w PUP Luban
09.09.2011 roku po przedstawieniu propozycji przez doradcéw Eures organizacji dwdch spotkan oraz

zainteresowanie i petng akceptacje ze strony Dyrektora tutejszego urzedu.

Spotkania trwajg 3 godziny zegarowe i odbywajg sie w godzinach od 11.00 do 14.00. Na kazde
spotkanie u posrednikéw pracy w pokoju nr 3 prowadzone sg wczesniejsze zapisy oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy zainteresowanych zdobyciem w/w informacji oraz ofert pracy. Z uwagi na to,
ze
w danym spotkaniu zgodnie z ustaleniami doradcéw Eures moze uczestniczy¢ nie wiecej niz 10 osdb,

kazda z zapisujgcych sie na liste 0s6b ma wyznaczong co 20 minut godzine spotkania.
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W spotkaniach uczestniczg zawsze:

» czeski /niemiecki doradca EURES z Liberca,

» doradca EURES z Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Watbrzychu lub doradca EURES z
Filii
w Jeleniej Gorze,

» posrednik pracy tutejszego urzedu.

Liczba osdb uczestniczacych w Dniach Doradczych:

Polsko Czeskie Dni Doradcze

rok 2008 — 18 oséb

rok 2009 — 111 oséb

rok 2010 — 135 oséb

rok 2011 — 74 (8 spotkan),

Polsko Niemieckie Dni Doradcze
rok 2011 — 43 osoby ( 4 spotkania)

Dotychczas z tej formy wsparcia skorzystato 381 osdb.

PROWADZONE WARSZTATY ,,BEZPIECZNE WYJAZDY DO PRACY ZA GRANICA”
24.05.2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu, jako jedynym urzedzie na Dolnym Slasku
zostaty przeprowadzone warsztaty ,Bezpieczne wyjazdy do pracy za granicg” w ktérych udziat wzieto
20 o0s6b bezrobotnych z powiatu lubanskiego. Warsztaty promowane byty poprzez przygotowane
przez pracownika PUP ulotki rozdawane osobom bezrobotnym oraz plakaty, ktore zostaty

umieszczone na stronie internetowej PUP jak réwniez tablicy ogtoszen.

Warsztaty zostaty przeprowadzone przez doradcéw Eures DWUP. W ramach warsztatdw uczestnicy

poznali:
- sposoby poszukiwania pracy za granicg,
- oferty pracy Eures,
- formalnosci i procedury zwigzane z wyjazdem, podjeciem pracy i zatozeniem firmy,

- procedury zwigzane z zakoriczeniem pracy w kraju EOG i powrotem do kraju rodzinnego.
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NAJCZESCIE) ZGtASZANE OFERTY PRACY PRZEZ AGENCJE PRYWATNE PROWADZACE

POSREDNICTWO DO PRACY ZA GRANICA

Lp.

Oferty pracy
w zawodzie

Kraj pochodzenia

Wymagania pracodawcy zgtaszane
przez agencje posrednictwa

Pielegniarka/Pielegniarz

Niemcy, Austria, Belgia,
Szwaijcaria, Wielka
Brytania

-wyksztatcenie wyzsze kierunkowe

- aktualne prawo wykonywania zawodu,
- znajomosc jezyka niemieckiego lub
angielskiego,

- prawo jazdy kat. B

Opiekunka oséb
starszych

Wielka Brytania, Niemcy,
Francja, Belgia

- posiadanie doswiadczenia w opiece,
- znajomosc jezyka niemieckiego na
poziomie komunikatywnym

Pracownik w rolnictwie

Wielka Brytania

- dobry stan zdrowia,
- znajomosc jezyka angielskiego,
- obstuga maszyn rolniczych

Operator maszyn CNC

Niemcy, Austria

- wyksztatcenie zawodowe kierunkowe,
- doswiadczenie min. 1 rok na
stanowisku

operatora CNC,
- posiadane uprawnienia

Kierowca samochodu
ciezarowego C; C+E

Niemcy, Norwegia

- Prawo jazdy kat Ci C+E
- podstawowa znajomos¢ jezyka
angielskiego lub
niemieckiego,
- doswiadczenie min. 2 lata

Pracownik budowlany

Francja, Belgia, Norwegia,
Austria, Niemcy

- komunikatywna znajomosc jezyka
angielskiego lub

niemieckiego,
- doswiadczenie w zawodzie

Kucharz

Wielka Brytania, Niemcy

- wyksztatcenie gastronomiczne,

- komunikatywna znajomos¢ jezyka
angielskiego lub niemieckiego,

- doswiadczenie co najmniej 3 lata na
stanowisku kucharza

Pracownik fizyczny

Wielka Brytania

-dobry stan zdrowia,
- znajomosc jezyka angielskiego

Mechanik pojazdow
samochodowych

Niemcy, Holandia

- wyksztatcenie kierunkowe — mechanik
pojazdow samochodowych,
- znajomos¢ jezyka niemieckiego

10.

Rzeznik - ubojowy

Wielka Brytania

- doswiadczenie zawodowe min. 3 lata
na stanowisku rzeznika — ubojowego,

- znajomosc jezyka angielskiego,

- dobry stan zdrowia
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Il. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA ZAWODOWA

Dostosowanie do wspoétczesnego rynku pracy jest duzym wyzwaniem dla oséb poszukujgcych
zatrudnienia. Podjecie dobrej decyzji zawodowej powinno by¢ poprzedzone doktadng analizg sytuacji
zawodowej, na tle catoksztattu sytuacji osobistej. Dziatania prowadzace do podjecia zatrudnienia
trzeba planowad racjonalnie, uwzgledniajgc co najmniej kilka mozliwosci. Nalezy liczy¢ sie zaréwno ze
swoim potencjatem, jak i z ewentualnosScig nauczenia sie czegos nowego i wszystkie swoje pomysty
konfrontowat¢
z lokalng rzeczywistoscia. Wizyta u doradcy zawodowego pomaga profesjonalnie zaplanowac

przysztosc.

Najbardziej typowy przebieg rozmowy doradczej to dokonanie kompleksowej analizy sytuacji
osoby bezrobotnej, okreslenie jej problemoéw zawodowych i celu zawodowego, a nastepnie
zaplanowanie dziatan prowadzacych do rozwigzania problemu i zrealizowania celu. Mozna takze
wypracowac narzedzia przydatne w poszukiwaniu pracy oraz przygotowac Indywidualny Plan

Dziatania. Problemy zawodowe najczesciej analizowane podczas porad zawodowych to:

% wybodr zawodu po raz pierwszy,

< wybodr zawodu wymuszony sytuacjg zewnetrzng lub wtasng checig przekwalifikowania,

% wybor drogi doskonalenia zawodowego i podnoszenia kwalifikacji, zdobywania dodatkowych
uprawnien zawodowych,

%+ ktopoty z odnalezieniem sie na rynku pracy, przystosowaniem sie do niego,

«» brak wiedzy o tym jak skutecznie szuka¢ pracy,

«» brak samowiedzy, w tym Swiadomosci wtasnych mocnych i stabych stron, potrzeb, oczekiwan
i celow,

«» brak orientacji w lokalnym rynku pracy, oczekiwaniach pracodawcow, trendach branz,

%+ brak informacji o zawodach, rynku pracy, procedurach zwigzanych z mozliwymi do wdrozenia

rozwigzaniami,

’0

% ocena szans prowadzenia witasnej firmy.

Wzrost zapotrzebowania na profesjonalne ustugi poradnictwa zawodowego jest spowodowany
ciggtymi przeksztatceniami, typowymi dla gospodarki rynkowej. Rynek pracy jest dynamiczny, a
lokalne rynki pracy bardzo zréznicowane. Wymaga to duzej elastycznosci od osdb bezrobotnych.
Decyzje zawodowe, ktére kiedys$ podejmowato sie raz na cate zycie, wspdtczesnie podejmowac

trzeba wielokrotnie, w zaleznosci od sytuacji zawodowe].
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Od 1 lipca 2010 roku ustuga poradnictwa zawodowego swiadczona jest w ramach Centrum
Aktywizacji Zawodowej. Celem stworzenia Centrum Aktywizacji Zawodowej byto stworzenie przewagi
form aktywnych nad pasywnymi i skupienie pracownikow na bezposredniej obstudze klienta w jednej
przestrzeni, przystosowanej do komfortowego realizowania ustug. Podkreslono w ten sposéb
indywidualne podejscie do klientéw. Ta idea od roku 2010 szczegdlnie przyswieca realizacji ustugi
poradnictwa zawodowego — priorytetem jest skoncentrowanie sie na kliencie i jego potrzebach.
Doradcy zawodowi $cisle wspodtpracujg z innymi pracownikami CAZ — posrednikami pracy, liderami

klubu pracy oraz specjalistami d.s. rozwoju zawodowego.

Ustugi poradnictwa zawodowego sg $wiadczone w formie:

porad indywidualnych
porad grupowych
informacji zawodowej indywidualnej

informacji zawodowej grupowej

AN NN N

indywidualnych planéw dziatan.

INDYWIDUALNE PORADNICTWO ZAWODOWE

W 2011 roku indywidualnym poradnictwem zawodowym zostato objetych 832 osoby, w tym:

bezrobotni: 814 o0s6b
poszukujacy pracy: 4 oséb
inni: 14 osé6b

W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy wraz z klientem pracujg nad
problemami zawodowymi, dazac do efektu w postaci lepszej orientacji klienta na rynek pracy oraz
skuteczniejszego dziatania, prowadzgcego do podjecia zatrudnienia. W ramach porady indywidualnej

odbyto sie 1000 wizyt.

Zgodnie ze standardem poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w celu przeprowadzenia
petniejszej porady indywidualnej osoba bezrobotna zostaje poddana procesowi diagnozy w toku
rozmowy wstepnej. Na porade indywidualng zazwyczaj sktada sie cykl spotkan, w zaleznosci od

indywidualnych potrzeb klienta i dynamiki procesu doradczego.

Zgodnie z powyzszym w ramach porady indywidualnej w 2011 roku przeprowadzono:

- 363 rozmowy wstepne

POWIATOWY URZAD PRACY W LUBANIU




GRUPOWE PORADNICTWO ZAWODOWE

Ustuga grupowego poradnictwa zawodowego jest prowadzona w formie zajec
warsztatowych. Ta forma poradnictwa daje uczestnikom mozliwos¢ lepszego poznania siebie, swoich

potrzeb i zainteresowan, umozliwia takze podniesienie swojej samooceny.

Dzieki wykorzystaniu dynamiki grupy, porada grupowa przektada sie na wiekszg samoswiadomos¢

i samowiedze klientow. Praktyczne éwiczenia omawiane z prowadzgcymi porade doradcami
zawodowymi utatwiajg klientom wglad min. we witasne zainteresowania, umiejetnosci i mozliwosci.
Pozwalajg takze skonfrontowac¢ wtasne oczekiwania, potrzeby i cele z realnymi mozliwosciami na
lokalnym rynku pracy,

co pozwala na planowanie realistycznych dziatan. W efekcie wybdr odpowiedniej pracy lub

ukierunkowanie w zakresie dalszego rozwoju zawodowego stajg sie tatwiejsze.
W 2011 roku poradnictwem grupowym objeto 16 grup, w ktorych uczestniczyto 63 osoby.

Przeprowadzono trzy rodzaje porad grupowych. Pierwsza z nich byta adresowana do oséb bez
kwalifikacji

i bez doswiadczenia zawodowego i miata na celu okreslenie preferencji zawodowych celem
trafniejszego wyboru zawodu. Druga i trzecia, adresowana byta do 0séb przez ponad 6 miesiecy
zarejestrowanych w PUP, w szczegdlnosci objetych IPD, a jej celem byto stworzenie mozliwosci

sporzadzenia przez klientdw wtasnych planéw kariery przy uzyciu technik nowoczesnego zarzadzania.

INFORMACIA ZAWODOWA

Informacja zawodowa polega na udzielaniu informacji o podstawowych ustugach rynku pracy,
sytuacji

na rynku pracy, o zawodach, mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zawodowych, oczekiwaniach
pracodawcéw w zakresie kwalifikacji zawodowych, wymaganych od kandydatéow do pracy,

oraz mozliwosciach podejmowania dziatalnosci gospodarczej.

Ustuga ta realizowana jest w postaci informacji zawodowej prowadzonej w formie grupowej, jak
rowniez indywidualnych spotkan informacyjnych. Spotkania w ramach grupowej informacji
zawodowej organizowane sg cyklicznie, kilka razy w kazdym miesigcu, wedtug zatwierdzonego przez
Dyrektora PUP harmonogramu udostepnionego, dostepnego na stronach internetowych oraz

gablotach na terenie urzedu pracy.

Zapisy na spotkania z zakresu informacji zawodowej odbywajg sie u doradcéw zawodowych i

posrednikdw pracy, natomiast absolwentom zostaje ustalony termin grupowej informacji zawodowej
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wyznaczony w dniu rejestracji w PUP. Na tych spotkaniach wykorzystywane sg materiaty
informacyjne. Bardzo wazng czescig spotkania jest mozliwos$¢ zadawania pytan na ktére

bezposrednio mozna uzyska¢ odpowiedz od doradcy zawodowego.

W 2011 roku w ramach informacji zawodowej przeprowadzonych zostato 51 spotkan,
w ktérych udziat wzieto 467 oséb, w tym:

- 34 spotkania dla 331 absolwentéw koriczacych szkote w 2011 roku;

- 8 spotkan dla 75 oséb bezrobotnych zainteresowanych aktywnymi formami pomocy;

- 7 spotkan dla 47 oséb bezrobotnych zainteresowanych poznaniem praw i obowigzkéw zwigzanych

zrejestracja w PUP;

- 1 spotkanie dla 7 oséb zainteresowanych tematem poszukiwania pracy przez Internet;

- 1 spotkanie dla 7 oséb zainteresowanych wiedzg o elastycznych formach zatrudnienia.

Opraécz powyzszych spotkan, doradcy zawodowi przeprowadezili 3 spotkania informacyjne dla
273 ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych, aby zapoznaé ich z sytuacjg na lokalnym
rynku pracy oraz formami pomocy dostepnymi dla oséb bezrobotnych. Pierwsze z nich odbyto sie w
Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych im. Adama Mickiewicza w Lubaniu i uczestniczyto w nim 180 oséb.
Drugie i trzecie spotkanie przeprowadzono w ramach IV Lubarskich Targdw Pracy, uczestniczyto w
nich tacznie 93 ucznidéw z Zespotu Szkét Gimnazjalnych i Ponadgimnazjalnych we Wtosieniu, Zespotu
Szkét Ponadgimnazjalnych imienia Kombatantéw Ziemi Lubanskiej w Lubaniu oraz Zespotu Szkét

Ponadgimnazjalnych nr 2 w Lubaniu.

Indywidualna informacja zawodowa to indywidualny kontakt z doradcg zawodowym, ktory
przekazuje badz udostepnia klientowi interesujgce go informacje. Najczestszym tematem
indywidualnych informacji zawodowych sg podstawowe ustugi rynku pracy realizowane przez urzad i

sposAdb, w jaki mozna z nich korzystac.

Z indywidualnej informacji zawodowej w 2011 roku skorzystato 301 oséb.

INDYWIDUALNY PLAN DZIAtANIA

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) oznacza plan dziatarh obejmujgcy podstawowe ustugi rynku

pracy, wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujgcego

pracy.
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Zgodnie z art. 34 a ustawy o promociji i zatrudnienia i instytucjach rynku pracy PUP, udzielajac
pomocy okreslonej w ustawie, moze przygotowac Indywidualny Plan Dziatania dla bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy w celu doprowadzenia do podjecia przez niego odpowiedniej pracy albo

dziatalnosci gospodarcze;j.

Indywidualny Plan Dziatania jest formg dwustronnych ustalen pomiedzy urzedem pracy, a osobg

zarejestrowang w urzedzie i zawiera w szczegdlnosci:

a) dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej w ustawie,
b) dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy w
celu poszukiwania pracy,
c) planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan,
d) formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z posrednikiem, doradcg zawodowym lub innym
pracownikiem urzedu,
e) termin i warunki zakonczenia realizacji IPD.

Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania dla bezrobotnego jest obowigzkowe w
przypadku nieprzerwanego pozostawiania bezrobotnego w rejestrze PUP przez okres, co najmniej
180 dni od dnia rejestracji i musi zostac¢ zakoriczone nie pdzniej niz przed uptywem 210 dni od dnia

rejestracji.

Przygotowanie i prowadzenie IPD wymaga scistej wspdtpracy kilku pracownikéw PUP
odpowiedzialnych za realizacje poszczegdlnych ustug rynku pracy i réznych form aktywizacji. W fazie
przygotowawczej IPD szczegdlnie istotng role odgrywa doradca zawodowy. Ustala on, jakiego rodzaju
pomoc potrzebna jest danej osobie, w oparciu o informacje zebrane podczas analizy karty osobowej

bezrobotnego oraz informacje uzyskane w trakcie rozmowy wstepnej lub porady indywidualne;j.

Ze wzgledu na bardzo duzg liczbe osdb kwalifikujgcych sie do objecia indywidualnym planem
dziatania w latach 2009 i 2010, w pierwszej kolejnosci przygotowano IPD dla oséb pozostajgcych w
rejestrze PUP powyzej 5 lat natomiast w roku 2011 dla oséb pozostajgcych w rejestrze PUP powyzej 1

roku.

W wiekszosci byty to osoby z powaznymi problemami zawodowymi, a bardzo dtuga przerwa w

zatrudnieniu rzutuje negatywnie na ich motywacje i orientacje w rynku pracy.

Z tego wzgledu bardzo czesto przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania rozktadane byto na
wiecej niz jedng wizyte u doradcy zawodowego i odbywato sie dopiero po ustaleniu rzeczywistych

oczekiwan i mozliwosci osoby bezrobotnej.
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Do zadan doradcéw zawodowych, oprécz aktywizacji zawodowej klientow obejmowanych IPD,
nalezata takze pomoc w porzadkowaniu sytuacji klientéow zainteresowanych inng forma wsparcia niz
przewiduje ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, czyli ubiegajacych sie o formy
wsparcia z zakresu pomocy spotecznej (w tym zasitki state i zasitki pielegnacyjne), o orzeczenie

stopnia niepetnosprawnosci czy tez o Swiadczenia rentowe, emerytalne i przedemerytalne.

W trakcie realizacji IPD zachowano zasade, ze doradca zawodowy inicjuje i prowadzi Indywidualny
Plan Dziatania, a w razie potrzeby odpowiedzialny jest za jego modyfikacje, stad duza ilo$¢ wizyt w
ramach IPD, podczas ktérych ustalano z klientami sposéb dalszego dziatania. Poniewaz plan ma
okreslony termin poczatkowy i koricowy — zakonczenie planu bez realizacji celu w postaci podjecia
pracy lub innego zatrudnienia, takze wigzato sie z wizytg u doradcy zawodowego, podczas ktorej

dokonywano bilansu efektow podjetych dziatan i zmian w sytuacji zawodowej osoby objetej planem.

IPD byty przygotowywane od Il dekady lipca 2009, przez caty rok 2010 i 2011.
W roku 2011 praca polegata na monitowaniu, prowadzeniu planéw zatozonych w roku poprzednim,
modyfikacji i jednoczesnym systematycznym tworzeniu nowych IPD dla nowych oséb.

Przygotowanie Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD) w poszczegdlnych latach:

-rok 2009 104 IPD
-rok 2010 374 IPD
-rok 2011 265 IPD

llos¢ osdb aktualnie realizujgcych Indywidualne Plany Dziatania utrzymuje sie na poziomie 160 —

180 osdb.

Realizacja Indywidualnego Planu Dziatania przez osobe bezrobotng zaktada, ze jesli nie podejmie ona
pracy samodzielnie, to skorzysta z réznych form pomocy oferowanej przez Powiatowy Urzad Pracy w

Lubaniu, by podja¢ zatrudnienie.

Sposdb wyboru form pomocy zalezat od indywidualnej sytuacji, oczekiwan i mozliwosci osoby

bezrobotnej. W Indywidualnych Planach Dziatania zaktadano, zatem:

- szkolenia zawodowe grupowe i indywidualne, dla osdb, ktére chciaty zdoby¢ atrakcyjny zawdd,

zdoby¢ uprawnienia, pogtebié¢ wiedze zawodowg, przekwalifikowad sie, podwyzszy¢ posiadane

kwalifikacje, itp.

- staze, w celu pokonania barier zawodowych takich jak m. in. dtuga przerwa w zatrudnieniu, brak
umiejetnosci zawodowych, braku doswiadczenia zawodowego,

- zajecia i szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy organizowane przez

Powiatowy
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Urzad Pracy w Lubaniu, dla osdb, ktére utracity orientacje w rynku pracy i miaty deficyt takich
umiejetnosci,

- informacje zawodowag grupowg umozliwiajgcg min. zdobycie wiedzy, jak korzysta¢ z wybranej formy
pomocy,

- ubieganie sie o przyznanie jednorazowych bezzwrotnych srodkéw na podjecie wtasnej dziatalnosci

gospodarcze;j.

W 2011 roku 176 os6b zakonczyto realizacje Indywidualnych Planéw Dziatania, ktérych gtéwnym

celem bylo podjecie pracy lub innego zatrudnienia.

Z kolei 115 IPD zostato przerwanych z innych przyczyn w tym 40 z powodu podjecia zatrudnienia,
a pozostate z innych przyczyn, takich jak: wyrejestrowanie sie z urzedu, niestawiennictwo
w urzedzie, otrzymanie $wiadczenia z pomocy spotecznej, nabycie wieku emerytalnego, zmiana

adresu zameldowania.

INNE ZADANIA DORADCOW ZAWODOWYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W LUBANIU

BADANIE PREDYSPOZYCJI ZAWODOWYCH KLIENTOW

W 2011 roku wykonano 182 Autotesty Zainteresowan i Preferencji Zawodowych.

Autotesty Zainteresowan i Preferencji Zawodowych, Profil Zainteresowan Zawodowych,
Kwestionariusz Zainteresowan, Test Przedsiebiorczosci, Test , Kotwice Kariery”, Kwestionariusz ,Jak

szukam pracy?”.

Przeprowadzenie powyzszych testdw miato na celu, w zaleznosci od rodzaju zastosowanego
narzedzia, okreslenie preferencji zawodowych oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, okreslenie
zdolnosci przedsiebiorczych, okreslenie cennych dla danej osoby wartosci zwigzanych z pracg,

okreslenie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Powyzsze testy byly wykonywane podczas porad grupowych oraz podczas spotkan indywidualnych
z osobami chcgcymi uzyskac lepszg samowiedze. Przeprowadzane byly takze podczas rozméw
doradczych poprzedzajgcych wydanie opinii, np. w sprawie wniosku o skierowanie na szkolenie

indywidualne.
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UDZIAt W REALIZOWANIU ZADAN Z ZAKRESU PROMOCJI ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI
ZAWODOWEIJ

Doradcy zawodowi w roku 2011 brali aktywny udziat w nastepujacych dziataniach promocyjnych

urzedu pracy:

- stworzenie newslettera dla instytucji, mediow i jednostek samorzadowych z aktualnosciami PUP,
w tym informacjami o realizowanych ustugach, instrumentach i programach, odbywajacych sie
spotkaniach

i imprezach z zakresu aktywizacji zawodowej, w tym stworzenie bazy adresowej, przygotowywanie

i przesytanie materiatow,

- wspoétpraca z mediami w tym publikacja artykutéw promujacych ustugi i instrumenty rynku pracy w

,Ziemi Lubanskiej” i ,,Gablotce”,

- kontynuacja nawigzanej wspoétpracy z portalem luban24 i zamieszczanie tam informacji i ofert

pracy;

- zebranie materiatéw z pracy PUP, w tym zwtaszcza CAZ-u do powstajgcej monografii powiatu

lubanskiego,

- udziat w Targach Pracy ,,Mtodziez — praca — perspektywy” organizowanych przez Punkt
Posrednictwa Pracy OHP w Lubaniu, w tym prowadzenie stoisk informacyjnych, udzielanie
konsultacji z zakresu poradnictwa zawodowego i pomocy w poszukiwaniu pracy oraz prowadzenie

zapiséw na spotkania prowadzone w PUP,

- koordynacja spotkania ,,Bezpieczne wyjazdy do pracy za granice” prowadzonego przez

pracownikéw EURES DWUP w Watbrzychu, w tym promocja, zapisy, dokumentacja,

- pomoc w organizacji przez kadre EURES DWUP w Watbrzychu targéw mobilnosci (w Zgorzelcu i

Jeleniej Gorze),

- opracowanie materiatéw promocyjnych na uzytek PUP, w tym plakatéw i ulotki (elastyczne formy

zatrudnienia), tworzenie dokumentacji wizualnej z organizowanych spotkan i wydarzen,

- udziat w IV Lubanskich Targach Pracy, w tym prowadzenie stoiska informacyjnego, udzielanie
konsultacji doradczych i prowadzenie dwdch wystgpien dla mtodziezy z ostatnich klas szkét

ponadgimnazjalnych.
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WSPOLPRACA Z CliPKZ W JELENIEJ GORZE — WIZYTY U DORADCY ZAWODOWEGO-PSYCHOLOGA

W roku 2011 podpisano kolejne porozumienie pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy a Dolnoslgskim
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Watbrzychu. W ramach porozumienia, co tydzien do tutejszego
urzedu przyjezdza doradca zawodowy — psycholog, ktdry przeprowadza badania psychologiczne dla

skierowanych klientow.

Porozumienie zawarto ze wzgledu na to, ze z doswiadczenia doradcow zawodowych wynika, ze taki
rodzaj wsparcia jest bardzo potrzebny osobom bezrobotnym, zwtaszcza osobom chcgcym
profesjonalnie okresli¢ swoéj potencjat zawodowy, osobom w trudnej sytuacji zyciowej a takze
osobom niepetnosprawnym i posiadajgcym ktopoty zdrowotne a nie posiadajgcym orzeczenia o

stopniu niepetnosprawnosci.

Standardowg metodg dziatania Centréw Informacji i Planowania Kariery Zawodowej jest obstuga
klientéw skierowanych przez pracownikow Powiatowych Urzeddw Pracy w siedzibie CliPKZ. Ze
wzgledu na sporg odlegtosé, kierowanie klientow do Jeleniej Gory zostato zastgpione przez

comiesieczne przyjazdy doradcy zawodowego — psychologa do Lubania.
W ramach porozumienia badanie psychologiczne odbyty 53 osoby bezrobotne.

Doradcy zawodowi koordynowali skierowania do doradcy zawodowego psychologa i na podstawie

wydanych przez niego opinii, ustalali sposéb wspdtpracy z klientami.
KIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE

Zgodnie z art. 38 ust 1 pkt 1c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, doradca zawodowy kieruje na specjalistyczne badania psychologiczne i
lekarskie, umozliwiajgce wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku

szkolenia.

W roku 2011 doradcy zawodowi wydali osobom bezrobotnym 3 skierowania na specjalistyczne

badania lekarskie.

www.pupluban.pl pup@powiatluban.pl




. POMOCW AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY - KLUB PRACY

Dziatalno$¢ PUP zwigzana z pomocg w aktywnym poszukiwaniu pracy realizowana jest w Klubie
Pracy.

W ramach klubu pracy w roku 2011 prowadzone byty cztery formy wsparcia:

- Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,

- zajecia aktywizacyjne,

- drzwi otwarte,

- indywidualna pomoc w sporzadzaniu dokumentdw aplikacyjnych.

Klub Pracy dysponuje 3 stanowiskami komputerowymi z dostepem do Internetu,
oprogramowaniem umozliwiajgcym edycje dokumentéw tekstowych, graficznych i multimedialnych,
a takze mozliwoscig dokonywania wydruku sporzadzonych dokumentéw aplikacyjnych. W roku 2011
zostat utworzony Kacik Klubowicza, w ktérym sg dostepne: wykazy stron internetowych niezbedne
do znalezienia pracy, informacje o elastycznych formach zatrudnienia, ulotki promujace dziatania

urzedu.

Klub Pracy jest miejscem, gdzie osoby bezrobotne i poszukujace pracy moga:

- poznac podstawowe zagadnienia dotyczgce rynku pracy i mechanizmy, ktére nim rzadzg;
- okresli¢ swojg sylwetke zawodowg oraz dokonac bilansu swoich mocnych i stabych stron;
- otrzymac pomoc w zakresie umiejetnosci sporzagdzania dokumentdw aplikacyjnych;
- skorzystac z Internetu w celu poszukiwania ofert pracy, przestania dokumentow
aplikacyjnych,  wydrukowania niezbednych dokumentow;
- skorzysta¢ z dostepnej literatury zwigzanej m.in. z poszukiwaniem pracy, rozmowy
kwalifikacyjnej;
- poradzi¢ sobie z przetamywaniem poczucia bezradnosci i zniechecenia;
- otrzymacd wsparcie od Lideréw Klubu pracy w poszukiwaniu pracy, przetamywaniu
zniechecenia;
- otrzymaé pomoc w okresleniu swojej sytuacji i wypracowaniu planu dziatania;
- naby¢ wiedze z zakresu technik i metod poszukiwania pracy oraz przekonad sie o potrzebie

ich stosowania oraz skutecznosci.
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SZKOLENIA Z ZAKRESU UMIEJETNOSCI AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY

S3 one przeznaczone szczegdlnie dla oséb, ktore:

- nie majg zadnego doswiadczenia w poszukiwaniu pracy;

- nie potrafig odnalez¢ sie na wspdtczesnym rynku pracy; czesto sg to osoby, ktére nie pracowaty
powyzej 5 lat lub nie pracowaty nigdy;

- majg wysokie poczucie bezradnosci i braku wiary we wtasne sity, a takze sktonnos¢ do przerzucania
odpowiedzialnosci za swojg sytuacje na warunki zewnetrzne.

Szkolenia trwajg trzy tygodnie. Przez pierwsze dwa tygodnie odbywajg sie sesje szkoleniowe,
ich tgczny czas wynosi 40 godzin zegarowych. Trzeci tydzien przeznaczony jest na aktywne
poszukiwanie pracy, jego czas wynosi rowniez 40 godzin zegarowych. W trzecim tygodniu bezrobotni
udajg sie bezposrednio do pracodawcy w celu skonfrontowania wyuczonych w trakcie szkolenia
umiejetnosci
oraz przychodzg do Lidera Klubu Pracy na indywidualne konsultacje.

Gtéwnym zadaniem Liderow Klubu Pracy jest wptyw na osoby bezrobotne, majacy na celu zmiane ich
postawy, poprawienie obrazu samego siebie, zaktywizowanie do dziatania, jak rdwniez
podejmowania samodzielnych decyzji i brania za nie odpowiedzialnosci.

Podczas pierwszego tygodnia napotykany jest silny opor ze strony wielu uczestnikéw dlatego,
zadaniem lidera jest gtdwnie zbudowanie takiej relacji i zaufania, by zmienili oni swoje myslenie
z orientacji ,musze” na ,chce”, co w dalszych etapach szkolenie pomaga skutecznie sie uczyc.

Na tym etapie odwotujgc sie do doswiadczen zyciowych osdb bezrobotnych, uczestnicy szkolenia

pod kierunkiem Liderow Klubu Pracy:

- okreslajg swoje zainteresowania;

- poznajg motywy wiasnych dziatan;

- odkrywajg wtasne umiejetnosci, mozliwosci i predyspozycje zawodowe;

- rozpoznajg swoje mocne i stabe strony, ktdre pomagajg zorientowac sie w wymaganiach rynku

pracy;

- poznajg specyfike lokalnego rynku pracy;

- dokonuja krytycznej oceny wtasnych mozliwosci oraz umiejetnosci niezbednych do prowadzenia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej;

- przygotowujg sie do procesu planowania przysztosci zawodowej;

- uczg sie wyznaczac cele i podejmowac decyzje;

Drugi tydzien zwigzany jest z nabywaniem umiejetnosci niezbednych w procesie
poszukiwania pracy. Umozliwiajg poznanie sytuacji na rynku pracy, wymagan pracodawcy oraz

sposoboéw rekrutacji stosowanych przez firmy.
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Uczestnicy szkolenia uczg sie:

- sporzadza¢ dokumenty aplikacyjne;

- skutecznej komunikacji;

- znaczenia autoprezentacji podczas spotkan z potencjalnym pracodawcs;

- skutecznego poszukiwania ofert pracy;

- przygotowuja sie do rozmowy wstepnej z pracodawcy oraz zasad prowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych;

- przygotowywac plan dziatania oraz sposobdw wytrwania podczas realizacji celow;

- poznajg rodzaje umow regulujgcych stosunki miedzy pracodawcsy i pracobiorca.

Trzeci tydzien szkolen przeznaczony jest na aktywne poszukiwaniem pracy przez uczestnikow
i wyprébowania przez nich w praktyce nowych zachowan, metod i technik poznanych podczas
szkolenia. Podczas spotkan w Klubie Pracy zapoznajg sie z aktualnymi ofertami pracy, relacjonujg
swoje spotkania
z dnia poprzedniego, ¢wiczg umiejetnosci rozmowy kwalifikacyjnej, piszg dokumenty aplikacyjne,
wymieniajg sie doswiadczeniami.

Gtéwnym zadaniem lidera, jest utrzymanie kontaktu z kazdym uczestnikiem, systematyczne
omawianie podjetych przez niego préb znalezienie pracy, wzmacnianie jego dziatai, omawianie
sytuacji trudnych, ktdre zaistniaty podczas spotkan z pracodawcami.

Niewatpliwym atutem Szkolen z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy jest fakt, ze
trwajg one trzy tygodnie, co wymusza na uczestnikach systematycznos¢ i konieczno$¢ zorganizowania
czasu,

tak by zycie rodzinne nie kolidowato z zawodowym.

Klub Pracy wyposazony jest w sprzet audio wizualny, co wspomaga proces uczenia sie. Podczas sesji
dotyczacej rozmowy kwalifikacyjnej wykorzystywana jest kamera do nagrywania symulowanego
spotkania

z pracodawcy, co pozwala uczestnikom na skontrolowanie umiejetnosci nabytych podczas szkolenia.

Aby sprosta¢  wymogom zwigzanym z coraz wiekszym zapotrzebowaniem wsrdd
bezrobotnych na kontakt z psychologiem, realizujgc szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy na podstawie zawartego porozumienia z Dolnoslgskim Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Watbrzychu doradca zawodowy — psycholog z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Jeleniej Gdrze, prowadzi sesje szkolenia dotyczgcg ,,Zachowania asertywne w poszukiwaniu pracy”,

ktorej celem jest:
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e  Ksztattowanie umiejetnosci stosowania zachowan asertywnych w procesie poszukiwania
zatrudnienia.
e  Poznanie praw asertywnosci.

W 2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu przeprowadzonych zostato 6 szkolen
z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Do przeprowadzenia szkolenn zostat wykorzystany program szkolenia SZUKAM PRACY
opracowany przez zespot autorek w skfadzie: Elzbieta Liwosz, Matgorzata Nowak i Katarzyna
Pankiewicz,
rekomendowany pismem Pani Czestawy Ostrowskiej, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy i
Polityki Spotecznej, z dnia 14 kwietnia 2010 roku (DRP-111-40940-8-IM/10).

Kwalifikacja na szkolenie nastepowata po przeprowadzeniu rozmowy doradczej z doradcg
zawodowym, ktdry decydowat o koniecznosci objecia osoby bezrobotnej szkoleniem. Propozycje
udziatu
w szkoleniu otrzymato 87 osdb, z czego na szkolenie zostato skierowanych 69 oséb. Szkolenie
ukonczyto 60 osdb, natomiast zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia otrzymato tylko 53 osoby. 7
0s6b nie otrzymato zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia, poniewaz nie spetnity wymogu
dotyczacego obecnosci na zajeciach

w kazdej czesci szkolenia, nie nizszej niz 80 % liczby godzin okreslonych programem szkolenia.

Cele szkolenia:

Przygotowanie uczestnikdéw do aktywnego poszukiwania pracy;

Okreslenie i zanalizowanie lokalnego rynku pracy;

Okreslenie swoich mocnych i stabych stron oraz poréwnanie ich z wymaganiami rynku pracy;

Umiejetnos¢ sporzadzania dokumentow aplikacyjnych;

LA N

Wzmocnienie w uczestnikach szkolenia wiary we wtasne sity, podniesienie samooceny

oraz uswiadomienie mozliwosci podejmowania decyzji i kierowania wtasnym zyciem.

Szkolenia odbyly sie w nastepujgcych terminach i zostaty skierowane do poszczegdlnych grup:

| GRUPA 01.04.-21.04.2011r. —osoby z wyksztatceniem podstawowym lub zawodowym, objete
IPD,

Il GRUPA 09.05.—27.05. 2011r. — osoby z wyksztatceniem zawodowym i Srednim, nie zatrudnione
powyzej 3 lat, nie objete zadng forma aktywizacji zawodowej w ostatnich

2 latach oraz osoby objete IPD,

Il GRUPA 06.06.-27.06.2011r. — osoby z wyksztatceniem zawodowym i Srednim, nie zatrud

od dnia rejestracji oraz osoby objete IPD,
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IV GRUPA 08.08.-29.08.2011r. — grupa otwarta,
V GRUPA 05.09.-23.09.2011r. — osoby z wyksztatceniem $rednim, posiadajace staz pracy,
zarejestrowane w PUP powyzej 2 lat,

VI GRUPA 10.10.-28.10.2011r. —grupa otwarta

Po zakoniczonych szkoleniach 7 oséb podjeto zatrudnienie, 1 osoba podjeta zatrudnienie w trakcie
trwania szkolenia oraz 3 osoby po ukonczonym szkoleniu odbyly staz (w tym jedna osoba

niepetnosprawna).

ZAJECIA AKTYWIZACYJNE

Zajecia aktywizacyjne prowadzone sg w formie warsztatow, trwajg od 2 do 3 dni w zaleznosci
od tematyki.

Problematyka poruszana podczas zaje¢ aktywizacyjnych to gtownie:

informacje na temat lokalnego rynku pracy,

sposoby i metody poszukiwania pracy,

zasady prowadzenia rozmdw kwalifikacyjnych,
- zasady sporzadzania dokumentow aplikacyjnych.
Osoby uczestniczgce w zajeciach poznajg réwniez swoje umiejetnosci, predyspozycje i uzdolnienia,

dzieki czemu tatwiej odnalez¢ sie im na rynku pracy.

W 2011 r. zajecia aktywizacyjne dotyczyty 4 tematow:

1. Zrdéb dobre wrazenie na pracodawcy — dla 0séb, ktére chcg poznaé trudng sztuke
autoprezentacji;

2. Janarynku pracy — gtdwnie dla 0sdb, ktdre chcg rozpoznac sytuacje panujgcg na lokalnym rynku
pracy;

3. Pociag do kariery - dla absolwentéw i oséb do 25r. 7., ktére nie pracowaty

4. Moje mocne strony — dla osdb, ktére chcg poznaé swoje mocne strony, pomocne w znalezieniu

pracy,

W sumie przeprowadzono 19 zaje¢ w terminie od 01.02 do 07.12.2011 roku.

Na zajecia aktywizacyjne skierowano 242 osoby, w ktérych uczestniczyto 182 osoby w tym jedna
osoba posiadajaca status poszukujgcej pracy. 172 osoby otrzymaty zaswiadczenia o ukoriczonych

zajeciach aktywizacyjnych. W zajeciach aktywizacyjnych uczestniczyto 115 kobiet, co stanowito 63,19
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% wszystkich uczestnikow oraz 17 oséb niepetnosprawnych co stanowi 9,34 % ogétu. W zajeciach

uczestniczyto 84 osoby zamieszkate na wsi co stanowi 46,15 % ogdtu uczestnikow.

Po zakonczonych zajeciach aktywizacyjnych 23 osoby podjeto zatrudnienie, 2 osoby podjety
zatrudnienie w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego (art. 46 ust. 1 pkt. 1),1 osoba

zatozyta wihasng dziatalnosé gospodarczg (art. 46 ust. 1 pkt. 2) oraz 4 osoby odbyty staz.

DRZWI OTWARTE

Drzwi otwarte to forma pomocy ze strony Lidera dla oséb chetnych w sporzadzaniu dokumentéw
aplikacyjnych, chcacych poznaé trudng sztuke autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej
czy poznania technik radzenia sobie ze stresem przed oraz w trakcie poszukiwania pracy

odbywajacych sie w wyznaczonych dniach w godzinach od 10:00 do 15:00.

Udziat z wprowadzonej w 2011 roku formy pomocy ,Drzwi otwarte” skorzystato 25 oséb z czego 5

0sob podjeto zatrudnienie(w tym 2 osoby zatrudnienie krétkookresowe) oraz 1 osoba odbyta staz.

INDYWIDUALNA POMOC W SPORZADZANIU DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH

Jest to indywidualna pomoc Lidera Klubu Pracy dla osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy, ktéra

zgtosita sie 0 pomoc w przygotowaniu dokumentdw aplikacyjnych bez wyznaczonego terminu.

Pomoc w sporzadzaniu dokumentdw aplikacyjnych w terminie od 04.01 do 28.12.2011r. udzielono
87 osobom z czego 19 oséb podjeto zatrudnienie, 1 osoba zatozyta wiasng dziatalnos$¢ gospodarcza,
2 osoby podjety zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych oraz prac spotecznie uzytecznych oraz

3 osoby odbyty staz.

PODSUMOWANIE

Dzieki wymienionym wyzej formom wsparcia prowadzonych w ramach Klubu Pracy w 2011r. tgcznie
zatrudnienie podjeto 61 oséb w tym 2 osoby witasng dziatalnos¢ gospodarczg, a 11 oséb odbyto staz.
Powyisze dane s$wiadczg o duzej efektywnosci Liderdow, a takie umiejetnosci zmotywowania i

przekazania wiedzy osobom odwiedzajgcym Klub Pracy.
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IV. ORGANIZACJA SZKOLEN ZAWODOWYCH

Powiatowe Urzedy Pracy inicjujg , organizujg i finansujg szkolenia bezrobotnych w celu
podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwiekszajgcych szanse na uzyskanie

lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w szczegdlnosci w przypadku :

braku kwalifikacji zawodowych
koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji

utraty zdolnosSci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie

R

braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Finansowanie szkolen osdb skierowanych na szkolenie jest realizowane ze srodkéw publicznych,
w szczegdlnosci ze srodkéw Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego i polega na:

1. finansowaniu kosztéw szkolen instytucjom szkoleniowym;

2. ubezpieczaniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw uczestnikoéw szkolenia bedgcych
osobami poszukujagcymi pracy, ktérym nie przystuguje stypendium oraz bezrobotnych
skierowanych przez staroste na szkolenie, ktérzy w trakcie szkolenia podjeli zatrudnienie,
inng prace zarobkowa lub dziatalnos$¢ gospodarczg i kontynuujg szkolenie;

3. wyptacaniu stypendidw osobom skierowanym na szkolenia;

4. finansowaniu kosztow przejazdow lub kosztéw zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych
z udziatem w szkoleniach;

5. finansowaniu kosztdw badan lekarskich lub psychologicznych.

SZKOLENIA GRUPOWE

Realizowane sg one przez Powiatowy Urzad Pracy zgodnie z planem szkolen, opracowanym
na podstawie wynikéw badan, analiz i prognoz na rynku pracy, czestotliwosci wystepowania ofert
oraz zapotrzebowania ze strony pracodawcéw. Osoba bezrobotna moze zgtosic¢ che¢ udziatu w
szkoleniu grupowym w trakcie trwania naboru na szkolenie; propozycje udziatu w szkoleniu moze
otrzymacé takze pocztg lub otrzymac bezposrednio od pracownika urzedu. Sktada wéwczas ,, Wniosek
o skierowanie na szkolenie grupowe” ze wskazaniem wtasciwego kierunku szkolenia wraz z

okreslonymi w naborze na szkolenie dokumentami.

W 2011 roku Szkolenia grupowe organizowane byly wytacznie na wniosek pracodawcy,

ktéry zadeklarowat zatrudnienie czesci przeszkolonych oséb.
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SZKOLENIA INDYWIDUALNE

Dyrektor PUP z upowaznienia Starosty moze skierowac bezrobotnego na wskazane przez
niego szkolenie, jezeli uzasadni on celowos¢ tego szkolenia a jego koszt w czesci finansowanej z
Funduszu Pracy nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia; skierowanie takie przystuguje nie
czesciej niz raz w ciggu roku kalendarzowego. Skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe
nastepuje po ztozeniu : ,Whniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne na wniosek osoby

bezrobotnej”.

Osoba ubiegajaca sie o skierowanie na wskazane przez niego szkolenie musi uzasadni¢ celowos¢ tego

szkolenia. Najbardziej wiarygodnym argumentem uzasadniajgcym celowosé szkolenia jest

zapewnienie pracodawcy o zatrudnieniu lub podjecie dziatalnosci gospodarczej przez wnioskodawce.

W 2011 roku zaplanowane zostaty srodki finansowe wytgcznie na te szkolenia, o sfinansowanie
ktorych ubiegali sie bezrobotni , ktérzy mieli zapewnienie pracodawcy o zatrudnieniu po odbytym
szkoleniu oraz ci bezrobotni, ktérzy zamierzali podjgc dziatalnos¢ gospodarczg a ukonczenie danego

szkolenia dawato im uprawnienia niezbedne do prowadzenia takiej dziatalnosci.

SZKOLENIA WG KATEGORII SZKOLEN | ZAWARTYCH UMOW W 2011 ROKU

Gtéwna kategoria Kategorie + podkategorie/nazwy Liczba Liczba
Lp. . , . p Forma
szkolenia szkolen umow osob
Praktyczny kurs Fusingu - spajanie,
SZTUKA, KULTURA, giecie i zdobienie szkta w wysokiej 1
1. RZEMIOSLO temperaturze 2
ARTYSTYCZNE Kurs podstaw srebrnictwa i 1
zfotnictwa
RACHUNKOWOSC,
KSIEGOWOSC, Ly
2. LBJ'EE;F?II\E/?;EI(\:I'IA, Pracownik kadr i ptac 1 1 75'
ANALIZA g
INWESTYCYJNA E
TECHNIKA | HANDEL Operator koparko - tadowarki kl. Il 3 <
ARTYKULAMI (wszystkie typy) =
TECHNICZNYMI (W Operator koparki jednonaczyniowej =
TYM: MECHANIKA, KLl 1 S
METALURGIA, a3
3. ENERGETYKA, Operator koparki jednonaczyniowej 7 1
ELEKTRYKA, kl. Ill z rozszerzeniem o typ PC 600
ELEKTRONIKA, Kurs elektroenergetyczny na
TELEKOMUNIKACIA, uprawnienia E w zakresie obstugi,
MIERNICTWO, konserwacji, remontéw, montazu, !
NAPRAWA | kontrolno - pomiarowe
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Gtéwna kategoria Kategorie + podkategorie/nazwy Liczba Liczba
Lp. . , . p Forma
szkolenia szkolen umow osob
KONSERWACJA
POJAZDOW) Palacz C.0O. 1
Montazysta rusztowan budowlano - 1
4 ARCHITEKTURA montazowych metalowych 3
" | IBUDOWNICTWO Posadzkarz glazurnik 1
Pracownik robot wykonczeniowych 1
5 | WETERYNARIA Grc/:orper -§trzyzen|e i pielegnacja ) )
psow i kotéw
Fryzjer - stylista 2
6 USLUGI FRYZIERSKIE Fryzjer - stylista - kolorysta 4 1
" | 1 KOSMETYCZNE L Y
Kurs stylizacji paznokci 1
Prawo jazdy kat. C 10
Prawo jazdy kat. C+E 1
Prawo jazdy kat. D 2
Kwalifikacja wstepna przyspieszona 10
w zakresie przewozu rzeczy
Kwalifikacja wstepna przyspieszona 4
w zakresie przewozu oséb
, USLUGI K\rnézl\::!;auq:s\g/;tqpna w zakresie “ 1
" | TRANSPORTOWE b : :
Szkolenie okresowe w zakresie 1
przewozu rzeczy
Szkolenie okresowe w zakresie 1
przewozu osob
Kurs dla instruktoréw nauki jazdy do 1
kat. B
Kurs HDS 1
Operator wézkéw widtowych 2
Masaz relaksacyjny + Masaz li Il 1
8. | POZSTALE USLUGI CLi L 2
Refleksologia stdp i masaz 1
relaksacyjny
Obstuga zageszczarek i ubijakow
INNE OBSZARY W|br'achnyc‘h, p,rzecmarek'do 1
9. . nawierzchni drég, narzedzi 2
SZKOLEN
udarowych recznych
Termowizja w budownictwie 1
RAZEM 57 57
<_t w
Operator obrabiarek sterowanych 5 c%
1. POZSTALE USLUGI P . : 1 10 = a5
numerycznie CNC =)
S
w O
RAZEM 1 10
tACZNIE 67 oséb
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W 2011 roku 9 oséb bezrobotnych zostato skierowanych na podwdjne szkolenia
indywidualne:
2 osoby na ,,Prawo jazdy kat. D” i ,, Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu oséb”

i 7 0sdb na ,Prawo jazdy kat. C” i ,,Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu rzeczy”.

EFEKTYWNOSC (%) SZKOLEN INDYWIDUALNYCH | GRUPOWYCH W 2011r.

W 2011 roku po szkoleniu indywidualnym ( w przypadku osdb uczestniczagcych w dwadch
szkoleniach — po drugim szkoleniu w terminie do 3 m-cy po szkoleniu 36 oséb (75%%) zostato

zaktywizowanych (22 osoby podijety zatrudnienie i 14 oséb rozpoczeto dziatalno$¢ gospodarczy),

Szkolenie grupowe ,Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC” zostato
zorganizowane
w 2011r. na wniosek pracodawcy ,AGROMET” ZEHS Luban SA, ktéry zadeklarowat zatrudni¢ 60%
uczestnikdw szkolenia po uzyskaniu przez nich uprawnien na operatora CNC. Po ukoriczeniu szkolenia
grupowego w terminie do 3 m-cy po szkoleniu zostato zatrudnionych 7 oséb (70%), w terminie do 6
m-cy po szkoleniu kolejne 3 osoby (30%) podjety zatrudnienie. Efektywnos¢ szkolen grupowych do 3
m-cy i 6 m-cy po szkoleniu w 2011r. wyniosta 100%.

12 osdb nie podjeto pracy po ukoriczonym szkoleniu z nastepujacych przyczyn :
Zmiana miejsca zamieszkania 2 osoby
Nie wywigzanie sie pracodawcy z deklaracji zatrudnienia 3 osoby
Rezygnacja z zatrudnienia przez osobe bezrobotng 4 osoby
Niezdanie egzaminu panstwowego ( prawo jazdy kat. 3 ) 1 osoba
Nie wystgpit o uzyskanie dokumentu uprawniajgcego do wykonywania zawodu kierowca samochodu
ciezarowego 1 osoba
Odbyta 1 szkolenie w 2011 natomiast realizacja 2 szkolenia odbedzie sie roku 2012 ( kwalifikacja

wstepna przyspieszona w zakresie przewozu rzeczy - 1 osoba.
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OCENA JEDNOSTKI SZKOLENIOWEJ ORAZ REALIZOWANEGO SZKOLENIA GRUPOWEGO PRZEZ UCZESTNIKOW W OPARCIU

O ANONIMOWE ANKIETY

PYTANIA W SKALI OCEN OD 1 DO 6

2 b < =
g ,‘Gn_{ ° © 5 Jak oceniasz organizacje zaje¢ pod > s
(] 2 > 2 = X w
- Z > ) g % s g % wzgledem: 2 E o
o X < < 3 o s g3 c° A wn
@ z S [ S .® s S5 N z3
[e] ] S 3 © NS 2 S 82 - 4] =0
2 2 5 | 8 | 52 e Rgw 2 s | 22
Nazwa zrealizowanych szkolen o N Nazwa jednostki szkolacej i = g G >s el 2 ° o Zc 2 z ==
< : 835 o3 2% | g2 Sex |2l c2| 88 | 5o < )
Sl 2 ¢5 | g8 | §8 [ ¥ | 232 [ 2| 85| 52| 25| = |25
© 2 v © S E = < T % & 9 > o S5 2 zZ v
- a = 5 Q £57o © ot g a 2 2 = =
Q = = = = Q Q c o 2 e N ‘O ]
3 < £ o 58 F T | 28 e SR o 1G]
© B g |° =3 S| 77| 2% | ¢ °|°
I] = 3 &
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 | Fryzjer - stylista 1 1 SR VIS AR S 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 60 | 60 6,0 6,0 6,0 6,0
Wroctaw
5 Prakt.ycz.ny kurs fusingu - s'paJa nie, giecie i 1 1 Arts & Hobby Centrum Witrazowe 50 6,0 50 50 50 4,0 50 50 50 5,0 5,0
zdobienie szkta w wysokiej temperaturze Warszawa
"MUR" Edukacji Z j
3 | Palaczcoo. 1 1 e 6,0 6,0 6,0 6,0 60 | 60 6,0 6,0 6,0 6,0
Wroctaw
ENTER Sp.z.0.0.
4 | Termowizja w budownictwie 1 1 EC TRA'N'Nirgkéw Sp-z.0.0 6,0 6,0 5,0 6,0 6,0 50| s0 6,0 5,0 5,6 5,6
Groomer - strzyzenie i pielegnacja psow i 3079 L ) e e [T
5 | paton ¥ pielegnacja p 2 2 Wereszczyriska 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 60 | 60 6,0 6,0 6,0 6,0
Wroctaw
Europejskie Centrum Ksztatcenia
6 Fryzjer - Stylista - Kolorysta 1 1 Stylistéw Robert Burszewski 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 5,0 5,0 6,0 6,0 5,8 5,8
Polkowice
Posadzkarz — glazurnik 1 1 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 5,0 5,0 6,0 6,0 5,8
Kurs stylizacji paznokci 1 1 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0
Pracownik kadr i ptac 1 1 Euro Szkofa Sp. z 0.0. Zgorzelec 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 5,9
10 | Pracownik robdt wykorczeniowych 1 1 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0
11 | Masaz relaksacyjny + Masaz | i Il stopnia 1 1 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 5,0 6,0 6,0 6,0 5,9

POWIATOWY URZAD PRACY W LUBANIU




MEDICUS Centrum Masazy

12 | Refleksologia stép i masaz relaksacyjny 1 1 Orientalnych 6,0 5,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 59 59
Rybnik
13 Kwallﬁ.kaqa wstepna przyspieszona w 10 10 60 60 60 60 57 58 60 60 60 5,9
zakresie przewozu rzeczy
14 | Kwalifikacia wstepna przyspieszona w 4 4 6,0 6,0 6,0 6,0 5,8 58 | 60 6,0 6,0 5,9
zakresie przewozu os6b
15 leallﬁkaqa wstepna w zakresie przewozu 1 1 60 60 60 60 50 60 60 60 60 5,9
0s0b
Szkolenie okresowe w zakresie przewozu
16 — o 1 1 Osrodek Ksztatcenia Kursowego 2xTAK 6,0 5,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 5,9 50
Szkolenie ok Kool Bolestawiec b
17 z ,0 enie okresowe w zakresie przewozu 1 1 60 50 60 60 60 60 60 60 60 5,9
0s0b
18 | Kurs HDS 1 1 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0
19 | Operator wézkéw widtowych 2 2 6,0 6,0 6,0 5,5 6,0 5,5 6,0 6,0 6,0 5,9
Kurs elektroenergetyczny - uprawnienia E w
20 | zakresie obstugi, konserwacji, remontow, 1 1 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0
montazu, kontrolno - pomiarowe
B} . 3 . Osrodek Szkolenia Kierowcéw "ELKA-
21 !(urs dla kandydatéw na instruktoréw nauki 1 1 BUJAK" 60 60 60 60 60 60 60 60 60 6,0 6,0
jazdy do kat. B P
Jelenia Géra
2 Operator koparko - tadowarki kl. Il 3 3 60 57 57 60 60 60 60 60 60 5,9
(wszystkie typy) 5 . ’
23 | Operator koparki jednonaczyniowej kl. 11l 1 1 O S © Ak Ry 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 60 | 6,0 6,0 6,0 6,0
Operator koparki jednonaczyniowej kl. Ill EE I L L 5,7
24 | P oparki] zyniowej . fil z 1 1 "Actigo” 4,0 5,0 5,0 6,0 5,0 50| s0 5,0 5,0 5,0 :
rozszerzeniem o typ PC 600 .
v ; = budow] Bolestawiec
25 | Montazysta rusztowan budowlano - 1 1 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 60 | 60 6,0 6,0 6,0
montazowych metalowych
B K tcenia K
26 | Fryzjer — Stylista 1 1 rywatne Centru.m S,Zta cenia Kadr 6,0 5,0 6,0 6,0 6,0 5,0 6,0 6,0 6,0 5,8 5,8
Jelenia Géra
Obstuga zageszczarek i ubijakéw s
27 | wibracyjnych, przecinarek do nawierzchni 1 1 A S AN 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 60 | 60 6,0 6,0 6,0 6,0
X . Produkcyjne Poznan
drég, narzedzi udarowych recznych
28 | Prawo jazdy kat. C 10 10 . . . 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0
Szkota Nauki Jazdy Stanistaw Sandecki e
29 | Prawo jazdy kat. C + E 1 1 Luban 5,0 6,0 5,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 5,8 b
30 | Prawo jazdy kat. D 2 2 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0
Towazystwo Mitosnikéw Gornoslaskiej
31 | Kurs podstaw srebrnictwa i ztotnictwa 1 1 Kolei Waskotorowej 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0
Nieborowice
32 Operator qbrabmrek sterowanych 1 10 MUR" Centrum Edukacji Zawodowej 56 54 57 59 57 57 57 58 59 5,7 5,7
numerycznie CNC Wroctaw

Strona 54
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FINANSOWANIE STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiow
podyplomowych nalezne organizatorowi studiow, do wysokosci 100 %, jednak nie wiecej niz 300 %
przecietnego wynagrodzenia.

Starosta zawiera z osobg bezrobotng umowe o dofinansowanie studiow podyplomowych, ktéra
okresla w szczegdlnosci prawa i obowigzki stron oraz wysokosé i tryb przekazywania srodkéw na pokrycie
kosztow studiéw podyplomowych w formie bezposrednich wptat na konto organizatora tych studiow.

W przypadku podjecia przez uczestnika studiow podyplomowych zatrudnienia w trakcie ich
odbywania, nie zawiesza sie finansowania tych studiéw do planowanego terminu ich ukornczenia.

W przypadku przerwania studiow podyplomowych z winy uczestnika, kwota wydatkowana
na ich finansowanie z Funduszu Pracy podlega zwrotowi.

Bezrobotnemu, ktdremu starosta przyznat dofinansowanie kosztow studiow
podyplomowych, za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem studiow

przystuguje stypendium, w wysokosci 20 % zasitku.

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu taka forme aktywizacji zawodowej zastosowat po raz pierwszy w
roku 2009, finansujgc studia podyplomowe 1 osobie, ktéra ztozyta wniosek w tej sprawie.

W roku 2010 sfinansowat koszty studiow podyplomowych dla 12 oséb bezrobotnych oraz dla 1
osoby w wieku powyzej 45 roku zycia, zarejestrowanej jako poszukujgca pracy, pozostajgca w
zatrudnieniu. taczna kwota wydatkowana na optacenie kosztéw uczelni 37 623,00 zt.

W roku 2011 z uwagi na ograniczone srodki finansowano jedynie poniesione koszy zwigzane z
wyptatg naleznego stypendium w wysokos¢ i 13 719,44zt dla 12 osdb, ktérym sfinansowano koszty

studidéw podyplomowych w 2010 roku.

FINANSOWANIE KOSZTOW EGZAMINOW, LICENCJI NIEZBEDNYCH DO WYKONYWANIA DANEGO

ZAWODU

Starosta, na wniosek bezrobotnego moze sfinansowac ze srodkéw Funduszu Pracy, do wysokosci
przecietnego wynagrodzenia, koszty egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyplomodw,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji

niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu taka forme aktywizacji zawodowej zastosowat po raz pierwszy w roku
2010, finansujac koszt egzaminu na ,prawo jazdy kat. C+E” 1 osobie, ktdra ztozyta wniosek o sfinansowanie

tego kosztu postepujac zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

W roku 2011 nie finansowano kosztéw egzamindw i licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.
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V.

PROGRAMY RYNKU PRACY FINANSOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

ORAZ WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIE)
W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

WYDATKI WEDEUG GtOWNYCH RODZAJOW

Rodzaj wydatku 2008 2009 2010 2011
Zasitki dla 0séb bezrobotnych 4 255,5 8 396,4 8484,8 6 926,2
Programy przeciwdziatania bezrobociu 5839,2 8302,7 12 268,6 5744,1
Pozostate 733,8 908,6 878,9 759,1
Razem 10 828,5 17607,7 21632,3 13429,4
53,9% 47,2 % 56,7 % 42,8 %
WYDATKI NA PROGRAMY PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU W LATACH 2001-2011

13 000,0 12268,6
12 000,0
11 000,0
10 000,0

3 000,0 8302,7

8 000,0

7 000,0

6 000,0 5839,4 5744,13

5182,9
>000,0 4301,3
4000,0 3670,5
2999,9
3.000,0 2819,6
2 000,0
1174,0 1167,9
1000,0 -
0,0 -
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
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SRODKI PRZYZNANE DECYZJAMI MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOtECZNEJ NA PROGRAMY PROMOCII
ZATRUDNIENIA | PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU

Data decyzji | Kwota w tys. zt Cel
21.01.2011 28570 Algorytm — realizacja programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w tym
14.03.2011 813,9 ) . ,
zobowigzania z uméw zawartych w 2010 roku przechodzacych na rok
09.12.2011 97,6 2011
14.03.2011 15385 I’Reallz?qa pro'J'ektu POK.L I?o.dd2|afan|e 6.1.3 wspof.fm'ansowanego ze
srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
30.04.2011 438,2
Spotecznego
Razem 5745,2

WYDATKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE ALGORYTMEM, Z REZERWY MINISTRA PRACY | POLITYKI

SPOLECZNEJ
Forma aktywizacji Grupa objeta wsparciem
Osoby bezrobotne, ktére ztozg Wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne
. uprawdopodobnione deklaracja pracodawcy o zatrudnieniu po odbytym szkoleniu
Szkolenia . . . . . - .
oraz dla oséb planujagcych rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
W przypadku szkolert w ramach Klubu Pracy — wszystkie osoby bezrobotne
Stas Bezrobotni do 25 roku zycia, dtugotrwale bezrobotni lub kobiety, ktére nie podjety
aze

zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni

bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego Ilub bez
Prace interwencyjne wyksztatcenia Sredniego, bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej 1 dziecko

do lat 18, bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli

Roboty publiczne zatrudnienia, bezrobotni niepetnosprawni
srodki na dziafalnos¢ Wszystkie osoby bezrobotne
gospodarczq
Wyposazenia,
doposazenia Przedsiebiorcy i wszyscy bezrobotni
stanowisk pracy
e W przypadku oséb kierowanych na staz i szkolenie finansowane z FP — osoby
niepetnosprawne i osoby samotnie wychowujgce co najmniej 1 dziecko do lat 7.
Dojazd: staz, e W przypadku oséb kierowanych na szkolenie aktywnego poszukiwania pracy
szkolenie w Klubie Pracy — wszystkie skierowane osoby bezrobotne

e W przypadku oséb kierowanych na staz w ramach projektu wspoéffinansowanego
z EFS w ramach POKL — wszystkie osoby bezrobotne skierowane na staz

Opieka nad dzieckiem
lub osoba zalezng
Prace spotecznie Osoby uprawnione - bezrobotni bez prawa do zasitku, korzystajacy ze Swiadczen
uzyteczne z pomocy spotecznej

Bezrobotni kierowani na staz, szkolenie, badania specjalistyczne, na wniosek

WSszyscy bezrobotni skierowani do pracy, na staz, szkolenia

Badania lekarskie

doradcy zawodowego bez wzgledu na zrédto finansowania
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KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

* X %
*

*

* *

* *
* gk

WYDATKI NA PROGRAM DROGOWSKAZ REALIZOWANY W RAMACH PROGRAMU OPERACYIJNEGO KAPITAL

LUDZKI — WSPOt FINANSOWANY ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIE W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU

SPOLECZNEGO
Wartos¢ projektu 1976,7 tys. zt Wydatki projektu 1975,6 tys. zt
Zastosowane Staze Liczba osdb 55
formy aktywizacji | —— — > . , ;
zawodowej Srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej Liczba oséb 91
Liczb.a ' 146
uczestnikow
Zatozenia Rezultaty
. llos¢ L
Rodzaj ] llos¢ osob
0s6b
Podjecie zatrudnienia i samozatrudnienia po ukonczeniu udziatu 95 119
w projekcie w tym
e Conajmniej 40% dla osob w wieku 15-24 lata 16 17
e Conajmniej 35% dla oséb w wieku 50-64 lata 10 23
o Conajmniej 30% dla oséb niepetnosprawnych 8 12
e Co najmniej 45% dla oséb nie kwalifikujgcych sie do zadnej 61 71
Z WWw. grup
e Co najmniej ,ul.<o'nczen|e udziatu w projekcie zgodnie z 136 137
zaplanowana sciezka
-w tym po zakonczeniu stazu co najmniej 46 46
Liczba skierowanych do udziatu w projekcie w tym 145 146
o W wieku 50 — 64 lata 20 % co najmniej 34 39
e Niepetnosprawnych co najmniej 19 19
o W wieku 15— 24 co najmniej 20 20
e Dtugotrwale bezrobotni 43 61
e Zamieszkujgcych tereny wiejskie co najmniej 46 49
e 30 % objetych Indywidualnym Planem Dziatania co a4 50
najmniej
Liczba osdb , ktéra uzyska s$rodkéw na podjecie dziatalnosci 90 90
gospodarczej
e W tym co najmniej 53 % stanowig mezczyzni 51 51
Co najmniej 69 % oséb, skierowanych na staz stanowity kobiety 38 38

Informacja o projektach wspoéffinansowanych z unii europejskiej w ramach europejskiego funduszu

spotecznego realizowanych przez powiatowy urzad pracy w Lubaniu w latach 2004 -2011 stanowi zatgcznik

nr 2 do niniejszego opracowania.
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WYDATKI NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU WEDtUG ZRODEt FINANSOWANIA

Algorytm POKL Drogowskaz RAZEM

Forma aktywizacji kwota osoby kwota osoby kwota osoby
Szkolenia zawodowe 236 751,71 58 58
Szkolenia aktywne poszukiwanie
racy - Klub gracy P 38061,31| 65 65
Prace interwencyjne 79 783,97 17 79783,97 | 17
Roboty publiczne 202 389,38 40 202 389,38 | 40
Staze 1703242,63| 281 28140898 | 55 |1984651,61| 336
Stypendium nauka 7 050,00 7 050,00
Studia podyplomowe 13 545,68 13 545,68
Srodki na dziatalnoé¢ gospodarcza 652 587,26 34 1694224,16| 91 |2346811,42| 125
Wyposazenie stanowisk pracy 756 882,24 | 40* 756 882,24 | 40*
Dojazd do pracy, na staze,
szkolenia 29 681,51 | 60** 29 681,51 | 60**
Opieka nad dzieckiem 6 233,29 | 4** 6 233,29 | 4**
Badania lekarskie 15 410,00 | 348** 15 410,00 | 348**
Prace spotfecznie uzyteczne 26 881,02 23 26 881,02 23
Wartos¢ projektow razem 3768500,00f 558 |1975633,14| 146 |5744 133,14 704

EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA niektérych form aktywizacji bezrobotnych

Rodzaj zadania Liczba oséb Liczba osob, ktore podjety | % osdb, ktdre podjety
konczacych prace w ciggu 3 miesiecy prace
od zakonczenia (3/2)
uczestnictwa
1 2 3 4
Szkolenia 67 45 67,2
Staze 343 179 52,2
Prace interwencyjne 17 10 58,8
Roboty publiczne 59 22 37,3
Prace spotfecznie uzyteczne 37 13 35,1
Razem 523 269 51,4

EFEKTYWNOSC KOSZTOWA niektérych form aktywizacji bezrobotnych

Rodzaj zadania Wydatki w Liczba osdb, ktére podjety Koszt zatrudnienia

roku 2011 prace w ciggu 3 miesiecy (2/3)

od zakonczenia
uczestnictwa
1 2 3 4

Szkolenia 236 751,71 45 5261
Staze 1984 651,61 179 11 087
Prace interwencyjne 79 783,97 10 7978
Roboty publiczne 202 389,38 22 9200
Prace spotfecznie uzyteczne 26 881,62 13 2068
Razem 2530 458,29 269 9 407
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ROBOTY PUBLICZNE

— WYKAZ GMIN, Z KTORYMI ZAWARTO UMOWY O ORGANIZACIE ROBOT PUBLICZNYCH

l.p. Gmina Wykaz prac llos¢
o0s6b

Estetyka miasta i gminy: sprzgtanie chodnikdw, skweréw i
deptakéw po okresie zimowym, koszenie terendéw zielonych,
wiosenna uprawa klombdéw, skweréw i rabaty, wiosenne
przycinanie drzewek i krzewdw ozdobnych; estetyka miejsc
Urzad Miejski rekreacji i wypoczynku: sprzatanie stadionu i przylegtego
1 Olszyna terenu rekreacyjnego w Olszynie i Biedrzychowicach, 15
naprawa tawek, ptotkdw itp.; prace melioracyjne: czyszczenie
rowdw przy drogach gminnych, czyszczenie rowdw na
terenach zalewowych gminnych, naprawa przepustéw;
naprawa szutrowych drég gminnych; roboty ogélnobudowlane
w obiektach gminnych: prace malarskie, drobne prace
tynkarskie, itp.; biezgce utrzymanie czystosci na terenie miasta
i gminy.

Prace ogdlnobudowlane i gospodarcze na terenie Gminy
Luban, m.in. remont pomieszczen sSwietlic wiejskich, prace 10
2 Urzad Miasta Luban porzgdkowe przy drogach gminnych, czynny udziat w
przygotowaniu placow pod imprezy okolicznoSciowe gminy,
tzn. Ogdlnopolskie Imieniny Henryka, Dozynki Gminne.

3 Urzad Gminy Prace remontowo-porzagdkowe na terenie obiektéow 13
Siekierczyn komunalnych, biezgce utrzymanie terendw zielonych oraz
remonty drég i urzadzen drogowych i wodnych w gminie.

4 Urzad Gminy Remonty drég gminnych, w tym: wykonywanie nawierzchni, 2
Plateréwka odbudowa rowdw przydroznych, prace porzadkowe na
poboczach drogi.

Razem 40
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BEZZWROTNE SRODKI NA PODJECIE DZIAtALNOSCI GOSPODARCZEJ WG PKD

. S
2 2 z |3 = e
DKLASA S g ) |z |2 Q <
£ 2 o | Z £ og |
RODZAJ DZIALtALNOSCI GOSPODARCZE) |= |2 |& S X 2 2
PKD e = g 5 9 ¥ Eo |k
%) = 2 = P~ - N <
< s |« < |O = =
i 1) - A
= |0 o 2
02.20Z | Pozyskiwanie drewna 1 1
10.82 7 Prijukga kakao, czekolady i wyrobdw 1 1
cukierniczych
14.13Z | Produkcja pozostatej odziezy wierzchniej 1 1
14.14Z | Produkcja bielizny 1 1
16.237 Produkc.Ja p.oz.os'ta’fyc'h wyrobow 1 1
stolarskich i ciesielskich
18.12Z | Pozostate drukowanie 1 1
25627 Obrobka mechaniczna elementéw 1 1
metalowych
31.01Z | Produkcja mebli biurowych i sklepowych 1 1
32127 Produkcja wyrobéw jubilerskich i 1 1
podobnych
41107 Realizacja projektéw budowlanych ze 1 1

wznoszeniem budynkéw

Roboty budowlane zwigzane ze
41.20Z | wznoszeniem budynkow mieszkalnych i 1 1
niemieszkalnych

Roboty zwigzane z budowg drég i

42117
autostrad

Roboty zwigzane z budowa linii
42.22 7 | telekomunikacyjnychi 1 1
elektroenergetycznych

Roboty zwigzane z budowg obiektéw

4291z | .7 : 1 1
inzynierii wodnej

43.12Z | Przygotowanie terenu pod budowe 1

43.217Z | Wykonywanie instalacji elektrycznych 2 1 3
Wykonywanie instalacji wodno-

43.22 7 | kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i 1 1 1 4
klimatyzacyjnych 1

43.297 Wykonywanie pozostatych instalacji 1 1
budowlanych

43.31Z | Tynkowanie 1 1 2

43.32Z | Zaktadanie stolarki budowlanej 1 1 2

43.337 Posadzkarstwo; tapetowanie i 3 5 1 6

oblicowywanie $cian
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Wykonywanie pozostatych robét

43.392 budowlanych wykonczeniowych 2 2 4

43.917 Wykonywanie konstrukcji i pokryé 1 1 )
dachowych
Pozostate specjalistyczne roboty

43,997 | budowlane, gdzie indziej 1 1
niesklasyfikowane

45907 Konserwacja i naprawa pojazdéw 1 3 1 5 5 9

samochodowych, z wytgczeniem motocykli
46.41Z |Sprzedaz hurtowa odziezy i obuwia 1 1
Sprzedaz detaliczna prowadzona w
niewyspecjalizowanych sklepach z

47.1127 . L S . 1 1 2 4
przewaga zywnosci, napojoéw i wyrobow
tytoniowych

47197 POZf)Sta’fa spr‘ze.daz detaliczna prowadzona 1 )
w niewyspecjalizowanych sklepach 1
Sprzedaz detaliczna owocow i warzyw

47.217 | prowadzona w wyspecjalizowanych 1 1

sklepach

Sprzedaz detaliczna elektrycznego sprzetu
47.547 | gospodarstwa domowego prowadzona w 1 1
wyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz detaliczna mebli, sprzetu
osSwietleniowego i pozostatych artykutéw

47.59Z . 1 1
uzytku domowego prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach
47.71Z |Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w
- 2 1 1 1 2 7
wyspecjalizowanych sklepach
Sprzedaz detaliczna kwiatdéw, roslin,
nasion, nawozéw, zywych zwierzat
domowych, karmy dla zwierzat domowych 1 1
47.76 7 prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach
Sprzedaz detaliczna artykutéw uzywanych
47.79Z | prowadzona w wyspecjalizowanych 1 1 3
sklepach 1
47.917 Sprzedaz detal'lczna prowad‘z.ona przez 4 1 1 6
domy sprzedazy wysytkowej i Internet
5224 C Przetadunek towardw w pozostatych 1 1
punktach przetadunkowych
5507 Ob,|ekty noclegowe turystyczne‘- i miejsca 1 5 3
krétkotrwatego zakwaterowania
56.10 A Restauraqg i inne state placoéwki 1
gastronomiczne 1
62.01Z | Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem 1 1
62.027 D2|a’fal'no.sc zwmzanra z doradztwem w 1 1
zakresie informatyki
69.207 Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa; 1 1 )

doradztwo podatkowe
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71.11Z | Dziatalno$¢ w zakresie architektury 2 2

71127 DZ|'a’faInosc w zakre5|e‘|nzyn|er|| i zwigzane 1 1
z nig doradztwo techniczne

71.20B | Pozostate badania i analizy techniczne 1 1

73.1172 | Dziatalno$¢ agencji reklamowych 2 2

74.20Z | Dziatalno$¢ fotograficzna 3 1 4
Wynajem i dzierzawa pozostatych

77.127 | pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem 1 1
motocykli

79.11 A | Dziatalnos$¢ agentow turystycznych 1 1

81.297 | Pozostate sprzatanie 1 1 2

85.52Z | Pozaszkolne formy edukacji artystycznej 1 1

85.59 A | Nauka jezykdéw obcych 1 1

8559 B Poz‘osjca’fe ‘pgz.:t\szkolne formy edukacji, 1 1
gdzie indziej niesklasyfikowane

86.23 Z | Praktyka lekarska dentystyczna 1 1

86.90 A | Dziatalno$c fizjoterapeutyczna 1 1 2
Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki

86.90 E | zdrowotnej, gdzie indziej 1 1 2
niesklasyfikowanej

88.917 | Opieka dzienna nad dzieémi 1 1

90.017 Dma’falnosc; zyvlqzana z wystawianiem 1 1 )
przedstawien artystycznych

90.03Z | Artystycznai literacka dziatalnos¢ tworcza 1 1

95.117 Naprawa’ i konservyaqa komputeréw i 1 1 )
urzadzen peryferyjnych

95.297 Napr'awa pgzosta’fych artykutéw uzytku 5 )
osobistego i domowego

96.02Z | Fryzjerstwo i inne zabiegi kosmetyczne 4 1 2 7

96.04 7 D2|a’falr‘1.osjc us’fug'owa zwigzana z poprawg 1 1
kondycji fizycznej

96.09 7 !Dozc?s'Fa’f'a d2|a’falr.losc ustugowa, gdzie 1 1 )
indziej niesklasyfikowana

47 |19 (10| 1 | 13| 28 7 125
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ANALIZA 0SOB BEZROBOTNYCH, KTORE OTRZYMALY SRODKI NA PODJECIE DZIALtALNOSCI -
2011 ROK ZRODLO FINANSOWANIA - FUNDUSZ PRACY | PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL
LUDZKI wggmin

ilos¢ osdb
gmina/miasto FP POKL suma
% udziat

34 wtym 91 wtym 125
gmina Luban 3 16 19 15,2
miasto Luban 17 30 47 37,6
gmina Lesna 9 19 28 22,4
gmina Siekierczyn 3 7 10 8,0
gmina Olszyna 2 11 13 10,4
gmina Swieradéw Zdroj 0 5,6
gmina Plateréwka 0 1 1 0,8

POWIATOWY URZAD PRACY W LUBANIU ORGANIZOWAL W ROKU 2011 BEZPtATNE GRUPOWE
KONSULTACJE DLA OSOB BEZROBOTNYCH ZAINTERESOWANYCH PRZYZNANIEM SRODKOW NA PODJECIE
DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE)

Konsultacje dla oséb bezrobotnych

c .= .., Liczna oséb Liczba osdb,

o C llos¢ oséb . ,

S S , bezrobotnych, ktére ktérym
© oS . bezrobotnych ktére | | v . .
oz 3 Termin . . z 3 ztozyty Wniosek o przyznano
N B ¢ " wziety udziat o ° _ . . .
5528 konsultacji 2 = przyznanie $rodkéw na srodki i

NS ogétem | M K o £ £| podjecie dziatalnosci zawarto

a > £58 2 gospodarczej umowe

1 24.03.2011 22 12 é 3 13 13

2 08.04.2011 20 11 9 11 10

3 01.06.2011 6 3 3 1 1

4 08.06.2011 4 3 1 1 1

5 28.06.2011 18 13 5 5 5

6 12.07.2011 12 7 5 1 1

7 22.08.2011 20 9 11 7 7

8 29.08.2011 5 2 3 3 3

9 07.09.2011 9 5 4 3 2

10 07.10.2011 12 6 6 6 6

10 Razem 128 71 | 57 3 51 49

Podczas konsultacji omawiane byty:

> warunki, jakie musi spetnia¢ osoba ubiegajaca sie o przyznanie Srodkow,
» regulamin przyznawania srodkow,
» zawartos$¢ formularza ,Wniosek o przyznanie bezrobotnemu jednorazowo srodkéw z Funduszu Pracy na

podjecie dziatalnosci gospodarczej” oraz sposdb jego wypetnienia
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» dokumentowanie zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkéw, formy zabezpieczenia,

> obowigzek posiadania uprawnien lub kwalifikacji zawodowych wymaganych do prowadzenia danego
rodzaju dziatalnosci gospodarczej lub do obstugi maszyn i urzadzen jakie miatyby zostaé¢ zakupione z
przyznanych srodkow

> pierwsze kroki zwigzane z podjeciem dziatalnosci gospodarczej

POWIATOWY URZAD PRACY W LUBANIU ORGANIZOWAt W ROKU 2010 KONSULTACJE DLA RACODAWCOW
ZAINTERESOWANYCH PRZYZNANIEM REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISK DLA SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH DOTYCZACYCH TWORZENIA STANOWISK PRACY

Konsultacje dla pracodawcow / podmiotéw
Liczna pracodawcéw / podmiotéw, | Liczba pracodawcéow / | w tym
. ktére po uczestnictwie w podmiotéw z ktérymi liczba
Liczba . . S
. konsultacjach ztozyto Wnioski zawarto umowe utworz
pracodawcéw . , \ . .
. . . o refundacje ze srodkéw Funduszu | przyznajac refundacje onych
Termin ktéra wzieta . L . . L
" . Pracy kosztéw wyposazenia lub kosztéw wyposazenia miejsc
konsultacji udziat, lub . . .
o doposazenia stanowisk pracy dla lub doposazenia pracy
pracownikow . .
. skierowanych bezrobotnych stanowisk pracy dla
pracodawcow . . . .
dotyczacy tworzenia stanowisk skierowanych oséb
pracy bezrobotnych
18.03.2011 10 4 2 2
25.03.2011 6 1 1 1
27.09.2011 4 2 1 1
Razem 20 7 4 4

Podczas konsultacji omawiane byty:

» warunki, jakie musi spetnia¢ Przedsiebiorca - Wnioskodawca ubiegajacy sie o przyznanie refundacji,

» regulamin dokonywania refundacji,

» zawartos$¢ formularza ,,Wniosek o refundacje ze $Srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych dotyczacy tworzenia stanowisk pracy”
oraz sposdb jego wypetnienia

» dokumentowanie zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkéw, formy zabezpieczenia,

» obowigzek posiadania uprawnien lub kwalifikacji zawodowych przez osoby bezrobotne kierowane na
utworzone stanowiska pracy, do obstugi maszyn i urzadzen jakie miatyby zosta¢ zakupione z

przyznanych srodkow
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PROGRAMY REALIZOWANE ZE SRODKOW PFRON

JUNIOR — PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ABSOLWENTOW NIEPEENOSPRAWNYCH

W roku 2011 zostata zawarta umowa pomiedzy Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych a Powiatem Lubanskim umowa na realizacje przez powiat programu
,JUNIOR — program aktywizacji zawodowej absolwentow niepetnosprawnych” .

Umowa NR jur/000038/01/D zawarta dnia 06.06.2011 r. na kwote 30 624,00 ztotych
Kwota wydatkowana 30 024,06 ztotych
Kwota nie wykorzystana 599,94 ztotych

Program byt realizowany w oparciu o zawartg umowe i Uchwate nr 108/2011 Zarzadu Powiatu lubariskiego
z dnia 30 czerwca 2011 r., na mocy ktorej Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu otrzymat
upowaznienie do realizacji oraz sktadania oswiadczen woli w zakresie realizacji programu .

W ramach zawartej umowy skierowano do odbycia stazy 10 oséb niepetnosprawnych do 25 roku zycia, w
tym:

e 6 0s0b posiadajacych umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,
e 4 osoby posiadajgce lekki stopien niepetnosprawnosci.

Osoby skierowane na staz za kazdy miesigc odbytego stazu ze srodkéw PFRON otrzymywaty
Swiadczenie na rehabilitacje zawodowg w wysokosci:

e 40% najnizszego wynagrodzenia ( obowigzujgcego w roku 2009) - dotyczy oséb
z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,

e 30% najnizszego wynagrodzenia ( obowigzujgcego w roku 2009) - dotyczy oséb
z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Premie za sprawowanie opieki nad absolwentami otrzymat réwniez doradca zawodowy sprawujacy
opieke nad stazystami.

Premie dla pracodawcow z tytutu odbycia stazu przez niepetnosprawnych absolwentéow, otrzymali
pracodawcy w wysokosci:

o do 20% najnizszego wynagrodzenia ( obowigzujgcego w roku 2009) , w przypadku odbywania u
pracodawcy stazu przez osobe z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,

o do 10% najnizszego wynagrodzenia ( obowigzujgcego w roku 2009) , w przypadku odbywania u
pracodawcy stazu przez osobe z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,

Bezrobotni odbywajgcy staze w ramach programu JUNIOR otrzymywali stypendium ze sSrodkéw Funduszu
Pracy w okresie odbywania stazu na zasadach takich samych jak pozostali bezrobotni.
Inne informacje
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SRODKI PFRON PRZYZNANE UCHWAtA RADY POWIATU LUBANSKIEGO NR VI/61/2011

Z DNIA 31

MARCA 2011 ROKU W SPRAWIE PODZIAtU SRODKOW FINANSOWYCH PRZYZNANYCH PRZEZ PFRON NA

ROK 2011 DLA POWIATU LUBANSKIEGO, NA POSZCZEGOLNE ZADANIA Z ZAKRESU REHABILITACII

SPOtECZNEJ | ZAWODOWEJ OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH (ZMIANA WYSOKOSCI PRZYZNANYCH SRODKOW

— UCHWALA NR 1X/85/2011 RADY POWIATU LUBANSKIEGO Z DNIA 30 CZERWCA 2011, UCHWAtA NR

XVIII/115/2011 RADY POWIATU LUBANSKIEGO Z DNIA 24 LISTOPADA 2011 | UCHWALA NR XX/129/2011

RADY POWIATU LUBANSKIEGO Z DNIA 29 GRUDNIA 2011 ROKU)

c © ey 9
Udzielona forma & é 2 3 g Charakterystyka formy wsparcia: Status osoby objetej Kwota
. 9 g . ® stanowisko pracy, nazwa ¥ objetel
wsparcia T &8s |2n wsparciem wydatkowana
5% R pracodawcy
- €
utworzone stanowisko pracy: 61 000,00
2 - pracownik ochrony technicznej osoby bezrobotne
c
2 'aCT 2 % (2 osoby) niepetnosprawne lub
'% g % ) é 61 000.00 5 pracodawca: Spétdzielnia niepetnosprawne
28 5 = g ! Ustugowo-Handlowa ,,CHROMEX” | poszukujgce pracy
(%]
% g o ‘g = ZPCh z siedzibg w Lubaniu niepozostajgce w
s 3 T3 zatrudnieniu
°Z2 g8
N O € ' Xx
§ 3 2 = o utworzone stanowisko pracy:
= Q
>3 § 3 - kapielowa (1 osoba)
© —
25 Sse S - pomoc kuchenna (1 osoba) osoby bezrobotne
Te g 'g?“ué pracodawca: niepetnosprawne lub
® g 2 =L 78587 02 5 | Uzdrowisko ,Swieradow — niepetnosprawne 78 58702
x ‘= ’ L . ’
o2£3 I Czerniawa” sp. z 0.0. Swieradéw poszukujace pracy
g 2585 2dr6; niepozostajace w
ST =R zatrudnieniu
g
RAZEM 139 587,02 4 139 587,02
-~ osoby bezrobotne
N § Urzad Miasta Swieradéw Zdroj niepetnosprawne
O> _g- g 1 | stanowisko: pracownik poszukujgce pracy 7 246,07
€ § S -g administracyjny niepozostajgce w
g o .;ég zatrudnieniu
2o £ osoby bezrobotne
N
k= § g = Osrodek Kultury i Sportu w Lesnej | niepetnosprawne
c s _2- 5 16 000,00 1 | Stanowisko: pomocnik instruktora | poszukujgce pracy 5 140,80
\g % ;>’. § rekreacji ruchowej niepozostajgce w
f‘;,’ ) zatrudnieniu
— (@O
ST § osoby bezrobotne
f a é 08; Przedszkole Miejskie nr 5 w niepetnosprawne
g g 'z 1 | Lubaniu poszukujgce pracy 3542,43
N .g stanowisko: opiekunka dziecieca niepozostajgce w
zatrudnieniu
RAZEM 16 000,00 3 15 929,30
OGOLEM 155 587,02 7 155 516,32
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INNE FORMY WSPARCIA BEZROBOTNYCH

DODATKI AKTYWIZACYJNE

Na wniosek bezrobotnego posiadajgcego prawo do zasitku, ktory podjat zatrudnienie, PUP wyptacat

dodatek aktywizacyjny, jezeli :

- bezrobotny w wyniku skierowania przez PUP podjat zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy i
otrzymywat wynagrodzenie w wysokosci nizszej od minimalnego wynagrodzenia za prace ( réznica miedzy
minimalnym wynagrodzeniem za prace, a otrzymywanym wynagrodzeniem nie wiecej niz 50%
zasitku podstawowego — przez okres w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek),

- bezrobotny z wiasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowag - 50% zasitku —

podstawowego, przez potowe okresu w jakim przystugiwatby zasitek bezrobotnemu.

Nie przystuguje w przypadku :

- skierowania bezrobotnego do prac interwencyjnych, robot publicznych lub na stanowisko pracy,
ktorego koszty doposazenia lub wyposazenia zostaty zrefundowane,

- podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy,
u ktérego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowg bezposrednio przed
zarejestrowaniem jako bezrobotny,

- podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicg RP

u pracodawcy zagranicznego.

W 2011 dodatki aktywizacyjne wyptacono dla 40 oséb, ktérym przyznano dodatki w 2010 roku oraz 241
osobom, ktérym przyznano dodatki w 2011 roku (w 2010 roku wyptacono dodatki aktywizacyjne dla 246

0sob).
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STYPENDIA Z TYTUtU KONTYNUOWANIA NAUKI

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, ktérzy w ciggu 12 miesiecy od dnia zarejestrowania podijeli dalszg
nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkota publiczng lub niepubliczng o
uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole wyzszej w systemie studiéw niestacjonarnych na ztozony
whniosek otrzymywali stypendium w wysokosci 100% zasitku dla bezrobotnych przez okres 12 miesiecy (pod
warunkiem nie przekroczenia wysokosci dochodu na osobe w rodzinie w rozumieniu przepiséw o pomocy
spotecznej).

Stypendium z tytutu nauki jest Swiadczeniem fakultatywnym

W roku 2011 wyptacono stypendia, ktdore zostaty przyznane w 2010 roku, dla 4 oséb
( w 2010 roku stypendia wyptacono dla 5 oséb).

POMOC PRACOWNIKOM , KTORZY TRACA PRACE W WYNIKU ZWOLNIEN GRUPOWYCH

W maju 2011 roku tutejszy urzad otrzymat pisemng informacje od Syndyka masy upadtosci Zaktaddéw
Przemystu Jedwabniczego ”"Dolwis” w Lesnej, ze zostat zastosowany skrécony okres wypowiedzenia ( art.
36" § 1 kodeksu pracy ) wobec 114 pracownikéw, co skutkowato rozwigzaniem umoéw o prace z dniem
31.06.2011 roku. Zostato wiec w uzgodnieniu z Syndykiem zorganizowane spotkanie w miesigcu czerwcu

dla oséb zainteresowanych formami wsparcia proponowanymi przez PUP.
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MIEJSCA STAZU, , MIEJSCA PRACY FINANSOWANE ZE SROKDOW FUNDUSZU

Miejsca stazu, miejsca pracy finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego
wg pracodawcéw w 2011 roku.
> Zrédto finansowania
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1. | "Agromet" ZEHS Luban s.a. Luban 1 0 0 0 0
5 Mariusz S'tac'hursk'l Zaktad Budowlany $wieradéw-Zdréj 0 0 0 5 0
Utrzymanie Zieleni
Sroka Matgorzata Biuro Rachunkowe .
3. "INPLUS" Luban 0 1 0 0 0
4. | Urszula Maciejewska FH "Kamar" Lwéwek/Luban 0 1 0 0 0
5. Jaskot" Spétka Jawna Tadeusz Jaskot, Siekierczyn 0 1 0 0 0
Grzegorz Jaskot
6. | "SARASWATI" Sp. z o.0. Pobiedna 0 0 0 1
7. | Andrzej Adamczuk Bepieczna Przysztosé Siekierczyn/Luban | 1 2 0 0 0
8. | ADM SC. Siekierczyn Siekierczyn 0 1 0 0 0
9 Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Wroctaw/ 0 5 0 0 0
" | Rolnictwa - Dolnoslgski Oddziat Regionalny Luban/Ubocze
10. | Agnieszka Stelzer P.P.H.U. "STELLA" Lesna 0 0 0 0 2
11. | Andrzej Granisz Instalatorstwo Sanitarne Luban 0 1 0 0 0
12. | Andrzej Kazan Firma Handlowo-Ustugowa Luban 1 0 0 0 0
13. | Aneta Stawinska Biuro Rachunkowe Luban 0 1 0 0 1
14. | Anna Matecka P.P.H. "Sandex" Ledna 0 2 0 0 0
15. | Areszt Sledczy w Lubaniu Luban 0 1 0 0 0
16. Arkadiusz Leszczynski Ustugi Stolarskie i Leéna 1 0 0 0 0
Budowlane
17, Bank Zachodm WBK S.A Oddziat we Wroctaw,/Lubati 1 1 0 0 0
Wroctawiu
18. | Beata Kozak F.H.U. "KOBE" Luban 0 0 0 0
19. | Beata Kozuszyn Mata Mydlarnia ROLLETIC Luban 0 0 0 0
2. Biuro Biegtych Rewidentéw "Buchalter" Sp. Lubat 0 1 0 0 0
Jawna
Biuro Rachunkowe "DOS" Zarzadzanie i
Administrowanie Nieruchomosciami .
21. "Wspdlnota" s.c. Aleksandra Dietrich, Lubar 0 1 0 0 0
Andrzej Szulc
22. | Bogustaw Muskalski P.H. "DAWID" Luban 1
23. | Bozena Daszkiewicz-Subocz "Manhattan" Luban 1
CARSDREAM.COM Tapicerki Samochodowe ,
24. s.c. Tadeusz Caban&Wiestaw Nawrocki Luban 0 0 0 0 2
25. | Daniel Wawrzynowicz TOP STYL Luban 0 0 0 0 1
26. | Danuta Drozd PPHU "AGNES" Ledna 0 0 0 0
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27. | Dariusz Bronowicki PHU "AUTO-DAREX" Luban 0 0 0 0 1
)8, Dariusz Debicki Ustugi Budowlano- Radogoszcz 0 0 0 0 1
Remontowe
29. | Dariusz Owad PHU AUTO SERWIS Luban 0 0 0 0 1
30. | Edyta Potomska Gomi-Instal Luban 1 0 0 0 0
31. | Elzbieta Labiszak Sklep Ogdlnospozywczy Lesna 0 1 0 0 0
32. | Evolving sp. z 0.0 Krakéw Krakéw/Luban 0 1 0 0 0
33. | Maciej Lewandowski F. H. "Lewandowski" Bolizfsz\:gec/ 0 1 0 0 0
34 Firma Motoryzacyjna S.C. Joanna Burzawa- Luban/' 0 0 0 0 )
Zawodna, Tomasz Zawodny Bolestawiec
Firma Ogdlnobudowlana "JURAND" S.C. Jerzy . .
35 Sawicki, Andrzej Grabowski Pisarzowice 0 0 0 0 1
36. | Gimnazjum Publiczne w Pisarzowicach Pisarzowice 0 1 0 0 0
37. | Gimnazjum w Lesnej Lesna 1 0 0 0 0
38. | Gminna Szkotfa Podstawowa Siekierczyn Siekierczyn 0 1 0 0 0
39. | Gminne Gimnazjum w Zarebie Zareba 0 1 0 0 0
40. | Gminne Przedszkole Publiczne w Olszynie Olszyna 0 2 0 0 0
41. | Gminny Osrodek Kultury w Olszynie Olszyna 1 0 0 0 0
42. | Grzegorz Kownacki Piekarnia Olszyna 0 0 0 0 1
43. | Grzegorz Szydto P.P.H.U. "PORTAL" Luban 0 0 0 0 1
44. | Hotele WAM Sp. Z 0.0. Krakéw Krakéw/Sucha 0 2 0 0 0
45, !'rena Slz'uszklewmz Osrodek Wypoczynkowy $wieradéw-Zdrdj 0 0 0 0 1
ALMA
46. | Jacek Potubok Mechanika Pojazdowa Henry!<ow 0 0 0 1
Lubanski
47. |Jan Kruczek P.H.U.JAN&MAR Luban 0 0 0 0 2
48. | Janina Waniczek Agent Ubezpieczeniowy Luban 1 0 0 0 0
49, Jerz,y Dyl Zaktad Ustugowo- Lubar 0 0 0 0 1
Ogdlnobudowlany Eksport-Import
50. | Joanna Kowalczyk P.H.U. "Olmar" Olszyna 0 1 0 0 0
51 Jozef Leszel'< Ostrowski Dziatalno$¢ Biedrzychowice 0 1 0 0 0
Gastronomiczno-Handlowa
52. | Karolina Guzy Firma Handlowa "Finezja" Swieradéw-Zdrdj 1 0 0 0 0
Karolina Zubrecka Firma Handlowo- .
>3. Transportowa "ZUBER" Luban 0 0 0 0 !
54. | Katarzyna Jaworska P.H.U "Viktor" Luban 1 0 0 0 0
55, Kor.nend.a Powmtqwa Panstwowej Strazy Lubat 0 ) 0 0 0
Pozarnej w Lubaniu
56. | Komenda Powiatowa Policji w Lubaniu Luban/Lesna 0 6 0 0 0
57. | Konstal Sp. Z o.0. Luban Luban 1 1 0 0 0
58, Krys'ty.na Strach Sklep Przemystowo- Olszyna 1 0 0 0 0
Odziezowy
59. | Krzysztof Mydtowski Zaktad Ustugowy Siekierczyn 0 1 0 0 0
60. |tukasz Kownacki Zaktad Budowlany Zareba 0 0 0 0 1
61. |tuzycki Bank Spétdzielczy w Lubaniu Luban 0 2 0 0 0
62. |tuzyckie Centrum Rozwoju Luban Luban 0 1 0 0 0
63. | M. Merta-Turkiewicz Czyscioszek Luban 0 1 0 0 0
64. | Magdalena Chmiel F.H.U. "Glamur" Luban 0 1 0 0 0
65. | Matgorzata Atanowska "Margaret" Luban 1 0 0 0 0
66. Mafgo'rzata P'mdor I'Dosredmctwo Lubat 0 0 0 0 1
Ubezpieczeniowo-Finansowe

POWIATOWY URZAD PRACY W LUBANIU Strona 71




67, Il}/larta S"tarczewska Studio Jezykéw Obcych Lubar 0 1 0 0 0
Lector
68 Michat Kraska Lokal Gastronomiczno- Lubar 0 5 0 0 0
Handlowy
69. | Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna Luban 0 1 0 0 0
70. | Miejski Dom Kultury w Lubaniu Luban 0 5 0 0 0
71 Miejski (?srodek Pomocy Spotecznej Lubar 1 5 0 0 0
w Lubaniu
77 Mlejs,ko—.Gmmny Osrodek Pomocy Spotecznej Leéna 0 3 0 0 0
w Lesdnej
7. Monika prrzynska Ustugi Rehabilitacyjno- Swieradéw-Zdroj 0 1 0 0 0
Rekreacyjne
74 Il'\llepubllﬁzny Zaktad Opieki Zdrowotnej $wieradéw-Zdrdj 0 1 0 0 0
Jo-Med
75 ngput')llczny Zaktad opieki Zdrowotnej Lubar 0 5 0 0 0
tuzyckie Centrum Medyczne
76. | Osrodek Kultury i Sportu w Lesnej Lesna 1 2 0 0 0
77. | Danuta Drozd P.P.H.U. "AGNES" Ledna 0 0 0 0 2
Pawilon Handlowy "MODUS" s.c. Teresa .
78. Zinkowska, Aleksandra Baczyriska Lubar 0 0 0 0 1
79. | Pepco Poland Sp. z 0.0. Poznan Poznan/Luban 1 0 0 0 0
80. PGiNG Dolnoslgski Oddziat Obrotu Gazem Zgorzelec/Lubari 0 5 0 0 0
Zgorzelec
81. | Piotr Rutkowski P.H.U. "RUDEK' Ledna 0 0 0 0
82. | Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Luban 0 0 0 0
83, Powlatowa Stacja Epidemiologiczno- Lubat 0 1 0 0 0
Sanitarna
84. | Powiatowe Centrum Edukacyjne w Lubaniu Luban 0 2 0 0 0
85 Powmjcowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lubah ) ) 0 1 0
Lubaniu
86, Powiatowy Inspektorat.Nadzoru Lubar 0 0 0 5 0
Budowlanego w Lubaniu
87. | Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu Luban 0 19 0 0 0
88. | Powiatowy Zarzad Drég w Lubaniu Luban 0 2 0 0 0
89, fowszeclr'ma Spétdzielnia Spozywcow Lubat 1 1 0 0 0
Spotem
90. | Ewa Hrebenko PPHU "VIOLA" Luban/Mirsk 0 1 0 0 0
91. | Prokuratura Rejonowa w Lubaniu Luban 0 2 0 0 0
92. | Przedsiebiorstwo "Synergia" Sp. z 0.0. Lesna Lesna 0 1 0 0 0
93. | Przedsiebiorstwo Ustug Komunalnych Olszyna 0 1 0 0 0
94. | Przedszkole Gminne w Pobiednej Pobiedna 1 0 0 0 0
95. | Przedszkole Miejskie nr 1 Luban Luban 0 1 0 0 0
96. | Przedszkole Miejskie nr 3 Luban Luban 0 2 0 0 0
97. | Przedszkole Niepubliczne nr 1 w Lubaniu Luban 1 1 0 0 0
98. | Przedszkole w Zarebie Zareba 0 1 0 1 0
99. | Regina Lewandowska "ADAMPOL" Lesna 0 0 0 0 1
100. | REK Montaz Rusztowan BERGER Sp. z 0.0. Wyreba 0 0 0 0 1
Renata Czerniejewska Firma Produkcyjno-
101. Handlowo-Ustugowa "RENA" Olszyna 0 0 0 0 2
102. | Renata Jarosz Catering "Sprytna Gosposia" Luban 0 1 0 0 0
103. Renata 'Szaframec B'luro Rachunkowe SIRSZA Lubat 0 1 0 0 0
Szafraniec Kancelaria Podatkowa
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104, sznata Trendewicz Akademia Malucha Lubar 1 1 0 0
Niepubliczne Przedszkole Jezykowe
105. | Rentpol Sp.zo.o. Luban/Uniegoszcz | 0O 0 0 0 1
106. Roman Gliwa Zaktad 'Instalatorstwa Mirsk 0 0 0 1 0
Elektryczno-Elektronicznego
107. !?IZ;Z\TJ:LS;"‘V’;?" F.H.U. Import-Export Gryfow $laski 0 0 0 0 1
108. | Stanistawa i Janusz Krasniccy FH "Anna" s.c. Lesna 1 0 0 0 0
109. | Salon Fryzjerski Krzysztof Krupski Luban 0 1 0 0 0
110. | Sawa Sp z o.0. Luban 0 1 0 0 0
111. | Sad Rejonowy w Lubaniu Luban 1 2 0 0 0
112. | Slawomir Bogdanowicz P.P.H.U. Instalator Radziméw Dolny 0 0 0 0 1
113. | Spétdzielnia Ustugowo-Handlowa "Chromex" Luban 0 2 0 0 0
114. | Stanitaw Szypitow Zakatd Ogdlnobudowlany Luban 0 2 0 0 0
115. | Stanistaw Korkosz Punkt Matej Gastronomii Luban 0 1 0 0 0
116. | Starostwo Powiatowe w Lubaniu Luban 3 23 0 1 0
117. | Sylwia Sikora Gabinet Kosmetyczny Luban 0 0 0 0 1
118. | Sylwia Sikora Gabinet Kosmetyczny Luban 0 1 0 0 0
119. | Szkota Muzyczna I st. im. Oskara Kolberga Luban 0 0 0 3 0
120. | Szkota Podstawowa im. J. Pawfall  w Smolniku Smolnik 0 2 0 0 0
191, Szkof'a Podstgwow'a im. Jana Brzechwy Grlabiszyce 0 1 0 0 0
Grabieszyce Srednie Srednie
122, Szkc')fa Pods'tawowa im. Noblistéw Polskich Pisarzowice 0 1 0 0 0
w Pisarzowicach
123. | Szkota Podstawowa nr 2 w Lubaniu Luban 0 1 0 0 0
124. | T. Atanowski Farttom Luban 0 2 0 0 0
125. | T. Atanowski Mechanika Pojazdowa Luban 0 1 0 0 0
126. | Teresa Bisiak Mata Gastronomia Luban 0 1 0 0 0
127. | Tomasz Tuszynski "SEKUREX" Luban 0 0 0 0 1
128. | Urzagd Gminy Luban Luban 0 5 10 0 0
129. | Urzad Gminy Plateréwka Plateréwka 0 6 2 0 0
130. | Urzagd Gminy Siekierczyn Siekierczyn 0 1 13 2 0
131. | Urzad Miasta Luban Luban 0 7 0 0 0
132. | Urzad Miejski w Lesnej Lesna 0 6 0 0 0
133. | Urzad Miejski w Olszynie Olszyna 0 13 15 0 0
134. | Urzad Skarbowy w Lubaniu Luban 2 10 0 0 0
135. | Wiestaw Czapla Sklep "U Wieska" Luban 0 2 0 0 0
136. | Wiestawa Pakulska Sklep Kosmetyczny Luban 0 1 0 0 0
137. | Wojciech Wypych Profit Luban 0 1 0 0 0
138, Zaktad Gospodarki i Ustug Komunalnych Lubar 2 69 0 4 0
Sp. z. 0.0
139. | Zaktad Karny w Zarebie Zareba 1 0 0 0 0
140. | Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Watbrzych | Watbrzych/Luban | 0 1 0 0 0
141. | Zaktad Ustug Komunalnych w Lesnej Lesna 0 2 0 0 0
Zenon Ciesla Handel Artykutami ,
142. Przemystowymi i Wielol?)/ranzowymi IMP-EXP Luban 0 ! 0 0 0
143. Zespot Pl'acéwek Resocjalizacyjnych Smolnik 1 3 0 0 0
w Smolniku
144, | Z65POt S2k6t Gimnazjalnych Wiosier 0| 1 0 0 0
i Ponadgimnazjalnych we Wtosieniu
55 | 281* | 40 17** 40

* wroku 2011 utworzono 336 miejsc stazu, w tym 13 oséb podjeto staz w 2012r., w ramach umoéw zawartych w 2011r.
** 1 osoba podjeta p.i w roku 2012, umowa zawarta w roku 2011,
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UWAGI

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze aby zrealizowac zadania zwigzane z aktywizacjg zawodowg powigzang

z wydatkowaniem srodkéw w roku ubiegtym zawarto min. :

e Ze 144 pracodawcami okoto 433 umdw na realizacje zadan z zakresu aktywizacji zawodowej ( umowy
na staz, wyposazenie stanowisk pracy, roboty publiczne, prace interwencyjne );

e 7 132 bezrobotnymi porozumieni na odbycie szkolern zawodowych i aktywnego poszukiwania pracy;

e 67 umow z jednostkami szkolgcymi na zorganizowanie szkolen zawodowych dla bezrobotnych;

e ze 128 bezrobotnymi zawarto umowy na udzielenie bezzwrotnych srodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej;

e 348 0sdb objeto badaniami lekarskimi

Oczywiscie ilo$¢ i rodzaj wymienionych wyzej umow nic nie méwig o catosci dokumentacji jaka musi by¢

wytworzona, zeby zadania mogty by¢ realizowane zgodnie z prawem.

Dla przyktadu zorganizowanie 1 miejsca stazowego wymaga wytworzenia okoto 15 dokumentéw — czesto

kilkustronicowych. Dokumenty te na kazdym etapie podlegajg wytworzeniu oraz weryfikacji a co za tym

idzie s to dziatania czasochtonne.

Ponadto pracownicy PUP w roku 2011 :

e wydali 14 454 decyzji administracyjnych

e wydali okoto 20 000 réznego rodzaju zaswiadczen

e wydali 26 601 zgtoszen i wytgczen z ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego

e wydali PIT11 2774 sztuk

e utworzono 13 197 przelewodw

e wyptacono dla 2 455 zasitki dla bezrobotnych

e wyptacono stypendia z tytutu stazy i szkolen dla 826 osdéb

e ilos¢ pozycji ksiegowych ( dekretéw ) z dokumentéw ksiegowych wyniosta 35 617

e ilos¢ pism przychodzacych i wychodzacych przez dziennik podawczy wyniosta - 35 415 ( nalezy
zaznaczy¢, ze dokumenty oséb dokonujgcych rejestracji nie s ewidencjonowane w dzienniku

podawczym — zarejestrowato sie 5 305 osdb ).
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Zatacznik Nr 1
Struktura bezrobotnych wg wieku, wyksztatcenia, stazu pracy, okresu pozostawania bez
pracy ( w tym bezrobotni znajdujacy sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy )
w poszczegolnych gminach

Gmina miejska Luban - struktura bezrobocia

GMINA miejska
Luban DtUGOTRWALE
RAZEM 2011 DO 25 ROKU || POWYZEJ 50 ROKU| BEZROBOTNI
% % % %
KATEGORIA OSOBY | UDZIAt || OSOBY |UDZIAt |OSOBY |UDZIAt |OSOBY |UDZzIAt
DO 24 LAT 205| 14,92 205| 100,00 79 9,91
25-34 370| 26,93 202| 25,35
§ 35-44 271| 19,72 163| 20,45
S |45-54 316| 23,00 199| 24,97
55-59 159| 11,57 111| 13,93
60 - 64 53 3,86 43 5,39
OGOLEM BEZROBOTNI 1374 | 100,00 205| 100,00 412| 100,00 797 | 100,00
WYZSZE 124 9,02 26 12,68 12 2,91 52 6,52
W
E POLICEALNE | SREDNIE
Q | ZAWODOWE 327 23,80 35 17,07 84 20,39 190| 23,84
E SREDNIE OGOLNE 113 8,22 50 24,39 19 4,61 63 7,90
ZASADNICZE ZAWODOWE 406| 29,55 42 20,49 130 31,55 248 31,12
GIMNAZIALNE | PONIZEJ 404| 29,41 52 25,37 167 40,54 244 30,62
OGOLEM BEZROBOTNI 1374 | 100,00 205| 100,00 412| 100,00 797 | 100,00
BEZ STAZU 172| 12,52 89 43,42 12 2,91 88| 11,04
. | PO 1 ROKU 164| 11,93 59 28,78 20 4,85 89| 11,17
S |ob1D0O5 310 22,56 57 27,80 23 5,58 176 | 22,08
E OD 5 DO 10 204| 14,85 29 7,04 118| 14,81
E OD 10 DO 20 278 20,23 118 28,64 176 | 22,08
OD 20 DO 30 186| 13,54 152 36,90 123| 15,43
30 LAT | WIECEJ 60 4,37 58 14,08 27 3,39
OGOLEM BEZROBOTNI 1374 | 100,00 205| 100,00 412| 100,00 797 | 100,00
W TYM KOBIETY 707 | 51,46 124 60,49 154 37,38 425| 53,32
W TYM Z PRAWEM DO ZASItKU 213 15,5 12 5,85 70 16,99 6 0,75
W TYM MIESZKANCY WSI 0 0
BEZROBOTNI
NIEPEENOSPRAWNI 151 10,99
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BEZ SAMOTNIE
DOSWIADCZEN!|| WYCHOWUJACY
GMINA miejska BEZ A CO NAJMNIEJ 1
Luban KWALIFIKACJI | ZAWODOWEG || DZIECKO DO 18 | NIEPEENOSPRA
RAZEM 2011 || ZAWODOWYCH o ROKU ZYCIA WNI
% % % % %
KATEGORIA OSOBY |UDZIAt | 0SOBY |UDZIAt || OSOBY |UDZIAt || OSOBY|UDZIAt | OSOBY |UDZIAt
DO 24 LAT 205| 14,92 94 29,47| 124| 48,82 33 18,64 7 4,64
25-34 370| 26,93 49| 15,36 78| 30,71 76 42,94 14 9,27
X [35-44 271 19,72 43| 13,48 26| 10,24 48 27,12 17| 11,26
= [ 45-54 316| 23,00 68| 21,32 16 6,30 18 10,17 57| 37,75
55-59 159 11,57 53| 16,61 7 2,75 2 1,13 43| 28,48
60 - 64 53 3,86 12 3,76 3 1,18 0 13 8,60
OGOtEM
BEZROBOTNI 1374 | 100,00 319| 100,00 254 | 100,00 177 100,00 151| 100,00
WYZSZE 124 9,02 0 0 35 13,78 11 6,21 6 3,97
§ POLICEALNE |
& | SREDNIE
E ZAWODOWE 327| 23,80 12 3,76 52| 20,47 39 22,04 31| 20,53
g SREDNIE OGOLNE 113 8,22 64| 20,06 35| 13,78 12 6,78 7 4,64
§ ZASADNICZE
ZAWODOWE 406| 29,55 6 1,88 23 9,06 56 31,64 49| 32,45
GIMNAZJALNE |
PONIZEJ 404| 29,41 237| 74,30 109| 42,91 59 33,33 58| 38,41
OGOtEM
BEZROBOTNI 1374 | 100,00 319| 100,00 254 | 100,00 177 100,00 151| 100,00
BEZ STAZU 172 12,52 85| 26,65 172| 67,72 32 18,08 7 4,64
DO 1 ROKU 164 11,93 68| 21,32 82| 32,28 23 12,99 12 7,95
D=
S |(op1D05 310 22,56 50| 15,67 62 35,03 19 12,58
o
~|op5D010 204| 14,85 26 8,15 33 18,64 19| 12,58
S | op 10 D0 20 278| 2023] 47| 1473 24| 1356 45| 29,80
0D 20 DO 30 186 13,54 38 11,91 2 1,13 38| 25,17
30 LAT | WIECEJ 60 4,37 5 1,57 1 0,57 11 7,28
OGOtEM
BEZROBOTNI 1374 | 100,00 319| 100,00 254 | 100,00 177 100,00 151| 100,00
W TYM KOBIETY 707| 51,46| 179| 56,11| 150| 59,06/ 156 88,14 68| 45,03
W TYM Z PRAWEM
DO ZASItKU 213 15,5 26 8,15 0 24 13,56 20 13,25
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Okres pozostawania
w ewidencji Gmina miejska OSOBY DO 25 | OSOBY POWYZEJ|| DLUGOTRWALE
bezrobotnych Luban ROK 2011 ROKU ZYCIA 50 ROKU ZYCIA BEZROBOTNI
% % % %
OSOBY | UDZIAL ||OSOBY [ UDZIAL | OSOBY | UDZIAL | OSOBY | UDZIAL
DO 1 MIESIACA 143 10,41 31 15,12 30 7,28 45 5,65
OD1DO3 256 18,63 48 23,41 64 15,53 69 8,66
OD3DO6 227 16,52 52 25,37 47 11,41 82 10,29
OD6 DO 12 234 17,03 34 16,59 69 16,75 89 11,17
0D 12 D0 24 317 23,07 31 15,12 104 25,24 317 39,77
POWYZEJ 24 197 14,34 9 4,39 98 23,79 195 24,46
OGOLEM
BEZROBOTNI 1374| 100,00 205( 100,00 412 100,00 797| 100,00
SAMOTNIE
Gmina miejska WYCHOWUJACY
LUBAN BEZ BEZ CO NAJMNIEJ 1
Okres KWALIFIKACJI | DOSWIADCZENIA| DZIECKO DO 18 | NIEPELNOSPRA
pozostawania w ROK 2011 ZAWODOWYCH || ZAWODOWEGO ROKU ZYCIA WNI
ewidencji % % % %
bezrobotnych | OSOBY | % UDZIAt |[OSOBY [ UDZIAL| OSOBY [UDZIAt ||OSOBY [ UDZIAL [ OSOBY [ UDZIAL
DO 1 MIESIACA 143 10,41 39| 12,23 25 9,84 18| 10,17 13 8,61
OD1D0O3 256 18,63 70| 21,94 56 22,05 27| 15,25 29| 19,20
OD3DO6 227 16,52 49( 15,36 55 21,65 36| 20,34 18| 11,92
OD6 DO 12 234 17,03 56| 17,55 37 14,57 31| 17,51 25| 16,56
0D 12 D0 24 317 23,07 60| 18,81 49 19,29 49( 27,69 30| 19,87
POWYZEJ 24 197 14,34 45( 14,11 32 12,60 16 9,04 36| 23,84
OGOLEM
BEZROBOTNI 1374 100,00 319| 100,00 254 ( 100,00 177 | 100,00 151| 100,00

Gmina wiejska Luban — struktura bezrobocia

POWIATOWY URZAD PRACY W LUBANIU Strona 77




GMINA wiejska

Luban POWYZEJ 50 | DEUGOTRWALE
RAZEM 2011 DO 25 ROKU ROKU BEZROBOTNI
% % % %
KATEGORIA OSOBY |UDZIAt || OSOBY | UDZIAt || OSOBY |UDZIAt | OSOBY |UDZIAt
DO 24 LAT 120 21,28 120 | 100,00 44| 13,71
25-34 157 27,84 85| 26,48
§ 35-44 102 18,09 59| 18,38
= |45-54 118| 20,92 82| 25,55
55-59 52 9,22 42| 13,08
60 - 64 15 2,65 9 2,80
OGOLEM BEZROBOTNI 564 | 100,00 120 | 100,00 130 100,00 321 100,00
WYZSZE 24 4,26 8 6,67 0 0 14 4,36
§ POLICEALNE | SREDNIE
§ ZAWODOWE 102 18,09 19| 15,83 19| 14,62 55| 17,13
E SREDNIE OGOLNE 44 7,80 29| 24,17 1 0,77 17 5,30
‘é’ ZASADNICZE
S | ZAWODOWE 177 31,38 28| 23,33 36| 27,69 107| 33,33
GIMNAZIALNE |
PONIZEJ 217| 38,47 36| 30,00 74| 56,92 128| 39,88
OGOLEM BEZROBOTNI 564 | 100,00 120 | 100,00 130 100,00 321 100,00
BEZ STAZU 9| 17,02 54| 45,00 6,92 52| 16,20
. [DO1ROKU 76| 13,48 32| 26,67 6,15 38| 11,84
S |ob1p0O5 135 23,94 34| 28,33 3,85 73| 22,74
E OD 5 DO 10 76| 13,48 14| 10,77 45| 14,02
E OD 10 DO 20 117 20,74 48| 36,92 75| 23,36
OD 20 DO 30 50 8,86 32| 24,62 30 9,35
30 LAT | WIECEJ 14 2,48 14| 10,77 8 2,49
OGOLEM BEZROBOTNI 564 | 100,00 120 | 100,00 130 100,00 321 100,00
W TYM KOBIETY 292| 51,77 69| 57,50 46| 35,38 183| 57,01
W TYM Z PRAWEM DO
ZASIEKU 94| 16,67 10 8,33 16| 12,31 0
W TYM MIESZKANCY WSI 564 | 100,00
BEZROBOTNI
NIEPELNOSPRAWNI 41 7,27
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SAMOTNIE

WYCHOWUJACY
GMINA BEZ CO NAJMNIEJ 1
wiejska Lubar || BEZ KWALIFIKACJI || DOSWIADCZENIA | DZIECKO DO 18 | NIEPELNOSP
RAZEM 2011 | ZAWODOWYCH | ZAWODOWEGO ROKU ZYCIA RAWNI
% % % % %
0OSO | UDZzIA
KATEGORIA OSOBY | UDZIAt || OSOBY UDZIAt || OSOBY | UDZIAt | OSOBY |UDZIAt | BY t
DO 24 LAT 120| 21,28 50| 32,47 72| 54,55 17| 26,56 5| 12,20
25-34 157| 27,84 30| 19,48 39| 29,54 24| 37,50 7,32
= [35-44 102 | 18,09 22| 14,29 5 3,79 15| 23,44 17,07
= (45-54 118| 20,92 29| 18,83 10 7,58 12,50( 14| 34,15
55-59 52| 9,22 17| 11,04 6 4,54 21,95
60 - 64 15| 2,65 6 3,89 7,31
OGOLEM 100,0
BEZROBOTNI 564 | 100,00 154 | 100,00 132| 100,00 64| 100,00( 41 0
WYZSZE 24| 4,26 0 0 11 8,33 2 3,12 1| 2,44
w
& | POLICEALNE |
%(;’ SREDNIE
i [ZAWODOWE 102 | 18,09 2 1,30 20| 15,15 4,69 21,95
‘é’ SREDNIE OGOLNE 44| 7,80 23| 14,94 22| 16,67 4,69 4,88
= | ZASADNICZE
ZAWODOWE 177| 31,38 2 1,30 19| 14,40 23| 3594 13| 31,71
GIMNAZJALNE |
PONIZEJ 217| 38,47 127| 82,46 60| 45,45 33| 51,56| 16/ 39,02
OGOLEM 100,0
BEZROBOTNI 564 | 100,00 154 | 100,00 132| 100,00 64| 100,00( 41 0
BEZ STAZU 96| 17,02 53| 34,42 96| 72,73 19| 29,69 9,75
o [DO1ROKU 76| 13,48 29| 18,83 36| 27,27 7| 10,94 19,51
S |ob1p0O5 135| 23,94 27| 17,53 21| 32,82 12,20
o<
_t OD 5 DO 10 76| 13,48 15 9,74 13| 20,31 12,20
E OD 10 DO 20 117| 20,74 19| 12,34 2 3,12 12| 29,26
OD 20 DO 30 50| 8,86 3,90 1 1,56 5| 12,20
30 LAT | WIECEJ 14| 2,48 3,24 1 1,56 4,88
OGOLEM 100,0
BEZROBOTNI 564 | 100,00 154 | 100,00 132| 100,00 64| 100,00( 41 0
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Okres pozostawania .
w ewidengji Gmina wiejska | OSOBY DO 25 || OSOBY POWYZEJ| DLUGOTRWALE
bezrobotnych Lubari RO 2011 ROKU ZYCIA | 50 ROKU ZYCIA | BEZROBOTNI
% % % %
OSOBY | UDZIAt | OSOBY | UDZIAt | OSOBY | UDZIAt || OSOBY | UDZIAL
DO 1 MIESIACA 46 8,16 15| 12,50 5 3,85 13 4,05
OD1DO 3 102 18,09 31| 25,84 20| 15,38 24 7,48
OD3DO6 86| 15,25 25| 20,83 11 8,46 20 6,23
0D 6 DO 12 111| 19,68 22| 18,33 28| 21,54 45| 14,02
0D 12 DO 24 132 23,40 15| 12,50 35| 2692| 132 41,12
POWYZEJ 24 87| 15,42 12| 10,00 31| 23,85 87| 27,10
OGOLEM
BEZROBOTNI 564| 100,00{ 120| 100,00/ 130( 100,00 321| 100,00
SAMOTNIE
Okres Gmina wiejska BEZ BEZ WYCHOWUJACY
pozostawania Luban KWALIFIKACJI || DOSWIADCZENI | CO NAJMNIEJ 1
w ewidencji ZAWODOWYC A DZIECKO DO 18 || NIEPELNOSPR
bezrobotnych ROK 2011 H ZAWODOWEGO ROKU ZYCIA AWNI
OSOBY | % UDZIAL [[ OSOBY l/JODZIAt OSOBY | % UDZIAL || OSOBY | % UDZIAL 0SsOoBY l/JODZIAt
DO 1 MIESIACA 46 8,16 16| 10,39 11 8,33 3 4,69 4| 9,76
OD1DO 3 102| 18,09 28| 18,18 26| 19,70 12 18,75 3 732
OD3DO6 86| 15,25 25| 16,23 29| 21,97 6 9,38 9| 21,95
0D 6 DO 12 111| 19,68 34| 22,08 20| 15,15 16 25,00 71 17,07
0D 12 DO 24 132| 23,40 27| 17,53 28| 21,21 16 25,00 71 17,07
POWYZEJ 24 87| 15,42 24| 15,59 18| 13,64 11 17,18 11| 26,83
OGOLEM
BEZROBOTNI 564 100,00( 154| 100,00| 132( 100,00 64| 100,00 41| 100,00
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Gmina miejsko wiejska Le$na — struktura bezrobocia

GMINA LESNA POWYZEJ 50 | DtUGOTRWALE
RAZEM 2011 DO 25 ROKU ROKU BEZROBOTNI
% % % %
KATEGORIA OSOBY | UDZIAt| OSOBY | UDZIAt | OSOBY |UDZIAt | OSOBY|UDZIAt
DO 24 LAT 164 | 14,76 164 63| 9,68
25-34 286| 25,74 168 | 25,81
§ 35-44 234| 21,06 145( 22,27
S |45-54 284| 25,57 179| 27,50
55-59 112| 10,08 73| 11,21
60 - 64 31| 2,79 23| 3,53
OGOLEM BEZROBOTNI 1111 100,00 164 0,00 302| 100,00( 651| 100,00
" WYZSZE 52 4,68 7 4,27 8 2,65 23 3,53
§ POLICEALNE | SREDNIE
X | ZAWODOWE 237| 21,33 42| 25,61 63| 20,86| 124| 19,05
5 SREDNIE OGOLNE 71| 6,39 34| 20,73 9 2,98 37| 5,68
E ZASADNICZE ZAWODOWE 362| 32,58 40| 24,39 85| 28,15 223| 34,26
GIMNAZIALNE | PONIZEJ 389 | 35,02 41| 25,00 137| 45,36| 244| 37,48
OGOLEM BEZROBOTNI 1111 100,00 164 | 100,00 302| 100,00( 651| 100,00
BEZ STAZU 185| 16,65 86| 52,44 19 6,29 91| 13,98
. [DO 1 ROKU 108 9,72 35 21,34 9 2,98 69| 10,60
S |ob1p05 231| 20,80 41| 25,00 9 2,98 139 21,35
E OD 5 DO 10 164 | 14,76 2 1,22 27 8,94 107| 16,44
E OD 10 DO 20 205| 18,45 89| 29,47| 147| 22,58
OD 20 DO 30 148 | 13,32 91| 30,13 85| 13,06
30 LAT | WIECEJ 70| 6,30 58| 19,21 13| 1,99
OGOLEM BEZROBOTNI 1111 100,00 164 | 100,00 302| 100,00( 651| 100,00
W TYM KOBIETY 566 | 50,95 89| 54,27 105 34,77 347| 53,30
W TYM Z PRAWEM DO ZASItKU 201| 18,09 6 3,66 73| 24,17 0 0
W TYM MIESZKANCY WSI 645| 58,06
BEZROBOTNI
NIEPEENOSPRAWNI 66| 5,94
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SAMOTNIE

WYCHOWUIJACY
BEZ BEZ CO NAJMNIEJ 1
GMINA LESNA KWALIFIKACII || DOSWIADCZENIA| DZIECKO DO 18 || NIEPEENOSPRA
RAZEM 2011 ZAWODOWYCH|| ZAWODOWEGO | ROKU ZYCIA WNI
% % % % %
KATEGORIA OSOBY UDZIAt | OSOBY | UDZIAt | 0SOBY | UDZIAt | OSOBY |UDZIAt | OSOBY |UDZIAt
DO 24 LAT 164 | 14,76 67| 23,34 108 | 45,76 19| 12,93 2 3,03
25-34 286| 25,74 54| 18,82 71 30,08 65| 44,22 9| 13,64
X [35-44 234| 21,06 46| 16,03 29| 12,29 48| 32,65 7| 10,61
S (45-54 284 | 25,57 75| 26,13 19 8,05 10 6,80 19| 28,78
55-59 112 | 10,08 30| 10,45 3 1,27 5 3,40 22 33,33
60 - 64 31( 2,79 15 5,23 6 2,55 0 0 7| 10,61
OGOtEM BEZROBOTNI 1111(100,00 287 | 100,00 236 | 100,00 147 | 100,00 66| 100,00
WYZSZE 52| 4,68 0 0 12 5,08 5 3,4 1 1,52
§ POLICEALNE |
& | SREDNIE
E ZAWODOWE 237| 21,33 6 2,09 54 22,88 29 19,73 12| 18,18
5 SREDNIE OGOLNE 71| 6,39 41( 14,29 29 12,29 6 4,08 5 7,58
§ ZASADNICZE
ZAWODOWE 362 32,58 4 1,39 35( 14,83 53| 36,05 18| 27,27
GIMNAZJALNE |
PONIZEJ 389 35,02 236| 82,23 106 | 44,92 54| 36,74 30( 45,45
OGOtEM BEZROBOTNI 1111 (100,00 287 | 100,00 236 | 100,00 147 | 100,00 66| 100,00
BEZ STAZU 185 16,65 105| 36,59 185( 78,39 30( 20,41 10| 15,15
DO 1 ROKU 108 9,72 37| 12,89 51( 21,61 22| 14,97 7,58
D=
S |(op1D0O5 231| 20,80 39| 13,59 44| 29,93 10,61
o
_g 0D 5DO0 10 164 | 14,76 24 8,36 27| 18,37 10| 15,15
S |op 100020 205| 1845| 41| 14,29 21| 1428| 18| 27,27
0D 20 DO 30 148 13,32 27 9,41 2 1,36 15| 22,72
30 LAT | WIECEJ 70| 6,30 14 4,87 1 0,68 1 1,52
OGOtEM BEZROBOTNI 1111 (100,00 287 | 100,00 236| 100,00 147 | 100,00 66| 100,00
W TYM KOBIETY 566 50,95 162| 56,45 132 55,93 128 | 87,07 31 46,97
W TYM Z PRAWEM DO
ZASItKU 201 | 18,09 30| 10,45 0 16| 10,88 1 1,52
BEZROBOTNI
NIEPEENOSPRAWNI 66| 5,94
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Gmina Leéna OSOBY DO 25 | OSOBY POWYZEJ|| DLUGOTRWALE
ROK 2011 ROKU ZYCIA 50 ROKU ZYCIA | BEZROBOTNI
% % % %
Okres pozostawania || OSOBY | UDZIAt | OSOBY [UDZIAt | OSOBY |UDZIAL | OSOBY | UDZIAL
DO 1 MIESIACA 83 7,47 17| 10,37 13 4,30 29 4,45
OD1DO 3 199 17,91 44| 26,83 38| 12,59 54 8,29
OD3DO6 216| 19,44 34| 20,73 52| 17,22 52 7,99
OD 6 DO 12 147 13,23 30| 18,29 46| 15,23 50 7,68
OD 12 DO 24 263| 23,67 28| 17,07 73| 24,17 263| 40,40
POWYZEJ 24 203 18,28 11 6,71 80| 26,49 203| 31,19
OGOLEM
BEZROBOTNI 1111| 100,00 164 | 100,00 302( 100,00 651( 100,00
SAMOTNIE
WYCHOWUJAC
Gmina Le¢na BEZ ~ BEZ Y CO NAJMNIEJ
KWALIFIKAC)I | DOSWIADCZENIA| 1 DZIECKO DO || NIEPELNOSPRA
ROK 2011 ZAWODOWYCH | ZAWODOWEGO | 18 ROKU ZYCIA WNI
Okres % % % %
pozostawania [ OSOBY | UDZIAt [[OSOBY |UDZzIAt | OSOBY |% UDzZIAt | OSOBY | UDzZIAt [ OSOBY |UDZIAL
DO 1 MIESIACA 83| 7,47 21 7,32 26 11,02 10 6,80 4| 6,06
OD1DO3 199| 17,91 57| 19,86 52 22,03 24| 16,33 5| 7,58
OD3DO6 216| 19,44 61| 21,25 41 17,37 20| 13,61 4| 6,06
OD 6 DO 12 147| 13,23 39| 13,59 32 13,56 22| 14,97 5| 7,58
OD 12 DO 24 263| 23,67 50| 17,42 40 16,95 46| 31,29 22| 33,33
POWYZEJ 24 203| 18,28 59| 20,56 45 19,07 25| 17,00 26| 39,39
OGOLEM
BEZROBOTNI 1111 100,00 287| 100,00 236( 100,00 147| 100,00 66 | 100,00
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Gmina Olszyna - struktura bezrobocia

GMINA
OLSZYNA POWYZEJ 50 | DtUGOTRWALE
RAZEM 2011 DO 25 ROKU ROKU BEZROBOTNI
% % % %
KATEGORIA OSOBY | UDZIAt| OSOBY | UDZIAt | OSOBY |UDZIAt | OSOBY|UDZIAt
DO 24 LAT 89| 16,36 89| 100,00 33| 10,34
25-34 133 24,45 72| 22,57
§ 35-44 97| 17,83 65| 20,38
S |45-54 138| 25,37 93| 29,15
55-59 64| 11,76 43| 13,48
60 - 64 23| 4,23 13| 4,08
OGOLEM BEZROBOTNI 544 | 100,00 89| 100,00 174( 100,00 319 100,00
" WYZSZE 32| 5,88 3 3,37 5 2,87 12| 3,76
§ POLICEALNE | SREDNIE
E ZAWODOWE 135 24,82 27| 30,34 37| 21,26 78| 24,45
Z, SREDNIE OGOLNE 31| 5,70 16| 17,98 4 2,30 13| 4,08
g ZASADNICZE ZAWODOWE 166 30,51 21| 23,60 49| 28,16 98| 30,72
GIMNAZIALNE | PONIZEJ 180 33,09 22| 24,71 79| 45,41 118| 36,99
OGOLEM BEZROBOTNI 544 | 100,00 89| 100,00 174 | 100,00| 319 100,00
BEZ STAZU 63| 11,58 40| 44,94 5 2,87 31| 9,72
. [DO 1 ROKU 57| 10,48 16| 17,98 3 1,72 36| 11,28
S |ob1D0O5 115| 21,14 33| 37,08 9 5,17 57| 17,87
E OD 5 DO 10 80| 14,71 14 8,05 42| 13,17
E OD 10 DO 20 109 | 20,04 50| 28,74 75| 23,51
OD 20 DO 30 84| 15,44 58| 33,33 57| 17,87
30 LAT | WIECEJ 36| 6,61 35| 20,12 21| 6,58
OGOLEM BEZROBOTNI 544 | 100,00 89| 100,00 174( 100,00 319 100,00
W TYM KOBIETY 255| 46,88 49| 55,06 52 29,89 160| 50,16
W TYM Z PRAWEM DO ZASItKU 88| 16,18 7 7,87 30| 17,24 3 0,94
W TYM MIESZKANCY WSI 178 | 32,72
BEZROBOTNI
NIEPEENOSPRAWNI 41| 7,54
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SAMOTNIE
WYCHOWUJACY
GMINA BEZ BEZ CO NAJMNIEJ 1
OLSZYNA KWALIFIKACJI | DOSWIADCZENIA || DZIECKO DO 18 | NIEPEENOSPR
RAZEM 2011 | ZAWODOWYCH| ZAWODOWEGO | ROKU ZYCIA AWNI
% % % % %
UDZIA
KATEGORIA 0SOBY | UDZIAt || 0SOBY | UDZIAt || 0SOBY | UDZIAt | 0SOBY |uDZzIAt || 0soBY |t
DO 24 LAT 89| 16,36 41| 28,87 48| 52,75 15| 25,00 2| 488
25-34 133 | 24,45 23| 16,20 24| 26,37 15| 25,00 5| 12,20
X |35-44 97| 17,83 22| 15,49 11| 12,08 23| 38,33 5| 12,20
2 |45-54 138| 25,37 28| 19,72 4 4,40 7| 11,67 12| 29,26
55-59 64| 11,76 21| 14,79 4 4,40 0 12| 29,26
60 - 64 23| 4,23 7| 4,93 0 0 5| 12,20
100,0
OGOLEM BEZROBOTNI 544 | 100,00 142 | 100,00 91| 100,00 60| 100,00 41 0
WYZSZE 32| 5,88 0 0 10| 10,99 1| 1,67 0 0
S | POLICEALNE |
§ | SREDNIE ZAWODOWE | 135 | 24,82 7| 4,93 34| 37,37 18| 30,00 9| 21,95
E SREDNIE OGOLNE 31| 5,70 22| 15,49 11 12,08 6| 10,00 1| 2,44
‘g ZASADNICZE
S | zAwoDowE 166| 30,51 3] 21 6 6,59 16| 26,67 17| 41,46
GIMNAZIALNE |
PONIZE] 180| 33,09| 110| 77,47 30| 32,97 19| 31,66 14| 34,15
100,0
OGOLEM BEZROBOTNI 544 | 100,00 142 | 100,00 91| 100,00 60| 100,00 41 0
BEZ STAZU 63| 11,58 31| 21,83 63| 69,23 5] 833 2| 488
DO 1 ROKU 57| 10,48 26| 18,31 28| 30,77 14| 23,34 3| 7,32
>~
Q|op1p05 115 21,14 33| 23,24 20| 33,33 4| 9,76
o
2 |op50010 80| 14,71 11| 7,75 7| 11,67 4| 9,76
S [ op 20 00 20 109| 2004 17| 11,97 9| 15,00 9| 21,95
0D 20 DO 30 84| 15,44 18| 12,68 5] 833 12| 29,26
30 LAT | WIECEJ 36| 6,61 6| 4,22 0 7| 17,07
100,0
OGOLEM BEZROBOTNI 544 | 100,00 142 | 100,00 91| 100,00 60| 100,00 41 0
W TYM KOBIETY 255| 46,88 76| 53,52 64 70,33 51| 85,00 17| 41,46
W TYM Z PRAWEM DO
ZASIEKU 83| 16,18 11| 7,75 0 0 6 7| 17,07
BEZROBOTNI
NIEPELNOSPRAWNI 41| 17,54
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Okres pozostawania
w ewidencji Gmina Olszyna OSOBY DO 25 | OSOBY POWYZEJ | DtUGOTRWALE
bezrobotnych ROK 2011 ROKU ZYCIA 50 ROKU ZYCIA BEZROBOTNI
% % % %
OSOBY | UDZIAL ||OSOBY | UDZIAL | OSOBY | UDZIAt | OSOBY | UDZIAL

DO 1 MIESIACA 50 9,19 10 11,24 16 9,20 14 4,39

OD1DO3 74 13,60 18 20,22 15 8,62 21 6,58

OD3DO6 107 19,67 23 25,84 30 17,24 34 10,66

OD6 DO 12 117 21,51 20 22,47 34 19,54 55 17,24

0D 12 D0 24 117 21,51 11 12,36 40 22,99 117 36,68

POWYZEJ 24 79 14,52 7 7,87 39 22,41 78 24,45

OGOLEM BEZROBOTNI 544 100,00 89( 100,00 174| 100,00 319| 100,00

SAMOTNIE
Okres WYCHOWUJACY
pozostawania Gmina Olszyna BEZ CO NAJMNIEJ 1
w ewidencji BEZ KWALIFIKACJI | DOSWIADCZENIA| DZIECKO DO 18 NIEPELNOSPRA
bezrobotnych ROK 2011 ZAWODOWYCH ZAWODOWEGO ROKU ZYCIA WNI
% % % %
0SOBY UDZIAL| OSOBY |% UDZIAL ||OSOBY | UDZIAt |[OSOBY |UDZIAL | OSOBY |UDZIAL

DO1
MIESIACA 50 9,19 12 8,45 9 9,89 7 11,67 8| 19,51
OD1DO3 741 13,60 23 16,20 12 13,19 6 10,00 3 7,32
OD3DO6 107| 19,67 27 19,01 20 21,98 7 11,67 5( 12,20
OD6 DO 12 117| 21,51 33 23,24 19 20,88 15 25,00 3 7,32
0D 12 D0 24 117| 21,51 23 16,20 16 17,58 17 28,33 9 21,95
POWYZEJ 24 79| 14,52 24 16,90 15 16,48 8 13,33 13| 31,70
OGOLEM
BEZROBOTNI 544 100,00 142 100,00 91| 100,00 60 100,00 41| 100,00
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Gmina Siekierczyn — struktura bezrobocia

GMINA
SIEKIERCZYN POWYZEJ 50 | DtUGOTRWALE
RAZEM 2011 DO 25 ROKU ROKU BEZROBOTNI
% % % %
KATEGORIA OSOBY | UDZIAt| OSOBY | UDZIAt | OSOBY |UDZIAt | OSOBY|UDZIAt
DO 24 LAT 78| 22,87 78| 100,00 37| 17,13
25-34 97| 28,45 59| 27,31
§ 35-44 57| 16,72 40| 18,52
S |45-54 70| 20,53 53| 24,54
55-59 33| 9,68 22| 10,19
60 - 64 6| 1,75 51 231
OGOLEM BEZROBOTNI 341 100,00 78| 100,00 75| 100,00 216 100,00
WYZSZE 24 7,04 6 7,69 0 0 10| 4,63
Q | POLICEALNE | SREDNIE
E ZAWODOWE 67| 19,65 18| 23,08 10| 13,33 39| 18,06
‘g SREDNIE OGOLNE 18| 5,28 13| 16,67 2 2,67 9| 4,17
S | ZASADNICZE ZAWODOWE 110| 32,26 21| 26,92 24| 32,00 75| 34,72
GIMNAZIALNE | PONIZEJ 122 35,77 20| 25,64 39| 52,00 83| 38,42
OGOLEM BEZROBOTNI 341 100,00 78| 100,00 75| 100,00 216 100,00
BEZ STAZU 61| 17,89 35| 44,87 4 5,33 36| 16,67
. [DO 1 ROKU 46| 13,49 14| 17,95 4 5,33 31| 14,35
S |ob1p0O5 100 29,33 29| 37,18 4 5,33 61| 28,24
E OD 5 DO 10 42| 12,32 9 12,00 28| 12,96
g OD 10 DO 20 52| 15,25 24| 32,00 36| 16,67
OD 20 DO 30 33| 9,67 23| 30,67 22| 10,19
30 LAT | WIECEJ 71 2,05 7 9,34 2| 0,92
OGOLEM BEZROBOTNI 341 100,00 78| 100,00 75| 100,00 216 100,00
W TYM KOBIETY 177| 51,91 41| 52,56 27| 36,00 115| 53,24
W TYM Z PRAWEM DO ZASItKU 38| 11,14 5 6,41 6 8,00 0 0
W TYM MIESZKANCY WSI 341 100,00
BEZROBOTNI
NIEPEENOSPRAWNI 27| 7,92
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BEZ BEZ SAMOTNIE
KWALIFIK | DOSWIADCZENI| WYCHOWUJACY
ACJI A CO NAJMNIEJ 1
GMINA SIEKIERCZYN || ZAWODO || ZAWODOWEG || DZIECKO DO 18 | NIEPELNOSPRA
RAZEM 2011 WYCH 0 ROKU ZYCIA WNI
% % % % %
UDZIA UDZIA
KATEGORIA 0SOBY | UDZIAt || 0SOBY | UDZIAE osoBY |t 0SoBY t 0SOBY | UDzIAt
DO 24 LAT 78| 22,87 26 32,50 40| 50,63 10| 21,74 3,70
25-34 97| 28,45 13 16,25 29| 36,71 16| 34,78 22,22
X |35-44 57| 16,72 13 16,25 5 6,33 16| 34,78 14,82
= [ 45-54 70| 20,53 15 18,75 2| 2,53 2| 4,35 11| 40,74
55-59 33| 9,68 11 13,75 3 3,80 4,35 18,52
60 - 64 6| 1,75 2 2,50 0 0
100,0 100,0
OGOLEM BEZROBOTNI 341|100,00 80 100,00 79 0 46 0 27 1100,00
WYZSZE 24| 7,04 0 0 9| 11,39 1| 2,17 0 0
§ POLICEALNE |
& | SREDNIE
E ZAWODOWE 67| 19,65 6,25 21| 26,58 15,22 11,11
5 SREDNIE OGOLNE 18| 5,28 8 10,00 6| 7,59 6,52 11,11
g ZASADNICZE
ZAWODOWE 110| 32,26 0 0 12| 15,19 17| 36,96 6| 22,22
GIMNAZJALNE |
PONIZEJ 122 | 35,77 67 83,75 31| 39,25 18| 39,13 15| 55,56
100,0 100,0
OGOLEM BEZROBOTNI 341|100,00 80 100,00 79 0 46 0 27 1100,00
BEZ STAZU 61| 17,89 22 27,50 61| 77,22 19,57 5| 18,52
DO 1 ROKU 46| 13,49 17 21,25 18| 22,78 17,39 5| 18,52
D=
S |(op1D05 100( 29,33 19 23,75 19 41,30 3| 11,11
o<
_g 0D 5DO0 10 42| 12,32 3 3,75 4] 8,70 5| 18,52
E OD 10 DO 20 52| 15,25 16 20,00 5| 10,87 5| 18,52
OD 20 DO 30 33| 9,67 3,75 1| 2,17 4| 14,81
30 LAT | WIECEJ 7| 2,05 0 0 0 0
100,0 100,0
OGOLEM BEZROBOTNI 341|100,00 80 100,00 79 0 46 0 27 1100,00
W TYM KOBIETY 177 | 51,91 33 41,25 41| 51,90 41| 89,13 15| 55,56
W TYM Z PRAWEM DO
ZASIEKU 38| 11,14 2 2,50 0 0 7| 15,22 2| 7,41
BEZROBOTNI
NIEPEENOSPRAWNI 27| 7,92
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Okres pozostawania Gmina
w ewidencji Siekierczyn ROK | OSOBY DO 25 || OSOBY POWYZEJ|| DLUGOTRWALE
bezrobotnych 2011 ROKU ZYCIA 50 ROKU ZYCIA BEZROBOTNI
% % % %
OSOBY | UDZIAt || OSOBY | UDZIAt | OSOBY | UDZIAt | OSOBY | UDZIAL
DO 1 MIESIACA 26 7,63 11 14,10 3 4,00 8 3,70
OD1DO3 66 19,36 21 26,92 9 12,00 25 11,57
OD3DO6 50 14,66 15 19,23 10 13,33 18 8,33
0D 6 DO 12 53 15,54 7 8,98 11 14,67 19 8,80
0D 12 DO 24 78 22,87 11 14,10 21 28,00 78 36,11
POWYZE) 24 68 19,94 13 16,67 21 28,00 68 31,49
OGOLEM BEZROBOTNI 341 100,00 78| 100,00 75| 100,00 216| 100,00
BEZ SAMOTNIE
Okres DOSWIADCZEN | WYCHOWUJACY
pozostawania Gmina Siekierczyn BEZ A CO NAJMNIEJ 1
w ewidencji KWALIFIKACJI || ZAWODOWEG | DZIECKO DO 18 || NIEPELNOSPRA
bezrobotnych ROK 2011 ZAWODOWYCH 0 ROKU ZYCIA WNI
% % % % %
OSOBY |[UDZIAt || OSOBY UDZIAL| OSOBY | UDZIAL || OSOBY | UDZIAL | OSOBY | UDZIAt
DO 1 MIESIACA 26 7,63 7 8,75 4 5,06 5 10,87 1 3,70
OD1DO3 66 19,36 19| 23,75( 23 29,11 6 13,04 7 25,93
OD3DO6 50 14,66 13| 16,25( 13 16,46 4 8,70 1 3,70
0D 6 DO 12 53 15,54 9| 11,25 8 10,13 9 19,57 4 14,81
OD 12 DO 24 78 22,87 18| 22,50( 17 21,52 7 15,22 2 7,41
POWYZE) 24 68 19,94 14| 17,50| 14 17,72 15 32,60 12 44,45
OGOLEM
BEZROBOTNI 341 100,00 80| 100,00| 79 100,00 46 100,00 27 100,00
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Gmina Plateréwka - struktura bezrobocia

GMINA
PLATEROWKA POWYZEJ 50 | DtUGOTRWALE
RAZEM 2011 DO 25 ROKU ROKU BEZROBOTNI
% % % %
KATEGORIA OSOBY | UDZIAt || OSOBY | UDZIAt || OSOBY | UDZIAt || OSOBY | UDZIA
DO 24 LAT 27| 24,77 27| 100,0 9| 14,52
25-34 32| 29,36 20| 32,26
§ 35-44 21| 19,27 11| 17,74
S |45-54 15| 13,76 11| 17,74
55-59 12| 11,01 9| 14,52
60 - 64 2| 1,83 2| 3,22
OGOLEM BEZROBOTNI 109 | 100,00 27| 100,00 23| 100,00 62| 100,00
WYZSZE 4| 3,67 3] 11,11 1| 435 2| 3,22
W
=
§ POLICEALNE | SREDNIE
E ZAWODOWE 39| 35,78 12| 44,45 3| 13,04 15| 24,20
‘g SREDNIE OGOLNE 5| 4,59 3| 11,11 0 0 2| 3,22
= | ZASADNICZE ZAWODOWE 41| 37,61 6| 22,22 11| 47,83 30| 48,39
GIMNAZJALNE | PONIZEJ 20| 18,35 3] 11,11 8| 34,78 13| 20,97
OGOLEM BEZROBOTNI 109 | 100,00 27| 100,00 23| 100,00 62| 100,00
BEZ STAZU 22| 20,19 16| 59,26 0 10| 16,13
. | PO 1ROKU 16| 14,68 9| 33,33 0 6| 9,68
Q |oD1DO5 24| 22,02 2| 741 0 14| 22,58
E OD5DO 10 14| 12,84 3| 13,04 9| 14,52
E 0D 10 DO 20 15| 13,76 6| 26,09 10| 16,13
0D 20 DO 30 16| 14,68 13| 56,52 13| 20,96
30 LAT | WIECEJ 2| 1,83 1| 435 0
OGOLEM BEZROBOTNI 109 | 100,00 27| 100,00 23| 100,00 62| 100,00
W TYM KOBIETY 62| 56,88 16| 59,26 12| 52,17 36| 58,06
W TYM Z PRAWEM DO ZASItKU 14| 12,84 0 0 3| 13,04 0 0
W TYM MIESZKANCY WSI 109 100,0
BEZROBOTNI
NIEPEENOSPRAWNI 6/ 5,50
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SAMOTNIE
WYCHOWUIJA
BEZ CY CO
BEZ DOSWIADCZENI| NAJMNIEJ 1
GMINA KWALIFIKACI A DZIECKO DO
PLATEROWKA | ZAWODOWYC| ZAWODOWEG 18 ROKU
RAZEM 2011 H 0 ZYCIA NIEPEENOSPRAWNI
% % % % %
UDZIA UDZIA UDZIA
KATEGORIA 0SOBY | UDZIAt | 0soBY |+t 0SOBY |t OSOBY | £ 0SOBY | UDzIAt
DO 24 LAT 27| 24,77 10| 45,45 24| 68,57 2| 16,67 3 50,00
25-34 32| 29,36 2| 9,09 8| 22,86 4| 33,33 0 0
x135-44 21| 19,27 3| 13,64 2| 5,71 4| 33,33 0 0
= (45.54 15| 13,76 4| 18,18 1| 2,86 2| 16,67 1 16,67
55-59 12| 11,01 3| 13,64 0 0 2 33,33
60 - 64 2 1,83 0 0 0
OGOtEM 100,0 100,0 100,0
BEZROBOTNI 109| 100,00 22 0 35 0 12 0 6 100,00
WYZSZE 4 3,67 0 3| 8,57 0 0 0 0
w | POLICEALNE |
§ SREDNIE
¥ [ZAwoDoWE 39| 35,78 22,73 17| 48,57 25,00 2 33,33
= [ -
5 SREDNIE OGOLNE 5 4,59 3| 13,64 4( 11,43 0 0 0 0
§ ZASADNICZE
ZAWODOWE 41| 37,61 0 5| 14,29 5| 41,67 2 33,33
GIMNAZIALNE |
PONIZEJ 20| 18,35 14| 63,63 6| 17,14 4| 33,33 2 33,34
OGOtEM 100,0 100,0 100,0
BEZROBOTNI 109| 100,00 22 0 35 0 12 0 6 100,00
BEZ STAZU 22| 20,19 8| 36,36 22| 62,86 2| 16,67 2 33,33
DO 1 ROKU 16| 14,68 3| 13,64 13| 37,14 2| 16,67 0 0
D
S |op1DOS5 24| 22,02 3| 13,64 4| 33,33 1 16,67
o<
~|op50010 14| 12,84 3| 13,64 3| 25,00 0 0
E OD 10 DO 20 15| 13,76 3| 13,64 1| 8,33 2 33,33
0D 20 DO 30 16| 14,68 1| 4,54 0 1 16,67
30 LAT | WIECEJ 2 1,83 1| 4,54 0 0 0
OGOtEM 100,0 100,0 100,0
BEZROBOTNI 109| 100,00 22 0 35 0 12 0 6 100,00
100,0
W TYM KOBIETY 62 56,88 14| 63,64 19| 54,29 12 0 5 83,33
W TYM Z PRAWEM
DO ZASItKU 14 12,84 2( 9,09 0 0 1| 8,33 0 0
BEZROBOTNI
NIEPEENOSPRAWNI 6 5,50
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Okres pozostawania Gmina
w ewidencji Plateréwka ROK| OSOBY DO 25 | OSOBY POWYZEJ| DLUGOTRWALE
bezrobotnych 2011 ROKU ZYCIA 50 ROKU ZYCIA | BEZROBOTNI
% % % %
OSOBY | UDZIAt || OSOBY | UDZIAt |[OSOBY [ UDZIAt [ OSOBY |UDZIAL

DO 1 MIESIACA 13| 11,93 4| 14,81 1 4,35 4 6,45

0OD1DO3 26| 23,85 8| 29,63 5 21,74 5 8,07

OD3 D06 14| 12,84 7| 25,93 0 0 2 3,23

0D 6 DO 12 17| 15,60 2 7,41 5 21,74 12| 19,35

0D 12 DO 24 25| 22,94 4| 14,81 7| 30,43 25| 40,32

POWYZE) 24 14| 12,84 2 7,41 5 21,74 14| 22,58

OGOLEM BEZROBOTNI 109| 100,00 27| 100,00 23| 100,00 62| 100,00

SAMOTNIE
Gmina WYCHOWUJA
Okres pozostawania || Plateréwka 3 BEZ Cy co
BEZ DOSWIADCZENI| NAJMNIEJ 1
KWALIFIKACII A DZIECKO DO
w ewidencji ZAWODOWYC || ZAWODOWEG 18 ROKU NIEPELNOSPRAW
bezrobotnych ROK 2011 H 0 ZYCIA NI
% % %
OSOB |UDZIA [|OSOB [UDZIA | OSOB |% 0SOB [UDzZIA %
Y t Y t Y UDZIAL || Y t OSOBY |UDZIAL

DO 1 MIESIACA 13| 11,93 1| 4,55 3 8,57 0 0 2 33,33
0OD1DO3 26| 23,85 9| 40,91 9| 25,71 3| 25,00 1 16,67
OD3 D06 14| 12,84 4| 18,18 9| 25,71 1| 8,33 0 0
0D 6 DO 12 17| 15,60 4| 18,18 5| 14,29 4| 3334 1 16,67
0D 12 DO 24 25| 22,94 3| 13,63 7| 20,00 3| 25,00 0 0
POWYZE) 24 14| 12,84 1| 4,55 2 5,72 1| 8,33 2 33,33
OGOLEM 100,0
BEZROBOTNI 109 | 100,00 22 0 35| 100,00 12| 100,00 6| 100,00
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Gmina Swieradéw Zdréj — struktura bezrobocia

GMINA
SWIERADOW POWYZEJ 50 | DtUGOTRWALE
RAZEM 2011 DO 25 ROKU ROKU BEZROBOTNI
% % % %
KATEGORIA OSOBY | UDZIAt| OSOBY | UDZIAt | OSOBY |UDZIAt | OSOBY|UDZIAt
DO 24 LAT 50| 16,08 50| 100,00 20| 12,05
25-34 90| 28,94 44| 26,51
§ 35-44 57| 18,33 34| 20,48
S |45-54 68| 21,86 40| 24,10
55-59 33| 10,61 18| 10,84
60 - 64 13| 4,18 10| 6,02
OGOLEM BEZROBOTNI 311 100,00 50| 100,00 83| 100,00( 166 | 100,00
" WYZSZE 21 6,75 6| 12,00 0 0 7 4,22
§ POLICEALNE | SREDNIE
'2:_‘ ZAWODOWE 66| 21,22 8| 16,00 20| 24,10 32| 19,28
Zs SREDNIE OGOLNE 22| 7,07 11| 22,00 4 4,82 9| 5,42
§ ZASADNICZE ZAWODOWE 81| 26,05 13| 26,00 17| 20,48 46| 27,71
GIMNAZIALNE | PONIZEJ 121 38,91 12| 24,00 42| 50,60 72| 43,37
OGOLEM BEZROBOTNI 311 100,00 50| 100,00 83| 100,00( 166/ 100,00
BEZ STAZU 34| 10,93 19| 38,00 3 3,61 16| 9,64
. [DO1ROKU 35| 11,25 11| 22,00 2 2,41 18| 10,84
S |ob1p0O5 84| 27,01 17| 34,00 9| 10,84 45| 27,11
E OD 5 DO 10 51| 16,40 3 6,00 5 6,02 26| 15,66
E OD 10 DO 20 62| 19,94 26| 31,33 39| 23,49
OD 20 DO 30 39| 12,54 32| 38,56 20| 12,05
30 LAT | WIECEJ 6 1,93 6 7,23 2 1,21
OGOLEM BEZROBOTNI 311 100,00 50| 100,00 83| 100,00( 166 | 100,00
W TYM KOBIETY 143 | 45,98 31| 62,00 26| 31,33 73| 43,98
W TYM Z PRAWEM DO ZASItKU 81| 26,05 9| 18,00 20| 24,10 1| 0,60
W TYM MIESZKANCY WSI 0 0
BEZROBOTNI
NIEPELNOSPRAWNI 16| 5,14
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BEZ SAMOTNIE
DOSWIADCZEN!|| WYCHOWUJACY
GMINA BEZ A CO NAJMNIEJ 1
SWIERADOW | KWALIFIKACI | ZAWODOWEG || DZIECKO DO 18 | NIEPELNOSPR
RAZEM 2011 | ZAWODOWYCH 0] ROKU ZYCIA AWNI
% % % % %
UDZIA UDZIA UDZIA
KATEGORIA OSOBY |t 0SOBY |t 0SOBY |t 0SOBY |upziAt | 0soBY | uDziAt
DO 24 LAT 50| 16,08 22| 24,18 27| 48,21 12| 24,49 1| 6,25
25-34 90| 28,94 20| 21,98 18| 32,14 15| 30,61 0 0
X |35-44 57| 18,33 16| 17,58 8| 14,29 18| 36,73 3| 18,75
S |45-54 68| 21,86 22| 24,18 0 0 8,17 5| 31,25
55-59 33| 10,61 8,79 1| 1,79 4| 25,00
60 - 64 13| 4,18 3,29 2| 3,57 3| 18,75
OGOtEM 100,0 100,0 100,0
BEZROBOTNI 311 0 91 0 56 0 49| 100,00 16| 100,00
WYZSZE 21| 6,75 0 0 3| 5,36 2 4,08 0
§ POLICEALNE |
& | SREDNIE
E ZAWODOWE 66| 21,22 1| 1,10 8| 14,29 12,24 6| 37,50
ES'REDNIEOGOLNE 22| 7,07 17| 18,68 12| 21,42 4,08 3| 18,75
g ZASADNICZE
ZAWODOWE 81| 26,05 1| 1,10 8| 14,29 16| 32,66 4| 25,0
GIMNAZIALNE |
PONIZEJ 121 38,91 72| 79,12 25| 44,64 23| 46,94 3| 18,75
OGOtEM 100,0 100,0 100,0
BEZROBOTNI 311 0 91 0 56 0 49| 100,00 16| 100,00
BEZ STAZU 34| 10,93 20| 21,98 34| 60,71 8,17 2| 12,50
DO 1 ROKU 35| 11,25 13| 14,28 22| 39,29 7| 14,29 1| 6,25
D=
S|op1D05 84| 27,01 23| 25,27 18| 36,73 5| 31,25
o
= [op5D010 51| 16,40 12| 13,19 13| 26,53 0 0
S [ op 20 00 20 62| 19,94 11| 12,09 6| 12024 3| 18,75
0D 20 DO 30 39| 12,54 11| 12,09 2,04 4| 25,00
30 LAT | WIECEJ 6| 1,93 1| 1,10 0 0 1| 6,25
OGOtEM 100,0 100,0 100,0
BEZROBOTNI 311 0 91 0 56 0 49| 100,00 16| 100,00
W TYM KOBIETY 143 | 45,98 49| 53,85 26| 46,43 43 87,76 7| 43,75
W TYM Z PRAWEM
DO ZASItKU 81| 26,05 17| 18,68 0 0 15 30,61 5( 31,25
BEZROBOTNI
NIEPEENOSPRAWNI 16| 5,14
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Okres pozostawania Gmina
w ewidencji Swieradéw ROK | OSOBY DO 25 | OSOBY POWYZEJ| DtUGOTRWALE
bezrobotnych 2011 ROKU ZYCIA | 50 ROKU ZYCIA | BEZROBOTNI
% % % %
OSOBY | UDZIAL [[OSOBY | UDZIAL [[OSOBY |UDZIAL |[[OSOBY | UDZIAL
DO 1 MIESIACA 44| 14,15 5| 10,00 16| 19,28 14 8,43
OD1DO3 58 18,65 11 22,00 15 18,07 16 9,64
OD3DO6 47| 15,11 11| 22,00 4 4,82 13 7,83
OD6 DO 12 55 17,68 12 24,00 13 15,66 18 10,84
0D 12 D0 24 65 20,90 16,00 20 24,10 65 39,16
POWYZEJ 24 42| 13,51 6,00 15| 18,07 40| 24,10
OGOLEM BEZROBOTNI 311| 100,00 50| 100,00 83| 100,00 166| 100,00
SAMOTNIE
Okres ~ Gmina WYCHOWUJACY
pozostawania Swieradow BEZ BEZ CO NAJMNIEJ 1
w ewidencji KWALIFIKACJI | DOSWIADCZENIA| DZIECKO DO 18 NIEPELNOSPRA
bezrobotnych ROK 2011 ZAWODOWYCH || ZAWODOWEGO ROKU ZYCIA WNI
% % % % %
0SOBY | UDZIAt || OSOBY |UDZIAL | OSOBY | UDZIAt ||OSOBY |UDZIAL |OSOBY [UDZIAL
DO1
MIESIACA 44| 14,15 14| 15,38 12,50 3 6,12 5| 31,25
OD1DO 3 58| 18,65 17| 18,68 14,29 10| 20,41 5| 31,25
OD3DO6 47| 1511 15| 16,48 12| 21,43 14,28 0 0
OD6 DO 12 55| 17,68 14| 15,39 9 16,07 16,33 0 0
0D 12 D0 24 65| 20,90 19| 20,88 11 19,64 13 26,53 1 6,25
POWYZEJ 24 42| 13,51 12| 13,19 9| 16,07 8 16,33 5| 31,25
OGOLEM
BEZROBOTNI 311| 100,00 91| 100,00 56| 100,00 49( 100,00 16| 100,00
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Zatacznik Nr 2

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA el

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI

*
*

*

FUNDUSZ SPOLECZNY [aRay

INFORMACJA O PROJEKTACH WSPOt FINANSOWANYCH Z UNII EUROPEJSKIE) W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOtECZNEGO

REALIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W LUBANIU W LATACH 2004 -2011

Okres Wartoéé Kwota Liczba oséb
- Nr i nazwa dziatania Tytut projektu . dofinansowania | Wkitad wtasny objetych
realizacji projektu .
EFS wsparciem
01.06.2004 — . Aktywizacja zawodowa bezrobotnej mtodziezy
1.2 Perspektywy dla mtodziezy . 201 200,00 146 071,20 55 128,00 91
30.06.2005 ,,PIERWIOSNEK
01.06.2004 — 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie o
30.06.2005 dt ) b boci Aktywizacja zawodowa dtugotrwale 160 200,00 118 067, 40 42 132,60 117
6. ugotrwalego bezrobocia bezrobotnych ,ZACZNIJ OD NOWA”
01.08.2005 — 1.5 Promocja aktywnej polityki spotecznej | program aktywizacji zawodowej zagrozonych
3i 0; 2006 poprzez wsparcie grup szczegolnego wykluczeniem spotecznym 82 200,00 65 760,00 16 440,00 34
= rvzvka ,,OD BEZRADNOSCI DO AKTYWNOSCI”
yzy
01.09.2005 — .
1.6 Integracja Program aktywizacji zawodowej kobiet 88 000,00 70 400,00 17 600,00 30
30.06.2006 Lo . .
i reintegracja zawodowa kobiet »KAMELEON”
11.04.2005 — Aktywizacja zawodowa bezrobotnej mtodziezy
. . ” 610 307,29 442 900,00 167 407,29 212
31.05.2006 1.2 Perspektywy dla mtodziezy »ZAGIEL
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01.05.2005 - 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie
. L i 1013 832,38 747 600,00 266 232,38 335
31.05.2006 dtugotrwatego bezrobocia Aktywizacja oséb bezrobotnych ,,KOMPAS”
01.03.2006 - i3 Aktywizacja zawodowa bezrobotnej mtodziez
1.2 Perspektywy dla mtodziezy A\ J ) Y | 114840843 833 400,00 315 008,43 363
30.09.2007 ”
»PEGAZ
01.03.2006 - 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie 1467 995,66 | 1082 500,00 385 495,66 552
30.09.2007 ' . Aktywizacja oséb bezrobotnych ,HORYZONT” ! ! !
dtugotrwatego bezrobocia
6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
01.01.2008 — S o _
31.12.2008 wspieranie aktywnosci zawodowej w 2 279 800,00 1937 800,00 342 000,00 465
e regionie Aktywizacja bezrobotnych ,,DROGOWSKAZ"
6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
01.01.2009 — . e akt - d .
31.12.2009 Wspleranie akfywnoscl 2awocowej w Aktywizacja bezrobotnych ,DROGOWSKAZ” | 2380100,00 | 2 380 100,00 0 288
regionie
6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
01.01.2010- . . L. .
31.12.2010 wspieranie aktywnosci zawodowej w 4 422 200,00 4 392 200,00 30 000,00 408
e regionie Aktywizacja bezrobotnych ,,DROGOWSKAZ"”
6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
01.01.2011 . . L. .
wspieranie aktywnosci zawodowej w 1976 700,00 1976 700,00 0 146
31.12.2011 regionie Aktywizacja bezrobotnych ,,DROGOWSKAZ"”
OGOLEM 11 projektow 15830943,7 | 14193 498,60 | 1637 445,10 3041
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