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Wstep

Obowigzek prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych jest
jednym z zadan realizowanych przez powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy od 2005 roku,
zgodnie z zapisem Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. Nr 149 ze zmianami). Dotychczas
realizowana analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych ograniczata si¢ do okreslenia
odpowiedniego kierunku szkolen dla 0s6b bezrobotnych, zgodnie z zapotrzebowaniem wsrod
przedsi¢biorcow. Potrzeby rynku pracy wymusily konieczno$¢ modyfikacji dotychczas
prowadzonych dziatan, a co za tym idzie modyfikacji sporzadzanych raportow, a tym samym

zmiany sposobu analizy danych.

Ponizszy raport jest pierwszym, ktory zostal opracowany w oparciu o zalecenia
metodyczne przygotowane w ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Zgromadzone dane zostaly wyodrgbnione ze zrodet danych, takich jak:
v' dane z systemu SYRIUSZ
v' dane z systemu informacji o$wiatowej MEN
v wyniki badania ofert pracy w Internecie
v" wyniki badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw

Roczny raport monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych sktada sig¢

Z sze$ciu rozdzialow:

» Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy — informacje o ogodlnej sytuacji na rynku pracy,
w tym: analiza liczby osob bezrobotnych i ofert pracy w 2015 r., analiza
niedopasowania struktury ofert pracy, niedopasowania struktury bezrobotnych, analiza

popytu na prace.
» Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych — przedstawienie cato$ciowego

ujecia danych za rok 2015 (I i II informacja sygnalna zawodow deficytowych

1 nadwyzkowych).



» Analiza umiejetnosci 1 uprawnien — zestawienie uprawnien i umiejetnosci najczescie]
posiadanych przez bezrobotnych z uprawnieniami, umiej¢tno$ciami wymaganymi przez

pracodawcow w ofertach pracy.

» Analiza rynku edukacyjnego — analiza uczniow ostatnich klas  szkot
ponadgimnazjalnych oraz analiza sytuacji absolwentow szkoét ponadgimnazjalnych

w powiecie lubanskim w 2015 roku.

» Analiza lokalnego rynku pracy na podstawie badan Kkwestionariuszowych
przedsigbiorstw — okreSlenie biezacej struktury zatrudnienia przedsigbiorstw,
w podziale na wielkie grupy zawoddw, planowanej struktury zatrudnienia,
zdefiniowanie problemow zglaszanych przez przedsigbiorstwa w procesie rekrutacji
(w ujeciu zawoddéw oraz umiejetnosci najbardziej pozadanych przez pracodawcow)
oraz roli powiatowych urzedow pracy w poszukiwaniu nowych pracownikéw na

lokalnym rynku pracy.

» Prognoza rynku pracy - okreslenie kierunkéw szkolenia o0s6b bezrobotnych

w kontek$cie zapewnienia spdjnosci z potrzebami lokalnego rynku pracy.

Nadrzednym celem raportu jest dostarczenie informacji 0 podazy i popycie na lokalnym
rynku pracy, uwzgledniajac zapotrzebowanie pracodawcoéw na oferowane stanowiska pracy,
jak 1 posiadane umiejetnosci przez bezrobotnych. Ponizszy monitoring zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych jest nie tylko zroédtem informacji, ale przede wszystkim szczegoétowa analizg
rynku pracy w powiecie lubanskim, ktora moze stanowi¢ drogowskaz dla lokalnych jednostek
samorzadowych oraz o$§wiatowych. Raport stanowi Zrédlo informacji, ktore poprzez ukazanie
zapotrzebowania kadrowego pracodawcow, umozliwia lepsze dostosowanie struktury
ksztatcenia mtodych osob do wymagan, jakie stawia przed nimi lokalny rynek pracy. State
badanie rynku pracy, poprzez monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, umozliwia

udoskonalanie dziatan aktywizacyjnych prowadzonych przez powiatowe urzedy pracy.



1. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

1.1. Informacja o stopie bezrobocia oraz stanie i strukturze bezrobocia w powiecie
lubanskim — grudzien 2015

W(g stanu na koniec grudnia 2015 roku stopa bezrobocia w kraju wynosita 9,8%, natomiast
w wojewodztwie dolnoslagskim wynosita 8,6%, a w powiecie lubanskim 14,2%, polepszajac

tym samym stan z roku 2014, gdzie stopa bezrobocia w grudniu 2014 r. wynosita 18%b.

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2015 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Lubaniu
zarejestrowanych byto 2 434 osoby bezrobotne, w tym 1 240 kobiet pozostawato bez pracy, CO
stanowito 50,9% liczby ogétu. W grudniu 2014 r. w ewidencji urzgdu znajdowato si¢ 3 158
bezrobotnych, w tym 1525 kobiet (48,3%). Powyzsze dane wskazuja, iz w stosunku do grudnia
2014 r. nastapit zdecydowany spadek liczby zarejestrowanych os6b w urzedzie o 724 osoby.
Wysoki udziatl kobiet wsréd osdb bezrobotnych moze $wiadczy¢ o tym, ze kobiety nadal
zdecydowanie czegSciej niz mezczyzni napotykaja na wigksze trudno$ci ze znalezieniem
zatrudnienia. Sytuacje t¢ potegowac moga wcigz instnicjace w $wiadomosci polskich

przedsigbiorcow stereotypy kobiety-pracownika-matki.

Na koniec 2014 roku sposrod wszystkich bezrobotnych 0sob z prawem do zasitku stanowity
15,5% ogolu, tj. 490 oséb. W pordéwnaniu do roku ubiegtego w 2015 roku odnotowujemy
nieznaczny spadek liczebnosci tj. 364 osoby, co stanowi 15% ogélu w danym roku

kalendarzowym.

Na koniec grudnia 2015 r. osoby zamieszkujace tereny wiejskie w liczbie 1 085 stanowity
44,6% ogbéhu bezrobotnych. Dokonujac porownania z okresem analogicznym w 2014 r. nie
dostrzegamy wigkszych zmian, gdyz procent osob mieszkajacych na wsi przedstawial si¢ na
tym samym poziomie, tj. 1399 o0so6b, co stanowitlo 42,4% w stosunku do ogoélu

zarejestrowanych.

Analizujgc osoby bezrobotne pod katem posiadanego wieku dostrzec mozna, iz w 2015 roku
w stosunku do grudnia 2014 r., odnotowano spadek zarejestrowanych osoéb we wszystkich
grupach wiekowych do 44 roku zycia, nieznaczny wzrost w grupie wiekowej 45 — 54 lata oraz
spadek w grupie wiekowej 55-59 lat. Wzrosta natomiast liczba osob w grupie wiekowej 60 lat
1 wiecej ze 180 (grudzien 2014r.) do 204 (grudzien 2015), przy czym odnotowano wzrost

procentowy 0 2,7 % ogdétu bezrobotnych.



Tabela 1. Osoby zarejestrowane w PUP Luban wedtug wieku

grudzien 2014 grudzien 2015

Liczba % Liczba %

18-24 lata 491 15,5 342 14,1
25-34 lata 812 25,7 601 24,7
35-44 lata 659 20,9 497 20,4
45-54 lata 572 18,1 456 18,7
55-59 lat 444 14,1 334 13,7

60 lat i wiecej 180 57 204 8,4
Ogotem bezrobotni 3158 100,0 2434 100,0

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Analiza poziomu wyksztalcenia wérdd bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lubaniu
w dwoch analogicznych okresach sprawozdawczych pozwala dostrzec, iz pomimo
wystepujacej roznicy liczebnej wérdod osob z wyksztalceniem: gimnazjelne i ponizej W obu
okresach, grupa ta osiggne¢ta niemalze identyczny odsetek i wcigz najliczniejszy z ogdtu osob
zarejestrowanych w urzedzie. Ponadto w 2015 roku wzrosta liczba bezrobotnych
z wyksztatceniem wyzszym 0 0,4%, a zmalata liczba osob legitymujacych si¢ wyksztatceniem

zasadniczym zawodowym o 1,5% og6tu bezrobotnych.

Tabela 2. Osoby zarejestrowane w PUP Luban wedtug poziomu wyksztatcenia

grudzien 2014 grudzien 2015

Liczba % Liczba %
WyZzsze 211 6,7 175 7,1
policealne i §rednie zawodowe 694 22,0 542 22,3
srednie ogdlne 224 7,1 189 7,8
zasadnicze zawodowe 929 29,4 679 279
gimnazjalne i ponizej 1100 34,8 849 34,9
Ogotem bezrobotni 3158 100,0 2434 100,0

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Niemal % ogotu osob bezrobotnych, w obu okresach sprawozdawczych, liczyly osoby

posiadajace staz pracy od 1 do 5 lat:
e wgrudniu 2014 r. - 23,4%

e wgrudniu 2015r. - 22,7%




Zarowno w roku 2015 jak i 2014 najnizszy odsetek ogdlu oséb bezrobotnych stanowity
osoby posiadajace staz pracy powyzej 30 lat, tj. 2015 - 5%, 2014 4,5% ogbhu zarejestrowanych

w PUP w Lubaniu.

Tabela 3. Osoby zarejestrowane w PUP Luban wedtug stazu pracy

grudzien 2014 grudzien 2015

Liczba % Liczba %

bez stazu 407 12,9 298 12,1

do 1 roku 446 14,1 381 15,7
odldo5 738 234 552 22,7

od 5do 10 492 15,6 362 14,9

od 10 do 20 581 18,4 435 17,9

od 20 do 30 351 111 285 11,7

30 lat 1 wigcej 143 45 121 5,0
Ogotem bezrobotni 3158 100,00 2434 100,0

Zrddlo: opracowanie wilasne.

Na koniec grudnia 2015 r. najwigkszy odsetek stanowity osoby pozostajace bez pracy od 1
do 3 miesigcy - 19,4% oraz od 12 do 24 miesiecy -19,4%. Natomiast na koniec grudnia 2014 r.
grupe dominujaca stanowily osoby pozostajace bez pracy od 6 do 12 miesiecy — 23,4%, jak

rowniez od 1 do 3 m-cy — 18%.

Tabela 4. Bezrobotni wedlug okresu pozostawania bez pracy

_ grudzien 2014 grudzien 2015

Liczba % Liczba %

do 1 miesigca 298 94 271 11,1
od1do3 568 18,0 471 19,4

od 3do 6 481 15,2 399 16,4

od 6 do 12 738 23,4 422 17,3

od 12 do 24 536 17,0 471 194
powyzej 24 537 17,0 400 16,4
Ogotem bezrobotni 3158 100,00 2434 100,0

Zrbdto: opracowanie wilasne.



Z dniem 27.05.2014 r. nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy wprowadzita koniecznos$¢ ustalenia profilu pomocy dla osoby bezrobotnej przed
zastosowaniem odpowiedniej formy aktywizacji. Ustalenie profilu pomocy stalo si¢ nowa
forma wpsotpracy pomigdzy doradcg klienta, a osoba bezrobotng, dzigki czemu pracownik
urzedu, na podstawie kwestionariusza wywiadu, ma mozliwo$¢ oceny aktualnej sytuacji osoby
bezrobotnej na rynku pracy, jej preferencji zawodowych oraz potencjalnych szans na

znalezienie zatrudnienia.

Na mocy ,, Ustawy o promocji...” Ustanowione zostaly trzy profile pomocy oraz zakresy

wsparcia jakimi moze zosta¢ obj¢ta osoba bezrobotna w ramach kazdego z nich.

Profil pomocy | — przewidziany dla osob wykazujacych duzg aktywno$¢ oraz inicjatywe
w samodzielnym poszukiwaniu pracy. Nie wymagaja specjalistycznej formy wsarcia,

a jedynie posrednica pracy. Mozliwe formy do zastosowania przez powiatowy urzad pracy:
» posrednictwo pracy

» w uzasadnionych przypadkach: poradnictwo zawodowe lub takie formy, jak: szkolenia,
finansowanie kosztow egzamindéw 1 licencji, zwrot kosztow przejazdow
i zawkwaterowania, jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej,
swiadczenie aktywizacyjne, przyznanie pozyczki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;,

bony.
Profil pomocy Il — przewidziany dla 0sob wymagajacych wsparcia na rynku pracy.

» w ramach Il profilu pomocy osoba bezrobotna moze korzysta¢ ze wszystkich ustug
1 instrumentéw rynku pracy, z wylaczeniem programi PAI (Program Aktywizacja

I Integracja).

Profil pomocy Ill — dla os6b oddalonych od rynku pracy, ktore moga skorzysta¢ m.in.

z dziatan aktywizacyjnych zleconych przez urzad pracy:
» Program Aktywizacja i Integracja
» programy specjalne

» skierowania do zatrudniena wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy

w spoldzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne

» w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe
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Wsparcie osoby bezrobotnej realizowane jest w opraciu o Indywidualny Plan Dziatania,

sporzadzany przy udziale bezrobotnego, w okresie nie dluzszym niz:
» 180 dni dla profilu pomocy |
» 540 dni dla profilu pomocy Il
» 720 dni dla profilu pomocy 11

W 2014 roku doradcy klienta w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu ustalili profile
pomocy dla 4 716 osob bezrobotnych.

W 2015 r. dordcay klienta w PUP w Lubaniu ustalili profile pomocy dla 4 028 o0sob
bezrobotnych.

Powiatowy Urzad moze ponownie ustali¢ profil pomocy w sytuacji, gdy:

» w trakcie realizacji dziatan przewidzianych w ramch Indywidualnego Planu Dziatania
nastgpi zmiana sytuacji bezrobotnego, uznana przez urzad lub zainteresowanego za

uzasadniong przyczyne do ponownego ustalenia profilu pomocy.

» w wyniku realizacji Indywidualnego Planu Dziatania nie zrealizowano nadrzednego

celu tj. podjecia zatrudnienia przez osobg bezrobotna.

Wedlug stanu na 31.12.2015 r. 2 385 os6b bezrobotnych posiadato Indywidualny Plan

Dziatania.

Jak mozna zauwazy¢ w tabeli 5 w roku 2015 niemal o 50% mniej ustalono osobom
bezrobotnym III profili pomocy. Natomiasat ok. 10% wigcej ustalono osobom bezrobotnym II

profil pomocy.

Tabela 5. Ustalone profile pomocy dla 0séb bezrobotnych w danym roku kalendarzowym
Podziat ogolnej liczby bezrobotnych ze wzgledu na profile pomocy
Okres sprawozdawczy ustalone w danym roku kalendarzowym
| profil 1l profil 111 profil
2014 713 2710 1293
2015 403 2961 664
Roéznica - 310 251 - 629

Zrédlo: opracowanie wiasne




Analizujac stan 0s6b bezrobotnych posiadajacych wyuczony zawodu w powiecie lubanskim
w 2015 r. ze wzgledu na wielkie grupy zawodoéw (Zalacznik nr 1) mozna zauwazy¢, ze do
urzedu pracy naptyngto 3 482 o0sob posiadajagce wyuczony zawdd, a 4 111 oséb zostato
wyrejestrowanych. Ws§rdd kategorii wielkich grup zawodow najwigkszy naptyw o0sob
bezrobotnych byt w kategorii: Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — naptyw 1130, odptyw
1405, stan na koniec roku 706 osob. Jest to najliczniejsza grupa zawodoéw w kazdej kategorii.
Ponadto  najliczniejszy naplyw  posiadalty grupy zawodow:  Pracownicy  ustug
i sprzedawcy — 687, Technicy i sredni personel - 593 bezrobotnych. Najliczniejszy odptyw
w 2015 roku osob bezorbotnych zanotowano w tych samym kategoriach wielkich grupach
zawodow , co naptyw: Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy - 1405 osob, Pracownicy ustug
I sprzedawcy — 795. Najwigksza liczba osob dtugotrwale bezrobotnych tj. 428 znajdowata si¢

w kategorii: Robotnicy przemysfowi i rzemieslnicy.

W ramach omawianej grupy zawodow do PUP w Lubaniu w 2015 r. wptyngto 2 637 oferty
pracy, przy czym najwigcej w grupie zawodow: Pracownicy wykonujgcy prace proste — 862,
Pracownicy Ustug i Sprzedawcy - 501 oraz Pracownicy biurowi — 370 ofert. Nie odnotowano
wplywu ofert do urzedu w kategorii Sify zbrojne, przy czym najmniej ofert wptyneto dla grupy
zawodowej Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - 5 ofert oraz Przedstawiciele wladz

publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 11.

Na podstawie analizy stanu o0sob bezrobotnych posiadajacych wyuczony zawod

w powiecie lubanskim w 2015 r. ze wzgledu na elementarne grupy zawodow (Zalgceznik nr 2)

widaé, ze w 32 kategoriach elementarnych grup zawodowych naptyneto do urzedu ponad 30
0soOb, z czego najliczniejsza grupe stanowili: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 396,
Mechanicy pojazdow samochodowych — 141, Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory
i pokrewnych materiatow — 126, Murarze i pokrewni — 125 oraz. Najwigkszy odptyw
bezrobotnych (ponad 30 osob) odnotowano w 39 elementarnych grupach zawodoéw, w tym
naliczniejsze grupy stanowili: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 460, Mechanicy pojazdow
samochodowych — 182, Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatéow — 153,

Slusarze i pokrewni — 151, Murarze i pokrewni — 148 osoby.

Analiza ofert pracy, biorac pod uwagg elementarne grupy zawodow, wskazuje iz nawigcej
ofert pracy naptyne¢to dla: Sortowaczy odpadow — 204, Recznych pakowaczy 1 znakowaczy —
170, Robotnikow wykonujgcych prace proste w budownictwie ogolnym — 142. Nalezy zwrdcié
uwage, iz dla ww. kategorii elementarnych grup zawodoéw nie odnotowano naptywu ofert pracy

w Internecie.
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1.2. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy

Analiza o0s6b bezrobotnych w powiecie lubanskim w 2015 roku (na podstawie
elementarnych grup zawodow), przyjmujgc jako kryterium zawoéd wyuczony wskazuje, ze
najwigkszg liczbe bezrobotnych stanowity kategorie: Sprzedawcy sklepowi (eskpedienci) tj. 244
0sob, Murarze i pokrewni — 96 0sob oraz Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych

materiatéow — 93 0soby. Szczegdtowe dane przedstawia tabela ponize;j.

Tabela 6. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych jest najwigksza w 2015 roku

Liczba bezrobotnych

Lp. | Kod Elementarne grupy zawodow (stan na koniec okresu)
1 |5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 244
2 | 7112 [ Murarze i pokrewni 96
3 | 7318 | Rgkodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych 93

rpaterialéw
4 13314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 73
5 [7222 | Slusarze i pokrewni 70
6 |5120 | Kucharze 65
7 | 7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 60
8 19313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 60

ogblnym
9 |3115 | Technicy mechanicy 52
10 | 7522 [Stolarze meblowi i pokrewni 49
11 | 7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 42
12 |7512 [Piekarze, cukiernicy i pokrewni 41
13 (9112 [ Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 39
14 13220 [ Dietetycy i zywieniowcy 31
15 (7233 [ Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 30
16 |8341 [ Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le$snych 30
17 |3119 [ Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 27

niesklasyfikowani
18 | 7531 |Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 27
19 | 7533 [ Szwaczki, hafciarki i pokrewni 27
20 |5153 | Gospodarze budynkoéw 23
21 |6130 [ Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzece;j 23

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski
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Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow stanowig dlugotrwale bezrobotni. Wskaznik przyjmuje
wartosci od 0% do 100% - im wieksza jest warto$¢ wskaznika tym wigcej osob jest dtugotrwale
bezrobotnych w danej grupic zawodow. Na podstawie ponizszej tabeli wida¢ wérod ktorych
grup zawodow wystepuje najwyzszy wskaznik dlugotrwatego bezrobocia.

Tabela 7. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy
w 2015 roku (na podstawie informacji sygnalnej)

Wskaznik
Lp. | Kod Elementarne grupy zawodow dlugotrwalego
bezrobocia
1 1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 100,00
2 2113 | Chemicy 100,00
3 2144 | Inzynierowie mechanicy 100,00
4 2151 |Inzynierowie elektrycy 100,00
5 2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 100,00
6 2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 100,00
7 2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 100,00
8 3143 Technicy le$nictwa 100,00
9 3151 | Pracownicy stuzb technicznych zeglugi 100,00
10 3152 [ Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 100,00
11 3240 | Technicy weterynarii 100,00
12 3323 | Zaopatrzeniowcy 100,00
13 3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 100,00
14 3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 100,00
15 3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 100,00
16 3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwigku 100,00
17 4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
18 5411 | Strazacy 100,00
19 6113 | Ogrodnicy 100,00
20 6129 |Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
21 7116 | Robotnicy budowy drog 100,00
22 7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 100,00
23 7123 | Tynkarze i pokrewni 100,00
24 7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych 100,00
i chtodniczych
25 7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 100,00
26 7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 100,00
27 7317 | Regkodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatow 100,00
28 7322 | Drukarze 100,00
29 7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkeji wyrobow 100,00
z drewna
30 7543 | Klasyfikatorzy wyrobow przemystowych 100,00
31 8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przerobki mechanicznej kopalin 100,00
32 8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu 100,00
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I innych surowcow

33 8159 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw widkienniczych, 100,00
futrzarskich i skorzanych gdzie indziej niesklasyfikowani

34 8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 100,00
spozywczych i pokrewni

35 8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i 100,00
ceramicznych

36 8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani

37 8344 | Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 100,00

38 9121 | Praczki reczne i prasowacze 100,00

39 9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i 100,00
sadownictwie

40 9612 | Sortowacze odpadoéw 100,00

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski

Warto$¢ wskaznika plynnosci bezrobotnych wskazuje na kierunek i natezenie ruchu
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodoéw. Plynno$¢ bezrobotnych uzalezniona jest od
wielu czynnikdéw, m.in. od aktualnego zapotrzebowania pracodawcow, mobilnosci zawodowej
0osOb bezrobotnych. Je$li chodzi o grupy zawodoéw, dla ktorych wskaznik ptynnosci
bezrobotnych byt najwigkszy w 2015 roku to mozna wyr6znic¢ ich 17. Dla wszystkich grup
odnotowano warto$§¢ wigksza od 1. W elementarnych grupach zawodow, takich jak:
InZynierowie chemicy i pokrewni, InZynierowie telekomunikacji, Doradcy finansowi
i inwestycyjni, Technicy weterynarii, Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych
odnotowano najwyzszy spadek bezrobotnych w zawodzie (warto$¢ wskaznika ptynnosci

bezrobotnych 3, tj. wyzszy od 1 oznacza, ze odplyw bezrobotnych przewyzsza naptyw oséb

bezrobotnych).
Tabela 8. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2015 roku
Wskaznik
Lp. Kod Elementarne grupy zawodow plynnosci
bezrobotnych
1 2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 3,00
2 2153 Inzynierowie telekomunikacji 3,00
3 2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 3,00
4 3240 Technicy weterynarii 3,00
5 8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych 3,00
6 2114 Specjalisci nauk o Ziemi 2,00
7 2144 Inzynierowie mechanicy 2,00
8 3143 Technicy lesnictwa 2,00
9 3152 Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 2,00
10 3212 Technicy analityki medycznej 2,00
11 3213 | Technicy farmaceutyczni 2,00
12 3339 Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej 2,00
niesklasyfikowani
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13 3521 Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i 2,00
dzwigku

14 7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 2,00

15 8160 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 2,00
spozywczych 1 pokrewni

16 8344 Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 2,00

17 9211 Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 2,00

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski

Z tabeli nr 9 Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy
w 2015 roku wynika, ze dla 11 elementarnych grup zawodéw wskaznik pltynnosci przyjmuje
warto$¢ rowng 0. Pozostate dziewie¢ elementarnych grup zawoddw przyjmuje wartosci < 1, co
oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawodoéw (naptyw bezrobotnych

przewyzsza odplyw).

Tabela 9. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2015 r.

Wskaznik
Lp.| Kod Elementarne grupy zawodow plynnosci
bezrobotnych
1 |2120 [Matematycy, aktuariusze i statystycy 0,00
2 |2251 |Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,00
3 [2655 |[Aktorzy 0,00
4 3153 |Piloci statkow powietrznych i personel pokrewny 0,00
5 13214 |Technicy medyczni i dentystyczni 0,00
6 |3311 |Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 0,00
7 13332 |Organizatorzy konferencji i imprez 0,00
8 [7111 |Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow 0,00
9 |7127 |Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych 0,00
i chtodniczych
10 | 7315 [Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkla 0,00
11 |8350 [Marynarze i pokrewni (z wylgczeniem sit zbrojnych) 0,00
12 | 2413 [Analitycy finansowi 0,25
13 |3254 [Technicy fizjoterapii i masazysci 0,40
14 | 1420 (Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0,50
15 |2166 [Projektanci grafiki i multimediow 0,50
16 |3351 [Funkcjonariusze celni i ochrony granic 0,50
17 |3422 [Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 0,50
18 |8114 |Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 0,50
cementowych, kamiennych i pokrewni
19 | 8143 |Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw papierniczych 0,50
20 (8154 | Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyroboéw wtokienniczych 0,50

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski
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Analiza pordwnawcza struktury ofert pracy zgtaszanych do PUP ze strukturg ofert pracy

zamieszczanych w Internecie wskazuje, iz najwigksze zréznicowanie (na podstawie wskaznika

niedopasowania struktury ofert pracy) wystepowato wsrod: Robotnikow przemystowych

i rzemiesilnikow (9,25), Operatorow i monterow maszyn i urzqdzen (6,03) oraz Pracownikow

ustug i sprzedawcow (1,74). Pozostate wielkie grupy zawodow przyjmowaty wskaznik

zrdznicowania struktury ponizej wartosci 1.

Tabela 10. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2015 r.

Nazwa wielkiej grupy

Wskaznik struktury (%)

Wskaznik zroznicowania

zawodow PUP Internet (PUP vs. Internet)
Ogolem 100,00% 100,00%
Robotnicy przemystowi 14,68% 1,59% 9,25%
1 rzemie$lnicy
Operatorzy i monterzy 6,38% 1,06% 6,03%
maszyn i urzadzen
Pracownicy ustug 1 19,34% 11,11% 1,74%
sprzedawcy
Technicy i inny $redni 11,80% 12,70% 0,93%
personel
Pracownicy biurowi 12,19% 17,99% 0,68%
Kierownicy 0,53% 3,70% 0,14%
Specjalisci 6,19% 51,85% 0,12%
Pracownicy wykonujacy prace 28,74% 0,00%
proste
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i 0,14% 0,00%

rybacy

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski
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2. Zawody deficytowe i nadwyzkowe

Rynek pracy w Polsce napotyka szereg trudnos$ci, wynikajacych nie tylko ze struktury
samego rynku, ale i réwniez z faktu niedopasowania kompetencji do potrzeb potencjalnych
pracodawcow, jak i oczekiwan samych zainteresowanych pracg-bezrobotnych. W naszym kraju
coraz cze$ciej dostrzega sie potrzebe postrzegania dziatan realizowanych na rynku pracy, jako
procesu wymagajacego cigglego monitorowania i udoskonalania, przede wszystkim na
ptaszczyznie edukacyjnej i szkoleniowej. Wlasciwe przygotowanie mtodych ludzi, pod katem
atrakcyjnosci posiadanych kompetencji (w tym: wyksztalcenia, umiejgtnosci 1 uprawnien)
stanowi fundament dobrze dziatajacej gospodarki rynkowej. Jest to proces dlugofalowy i ze
wzgledu na zmieniajace si¢ potrzeby, wymaga statego monitoringu, modyfikacji oraz
elastycznosci struktur edukacyjnych, jak i udoskonalania mozliwosci Powiatowych Urzedow
Pracy, tak, aby w przypadku niedostosowania wyksztatcenia do potrzeb zatrudnieniowych,
urzad pracy mogt uzupelnia¢ owag luke, m.in.: poprzez formy aktywizacyjne, doradztwo

zawodowe.

Konstrukcja rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych sprowadza si¢ do
zestawienie popytowej 1 podazowej strony rynku pracy. Podazowa strona rynku pracy to liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy, natomiast poprzez popyt na rynku pracy
nalezy rozumie¢ liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Nadrzednym
celem konstrukcji rankingéw jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodow
charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowagg badZz nadwyzka na rynku pracy. Zestawienie
opisywanych rankingdw pozwoli wskaza¢ kierunek i natgzenia zmian zachodzacych
w strukturze zawodowej, a tym samym umozliwi lepsze dopasowanie poradnictwa

zawodowego do potrzeb rynku pracy.

Zawod — zgodnie z Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci (KZiS) to zbior zadan (zespot
czynno$ci) wyodrgbnionych w wyniku spolecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub
z niewielkimi zmianami przez poszczego6lne osoby 1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
(wiedzy 1 umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu

jest zrodto dochodow dla jednostki spoteczne;j.

Zawod maksymalnie deficytowy to taki, na ktory na rynku pracy istnieje zapotrzebowanie, ale
brak jest osob bezrobotnych w danym zawodzie, tzn. wplynety oferty pracy, ale brak bylo

zarejestrowanych, posiadajacych wskazany w ofercie zawod.
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Zawdd deficytowy to taki, na ktory na rynku pracy istnieje wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania zawodoéw deficytowych i
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych

przewyzsza ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod zréwnowazony to taki, na ktory na rynku pracy wystgpuje zapotrzebowanie zblizone
do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania zawodéw deficytowych
1 nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny , a odptyw

bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod nadwyzkowy to taki, na ktdry na rynku pracy istniej nizsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych poszukujacych pracy w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania zawodow
deficytowych i nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest
nizsza liczba bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest relatywnie wysoki, a

naplyw bezrobotnych przewyzsza ich odplyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod maksymalnie nadwyzkowy to taki, na ktory na rynku pracy nie istnieje
zapotrzebowanie, tzn. nie wystgpuja oferty pracy, a w ewidencji PUP sg zarejestrowane osoby

w danym zawodzie.

Ranking elementarnych grup zawodow maksymalnie deficytowych wskazuje, ze

najwieksza warto$¢ wskaznika dostgpnosci ofert pracy odnotowano w grupie:
e Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani, tj. 5
e Pracownicy zakadoéw pogrzebowych tj. 3

o Konstruktorzy i krojczowie odziezy, Operatorzy maszyn i urzqdzen do produkcji

wyrobow chemicznych, Wtascieciele sklepow tj. 2
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Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawoddw deficytowych w 2015 roku.

MAKSYMALNY DEFICYT*

Liczba Odsetek ofert Odsetek
Kod Elementarna grupa zawodoéw dostepnych | subsydiowanych [ wolnych miejsc
ofert pracy (%) pracy (%)

4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej 5 50,00 50,00
niesklasyfikowani

5163 | Pracownicy zaktadow pogrzebowych 3 77,78 77,78

7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 2 55,56 33,33

8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkc;ji 2 95,24 0,00
wyroboéw chemicznych

5221 | Wiasciciele sklepow 2 0,00

1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i 1 0,00 0,00
ubezpieczeniowych

3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) procesow 1 0,00 0,00
przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

3352 | Urzednicy do spraw podatkow 1 22,22 22,22

3356 | Funkcjonariusze stuzby wigziennej 1 0,00 0,00

2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 1 0,00 0,00

1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 1 20,00 0,00

3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzeoéw, informacji 1 50,00 50,00
naukowej i pokrewni

7119 | Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie 1 0,00 0,00
indziej niesklasyfikowani

4227 | Ankieterzy 0 0,00 0,00

9621 | Goney, bagazowi i pokrewni 0 20,00 0,00

2514 | Programisci aplikacji 0 0,00 0,00

3411 |Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0 50,00 50,00

1321 |Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j 0 0,00 0,00

2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw 0 0,00

2519 | Analitycy systemow komputerowych i 0 0,00
programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

3251 | Asystenci dentystyczni 0 33,33 33,33
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3439 | Sredni personel w zakresie dziatalno$ci 0 66,67 33,33
artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany
4225 | Pracownicy biur informacji 0 66,67 66,67
4415 | Pracownicy dziatow kadr 0 66,67 66,67
DEFICYT
Kod | Elementarna grupa |Sredniom | Sredniomi | Wskaznik | Wskaznik | Wskaznik | Odsetek [ Odsetek
zawodow iesieczna | esieczna | dostepnos$ | dlugotrwal | plynnoSci ofert | wolnych
liczba liczba ci ofert ego bezrobotny | subsydi | miejsc
bezrobot | dostepnych | pracy bezrobocia ch owanyc pracy
nych ofert pracy h (%) (%)
2141 | Inzynierowie do 0,08 2,42 0,03 1,00 10,00 10,00
spraw przemystu
i produkcji
4222 | Pracownicy centrOw 0,50 5,00 0,10 50,00 1,00 0,00
obstugi telefoniczne;j
(pracownicy call
center)
4214 | Windykatorzy i 0,42 2,75 0,15 0,00
pokrewni
9321 | Reczni pakowacze i 16,50 94,17 0,18 53,85 1,24 0,00 0,00
znakowacze
2433 | Specjalisci do spraw 0,42 1,58 0,26 0,00 1,00 0,00 0,00
sprzedazy (z
wylaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)
5419 | Pracownicy ustug 0,33 0,92 0,36 1,00 0,00 0,00
ochrony gdzie
indziej
niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do 0,08 0,17 0,50 1,00 0,00
spraw marketingu i
sprzedazy
3322 | Przedstawiciele 3,33 6,58 0,51 33,33 1,00 0,00 0,00
handlowi
2412 | Doradcy finansowi i 0,67 1,08 0,62 3,00 8,33 0,00
inwestycyjni

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski
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Wsréd elementarnych grup zawodow zréwnowazonych w 2015 roku najwigkszy

wskaznik dostepnosci ofert pracy odnotowano U Ratownikow medycznych 1,

Tabela 12. Grupy zawodow zrownowazonych w 2015 roku.

ROWNOWAGA
; ; Odsetek
Kod| Elementarna [Sredniomiesi¢cz| Sredniomiesiecz | Wskaznik | Odsetek ofert| wolnych
grupa zawodow na liczba na liczba dostepnosci | subsydiowan | miejsc
bezrobotnych dostepnych ofert pracy ych (%) pracy (%)
ofert pracy
3256 | Ratownicy 0,17 0,17 1,00 0,00
medyczni

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski

Wsrod elementarnych grup zawodow maksymalnie nadwyzkowych w 2015 roku

najwyzszy wskaznik dostepnosci ofert pracy zanotowano w grupach: Operatorzy maszyn

tkackich i dziewiarskich — 13 oraz Rolnicy upraw polowych- 6.

Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2015 roku.

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Liczba
Kod Elementarna grupa zawodow bezrobotnych
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 13
6111 |Rolnicy upraw polowych 6
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych 3
8154 | Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow wiokienniczych 2
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 1

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski
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Tabela 14. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2015 roku.

Odsetek
Sredniomies | Sredniomiesiecz | Wskaznik | Wskaznik | Wskaznik sul?s ?/Z?E?/:/(a%f;:;w miejsc
Ko | Elementarna grupa | igczna liczba na liczba dostepno$ | dlugotrwale | plynnosci CBOP aktywizac
d zawodow bezrobotnyc dostepnych ci ofert go bezrobotny (PUP+OHP+EUR Ji
h ofert pracy pracy bezrobocia ch ES) (%) zawodowe
1 (%)
Sredni personel do
3 sPraWZiﬂ[i‘;‘i’gagdz'e 4,58 0,42 11,00 60,00 0,67 0,00 0,00
niesklasyfikowany
833 Kierowcy
5 samochodéw 19,67 2,75 7,15 57,14 0,97 3,13 0,00
cigzarowych
Sl DA 5,50 1,92 2,87 60,00 0,92 40,91 40,91
sprzedawcy biletow
Monterzy
711 konstrukcji
1 budowlanych i 2,42 1,25 1,93 66,67 0,00 6,67 6,67
konserwatorzy
budynkow

Zr6dto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski
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3. Analiza umiejetnoSci i uprawnien

Kwalifikacje — jest to zbiér wzajemnie oddziatujacych na siebie komponentow: wiedzy,

umiejetnosci 1 uprawnien, ktore sa przydatne do realizacji zadah zawodowych.

Analizujac umiejetmosci® oraz uprawnienia’> wedlug wielkich grup zawodow w 2015
roku mozna dostrzec, ze na stanowisko Pracownika biurowego w 100% ofertach pracy,
pracodawcy wymagali: komunikacji ustnej/komunikatywnos$ci, planowania i organizacji pracy
wlasnej, sprawnosci psychofizycznej i psychomotorycznej oraz umiejetno$ci wywierania
wplywu; w 44,44% ofertach pracy zglaszanych w zawodach Przedstawiciele wiladz
publicznych, wyzsi wurzednicy i kierownicy, poszukiwano pracownikow posiadajacych

umieje¢tnosci zarzadzania ludzmi/ przywodztwo.

Bioragc pod uwagge oferty dla Robotnikow przemystowych i rzemiesinikow w 33,33%
istotne, z perspektywy posiadanych umiejgtnosci, byty: obstuga, montaz i naprawa urzadzen

technicznych oraz sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna.

Tabela 15. Umiejetnoscei i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2015 r.

Zarzadzanie ludzmi/ 44,44
przywodztwo
Komunikacja ustna/ 22,22
PRZEDSTAWICIELE komunikatywnos¢
WLADZ Wyszukiwanie informacji, 22,22
1 PUBLICZNYCH, analiza i wyciaganie
ety
Znaj $¢ jezykd h 22,22
KIEROWNICY najomosc¢ jezykow obcyc
Planowanie i organizacja 11,11
pracy wlasnej
Komunikacja ustna/ 15,84
) komunikatywnosc
SPECJALISCI — ——
2 Planowanie i organizacja 13,86
pracy wlasnej

! Umiejetnosci — zdolno$é do wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu lub specjalnosci.

2 Uprawnienia — dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w trakcie procesu certyfikacji, egzaminoéw oraz
dodatkowych szkolen lub czgsto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki, przyktadem uprawnienia
jest prawo jazdy kat. B.
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Znajomo$¢ jezykdw obeych 3,96
Sprawno$¢ psychofizyczna i 2,97
psychomotoryczna
Wyszukiwanie informacji, 2,97
analiza i wyciaganie
wnioskow
Komunikacja ustna/ 38,46
komunikatywnos$¢
Planowanie i organizacja 38,46
pracy wilasnej
TECHNICY I INNY Wywieranie wptywu 23,08
SREDNI PERSONEL
Sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69
psychomotoryczna
Obstluga komputera i 3,85
wykorzystanie internetu
Komunikacja ustna/ 100,00
komunikatywnos¢
Planowanie i organizacja 100,00
pracy wlasnej
PRACOWNICY Sprawnos¢ psychofizyczna i 100,00
BIUROWI psychomotoryczna
Wywieranie wplywu 100,00
Obstluga komputera i 0,41
wykorzystanie internetu
Komunikacja ustna/ 4,55
komunikatywnos$¢
PRACOWNICY Obstuga kompqtera i 4,55
USLUG I wykorzystanie internetu
SPRZEDAWCY Wywieranie wpltywu 4,55
Znajomo$¢ jezykdw obeych 4,55
Obstuga, montaz i naprawa 33,33
ROBOTNICY urzadzen technicznych
PRZEMYSLOWI I v :
RZEMIESLNICY Sprawno$¢ psychofizyczna i 33,33
psychomotoryczna
Sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00
OPERATORZY | psychomotoryczna
MONTERZY -
MASZYN | Wspotpraca w zespole 0,00
URZADZEN Znajomos¢ jezykow obcych 0,00

* Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodow do
calkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naplywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetno$¢ lub uprawnienie jest wymagan do
calkowitego naplywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP-+Intemet).

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski
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Analiza bezrobotnych bez zawodu wedtug typu ukonczonej szkoty pokazuje, ze w 2015
roku najwickszy odsetek o0sOb bezrobotnych wystepowal wsrod uczniow liceum

ogolnoksztatcqcego (46,79%) oraz technikum (30,88%). Biorgc pod uwage poziom
wyksztatcenia:  (35,11%) os6b  bezrobotnych  posiadalo  wyksztalcenie:  Srednie
ogolnoksztatcqce, a (29,33%) gimnazjalne i ponizej.

Tabela 16. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku.

w tym Odsetek
Wyszczegolnienie Bezrobotni ogolem | bezrobotni bez | bezrobotnych bez

zawodu zawodu (%)*

Ogoélem 2 442 379 15,52%
wg poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 849 249 29,33%
zasadnicze zawodowe 684 19 2,78%
srednie ogdlnoksztatcace 188 66 35,11%
policealne i $rednie zawodowe 545 40 7,34%
Wyzsze 176 5 2,84%
wg typu ukonczonej szkoly:

zasadnicza szkota zawodowa 207 23 11,11%
szkota przysposabiajaca do pracy
Technikum 68 21 30,88%
liceum ogodlnoksztatcace 109 51 46,79%
liceum profilowane
technikum uzupetniajace
liceum uzupetniajace 1 0 0,00%
szkota policealna 21 2 9,52%
Wyzsza 116 4 3,45%
brak danych zrédtowych 1920 278 14,48%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Edukacja jest nie tylko procesem gromadzenia elementarnej wiedzy, niezbednej do
uzyskania $§wiadectwa ukonczenia szkoty, ale stanowi proces ciaglego samodoskonalenia.
Edukacja postrzegana, jako proces ksztalcenia si¢ przez cale zycie, pozwala w sposob
swiadomy i efektywny dostosowywaé si¢ do realiow zmieniajacej si¢ gospodarki rynkowe;.
Powszechno$¢ szkolnictwa, jak 1 atrakcyjno$¢ ofert edukacyjnych szkot wptynety na
przestrzeni lat na zwigkszenie si¢ odsetka 0sob wyksztatconych. O ile niesie to ze soba wiele
korzysci w kontekScie spolecznym, m.in.. wzrost pozycji w hierarchii spotecznej, wigksza
swiadomos$¢ spoteczng, 0 tyle w konteks$cie rynku pracy pojawia si¢ problem nadwyzki

okreslonych kompetencji nad ilo$cig oferowanych miejsc pracy.

Analiza sytuacji absolwentéw na rynku pracy umozliwia zobrazowanie realnie
istniejgcej sieci powigzan pomiedzy rynkiem pracy, a edukacja oraz okreslenie stanu w jakim ta
zalezno$¢ si¢ znajduje. Nadrzgdnym celem ww. analizy jest sprecyzowanie wnioskéw na ile
kompetencje 1 wiedza, uzyskiwane w trakcie nauki odpowiadaja na potrzeby pracodawcow,

rynku pracy, a tym samym chronig mlode osoby przed dlugotrwatym pozostawianiem bez

pracy.

Analiza liczby ucznidow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych umozliwi okreslenie
potencjalnego zasobu sity roboczej oraz pozwoli odpowiedzie¢ na pytanie czy deficyt badz
nadwyzka wystepujaca w danej chwili na rynku pracy w najblizszym czasie zwigkszy sig¢, czy

ulegnie redukcji.

W przypadku zawodow nadwyzkowych, relatywnie duza liczba ucznidow ostatnich klas,
mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku
pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza to
jednoczesnie zasadno$¢ przeprowadzenia szkoleh z zakresu uprawnien niezbednych do
wykonywania danego zawodu. Ponadto analiza ta umozliwi okreslenie czy deficyt wystepujacy
w danym zawodzie zostanie uzupeliony przez przysztych absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych oraz na ile uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych

w zakresie uprawnien warunkujacych zatrudnienie w danym zawodzie.

Zrédtem informacji, w opisywanej analizie, sa dane pochodzace z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN o liczbie uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych zawodow

1 specjalnosci.
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Druga czgs¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego stanowi analiza sytuacji
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych oraz szkot wyzszych na rynku pracy. Celem jest
wskazanie na ile kompetencje i umiejetnosci zdobyte w trakcie nauki, zabezpieczajg omawiang
grupe absolwentéw przed koniecznoscig dlugotrwalego pozostawania w rejestrach urzgdow
pracy jako osoby bezrobotne. W niniejszym raporcie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢
osobg, ktéra w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, §wiadectwie,
czy innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu
kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu pracy. Powyzsza analiza pozwala na
sformutowanie wnioskdw, stanowiacych zrodlo informacji dla systemu ksztalcenia
ponadgimnazjalnego oraz wyzszego.

Analiza zostala wykonana w oparciu o nastepujace dane:

e liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoly (nazwa
i typ szkoly ponadgimnazjalnej i nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych
1 absolwentow wg zawodu 1 specjalnosci (w przypadku absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych 1 wyzszych) lub kierunku ksztatcenia (w przypadku

absolwentow szkot wyzszych) z systemu SYRIUSZ,

e liczb¢ uczniow ostatnich klas, w tym ktorzy zdali egzamin maturalny z Systemu

Informacji Oswiatowej MEN,

e liczbg absolwentow szkot ponadgimnazjalnych wedlug zawodu i specjalnosci

oraz ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji O$wiatowej
MEN,

e liczb¢ absolwentow szkot ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, wedlug zawodu i specjalnosci oraz
ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoly) z Systemu Informacji O$wiatowej

MEN,

e liczbg absolwentow szkot wyzszych wedlug kierunkow nauki oraz nazwy

uczelni wyzszej

e liczbe studentéw pierwszego i ostatniego roku studiow
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Miernikiem, umozliwiajagcym identyfikacj¢ elementarnych grup zawodéw/kierunkow
nauki i szkot, w ktérych absolwenci maja trudno$ci ze znalezieniem pracy jest wskaznik

frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow:

Ak

—£.%100,
A

WBAF =

gdzie:

BA¥— liczba bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnych grup zawo-
dow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, srednia ogdlnoksztalca-
ca, érednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni — stan na ko-
niec grudnia/maja (np. 31.12.2011131.05.2012),

A¥_, — liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych/wyzszych wedhug elementar-
nych grup zawodow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, érednia
ogolnoksztalcaca, srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni

— stan za poprzedni rok szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2010/2011).

Wskaznik ten umozliwia okreslenie jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow/kierunku ksztalcenia stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunkow nauki/szkoty. Miernik przyjmuje wartosci od 0%, przy czym zero oznacza
brak absolwentow wsrod bezrobotnych w elementarnej grupie zwodow/kierunku ksztalcenia,
do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy bezrobotny w opisywanej elementarnej grupie
zawodow/kierunkoéw ksztalcenia to bezrobotny absolwent). Niskie wartosci wskaznika
informuja, iz dang grup¢ elementarng zawodoéw/kierunek nauki/szkole mozna uzna¢ za bardziej
dostosowang do potrzeb rynku pracy, gdyz ci absolwenci znajduja zatrudnienie

w ciggu 6 do 11 miesigcy od ukonczenia szkoty.

Analiza bezrobotnych absolwentéw oraz wskaznik frakcji absolwentow wsrod
absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoly (Zalacznik 3) ukazuje, iz na koniec maja

roku sprawozdawczego najwiecej bezrobotnych absolwentéw odnotowano po ukonczeniu:

» Czteroletniego Technikum w Zespole Szko# Ponadgimnazjalnych im. A. Mickiewicza
w Lubaniu 5 0s0b,

» Czteroletniego Technikum w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych im. Kombatantow Ziemi

Lubanskiej w Lubaniu 2 0soby,
»  Czteroletniego Technikum w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Lubaniu
1 osoba,
»  Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych ,, Mur” w Lubaniu 3 osoby,
»  Szkola Policealne dla Dorostych w Lubaniu 0 0sob,
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»  Trzyletnia Szkota Specjalna (...) w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym
0 0sob,

» Trzyletnie Liceum Ogolnoksztatcqce w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych im. Adama
Mickiewicza w Lubaniu 0 osob,

» Trzyletnia Zasadnicza Szkola Zawodowa w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych
im. Kombatantow Ziemi Lubanskiej w Lubaniu 2 0soby,

» Trzyletnia Zasadnicza Szkola Zawodowa w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2
w Lubaniu 6 0s0b,

» Trzyletnie Liceum Ogolnoksztatcqce w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych im.
Kombatantow Ziemi Lubanskiej w Lubaniu 3 osoby,

» Trzyletnie Liceum Ogdlnoksztatcqce w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2
w Lubaniu 1 osoba.

Biorac pod uwage wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsroéd absolwentow
wedlug ukonczonej szkoly najwyzszy wskaznik na koniec maja roku sprawozdawczego
osiagnety szkoty: Trzyletnia Zasadnicza Szkola Zawodowa w  Zespole Szkol
Ponadgimnazjalnych nr 2 w Lubaniu — 15,28%, Czteroletnie Technikum w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych im. A. Mickiewicza w Lubaniu — 9,80%. Niskie warto§ci wskaznika
frakcji moga wskazywac, iz powyzsze szkoly dostosowane sg do potrzeb lokalnego rynku
pracy. Nalezy jednak pamigtaé, ze na podstawie danych czastkowych obejmujacych stan na
koniec maja, nie obrazuje 0golnej sytuacji na rynku pracy, gdyz absolwenci dopiero

zaczynaja dokonywac rejestracji po ukonczeniu szkoty.

4.1. Analiza uczniéow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych

Na podstawie analizy ucznidow ostatnich klas szkoét ponadgimnazjalnych wedtug
elementarnych grup deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku (zob.
tabela nr 17) dostrzec mozna, ze na rynku pracy w powiecie lubanskim wsréd zawodow
deficytowych nie przewiduje si¢ uzupetlienia luki absolwentami konczacymi edukacje

I rozpoczynajacymi kreowanie wlasnej $ciezki zawodowe;.
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Tabela 17. Uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodow
deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku.

Zawody deficytowe

Liczba uczniéw
Elementarna grupa zawodow ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j

1323 | Kierownicy do spraw budownictwa

1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

2141 [ Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

2352 [ Nauczyciele szkot specjalnych

2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni

O| O] O| O] O| O] O O

2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)

o

2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

o

2514 | Programisci aplikacji

o

2519 | Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani

o

3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

3251 | Asystenci dentystyczni

3322 | Przedstawiciele handlowi

3352 | Urzednicy do spraw podatkow

3356 | Funkcjonariusze stuzby wigziennej

3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Ol O] Ol O] O ©

3433 [ Pracownicy bibliotek, galerii, muzedéw, informacji naukowe;j
i pokrewni

o

3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej
gdzie indziej niesklasyfikowany

4214 | Windykatorzy i pokrewni

4222 | Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

4225 | Pracownicy biur informacji

4227 | Ankieterzy

4415 | Pracownicy dziatow kadr

4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

5163 | Pracownicy zaktadow pogrzebowych

5221 | Wiasciciele sklepow

5419 [ Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Ol O| O] O] O O|O| O] O| ©

7119 | Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy

8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyroboéw chemicznych

9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

9321 | Reczni pakowacze i znakowacze

O| Ol O] O ©

9621 | Goney, bagazowi i1 pokrewni
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Liczba uczniéw
Elementarna grupa zawodéw ostatnich klas szkoét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

5230 [Kasjerzy i sprzedawcy biletow
6111 | Rolnicy upraw polowych
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych 1 konserwatorzy budynkow

7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i
chtodniczych

8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych

8152 [ Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

8154 | Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyroboéw widkienniczych

o| ol ol ol o

o| o]l o| ©

8332 Kierowcy samochodow ciezarowych

I

Liczba uczniéw
Elementarna grupa zawodow ostatnich klas szkol
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
3256 | Ratownicy medyczni 0
Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski

4.2. Analiza absolwentow szko6l ponadgimnazjalnych

Analizujac liczbg bezrobotnych absolwentéw oraz wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wedtlug ostatnio ukonczonej szkoty (tabela 18), biorac pod uwagg liczbe
bezrobotnych absolwentow wg stanu na koniec grudnia roku 2014 najwicksza liczbe
bezrobotnych absolwentow stanowili absolwenci liceum ogo6lnoksztatcacego 33 osoby,
zasadniczej szkoly zawodowej — 23 o0soby i technikum — 17 os6b. Na koniec maja roku
sprawozdawczego liczba absolwentéw liceum ogdlnoksztatcacego zmalala o 19 o0sob,
zasadniczej szkoly zawodowej o 12 o0sob, a technikum o 2 osoby. Analizujac liczbe
bezrobotnych absolwentéw dostrzec mozna tendencj¢ spadkowa liczby zarejestrowanych

bezrobotnych wsrdd absolwentow wszystkich typow szkot.



Tabela 18. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2015 roku.

stan na koniec stan na stan na koniec stan na
ogétem | posiadajacy | grudnia roku koniec grudnia roku | koniec maja
tytut poprzedniego | maja roku | poprzedniego roku
zawodowy™* sprawozda sprawozdawc
wczego zego
zasadnicza szkola | 4 9 23 11 53,49% 25,58%
zawodowa
szkola
przysposabiajgca 2 0 0 0
do pracy
Technikum 173 47 17 15 9,83% 8,67%
liceum 309 0 33 14 10,68% 4,53%
ogo6lnoksztatcace
I|ceu_m 0 0
profilowane
liceum - 0 0
uzupetniajgce
szkota policealna 0 0 6 3

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsi¢biorstw

Analiza zatrudnienia w oparciu o badanie kwestionariuszowe lokalnych przedsigbiorstw
pozwala uzyska¢ pelniejszy obraz kierunkdéw oraz nat¢zenia zmian zachodzacych na rynku
pracy, w tym strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Badanie wérdd lokalnych pracodawcow
przeprowadzono w celu uzyskania reprezentatywnych danych pozwalajacych okresli¢
potrzeby, plany oraz oczekiwania pracodawcow odnosnie kwalifikacji 1 umiejetnosci
zawodowych przysztego potencjalnego pracownika. Wyniki badania stanowig podstawe do

budowy prognoz, a tym samym umozliwiajg okreslenie potencjatu sity robocze;.

W systemie (programie) Syriusz, wykorzystywanym na co dzien przez powiatowe
urzedy pracy, przygotowane zostalo narzedzie wspierajace przeprowadzenie tego badania
w oparciu 0 kwestionariusz ankiety. Badanie przeprowadzone zostalo na przetomie
wrzesnia/pazdziernika 2015 r. przez pracownikéw powiatowych urzgdow pracy przy uzyciu
techniki CATI (Computer Assisted Telephone Interviewing), tj. wywiadoéw telefonicznych

realizowanych przy wsparciu programu komputerowego w ramach badania iloSciowego.

W  badaniu kwestionariuszowym przedsigbiorstw udzial wziety 83 podmioty
gospodarcze. Najliczniejsza populacje w niniejszym badaniu stanowily przedsiebiorstwa
zatrudniajgce do 9 o0sob (45 pracodawcow) oraz przedsigbiorstwa od 10 do 49 pracownikow
(30 przedsigbiorstw). Ponadto w badaniu kwestionariuszowym udziat wzigto 7 przedsiebiorstw
zatrudniajgcych od 50 do 249 pracownikéw oraz jedno przedsiebiorstwo zatrudniajgce wigcej
niz 250 pracownikow. Powyzszy rozklad proby badawczej umozliwia ukazanie opinii
pracodawcow zarowno z przedsigbiorstw $redniej wielkosci, jak i mikro, ktére czgsto moga
wykazywa¢ odmienne, indywidualne trudnos$ci napotykane na rynku pracy W procesie

poszukiwania pracownikow.

Tabela 19. Liczba przebadanych przedsiebiorstw.

Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Klasa wielkos$ci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw
do 9 0s6b 45
10-49 30
50-249
250 1 wigcej
Podsumowanie 83

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski
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WyKkres 1. Struktura badanych przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow.

0,38%
9,34%

32,47%

B do 9 osdb

B od10do 49 osdb

B odS0do 249 osdb
B powyie) 250 osdb

57,81%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubariski

Analizujac strukture badanych przedsigbiorstw pod katem rodzaju dziatalno$ci mozna
zaobserwowacé, ze niemal potowa badanych przedsigbiorstw (tj. 45,23%) nalezala do sektora
pozostatych ustug (sekcje: M,N,O,P,Q,R,S,T,U), 30% podmiotéw gospodarczych prowadzito
dziatalnos¢ z zakresu handlu; naprawy pojazdoéw samochodowych; transportu i gospodarki

magazynowej; zakwaterowania i gastronomii; informacji i komunikacji (sekcje: C,H,l,J).

WyKkres 2. Struktura badanych przedsigbiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci.

2,80%

dziatalnosid finansowa i
ubezpieczeniows; obstuga
n rynku nieruchomosci (sekcje:
K, L)
handel; naprawa pojazddw
samochodowych; transport i
m gospodarka magazynowa,
Zalkwaterowanie i gastronomia;
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, I, 3

m pozostate ustugi (sekcje: M, M,
O,RQRS5TU

m przemyst i budownictwo
45,23% (sekcje: B, C,D,E F)

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski
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Wskaznik zatrudnienia netto opiera si¢ o mozliwe warianty odpowiedzi, ktore znajduja
si¢ W pytaniach kwestionariusza i odnoszg si¢ do aktualnej sytuacji badanych przedsigbiorstw.
Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsi¢biorstw, obliczany jest jako

roznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglgdnieniu wag):

WZ = Lo wpiwr{P; : i, wpiwriN; . 100
= S GLna S s aunes. ~ ’
=g WP; W'y O; i=g WP WTI'; O

gdzie:
P — liczba odpowiedzi pozytywnych,
N — liczba odpowiedzi negatywnych,
S — liczba obserwacji (faczna liczba przedsiebiorstw w probie),
1 —numer obserwacji, 1=/,...,S,
wp? — waga proby dla i-tej obserwacis.
wr{ —waga rozmiaru dla i-tej obserwacyi,
P,— wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,
N;— wskazanie negatywne dla i-tej obserwacj,

S; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwaci.

Wskaznik zatrudnienia netto przyjmuje wartosci od -100 do 100, przy czym warto$¢
ujemng nalezy rozumie¢ jako pogorszenie si¢ sytuacji w przedsigbiorstwie. Im nizsza jest
warto§¢ prezentowanych indekséw, tym wyzszy odsetek przedsiebiorcow deklaruje
niekorzystne zmiany w firmie w zakresie zatrudnienia. Ujemna warto$¢ wskaznika, jednak
rézna od -100, oznacza ze odsetek firm deklarujacych redukcje liczby pracujacych przewyzsza
odsetek przedsigbiorstw potwierdzajacych rozszerzenie zasobow kadrowych. Wartosci
dodatnie indeksow $wiadcza o poprawie sytuacji w przedsigbiorstwie. Im wyzsza warto$¢
wskaznika zatrudnienia netto, tym wyzszy odsetek przedsigbiorstw deklaruje korzystne zmiany
w zatrudnieniu. Dodatnia warto$¢ indeksu, réozna od 100, oznacza zatem ze odsetek firm
deklarujacych zwigkszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsigbiorstw sygnalizujacych

redukcj¢ poziomu omawianej kategorii.

Dodatnia warto$¢ wskaznika zatrudnienia netto w 2015 r. dla wielkich grup zawodow,
takich jak: Pracownicy biurowi, Pracownicy przy pracach prostych, Pracownicy ustug
I sprzedawcy, Specjalisci ( wskaznik zatrudnienia netto > od 10,00) oznacza, ze w badanym
okresie sprawozdawczym wigkszy odsetek firm biorgcych udzial w badaniu zadeklarowat
wzrost zatrudnienia, anizeli odsetek pracodawcow, ktorzy zadeklarowali redukcje zatrudnienia

W omawianej grupie zawodow.

34



Tabela 20. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku.

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 9,71
Pracownicy biurowi 11,14
Pracownicy przy pracach prostych 11,14
Pracownicy ustug i sprzedawcy 10,98
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy 1,73
i kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 8,25
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 10,01
Technicy i inny $redni personel -0,85

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski

Wykres 3. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku.
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Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacija roczna dla PUP — powiat lubanski

Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw wykazalo ineteresujaca sytuacje na
lokalnym rynku pracy w powiecie lubanskim. Prawie potowa badanych przedsigbiorcow
(48,78%) nie dokonata zmian w zatrudnieniu w 2015 r., przy czym druga potowa (44,59%)
deklarowata, iz zwigkszyta zatrudnienie w badanym roku sprawozdawczym. Tylko u 6,63%

przedsigbiorcéw zmniejszyto si¢ zatrudnienie.
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Wykres 4. Odsetek przedsigbiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku.

44, 592

48,78% M nie zmienito sie
M zmnigjszylo sie
W zwickszyto sie

6,63%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski

Analizujac sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy pod katem przeobrazen zachodzacych
w zatrudnieniu, dostrzec mozna, iz najwicksze zmiany w zatrudnieniu zaszty
U przedsigbiorcow ,zwigkszajgcych zatrudnienie od 1 do 10% "- (23,27%) oraz wsrdd
pracodawcow ,,zwigkszajgcych zatrudnienie o 11-20%7- (11,69%). Jednoczesnie nalezy
zwr6ci¢ uwage, iz u ponad potowy pracodawcow (48,78%) zatrudnienie utrzymalo si¢ na

statym poziomie.

Wykres 5. Zmiany w zatrudnieniu wsrod badanych przedsi¢biorstw w 2015 roku

2,59%

B,74%

11,69%

W nie zmienito sie
MW zmniegjszyto sie; 1-10%
W zmnigjszyto sie; 11-20%
48,78% W zmnigjszyto sie; 21-30%
zmniejszyto sie: powyiej 30%
M zwickszyto sie; 1-10%
zwiekszyto sie: 11-20%
B zwickszyto sie; 21-30%
23,27% W zwickszyto sie: powyiej 30%

0,72%
0,72%

3,26% 1,83%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski
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Na pytanie w kwestionariuszu: ,,Czy panstwa firma ma problemy z pozyskaniem

nowych _pracownikow?” wigkszo§¢ pracodawcéw udzielala odpowiedzi, iz nie miata

probleméw z pozyskaniem nowych pracownikow. 29,64% respondentow - odpowiedziata
,zdecydowanie nie”, 27,10% - ,raczej nie”’. Wsrod badanych byta rowniez grupa

przedsiebiorcow - 15,54%, ktora miata problem z udzieleniem jednoznacznej odpowiedzi na

zadane pytanie. Na problemy w pozyskaniu nowych pracownikéw wskazuje 12,54%
respondentow odpowiadajac na pytanie ,,zdecydowanie tak” oOraz 13,75%, ktorzy

odpowiedzieli ,, raczej tak”.

Wykres 6. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikéw w 2015 roku

1,44%

W nie dotyczy

W raczej nie

M raczej tak

W trudno powiedzied, to zalezy
zdecydowanie nie

W zdecydowanie tak

29,64%

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski

Analiza przedsiebiorstw na lokalnym rynku pracy umozliwita okre§lenie w sposob
szczegotowy trudnosci, jakie napotykaja przedsigbiorcy w procesie rekrutacji kandydatow na
oferowane stanowiska pracy. Pracodawcy deklarujacy problemy z pozyskaniem nowych
pracownikow, jako najczestsze przyczyny wskazywali: brak znajomosci jezykow obcych, brak

umiejetnosci 1 uprawnien do obstugi oraz montazu i naprawy urzqdzen technicznych.
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Tabela 21. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢é odpowiednich kandydatéw do pracy

" . - Liczba
Trudnosc ozyskaniem pracowniko
" R R oW bezrobotnych -
Odsetek stan na koniec
Elementarna . . . L. . . wskazan okresu
grupa zawod6w Brakujace umiejetnosci i uprawnienia odpowiedzi sprawozdawcze
»tak” go
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 4,55% 0
technicznych
sprawnos$¢ psychofizyczna i 3,15% 0
psychomotoryczna
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 0,00% 0
Gospodarze | kreatywnos¢
budynkoéw wspOlpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
Cczytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzgdzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 0,00% 0
Kreatywno$¢é
Kelnerzy sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstluga, montaz i naprawa urzgdzen 0,00% 0
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technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 0,00% 0
kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspoOlpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Kucharze wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 7,69% 0
Lekarze czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
specjaliSci (ze | tekstow w jezyku polskim
SPetCJ ah_zalclfé II' comunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
stopnia 1u
P obstluga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
tytutem I
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 0,00% 0
kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
— —— - 5
Maszyniéci planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
kottéw parowych |Pprzedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 0,00% 0
i pokrewni | Kkreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
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znajomos¢ jezykow obeych 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 7,69% 0
technicznych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Monterzy maszyn Internetu
i urza dze{'l y planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
mechanicznych | Przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, 0,00% 0
kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Cczytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
Nauczyciele planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00% 0
gimnazjow i szkot | Przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, 0,00% 0
ponadgimnazjalny | kreatywnos¢
ch (z wyjatkiem | sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0
nauczycieli psychomotoryczna
ksztalcenia wspotpraca w zespole 0,00% 0
zawodowego) [ wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczosc¢, inicjatywnosc, 0,00% 0
kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
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Nauczyciele psychomotoryczna
rlnuz’yil Wh wspotpraca w zespole 0,00% 0
placowkac . —— 5
pozaszkolnych wykony-wam-e c->b11czen _ _ 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 0,00% 0
kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
Nauczyciele szkot [ pPsychomotoryczna
specjalnych wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wyciagganie wnioskow
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
obsluga, montaz i naprawa urzgdzen 1,69% 0
technicznych
znajomos¢ jezykow obcych 1,52% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 1,13% 0
wykonywanie obliczen 0,56% 0
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00% 0
Ogodtem (bez — T v
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 0,00% 0
wzgledu na
zawéd) kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wyciagganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
obstluga, montaz i naprawa urzgdzen 7,69% 0
technicznych
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0

tekstow w jezyku polskim
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komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsigbiorczosc, inicjatywnosc, 0,00% 0
Operatorzy ~ |Xreatywnosc :
maszyn i sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
urzadzen do psychomotoryczna
obrébki drewna | Wspolpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00% 0
Operatorzy przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc, 0,00% 0
sprzetu do robot | Kreatywnosé
ziemnych sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
i urzadzeh psychomotoryczna
pokrewnych wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i 4,99% 0
psychomotoryczna
wspoOltpraca w zespole 2,70% 0
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
P tekstow w jezyku polskim
_ romoce - komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
i sprzataczki _ -
biurowe, obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
hotelowe Internetu
i pokrewne obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00% 0
przedsigbiorczosc, inicjatywnosc, 0,00% 0
kreatywnos¢
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0

wyciagganie wnioskow
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wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
Pomoce kuchenne | przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc, 0,00% 0
kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 3,23% 0
technicznych
sprawno$¢ psychofizyczna i 2,23% 0
psychomotoryczna
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
. - 5
Pracownicy obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
konujacy prace Internetu
Wyproste gdzie planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00% 0
indziej przedsigbiorczosé, inicjatywnosc, 0,00% 0
niesklasyfikowani | kreatywnos¢
wspoOltpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 0,00% 0
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Robotnicy robot

kreatywnos¢

stanu SUrowego i [gnrawnodé psychofizyczna i 0,00% 0
pokrewni gdzie | hsychomotoryczna
. mdz'_ej . | wspotpraca w zespole 0,00% 0
niesklasyfikowani , —
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
Robotnicy planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
wykonujacy prace | Przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, 0,00% 0
proste w kreatyWnOéé
przemysle gdzie |sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
indziej psychomotoryczna
niesklasyfikowani | wspolpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 5,71% 0
technicznych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 2,86% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 2,86% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 2,86% 0
Internetu
Sprzedawcy planowanie i organizacja pracy wlasnej 2,86% 0
sklepowi przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, 2,86% 0
(ekspedienci) | Kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 2,86% 0
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 2,86% 0
wykonywanie obliczen 2,86% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 2,86% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wplywu 2,86% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 2,86% 0
znajomos¢ jezykow obcych 2,86% 0

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski
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Analizujac sposoby poszukiwania nowych pracownikow mozna zaobserwowaé, ze

24,77% przedsigbiorcow swoje poszukiwania rozpoczyna od umieszczenia ,,0gloszenia

w Powiatowych Urzedach Pracy”, 21,98% .,z polecenia znajomych”, 11,85% na podstawie

»ogloszenia przed zaktadem pracy”, a 19,22% na podstawie ,,ofert przychodzgcych do firmy,

sami si¢ zglaszajg”. W powiecie lubanskim tylko 7,22% przedsigbiorcow decyduje si¢ na
poszukiwanie nowych pracownikoOw poprzez umieszczenie ,,ogloszen w Internecie” i 0,84%

w poszukiwanie pracownikow ,,zaangazowana jest specjalna firma rekrutujgca’.

Wykres 7. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikow

0,84%

m ahaliza ofert przychodzacych do firmy, sami
sie zgtaszaja

Hinne

W cogtoszenia wlnternecie

B cgtoszenia w Powiatowy ch Urzedach Pracy
ogtoszenia w prasie

8,62% B ogtoszenia w szkotach
ogtoszenie przed zaktadem pracy

M praktykanci, stazyici Zostaja pracownikami

11,85% q B z polecenia znajomych

zaangaZowana jest specjalnafirma
2,67% rekrutujaca

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski

Ankietowanych przedsigbiorcow zapytano réwniez o to ,,Jaki procent wszystkich ofert
pracy przekazywanych jest w Panstwa firmie do Powiatowych Urzedow Pracy?”. Pracodawcy
deklaruja, iz wigkszo$¢ ofert przekazywana jest do Powiatowego Urzedu Pracy 76-100%
(wskaznik struktury 38.00).

Tabela 22. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy

Odsetek ofert pracy zgltaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 1,26
11-25% 7,16
26-50% 22,99
51-75% 30,58
76-100% 38,00

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski
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Wykres 8. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy

100

Zhile strulktury

Wslka

1-10% 11-25% 26-50% 51-75%

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski

TG-100%

Wsrdd zgtaszanych ofert do Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu dominuja oferty na:
Robotnika gospodarczego (6,56%), Sprzedawce (6,56%) oraz Slusarza (6,56%). (5.81%) to
oferty pracy dla Sprzqtaczki biurowej. (4,88%) przedsigbiorcoOw zglasza zapotrzebowanie na

stanowisko: Palacza wodnych rusztowych kottow centralnego ogrzewania oraz Wychowawcow

w placowkach oswiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych i opiekunczych oraz

instytucjach pieczy zastepczej. Szczegdtowe dane przedstawia tabela ponize;.

Tabela 23. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zghaszaja oferty pracy do Powiatowych

Urzedow Pracy

Lp. Zawod Wskaznik struktury
1 Robotnik gospodarczy 6,56%
2 Sprzedawca* 6,56%

Slusarz* 6,56%
3 Sprzataczka biurowa 5,81%
4 Palacz wodnych rusztowych kottow centralnego ogrzewania 4,88%
5 Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wsparcia dziennego, 4,88%

wychowawczych i opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastepczej
6 Kelner* 4,26%
7 Kucharz* 4,26%
8 Nauczyciel techniki 4,13%
9 Pozostali nauczyciele szkot specjalnych 4,13%
10 |Bibliotekarz* 2,44%
11 |Elektryk* 2,44%
12 [Kierowca operator wozkoéw jezdniowych (widtowych) 2,44%
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13 [ Nauczyciel bibliotekarz 2,44%
14 [ Nauczyciel techniki w szkole podstawowej 2,44%
15 | Operator obrabiarek skrawajacych* 2,44%
16 | Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 2,44%
17 | Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 2,44%
18 [Wozny 2,44%
19 [ Asystent osobisty (concierge) 1,69%
20 |Dozorca 1,69%
21 | Kontroler jakosci wyroboéw przemystowych 1,69%
22 | Nauczyciel biologii 1,69%
23 | Nauczyciel chemii 1,69%
24 | Nauczyciel jezyka obcego 1,69%
25 | Nauczyciel matematyki 1,69%
26 | Nauczyciel wiedzy o spoleczenstwie 1,69%
27 | Pozostali monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 1,69%
28 | Pozostali nauczyciele ksztalcenia zawodowego 1,69%
29 | Fizjoterapeuta 0,91%
30 [ Glowny ksiggowy 0,91%
31 [Ksiggowy 0,91%
32 |Lektor jezyka obcego 0,91%
3 Monter rusztowan 0,91%
34 | Operator tadowarki 0,91%
35 | Pomocniczy robotnik budowlany 0,91%
36 | Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 0,91%
37 | Serwisant sprzgtu komputerowego 0,91%
38 | Sprzedawca w stacji paliw 0,91%

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto jest syntetycznym wskaznikiem wyliczanym na
podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego
przewidywanych zmian struktury kadrowej firm — wyznaczany, jako rdéznica udziatu

przedsigbiorstw deklarujacych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodow na najblizszy rok,

a odsetkiem przedsiebiorstw przewidujgcych spadek zatrudnienia w tym czasie.

W 2015 roku w powiecie lubanskim, bioragc pod uwage prognozowane zatrudnienie
netto dla wielkich grup zawodoéw, najwicksza warto$¢ uzyskali: Specjalisci (12,10%),

Pracownicy przy pracach prostych (11,05%), Pracownicy ustug i sprzedawcy (10,80%) oraz

Pracownicy biurowi i Technicy i inny sredni personel (9,72%).

Tabela 24. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2015 roku

Wielkie grupy zawodow

Prognozowany wskaznik zatrudnienia

netto
Specjalisci 12,10%
Pracownicy przy pracach prostych 11,05%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 10,80%
Pracownicy biurowi 9,72%
Technicy i inny $redni personel 9,72%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 1,33%
i;jf;vit;:gj,dele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 0,00%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubaniski
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Dodatnia prognoza zatrudnienia netto w ww. wielkich grupach zawodow, jest korzystna
z perspektywy dziatan podejmowanych na lokalnym rynku pracy. Sytuacja badanych
W powiecie lubanskim przedsigbiorstw ulegnie poprawie, tym samym przyczyniajac si¢ do
wzrostu zatrudnienia, utworzenia nowych miejsc pracy, co przeklada si¢ na poprawe

ekonomiczno-zawodowa regionu.

Wykres 9. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2015 roku
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Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski

81,68% pracodawcdéw z powiatu lubanskiego prognozowato, iz w 2016 r. zatrudnienie
w ich przedsigbiorstwach nie ulegnie zmianie. Natomiast 18,32% zamierzalo zwigkszy¢ liczbe
zatrudnianych pracownikéw, przy czym 2,1% deklarowato zwigkszenie zatrudnienia powyzej

30%.
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Wykres 10. Odsetek przedsi¢biorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku.

W nie zmieni sig
W zwigkszy sie

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski

Wykres 11. Odsetek przedsi¢biorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

W nie zmieni sie

M zwigkszy sie: 1-10%

M zwickszy sie; 11-20%

M zwickszy sie: powyZej 30%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski
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Ponizsza tabela przedstawia zawody, w ktorych przedsigbiorcy deklarowali chegé
zatrudnienia w nadchodzacym roku. Najwyzsz wskaznik osiggnat zawod: Bibliotekarz

(12,29%).

Tabela 25. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikow w nadchodzgcym roku

Zawoéd Wskaznik struktury

Bibliotekarz* 12,29%
Animator kultury* 6,14%
Asystent nauczyciela przedszkola 6,14%
Elektryk* 6,14%
Kierowca operator wozkéw jezdniowych (widtowych) 6,14%
Nauczyciel przedszkola 6,14%
Pakowacz reczny 6,14%
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 6,14%
chemicznych

Robotnik gospodarczy 6,14%
Sprzedawca* 6,14%
Nauczyciel biologii 4,25%
Nauczyciel muzyki 4,25%
Nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie 4,25%
Pozostali nauczyciele szkot specjalnych 4,25%
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 4,25%
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 4,25%
niesklasyfikowani

Fizjoterapeuta 2,30%
Kucharz* 2,30%
Operator tadowarki 2,30%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski

Dla ponad potowy pracodawcéw deklarujgcych cheé zatrudnienia w wymienionych
ponizej zawodach, jako kryterium doboru potencjalnego pracownika, istotny jest fakt czy osoba
posiada doswiadczenie zawodowe. Niemal we wszystkich zawodach z wytaczeniem, operatora
fadowarki, wymagana jest umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy wiasnej. Na
stanowiskach zwigzanych z praca umyslowa szczegdlnie pozadanymi umiejetnosciami sg:
komunikacja ustna/komunikatywnosc¢ oraz wspolpraca w zespole. Natomiast wsroéd zawodow,
zwigzanych z fizycznym wykonywaniem obowigzkow pracowniczych wazne jest posiadanie

dodatkowych uprawnien.
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Tabela 26. Umiejetnoscei i cechy szczegolnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych pracownikow,
ktorych firma planuje zatrudnié

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik
struktury
odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
W jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosg, 6,25%
. kreatywnos¢
Animator kultury* spravzrms'c' psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
Asystent nauczyciela technicznych
przedszkola planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, 6,25%
kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspoOlpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykdéw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
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w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 3,13%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 6,25%
Bibliotekarz* kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 3,13%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
Fizjoterapeuta gzzf;\i’frl;(i)cgréczoéé, inicjatywnos¢, 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdéw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Kierowca operator wozkow komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
jezdniowych (widlowych) | obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
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technicznych

planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsi¢biorczos¢, inicjatywnosc, 0,00%
kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywnos¢
Kucharz* sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00%

psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wyciagganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

Nauczyciel biologii obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, 6,25%
kreatywnosc¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
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wspoOtpraca w zespole

6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasne;j 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc, 6,25%
. . kreatywnos¢
Nauczyciel muzyki spravgl:]os'c' psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
wspoOlpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
) planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Nauczyciel przedszkola przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, 6,25%
kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
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zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

6,25%

znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
) ) planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Nauczyciel Wlquy przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosg, 6,25%
o spoleczenstwie kr .
eatywnosc¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
Operator ladowarki technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, 0,00%
kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspoOltpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
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komunikacja ustna / komunikatywno$¢

6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 0,00%
kreatywnos¢
Pakowacz reczny sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00%

psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosg, 6,25%
kreatywnos¢

Pozostali nauczyciele szkét sprawnoS¢ psychofizyczna i 0,00%

specjalnych psychomotoryczna

wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnose, 0,00%
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kreatywnos¢

Pozostali operatorzy maszyn [sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00%
i urzadzen do produkeji | psychomotoryczna
wyrobéw chemicznych wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 5,64%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 3,27%
doswiadczenie zawodowe 4,06%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 5,72%
Ogolem (bez wzgledu na obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,31%
zawod) obstuga, montaz i naprawa urzadzen 1,29%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 5,31%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, 4.27%
kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 3,66%
psychomotoryczna
wspoOlpraca w zespole 6,17%
wykonywanie obliczen 2,97%
wyszukiwanie informacji, analiza i 4,03%
wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod 4,88%
wywieranie wptywu 2,16%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 2,14%
znajomos$¢ jezykow obcych 2,88%

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski

Na 33 zawody pracodawcy ocenili bardzo dobrze (tj. 100%) przygotowanie kandydatow
do pracy w 21 zawodach. Przedsigbiorcom z powiatu lubanskiego, ktorzy zwigkszyli
zatrudnienie w badanym roku, zadano pytanie ,, Jak ocenia Pan(i) przygotowanie kandydatow
do pracy?”. Wigkszo$¢ pracodawcoOw przygotowanie kandydatoéw do pracy ocenia bardzo
dobrze. Pewne dysproporcje pojawity si¢ wsrdd nastepujacych zawodow: Pozostali pracownicy
obstugi biurowej (71,64% ocenito pozytywnie, natomiast 28,36% negatywnie) oraz Pozostali
pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani (59,10% ocenita przygotowanie
kandydatéw jako dobre). Taki stan rzeczy moze wynika¢ z faktu, iz od pracownika biurowego
wymaga si¢ posiadania konkretnych umiejetnosci, zwigzanych z obsluga komputera,

organizacja czasu pracy, znajomoscig przepisOw etc. Respondenci bardzo zle ocenili
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kandydatow w zawodach: Bibliotekarz oraz Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste

gdzie indziej niesklasyfikowani.

Tabela 27. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktorych pracodawcy
zwickszyli zatrudnienie w badanym roku

Zawod Wskaznik struktury Wskaznik Dobrze vs.
odpowiedzi (bardzo struktury zle
dobrze, raczej dobrze) odpowiedzi
(bardzo zle, raczej
7le)

Bibliotekarz* 0,00% 100,00% -100,00%
Dozorca 0,00% 0,00% 0,00%
Elektryk* 100,00% 0,00% 100,00%
Glowny ksiggowy 100,00% 0,00% 100,00%
Kelner* 57,88% 0,00% 57,88%
Kucharz* 100,00% 0,00% 100,00%
Magazynier 50,00% 0,00% 50,00%
Menedzer produktu (product manager) 100,00% 0,00% 100,00%
Monter rusztowan 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel bibliotekarz 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel logopeda 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel matematyki 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel muzyki w placowkach 100,00% 0,00% 100,00%
pozaszkolnych
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel wychowania fizycznego w 100,00% 0,00% 100,00%
szkole podstawowej
Operator obrabiarek skrawajacych* 100,00% 0,00% 100,00%
Pokojowa 100,00% 0,00% 100,00%
Pomoc kuchenna 27,24% 0,00% 27,24%
Pomocniczy robotnik budowlany 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali instruktorzy fitness i rekreacji 100,00% 0,00% 100,00%
ruchowej
Pozostali nauczyciele gimnazjow i 100,00% 0,00% 100,00%
szkot ponadgimnazjalnych (z
wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego)
Pozostali pracownicy obstugi biura 59,10% 0,00% 59,10%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 71,64% 28,36% 43,29%
Pozostali pracownicy wykonujacy 0,00% 100,00% -100,00%
prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani
Pozostali specjalisci nauczania i 100,00% 0,00% 100,00%
wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani
Recepcjonista 100,00% 0,00% 100,00%
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Robotnik gospodarczy 82,98% 0,00% 82,98%
Spawacz 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzataczka biurowa 37,15% 0,00% 37,15%
Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych 100,00% 0,00% 100,00%
numerycznie

Wozny 0,00% 0,00% 0,00%
Slusarz* 0,00% 0,00% 0,00%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski
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Podsumowanie

Analiza ogo6lnej sytuacji na rynku pracy

» W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu na koniec 2015 r.
zarejestrowanych byto ogdotem 2 434 osoby, tj. 0 724 osoby mniej w stosunku do konca
roku 2014,

» Stopa bezrobocia w powiecie lubanskim na koniec 2015 r. wynosita 14,2 % i byla
nizsza o 3,8% w stosunku do okresu analogicznego 2014 roku,

» W grudniu 2015 roku w stosunku do grudnia 2014 r., odnotowano spadek
zarejestrowanych o0sob we wszystkich grupach wiekowych do 44 roku Zycia,
nieznaczny wzrost w grupie wiekowej 45 — 54 lata oraz spadek w grupie wiekowej 55-
59 lat. Wzrosta natomiast liczba osob w grupie wiekowej 60 lat i wiecej ze 180
(grudzien 2014r.) do 204 (grudzien 2015),

» Ponadto w grudniu 2015 roku wzrosta liczba bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym
o 0,4%, a zmalata liczba osob legitymujacych si¢ wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym o 1,5% ogotu bezrobotnych. W obu okresach sprawozdawczych
najliczniejszg grupe stanowily osoby bezrobotne z wyksztalceniem gimnazjalnym
i ponizej (2014 r. — 34,8% ogbdhu bezrobotnych, 2015 r. — 34,9% ogotu bezrobotnych),

» W grudniu 2015 r. najwyzszy odsetek ogotu zarejestrowanych bezrobotnych stanowity
osoby ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat — 22,7%, natomiast najnizszy odsetek
osiagnely osoby z doswiadczeniem zawodowym 30 lat i wiecej - 5%. Podobnie
przedstawiala si¢ sytuacja w grudniu 2014 r., gdzie najwyzszy odsetek ogotu
bezrobotnych tj. 23,4 stanowily osoby ze stazem pracy 1-5 lat, a najnizszy 4,5%
bezrobotni ze stazem pracy 30 lat i wigcej,

> Analiza stanu bezrobotnych posiadajacych wyuczony zawéd ze wzgledu na wielkie
grupy zawodéw wskazuje, ze do urzedu pracy w 2015 r. naplyngly 3 482 osoby
posiadajace wyuczony zawdd, a 3 231 osob wyrejestrowato si¢. Na koniec roku 2015
w ewidencji PUP w Lubaniu zarejestrowanych byto 2 063 bezrobotnych, ktore
posiadajg zawod. Wsrod kategorii wielkich grup zawodoéw najwigcej zarejestrowanych
0s0b bezrobotnych byto w kategoriach: Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 706
osoby, Pracownicy ustug i sprzedawcy — 405, Technicy i Sredni personel- 348
Najwicksza liczba o0sob dlugotrwale bezrobotnych tj. 428 wystgpowata w kategorii:
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy. Wsrdd kategorii wielkich grup zawodow
najwickszy naplyw osdb bezrobotnych odnowano wsrdd: Robotnicy przemystowi
I rzemiesinicy — 1 130 osoby, Pracownicy ustug i sprzedawcy — 687, Technicy i Sredni
personel- 593, natomiast najwigkszy odptw odnotowano w kategorii: Robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy — 1 405 osoby, Pracownicy ustug i sprzedawcy — 795,
Technicy i sredni personel- 706.
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» Analiza ofert pracy, bioragc pod uwage elementarne grupy zawodow, wskazuje iz
nawiecej ofert pracy naptyneto dla: Sortowaczy odpadow — 204, Recznych pakowaczy
i znakowaczy — 170, Robotnikéw wykonujgcych prace proste w budownictwie ogdlnym
— 142. Nalezy zwrdci¢ uwagg, iz dla ww. kategorii elementarnych grup zawodow nie
odnotowano naptywu ofert pracy w Internecie.

» Analiza 0s6b bezrobotnych w powiecie lubanskim w 2015 roku (na podstawie
elementarnych grup zawodow), przyjmujac jako kryterium zawdod wyuczony wskazuje,
ze najwieksza liczbe bezrobotnych stanowily kategorie: Sprzedawcy sklepowi
(eskpedienci) tj. 244 osob, Murarze i pokrewni — 96 0s6b oraz Rekodzielnicy wyrobow z
tkanin, skory i pokrewnych materiatow — 93 0soby. Szczegdtowe dane przedstawia
tabela ponize;j.

» Analiza za rok 2015 stanu oso6b bezrobotnych posiadajacych wyuczony zawod
w powiecie lubanskim ze wzgledu na elementarne grupy zawodoéw wskazuje, ze
naptyw ponad 30 oséb wystepuje w 32 kategoriach elementarnych grup zawodowych,
z czego najliczniejsza grupe stanowili: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 396,
Mechanicy pojazdow samochodowych — 141, Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory
i pokrewnych materiatow — 126 oraz Murarze i pokrewni - 125.
Najwiekszy odplyw bezrobotnych tj. ponad 30 os6b odnotowano w 39 elementarnych
grupach zawodow: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 460, Mechanicy pojazdow
samochodowych — 182, Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych
materiatéw — 153, Slusarze i pokrewni — 151, Murarze i pokrewni — 148 osoby.

» Biorac pod uwagg elementarne grupy zawodow nawiecej ofert pracy naplynelo dla
grupy zawodow: Recznych pakowaczy i znakowaczy — 170, Robotnikow wykonujgcych
prace proste w budownictwie ogolnym — 142, Robotnikow wykonujgcchy prace proste
w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowanych — 131, Magazynierow i pokrewnych —
128, Pracownikow wsparcia, pomocy spotecznej i pracy socjalnej — 124,

» Przyjmujac jako kryterium zawod wyuczony najwigksza liczbe osob bezrobotnych
stanowity kategorie: Sprzedawcy sklepowi (eskpedienci) tj. 241 osob, Murarze
I pokrewni — 96 0s0b oraz Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych
materiatéow — 93 0soby.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe

» Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych wskazuje, ze najwicksza warto$¢
wskaznika dostgpnosci ofert pracy odnotowano w grupie Pracownicy obstugi biura
gdzie indziej niesklasyfikowani,

» Wisrdod elementarnych grup zawodow zréwnowazonych w 2015 roku najwigkszy
wskaznik dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupie Ratownicy medyczni,

» Wsrdd elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku najwyzszy
wskaznik dostepnosci ofert pracy zanotowano w grupie Operatorzy maszyn tkackich
i dziewiarskich.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat lubanski
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy zaktadow pogrzebowych

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych

Wriasciciele sklepow

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Funkcjonariusze stuzby wigziennej

Urzgdnicy do spraw podatkow

Nauczyciele szkot specjalnych

Kierownicy do spraw budownictwa

od Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni
zawo

maksymalnie Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

deficyto
ylowy Ankieterzy

Goncy, bagazowi i pokrewni

Programisci aplikacji

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

—
>
=
LL
L
[a)]

Asystenci dentystyczni

Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j

Pracownicy biur informacji

Pracownicy dziatow kadr

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Sredni personel w zakresie dzialalno$ci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Windykatorzy i pokrewni

Reczni pakowacze i znakowacze

zawod deficytowy | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Przedstawiciele handlowi

Doradcy finansowi i inwestycyjni

zawod

. . Ratownicy medyczni
zrownowazony

ROWNOWAG
A

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Zaw6d Kierowcy samochodéw cigzarowych

nadwyzkowy Kasjerzy i sprzedawcy biletow

NADWYZKA

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow
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Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Rolnicy upraw polowych

zawod
maksymalnie Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych
nadwyzkowy i ; i .
Operatorzy maszyn wykoriczalniczych wyrobéw witdkienniczych
Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych
*Monitoring dow deficytowych i nadwyz

r y ych zostat wyk wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach
EFS ,,Opracowanie nowych zalecenn metodycznych p ia monitoringu déw deficy ych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski

Analiza umiejetnoSci i uprawnien

» Analiza umiej¢tnosci oraz uprawnien wedhug wielkich grup zawodow w 2015 roku
wskazala, ze na stanowisko Pracownika biurowego w 100% ofertach pracy, pracodawcy
wymagali: komunikacji ustnej/komunikatywnos$ci, planowania i organizacji pracy
wlasnej, sprawnosci psychofizycznej 1 psychomotorycznej oraz umiejetnosci wywierania
wpltywu, w 44,44% ofert poszukiwano pracownikoéw posiadajacych umiejetnosci
zarzadzania ludzmi/ przywddztwo. Natomiast biorac pod uwage pracownikow fizycznych
szczegblnie istotne z perspektywy posiadanych umiejetnosci dla  Robotnikow
przemystowych i rzemiesinikow byly: obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych.

» Analiza bezrobotnych bez zawodu wedlug typu ukonczonej szkoty pokazuje, ze w 2015
roku najwigkszy odsetek o0sob bezrobotnych wystepowal wsrod uczniow liceum
ogolnoksztatcqgcego (46,79%). Biorac pod uwage poziom wyksztatcenia: (35,11%) osob
bezrobotnych posiadato wyksztatcenie: srednie ogolnoksztatcgce.

Analiza rynku edukacyjnego

» Analizujac liczbe bezrobotnych absolwentéw oraz wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej, biorgc pod uwage liczbe bezrobotnych
absolwentow wg stanu na koniec grudnia roku 2014 najwigksza liczbe bezrobotnych
absolwentow stanowili absolwenci liceum ogolnoksztatcacego 33 osoby, zasadniczej
szkoty zawodowej — 23 osoby i technikum — 17 oséb. Na koniec maja roku
sprawozdawczego liczba absolwentow liceum ogolnoksztalcacego zmalata o 19 osob,
zasadniczej szkoty zawodowej o 12 osob, a technikum o 2 osoby. Analizujac liczbe
bezrobotnych  absolwentow  dostrzec ~mozna tendencj¢ spadkowa liczby
zarejestrowanych bezrobotnych wsrod absolwentow wszystkich typow szkot.

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

» W badaniu kwestionariuszowym przedsi¢biorstw udziat wzieto 83 pracodawcow, przy
czym najwickszy odsetek 57,81% stanowily przedsigbiorstwa zatrudniajace do 9
pracownikow,

» Najwigkszy odsetek przedsiebiorcow 45,23% prowadzit dziatalnos¢ z sektora
pozostatych ustug (sekcje: M,N,O,P,Q,R,S,T,U),

» Wskaznik zatrudnienia netto ogotem w 2015 roku wynosit WZ=37,96,

» Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 roku dla
Pracownikow biurowych i Pracownikow przy pracach prostych wyniost 11,14,
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» 48,78% badanych przedsiebiorstw nie dokonato zmian w zatrudnieniu w 2015 roku,

» Najwicksze zmiany w zatrudnieniu zaszly u przedsiebiorcow ,zwickszajgcych
zatrudnienie od 1 do 10%".

» Lokalni przedsigbiorcy w powiatu lubanskiego sa zdania, Ze nie majg problemu
z pozyskaniem nowych pracownikow: 29,64% - odpowiedzialo ,,zdecydowanie nie”,
27,10 — udzielito odpowiedzi ,, raczej nie”,

» Pracodawcy, deklarujagcych problemy z pozyskaniem nowych pracownikow, jako
najczestsze przyczyny wskazywali: brak znajomosci jezykow obcych, brak uprawnien
do obstugi oraz montazu i naprawy urzgdzen technicznych.

» Najczestszym sposobem poszukiwania nowego pracownika jest umieszczenie
»ogtoszenia w Powiatowych Urzedach Pracy”, na taka forme¢ decyduje si¢ 24,77%
badanych przedsigbiorcow, a tylko 7,22% przedsigbiorcOw umieszcza ,,ogloszenie
w Internecie”,

» Wisrod zglaszanych ofert do Powiatowego Urzedu Pracy dominujg oferty na: Robotnika
gospodarczego (6,56%), Sprzedawce (6,56%) oraz Slusarza (6,56%). (5.81%) to oferty
pracy dla Sprzgtaczki biurowej. (4,88%) przedsiebiorcoOw zglasza zapotrzebowanie na
stanowisko: Palacza wodnych rusztowych kottow centralnego ogrzewania oraz
Wychowawcow w placowkach oswiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych i
opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastepczej.

Prognoza lokalnego rynku pracy

Prognozowane zatrudnienie netto wielkich grup zawodéw w 2015 roku najwyzsze
wartos$¢ przejeto dla grupy: Specjalisci (prognozowany wskaznik zatrudnienia netto: 12,10%)
oraz dla Pracownicy przy pracach prostych (11,05%). Nadchodzacy rok moze by¢ korzystny
dla pracownikow wykonujacych zawody: Bibliotekarza (wskaznik struktury — 12, 29%) oraz:

e Animatora kultury

e Asystenta nauczyciela przedszkola

o Elektryka

e Kierowcy operatora wozkow jezdniowych (widtowych)

e Nauczyciela przedszkola

e Pakowacza recznego

e Pozostatych operatorow maszyn 1 urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych
¢ Robotnika gospodarczego

e Sprzedawcy

Wskaznik struktury dla powyzszych zawodoéw wyniost 6,14%.
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Pracodawcy, ktorzy beda poszukiwaé nowych pracownikow na stanowiska zwigzane
z pracg umystowa, beda wymagac u kandydatéw nastepujacych umiejetnoscei:

- komunikacja ustna/komunikatywnosé
- wspolpraca w zespole
- czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

Natomiast wsrod zawodow, zwigzanych z fizycznym wykonywaniem obowigzkow
pracowniczych pozadane przez pracodawcow jest:

- posiadanie dodatkowych uprawnien

Ponadto pracodawcy u potencjalnego kandydata doceniaja: doswiadczenie zawodowe oOraz
przedsiebiorczos¢, inicjatywe i kreatywnosc.
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Spis zalgcznikow

Zalacznik 1. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu wedlug wielkich grup zawodow

Wartos¢
Odsetek Odsete Deficyt/ wsk:zmk
Kod A Bezrobo ofert k miejsc | Sredniomiesi | . [ . v
Wielkie . . . . . Sredniomiesi réwnowag | struktury
grupy L, Bezrobotni tni Naptyw ofert pracy | subsydiowan | aktywiz | eczna liczba . L
grupy Bezrobotni ogétem . . .. eczna liczba Mierniki a/ sumy
zawod . absolwenci diugotr w okresie ych w CBOP acji bezrobotnyc s
P zawodow ofert pracy nadwyzka | bezrobot
ow wale (PUP+OHP+E | zawodo h % nych i
0, 19
URES) (%) | wej (%) ofert
pracy
wskaz
stan | stan . . , .
napt odot | na na udziat w nik wskaznik wskaznik popr
yw P . . % do stan na CBOP doste | diugotrwa .. ze
yw w | koni | koni . . Inter ptynnosci .
w ogétem koniec | (PUP+OHP+E p tego rok | dni
okre | ec ec net - . | bezrobot
okre . bezrobot | okresu URES) nosci | bezroboci rok*
. sie | okre | okre nych «
sie nych ofert a
su su
pracy
0 SItY 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
ZBROJNE
1 PRZEDSTAWI | 3 2 3 0 0,00 2 11 9 9,09 0,00 2,33 2,67 0,88 66,67 0,67 - - 0,00
CIELE
WtADZ
PUBLICZNYC
H, WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 SPECIALISCI | 400 | 470 | 149 | 12 8,05 66 145 101 14,48 11,03 184,75 22,50 8,21 44,30 1,18 - - 0,08
3 TECHNICY | 593 | 706 | 348 | 20 5,75 186 272 26 13,97 9,19 405,92 27,83 14,58 53,45 1,19 - - 0,16
INNY SREDNI
PERSONEL
4 PRACOWNIC | 156 | 151 | 84 3 3,57 28 370 33 34,05 31,35 82,67 40,58 2,04 33,33 0,97 - - 0,05
Y BIUROWI
5 PRACOWNIC | 687 | 795 | 405 | 20 4,94 227 501 22 37,33 24,55 435,67 55,58 7,84 56,05 1,16 - - 0,18
Y UStUG |
SPRZEDAWC
Y
6 ROLNICY, 43 53 51 0 0,00 38 5 0 40,00 40,00 55,25 0,42 132,6 74,51 1,23 - - 0,02
OGRODNICY, 0
LESNICY |
RYBACY
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7 ROBOTNICY | 113 | 140 | 706 | 8 1,13 428 337 3 24,33 9,20 813,00 43,33 18,76 60,62 1,24 - - 0,32
PRZEMYStO | g 5
WI I
RZEMIESLNI
CcY
8 OPERATORZ | 164 | 177 | 136 0 0,00 82 134 3 24,63 0,75 134,67 11,42 11,80 60,29 1,08 - - 0,05
YI
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
9 PRACOWNIC | 305 | 351|181 | O 0,00 118 862 0 33,87 30,39 213,00 162,83 1,31 65,19 1,15 - - 0,14
Y
WYKONUJAC
Y PRACE
PROSTE
Razem 348 | 411 | 206 | 63 3,05 1175 2637 197 29,65 21,84 X X X X X X X X
2 1 3
Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubaniski
Zalacznik 2. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug elementarnych grup zawodow
Kod Elementarne Bezrobotni Bezrobotni Bezrobo Mierniki Deficyt/ Wartos¢
grupy grupy ogétem absolwenci tni Odsetek Odsete réwnowaga/ | wskaznik
zawod zawodow dtugotr ofert k ) _ nadwyzka* a
ow wale subsydiowa | miejsc .Sredmo.mles Sredniomies struktury
Naptyw ofert pracy .| ieczna liczba | ; "
w okresie nych w aktywiz bezrobotnyc igczna liczba sumy
CBOP acji h ofert pracy bezrobot
(PUP+OHP+E | zawodo nych i
URES) (%) | wej (%) ofert
pracy
napt | odpt | stan | stan | udziatw | stanna CBOP Inter wskaz | wskaznik | wskaznik rok popr
yw yw na na % do koniec | (PUP+OHP+E | net nik diugotrw | ptynnosc ze
w w | koni | koni | ogétem | okresu URES) doste atego i dni
okre | okre | ec ec | bezrobot p bezroboci | bezrobot rok*
sie sie | okre | okre nych nosci a nych *
su su ofert
pracy
0310 | Zotnierze 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
szeregowi
1120 | Dyrektorzy 0 0 0 0 0 0 2 0,00 0,00 0,17 | 0,00 max - 0,00
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generalnii
zarzadzajacy

deficyt

1219

Kierownicy do
spraw obstugi
biznesu i
zarzadzania
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

1221

Kierownicy do
spraw
marketingu i
sprzedazy

0,00

0,08

0,17

0,50

1,00

deficyt

0,00

1321

Kierownicy do
spraw
produkcji
przemystowej

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

0,00

1323

Kierownicy do
spraw
budownictwa

20,00

0,00

0,00

0,50

0,00

max
deficyt

0,00

1324

Kierownicy do
spraw
logistyki i
dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

1346

Kierownicy w
instytucjach
finansowych i
ubezpieczenio
wych

0,00

0,00

0,00

1,08

0,00

max
deficyt

0,00

1411

Kierownicy w
hotelarstwie

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

1420

Kierownicy w
handlu
detalicznymi
hurtowym

0,00

0,00

0,00

1,25

0,08

15,00

50,00

0,50

0,00

1439

Kierownicy do
spraw innych
typéw ustug
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

2113

Chemicy

0,00

15

0,00

1,83

1,25

1,47

100,00

0,00

2114

Specjalisci
nauk o Ziemi

0,00

0,58

0,00

2,00

0,00
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2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,00

0,00

2131

Biolodzy i
pokrewni

0,00

0,67

0,08

8,00

1,20

0,00

2132

Specjalisci w
zakresie
rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

0,00

0,00

4,25

0,00

50,00

1,00

0,00

2133

Specjalisci do
spraw
ochrony
srodowiska

0,00

0,00

2,58

0,00

0,00

0,80

0,00

2141

Inzynierowie
do spraw
przemystu i
produkcji

10

19

10,00

10,00

0,08

2,42

0,03

1,00

deficyt

0,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

0,00

0,00

0,00

2,25

0,33

6,75

0,00

0,86

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii
Srodowiska

12

0,00

0,00

2,00

0,00

0,00

1,33

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

0,00

0,00

0,00

1,83

0,25

7,33

100,00

2,00

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i
pokrewni

0,00

1,08

0,00

3,00

0,00

2146

Inzynierowie
gérnictwa i
metalurgii

0,00

0,00

0,00

0,00

2149

Inzynierowie
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

50,00

50,00

50,00

0,92

0,17

5,50

0,00

1,00

0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

0,00

0,00

0,00

3,08

0,33

9,25

100,00

1,00

0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

2,75

0,00

1,40

0,00

2153

Inzynierowie
telekomunika
cji

0,00

0,25

0,00

3,00

0,00

2161

Architekci

50,00

0,00

1,83

0,00

50,00

0,80

0,00

2165

Kartografowie
i geodeci

o

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

1,00

0,00
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2166

Projektanci
grafiki i
multimediéw

50,00

0,00

0,67

0,00

50,00

0,50

0,00

2221

Pielegniarki
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

10

12

0,00

0,00

0,00

3,58

0,08

43,00

33,33

1,20

0,00

2231

Potoine bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,58

0,00

1,00

0,00

2251

Lekarze
weterynarii
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

0,00

2291

Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczenst
wa pracy i
ochrony
Srodowiska

0,00

0,00

3,08

0,00

0,00

1,20

0,00

2292

Fizjoterapeuci

16

17

14,29

14,29

0,00

7,75

0,58

13,29

28,57

1,06

0,00

2293

Dietetycy i
specjalisci do
spraw
zywienia

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

2294

Audiofonolod
zy i logopedzi

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2299

Specjalisci
ochrony
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

33,33

0,00

2,08

0,00

33,33

1,13

0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i
szkot
ponadgimnazj
alnych (z

24

27

11

9,09

31

0,00

0,00

12,83

2,67

4,81

72,73

1,13

0,01
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wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

2341

Nauczyciele
szkot
podstawowyc
h

17

25

0,00

33,33

33,33

8,58

0,50

17,17

75,00

1,47

0,00

2342

Specjalisci do
spraw
wychowania
matego
dziecka

14

14

0,00

15

33,33

20,00

6,17

1,25

4,93

33,33

1,00

0,00

2352

Nauczyciele
szkot
specjalnych

0,00

0,00

0,00

0,67

0,00

max
deficyt

0,00

2353

Lektorzy
jezykow
obcych

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2355

Nauczyciele
sztuki w
placéwkach
pozaszkolnych

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

52

63

17

0,00

13

15,38

15,38

21,08

3,25

6,49

52,94

1,21

0,01

2411

Specjalisci do
spraw
ksiegowosci i
rachunkowosc
i

0,00

0,00

1,50

0,25

6,00

100,00

1,00

0,00

2412

Doradcy
finansowi i
inwestycyjni

12

8,33

0,00

0,67

1,08

0,62

3,00

deficyt

0,00

2413

Analitycy
finansowi

0,00

19

50,00

50,00

2,00

1,75

1,14

33,33

0,25

0,00

2421

Specjalisci do
spraw
zarzadzania i
organizacji

33

45

0,00

0,00

0,00

14,75

0,50

29,50

37,50

1,36

0,01

2422

Specjalisci do
spraw

33

39

12

16,67

0,00

13,75

0,08

165,0

33,33

1,18

0,01
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administracji i
rozwoju

2423

Specjalisci do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

0,00

50,00

50,00

3,83

0,58

6,57

33,33

1,00

0,00

2431

Specjalisci do
spraw
reklamy i
marketingu

20,00

50,00

37,50

4,17

1,00

4,17

40,00

0,60

0,00

2433

Specjalisci do
spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjn
ych)

0,00

10

0,00

0,00

0,42

1,58

0,26

0,00

1,00

deficyt

0,00

2434

Specjalisci do
spraw
sprzedazy z
dziedziny
technologii
teleinformaty
cznych

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2440

Specjalisci do
spraw rynku
nieruchomosc
i

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

2512

Specjalisci do
spraw
rozwoju
systeméw
informatyczny
ch

0,00

0,17

0,00

0,00

2513

Projektanci
aplikacji
sieciowych i
multimediow

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

0,00

2514

Programisci
aplikacji

0,00

0,00

0,00

0,33

0,00

max
deficyt

0,00

2519

Analitycy
systemow
komputerowy

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

0,00
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chi
programisci
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

2521

Projektanci i
administrator
zy baz danych

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2522

Administrator
zy systeméw
komputerowy
ch

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2523

Specjalisci do
spraw sieci
komputerowy
ch

0,00

0,00

4,08

0,00

100,00

1,25

0,00

2529

Specjalisci do
spraw baz
danych i sieci
komputerowy
ch gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

0,00

0,00

2611

Adwokaci,
radcy prawni i
prokuratorzy

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny
prawa gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

10

11

0,00

0,00

1,17

0,00

0,00

1,10

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

0,00

0,83

0,00

0,00

2622

Bibliotekozna
wcey i
specjalisci
zarzadzania
informacja

0,00

0,17

0,00

0,00

2631

Ekonomisci

29

36

11

0,00

0,00

0,00

15,00

0,08

180,0

45,45

1,24

0,01

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci

11

33,33

0,00

5,25

0,00

66,67

1,83

0,00
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dziedzin
pokrewnych

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

14

10

12,50

0,00

6,58

0,00

25,00

0,71

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,83

0,17

5,00

1,50

0,00

2635

Specjalisci do
spraw
spotecznych

10

0,00

0,00

2,25

0,00

100,00

1,43

0,00

2641

Literaci i inni
autorzy
tekstow

0,00

0,08

0,00

0,00

2642

Dziennikarze

0,00

0,00

2,00

0,00

33,33

0,88

0,00

2643

Filolodzy i
ttumacze

18

21

0,00

0,00

9,00

0,00

62,50

1,17

0,00

2654

Producenci
filmowi,
rezyserzy i
pokrewni

0,00

0,92

0,00

0,00

2655

Aktorzy

100,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0,00

0,00

3,67

0,00

25,00

0,75

0,00

3112

Technicy
budownictwa

28

32

21

4,76

14

0,00

22,83

0,08

274,0

66,67

1,14

0,01

3113

Technicy
elektrycy

29

41

17

0,00

0,00

19,25

0,00

41,18

1,41

0,01

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

25

29

11

0,00

0,00

0,00

13,83

0,42

33,20

36,36

1,16

0,01

3115

Technicy
mechanicy

84

117

52

1,92

34

75,00

75,00

69,67

0,33

209,0

65,38

1,39

0,03

3116

Technicy
technologii
chemicznej i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,00

3117

Technicy
gbrnictwa,
metalurgii i
pokrewni

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

1,00

0,00

3119

Technicy nauk

42

46

27

0,00

15

100,00

0,00

27,75

0,17

166,5

55,56

1,10

0,01
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fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
przemystowyc
h gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

0,00

1,08

0,00

max
deficyt

0,00

3142

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

17

30

14

7,14

11

0,00

22,25

0,00

78,57

1,76

0,01

3143

Technicy
lesnictwa

0,00

0,00

2,08

0,00

100,00

2,00

0,00

3144

Technicy
technologii
2ywnosci

43

55

22

0,00

15

0,00

26,17

0,00

68,18

1,28

0,01

3151

Pracownicy
stuzb
technicznych
zeglugi

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

3152

Oficerowie
poktadowi,
piloci zeglugi i
pokrewni

0,00

0,00

1,92

0,00

100,00

2,00

0,00

3153

Piloci statkow
powietrznych
i personel
pokrewny

100,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,00

0,00

3212

Technicy
analityki
medycznej

0,00

0,58

0,00

2,00

0,00

3213

Technicy
farmaceutycz
ni

0,00

0,00

1,83

0,08

22,00

2,00

0,00

3214

Technicy
medyczni i
dentystyczni

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,00

0,00

3220

Dietetycy i
zZywieniowcy

63

70

31

16,13

15

0,00

33,75

0,00

48,39

1,11

0,01

3230

Praktykujacy
niekonwencjo

0,00

0,75

0,00

1,00

0,00
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nalne lub
komplementa
rne metody
terapii

3240

Technicy
weterynarii

0,00

0,00

2,42

0,00

100,00

3,00

0,00

3251

Asystenci
dentystyczni

33,33

33,33

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

0,00

3254

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

0,00

100,00

0,00

2,33

0,08

28,00

0,00

0,40

0,00

3255

Sredni
personel
ochrony
Srodowiska,
medycyny
pracy i bhp

12

12

11,11

0,00

8,50

0,00

44,44

1,00

0,00

3256

Ratownicy
medyczni

0,00

0,00

0,17

0,17

1,00

1,00

réowno
waga

0,00

3259

Sredni
personel do
spraw

zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikow
any

0,00

0,00

0,00

4,58

0,42

11,00

60,00

0,67

nadwyz
ka

0,00

3311

Dealerzy i
maklerzy
aktywéw
finansowych

100,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

3313

Ksiegowi

16,67

50,00

12,50

5,83

0,67

8,75

50,00

1,00

0,00

3314

Sredni
personel do
spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

126

144

73

2,74

35

0,00

83,92

0,00

47,95

1,14

0,03

3321

Agenci
ubezpieczenio
Wi

100,00

0,00

0,17

0,08

2,00

1,00

0,00

3322

Przedstawiciel
e handlowi

0,00

56

23

0,00

0,00

3,33

6,58

0,51

33,33

1,00

deficyt

0,00

3323

Zaopatrzenio
wcey

0,00

66,67

33,33

1,50

0,25

6,00

100,00

1,00

0,00
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3331

Spedytorzy i
pokrewni

71,43

57,14

0,83

0,58

1,43

1,50

0,00

3332

Organizatorzy
konferenciji i
imprez

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

0,00

3333

Posrednicy
pracy i
zatrudnienia

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3339

Posrednicy
ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,25

0,00

2,00

0,00

3343

Pracownicy

administracyj
ni i sekretarze
biura zarzadu

14

0,00

71,43

57,14

8,67

1,58

5,47

60,00

1,75

0,00

3351

Funkcjonarius
ze celnii
ochrony
granic

0,00

0,00

1,75

0,00

0,00

0,50

0,00

3352

Urzednicy do
spraw
podatkéw

22,22

22,22

0,00

0,75

0,00

max
deficyt

0,00

3356

Funkcjonarius
ze stuzby
wigziennej

0,00

0,00

0,00

0,75

0,00

max
deficyt

0,00

3411

Sredni
personel z
dziedziny
prawa i
pokrewny

50,00

50,00

0,00

0,33

0,00

max
deficyt

0,00

3412

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy
socjalnej

0,00

124

0,00

0,00

5,75

11,33

0,51

42,86

0,78

0,01

3421

Sportowcy i
dzokeje

0,00

0,50

0,00

0,00

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,50

0,00
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sportowi

3423

Instruktorzy
fitness i
rekreacji
ruchowej

0,00

0,00

1,17

0,00

100,00

0,00

3431

Fotografowie

33,33

100,00

0,00

1,75

0,08

21,00

66,67

1,00

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

o

0,00

0,00

0,00

0,75

0,17

4,50

100,00

1,00

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek,
galerii,
muzedw,
informacji
naukowej i
pokrewni

50,00

50,00

0,00

0,50

0,00

max
deficyt

0,00

3434

Szefowie
kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomicz
nych

0,00

100,00

0,00

2,33

0,08

28,00

100,00

1,20

0,00

3436

Muzycy i
pokrewni

0,00

0,67

0,00

1,00

0,00

3439

Sredni
personel w
zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfikow
any

66,67

33,33

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

0,00

3511

Operatorzy
urzadzen
teleinformaty
cznych

50,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

3512

Technicy
wsparcia
informatyczne
goi
technicznego

36

35

17

29,41

0,00

0,00

15,67

0,08

188,0

29,41

0,97

0,01

3513

Operatorzy

50,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max

0,00
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sieci i
systeméw
komputerowy
ch

deficyt

3521

Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji
obrazui
dzwieku

0,00

0,00

0,00

1,25

0,08

15,00

100,00

2,00

0,00

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomunika
cyjnych

0,00

1,67

0,00

1,33

0,00

4110

Pracownicy
obstugi
biurowej

37

34

20

0,00

134

57,46

52,99

19,33

11,17

1,73

30,00

0,92

0,01

4120

Sekretarki
(ogodlne)

0,00

18

50,00

44,44

3,58

1,50

2,39

33,33

1,00

0,00

4211

Kasjerzy
bankowi i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

4,08

0,17

24,50

33,33

1,50

0,00

4213

Pracownicy
lombardoéw i
instytucji
pozyczkowych

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

4214

Windykatorzy
i pokrewni

33

0,00

0,42

2,75

0,15

deficyt

0,00

4221

Konsultanci i
inni
pracownicy
biur podrézy

10

0,00

100,00

100,00

6,75

0,17

40,50

66,67

1,25

0,00

4222

Pracownicy
centréw
obstugi
telefonicznej
(pracownicy
call center)

50,00

0,00

0,50

5,00

0,10

50,00

1,00

deficyt

0,00

4223

Operatorzy
centrali
telefonicznych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

1,00

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

40

35

18

11,11

12,50

12,50

17,33

0,67

26,00

16,67

0,88

0,01

4225

Pracownicy
biur

66,67

66,67

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

0,00
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informacji

4226 | Recepcjonisci 12 7 8 0 0,00 2 13 0 7,69 7,69 6,25 1,08 | 5,77 25,00 0,58 - 0,00
(z
wytgczeniem
hotelowych)
4227 | Ankieterzy 0 0 0 0 0 5 0 0,00 0,00 0,00 0,42| 0,00 max 0,00
deficyt
4311 | Pracownicy 3 2 3 0 0,00 1 7 0 57,14 | 42,86 1,75 0,58 | 3,00 33,33 0,67 - 0,00
do spraw
rachunkowosc
ii ksiegowosci
4312 | Pracownicy 6 7 3 0 0,00 2 2 0 50,00 | 50,00 3,58 0,17 | 21,50 66,67 1,17 - 0,00
do spraw
statystyki,
finansow i
ubezpieczen
4321 | Magazynierzy 27 30| 14 0 0,00 5 137 0 8,03 6,57 15,33 11,42 | 1,34 35,71 1,11 - 0,01
i pokrewni
4323 | Pracownicy 2 2 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,92 0,17 | 5,50 1,00 - 0,00
do spraw
transportu
4411 | Pomocnicy 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08| 0,00 max 0,00
biblioteczni deficyt
4412 | Listonosze i 7 7 3 0 0,00 1 0 0 0,00 1,83 0,00 33,33 1,00 - 0,00
pokrewni
4415 | Pracownicy 0 0 0 0 0 3 0 66,67 | 66,67 0,00 0,25| 0,00 max 0,00
dziatéw kadr deficyt
4419 | Pracownicy 0 0 0 0 0 32 0 50,00 | 50,00 0,00 4,67 | 0,00 max 0,00
obstugi biura deficyt
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani
5111 | Stewardzi 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - 0,00
5112 | Konduktorzy i 6 6 3 0,00 0 0 0,00 3,50 0,00 0,00 1,00 - 0,00
pokrewni
5120 | Kucharze 96| 127 | 65 4 6,15 41 34 0 20,59 8,82 71,75 2,83 | 25,32 63,08 1,32 - 0,03
5131 | Kelnerzy 27 25| 21 0 0,00 10 48 0 29,17 | 27,08 19,50 4,00| 4,88 47,62 0,93 - 0,01
5132 | Barmani 12 9 6 0 0,00 1 5 0 40,00 | 20,00 2,92 0,42| 7,00 16,67 0,75 - 0,00
5141 | Fryzjerzy 30 41 14 2 14,29 6 5 0 40,00 | 40,00 16,00 0,42 | 38,40 42,86 1,37 - 0,01
5142 | Kosmetyczkii 14 10 5 1 20,00 1 7 0 42,86 | 28,57 2,17 0,58 | 3,71 20,00 0,71 - 0,00
pokrewni
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5153

Gospodarze
budynkéw

37

41

23

0,00

14

92

80,43

44,57

27,50

17,67

1,56

60,87

1,11

0,02

5163

Pracownicy
zaktadéw
pogrzebowyc
h

77,78

77,78

0,00

2,75

0,00

max
deficyt

0,00

5164

Opiekunowie
zwierzat
domowych i
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

5169

Pracownicy
ustug
osobistych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

5221

Whtasciciele
sklepédw

19

0,00

0,00

1,58

0,00

max
deficyt

0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

396

460

244

13

5,33

143

124

44,35

30,65

264,67

10,33

25,61

58,61

1,16

0,10

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletow

13

12

0,00

22

40,91

40,91

5,50

1,92

2,87

60,00

0,92

nadwyz
ka

0,00

5243

Agenci
sprzedazy
bezposredniej

0,00

0,33

0,00

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci)
w centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowej

0,00

24

8,33

8,33

0,50

2,00

0,25

0,00

0,67

0,00

5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

0,00

100,00

0,00

1,33

0,17

8,00

0,00

1,00

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

10

0,00

100

3,00

2,00

3,00

8,42

0,36

66,67

1,11

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

100,00

100,00

0,25

0,08

3,00

1,00

0,00
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5321

Pomocniczy
personel
medyczny

0,00

0,17

0,00

0,00

5322

Pracownicy
domowej
opieki
osobistej

0,00

0,00

2,08

0,00

0,00

1,00

0,00

5329

Pracownicy
opieki
osobistej w
ochronie
zdrowia i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

66,67

66,67

2,50

0,25

10,00

25,00

0,60

0,00

5411

Strazacy

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

5413

Pracownicy
ochrony oséb
i mienia

23

31

0,00

12

25,00

0,00

10,67

1,00

10,67

50,00

1,35

0,00

5419

Pracownicy
ustug ochrony
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

11

0,00

0,00

0,33

0,92

0,36

1,00

deficyt

0,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

0,00

0,00

5,58

0,00

71,43

0,83

max
nadwyz
ka

0,00

6113

Ogrodnicy

0,00

66,67

66,67

3,50

0,25

14,00

100,00

0,00

6121

Hodowcy
zwierzat
gospodarskich
i domowych

0,00

0,00

0,58

0,17

3,50

0,00

6129

Hodowcy
zwierzat gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

3,50

0,00

100,00

0,00

6130

Rolnicy
produkcji
roélinnej i
zwierzecej

22

28

23

0,00

17

0,00

27,67

0,00

73,91

1,27

0,01

6210

Robotnicy
lesni i

15

15

16

0,00

11

0,00

14,42

0,00

68,75

1,00

0,01
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pokrewni

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych
i
konserwatorz
y budynkoéw

0,00

15

6,67

6,67

2,42

1,25

1,93

66,67

0,00

nadwyz
ka

0,00

7112

Murarze i
pokrewni

125

148

96

2,08

69

25

8,00

4,00

107,58

2,08

51,64

71,88

1,18

0,04

7113

Robotnicy
obrdébki
kamienia

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

1,00

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i

pokrewni

34

39

19

0,00

12

0,00

0,00

21,58

0,08

259,0

63,16

1,15

0,01

7115

Ciesle i
stolarze
budowlani

13

13

14

0,00

0,00

0,00

13,67

0,50

27,33

64,29

1,00

0,01

7116

Robotnicy
budowy drog

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7119

Robotnicy
robot stanu
surowego i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

0,00

0,50

0,00

max
deficyt

0,00

7121

Dekarze

0,00

20

0,00

0,00

5,25

1,67

3,15

25,00

1,33

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00

0,00

0,00

2,58

0,25

10,33

100,00

2,00

0,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

0,00

17

35,29

0,00

1,25

1,42

0,88

100,00

1,00

0,00

7125

Szklarze

0,00

o

0,00

0,00

1,92

0,17

11,50

0,00

1,50

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow

23

35

14

0,00

[N

71,43

14,29

17,75

0,67

26,63

57,14

1,52

0,01

7127

Monterzy i
konserwatorz
y instalacji
klimatyzacyjn
ychi
chtodniczych

0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

0,00

max
nadwyz
ka

0,00
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7129

Robotnicy
budowlani
robét
wykonczenio
wych i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

26

23,08

11,54

3,92

2,17

1,81

50,00

1,00

0,00

7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

26

29

18

0,00

12

0,00

0,00

18,08

0,25

72,33

66,67

1,12

0,01

7132

Lakiernicy

12

15

0,00

28,57

14,29

8,42

0,58

14,43

71,43

1,25

0,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

11

0,00

0,00

0,00

5,67

0,50

11,33

66,67

1,22

0,00

7212

Spawacze i
pokrewni

10

11

0,00

0,00

0,00

8,58

6,00

1,43

70,00

1,10

0,01

7213

Blacharze

0,00

0,00

0,00

4,42

0,33

13,25

66,67

1,80

0,00

7214

Robotnicy
przygotowujg
cy i wznoszacy
konstrukcje
metalowe

0,00

33,33

33,33

1,58

0,25

6,33

100,00

0,00

7222

Slusarze i
pokrewni

115

151

70

0,00

41

14

14,29

14,29

83,75

1,17

71,79

58,57

1,31

0,03

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i
pokrewni

70

83

42

0,00

24

13

30,77

15,38

48,33

6,08

7,95

57,14

1,19

0,02

7224

Szlifierze
narzedzi i
polerowacze
metali

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

7231

Mechanicy
pojazdow
samochodowy
ch

141

182

60

8,33

27

26

65,38

11,54

76,08

4,17

18,26

45,00

1,29

0,03

7233

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowyc

43

49

30

0,00

18

0,00

0,00

37,17

0,25

148,6

60,00

1,14

0,01
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h

7311

Mechanicy
precyzyjni

0,00

0,00

1,00

0,00

50,00

1,00

0,00

7314

Ceramicy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,00

7315

Formowacze
wyrobow
szklanych,
krajacze i
szlifierze szkta

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

7316

Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy
ceramiki,
szkta i
pokrewni

0,00

0,00

4,58

0,00

100,00

1,17

0,00

7317

Rekodzielnicy
wyrobdw z
drewnai
pokrewnych
materiatow

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobdw z
tkanin, skory i
pokrewnych
materiatéw

126

153

93

0,00

62

0,00

100,75

0,00

66,67

1,21

0,04

7322

Drukarze

0,00

0,00

3,08

0,00

100,00

1,33

0,00

7323

Introligatorzy
i pokrewni

0,00

0,00

1,33

1,00

1,33

0,00

1,00

0,00

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

31

41

14

0,00

14

42,86

0,00

20,67

1,17

17,71

50,00

1,32

0,01

7412

Elektromecha
nicy i
elektromonte
rzy

35

44

14

0,00

10

50,00

50,00

19,67

0,50

39,33

71,43

1,26

0,01

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,00

2,25

0,08

27,00

50,00

1,00

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznyc
h

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

7422

Monterzy i

0,00

0,00

1,33

0,00

0,00

0,60

0,00
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serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformaty
cznych

7511

Masarze,
robotnicy w
przetworstwie
ryb i pokrewni

11

12

0,00

0,00

0,00

8,42

1,08

7,77

57,14

1,09

0,00

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

72

84

41

2,44

21

50,00

0,00

41,75

0,50

83,50

51,22

1,17

0,02

7521

Robotnicy
przygotowujg
cy drewno i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,25

0,75

1,67

0,00

1,20

0,00

7522

Stolarze
meblowi i
pokrewni

81

98

49

0,00

28

20

55,00

30,00

55,17

1,67

33,10

57,14

1,21

0,02

7523

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do
obrébki i
produkcji
wyrobdw z
drewna

10

0,00

0,00

1,58

0,00

100,00

1,67

0,00

7531

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

40

50

27

0,00

15

100,00

0,00

27,50

0,17

165,0

55,56

1,25

0,01

7532

Konstruktorzy
i krojczowie
odziezy

55,56

33,33

0,00

1,75

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

7533

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

42

71

27

0,00

17

49

12,24

8,16

42,50

4,08

10,41

62,96

1,69

0,02

7534

Tapicerzy i
pokrewni

0,00

0,00

4,50

0,00

42,86

0,75

0,00

7537

Kaletnicy,
rymarze i
pokrewni

0,00

0,25

0,00

0,00

7543

Klasyfikatorzy
wyrobow
przemystowyc
h

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

0,00
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7544

Robotnicy
zwalczania
szkodnikow i
chwastow

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

8111

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji
ztéz i
pokrewni

0,00

0,00

5,17

0,00

66,67

1,50

0,00

8112

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
przerébki
mechanicznej
kopalin

0,00

100,00

0,00

1,00

0,08

12,00

100,00

0,00

8113

Operatorzy
urzadzen
wiertniczych i
wydobywczyc
h ropy, gazu i
innych
SUroWcoOw

0,00

0,00

1,17

0,00

100,00

1,00

0,00

8114

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
cementowych
, kamiennych i
pokrewni

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,50

0,00

8121

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji i
przetworstwa
metali

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

8131

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
chemicznych

21

95,24

0,00

0,00

1,75

0,00

max
deficyt

0,00

8141

Operatorzy
maszyn do

0,00

0,00

2,00

0,08

24,00

3,00

0,00
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produkcji
wyroboéw
gumowych

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow z
tworzyw
sztucznych

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdéw
papierniczych

0,00

0,00

2,67

0,00

66,67

0,50

max
nadwyz
ka

0,00

8151

Operatorzy
maszyn
przedzalniczyc
h i pokrewni

0,00

0,00

8,08

0,00

66,67

1,00

0,00

8152

Operatorzy
maszyn
tkackich i
dziewiarskich

14

13

16

0,00

10

0,00

13,25

0,00

62,50

0,93

max
nadwyz
ka

0,00

8153

Operatorzy
maszyn do
szycia

15

12

0,00

0,00

0,00

4,92

0,08

59,00

42,86

0,80

0,00

8154

Operatorzy
maszyn
wykonczalnicz
ych wyrobéw
wtdkienniczyc
h

0,00

0,00

2,00

0,00

66,67

0,50

max
nadwyz
ka

0,00

8159

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdéw
wtdkienniczyc
h, futrzarskich
i skérzanych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

1,08

0,00

100,00

0,00

8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji

0,00

0,00

0,92

0,00

100,00

2,00

0,00
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wyrobow
spozywczych i
pokrewni

8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obrébki
drewna

0,00

16,67

16,67

2,83

0,50

5,67

50,00

0,67

0,00

8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
szklanych i
ceramicznych

0,00

0,00

1,58

0,00

100,00

1,00

0,00

8182

Maszynisci
kottow
parowych i
pokrewni

0,00

33,33

0,00

5,67

0,25

22,67

50,00

1,25

0,00

8189

Operatorzy
innych

maszyn i
urzadzen
przetwdrczyc
h gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

11

9,09

0,00

1,08

1,00

1,08

100,00

1,00

0,00

8211

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechanicznyc
h

0,00

0,00

0,00

1,33

0,42

3,20

0,00

1,25

0,00

8212

Monterzy
sprzetu
elektrycznego

0,00

0,75

0,00

1,00

0,00

8213

Monterzy
sprzetu
elektroniczne
go

11

0,00

0,00

4,42

0,00

100,00

1,57

0,00

8219

Monterzy
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

23

13,04

0,00

2,50

1,92

1,30

50,00

1,33

0,00

8311

Maszynisci
kolejowi i
metra

0,00

0,92

0,00

0,00
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8312

Dyzurni
ruchu,
manewrowi i
pokrewni

10

0,00

0,00

4,67

0,00

50,00

1,25

0,00

8322

Kierowcy
samochodéw
osobowych i
dostawczych

0,00

13

15,38

0,00

9,00

1,08

8,31

55,56

0,78

0,00

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczowi
e tramwajow

0,00

0,00

0,58

0,17

3,50

1,50

0,00

8332

Kierowcy
samochoddéw
ciezarowych

29

28

21

0,00

12

32

3,13

0,00

19,67

2,75

7,15

57,14

0,97

nadwyz
ka

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznyc
h maszyn
rolniczych i
lesnych

29

31

30

0,00

18

0,00

0,00

29,17

0,33

87,50

60,00

1,07

0,01

8342

Operatorzy
sprzetu do
robét
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

0,00

37,50

0,00

1,75

0,67

2,62

0,00

1,50

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transportowy
ch i pokrewni

0,00

0,00

1,33

0,08

16,00

50,00

1,00

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkéw
jezdniowych

0,00

0,00

0,00

3,33

0,25

13,33

100,00

2,00

0,00

8350

Marynarze i
pokrewni (z
wytgczeniem
sit zbrojnych)

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,00

0,00

9111

Pomoce
domowe i
sprzataczki

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

9112

Pomoce i

69

81

39

0,00

25

39

23,08

23,08

50,83

5,25

9,68

64,10

1,17

0,02
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sprzataczki
biurowe,

hotelowe i
pokrewne

9121

Praczki reczne
i prasowacze

0,00

50,00

50,00

2,92

0,17

17,50

100,00

1,00

0,00

9122

Czysciciele
pojazdow

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

9211

Robotnicy
wykonujacy
proste prace
polowe

0,00

0,25

0,00

2,00

0,00

9212

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w hodowli
zwierzat

100,00

100,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

51

56,86

54,90

1,00

8,25

0,12

100,00

0,00

9215

Robotnicy

wykonujacy
prace proste
w lesnictwie

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

21

22

12

0,00

62,50

0,00

11,92

0,67

17,87

66,67

1,05

0,00

9313

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
budownictwie
0golnym

87

98

60

0,00

36

142

10,56

0,00

63,25

12,83

4,93

60,00

1,13

0,03

9321

Reczni
pakowacze i
znakowacze

34

42

13

0,00

170

0,00

0,00

16,50

94,17

0,18

53,85

1,24

deficyt

0,04

9329

Robotnicy

20

24

13

0,00

11

132

2,27

0,76

15,25

13,00

1,17

84,62

1,20

0,01
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wykonujacy
prace proste
w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

9333 | Robotnicy 12 16 7 0

pracujacy przy
przetadunku
towardéw

0,00

0,00

0,00 9,33

0,42 | 22,40

85,71 1,33

0,00

9412 | Pomoce 35 37 22 0

kuchenne

0,00

15

50

34,00

26,00 27,08

4,17 | 6,50

68,18 1,06

0,01

9611 | tadowacze 5 5 2 0

nieczystosci

0,00

34

67,65

67,65 3,42

2,83 | 1,21

50,00 1,00

0,00

9612 | Sortowacze 5 5 2 0

odpadow

0,00

204

88,73

87,75 1,33

17,00 | 0,08

100,00 1,00

0,01

9613 | Zamiatacze i 2 3 1 0

pokrewni

0,00

25,00

25,00 2,00

0,33 | 6,00

0,00 1,50

0,00

9621 | Goncy, 0 0 0 0
bagazowi i

pokrewni

20,00

0,00 0,00

0,42 | 0,00

max -
deficyt

0,00

9629 | Pracownicy 12 14 6 0
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

10

40,00

40,00 7,92

2,83 2,79

50,00 1,17

0,00

Razem 348 | ### | 206 | 63

2 3

3,05

1175

2637

191

29,65

21,84 X

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski

Zalacznik 3. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku

Nazwa szkoty

Liczba absolwentow w roku szkolnym
poprzedzajagcym rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow
wsrdd absolwentow (%)

ogoétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku

zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
AKADEMIA MORSKA W SZCZECINIE 0 0 0 1 0,00% 0,00%
AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO WE WROCLAWIU 0 0 5 0.00% 0.00%
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AP EDUKACJA - POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA DOROSLYCH W LEGNICY 0 0 0 1 0,00% 0,00%
CZTEROLETNIE TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH IM. ADAMA 10

MICKIEWICZA W LUBANIU 20 1 > 1,96% 9,80%
CZTEROLETNIE TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH IM. 3

KOMBATANTOW ZIEMI LUBANSKIEJ W LUBANIU 0 / 2 11,11% 3,17%
CZTEROLETNIE TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH NR 2 W 3

LUBANIU 2 4 1 12,90% 3,23%
DOLNOSLASKA SZKOtA WYZSZA WE WROCLAWIU 0 0 2 0 0,00% 0,00%
KARKONOSKA PANSTWOWA SZKOtA WYZSZA W JELENIEJ GORZE 0 0 4 3 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "MUR" W LUBANIU 0 0 6 3 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH "ZAK" W ZGORZELCU 0 0 0 3 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH W GRYFOWIE SLASKIM 0 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W LESNE! 8 0 13 5 21,67% 8,33%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH W ZGORZELCU 0 0 0 1 0,00% 0,00%
PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM.WITELONA W LEGNICY 0 0 3 3 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK" W ZGORZELCU 0 0 3 1 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA EDUKACII EUROPEJSKIE) WE WROCLAWIU 0 0 0 1 0,00% 0,00%
POLICEALNE STUDIUM BHP W LESNE) 0 0 2 0 22,22% 0,00%
POLITECHNIKA WROCEAWSKA 0 0 3 1 0,00% 0,00%
POLITECHNIKA tODZKA 0 0 0 1 0,00% 0,00%
STUDIUM POLICEALNE W BOLEStAWCU 0 0 1 0 0,00% 0,00%
SZKOtA MUZYCZNA | ST. IM. OSKARA KOLBERGA W LUBANIU 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH W BIEDRZYCHOWICACH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH W LUBANIU 0 0 1 0 14,29% 0,00%
TECHNIKUM 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W BIEDRZYCHOWICACH 12 25 5 5 11,90% 11,90%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt TECHNICZNYCH "MECHANIK" 0 0 0 1 0,00% 0,00%

95




TRZYLETNIA SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY UCZNIOW Z 0
UPOSLEDZENIEM UMYSEOWYM W STOPNIU UMIARKOWANYM LUB ZNACZNYM ORAZ
DLA UCZNIOW Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI SPRZEZONYMI W SPECJALNYM OSRODKU 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM W LUBANIU
TRZYLETNIA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt 7 . .
PONADGIMNAZJALNYCH IM. KOMBATANTOW ZIEMI LUBANSKIEJ W LUBANIU 0 7 2 25,93% 7,41%
TRZYLETNIA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt 15 . .
PONADGIMNAZJALNYCH NR2 W LUBANIU 9 10 6 25,64% 15,38%
TRZYLETNIE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH 0 . .
IM. ADAMA MICKIEWICZA W LUBANIU 0 0 0 0,00% 0,00%
TRZYLETNIE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH 6 . .
IM. KOMBATANTOW ZIEMI LUBANSKIE) W LUBANIU 0 6 3 11,76% 5,88%
TRZYLETNIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH 4 . .
NR 2 W LUBANIU 0 5 1 19,23% 3,85%
UNIWERSYTET EKONOMICZNY W KRAKOWIE 0 0 0 1 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET EKONOMICZNY WE WROCEAWIU 0 0 1 0 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET MEDYCZNY IM.PIASTOW SLASKICH WE WROCEAWIU 0 0 1 1 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET MIKOtAJA KOPERNIKA W TORUNIU 0 0 0 1 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE WROCEAWIU 0 0 0 1 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET WROCEAWSKI 0 0 2 1 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET ZIELONOGORSKI 0 0 2 0 0,00% 0,00%
WALBRZYSKA WYZSZA SZKOEA ZARZADZANIA | PRZEDSIEBIORCZOSCI 0 0 2 0 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA BANKOWA WE WROCEAWIU 0 0 0 1 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA HUMANISTYCZNA WE WROCLAWIU 0 0 0 1 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA KOMUNIKOWANIA, POLITOLOGII | STOSUNKOW 0 . .
MIEDZYNARODOWYCH W WARSZAWIE 0 1 1 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA MENEDZERSKA W LEGNICY 0 0 1 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA SPOLECZNO-EKONOMICZNA W WARSZAWIE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W LUBANIU 0 0 0 3 0,00% 0,00%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSEYCH ,,COSINUS” W JELENIEJ 0
GORZE 0 1 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0 0 4 2 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W MEODZIEZOWYM OSRODKU WYCHOWAWCZYM 0

0 0 0 0,00% 0,00%

W SMOLNIKU
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Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

Wskaznik frakeji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentow (%)

ogoétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku | koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego

AKADEMIA SZTUK PIEKNYCH W WARSZAWIE 0 0 1 0,00%
CZTEROLETNIE TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZIALNYCH IM. ADAMA 50 ]
MICKIEWICZA W LUBANIU 26 4 8,00%
CZTEROLETNIE TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZIALNYCH IM. 65 .
KOMBATANTOW ZIEMI LUBANSKIE) W LUBANIU 31 12 18,46%
CZTEROLETNIE TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZIALNYCH NR 2 W 24
LUBANIU 8 0 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0 0 1 0,00%
KARKONOSKA PANSTWOWA SZKOEA WYZSZA W JELENIE) GORZE 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH "ZAK" W ZGORZELCU 0 0 3 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W LESNEJ 27 0 3 11,11%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. BOHATERGW Il ARMII WOJSKA POLSKIEGO W 0
MIRSKU 0 1 0,00%
POLICEALNA SZKOEA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK" W ZGORZELCU 0 0 4 0,00%
POLICEALNE STUDIUM AKTORSKIE 0 0 1 0,00%
POLICEALNE STUDIUM BHP W LESNEJ 4 0 1 25,00%
POLITECHNIKA WROCEAWSKA 0 0 4 0,00%
SZKOtA MUZYCZNA I ST. IM. OSKARA KOLBERGA W LUBANIU 5 0 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSEYCH W BIEDRZYCHOWICACH 0 0 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSEYCH W LUBANIU 5 0 0 0,00%
TECHNIKUM 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM W BIEDRZYCHOWICACH 55 17 2 12,73%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKGt RZEMIOSE ARTYSTYCZNYCH IM. STANISLAWA 0 .
WYSPIANSKIEGO W JELENIE) GORZE 0 1 0,00%
TRZYLETNIA SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY UCZNIOW Z 6
UPOSLEDZENIEM UMYSEOWYM W STOPNIU UMIARKOWANYM LUB ZNACZNYM ORAZ
DLA UCZNIOW Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI SPRZEZONYMI W SPECJALNYM O$RODKU 0 0 0,00%

SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM W LUBANIU
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TRZYLETNIA ZASADNICZA SZKOA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOE 46 .
PONADGIMNAZJALNYCH IM. KOMBATANTOW ZIEMI LUBANSKIE) W LUBANIU 8 15 32,61%
TRZYLETNIA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOL 2 :
PONADGIMNAZJALNYCH NR2 W LUBANIU 1 3 150,00%
TRZYLETNIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH 169 :
IM. ADAMA MICKIEWICZA W LUBANIU 0 0 0,00%
TRZYLETNIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH 29 .
IM. KOMBATANTOW ZIEMI LUBAKSKIE) W LUBANIU 0 4 13,79%
TRZYLETNIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH 30 .
NR 2 W LUBANIU 0 4 13,33%
UNIWERSYTET EKONOMICZNY W KRAKOWIE 0 0 1 0.00%
UNIWERSYTET MEDYCZNY IM.PIASTOW SLASKICH WE WROCEAWIU 0 0 1 0.00%
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE WROCLAWIU 0 0 1 0.00%
UNIWERSYTET WROCEAWSKI 0 0 3 0.00%
UNIWERSYTET ZIELONOGORSKI 0 0 1 0.00%
WARSZAWSKI UNIWERSYTET MEDYCZNY 0 0 1 0,00%
WYZSZA SZKOLA BANKOWA WE WROCEAWIU 0 0 5 0,00%
WYZSZA SZKOEA HUMANISTYCZNA WE WROCEAWIU 0 0 1 0,00%
WYZSZA SZKOEA NAUK HUMANISTYCZNYCH | DZIENNIKARSTWA W POZNANIU 0 0 1 0.00%
WYZSZA SZKOA OFICERSKA WOJSK LADOWYCH IM.GEN. TADEUSZA KOSCIUSZKI WE 0 .
WROCLAWIU 0 1 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA ADMINISTRACI DLA DOROSEYCH ,COSINUS” W 0 :
JELENIE) GORZE 0 1 0,00%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W LUBANIU 33 0 4 12,12%
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA 0 0 5 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA W BIEDRZYCHOWICACH 0 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W MEODZIEZOWYM OSRODKU WYCHOWAWCZYM 0 :
W SMOLNIKU 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOE IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W 0 0 . 0.00%
A o

MiLICZ

* Liczba absolwentow, kt6rzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski
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