POWIATOWY URZAD PRACY
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INFORMACJA O FORMACH POMOCY
DLA OSOB ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY OKRESLONE
W USTAWIE O PROMOCJI ZATRUDNIENIAT INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

l. USLUGI RYNKU PRACY

POSREDNICTWO PRACY (art. 36 ustawy)
Podstawowa ustuga realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy Jest posrednictwo pracy, polegajace w szezegéinoscl na:
1. udzielaniu pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,
2. pozyskiwaniu ofert pracy,
3. upowszechnianiu ofert pracy,
4. udzielaniu pracodawcom informacji 0 kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszona oferla pracy,
5. informowaniu o aktualne] sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,
6. inicjowaniu i organizowaniu kontaktdw bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami,
7. wspéldziataniu powlatowych urzedéw pracy w zakresle wymiany informacii o mozliwosclach uzyskania zatrudnienia | szkolenia na terenie ich dziatanfa,
8, informowaniu bezrobotnych o przystugujgeych im prawach | obowigzkach.
Posrednictwo pracy jest prowadzone nieodplatnie, zgodnie z zasadami: dostepnosci uslug, dobrowolnosci, réwnoéci | jawnosci. W Powiatowym Urzedzie
Pracy posrednictwo pracy jest realizowane przez posrednika pracy. Posrednik dysponuje krajowymi i zagranicznymi (EURES) ofertami pracy. Zgodnie z
przepisami ustawy ¢ promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oferty pracy sg udostepniane w formie:

- otwartej — zawierajgcej dane umozliwiajace idenlyfikacje pracodawcy,

- zamknlete] — nle zawlerajacej danych pracodawcy.
Cferty pracy zamieszczane sa: na tablicy ogloszen, na stronle internetowe] PUP oraz Ministerstwa: www.psz.praca.gov.pl
Ponadto oferty pracy za granica w ramach EURES araz informacje o warunkach Zycla i pracy w krajach Unii Europejskief oraz Norwegli, Islandii,
Liechtensteinie i Szwajcaril mozna znalezé na portalach intematowych WUP oraz: www.eures.praca.gov.pl, www.eures.curopa.eu.

PORADNICTWO ZAWODOWE {art. 38 ustawy)
Paradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy w wyborze cdpowlednlego zawodu lub miejsca pracy oraz planowaniu rozwoju karlery
zawodowel, a takde na przygotowywanlu do lepszego radzenia soble w poszukiwaniu | podejmowaniu pracy, w szczegdlnosci na:
1. udzielaniu informacjl 0 zawodach, rynku pracy, moiliwosdclach szkolenia i ksztalcania, umisjetnosciach niezbgdnych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i
samozatrudnieniu,
2, udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ulatwiajacych wybdr zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecie lub zmiang pracy, w tym
badaniu-zainteresowan, kompetencii i uzdolnieri zawodowych,
3. kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne | lekarskie umozliwiajace wydawanie opinii o przydatnosci zawedowej do pracy | zawedu albo
kierunku szkolenia,
-4, inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych.
‘Poradnictwo zawodowe realizowana jest przez doradcéw zawpdowych. Doradca zawodowy udziela pomocy w formie indywidualnej i grupuwej
W ramach poradniclwa zawodowago sg inicjowane, organizowane i prowadzone szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy. Osaoba biorgca
udzial w szkoleniu z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy ma prawo do stypendium szkoleniowago.

SZKOLENIA ZAWODOWE (art. 40 ustawy)

W celu podniesienia kwalifikac]l zawedowych [ Innych kwalifikac]i zwigksza]acych szanse na podjecie lub utrzymantie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowe] lub dzlatalnoscl gospodarcze)j, w szczeg6inoéci w przypadku:

1. braku kwalifikacji zawodowych,

2. koniecznoéci zmiany lub vzupemnienia kwalifikac],

3. utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykanywanym zawodzia,

4. braku umie]etnosci aktywnego poszukiwania pracy

- PUP moze skierowaé do odbycia szkolenia, kidre moga by¢ realizowane w formie szkoler grupowych lub indywidualnych.

Szkolenia grupowe inicjowane sg przez PUP w oparciu o rozeznanie rynku pracy i crganizowane wediug przyjgtego planu szkolen. Plan szkoleri dostepny
jest na stronie intemetowsj PUP, na tablicy cgtoszet, specjalisty ds. rozwoju zawodowego oraz innego pracownika urzedu petnigcego funkcje doradey klienta.
Szkolenia indywidualne - realizowane jest na wniosek osoby uprawnionej wraz z uzasadnieniem celowosci odbycia szkolenia. Koszt sfinansowania
szkolenia przez PUP nie moZe przekroczyé w danym roku wysoko$ci 300% przecigtnego wynagrodzenia. Szkolenia realizowane sg przez jednostki
szkolgce, posiadajace wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, w formie kursu, wediug zaakceptowanego programu nauvczania.

W okresie odbywanla szkolenla przystuguje stypendium wyptacane przez PUP w wysokosci 120% zasitku ped warunkiem, 2a ligzba godzin szkolenia
wynosié bedzie nie mnlej niz 150 godzin miesigeznie. W przypadku pod]jecia zatrudnlenia, Inne] pracy zarobkowe| [ub dzfalalnodef gospodarczef w
trakcie szkolenia, przystuguje prawo do ukoriczenla tego szkolenia bez konieczno$cl ponoszenia kosztéw. Ponadte od dnia podjecia zatrudnienia,
inngj pracy zarobkowej lub dzialalnoséci gospodarczej do zakoriczenia szkolenia przysiuguje stypendium w wysokosci 20 % zasitku niezaleznie od wymiaru
godzin szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoéci gospodarczej do dnia zakoriczenia szkolenia. Koszt przejazdu
poniesiony przez bezrobotnego moze byé sfinansowany w caloéci lub czesci w formie zwrotu.

FINANSOWANIE KOSZTOW EGZAMINU | LICENCJI (art. 40 ust. 3a ustawy) .
Na wnlosek osoby uprawnlone] PUP moze sfinansowaé do wysokosel przecietnego wynagrodzenia, koszly egzamindw umozliwiajacych uzyskanie
$wiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytuldw zawodowych oraz koszly uzyskania licencji niezbednych do
wykonywania danego zawodu, jezeli uzasadni ona celowos$é udzielenia tej formy pomocy.

FINANSOWANIE KOSZTOW STUDIOW PODYPLOMOWYCH (art. 42a ustawy)

Na wniosek osoby uprawnlone]j, PUP moze sfinansowad, koszty studiow podyplomowych do 100% kosztéw, ale nie wigcej niz 300% przeciginego
wynagrodzenia. W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowe] lub dzialalnode! gospodarczej w trakcie odbywania studiow, finansowania nie
zawiesza sie do planowanego terminu ich ukorficzenia, Za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem studiow przystuguje stypendium, w
wysokoscl 20 % zasitku.

POZYCZKA SZKOLENIOWA (art, 42 ustawy)

Po2yczka na sfinansowanle koszléw szkelenia, w celu umoliwienia podjecta lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej, udzislana jest do wysokosci 400 % przecigtnego wynagrodzenia, na wniosek osoby uprawnlonej. Pozyczka jest nie oprocentowana, a
okres jej spfaty nie moze przekroczyé 18 miesigey od ustalonego w umowie dnia zakorczenia szkolenta. W przypadku nie wywigzania sie z warunkéw
umowy, pozyczka podlega zwrotowi w calosei, wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe Ustala sie takde od kwoty pozyczki niesplacenej w
terminie.
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IL. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE (art. 46 ust.1 pkt 2 ustawy)

Bezroboiny moze ofrzymaé z Funduszu Pracy jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze] w wysokodci okreslons] w umowie, nie wy2szej niz
6-krotnoéé przecigtnego wynagredzenla. Jezeli podejmuje dzlatalnodé gospodarcza w ramach sp&idzielni sccjalnej lub w przypadku przystapienia do isthiejace)
spéidzielni socjalnej, wysokosé dotacji réwniez nie moze przekroczyé 6-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia, Warunkiem otrzymania srodkéw jest Ziotenle
odpowiedniago wniosku i padpisanle umowy, w kiérej okresla sle warunki ich wykerzystania oraz zabezpieczenie zwrotu $rodkéw (na wypadek, gdyby nie zostaly
dotrzymane warunki umowy).

Bezroboiny zobowiazany |est do wydatkowania $rodkéw zgodnie z celem na jaki je przyznano, rozliczenia przyznanej dotacji, prowadzenia dziatalnesci gospodarcze]
przez gkres minimum 12 m-cy bez jej zawieszania oraz do niepcdejmowania zatrudnienia w okresie 12 m-cy od dnia rezpoczecia prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;.

STAZ (art. 53 ustawy)

Celem stasu jest umozliwienle oscbie bezrobotnej nabycia praktycznych umiejgtnoécl do wykonywania pracy przez wykonywanle zadaf w miejscu pracy bez
nawlazywania stosunku pracy z pracodawca. Sta  odbywany jest na podstawie umowy zawieranej pomigdzy PUP i organizatorem/ pracodawca, wedlug
uzgodnionego pregramu | nie moze przekroczyé 6 mieslgey. Bezrobotni, kidrzy nie ukoficzyli 30 roku Zycia mogg zostaé skierowani do odbycia stazuna okres do 12
milesigcy. Bezrobotnemu w okresie odbywania stau przyshigule stypendium w wysokoéel 120% zasitku wyplacane przez PUP.

Na wniosek bezrobotnege odbywajacego staz pracodawca jest zobowiazany do udzielenia dni wolnych wwymiarze 2 dni za kada 30 dni kalendarzowych odbywania
stazu

PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCH (art. 53a - 53m ustawy)

Przygotowanie zawodows dorostych (PZD) realizowane Jest w formie praktyczne] nauki zawodu dorostych lub przyuczenla do pracy dorostych, bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawea, wedlug programu ukigrunkowansgo na nabywanie umigjgtnosci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej, niezbednych do
wykonywania zadan zawodowych zakoriczonego egzaminem. Nabywanie umiejgtnodcl praktycznych obejmuje co najmniej 80% czasu odbywania przygotowania
zawodowego dorostych i realizowane jest u pracadawcy. Pozostate 20% czasu to nauka teoril, ktéra prowadzona jest u pracodawcy lub w instytucii szkoleniowe).

PRAKTYGZNA NAUKA ZAWODU DOROSLYCH trwa od 6 do 12 mleslgey | koficzy sle egzaminami petwierdzajgcymi kwalifikacje w zawodzie.
PRZYUCZENIE DO PRACY DOROSE.YCH trwa od 3 do & mlesigey i koficzy sie egzaminem sprawdzajacym nabyte umisjetnedei.

Przyuczenie do pracy doroslych moZe koticzyé sie egzaminami potwierdzajgcymi kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzanymi przez okregowa kemise
egzaminacyjna, jezeli program przyuczenia do pracy uwzglednia wymagania ckreslone w podstawle programewej ksztaicenia w zawodach.

W okresie cdbywania PZD przystugule stypendium wyplacane przez PUP w wysokosei 120% zasitiku, Pracodawea, u kidrego bezrobotny odbywa PZD jest
zobowiazany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania PZD.

ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU (art. 45 ust. 1, 3, 4, 5 ustawy)
Na wniosek osoby uprawniona], przystugiwaé moze, zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamleszkania i powrotu do misjsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowsj,
odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego dorostych i odbywania zajeé z zakrasu poradnictwa zawodowego, jeZell osoba spelnia 1acznie
nastepujgce warunki:
1. na postawie skierowania z PUP podjeta zatrudnienie lub inna prace zarobkowa, przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub zostata skierowana na

zajgcia z zakresu peradnictwa zawodowego i dojezdza do tych miejsc,
2. uzyskuje wynagrodzenia lub inny przychdd w wysokosci nieprzekraczajges] 200% minimalnego wynagrodzenia za prace.
Ponadto PUP po wydanlu skierowania dla bezroboinego moze dekonadé zwrotu kosztéw przejazdu na badania Jekarskie lub psychologiczne, do pracodawcy (jezeli
sledziba pracodawey znajduje sie poza migjscern zamieszkania bezrobatnago), do miejsca wykonywaria prac spolecznie uzytecznych.

ZWRQOT KOSZTOW ZAKWATEROWANIA (arl. 45 ust 2 ustawy)

Jezeli osoba: L

1. na podstawis skiarowania PUP-padjgta zatrudnienle lub inna prace zarobkowa, sta , przygolowanie zawodowe dorostych poza miejscem zamieszkania
w misjscowoéci, do ktére] czas dojazdu i powrotu do migjsca statego zamieszkania wynosi lacznie ponad 3 godziny dziennle,

2. mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowesci lub w poblizu miejscowesci, w ktére] jest zatrudniona, wykonuje Inna prace zarobkowa,
odbywa sie staz lub przygotowanie zawodowe dorostych,

3. uzyskuje wynagradzenie lub inny przychéd w wysokosei nisprzekraczajacsj 200% minimalnego wynagrodzenia za prace

= moze ztozy€ wnlosek o zwrot kosztéw zakwaterowanla.

ZWROT KOSZTOW OPIEK! (art. 61 ustawy)

Osoba bezrobotna, posiadajgca co najmnie] jedno dziecko do & roku 2ycia lub co najmnis] jedno dzlecko niepeinosprawne do 18 roku 2ycia, kidra podjela
zatrudnienie lub inna prace zarobkowa lub zostata skierowana przez PUP na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenle | nle osiggneta z tego tylutu
migsiecznie przychodu przekraczajacego wysoko&é minimalnego wynagrodzenia za prace - moie ztozyé wniosek o zwrot kosztow opieki. Zwrot kosztéw opiek
przystuguje do wysokosc! nie wy2szej niz polowa zasilku na kazde dziecko, na cpieke kidrego penlesiono koszty. Na powyzszych zasadach mode nastaplé
réwnlez refundacja kosztéw oplokl nad osoba zaleina.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE (art. 73a ustawy)

Osoba bezrobotna bez prawa do zasitku korzystalgca ze Swiadczeh z pemocy spotaczne] lub w wyniku skierowania przez PUP uczestniczaca w kontrakcle
socjalnym, Indywidualnym programis usamodzieinlania, lokalnym programie pomocy spoteczne] lub indywidualnym programie zatrudnlenla socjalnego -
moze zostaé skierowana do wykonywania prac spofecznie uiytecznych na terenie gminy, w kiérej zamieszkuje lub przebywa. Prace spolecznie uiyteczne
organizowans sg ha wniosek gminy, wediug planu zatwierdzonego na dany rok kalendarzowy. Prace éwiadczy sie w wymiarze do 10 godzin w tygodniu. Osobie
wykonujaceej prace spolacznie uzyleczne przystuguje éwiadczenie w wysokosci nie nizsze] 8,00 zi za godzing (wysokosé dwiadczenia wg stanu na 01.03.2014 r.)
wyplacane przez gming, Swiadczenie podlega waloryzacji na zasadach okredlonych w ustawie. Starosta (PUP) refunduje gminte z Funduszu Pracy do 60%
minimaine] kwoty $wiadczenla. Swiadczenie moze byé w calodci finansowane z budéetu gminy.

lll. FORMY WSPARCIA DLA PRACODAWCOW ZATRUDNIAJACYCH BEZROBOTNYCH

Na podstawie zlozenego przez pracotiawce wniosku | zawarte] umowy, w wyniku Kiérej skierowano do zatrudnienia osobg bezrobotna pracodawcy

przystugujs pomoc finanscwa, Instrumenty rynku pracy wsplerajace zatrudniente bezrobotnych:

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANDWISKA PRACY (art. 46 ustawy) przysiuguje pracodawcy bgdgcemu podmiotem
prowadzgcym dziatalnosé gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy, zamierzajgeym zatrudni¢ osobg bezrobotna w pelnym wymiarze czasu pracy | wyposaZyé
lub doposazyé dla niej migjsce pracy. Refundacja wynosi nie wlgce] nlz 6-krotnosc przeciginego wynagrodzenia na 1 stanowisko pracy. Refundagja przysluguje
réwniez producentom relnym araz nipublicznym szkotom i przedszkolom, Pracodawca ma abowigzek zatrudnlania na refundowanym stanowisku skierowanego
bezrobotnego przez okres 24 m-cy.

REFUNDACJA SKEADKI ZUS (art. 47 ustawy) przysluguje pracedawcy, kidry zatrudnial skisrowanego bezroboinego w penym wymiarze czasu pracy, przez ckres
o najmnie] 12 miesiecy, a po uplywie 12 miesigey zatrudnisnia bezrobotny jest nadal zatrudniony. Kwota zrefundowanych skladek wynosi - do 300% wysokodcl
minimalhego wynagrodzenla obowiazujacego w dniu speinlenia warunkéw.

PRACE INTERWENCYJNE (art. 2 ust. 1pkt 26, art. 51,56, 59) to zatrudnlenie bezrebotnego przez pracodawce, kidre nastepuje w wyniku umowy zawartej pomiedzy
starosta a pracodawca | ma na celu wsparcie bezrabotnych, Pracodawca otrzymuje refundacje czescl kosztdw poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenle spoleczne zatrudnionego pracownika. Pracodawca zatrudniajacy skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych jest obowiazany
stosownie do zawarlej umowy utrzymaé w zatrudnieniu bezrobotrego po zakonozeniu refundacii przez okres ckreslony w umowie uzalezniony od czasu trwania prac
interwencyjnych oraz rodzaju refundacii,

ROBOTY PUBLICZNE (art. 57 ustawy) to zatrudnienie bezrobotnego w ckresie nie diuszym niz 12 miesigey przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty
(z wyjatkiem prac organizowanych w urzedach pracy), gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce sie problamatyka; ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty,
kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spélkl wodne | ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub
dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnago, budzetu parstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych, spélek wodnych 1ich zwigzkow.
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Pracodawcy przystuguje refundacja w wysokosci do 50% przeciginego wynagrodzenia i skladek na ubszpieczenia spoleczne od ts] kwoty. Bezrobotni bedacy
dluznlkami alimentacy)nyml mogg zostad skierowani na zasadach robét publicznych do prac nigzwigzanych z wyuczonym zawodem, w wymiarze nie
przekraczajacym potowy wymiaru czasu pracy w instytucjach uzytecznosei publiczne] oraz organizacjach zajmujacych sle problematyka kultury, oswiaty, sportu
| turystyki, opieki zdrowatne] lub pomocy spoleczne]. Pracodawcy przysluguje wéwezas refundacja kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody | skiadki
na ubezpieczenia spoleczne w wysokosel do polowy minimainege wynagrodzenia za prace.

GRANT NA ZATRUDNIENIE W FORMIE TELEPRACY (ari.60a) - starosta moze przyznaé pracadawey $rodki Funduszu Pracy zwane .grantem™ na utworzenie
stanowiska pracy w formie lelepracy w rozumfeniu art.67 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy- dla skierowanego bezrobotnego rodzica powracajgcego
na rynek pracy, posiadajacego co najmnle] Jedno dzlecko w wieku do [at 6, lub bezrobotnego sprawujacege oplekg nad osoba zalezna, ktéry w okresie

3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowal z zatrudnienla lub Inne| pracy zarobkowe]  uwagl na konlecznosé wychowanla
dziecka lub sprawowanla oplekl nad osoba zaleina.

Grant przystuguje w kwocle okreslone] w umowie nie wy2szej niz 6- krotno$é minimalnego wynagredzenia za prace chewigzujgeego w dniu zawarcia umowy za
ka2dago hézrobotnego. Pracodawca jest cbowigzany do utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 12 m-cy w pelnym wymiarze czasu pracy
lub przez okgg_s.w m-Cy w polowie wymlaru czasu pracy.

SWIADCZENI,EAKTYWIZAQYlJNE (art.60b) - stzrosta moZe przyznaé pracodawcy $wiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy
rodzica powra¢ajacego na rynok pracy, posiadajacego co najmnlg| Jedno dziecko w wieku do lat 6, lub bezrobotnago sprawulacego opleke nad osoba
zalez na, ktéry w okresle 3 lat przed rejestracja w urzgdzle pracy Jako bezrobotny zrezygnowal z zatrudnienia Jub inne] pracy zarobkowe} z uwagl na
konlecznos¢ wychowanla dzlecka [ub sprawowanla oplekl had osoba zalezna. Swiadczenle przysluguje przez okres 12 m-cy w wysokosci potowy minimalnego
wynagrodzenia za prace miaslecznle za kazdego skisrowanego bezrobotnego lub przez okres 18 m-cy w wysokosci jednej trzecie] minimalnego wynagrodzenia za
prace miesigeznie za ka2dego skisrowanego bezrobotnego. Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uplywie
przysiugiwania $wiadczenia aktywizacyjnego przez ckres odpowiednio 8m-cy albo 9 m-cy.

REFUNDACJA KOSZTOW PONIESIONYCH NA SKLADKI NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE NALEZNE OD PRACODAWCY (art.B0c)- starosta moe
refundowag pracodawcy koszly poniesions na skiadki na ubezpieczenia spoleczna nalezne od pracodawcy za skisrowanych bezrobotnych do 30 roku Zycla,
ktérzy podejma Zatrudnienle po raz plerwszy w yclu. Refundacja przysiuguje przez okres do 12 m-cy w kwodie okreslane] w umowie nie wyzszej jednak ntt
potowa minimalnege wynagrodzenia za prace miesiqcznia obowlgzujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrcboinego.

Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres & m-cy po zakoriczeniu ckresu refundacji.

DOFINANSOWARNIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYt. 50 ROK ZYCIA (arL.60d) - starosta
moze przyznat pracodawcy lub przedsieblorey dofinansowanie wynagrodzenta za zatrudnlenle bezrobotnego, ktdry ukoriczyl 50 rok zycla przez okres 12 m-cy,

w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonezyl 50 lat, a nle ukoriczyt 60 lat tub przez okres 24 m-cy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, kidry ukoniczyl
60 Iat.

Refundacja czgsci kosztéw ponleslonych przez pracodawee w przypadku zatrudnienia przez nlego skierowanych bezrobotnych (art. 150f) - starosta mo2e
zawrzat umowe, na podstawie kiorej refunduje pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesigey czes¢ kosztéw peniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz skladki na ubezpleczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku Zycia, w wysokosei uprzednio uzgodnione], nleprzekraczajace] jednak kwoly
ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesiacu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace chowigzujgce] w ostatnim dniu
zatrudnienia ka2dago rozliczanego missigea i sidadak na ubezpiaczenia spoleczne od refundowanago wynagrodzenia,

IV. POZOSTALE FORMY POMOCY DLA BEZROBOTNYCH

DODATEK AKTYWIZACYJNY (art. 48 ustawy)
Bezrabotnym, posiadajacym prawo do zagitku przysiuguje dodatek aktywizacyjny, od dnia ziotenta wnlosku, po udokumentowanlu podjecia pracy oraz
wysokosci osiaganego wynagrodzenia, w sytuacji gdy:

a) w wyniku skisrowan!a przez PUP podjat zatrydnienie w niepeinym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie i olrzymuje

wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prate, )

b) z wiasne] Inlcjatywy podjgt zatrudnlenie lub inna prace zarobkowa.
W przypadku, o ktorym mowa w pit .a", dodatek aklywizacyjny przysiuguje w wysokoscl stanowlgeej réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace
a otzymanym wynagrodzeniem, nie wigksze] jednak niz 50% zasitku, przez okres, w jakim przystugiwatby zasitek.
W przypadku, o ktérym mowa w pkt .b", dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50% zasiku, przez polowg okrasu, w jakim przystugiwatby zasitek.

Dodatek aktywizacy]ny nle przystuguje w przypadku:

1. skierawania bezroboinege przez PUP do prac interwencyjnych, robét publicznych lub na stanowiskoe pracy, ktérege koszty wyposazenia lub doposazenia zostaly
zrefundowane,

2. podjecia przez bezrobotnege z wiasnej inicjatywy zatrudnienla lub innej pracy zarobkowej u pracodawey, u kidrego byt zatrudniony lub dla kidrego wykonywal inna
prace zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

3. podjeci_a przez bezrobotnege z wiasnej Inicjatywy zatrudnienla lub innej pracy zarobkowej za granica Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy
zagranicznego,

4, przebywania na urlopie bezptatnym.

STYPENDIUM - NAUKA (ari. 55 ustawy)

Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, w okresle 12 miesl¢cy od dnla zarejestrowania w PUP, kiéry podjat dalsza nauke w szkole

ponadgimnazialne] dia dorostych, bgdacej szkota publiczna lub niepubliczna o uprawnieniach szkoly publiczne], albo w szkole wyZzszej, gdzie studiuje w formie
studidw niestacjenamych, na wnlosek moze bye przyznane stypandium w wysokosci 100% kwoty zasitiu, wyplacane przez okres 12 mlesigey od dnla rozpoczgcia
nauki. Stypendium przysluguje pod warunkiem nisprzekroczenia wysokoéci dochodu na osobg w rodzinie w rozumieniu przepiséw o pomocy spolecznej,
uprawniajgcego do dwiadczen z pomocy spolecznej.

PROGRAM AKTYWIZACJA | INTEGRACJA (rozdziat 12a) — to zespd! dziatan w zakresie aktywizacjt zawodowej | spolecznej realizowany przez urzad pracy

we wspdipracy z odrodklem pomocy spofeczne] lub podmiotami prowadzacymi dziatalnodé statutowa na rzecz integrac]i i reintegracii zawodowej i spoteczne] oséb
zagrozenych wykluczenlem spolacznym lub przeciwdzlatania uzalegnieniom i patologiom spolecznym, zgodnie z przepisami o dziatalnosci pozytku publicznego

1 wolontariacie. Do udziaty w programie sg kierowani bezrobotnl korzystajacy ze Swiadczeri pomocy spoteczne].

DZIALANIA AKTYWIZACYJINE (rozdziat 13¢) - pakiel dziatat majacych na celu podjedie | utrzymanie przez bezrobolnego odpowiedniej pracy lub
dziatalnoscl gospodarczej realizowany na podstawie umowy pomledzy marszatkiem wojewbdziwa, wybranym realizatorem (Agencja Zatrudnienia) a
powlatowym urzedem pracy. Dzlataniami aktywizacyjnyml obejmuje sle diugotrwale bezrebotnych.

POZYCZKA NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEY ( art. 61e pkt 2) — bezrobotni mogg otrzymaé pokyczke na pedjecie dziatalnosci
gospodarcze] w wysokoscl nfe przekraczajace] 20-krotne] wysokosci przeciginego wynagrodzenta. Pozyczek udzielajg wybrant przez Bank Gospodarstwa Krajowego
posrednicy finansow, ktérzy réwniez $wiadczg ustugi doradcze | szkoleniowe dia oséb, ktdrym udzielono pozyczki.

POZYCZKA NA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY DLA BEZROBOTNEGO, W TYM BEZROBOTNEGO SKIEROWANEGO PRZEZ URZAD PRACY

(art. 61e pkt 1) —uprawniona podmioty okreslone w art. 61e ustawy mogg otrzymaé po2yczke na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, w tym
bezrobotnego skisrowanego przez powiatowy urzad pracy w wysokosci nie przekraczajgcej 6- krotna wysckosé przeciglnego wynagrodzenia. Pozyczek udzielaja
wybrani przez Bank Gospodarstwa Krajowego posrednicy finansowi. Powiatowy urzad pracy wspélpracuje z posrednikami finansowymi w zakresie muin.
monitorowania zatrudnienia na stanowiskach pracy utworzonych w wyniku pozyczki.

V. INSTRUMENTY ADRESOWANE DLA 0SOB BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

BON SZKOLENIOWY moze by¢ przyznany na wnlosek osoby uprawnionej i realizowany na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz
uprawdopodobnienia przez osobe uprawniona podjecia zatrudnlenta, innej pracy zarobkows] lub dziatamodei gospodarczej. W ramach banu szkoleniowego PUP
finansuje do wysokoéei 100% przecigtnego wynagrodzenia koszty jednego lub kilku szkolefi, niezbednych badar lekarskich lub psychologicznych, przejazdu na
szkelenia | zakwaterowania.




BON STAZOWY stanowi gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez 0sobe uprawniona na okres 6 miesigey, o ile pracedawca
zobowiaze sie do zatrudnienia tej osoby po zakoriczeniu staiu przez okres 6 miesiacy. Przyznanie bonu stazowego moze nastgpié ra wriosek osoby uprawnionej
i jest realizowany na podstawie indywidualnego planu dziatanla. W ramach bonu stazowege PUP finansuje koszty przejazdu, koszly niezbgdnych badar lekarskich
fub psychologicznych.

BON ZATRUDNIENIOWY stanowi dla pracodawcy gwarangje refundacji czesci kosztow wynagrodzenia | skladek na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku
z zatrudnieniem osoby uprawnionej, ktérej PUP przyznal ten bon. Przyznanie bonu zatrudnieniowego moze nastapic na wnlosek osoby uprawnione]

i jest realizowany na podstawle indywidualnego planu dzialania. Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest zobowigzany do zatrudnienia osoby
bezrobotnej przez okres 18 miesigey. PUP na podstawle zawarte] 2 pracodawca umowy refunduje pracodawcy czesé kosztdw wynagredzenia

i ubszpieczenia spoteczne przez okres 12 miesigcy.

BON NA ZASIEDLENIE moze by6 przyznany na wnlosek osoby uprawniong podejmujges] zatrudnienis, inna prace zarobkowa lub dziatalno$c

gospodarczg jezell:

1, z tytuhu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenle lub przychéd w wysokoéci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznle
oraz bedzie podlegal ubezpieczeniom spotecznym,

2. odleglo$é od miejsca dotychczasowego zamleszkania do miejscowosci, w ktérej bazrobotny zamieszka w zwiazku z podjgciern zafrudnienia, innej pracy
zarobkowe] lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do te] miejscowosci | powrotu do miejsca dolychczasowego
zamieszkania drodkami transportu zhiorowego przekracza facznie co najmniej 3 godziny dziennie,

3. bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykenywat inna prace zarobkowa lub bedzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza przez okres co najmnisj 6 miesigcy.

Vi. FORMY POMOCY DLA POSZUKUJACYCH PRACY
Poszukujgcego pracy, ktéry:
1. jest w okresle wypowiedzenia stosunku pracy Iub stosunku stuzbowego Z przyczyn dotyczgeych zakladu pracy,
2, jest zatrudniony u pracodawcy, wobec kiérego ogloszone upadiosé lub ktdry jest w stanie likwidacii, z wylaczenlem likwidacji w celu prywatyzac]i,
3. ofrzymuje $wiadczenie socjalne przysiugujace na urlopie gémiczym lub gériczy zasitek socjalny, okreélone w odrebnych przepisach,
4. uczestniczy w zajgciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,
5, jast Zolnierzem rezarwy,
6. pobiera rentg szkoleniowa,
7. poblera wiadczenia szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy, . .
8. podlega ubezpieczeniu spolecznemu relnikéw w pelnym zakresis na podstawie przepiséw o ubezpieczeniu spofecznym rolnikéw jako domownik
lub makzonek rolnika, jeZeli zamierza podjgé zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub dziatalnoéé gospodarcza poza rolnictwem,
9. jest cudzoziemcem posiadajacym zezwolenie na pobyt czasowy albo wizg wydana w celu wykonywania pracy na terytarium Rzeczypospolite] Polskie]
Powlatowy Urzad Pracy moZe sklerowaé do odbycla szkolenia, sfinansowac koszty egzaminéw | licenc]l, udziellé poyczki szkoleniowe] lub
sfinansowat koszty studléw podyplomowych. Pracownicy oraz osoby wykonujace Inna prace zarobkowa lub dzlalalno$é gospodarcza w wieku
45 lat | powyze], zainteresowani pomoca w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu sie, PUP moze skierowa¢ do odbycia szKolenia, sfinansowaé koszty
egzamindw i licencji, udzieli¢ pozyczki szkeleniowef lub sfinansowad koszty studiéw podyplomowych. Z ww. form osoby poszukujace pracy korzysta]g na
zasadach jak zarejestrowane osoby bezrobotne z ta réznica, iz w okresie odbywania szkolenia i studiow podyplomowych stypendium nie przystuguje.

Osoble podlegajacef ubezpleczeniu spolecznemu rolnlkéw, z kidra stosunek pracy lub stosunek stuzbowy zostal rozwigzany z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy i ktéra nie jest uprawniona do zasiiku przysiuguje pokrycle skiadek na ubezpleczenia spoleczna rolnikow w okresie pierwszych czterech
kwartaléw po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego. Jezeli:

1. w okresie 18 mieslecy popizedzajgcych dzieri zgtoszenia wniosku o przyznanie Swiadczenia pozostawala w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym
i osiagata wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoleczne | Fundusz Pracy, wynoszqce co najmnie] minimalne
wynagrodzenie za prace przez okres 365 dni, i stosunek ten zostal rozwigzany z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy,

2. podatek z gospodarstwa rolnego lub dziatu specjalnego nie przekracza kwoty podatku rolnego z 5 ha przeliczeniowych albo, w przeliczeniu na 1
czionka gospodarstwa domowego nlemajacego stalych pozarolniczych 2rodet dochodu, nie przekracza kwoty podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego.
Ponadto rolnikowi zwolnionemu z pracy spelniajgcemu ww. warunki starosta moZe:

- sfinansowat koszty szkolenia w celu podjecia zatrudnlenla lub pozarciniczej dziatalnoscl gospodarcze] {w okresie szkalenia rolnikowi przystuguie
stypendium oraz odszkodowanie z tytulu ubezpieczenia od nastgpstw nigszezesliwych wypadkéw powstalych w zwiazku 2 odbywaniem szkolenla,

na zasadach przewidzianych dla bezrobotnych,

- przyzna¢ jednorazowo $rodid, o ktorych mowa w art. 46 ust, 1 pkt 2 na podjecie pozarolniczej dziatalnosc lub na zakup ziemi, nie wylgczajge
dziatalnosci wytwdérezej lub uslugowe] zwigzanej z rolnictwem.

VII. FORMY WSPARCIA DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Osoba niepeinosprawna zarejestrowana w PUP jako poszukujgca pracy nie pozostajaca w zatrudnieniu moze korzystat na zasadach takich jak bezrcbotinf
z nasktelpqucych ustug lub instrumentaw okreslonych w ustawie o promocji:

1. szkolefh, .

2. szkolen na podstawie tréjstronnych umdéw szkaleniowych,

3. stazy,

4. prac interwencyjnych,

§. przygotowania zawodowego dorostych,

6. badan lekarskich lub psychologicznych, o kiérych mowa w art. 2 ust. 3 ustawy,

7. zwrolu kosztow przejazdu | zakwaterowania, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1, 2, 3 14 ustawy 0 promodcii,

8. studidw podyplomowych.

9. bonu na zasiedlenie,

10.bonu szkolenlowego,

11.bonu stazowego.

\g:yggﬁ na ustugi i instrumenty rynku pracy za osoby niepelnosprawne poszukujgce pracy nie pozostajace w zatrudnieniu finansowane sg ze srodkow
Wydatki na instrumenty  ustugi rynku pracy za osoby niepeinosprawne zarejestrowane jako bezrobotni finansowane sq ze $rodkéw Funduszu Pracy.
USTAWA: - ustawa 2 dnla 20 kwistnia 2004 r. o promod]i zatrudnlenia | instytucjach rynku pracy (tj: Dz. U. z 2021r,, poz. 1100 z p6zn. zm.)

Data i czytelny podpis osoby bezrobotnej Podpis i pieczgtka imienna pracownika PUP




