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Niniejszy projekt umowy zawiera ogdlne postanowienia umowy jaka zostanie zawarta po pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku; tres¢ umowy moze ulec zmianie o zapisy dotyczqce w szczegdlnosci informacji
w zakresu Zrédta finansowania, indywidualnych warunkéw okreslonych w pismie dotyczgcych rozpatrzenia
wniosku, informacji dotyczgcych udziatu w projektach/programach i obowigzkach z tego wynikajgcych.

zawarta W dniu ....coeeeeeeniinnieniniees r. w Lubaniu pomiedzy Powiatem Lubarskim reprezentowanym przez
Staroste Lubarskiego z upowaznienia, ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu Pani
Katarzyna Hudyma / Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu Pani Bozena lJasiriska,
zwanym dalej ,Starostg”

A PANIG/PANEM ..veiiciiec et o e 1 I
legitymujgcym/a sie dowodem osobistym: seria ................. 2] SO waznym do .........ee..e.. r.
posiadajgcym/g adres zameldoWania StAtEEO: .....uvie ettt ettt sttt eee s s bee s e benenen
posiadajgcym/q adres zameldOWania CZASOWEEOD: .......cccverierieeieierieeeete et esteste e e etesteeseestesseebestessaesesseeseeneas
ZAMIESZKATYIM(G) 1 -veeeiie ettt ettt ettt ettt ettt e st e e st e e sabe e e e ta e e be e e eabe e e abeeebeeetae e eabeeebeeeeares
adres do korespondencji, ktéry bedzie réwniez adresem do korespondencji w trakcie trwania niniejszej
UMOWY | J&] MONITOTOWANIA .eeiiiiiiiiiiiiiiiiteee e ettt e e e e eee e e e e e s s s et b ettt e eeesseasabbeteeeeeeseaannsnerneeeesessnnnns ,
zwanym(3) dalej ,, Wnioskodawcg”.

§1

1. Starosta przyznaje Whnioskodawcy na jego ,Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby
bezrobotnej do 30 roku zycia” z dnia ....cccccevrieeennenn. r., ,Bon na zasiedlenie” stanowiacy zatgcznik nr 1
do niniejszej umowy, bedacy forma pomocy finansowej o wartosSci .......cccccevvveernnnenn. zt stownie:
.................................. , W zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jezeli tgcznie:

1) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom
spotecznym;

2) odlegtosé od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi
co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzit dziatalnos¢
gospodarczg tgcznie przez okres co najmniej 6 miesiecy.

2. Zadzien otrzymania ,, Bonu na zasiedlenie” przyjmuje sie date zawarcia niniejszej umowy.

3. W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w petnych
miesigcach ich liczba jest sumowana i odpowiada miesigcom zatrudnienia; jezeli jest to okres niepetnego
miesigca bedzie on sumowany i liczony proporcjonalne do udokumentowanego okresu pozostawania
w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w danym miesigcu, liczac, ze miesigc to 30 dni kalendarzowych,

4. W okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2019 r. zaniechano poboru podatku dochodowego od osdb
fizycznych od wartosci bonu na zasiedlenie. Zaniechanie poboru podatku, o ktérym mowa powyzej,
od wartosci bonu na zasiedlenie otrzymanego w zwigzku z prowadzong przez podatnika pozarolnicza
dziatalnoscig gospodarczg stanowi pomoc de minimis udzielang w zakresie i na zasadach okreslonych
w bezposrednio obowigzujacych aktach prawa wspdélnotowego dotyczacych pomocy w ramach zasady
de minimis.

5. Zatrudnienie, inna praca zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza mogg byé wykonywane u jednego
lub kilku pracodawcéw. Mozliwe jest tgczenie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz dziatalnosci
gospodarczej w celu wywigzania sie z obowigzku, o ktérym mowa w § 3 ust. 4.

6. Przyjmuje sie, ze adresy stron to:

1) Starosta — Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu, ul. Lwéwecka 10, 59-800 Luban; przekazywanie
dokumentéow za posrednictwem poczty elektronicznej e-mail na adres pup@powiatluban.pl
mozliwe wytacznie w przypadku, jezeli Wnioskodawca posiada bezpieczny podpis elektroniczny,

2) Wnioskodawca — adres do korespondencji wskazany w niniejszej umowie lub inny petny adres
wskazany przez Wnioskodawce na pismie w trakcie realizacji umowy.

str. 1


mailto:pup@powiatluban.pl

UMOWA NR ..../BNZ/FP/2018
o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

7. Przyjmuje sie, ze za date dostarczenia dokumentow zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy
do Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu uznaje sie date faktycznego wptywu dokumentéw
do Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu a nie date nadania w placéwce pocztowe;.

§2

1. Przyznana pomoc finansowa okreslona w § 1 ust. 1., zostanie przekazana przez Staroste jednorazowo

umowy.

2. Przyznane srodki finansowe Wnioskodawca przeznaczy na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

3. Whnioskodawca nie moze podjgé zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
w miejscowosci, w ktorej na dzien zawarcia niniejszej umowy posiada meldunek staty lub czasowy.

4. Wnioskodawca moze podjgé¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza
nie wczesniej niz w kolejnym dniu po otrzymaniu ,Bonu na zasiedlenie”.

§3

Po zawarciu umowy i otrzymaniu ,,Bonu na zasiedlenie” Wnioskodawca zobowigzuje sie do:

1. dostarczenia do Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu w terminie do 30 dni kalendarzowych liczonych
od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie oswiadczenia sporzagdzonego na druku bedgcym zatacznikiem
nr 2 do niniejszej umowy, potwierdzajacego, ze:

1) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej Wnioskodawca
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza facznie co najmniej 3 godziny dziennie,

2) Whnioskodawca podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza, co potwierdzi
dotgczona do oswiadczenia kserokopia dokumentu/dokumentéw potwierdzonych przez Wnioskodawce
»20 zgodnosc¢ z oryginatem”.

2. dostarczenia do Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu w terminie do 7 dni kalendarzowych, liczonych
od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej badZ zaprzestania lub zawieszenia wykonywania
dziatalnosci gospodarczej, oswiadczenia o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej badz zaprzestania
lub zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej wraz z informacjag o aktualnych danych
adresowych Whnioskodawcy, na druku stanowigcym zatacznik nr 3 do niniejszej umowy.

3. dostarczenia do Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu w terminie do 7 dni kalendarzowych, liczonych
od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej badz podjecia lub odwieszenia dziatalnosci
gospodarczej oswiadczenia o podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, dziatalnosci
gospodarczej lub odwieszenia dziatalnosci gospodarczej, co potwierdzi dotgczona do oswiadczenia
kserokopia dokumentu/dokumentéw potwierdzonych przez Wnioskodawce ,,za zgodnosc¢ z oryginatem”,
oraz o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 pkt 2) wraz z informacja o aktualnych danych
adresowych Wnioskodawcy, na druku stanowigcym zatacznik nr 4 do niniejszej umowy.

4. udokumentowania w terminie do 8 miesigcy, liczonych od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez taczny okres co najmniej 6 miesiecy, uwzgledniajgc zapis § 1 ust. 1 oraz § 1 ust. 3.
niniejszej umowy, poprzez dostarczenie do Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu zaswiadczenia
sporzadzonego na druku bedacym zatacznikiem nr 5 lub oswiadczenia nr 4 sporzadzonego na druku
bedgcym zatgcznikiem nr 6, uwzgledniajac, iz do w/w okresu nie wlicza sie:

1) usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia;

2) okresu urlopu bezptatnego z zastrzezeniem urlopu bezptatnego udzielanego na czas odbywania
stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych;

3) stosunku stuzbowego w Policji;

4) petnienia stuzby wojskowej kontraktowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej,
przygotowawczej, kandydackiej, okresowej stuzby wojskowe]j lub zasadniczej stuzby w obronie
cywilnej i stuzby zastepczej;

5) odbywania stazu podyplomowego, w ramach ktérego lekarz/lekarz dentysta wykonuje zawdd
na podstawie ograniczonego prawa do wykonywania tego zawodu;

6) zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym;

7) zawieszenia dziatalnosci gospodarczej.
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Dokumentem potwierdzajgcym wywigzanie sie z warunku niniejszej umowy, o ktérym mowa powyzej

jest:

1) w przypadku zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej przedtozenie zaswiadczenia
potwierdzajagcego osiggniecie z tytutu zatrudnienia wynagrodzenia w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto oraz podleganiu badz niepodleganiu ubezpieczeniom
spotecznym stanowigcym zatgcznik nr 5 do umowy,

2) w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przedtozenie oswiadczenia Whnioskodawcy
o wysokosci osiggnietych przychoddw z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej potwierdzajace,
ze w poszczegblnych miesigcach jej prowadzenia osiggat przychdéd na poziomie co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz o podleganiu ubezpieczeniom spotecznym bedgcym
zatacznikiem nr 6 do przedmiotowej umowy.

5. informowania Starosty w formie pisemnej w terminie do 7 dni kalendarzowych od daty zaistnienia
zmiany o wszelkich zmianach i zdarzeniach majacych wptyw na realizacje warunkéw zawartej umowy;
za istotne zmiany i zdarzenia majgce wptyw na prawidtowg realizacje niniejszej umowy uznaje
sie np. zmiane adresu do korespondencji, miejsca zamieszkania, nazwiska, dowodu tozsamosci.

6. przediozenia do wgladu, na Zadanie Starosty, dokumentéw umozliwiajacych zweryfikowanie tresci
sktadanych w trakcie realizacji niniejszej umowy dokumentow i oswiadczen.

uwzgledniajgc, iz Starosta monitoruje umowe w oparciu o sktadane przez Wnioskodawce oswiadczenia

i dokumenty, ma wglad do danych oséb ubezpieczonych w ZUS, co umozliwia weryfikacje m.in. podjecia

zatrudnienia, okresu pozostawania w zatrudnieniu, wysokosci optacanych za osobe sktadek na ubezpieczenia

spoteczne, ustalenia czy Wnioskodawca wywigzat sie z obowigzku osiggniecia wynagrodzenia na poziomie
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie.

§4

1. W przypadku, jezeli Wnioskodawca w ramach niniejszej umowy podejmie wtasng dziatalnos¢ gospodarcza
warto$¢ bonu przyznanego niniejszg umowa, bedzie stanowi¢ dla Wnioskodawcy pomoc de minimis
spetniajgcg warunki okreslone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UEL352224.12.2013, str. 1).

2. W przypadku, jezeli Wnioskodawca w celu wywigzania sie z obowigzku, o ktérym mowa w § 3 ust. 1
niniejszej umowy podejmie dziatalno$¢ gospodarczg wraz z Oswiadczeniem nr 1 (zatacznik nr 2
do niniejszej umowy) nalezy ztozy¢ Oswiadczenie nr 5 (zatacznik nr 7 do umowy) zawierajgce informacje
o wartosci pomocy de minimis, ktérg Wnioskodawca ewentualnie otrzymat do czasu ztozenia dokumentu
potwierdzajgcego rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej sporzadzone na zataczniku nr 7 do niniejszej
umowy oraz wypetniony Formularz informacji przedstawiany przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

3. W przypadku, jezeli Wnioskodawca w celu wywiazania sie z obowiagzku, o ktérym mowa w § 3 ust. 4
niniejszej umowy najpierw podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowg, a nastepnie w trakcie
trwania niniejszej umowy utraci zatrudnienie lub inng prace zarobkowg i rozpocznie prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej wraz Oswiadczeniem nr 3 (zatacznik nr 4 do niniejszej umowy) nalezy ztozy¢
Oswiadczenie nr 5 (zatacznik nr 7 do niniejszej umowy) zawierajgce informacje o wartosci pomocy
de minimis, ktérg Wnioskodawca ewentualnie otrzymat do czasu ztozenia dokumentu potwierdzajacego
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej sporzadzone na zataczniku nr 7 do niniejszej umowy oraz
wypetniony Formularz informacji przedstawiany przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

4. Wzér Formularza informacji przedstawiany przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, o ktérym mowa
w § 4 ust. 2 i § 4 ust. 3 zostat wprowadzony Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 29.03.2010 r.
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis
(Dz. U. z 2014 r., poz. 1543 ze zm.) i jest dostepny jest do pobrania na stronie internetowe;j
www.uokik.gov.pl.

5. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w § 4 ust. 2 i § 4 ust. 3 umowy za dzien udzielenia
pomocy przyjmuje sie dzien przedstawienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu Oswiadczenia nr 1
(zatacznik nr 2 do umowy) lub Oswiadczenia nr 3 (zatgcznik nr 4 do niniejszej umowy) wraz
z Oswiadczeniem nr 5 (zatacznik nr 7 do umowy) i Formularzem informacji przedstawiany przy ubieganiu
sie o pomoc de minimis.

6. Starosta zobowigzuje sie do wydania zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis, o ktérej mowa
w § 4 ust. 1 oraz korekty zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis w przypadkach okreslonych
w § 5 ust. 1 od pkt 4) do pkt 6).
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7. Jezeli Wnioskodawca w zwigzku z otrzymaniem bonu na zasiedlenie rozpocznie prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej i skorzysta z mozliwosci optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne na
preferencyjnych warunkach, bedzie skutkowato to niemoznoscig zaliczenia tego okresu do okresu
uprawniajgcego do zasitku dla bezrobotnych.

§5
1. Wypowiedzenie umowy przez Staroste i Zzadanie kwoty zwrotu bonu na zasiedlenie nastepuje

w przypadku:

1) niespetnienia przez Wnioskodawce warunkéw okreslonych w § 3 ust. 1, § 3 ust. 2 lub § 3 ust. 3,
w zwigzku z czym kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci, w terminie 30 dni
kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania Starosty.

2) niespetnienia przez Wnioskodawce warunkéw okreslonych w § 3 ust. 4, w zwigzku z czym kwota bonu
na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania
w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania Starosty.

3) niespetnienia przez Wnioskodawce warunkéw okreslonych w § 2 ust. 2, § 2 ust. 3 i § 2 ust. 4,
w zwigzku z czym kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci, w terminie 30 dni
kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania Starosty.

4) gdy Whnioskodawca podejmie dziatalno$¢ gospodarcza a wartos¢ bonu na zasiedlenie tgcznie
z inng pomocya ze $Srodkdéw publicznych, niezaleznie od jej formy i Zzrédta pochodzenia, w tym ze
srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla
danego przekroczenia pomocy, w zwigzku z czym kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi
w catosci, w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania Starosty.

5) gdy Wnioskodawca jest zobowigzany do zwrotu wczesniej uzyskanej pomocy publicznej na podstawie
decyzji Komisji Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodnga z prawem oraz ze wspdlnym rynkiem, a w
trakcie trwania niniejszej umowy podejmie dziatalnosé gospodarczg, w zwigzku z czym kwota bonu na
zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci, w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia doreczenia
wezwania Starosty,

6) naruszenia innych postanowien umowy znaczaco wptywajgcych na prawidtowosc jej realizacji,
w zwigzku z czym kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci, w terminie 30 dni
kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania Starosty.

7) ujawnienia okolicznosci, ktére nie byly znane Urzedowi przed zawarciem umowy, a wiedza o nich
spowodowataby odstgpienie od zawarcia umowy, w zwigzku z czym kwota bonu na zasiedlenie
podlega zwrotowi w catosci, w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania
Starosty.

2. Nie zwrdcenie zgdanej kwoty, w terminie okreslonym w § 5 ust. 1. od pkt 1) do pkt 7) spowoduje
skierowanie sprawy na droge postepowania sadowego.

§6
Zmiany zapisdw umowy, ktdre sg uzasadnione oraz nie sg sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami moga by¢
dokonywane w formie aneksu lub pisemnej akceptacji Starosty, pod rygorem niewaznosci. Zmiana
postanowienn umowy moze mie¢ miejsce na pisemny wniosek kazdej ze stron.

§7
Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla kazdej
ze stron.

§8

1. Spory powstate w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegajg rozstrzygnieciu przez wtasciwy sad
powszechny.

2. Niniejsza umowa wygasa po spetnieniu przez Wnioskodawce warunkdw oraz postanowien zawartych
w § 3, w tym po dostarczeniu dokumentéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 4., potwierdzajacych zatrudnienie,
wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez taczny okres
co najmniej 6 miesiecy z uwzglednieniem § 1 ust. 1 oraz § 1 ust. 3 oraz po pisemnym zawiadomieniu
Whioskodawcy przez Powiatowy Urzgd Pracy w Lubaniu o wygasnieciu niniejszej umowy.

str. 4



UMOWA NR ..../BNZ/FP/2018
o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

§9

W zakresie nieuregulowanym niniejszg umowg majg zastosowanie postanowienia:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz.
1065 ze zm.).

2. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

4. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str. 1).

Zataczniki:

1. Bon na zasiedlenie nr ewidencyjny ......... /FP/2018

2. Oswiadczenie nr 1 — sktadane w terminie do 30 dni od dnia otrzymania bonu

3. Oswiadczenie nr 2 — sktadane w terminie do 7 dni od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

4. Oswiadczenie nr 3 — sktadane w terminie do 7 dni od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

5. Zaswiadczenie — sktadane w terminie do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu w przypadku zatrudnienia,

6. Oswiadczenie nr 4 — sktadane w terminie do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu w przypadku
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,

7. Oswiadczenie nr 5 — sktadane w przypadku podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej

data i czytelny podpis Wnioskodawcy Starosta

Gtéwny Ksiegowy PUP Luban
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UMOWA NR ..../BNZ/FP/2018
o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

Zatacznik nr 1 do umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie

5"4‘ CAzZ

CENTRUM AKTYWIZACI
URZAD PRACY

IAWODOWE)

miejsce na piecze¢ urzedu pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu

BON NA ZASIEDLENIE

nr ewidencyjny bonu .......... /FP/2018
IMIC I NAZWISKO .eeureniinieiiieiriiteitecreieecreieenerntenerenrescensssncrasascrnssanesnns
PESEL nr i seria dowodu osobistego
Nazwa banku i nr konta bankoOWego0: ...ttt snaes

N R I

Wartosc przyznanego bonu: ..........cccceeeecereneercennenne zt

Dzien otrzymania bonu.................ccceeveeueeunerennnenen. r.

Niniejszy bon na zasiedlenie wydany zostat na podstawie umowy
nr ...../BNZ/FP/2018 z dnia ............... 2018 r. zgodnie z art. 66n. ust. 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2017 r., poz. 1065 ze zm.).

Wartos¢ przyznanego bonu wyptacona zostanie jednorazowo na wskazany
rachunek bankowy bezrobotnego w terminie okreslonym w umowie
(1 PP /BNZ/FP/2018 .............. zawartej dnia .............. 2018 r.

podpis i piecze¢ Dyrektora PUP w Lubaniu
lub osoby upowaznionej
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UMOWA NR ..../BNZ/FP/2018
o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

Zatacznik nr 2 do umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie

nazwisko i imie Wnioskodawcy Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu
.................................................................................. ul. Lwéwecka 10
telefon 59- 800 Luban
tel. 75 722 25 48 ( wew. 258, 260 )

Oswiadczenie nr 1
— sktadane w terminie do 30 dni od dnia otrzymania bonu/zawarcia umowy
0 przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

Ja nizej podpisany(a) o$wiadczam, ze:

1) w zwigzku z przyznaniem ,,Bonu na zasiedlenie” o nr ewidencyjnym ..... /FP/2018, ktéry otrzymatem(am)

wdniu .. r. zawiadamiam, iz moje obowigzujgce miejsce zamieszkania to:

iear | [ [ [ [ T[T PP PP PP TP P11 ]
Nr.domu[ [ | nriokata [ Jmiejscowose [ [ [ [ [ T [T [ [ [ [ [T ]
Kodpocztowy| [ |- | [ |poczta| [ | [ | [ | [ [ [ | [ | [ ]|
woewsdawo|_| | [ | [ | [ [ | [ [ [ [ [ [ ] [ ] ] [ ]7]]

Odlegtos¢ miejsca, w ktéorym zamieszkatem(am) w zwigzku z przyznaniem ,,Bonu na zasiedlenie” wynosi
............... km?!, a czas dojazdu z dotychczasowego miejsca zamieszkania do zajmowanego obecnie
miejsca zamieszkania i powrotu Srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej
3 godziny dziennie: tak* [ ] nie* [ ]

2) w zwiazku z przyznaniem ,Bonu na zasiedlenie” o nr ewidencyjnym ...../FP/2018:
[]* podjatem/podjetam zatrudnienie ( na potwierdzenie czego dotgczam kserokopie umowy )
] podjatem/podjetam inng prace zarobkowa u pracodawcy ( na potwierdzenie czego dotgczam
kserokopie umowy )
[] * podjatem/podjetam prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, NIP ........cccoveeveeeeeeerreenn.

3) Pozostate dane zawarte w umowie o przyznanie bonu ulegty L] = / nie ulegfy|:| *  zmianie.
Zmianie ulegty nastepujgce dane (wpisac w przypadku zaistnienia Zmian): ............cccceeecveeeceeesceeesieeseneenenns

Powyisze o$wiadczenie oraz przedtozone jako zatgczniki dokumenty s3 prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym.

Powyisze oswiadczenia sktadam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 270 § 1 i art. 286 § 1

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny, ktéry stanowi:

—art. 270 § 1 ,Kto, w celu uzycia za autentyczny, podrabia lub przerabia dokument lub takiego dokumentu jako autentycznego
uzywa, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5”;

—art. 286 § 1 ,Kto, w celu osiggniecia korzysci majagtkowej, doprowadza inng osobe do niekorzystnego rozporzadzenia
wtasnym lub cudzym mieniem za pomocg wprowadzenia jej w btad albo wyzyskania btedu lub niezdolnosci do nalezytego
podejmowania przedsiebranego dziatania podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.”

*wtasciwe zaznaczyc¢ ,x” (data i czytelny podpis wnioskodawcy)

1 Nalezy pamieta¢, ze odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdérej Wnioskodawca zamieszka
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w ramach bonu na zasiedlenie musi
wynosi¢ co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami
transportu zbiorowego musi przekraczac tacznie co najmniej 3 godziny dziennie.

2 Nie nalezy przedktadaé¢ dokumentéow, PUP w Lubaniu zweryfikuje dane zawarte w CEIDG lub KRS.
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UMOWA NR ..../BNZ/FP/2018
o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

Zatacznik nr 3 do umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie

nazwisko i imie Wnioskodawcy Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu
.................................................................................. ul. Lwéwecka 10
telefon 59- 800 Luban
tel. 75 722 25 48 ( wew. 258, 260 )

Oswiadczenie nr 2
— sktadane w terminie do 7 dni od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w zwigzku z otrzymanym ,,Bonem na zasiedlenie” o nr ewidencyjnym ........./FP/2018

Ja nizej podpisany(a) oswiadczam, ze:

1. Zdniem i r.

(dd-mme-rrrr)

a) [_] * utracitem(am) zatrudnienie u pracodawcy:

( wpisa¢ nazwe pracodawcy i miejsce wykonywania pracy )

b) ] * utracitem(am) inng prace zarobkowa wykonywanga u pracodawcy

( wpisac¢ nazwe pracodawcy i miejsce wykonywania pracy )

c) [_] * zaprzestatem(am) prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

d) [ ]1* zawiesitem(am) prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Pozostate dane zawarte w umowie o przyznanie bonu ulegty [ ] */ nie ulegty[_] * zmianie.

Zmianie ulegty nastepujgce dane (wpisac w przypadku zaistnienia Zmian): ..........ccceceereeereveeiieeenieeenneeeseeenenns

Powyisze o$wiadczenie oraz przedtozone jako zatgczniki dokumenty s3 prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym.

Powyisze o$wiadczenia sktadam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 270 § 1 i art. 286 § 1

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny, ktéry stanowi:

—art. 270 § 1, Kto, w celu uzycia za autentyczny, podrabia lub przerabia dokument lub takiego dokumentu jako autentycznego
uzywa, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5”;

—art. 286 § 1 ,Kto, w celu osiggniecia korzysci majgtkowej, doprowadza inng osobe do niekorzystnego rozporzadzenia
wtasnym lub cudzym mieniem za pomocg wprowadzenia jej w btad albo wyzyskania btedu lub niezdolnosci do nalezytego
podejmowania przedsiebranego dziatania podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.”

*wtasciwe zaznaczy¢ ,x” (data i czytelny podpis wnioskodawcy)
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UMOWA NR ..../BNZ/FP/2018
o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

Zatacznik nr 4 do umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie

nazwisko i imie Wnioskodawcy Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu
.................................................................................. ul. Lwéwecka 10
telefon 59- 800 Luban

tel. 75 722 25 48 ( wew. 258, 260)

Oswiadczenie nr 3
— sktadane w terminie do 7 dni od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w zwigzku z otrzymanym ,, Bonem na zasiedlenie” o nr ewidencyjnym ........./FP/2018

Ja nizej podpisany(a) oswiadczam, ze:

1. zdniem ......ceeicceeiceeeceeseee r.:
(dd-mme-rrrr)
a) []* podjatem/podjetam zatrudnienie, na potwierdzenie czego dofgczam kserokopie umowy

b) [] * podjatem/podjetam inng prace zarobkowa u pracodawcy, na potwierdzenie czego dotgczam
kserokopie umowy

¢) [_] * podjatem/podjetam prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, NIP ........cccccoovevvevereeeenennn.

d) [1* odwiesitem/odwiesitam prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, NIP .........cccoccevevevrenene.

2. zmienitem(am) |:|*/nie zmienitem(am) L] = miejsce zamieszkania?,
MOj obecny adres ZamieSzKania to: .....cuuiiiiiiiieiiciii e re e e e st e e e e e e e e nnraee s

Odlegtos¢ miejsca zamieszkania zajmowanego przez mnie obecnie do miejsca mojego zamieszkania na
dzien otrzymania ,Bonu na zasiedlenie” wynosi ............ km, a czas dojazdu z dotychczasowego miejsca
zamieszkania do zajmowanego obecnie miejsca zamieszkania i powrotu $rodkami transportu
zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie: tak [_] * nie[_] *

Pozostate dane zawarte w umowie o przyznanie bonu ulegty [ ] */ nie ulegty [ ]* zmianie.
Zmianie ulegly nastepujace dane (wpisac w przypadku zaistnienia zmian): ...........cccccceecvveveeeeciieeeeeennnen.

Powyisze oswiadczenie oraz przedtozone jako zataczniki dokumenty sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym.

Powyisze oswiadczenia sktadam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 270 § 1 i art. 286 § 1

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny, ktory stanowi:

—art. 270 § 1 ,Kto, w celu uzycia za autentyczny, podrabia lub przerabia dokument lub takiego dokumentu jako autentycznego
uzywa, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5”;

—art. 286 § 1 ,Kto, w celu osiggniecia korzysci majgtkowej, doprowadza inng osobe do niekorzystnego rozporzadzenia
wtasnym lub cudzym mieniem za pomocg wprowadzenia jej w btad albo wyzyskania btedu lub niezdolnosci do nalezytego
podejmowania przedsiebranego dziatania podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.”

*wtasciwe zaznaczy¢ ,x” (data i czytelny podpis wnioskodawcy)

1 Nie nalezy przedktada¢ dokumentéw, PUP w Lubaniu zweryfikuje dane zawarte w CEIDG lub KRS.

2 Nalezy pamietaé, ze odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej Wnioskodawca zamieszka w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w ramach bonu na zasiedlenie musi wynosi¢ co najmniej
80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego musi
przekraczac tacznie co najmniej 3 godziny dziennie.
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UMOWA NR ..../BNZ/FP/2018
o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

Zatacznik nr 5 do umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie

(pieczatka Pracodawcy) Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu
.................................................................................. ul. Lwéwecka 10
59- 800 Luban
tel. 75 722 25 48 ( wew. 258, 260 )

Zaswiadczenie
— sktadane w terminie do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu/zawarcia umowy

0 przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30r.z.
w zwigzku z otrzymanym ,,Bonem na zasiedlenie” o nr ewidencyjnym ......... /FP/2018

ZaSWIadCza SIQ, Z€ PAN/PANI .....c.eeueeueereneeneereresteceeseesessasssessesssssssssnsssssassesssssssasssssesesassnsssesesssssssssasses
ZAMIESZKAY (@) .eecerreeieiceiireieennninenesnsansssseseesessnssnssassasssnssessssssasnassassassasnssssnsssssassnssassnssnssassasssssassssasnass
PESEL: ...coueeeeveeerreerneerecneerneecssesssenssensssnesssasesnsssssessssssssnsssnasesns sesasssssesssessss sessnsssnasssssassssesseasssnssssnsssnsssnnsess

JEST/DYE* ZAtrUANIONY Wi ..cceiieeieieeiiereeeereec e st stesaesaesaesse et sseasssssesssssasssssnssssssesssssessssnesaesnesnsssesannnns

W OKIESI@ O ....ueuererecinneerreriaranesesssnneeessssssseasesessssseesnsssnns [« Lo J T
NA STANOWISKUS ...uveeeeiriiiieeiisiesieeesessssseecesesssasanessssssassessssssssassssssssasesssssssssassssssssasssesssssssassssssnssssssssnssssas

Miejsce wykonywania pracy ( dokiadny adres): .......cccccccvvereneniennnsnecneneennnnnnssnnsnsssssnesessassnssnssns

Wyzej wymieniony(a) osiggat(a) z tytutu zatrudnienia wynagrodzenia w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto, L] podlegat(a) [Inie podlegat(a)
ubezpieczeniom spotecznym oraz ( wstawic ,X” przy wtasciwej odpowiedzi):

[] nie przebywat(a) na urlopie bezptatnym,
[] przebywat(a) na urlopie bezptatnym w terminie od .........c..cccuu.... [« [s TSRS

Powyzsze oswiadczenia sktadam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 270 §1 i art. 286 §1 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks Karny, ktdry stanowi:

— art. 270 §1 ,Kto, w celu uzycia za autentyczny, podrabia lub przerabia dokument lub takiego dokumentu jako
autentycznego uzywa, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci od
3 miesiecy do lat 5”;

— art. 286 §1 ,Kto, w celu osiggniecia korzysci majatkowej, doprowadza inng osobe do niekorzystnego rozporzadzenia
wiasnym lub cudzym mieniem za pomocg wprowadzenia jej w btagd albo wyzyskania btedu lub niezdolnosci do nalezytego

podejmowania przedsiebranego dziatania podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.

Zaswiadczenie wydaje sie w celu przedtozenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu.

(pieczatka i podpis pracodawcy lub upowaznionej osoby)
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UMOWA NR ..../BNZ/FP/2018
o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

Zatacznik nr 6 do umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie

(pieczatka) Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu
.................................................................................. ul. Lwéwecka 10
59- 800 Luban
tel. 75 722 25 48 ( wew. 258, 260 )

Oswiadczenie nr 4

sktadane w terminie do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu/zawarcia umowy

o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 r.z.
w zwigzku z otrzymanym ,,Bonem na zasiedlenie” o nr ewidencyjnym ........./FP/2018

Oswiadczam, iz w okresie od ......cccccueuunene dO v prowadzenia przeze mnie
dziatalnosci gospodarczej osiggatem(am) wysokos$é przychodu na poziomie co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto i podlegatem(tam) w powyiszym okresie
ubezpieczeniom spotecznym.

Powyisze oswiadczenia sktadam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 270 §1 i art. 286 §1 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny, ktéry stanowi:

— art. 270 §1 ,Kto, w celu uzycia za autentyczny, podrabia lub przerabia dokument lub takiego dokumentu jako
autentycznego  uzywa, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo  pozbawienia  wolnosci
od 3 miesiecy do lat 5”;

— art. 286 &1 ,Kto, w celu osiggniecia korzysci majatkowej, doprowadza inng osobe do niekorzystnego rozporzadzenia

wiasnym lub cudzym mieniem za pomocg wprowadzenia jej w btad albo wyzyskania btedu lub niezdolnosci do nalezytego
podejmowania przedsiebranego dziatania podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)
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UMOWA NR ..../BNZ/FP/2018
o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

Zatacznik nr 7 do umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie

nazwisko i imie Wnioskodawcy Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu
.................................................................................. ul. Lwéwecka 10
telefon 59- 800 Luban
................................................................................. tel. 75 722 25 48 ( wew. 258, 260

Oswiadczenie nr 5
— sktadane w przypadku rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej

Ja nizej podpisany(a) jestem swiadomy(a) odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia
i oSwiadczam, ze:

1. Otrzymatem/am pomoc de minimis, pomoc de minimis w rybotéwstwie, pomoc de minimis w rolnictwie,
w roku, w ktérym ubiegam sie o pomoc oraz w ciggu 2 lat poprzedzajacych® (wiasciwe zaznaczyé , X”)

TAK[ | NIE[ |

2. Wartos$¢€ otrzymanej pOmocCy: «....ccceeeeeeeennnnnnnnees UKD = ueeveeennnnnnnnnernesseensenanns zt, w tym:

a) pomoc de minimis w sektorze rolnym na dzien ztozenia w PUP w Lubaniu dokumentu potwierdzajacego
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej Wynosi: ......ccceeeecveeeeennns euro

b) pomoc de mininis w sektorze transportu drogowego towaréw na dzien ztozenia w PUP w Lubaniu
dokumentu potwierdzajgcego rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej wynosi: .....ccccceeeueveeennes euro

3. Jestem zobowigzany(a) do zwrotu wczesniej uzyskanej pomocy publicznej na podstawie decyzji Komisji
Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspdlnym rynkiem (wfasciwe

zaznaczy¢ ,,X”) TAK I:I NIE I:I

Do oswiadczenia dofaczam wypetniony Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis.

Powyisze oswiadczenie oraz przedtozone jako zataczniki dokumenty s3 prawdziwe i zgodne ze stanem

faktycznym.

Powyisze oswiadczenia skladam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 270 § 1 i art. 286

§ 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny, ktéry stanowi:

—art. 270 § 1 ,Kto, w celu uzycia za autentyczny, podrabia lub przerabia dokument lub takiego dokumentu jako
autentycznego uzywa, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci
od 3 miesiecy do lat 5”;

—art. 286 § 1 ,Kto, w celu osiggniecia korzysci majatkowej, doprowadza inng osobe do niekorzystnego
rozporzadzenia wtasnym lub cudzym mieniem za pomocg wprowadzenia jej w btad albo wyzyskania btedu
lub niezdolnosci do nalezytego podejmowania przedsiebranego dziatania podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 miesiecy do lat 8.”

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

1 W przypadku, gdy oswiadczenie sktadane jest np. w 2018 roku nalezy uwzgledni¢ informacje o otrzymanej pomocy
de minimis, ktéra dotyczy okresu od 1 stycznia 2016 roku do dnia ztozenia oswiadczenia, tj. rok, w ktérym beneficjent ubiega
sie o pomoc oraz dwdéch poprzedzajgcych go lat. tgczna wartos¢ pomocy przyznana dowolnemu podmiotowi gospodarczemu
we wskazanym okresie nie moze przekroczy¢ 200 000 EURO, a w sektorze transportu drogowego towaréw 100 000 EURO
(z wytaczeniem zakupu pojazdow przeznaczonych do transportu drogowego).
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