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           nazwisko i imię Wnioskodawcy


Powiatowy Urząd Pracy w Lubaniu ..................................................................................
ul. Lwówecka 10
                    telefon                                              59- 800 Lubań
                                                                           tel. 75 722 25 48 ( wew. 258 )
Zaświadczenie 
– składane w terminie do 8 miesięcy od dnia otrzymania bonu/zawarcia umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do  30 r.ż.


w związku z otrzymanym „Bonem na zasiedlenie”

Zaświadcza się, że Pan/Pani ……………………………………………………………………………………………………………
zamieszkały (a) ……………………………………………………………………………………………………………
PESEL: ……………………………………………………………………………………………………………
jest/był* zatrudniony w: ………………………………………………………………………………………………..................
……………………………………………………………………………………………………………
(pełna nazwa pracodawcy)

w okresie od ………………………………………………………….. do …………………………
na stanowisku: ……………………………………………………………………………………………………………
Miejsce wykonywania pracy ( dokładny adres): ………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
Wyżej wymieniony(a) osiągał(a) z tytułu zatrudnienia wynagrodzenie brutto 
w wysokości:
	L.P.
	Nazwa miesiąca, rok.
	Wysokość wynagrodzenia brutto.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



     podlegał(a)        nie podlegał(a) ubezpieczeniom społecznym oraz ( wstawić „X” przy właściwej odpowiedzi):

      nie przebywał(a) na urlopie bezpłatnym,

       przebywał(a) na urlopie bezpłatnym w terminie od ……………… do ………………..
                  od ……………… do ………………..
                                                                                        od ……………… do ………………..
                                                                                        od ……………… do ………………..
Powyższe oświadczenia składam pod rygorem odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 270 §1 i art. 286 §1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks Karny, który stanowi: 

· art. 270 §1 „Kto, w celu użycia za autentyczny, podrabia lub przerabia dokument lub takiego dokumentu jako autentycznego używa, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności od 
3 miesięcy do lat 5”; 
· art. 286 §1 „Kto, w celu osiągnięcia korzyści majątkowej, doprowadza inną osobę do niekorzystnego rozporządzenia własnym lub cudzym mieniem za pomocą wprowadzenia jej w błąd albo wyzyskania błędu lub niezdolności do należytego podejmowania przedsiębranego działania podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8”.

Zaświadczenie wydaje się w celu przedłożenia w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lubaniu.
                                                           ………………………………………………………………….                                          
           (data, pieczątka i podpis pracodawcy lub upoważnionej osoby)
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Niniejsze zaświadczenie ma zastosowanie wyłącznie dla jednego pracodawcy.
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