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1.

Wstep

Obowigzek prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest

jednym z zadan realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy od 2005 r.,

zgodnie z zapisem Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy ( jednolity tekst ustawy: Dz. U. z 2018, poz. 1265 z p6zn. zm.). Wymagania

rynku pracy wymuszajg potrzebe statej oraz systematycznej modyfikacji prowadzonych

dziatan w zakresie polityki rynku pracy, badan oraz analiz, a co za tym idzie sporzgdzanych

raportow, na podstawie ktdrych spoteczenstwo, struktury wladzy otrzymujg realng informacje

zwrotng na temat sytuacji na rynku pracy w kraju.

A\

Wykorzystane w raporcie dane pochodzg z nastepujgcych zrodet danych:

dane z systemu SYRIUSZ
dane z systemu informacji oswiatowej MEN

wyniki badania ofert pracy w Internecie.

Roczny raport monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych sktada sie

z czterech rozdziatow:

>

>

>

Analiza ogodlnej sytuacji na rynku pracy — informacje o ogdlnej sytuacji na rynku
pracy w powiecie lubanskim w 2018 r., w tym: analiza liczby osdb bezrobotnych
i ofert pracy w 2018 r., analiza niedopasowania struktury ofert pracy, niedopasowania
struktury bezrobotnych, analiza popytu na prace,

Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych — przedstawienie cato$ciowego

ujecia danych za rok 2018 (I i Il informacja sygnalna zawoddw deficytowych
i nadwyzkowych),
Analiza umiejetnosci i uprawnien — zestawienie uprawnien i umiejetnosci

najczesciej posiadanych przez bezrobotnych z uprawnieniami, umiejetnosciami
wymaganymi przez pracodawcow w ofertach pracy,

Analiza rynku edukacyjnego — analiza uczniow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych oraz analiza sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych

w powiecie lubanskim w 2018 r.



1.1. Podstawowe pojecia i definicje wykorzystane w monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych - proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania sie popytu
na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na
podstawie ocen, wnioskéw oraz prognoz niezbednych dla prawidiowego funkcjonowania
systemoéw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Zawod - zgodnie z Klasyfikacjg Zawoddw i Specjalnosci (KZiS) to zbior zadan (zespot
czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub
z niewielkimi zmianami przez poszczegdélne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji
(wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu

jest zrédtem dochodu dla jednostki spotecznej. Zawdd moze dzieli¢ sie na specjalnosci.

Zawod maksymalnie deficytowy to taki, na ktéry na rynku pracy istnieje zapotrzebowanie,
ale brak jest os6b bezrobotnych w danym zawodzie, tzn. wptynety oferty pracy, ale brak byto

0s6b zarejestrowanych, posiadajgcych wskazany w ofercie zawdd.

Zawod deficytowy to taki, na ktéry na rynku pracy istnieje wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod zréwnowazony to taki, na ktorym na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest
nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

Zawod nadwyzkowy to taki, na ktéry istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest relatywnie wysoki, a naptyw

bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.



Zawod maksymalnie nadwyzkowy to taki, na ktéry na rynku pracy nie istnieje
zapotrzebowanie, tzn. nie wystepujg oferty pracy, a w ewidencji PUP sg zarejestrowane

osoby w danym zawodzie.

Umiejetnosci okreslono jako zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach

zawodu lub specjalnosci np. obstuga komputera.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkoleh, egzaminéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia

wymaganej praktyki, przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje jest to zbior wzajemnie oddziatujacych na siebie komponentow: wiedzy,

umiejetnosci i uprawnien, ktore sg przydatne do realizacji zadan zawodowych.

Oferta pracy jest to zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informaciji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika.
Lokalny rynek pracy — rynek pracy powiatu lubanskiego

Diugotrwale bezrobotni — bezrobotni pozostajgcy bez pracy powyzej 12-stu miesiecy od

dnia zarejestrowania sie¢ w powiatowym urzedzie pracy.

Bezrobotny absolwent — jest to osoba, ktéra w okresie do uptywu 12-stu miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie

szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu

pracy.

W raporcie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych dla powiatu
lubanskiego, zgodnie z zaleceniami nowej metodologii prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, przyjeto szereg wskaznikdw i zmiennych. Identyfikacja
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowana zostata w oparciu o kalkulacje trzech,
gtéwnych miernikéw, tj. wskaznika dostepnosci ofert pracy, wskaznika diugotrwatego

bezrobocia, wskaznika ptynnosci bezrobotnych.



Do budowy powyzszych wskaznikow wykorzystano nastepujace zmienne:
s B —sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,
s  Jf- sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t,
s  BF-liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
*  DBf-liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,
s  NB{—naphyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

s  O0Bf- odplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

Wskaznik dostepnosci ofert pracy — miernik ten informuje o dostepnosci oferty pracy dla
bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawoddéw. Wartos¢ miernika mozna interpretowac
jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajgcych na jedng oferte pracy. Im wyzsza
warto$¢ tego wskaznika, tym dostepnosé ofert pracy jest nizsza i tym samym mniejsza jest
szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawoddéw k. Wskaznik oblicza sie wedtug
WZOru:
ok
B/OF = g_;i‘

Przyimuje on wartosc z przedzialu <0, +«),

W przypadku, gdy wartos¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy jest rowna 0 oznacza
to brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw k. Dostepnos¢ oferty jest bardzo

wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

W przypadku, gdy wartos¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy jest nizsza niz od
1 oznacza to, ze przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy zawoddéw ma
szanse znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza bowiem liczbe
bezrobotnych

w grupie zawodow K.

W przypadku, gdy wartos¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy jest wyzsza od 1
oznacza to, ze dostepnosé ofert pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych

przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodéw k.

W przypadku, gdy wartosci wskaznika dostepnos$ci ofert pracy nie mozna nadac
wartosci oznacza to sytuacje, w ktoérej oferty pracy w elementarnej grupie zawodéw k nie sg
dostepne. W rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a elementarna grupa zawodow

k jest maksymalnie nadwyzkowa.



Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia — miernik ten informuje o tym, jaki odsetek
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k stanowig dlugotrwale bezrobotni.
Im wieksza wartos¢ wskaznika tym wiecej osob jest dtugotrwale bezrobotnych w danej

grupie zawodow. Wskaznik oblicza sie wedtug wzoru:

D K
WDBf = —;
B[

* 100

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia przyjmuje warto$¢ od 0% (sytuacja, w ktdérej bezrobotni
diugotrwale nie wystepujg w elementarnej grupie zawoddéw k) do 100% (w sytuacji, gdy

kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodéw k jest dtugotrwale bezrobotny).

Wskaznik plynnosci bezrobotnych — miernik ten wskazuje na kierunek i natezenie ruchu

bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k. Wskaznik oblicza sie wedtug wzoru:

OBf

WPBf = ——
NBy

W przypadku, gdy wartos¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych jest mniejsza od

1 oznacza to, ze naplyw przewyzsza odptyw w wyniku czego nastepuje wzrost liczby

bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow k.

W przypadku, gdy wartos¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych jest rowna 1 oznacza
to, ze odptyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie

zawodow K nie ulega zmianie.

W przypadku, gdy warto§¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych jest wieksza od
1 oznacza to, ze odptyw jest wyzszy od naptywu, co w rezultacie prowadzi do spadku liczby

bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow k.

W przyjetej metodologii zaktada sie, iz zawody deficytowe charakteryzujg sie wieksza
liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale
bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszac ich
naptyw w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie

brakiem bezrobotnych, tj. wskaznik dostepnosci ofert pracy wynosi zero.

Przyjeto, ze zawody zrownowazone odznaczajg sie zblizong liczbg bezrobotnych

i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby
7



w takim zawodzie odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odptyw
bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym powinien przewyzsza¢ ich naptyw bagdz

by¢ rowny naptywowi bezrobotnych.

Natomiast zawody nadwyzkowe odznaczajq sie przewaga liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany oraz niskim
odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych
ofert pracy, tj. wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (mianownik

tego wskaznika przyjmuje wartosc zero).



2. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

2.1. Informacja o stopie bezrobocia oraz stanie i strukturze bezrobocia
w powiecie lubanskim — grudzien 2018 r.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2018 r. stopa bezrobocia w kraju wynosita 5,8%,
natomiast w wojewodztwie dolnoslaskim wynosita 5,2%, a w powiecie lubahskim 7,4%,
polepszajgc tym samym stan z 2017 r., kiedy stopa bezrobocia w grudniu 2017 r. wynosita
9,2%.

Wedtug stanu na dzieh 31 grudnia 2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu
zarejestrowanych byto 1 234 oséb bezrobotnych, w tym 666 kobiet pozostawato bez pracy,
co stanowito 53,9 % liczby ogotu. W grudniu 2017 r. w ewidencji urzedu zarejestrowanych
byto 1 577 o0s6b bezrobotnych, w tym 813 kobiet, co stanowito 51,33% ogodtu
zarejestrowanych. Powyzsze dane wskazujg, iz w stosunku do grudnia 2017 r. odnotowano
spadek liczby zarejestrowanych oséb w urzedzie o 343 osob. Niemalze réwnowazny udziat
kobiet i mezczyzn wsrdd oséb bezrobotnych moze wskazywag, iz na lokalnym rynku pracy
zacierajg sie réznice w odniesieniu do pici przy poszukiwaniu pracy i podejmowaniu
zatrudnienia. Niemniej jednak kobiety nadal stanowig wiekszy udziat wsréd ogotu osbéb

bezrobotnych.

Na koniec 2018r. sposrod wszystkich zarejestrowanych osob bezrobotnych z prawem
do zasitku byto 145 osoby, co stanowito 11.7 % ogétu. W poréwnaniu do roku ubiegtego
w 2017 r. odnotowujemy spadek liczebnosci w danej kategorii , tj. liczba oséb posiadajgcych

prawo do zasitku zmniejszyta sie o 97.

Na koniec roku 2018 r. mieszkancy wsi stanowili 46,2 % ogoétu bezrobotnych, tj. 571
0sob. Poréwnujgc analogicznie rok 2017, mozna zauwazy¢ minimalne zwiekszenie w udziale
procentowym zmian w danej kategorii o 0,9% w ogdlnej liczbie bezrobotnych, tj. 714 osdb,

co stanowito 45,3 % ogotu.

Analizujgc osoby bezrobotne pod katem posiadanego wieku dostrzec mozna,
iz roku 2018 nastgpit ogdlny spadek liczby zarejestrowanych oséb we wszystkich grupach
wiekowych. Najwiekszy spadek osob bezrobotnych w grupach wiekowych w grudniu 2018 r.
odnotowano w grupie: 18-24 lat az o 2,09% oraz 25-34 lat o 0,85% w stosunku do grudnia
2017 r. Najliczniejszg grupg osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Lubaniu byty osoby w wieku od 25 do 34 lat — 303 osoby, tj. 24,5 % wszystkich
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bezrobotnych i w grupie 35 — 44 lata — rowniez 303 osoby, tj. kolejne 24,55%. Na drugim
miejscu znalazta sie grupa 45 — 54 lat — 218 osob, tj. 17,67% a na trzecim grupa 55 — 59 lat
— 155 osob.

Tabela 1. Osoby zarejestrowane w PUP Luban wedlug wieku.

PUP LUBAN
Przedziat grudzien 2017 grudzien 2018
wiekowy os.
bezrobotnych Liczba % Liczba %
18-24 lata 209 13,2 137 11,11
25-34 lata 401 25,4 303 24,55
35-44 lata 370 23,5 303 24,55
45-54 lata 260 16,5 218 17,67
55-59 lat 198 12,6 155 12,56
60 lat i wiecej 139 8,8 118 9,56
Ogotem 1577 100,00 1234 100,00
bezrobotni

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Analiza poziomu wyksztatcenia wsrod osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Lubaniu w dwdch analogicznych okresach sprawozdawczych pozwala dostrzec, iz wcigz
najliczniejszy odsetek wsrdd bezrobotnych stanowig osoby z wyksztatceniem: gimnazjalne
i ponizej, wsrod ktorej nastgpit najwiekszy spadek procentowy ogétu zarejestrowanych,
tj. o 2,05%. Natomiast w grudniu 2018 r. wzgledem grudnia 2017 r. wzrést odsetek osob
wsrod zarejestrowanych bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie: $rednie ogdlne (1,71%)

oraz policealne i Srednie zawodowe (0,75%).

Tabela 2. Osoby zarejestrowane w PUP Luban wedtug poziomu wyksztatcenia.

PUP LUBAN
Poziom wyksztatcenia
grudzien 2017 grudzien 2018
Liczba % Liczba %
wyzsze 149 9,4 111 9,00
policealne i srednie zawodowe 321 20,4 261 21,15
Srednie ogdlne 108 6,8 105 8,51
zasadnicze zawodowe 411 26,1 322 26,09
gimnazjalne i ponizej 588 37,3 435 35,25
Ogotem bezrobotni 1577 100,00 1234 100,00

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Z dniem 27.05.2014 r. nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy wprowadzita koniecznos¢ ustalenia profilu pomocy dla osoby bezrobotnej przed
zastosowaniem odpowiedniej formy aktywizacji. Ustalenie profilu pomocy stato sie nowg
formg wpsétpracy pomiedzy doradcg klienta, a osoba bezrobotng, dzieki czemu pracownik
urzedu, na podstawie kwestionariusza wywiadu, miat mozliwoS¢ oceny aktualnej sytuacji
osoby bezrobotnej na rynku pracy, jej preferencji zawodowych oraz potencjalnych szans na
znalezienie zatrudnienia.

Na mocy ,Ustawy o promocji...” ustanowione zostaty trzy profile pomocy oraz zakresy

wsparcia jakimi moze zostaé objeta osoba bezrobotna w ramach kazdego z nich.

Profil pomocy | — przewidziany dla os6b wykazujgcych duzg aktywnosé oraz inicjatywe
w samodzielnym poszukiwaniu pracy. Nie wymagajg specjalistycznej formy wsarcia,

a jedynie posrednica pracy. Mozliwe formy do zastosowania przez powiatowy urzad pracy:
» posrednictwo pracy

» w uzasadnionych przypadkach: poradnictwo zawodowe Ilub takie formy, jak:
szkolenia, finansowanie kosztéw egzamindw i licencji, zwrot kosztow przejazdéw
i zawkwaterowania, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
Swiadczenie aktywizacyjne, przyznanie pozyczki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej, bony.
Profil pomocy Il — przewidziany dla os6b wymagajgcych wsparcia na rynku pracy.

» w ramach Il profilu pomocy osoba bezrobotna moze korzysta¢ ze wszystkich ustug
i instrumentdw rynku pracy, z wytgczeniem programu PAI (Program Aktywizacja
i Integracja).

Profil pomocy Ill — dla oséb oddalonych od rynku pracy, ktére mogg skorzysta¢ m.in.

z dziatan aktywizacyjnych zleconych przez urzad pracy:
» Program Aktywizacja i Integracja
» programy specjalne

» skierowania do zatrudniena wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy

w spotdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne

» w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe
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Wsparcie osoby bezrobotnej realizowane jest w opraciu o Indywidualny Plan Dziatania,

sporzadzany przy udziale bezrobotnego, w okresie nie dtuzszym niz:
» 180 dni dla profilu pomocy |
» 540 dni dla profilu pomocy Il
» 720 dni dla profilu pomocy llI
W 2018 r. posrednicy pracy ustalili tgcznie 2445 profili pomocy dla swoich klientow.
Powiatowy Urzad moze ponownie ustali¢ profil pomocy w sytuaciji, gdy:

» w trakcie realizacji dziatan przewidzianych w ramch Indywidualnego Planu Dziatania
nastgpi zmiana sytuacji bezrobotnego, uznana przez urzad lub zainteresowanego za

uzasadniong przyczyne do ponownego ustalenia profilu pomocy.

» w wyniku realizacji Indywidualnego Planu Dziatania nie zrealizowano nadrzednego

celu tj. podjecia zatrudnienia przez osobe bezrobotna.

Ponadto doradcy klienta przygotowali wspdlnie ze swoimi klientami 2026 Indywidualnych
Planoéw Dziatania. 647 IPD zakonhczyto sie zgodnie z zaplanowang sciezkg, natomiast 1910
zostato przerwanych, w tym z powodu podjecia pracy 777 IPD.

W 2018 r. liczba wizyt osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy u posrednikéw pracy
wyniosta okoto 17 800 wizyt. Ponadto posrednicy pracy przedstawiali osobom
zarejestrowanym rowniez propozycje szkolen, stazy oraz kierowali na zajecia aktywizacyjne i

grupowg informacje zawodowa.

Tabela 3. Ustalone profile pomocy dla oséb bezrobotnych w danym roku kalendarzowym.
Okres Podziat ogdlnej liczby bezrobotnych ze wzgledu na profile
pomocy ustalone w danym roku kalendarzowym
SO ey | profil Il profil [l profil
2017 214 2 498 284
2018 179 1993 273
Réznica 35 505 11

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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2.2. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy w 2018 r.

Analiza o0s6b bezrobotnych w powiecie lubanskim w 2018 r. (ha podstawie
elementarnych grup zawodéw) wskazuje, ze najwiekszg grupe pozostajgcych bez pracy
stanowili: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), tj. 131 oséb, Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin,
skory i pokrewnych materiatbow — 50, Murarze i pokrewni — 44, Kucharze - 38
oraz Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych / Slusarze i pokrewni /
Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 32. Szczegodtowe dane przedstawia

tabela ponizej.

Tabela 4. Grupy zawodow, w ktdrych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w 2018 roku.

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezroboc;rlrgryézshugstan na koniec
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 131
7318 | Rekodzielnicy wyrobdéw z tkanin, skory i pokrewnych materiatéw 50
7112 | Murarze i pokrewni 44
5120 | Kucharze 38
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 32
7222 | Slusarze i pokrewni 32
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 32
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 30
3115 | Technicy mechanicy 25
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 24
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 20
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 16
3113 | Technicy elektrycy 15
4224 | Recepcjonisci hotelowi 15
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 15
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 15
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 14
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 14
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7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 13

7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 13

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski

W strukturze naptywu osob bezrobotnych w powiecie lubanskim w 2018 r. najwiekszg
liczbe odnotowano w nastepujgcych grupach zawodow:

e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 262 os6b,

Mechanicy pojazdéw samochodowych — 79 0sdb,

Kucharze — 73 osoby,

Slusarze i pokrewni — 64 0sdb,

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 63,

Murarze i pokrewni — 57 osob.

Tabela 5. Grupy zawoddw, w ktdrych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2018 roku.
Liczba bezrobotnych (naptyw

Kod Elementarne grupy zawodow w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 262
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 79
5120 | Kucharze 73
7222  Slusarze i pokrewni 64
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 63
7112 | Murarze i pokrewni 57
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 54
3115 | Technicy mechanicy 49
7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatéw 49
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdélinym 49
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 39
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 38
9112 Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 38
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 34
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4224 | Recepcjonisci hotelowi 30
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 30
3113 | Technicy elektrycy 27
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 24
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 24
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 24

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia informuje, o tym, jaki odsetek bezrobotnych

w elementarnej grupie zawodow stanowig diugotrwale bezrobotni. Wskaznik przyjmuje

wartosci od 0% do 100% - im wieksza jest wartos¢ wskaznika, tym wiecej osob jest

dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawoddw. Na podstawie ponizszej tabeli dostrzec

mozna, ktére grupy zawodow generujg dtugotrwate bezrobocie. Sytuacja ta moze wynikac

z faktu niedostosowania kwalifikacji potencjalnych pracownikéw do wymaganh stawianych

przez pracodawcow, badz by¢ wynikiem niedopasowania warunkoéw zatrudnienia

oferowanych przez pracodawcow do oczekiwan kandydatow wzgledem warunkéw

zatrudnienia.

Tabela 6. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2018 roku.

Wskaznik dtugotrwatego

Kod Elementarne grupy zawodoéw bezrobocia
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 100,00
2131 | Biolodzy i pokrewni 100,00
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 100,00
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 100,00
3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 100,00
3322 | Przedstawiciele handlowi 100,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 100,00
3431 | Fotografowie 100,00
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 100,00
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 100,00
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 100,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 100,00
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7129 | Robotnicy budowlani robot wykohnczeniowych i pokrewni gdzie 100,00
indziej niesklasyfikowani

7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 100,00
7212 | Spawacze i pokrewni 100,00
7317 | Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatow 100,00
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 100,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 100,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 100,00
8154 | Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow widkienniczych 100,00
8181 | Operatorzy urzgdzen do produkcji wyrobéw szklanych i 100,00
ceramicznych
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 100,00
8342 | Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzgdzen pokrewnych 100,00
9333 | Robotnicy pracujgcy przy przetadunku towaréw 100,00
9611 | tadowacze nieczystoSci 100,00

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski

Wartos¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych wskazuje na kierunek i natezenie ruchu
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow. Ptynno$¢ bezrobotnych uzalezniona jest od
wielu czynnikow, m.in. od aktualnego zapotrzebowania pracodawcow, mobilnosci zawodowej
0s6b bezrobotnych. W 2018 r. dla 19 elementarnych grup zawoddéw odnotowano wskaznik
ptynnosci wiekszy od 1, tj. wyzszy od 1 oznacza, ze odptyw bezrobotnych przewyzsza
naptyw o0sob bezrobotnych. W elementarnej grupie zawoddw: Szyldziarze, grawerzy
i zdobnicy ceramiki, Sszkfa i pokrewni, odnotowano najwyzszy spadek bezrobotnych
w zawodzie (wartos¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych - 5), natomiast w elementarnych
grupach zawodow: Projektanci grafiki i multimediow oraz Operatorzy maszyn i urzgdzen do

obrobki drewna warto$¢ wskaznika ptynnosci wyniosta — 3.
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Tabela 7. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2018 roku.

Kod

7316

2166
8172
3412

6210
2113
2152
2161
3431
5322
7122
7125
7212
7422

8143

8182
8344
9121
9611

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubarski

Elementarne grupy zawodow

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i

pokrewni
Projektanci grafiki i multimediéw

Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i

pracy socjalnej
Robotnicy lesni i pokrewni

Chemicy

Inzynierowie elektronicy

Architekci

Fotografowie

Pracownicy domowej opieki osobistej
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy
Szklarze

Spawacze i pokrewni

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzeh
teleinformatycznych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
papierniczych

Maszynisci kottdéw parowych i pokrewni

Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych
Praczki reczne i prasowacze
tadowacze nieczystosci

Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

5,00

3,00
3,00
2,33

2,25
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00

2,00

2,00
2,00
2,00
2,00

Z Tabeli nr 10 Grupy zawoddw, dla ktoérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest

najmniejszy w 2018 r. wynika, ze dla wszystkich 19 elementarnych grup zawodéw wskaznik

ptynnosci przyjmuje warto§¢ 0. Warto§¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych przyjmuje

wartosci < 1, co oznacza brak wzrostu liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow

(naptyw bezrobotnych przewyzsza odptyw).

Tabela 8. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2018 roku.
Kod | Elementarne grupy zawodow

Wskaznik ptynnosci

bezrobotnych
1113 | Wyzsi urzednicy wtadz samorzgdowych 0,00
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 0,00
2165 | Kartografowie i geodeci 0,00
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 0,00
2522 | Administratorzy systemoéw komputerowych 0,00
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
3151 | Pracownicy stuzb technicznych zeglugi 0,00
3331 | Spedytorzy i pokrewni 0,00
5312 | Asystenci nauczycieli 0,00
‘ 7314 ‘ Ceramicy i pokrewni 0,00
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7421  Monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych

8113 | Operatorzy urzgdzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i
innych surowcoéw

8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych
i pokrewni

3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci

3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

7129 | Robotnicy budowlani robot wykohczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
7322 | Drukarze

8151 | Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni
Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubaniski.

W 2017 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu wptyneto 3885 ofert pracy,
natomiast w roku 2018 r. 3693 tj. 0 192 mniej niz w roku ubiegtym. Najwiecej wptyneto ofert
pracy w wielkich grupach zawodoéw takich jak: Pracownicy wykonujgcy prace proste - 1629
ofert (w tym wg elementarnych grupach zawodéw Reczni pakowacze i znakowacze - 1198
ofert); Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 948 ofert (w tym wg elementarnych
grupach zawodow - Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw chemicznych (503
oferty) oraz Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw papierniczych - (342
oferty); Pracownicy ustug i sprzedawcy — 375 ofert (w tym wg elementarnych grupach
zawodéw najliczniejsze grupy to — Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci — 97 ofert i kasjerzy

i sprzedawcy biletow — 39 ofert).

Z analizy ponizszej tabeli wynika, iz przez Internet pracodawcy poszukujg gtéwnie
pracownikdw z wielkiej grupy zawodow: Specjalisci — 140 ofert i Pracownicy ustug
i sprzedawcy — 108 ofert. Dane z Zatgcznika nr 2 do niniejszego opracowania Swiadczg
o tym, ze najwiekszym zainteresowaniem wg elementarnych grup zawodéw cieszg sie takie
grupy zawodow jak Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani — 53
oferty, Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 46 ofert, Kierownicy do spraw obstugi biznesu
i zarzgdzania gdzie indziej niesklasyfikowani — 31 ofert oraz Specjalisci ds. sprzedazy

(z wytgczeniem technologii informacyjno — komunikacyjnych)- 29 ofert.

Tabela 9. Oferty pracy w 2018 roku.

Kod CBOP
zag\;ﬂr’zz)éw Nazwa wielkiej grupy zawodéw (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
Ogélem 3693 510 4203

PRZEDSTAWICIELE WtADZ 6 83 89

1 PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 165 140 305

3 TECHNICY | INNY SREDNI 73 47 120
PERSONEL
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4 PRACOWNICY BIUROWI 285 2 287

c PRACOWNICY USLUG | 375 108 483
SPRZEDAWCY

5 ROLNICY, OGRODNICY, 6 0 6
LESNICY | RYBACY

; ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | 206 76 282
RZEMIESLNICY

g OPERATORZY | MONTERZY 948 40 988
MASZYN | URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY 1629 14 1643
PRACE PROSTE

0 SItY ZBROJINE
PRZEDSTAWICIELE WtADZ 6,74% 93,26% | 100%

1 PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 54,10% 45,90% 100%

3 TECHNICY | INNY SREDNI 60,83% 39,17% | 100%
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 99,30% 0,70% 100%

c PRACOWNICY USLUG | 77,64% 2236% | 100%
SPRZEDAWCY

5 ROLNICY, OGRODNICY, 100,00% 0,00% |  100%
LESNICY | RYBACY

; ROBOTNICY PRZEMYSLOW! | 73,05% 26,95% | 100%
RZEMIESLNICY

g OPERATORZY | MONTERZY 95,95% 4,05% 100%
MASZYN | URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY 99,15% 0,85% 100%
PRACE PROSTE

0 SItY ZBROJNE
PRZEDSTAWICIELE WtADZ 0,16% 16,27% 0,01

1 PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 4,47% 217,45% 0,16

3 TECHNICY | INNY SREDNI 1,98% 9,22% 0,21
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 7.72% 0,39% 19,68

c PRACOWNICY UStUG | 10,15% 21,18% 0,48
SPRZEDAWCY

5 ROLNICY, OGRODNICY, 0,16% 0,00%
LESNICY | RYBACY

; ROBOTNICY PRZEMYSLOW] | 5,58% 14,90% 0,37
RZEMIESLNICY

g OPERATORZY | MONTERZY 25,67% 7,84% 3,27
MASZYN | URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY 44,11% 2,75% 16,07
PRACE PROSTE

0  |SILY ZBROJNE 0,00% 0,00%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski
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3.Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Rynek pracy w Polsce napotyka szereg trudnosci, wynikajgcych nie tylko ze struktury
samego rynku, ale i réwniez z faktu niedopasowania kompetencji do potrzeb potencjalnych
pracodawcow, jak i oczekiwan samych zainteresowanych pracg-bezrobotnych. W naszym
kraju coraz czesciej dostrzega sie potrzebe postrzegania dziatan realizowanych na rynku
pracy, jako procesu wymagajgcego ciggtego monitorowania i udoskonalania, przede
wszystkim na ptaszczyznie edukacyjnej i szkoleniowej. Wtasciwe przygotowanie mtodych
ludzi, pod katem atrakcyjnosci posiadanych kompetenciji (w tym: wyksztatcenia, umiejetnosci
i uprawnien) stanowi fundament dobrze dziatajgcej gospodarki rynkowej. Jest to proces
diugofalowy i ze wzgledu na zmieniajgce sie potrzeby, wymaga statego monitoringu,
modyfikacji oraz elastycznoéci struktur edukacyjnych, jak i udoskonalania mozliwosci
Powiatowych Urzedoéw Pracy, tak, aby w przypadku niedostosowania wyksztatcenia do
potrzeb zatrudnieniowych, urzad pracy mégt uzupetniaé owg luke, m.in.: poprzez formy

aktywizacyjne oraz doradztwo zawodowe.

Osoby bedace aktywne, jak i bierne zawodowo muszg pamieta¢ o potrzebie ciggtego
samodoskonalenie, dostosowywania posiadanych kwalifikacji, umiejetnosci do potrzeb rynku
pracy, ktory stale ulega zmianom. Konkurencyjnos¢ na rynku pracy wymusza potrzebe
uzupetniania, jak i zdobywania nowej wiedzy w celu zwiekszenia konkurencyjnosci danego

pracownika na rynku pracy.

Konstrukcja rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych sprowadza sie do
zestawienia popytowej i podazowej strony rynku pracy. Podazowa strona rynku pracy to
liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy, natomiast poprzez popyt na rynku
pracy nalezy rozumie¢ liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j.
Nadrzednym celem konstrukcji rankingéw jest zidentyfikowanie elementarnych grup
zawodow charakteryzujgcych sie deficytem, rownowagg badz nadwyzkg na rynku pracy.
Zestawienie opisywanych rankingdbw pozwoli wskaza¢ kierunek i natezenia zmian
zachodzgcych w strukturze zawodowej, a tym samym umozliwi lepsze dopasowanie

poradnictwa zawodowego do potrzeb rynku pracy.
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Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2018 roku.

MAKSYMALNY DEFICYT*

Odsetek ofert Odsetek
Liczba subsydiowany miejsc
Kod Elementarna grupa zawodoéw dostepnych | ch w CBOP aktywizacji
ofert pracy | (PUP+OHP+E | zawodowej
URES) (%) (%)
3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 5 0,00
2353 | Lektorzy jezykdw obcych 3 0,00 0,00
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i 3 0,00 0,00
zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 1 0,00
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie 1 0,00 0,00
indziej niesklasyfikowani
1412 | Kierownicy w gastronomii 1 100,00 0,00
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 1 0,00 0,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej 1 45,45 45,45
niesklasyfikowani
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej 1 0,00 0,00
niesklasyfikowani
2434 | Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny 1 0,00
technologii teleinformatycznych
3511 | Operatorzy urzgdzen teleinformatycznych 1 0,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 1 0,00
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie 1 50,00 37,50
zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, 1 16,67 0,00
informacji naukowej i pokrewni
5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 1 50,00 50,00
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach 1 20,00 0,00
sprzedazy telefonicznej / internetowej
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 1 16,67 0,00
9612 | Sortowacze odpadow 0 100,00 0,00
9613 | Zamiatacze i pokrewni 0 100,00 100,00
3514 | Technicy sieci internetowych 0 0,00 0,00
5246 | Wydawcy positkow 0 0,00 0,00
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast 0 0,00 0,00
food

Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2018 r. najwyzszy wskaznik
w elementarnych grupach zawoddéw odnotowano w stosunku do grupy: Operatorzy urzgdzen
telekomunikacyjnych — 0,80. Warto$¢ wskaznika wynoszgca mniej niz 1 oznacza,
iz przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy zawoddéw ma szanse znalez¢

zatrudnienie.
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Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2018 roku.

DEFICYT
i i Odsetek ofert Odsetek
Elementarna grupa Sredniomiesieczna | Sredniomiesigczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod 2awo dévgv] P liczba liczba dostepnych | dostepnosci | diugotrwatego plynnosci CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych (PUP+OHP+EURES)  zawodowej
(%) (%)
Operatorzy maszyn i
8131 urzgdzen do. 0,08 41,92 0,00 1,00 0,00 0,00
produkcji wyrobow
chemicznych
Operatorzy maszyn
8143 do produkcji 1,83 128,50 0,01 50,00 2,00 0,00 0,00
wyrobow
papierniczych
531  Opekunowe 0,17 1,42 012 60,00 60,00
zieciecy
Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
2433 wytgczeniem 0,58 3,08 0,19 1,33 0,00 0,00
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)
7532 Konstruktorzy i 0,08 0,33 0,25 1,00 75,00 25,00
krojczowie odziezy
Operatorzy maszyn
8142 do produkeji 0,25 1,00 0,25 1,00 0,00
wyrobow z tworzyw
sztucznych
Robotnicy
9211 | wykonujacy proste 0,58 2,17 0,27 0,00 0,00
prace polowe
4120 | Sekretarki (ogolne) 0,17 0,50 0,33 1,00 33,33 33,33
Pracownicy
9629 Wykonuiacy prace 3,00 8,50 0,35 50,00 1,00 341 0,00
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani
2413 | Analitycy finansowi 0,58 1,42 0,41 1,50 0,00

Specjalisci do spraw
2423 zarzadzania 1,58 3,58 0,44 0,00 1,57 0,00 0,00
zasobami ludzkimi

5321 Pomocniczy 0,08 0,17 0,50 1,00 0,00 0,00
personel medyczny
Kasjerzy i
5230 sprzedawcy biletow 2,08 3,25 0,64 0,00 1,25 0,00 0,00
5132 Barmani 1,50 2,33 0,64 0,00 1,00 0,00 0,00
Operatorzy
3522 urzadzen 0,33 0,42 0,80 0,00 1,00 0,00 0,00

telekomunikacyjnych
Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski

Zawody zréwnowazone to takie, na ktére zapotrzebowanie jest zblizone do liczby
bezrobotnych. W metodologii opracowywania niniejszego raportu przyjeto, ze zawody
zréwnowazone to takie, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny,

a odptyw bezrobotnych przewyzszyt ich naptyw w 2018 roku. W powiecie lubanskim
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zdiagnozowano 2 zawody zrownowazone Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie

specjalizacji, Inzynierowie mechanicy.

Tabela 12. Grupy zawodow zréwnowazonych w 2018 roku

ROWNOWAGA
Sredniomiesi | Sredniomiesie = Wskaznik sﬁ)(?ssy((ejtiil\(/v(;;e;::h Orgiste?;ik
Elementarna grupa eczna liczba cznaliczba dostepnos S
Xed zawodow bezrobotnyc | dostepnych ci ofert 1 Il aktyW|zaCJ!
h ofert pracy pracy (PUP+OHP+EURE | zawodowej
S) (%) (%)
Lekarze weterynarii bez
2251 | specjalizacji lub w trakcie 0,25 0,25 1,00 33,33 33,33
specjalizacji
2144 | Inzynierowie mechanicy 1,92 1,75 1,10 0,00

zeato: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski

Zawody nadwyzkowe zostaty zdefiniowane jako zawody, dla ktorych liczba ofert
pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, wystepuje relatywnie wysoki odsetek dtugotrwale
bezrobotnych, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w analizowanym okresie.
Maksymalny nadwyzkowy zawdd, dla ktérego nie zgtoszono zadnej oferty pracy w roku 2018
jest Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych. Ponizsza tabela prezentuje
liste zawodow nadwyzkowych wraz ze wskaznikiem dostepnosci ofert pracy (B/ Otk). Im
wyzsza wartos¢ wskaznika, tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w danej

elementarnej grupie zawoddw.

Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2018 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
X Liczba
Kod ' Elementarna grupa zawodow bezrobotnych

3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 36

pokrewnych
8151 Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 4
2431 Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 3
2523 Specijalisci do spraw sieci komputerowych 3
8181 Operatorzy urzgdzen do produkcji wyrobow szklanych i 1

ceramicznych
7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy
nie przyjmuje wartosci.
Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejgcej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski
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Tabela 14. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2018 roku

Sredniomi | Sredniomie

esieczna sieczna
Elementarna . .
Kod < liczba liczba
R e bezrobotn | dostepnych
ych ofert pracy
7511 | Masarze, robotnicy 2,67 0,08
w przetworstwie ryb
i pokrewni
5131 | Kelnerzy 11,50 6,00

NADWYZKA

Wskaznik = Wskaznik
dostepnos  dlugotrwate
ci ofert go
pracy bezrobocia
32,00 66,67
1,92 58,33

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski
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4. Analiza umiejetnosci i uprawnien.

Nowa metodologia zawodow deficytowych i nadwyzkowych wprowadzita analize
umiejetnosci i uprawnien, poprzez zestawienie ze sobg popytu (wymagan, oczekiwan
pracodawcy) i podazy (umiejetnosci, uprawnieh posiadanych przez osoby poszukujgce
pracy) w podziale na wielkie grupy zawodow. Wsréd umiejetnosci, zgtaszanych w ofertach

pracy, szczegolnie pozgdane przez pracodawcow byty: Wspbfpraca w zespole.

Tabela 15. Umiejetno$ci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawoddéw w 2018 roku

Kod STRONA PODAZOWA RYNKU = STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
grupy Wielka grupa PRACY
zawodow zawodow
Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci Odsetek ofert pracy
posiadane bezrobotnych wymagane w (%)**
przez (%)* ofertach pracy
bezrobotnych
9 PRACOWNICY Wspétpraca w 0,58
WYKONUJACY zespole
PRACE
PROSTE

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy
zawoddéw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodoéw.

** QOdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetno$¢ lub uprawnienie jest
wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+Intemet).

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski

Analiza bezrobotnych bez zawodu wedtug typu ukonczonej szkoty pokazuje, ze
w 2018 r. najwiekszy odsetek osob bezrobotnych bez zawodu wystepowat wsréd uczniow
liceum uzupetniajgce (100,00%) oraz liceum ogodlnoksztatcace (47,27 %). Biorgc pod uwage
poziom wyksztatcenia: (29,63%) osOb bezrobotnych posiadato wyksztatcenie: Srednie

ogolnoksztatcgce, a (28,79%) gimnazjalne i ponizej.

Analiza oséb bezrobotnych bez zawodu, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Lubaniu (stan na koniec grudnia 2018 roku), najwieksza liczba posiadata
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (146 osob). Liczng grupe reprezentowaty takze osoby
legitymujace sie wyksztatceniem $Srednim ogodlnoksztatcgcym (41 osob). Uwzgledniajgc
strukture osob bezrobotnych wedlug poziomu ich wyksztatcenia, najwiekszy udziat
bezrobotnych bez zawodu dostrzega sie w przypadku oséb o gimnazjalnym i ponizej

(33,87 %) oraz wsrdéd osob o wyksztatceniu srednim ogolnoksztatcgcym (38,68 %).
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Tabela 16. Bezrobotni bez zawodu w 2018 roku

Wyszczegadlnienie Bezrobotni w tym Odsetek
ogoétem bezrobotni bezrobotnych bez
bez zawodu zawodu (%)*

Ogotem 1233 213 17,27%
wg poziomu wyksztalcenia:

gimnazjalne i ponizej 431 146 33,87%
zasadnicze zawodowe 322 4 1,24%
Srednie ogolnoksztatcgce 106 41 38,68%
policealne i srednie zawodowe 262 20 7,63%
wyzsze 112 2 1,79%

wg typu ukonczonej szkoly:

zasadnicza szkota zawodowa 204 10 4,90%
szkofa przysposabiajgca do pracy

technikum 63 18 28,57%
liceum ogdlnoksztatcace 55 26 47,27%
liceum profilowane

technikum uzupetniajgce

liceum uzupetniajgce 1 1 100,00%
szkota policealna 17 2 11,76%
wyzsza 80 2 2,50%
brak danych zrédtowych 813 154 18,94%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu
wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach

danej analizowanej kategorii.
Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski
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5. Analiza rynku edukacyjnego.

Edukacja jest nie tylko procesem gromadzenia elementarnej wiedzy, niezbednej do
uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty, ale stanowi proces ciggtego samodoskonalenia.
Edukacja postrzegana, jako proces ksztatcenia sie przez cate zycie, pozwala w sposéb
Swiadomy i efektywny dostosowywac sie do realiow zmieniajgcej sie gospodarki rynkowej.
Powszechnos¢ szkolnictwa, jak i atrakcyjnos¢ ofert edukacyjnych szkot wptynety na
przestrzeni lat na zwiekszenie sie odsetka osob wyksztatconych. O ile niesie to ze sobag
wiele korzysci w kontekscie spotecznym, m.in.: wzrost pozycji w hierarchii spotecznej,
wiekszg $wiadomo$¢ spotecznag, o tyle w kontekscie rynku pracy pojawia sie problem

nadwyzki okreslonych kompetencji nad iloécig oferowanych miejsc pracy.

Analiza sytuacji absolwentow na rynku pracy umozliwia zobrazowanie realnie
istniejgcej sieci powigzah pomiedzy rynkiem pracy, a edukacjg oraz okreslenie stanu w jakim
ta zaleznos$¢ sie znajduje. Nadrzednym celem ww. analizy jest sprecyzowanie wnioskéw na
ile kompetencje i wiedza, uzyskiwane w trakcie nauki odpowiadajg na potrzeby
pracodawcow, rynku pracy, a tym samym chronig miode osoby przed dtugotrwatym

pozostawianiem bez pracy.

Analiza liczby ucznidow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych umozliwi okreslenie
potencjalnego zasobu sity roboczej oraz pozwoli odpowiedzie¢ na pytanie czy deficyt badz
nadwyzka wystepujgca w danej chwili na rynku pracy w najblizszym czasie zwigkszy sie, czy

ulegnie redukciji.

W przypadku zawoddw nadwyzkowych, relatywnie duza liczba uczniéw ostatnich
klas, mogacych podjgé¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie
rynku pracy, moze przyczynic sie¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza
to jednoczesnie zasadno$¢ przeprowadzenia szkolen z zakresu uprawnien niezbednych do
wykonywania danego zawodu. Ponadto analiza ta umozliwi okreslenie czy deficyt
wystepujacy w danym zawodzie zostanie uzupetniony przez przysziych absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych oraz na ile uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla

bezrobotnych w zakresie uprawnien warunkujgcych zatrudnienie w danym zawodzie.

Zrédtem informacji, w opisywanej analizie, sg dane pochodzace z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych zawodow

i specjalnosci.
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Drugg czes¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego stanowi analiza sytuacji
absolwentow szkoét ponadgimnazjalnych oraz szkot wyzszych na rynku pracy. Celem jest
wskazanie na ile kompetencje i umiejetnosci zdobyte w trakcie nauki, zabezpieczajg
omawiang grupe absolwentéw przed koniecznoscig dlugotrwatego pozostawania
w rejestrach urzedow pracy jako osoby bezrobotne. W niniejszym raporcie za bezrobotnego
absolwenta uwaza sie osobe, ktdra w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego
w dyplomie, $wiadectwie, czy innym dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie szkoty lub
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu pracy.
Powyzsza analiza pozwala na sformutowanie wnioskéw, stanowigcych zrédto informaciji dla
systemu ksztalcenia ponadgimnazjalnego oraz wyzszego. Celem analizy jest przede
wszystkim dostarczenie aktualnej, realnej wiedzy na temat tego w jakim stopniu nabyte przez

absolwentow szkét umiejetnosci, kompetencje odpowiadajg potrzebg rynku pracy.
Analiza zostata wykonana w oparciu o nastepujgce dane:

» liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ
szkoty ponadgimnazjalnej i nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych i absolwentéw
wg zawodu i specjalnosci (w przypadku absolwentow szkét ponadgimnazjalnych
i wyzszych) lub kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentéw szkét wyzszych)
z systemu SYRIUSZ,

» liczbe ucznidw ostatnich klas, w tym ktérzy zdali egzamin maturalny z Systemu

Informacji Oswiatowej MEN,

» liczbe absolwentow szkét ponadgimnazjalnych wediug zawodu i specjalno$ci oraz

ukohczonej szkoly (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

» liczbe absolwentow szkédt wyzszych wedtug kierunkdw nauki oraz nazwy uczelni

wyzszej,
» liczbe studentow pierwszego i ostatniego roku studiow.

Miernikiem, umozliwiajgcym identyfikacje elementarnych grup zawodéw/kierunkow
nauki i szkot, w ktérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik

frakcji bezrobotnych wsréd absolwentow:
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AX
—*100,

t—1

WBAF =

gdzie:

BA¥— liczba bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnych grup zawo-
dow/'kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, srednia ogdlnoksztalca-
ca, srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni — stan na ko-
niec grudnia/maja (np. 31.12.2011131.05.2012),

%, — liczba absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedlug elementar-
nych grup zawodow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, srednia
ogodlnoksztalcaca, srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni

— stan za poprzedni rok szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2010/2011).

Miernik przyjmuje wartosci od 0%, przy czym zero oznacza brak absolwentéw wsrod
bezrobotnych w elementarnej grupie zwoddow/kierunku ksztatcenia, do 100% (sytuacja,
w ktérej kazdy bezrobotny w opisywanej elementarnej grupie zawodow/kierunkow
ksztatcenia to bezrobotny absolwent). Niskie wartosci wskaznika informuja, iz dang grupe
elementarng zawodéw/kierunek nauki/szkote mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do
potrzeb rynku pracy, gdyz ci absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 do 11 miesiecy od

ukonczenia szkoty.

5.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Na podstawie analizy uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug
elementarnych grup deficytowych, zrwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2018 roku (zob.
tabela nr 17) dostrzec mozna, ze na rynku pracy w powiecie lubanskim wsréd zawodow
deficytowych nie przewiduje sie uzupetnienia luki absolwentami konczacymi edukacje
i rozpoczynajgcymi kreowanie wiasnej Sciezki zawodowej, gdyz Zzadna z tych osob nie
ksztatci sie w zawodach deficytowych.

Tabela 17. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodéw
deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2018 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas
Kod Nazwa szkot ponadgimnazjalnych
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania 0
gdzie indziej niesklasyfikowani
‘ 1323 ‘ Kierownicy do spraw budownictwa 0
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1412
2353
2413
2423
2433

2434

3356
3433

3511
3514
3522
4120
4419

5132
5163
5169

5222
5230
5244

5246
5311
5321
5329

7532
7549

8131

8142

8143

9211
9411
9612
9613
9621
9629

Kierownicy w gastronomii

Lektorzy jezykdéw obcych

Analitycy finansowi

Specijalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych)
Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny
technologii teleinformatycznych
Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedéw, informacji
naukowej i pokrewni
Operatorzy urzgdzen teleinformatycznych

Technicy sieci internetowych
Operatorzy urzgdzen telekomunikacyjnych
Sekretarki (ogodlne)

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej
niesklasyfikowani
Barmani

Pracownicy zaktadéw pogrzebowych

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej
niesklasyfikowani
Kierownicy sprzedazy w marketach

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy
telefonicznej / internetowej
Wydawcy positkéw

Opiekunowie dzieciecy
Pomocniczy personel medyczny
Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i

pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej
niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow
chemicznych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw
sztucznych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
papierniczych

Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe
Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food
Sortowacze odpadoéw

Zamiatacze i pokrewni

Goncy, bagazowi i pokrewni

Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani
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Zawody nadwyzkowe

Kod
2431
2523
3314

5131
7321

7511
8151
8181

Elementarna grupa zawodow
Nazwa
Specjalisci do spraw reklamy i marketingu
Specjalisci do spraw sieci komputerowych

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych

Kelnerzy

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do
druku

Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni

Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni

Operatorzy urzgdzen do produkcji wyrobow
szklanych i ceramicznych

Zawody zréwnowazone

Kod
2144
2251

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski

Elementarna grupa zawodow
Nazwa

Inzynierowie mechanicy

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizaciji

Liczba uczniow ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych

Liczba uczniéw ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych

5.2. Analiza absolwentéw szko6t ponadgimnazjalnych

W roku szkolnym 2017/2018, najliczniejszg grupe absolwentéw wedtug typu szkoty stanowili
absolwenci liceum ogodlnoksztatcgcego (243 osob). Druga najliczniejsza grupe stanowili
absolwenci technikum i wyniosta 209 oséb z czego 133 absolwentéw zdato egzamin
potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe. Ostatnia liczna grupa absolwentéw to absolwenci
zasadniczych szkoét zawodowych wyniosta 54 osoby, z czego 12 oséb zdato egzamin
potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

absolwentéw wedtug stanu na koniec grudnia 2017 roku i koniec maja 2018 roku dostrzega

Porownujac wskaznik bezrobotnych wsréd

sie spadek udziatu bezrobotnych wsrod absolwentéw wszystkich typdw szkot.
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Tabela 18. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2018 roku
Liczba absolwentow
w roku szkolnym

Wskaznik frakcji bezrobotnych

. Liczba bezrobotnych absolwentow absolwentéw wsrod absolwentow
poprzedzajacym rok (%)
Typ szkoty sprawozdawczy
posiadajacy | stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
ogotem tytut grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku

zawodowy* | poprzedniego | sprawozdawczego poprzedniego | sprawozdawczego

zasadnicza szkofa

12 13 5 24,07% 9,26%
zawodowa 54
szkota
przysposabiajgca 4 0 0 0
do pracy
technikum 209 133 16 0 7,66%
liceum o o
ogolnoksztatcgce 243 0 8 3 3,29% 1,23%
I|cegm 0 0
profilowane
liceum . 0 0
uzupetniajgce
szkota policealna 4 4 3 2 75,00% 50,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Na podstawie tabeli nr 19 mozna stwierdzi¢, ze najliczniejszg grupe absolwentéw
w roku szkolnym konczacym sie w roku sprawozdawczym, wedtug typu szkoty stanowili
absolwenci liceum ogolnoksztatcgcego (181 oséb). Na podstawie wskaznika frakcji
bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentdw mozna wnioskowac, iz typem szkoty
najbardziej dostosowanym do potrzeb lokalnego rynku pracy jest technikum (4,55%
zarejestrowanych absolwentow) oraz liceum ogdlnoksztatcgce (4,2% zarejestrowanych

absolwentéw).

Tabela 19. Liczba absolwentdw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2018 roku (cd.)
Liczba absolwentéw . Wskaznik frakcji
Liczba
w roku szkolnym bezrobotnych

koh . K bezrobotnych bsol t6 sréd
Typ szkoly onczacym sie w roku absolwentéw absolwentéw wsro6
y sprawozdawczym absolwentow (%)
posiadajacy | stan na koniec stan na koniec
ogoétem tytut grudnia roku grudnia roku
zawodowy* | sprawozdawczego sprawozdawczego
zasadnicza szkota zawodowa 63 46 5 7,94%
szkota przysposabiajgca do 6 0
pracy
technikum 154 86 7 4,55%
liceum ogdlnoksztatcace 181 8 4,42%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajgce 0
szkota policealna 3

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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6. Podsumowanie

Wedtug stanu na koniec grudnia 2018 r. stopa bezrobocia w powiecie lubanskim
wynosita 7,4%. Na dzien 31 grudnia 2018 r. w rejestrze urzedu pozostawato 1 234
0sbb bezrobotnych, z czego kobiety stanowity 53,9% ogétu zarejestrowanych, tj. 666
kobiet. Na koniec 2018 r. sposrod wszystkich zarejestrowanych oséb bezrobotnych,
z prawem do zasitku bylo 145, co stanowito 11,7% ogétu. Osoby zamieszkujgce

tereny wiejskie stanowity 46,2% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.

Analizujgc osoby bezrobotne pod katem posiadanego wieku dostrzec mozna, iz
w roku 2018 nastgpit spadek liczby zarejestrowanych oséb w grupach wiekowych.
Najliczniejszg grupg byli bezrobotni w wieku od 25 do 34 lat i 35 — 44 lata — tj. po 303
osoby, tj. 24,5% wszystkich bezrobotnych czyli tgcznie 49%. Kolejne miejsce zajeta
grupa osob w wieku 45-51 lat — 218 osoéb, zas na trzecim miejscu grupa 55-59 lat —
155 os06b.

Diugotrwate bezrobocie pozostaje nadal jednym 2z gtéwnych problemow,
wystepujgcych na rynku pracy, z jakim zmaga sie powiat lubanski. Powyzej 12
miesiecy w ewidencji PUP w Lubaniu w koncu 2018 r. pozostawato 605 oséb

dtugotrwale bezrobotnych, tj. 49,03% ogétu bezrobotnych.

W strukturze naptywu osob bezrobotnych w powiecie lubanskim w 2018 r. najwiekszg
liczbe odnotowano w nastepujgcych grupach zawodow:

v'Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 262 oséb,

v'"Mechanicy pojazdéw samochodowych — 79 oséb,

v'Kucharze — 73 osoby,

v'Slusarze i pokrewni — 64 0s6b,

v'Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 63,

v'"Murarze i pokrewni — 57 osdb.
Najwiekszy odptyw o0sob bezrobotnych w 2018 r. dotyczyt oséb z zawodami
z nastepujacych grup elementarnych:

v'Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — odptyw 292 osaéb,

v'Mechanicy pojazdéw samochodowych — odptyw 88 osdb,

v'Kucharze — odptyw 80 osdb,

v'Murarze i pokrewni - odptyw 79 oséb

v'Slusarze i pokrewni — odptyw 78 osdb.
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o Warto$¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych wskazuje na kierunek i natezenie ruchu
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw. Ptynnosé bezrobotnych uzalezniona
jest od wielu czynnikéw, m.in. od aktualnego zapotrzebowania pracodawcéw,
mobilnosci zawodowej os6b bezrobotnych. W 2018 r. dla 19 elementarnych grup
zawodow odnotowano wskaznik ptynnosci wiekszy od 1, tj. wyzszy od 1 oznacza, ze
odptyw bezrobotnych przewyzsza naptyw osob bezrobotnych. W elementarnej grupie
zawodéw: Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni, odnotowano
najwyzszy spadek bezrobotnych w zawodzie (warto$¢ wskaznika ptynnosci
bezrobotnych - 5), natomiast w elementarnych grupach zawodéw: Projektanci grafiki
i multimediow oraz Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrobki drewna wartos¢

wskaznika ptynnosci wyniosta — 3.

e W 2017 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu wplyneto 3885 ofert pracy,
natomiast w roku 2018 r. o 192 mniej niz w roku ubiegtym, tj. 3693 ofert pracy.
W omawianym okresie wptyneto najwiecej ofert w elementarnych grupach zawodow:
Reczni pakowacze i znakowacze - (1198 ofert), Operatorzy maszyn i urzgdzen do
produkcji wyrobow chemicznych (503 ofert), Operatorzy maszyn i urzgdzen do
produkcji wyrobow papierniczych - (342), Magazynierzy i pokrewni — (132 ofert),

Pracownicy obstugi biurowej — (104 oferty).

e Na potrzeby monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w liczbie
dostepnych na rynku pracy ofert, uwzgledniono oferty internetowe. Najwiekszg liczbe
ofert w powiecie lubanskim w 2018r. odnotowano dla nastepujacych wielkich grup
zawodowych: Specjalisci; Pracownicy ustug i sprzedazy oraz Przedstawiciele wtadz

publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy.

W podziale na elementarne grupy zawodow, najwiecej ofert dotyczyto: Sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci), Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie
indziej niesklasyfikowani, Stolarze meblowi i pokrewni, Przedstawiciele handlowi
oraz Specjalisci ds. sprzedazy ( z wytgczeniem technologii informacyjno-

komunikacyjnych).

e Analiza umiejetnosci i uprawnien wykazata, iz w powiecie lubanskim w 2018 r.
u potencjalnych kandydatéw, szczegélnie pozadang umiejetnoscia przez

pracodawcow, byta: wspdfpraca w zespole.

e Liczba absolwentow w roku szkolnym poprzedzajgcym rok sprawozdawczy

w powiecie lubanskim wynosita 514 oséb ogoétem, najliczniejszg grupe absolwentow
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wediug typu szkoty stanowili absolwenci liceum ogdlnoksztatcgcego (243 osob).
Druga najliczniejsza grupe stanowili absolwenci technikum i wyniosta 209 oso6b z
czego 133 absolwentow zdato egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
Ostatnia liczna grupa absolwentéw to absolwenci zasadniczych szkét zawodowych
wyniosta 54 osoby, z czego 12 osob zdato egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe. Poréwnujgc wskaznik bezrobotnych wsrod absolwentéw wedtug stanu
na koniec grudnia 2017 roku i koniec maja 2018 roku dostrzega sie spadek udziatu

bezrobotnych wsréd absolwentow wszystkich typow szkot.

e Najliczniejszg grupe absolwentéw w roku szkolnym konczacym sie w roku
sprawozdawczym, wedlug typu szkoty  stanowili absolwenci liceum
ogolnoksztatcgcego (181 osdb) tj. o 62 osoby mniej niz w roku poprzedzajgcym. Na
podstawie wskaznika frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentow mozna
whnioskowag, iz typem szkoty najbardziej dostosowanym do potrzeb lokalnego rynku
pracy jest technikum (4,55% zarejestrowanych absolwentéw) oraz liceum
ogolnoksztatcgce (4,2% zarejestrowanych absolwentéw) na koniec grudnia okresu

sprawozdawczego.
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o Zawody deficytowe i nadwyzkowe — Informacja Sygnalna 2018 r.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat lubanski
INFORMACJA SYGNALNA 2018 R.

Sekcja

DEFICYT

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Lektorzy jezykdw obcych

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw budownictwa

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy w gastronomii

Kierownicy do spraw finansowych

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych

Kierownicy sprzedazy w marketach

Operatorzy urzadzen teleinformatycznych

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Goncy, bagazowi i pokrewni

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

Pracownicy zaktadéw pogrzebowych

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Sortowacze odpaddéw

Zamiatacze i pokrewni

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Technicy sieci internetowych

Wydawcy positkdw

zawod deficytowy

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych

Opiekunowie dzieciecy

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Sekretarki (ogdlne)

Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Analitycy finansowi

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Pomocniczy personel medyczny

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Barmani

Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych
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zawéd Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

ROWNOWAGA

zrownowazony Inzynierowie mechanicy

Masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb i pokrewni

zawod nadwyzkowy
Kelnerzy

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni

NADWYZKA )
zawod Specjalisci do spraw reklamy i marketingu
maksymalnie
nadwyzkowy Specjalisci do spraw sieci komputerowych

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy”.

37



SPIS TABEL:

Tabela 1. Osoby zarejestrowane w PUP Luban wedtug WIeKU. ..........cccccoviiiiiiiiee e 10
Tabela 2. Osoby zarejestrowane w PUP Luban wedilug poziomu wyksztalcenia. ...........cccccceeeevinnnnen, 10
Tabela 3. Osoby zarejestrowane w PUP Luban wedtug stazu pracy.Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.
Tabela 4. Bezrobotni wedlug okresu pozostawania bez pracy. ........ Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.
Tabela 5. Ustalone profile pomocy dla os6b bezrobotnych w danym roku kalendarzowym................. 12

Tabela 6. Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w
P20 )] (U TR PSR TPRP 13

Tabela 7. Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2018 roku...... 14

Tabela 8. Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2018

............................................................................................................................................................... 17
Tabela 10. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2018

0] (U TR PP RPPTPPP 17
Tabela 11. Oferty pracy W 2018 FOKU. ........uuuuuuuiieiuieieieieieteieieieisierseerere e 18
Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2018 roKu...........cccuvveeieeeiiiiinnnee. 21
Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2018 roKu..........ccccvvvvevereeeiiinnneee. 22
Tabela 14. Grupy zawodow zrownowazonych W 2018 roKU ..........eeeiiiiiiiiiiiiieieiiice e 23
Tabela 15. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2018 roku ..........cccceveveeviiennnee. 23
Tabela 16. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2018 roku .............ceeeveeiiiinnnnen. 24
Tabela 17. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawoddow w 2018 roku ............cccoeeveeee. 25
Tabela 18. Bezrobotni bez zawodu W 2018 FOKU ........veeieiiiiieeiiiiiee ettt e st ee e sreeee e 26

Tabela 19. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodéw
deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych W 2018 roKU ........ccoovevvvieiieeees e e 29

Tabela 20. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2018 roku ... 32

Tabela 21. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2018 roku (cd.)

38



SPIS ZALACZNIKOW:

Zatacznik 1. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedtug
(VL= e g T L8] B 111 Yo [ 1PN 40

Zatacznik 2. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedtug
elementarnych grup zawodOW............cccevvveviiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeee e Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.

Zatgcznik 3. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukornczonej szkoty
LV A N R B (o] (U P PPPPRPPPRR 64

Zatgcznik 4. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty
W 2018 FOKU (CO.) ettteeiiiiiie ittt ettt ekt e et e e e sa b bt e e e s ab bt e e e aab bt e e e anbbe e e e anbbeeeesabeeeeeans 67

Zatgcznik 5. Liczba absolwentdéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy
ZAWOAOW W 2018 FOKU ...ttt ettt ettt e e e e et b et e e e s e an bbb et e e e e e e e e anbnbb e e e e eeeesannnrnees 71

Zatgcznik 6. Liczba absolwentdw oraz bezrobotnych absolwentéow wedtug elementarnej grupy
= Yo T Lo X Y 0 I U (oo 75

39



Kod
grup

zawo
dow

ZALACZNIKI

Zatacznik 1. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedtug wielkich grup zawodow

Wielkie
grupy
zawodow

naptyw
w

okresie

Sty 2
ZBROJNE

PRZEDSTA 2
WICIELE
WLADZ
PUBLICZNY
CH, WYZSI
URZEDNICY
I
KIEROWNIC
Y
SPECJALISC
I

TECHNICY |
INNY
SREDNI
PERSONEL
PRACOWNI 98
CY BIUROWI

PRACOWNI
CY UStUG |
SPRZEDAW
CcY

235

331

442

Bezrobotni ogétem

odptyw
w
okresie

263

365

93

481

stan na | stan na
koniec
okresu

95

157

43

215

Bezrobotni
absolwenci

udziat
w % do
ogotem
bezrob
otnych

0,00

7,37

191

0,00

1,86

Bezrobotni Napt fert or
diugotrwal aptyw ofert pracy w
e okresie
stan na CBOP Internet
koniec (PUP+OHP
okresu +EURES)
0 0 0
1 6 83
37 165 140
78 73 47
15 285 2
101 375 108

Odsetek
ofert
subsydi
owanyc
h w
CBOP
(PUP+O
HP+EUR
ES) (%)

16,67

6,67

20,55

26,67

32,53

Luban, czerwiec 2019 r.

QOdse
tek
miejs
c
akty
wizac
ji
zawo
dowe
i (%)

0,00

0,00

121

10,9

22,1

14,6

Sredni
omiesi
eczna
liczba
bezrob
otnych

0,25

3,42

103,83

185,33

40,25

233,17

Srednio
miesiec
zna
liczba
ofert
pracy
wskaznik
dostep
nosci
ofert
pracy
0,00
10,42 0,33
30,42 3,41
18,00 10,30
31,92 1,26
61,25 3,81

Mierniki

wskaznik | wskaznik
diugotrwat | ptynnosc

ego i
bezrobocia | bezrobot
nych

1,00

33,33 1,50

38,95 1,12
49,68 1,10
34,88 0,95
46,98 1,09

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

rok | popr
ze

dni
rok**

deficy -
t

Wartos¢
wskaznika
struktury
sumy
bezrobotn
ych i ofert

pracy

0,00

0,01

0,08

0,12

0,04

0,17



Raze
m

ROLNICY,
OGRODNICY
, LESNICY |
RYBACY
ROBOTNICY
PRZEMYSLO
Wi |
RZEMIESLNI
(3%
OPERATOR
ZY |
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
PRACOWNI
cY
WYKONUJA
CY PRACE
PROSTE

20

605

106

164

2005

28

694

134

193

2256

15

334

64

94

1020

18

0,00

1,20

0,00

0,00

1,76

164

33

62

500

206

948

1629

3693

76

40

14

510

16,67 | 0,00
31,07 | 3,88
169 | 0,21
5,40/| 3,19
10,67 | 5,14

20,67

366,25

73,25

111,25

X

0,50

33,50

183,33

255,92

X

41,33

10,93

0,40

0,43

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.

60,00

49,10

51,56

65,96

1,40

1,15

1,26

1,18

Zatacznik 2. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedtug elementarnych grup zawodoéw

Kod Elementarne
grup grupy
y zawodow
Zawo
dow
0310 | Zotnierze
szeregowi

Bezrobotni ogétem

naplyw | odptyw

w

w

stan
na

stan
na

c c
okres | okres
u u

0 0

Bezrobotni
absolwenci

udziat w %
do ogoétem

ch

okresie | okresie | konie | konie | bezrobotny

Bezrobotn

diugotrwa

le

stan na

koniec
okresu

Naptyw ofert

pracy w okresie

CBOP
(PUP+OH
P+EURES

)

Inter
net

Odsetek
ofert
subsydi
owanych
w CBOP
(PUP+O
HP+EUR
ES) (%)

41

Odsetek | Sredniomi
miejsc esieczna
aktywizacji liczba
zawodowej | bezrobotn
(%) ych
0,00 0,25

Srednio
miesiec
zna
liczba
ofert
pracy

0,00

wskaznik
dostep nosci
ofert pracy

Mierniki

wskaz | wskaznik

nik
diugotr
watego
bezrob
ocia

ptynnosc
i
bezrobot
nych

1,00

réwn
owag

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

rok

popr
ze
dni

rok**

0,01

0,23

0,15

0,21

Wartos¢
wskaznika
struktury
sumy
bezrobotny
ch i ofert

pracy

0,00



1113 | Wyzsi 0,00 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
urzednicy
wiadz
samorzadowyc
h

1120 | Dyrektorzy 0 0,00 0,25 0,00 - - 0,00
generalni i
zarzadzajacy

1211 | Kierownicy do 10 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 max | max 0,00
spraw defic | deficy
finansowych yt t

1213 | Kierownicy do 0,00 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
spraw strategii i
planowania

1219 | Kierownicy do 31 0,00 0,00 0,00 2,67 0,00 max - 0,00
spraw obstugi defic
biznesu i yt
zarzadzania
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

1221 | Kierownicy do 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max | max 0,00
spraw defic | deficy
marketingu i yt t
sprzedazy

1321 | Kierownicy do 2 0,00 0,00 0,17 0,00 max - 0,00
spraw produkcji defic
przemystowej yt

1323 | Kierownicy do 17 0,00 0,00 1,42 0,00 max | max 0,00
spraw defic | deficy
budownictwa yt t

1324 | Kierownicy do 1 0,00 0,00 0,92 0,17 5,50 - - 0,00
spraw logistyki i
dziedzin
pokrewnych

1341 | Kierownicy w 0 0,00 0,92 0,00 - - 0,00
instytucjach
opieki nad
dzieémi

1345 | Kierownicy w 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
instytucjach defic
edukacyjnych yt

1349 | Kierownicy w 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
instytucjach defic
ustug yt

wyspecjalizowa

42




nych gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

1412

Kierownicy w
gastronomii

100,00

0,00

0,00

1,08

0,00

max
defic

réwn
owag

0,00

1420

Kierownicy w
handlu
detalicznym i
hurtowym

0,00

19

0,00

1,00

3,58

0,28

100,00

0,00

1439

Kierownicy do
spraw innych
typow ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defic

max
deficy
t

0,00

2113

Chemicy

0,00

0,08

0,00

2,00

0,00

2131

Biolodzy i
pokrewni

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

1,00

0,00

2132

Specjalisci w
zakresie
rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,50

0,08

18,00

33,33

0,67

0,00

2133

Specjalisci do
spraw ochrony
Srodowiska

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

1,00

0,00

2141

Inzynierowie do
spraw
przemystu i
produkcji

0,00

0,00

0,00

1,83

3,00

0,61

0,00

0,40

deficy
t

0,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

0,00

0,00

0,00

0,92

0,33

2,75

0,00

0,83

réwn
owag

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii
Srodowiska

0,00

0,00

4,33

0,00

66,67

1,20

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

0,00

21

0,00

1,92

1,75

1,10

0,00

1,33

réwn
owa
ga

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i
pokrewni

0,00

43

0,00

1,08

0,25

4,33

1,00

0,00




2149

Inzynierowie
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

66,67

0,00

0,00

1,83

0,17

11,00

33,33

0,75

0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

0,00

0,00

1,50

0,00

50,00

1,00

0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

0,92

0,00

2,00

nadw
yzka

0,00

2153

Inzynierowie
telekomunikacji

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,67

0,00

2161

Architekci

0,00

0,25

0,00

2,00

0,00

2162

Architekci
krajobrazu

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2164

Urbanisci i
inzynierowie
ruchu
drogowego

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2165

Kartografowie i
geodeci

100,00

50,00

50,00

0,08

0,17

0,50

0,00

0,00

0,00

2166

Projektanci
grafiki i
multimediow

0,00

1,33

0,00

3,00

0,00

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

0,00

2,58

0,33

7,75

66,67

1,00

0,00

2231

Potozne bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00

0,08

0,00

1,00

max
deficy
t

0,00

2251

Lekarze
weterynarii bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

33,33

33,33

0,25

0,25

1,00

1,00

réwn
owa
ga

0,00

2281

Farmaceuci
bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2292

Fizjoterapeuci

0,00

50,00

0,00

3,08

0,25

12,33

50,00

1,14

0,00

2294

Audiofonolodzy
i logopedzi

44

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00




2299

Specjalisci
ochrony
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

100,00

0,00

0,42

0,00

0,00

1,50

0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
defic

max
deficy

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i
szkot
ponadgimnazjal
nych (z
wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

22

25

0,00

18

0,00

0,00

6,92

1,50

4,61

33,33

1,14

0,00

2341

Nauczyciele
szkot
podstawowych

16

12

0,00

16

0,00

0,00

3,92

1,33

2,94

0,00

0,75

0,00

2342

Specjalisci do
spraw
wychowania
matego dziecka

0,00

11

63,64

0,00

5,08

0,92

5,55

75,00

1,00

0,00

2352

Nauczyciele
szkot
specjalnych

0,00

0,00

0,00

0,08

0,08

1,00

0,00

0,00

max
deficy
t

0,00

2353

Lektorzy
jezykdw obcych

35

0,00

0,00

0,00

2,92

0,00

max
defic

max
deficy
t

0,00

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

17

23

0,00

36

0,00

0,00

10,67

3,00

3,56

62,50

1,35

0,01

2411

Specjalisci do
spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

50,00

17

0,00

0,00

0,67

2,50

0,27

0,00

0,50

0,00

2413

Analitycy
finansowi

17

0,00

0,58

1,42

0,41

1,50

defic

0,00

2421

Specjalisci do
spraw
zarzadzania i
organizacji

15

21

33,33

16

45

0,00

0,00

4,83

1,83

2,64

0,00

1,40

0,00




2422

Specjalisci do
spraw
administracji i
rozwoju

13

23

0,00

0,00

0,00

6,25

0,25

25,00

66,67

1,77

0,00

2423

Specjalisci do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

11

0,00

17

0,00

0,00

1,58

3,58

0,44

0,00

1,57

defic

0,00

2424

Specjalisci do
spraw szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defic

0,00

2431

Specjalisci do
spraw reklamy i
marketingu

0,00

0,00

2,67

0,00

66,67

0,83

max
nad
wyzk

0,00

2433

Specjalisci do
spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnyc

h)

0,00

0,00

0,58

3,08

0,19

1,33

defic

deficy
t

0,00

2434

Specjalisci do
spraw
sprzedazy z
dziedziny
technologii
teleinformatycz
nych

0,00

0,00

0,75

0,00

max
defic

max
deficy
t

0,00

2440

Specjalisci do
spraw rynku
nieruchomosci

0,00

100,00

0,00

1,33

0,08

16,00

0,00

0,50

0,00

2512

Specjalisci do
spraw rozwoju
systemow
informatycznyc
h

100,00

0,00

0,75

0,00

0,00

0,50

max
deficy
t

0,00

2514

Programisci
aplikacji

0,00

0,17

0,00

1,00

max
deficy
t

0,00

2522

Administratorzy
systemow
komputerowych

0,00

46

0,00

1,33

0,00

50,00

0,00

nadw
yzka

0,00




2523

Specjalisci do
spraw sieci
komputerowych

0,00

0,00

2,50

0,00

66,67

0,67

max
nad
wyzk

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny
prawa gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

0,00

2631

Ekonomisci

17

22

0,00

0,00

9,83

0,00

44,44

1,29

0,01

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

2,08

0,00

25,00

0,50

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

0,00

0,00

2,50

0,00

100,00

1,50

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

3,00

0,25

12,00

33,33

0,67

0,00

2635

Specjalisci do
spraw
spotecznych

N

o

0,00

o

o

0,00

3,00

0,00

100,00

1,14

0,00

2642

Dziennikarze

0,00

0,83

0,00

0,00

2643

Filolodzy i
tlumacze

10

13

0,00

0,00

4,92

0,00

50,00

1,30

0,00

2651

Artysci plastycy

0,00

0,58

0,00

1,50

0,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

o o H» O

ol O O o

ol O N O

o o o o

o ©o o o

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

3112

Technicy
budownictwa

11

14

0,00

0,00

0,00

5,00

2,17

2,31

33,33

1,27

nadw

0,00

3113

Technicy
elektrycy

27

25

15

6,67

0,00

14,17

0,00

20,00

0,93

yzka

0,01

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

12

10

0,00

0,00

4,58

0,00

0,00

0,83

0,00

3115

Technicy
mechanicy

49

54

25

0,00

14

0,00

0,00

26,08

0,25

104,33

56,00

1,10

0,01

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych

15

19

12

0,00

47

0,00

13,42

0,08

161,00

58,33

1,27

0,01




gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

3142

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

10

0,00

0,00

11,50

0,00

77,78

1,25

0,01

3143

Technicy
le$nictwa

0,00

0,00

1,08

0,00

0,00

1,25

max
nadw
yzka

0,00

3144

Technicy
technologii
zywnosci

21

24

11

0,00

0,00

14,50

0,00

54,55

1,14

0,01

3151

Pracownicy
stuzb
technicznych
zeglugi

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

0,00

3214

Technicy
medyczni i
dentystyczni

0,00

0,58

0,00

1,00

0,00

3220

Dietetycy i
Zzywieniowcy

34

40

11

0,00

0,00

17,17

0,00

54,55

1,18

0,01

3230

Praktykujgcy
niekonwencjon
alne lub
komplementarn
e metody
terapii

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

3240

Technicy
weterynarii

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

3251

Asystenci
dentystyczni

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defic

0,00

3254

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

0,00

0,00

0,00

2,33

0,17

14,00

25,00

0,25

0,00

3255

Sredni personel
ochrony
Srodowiska,
medycyny
pracy i bhp

0,00

0,00

0,00

3,75

0,08

45,00

100,00

1,29

0,00

3256

Ratownicy
medyczni

0,00

0,25

0,00

0,00

3259

Sredni personel
do spraw
zdrowia gdzie
indziej

0,00

50,00

48

50,00

1,33

0,17

8,00

0,00

1,25

0,00




niesklasyfikowa
ny

3313

Ksiegowi

50,00

16,67

1,42

0,50

2,83

1,50

0,00

3314

Sredni personel
do spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

63

62

32

0,00

18

0,00

35,50

0,00

56,25

0,98

max
nad

wyzk

0,02

3321

Agenci
ubezpieczenio
wi

50,00

50,00

0,50

0,17

3,00

1,00

0,00

3322

Przedstawiciele
handlowi

0,00

16

28

0,00

0,00

2,83

4,67

0,61

100,00

1,25

réwn
owag

0,00

3323

Zaopatrzeniowc
y

0,00

0,00

0,00

1,17

1,00

1,17

100,00

0,00

3324

Posrednicy
handlowi

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
defic

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

0,00

50,00

0,00

0,17

0,33

0,50

0,00

0,00

max
deficy
t

0,00

3332

Organizatorzy
konferenciji i
imprez

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

3339

Posrednicy
ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

33,33

0,00

2,00

0,00

33,33

0,33

0,00

3343

Pracownicy
administracyjni
i sekretarze
biura zarzadu

0,00

66,67

50,00

6,92

0,50

13,83

80,00

1,14

nadw
yzka

0,00

3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

0,00

0,00

0,83

0,08

10,00

1,33

0,00

3351

Funkcjonariusz
ecelnii
ochrony granic

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

3352

Urzednicy do
spraw
podatkow

100,00

49

100,00

0,00

0,08

0,00

max
defic

max
deficy

0,00




3355

Policjanci

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

3356

Funkcjonariusz
e stuzby
wieziennej

0,00

0,00

5,00

0,00

max
defic

max
deficy
t

0,00

3412

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy socjalnej

0,00

20,00

0,00

3,92

0,42

9,40

66,67

2,33

0,00

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze
sportowi

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

3423

Instruktorzy
fitness i
rekreacji
ruchowej

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defic

yt

0,00

3431

Fotografowie

0,00

0,00

2,33

0,00

100,00

2,00

nadw
yzka

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

0,00

0,00

1,83

0,00

50,00

0,67

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek,
galerii,
muzeow,
informacji
naukowej i
pokrewni

16,67

0,00

0,00

0,50

0,00

max
defic

max
deficy
t

0,00

3434

Szefowie
kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomiczny
ch

10

0,00

0,00

2,42

0,00

100,00

1,67

0,00

3436

Muzycy i
pokrewni

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

3511

Operatorzy
urzadzen
teleinformatycz
nych

50

0,00

0,00

0,67

0,00

max
defic

max
deficy

0,00




3512

Technicy
wsparcia
informatyczneg
0i
technicznego

17

21

25,00

50,00

50,00

5,08

0,17

30,50

0,00

1,24

0,00

3514

Technicy sieci
internetowych

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max
defic

max
deficy
t

0,00

3521

Operatorzy
urzgdzen do
rejestracji i
transmisji
obrazu i
dzwieku

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomunikacy
jnych

0,00

0,00

0,00

0,33

0,42

0,80

0,00

1,00

defic
yt

0,00

4110

Pracownicy
obstugi
biurowej

23

22

10

0,00

104

50,96

44,23

8,00

10,67

0,75

40,00

0,96

0,01

4120

Sekretarki
(ogdlne)

33,33

33,33

0,17

0,50

0,33

1,00

defic

0,00

4211

Kasjerzy
bankowi i
pokrewni

0,00

50,00

50,00

2,08

0,17

12,50

50,00

0,50

deficy
t

0,00

4213

Pracownicy
lombardéw i
instytuciji
pozyczkowych

100,00

100,00

0,00

0,17

0,00

max
defic

yt

0,00

4221

Konsultanci i
inni pracownicy
biur podrézy

0,00

0,00

1,08

0,00

100,00

1,00

0,00

4222

Pracownicy
centréw obstugi
telefonicznej
(pracownicy
call center)

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

4223

Operatorzy
centrali
telefonicznych

0,00

0,25

0,00

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

30

28

15

0,00

0,00

11,42

0,08

137,00

13,33

0,93

0,01

4225

Pracownicy biur
informaciji

50,00

51

50,00

0,00

0,17

0,00

max
defic

max
deficy
t

0,00




4226

Recepcjonisci
(z wylgczeniem
hotelowych)

0,00

0,00

0,00

3,50

0,50

7,00

0,00

1,00

0,00

4227

Ankieterzy

0,00

0,00

0,00

0,00

4311

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci
i ksiegowosci

0,00

15

33,33

26,67

1,92

1,25

1,53

50,00

1,00

0,00

4312

Pracownicy do
spraw
statystyki,
finansoéw i
ubezpieczen

0,00

0,00

2,50

0,00

50,00

0,75

0,00

4321

Magazynierzy i
pokrewni

12

12

0,00

132

4,55

0,76

7,00

17,00

0,41

60,00

1,00

0,01

4412

Listonosze i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,92

0,33

5,75

50,00

1,25

0,00

4415

Pracownicy
dziatéw kadr

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
defic

yt

max
deficy

0,00

4419

Pracownicy
obstugi biura
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

11

45,45

45,45

0,00

0,92

0,00

max
defic

yt

max
deficy

0,00

5112

Konduktorzy i
pokrewni

0,00

0,42

0,00

0,00

5113

Przewodnicy
turystyczni i
piloci
wycieczek

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
defic

max
deficy
t

0,00

5120

Kucharze

73

80

38

2,63

20

31

19,35

6,45

38,67

7,58

5,10

52,63

1,10

0,03

5131

Kelnerzy

20

15

12

0,00

36

o

33,33

0,00

11,50

6,00

1,92

58,33

0,75

nad
wyzk

0,01

5132

Barmani

11

11

100,00

0,00

0,00

1,50

2,33

0,64

0,00

1,00

defic
yt

0,00

5141

Fryzjerzy

19

24

0,00

I

0,00

0,00

10,08

0,50

20,17

66,67

1,26

0,01

5142

Kosmetyczki i
pokrewni

25,00

N

11

54,55

36,36

2,58

0,92

2,82

50,00

0,67

0,00

5153

Gospodarze
budynkow

19

18

10

10,00

75

69,33

37,33

8,75

6,25

1,40

40,00

0,95

0,01

5163

Pracownicy
zaktadow

o b

o O ol © O

50,00

52

50,00

0,00

0,50

0,00

max
defic

max
deficy

0,00




pogrzebowych yt t
5164 | Opiekunowie 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max | max 0,00
zwierzat defic | deficy
domowych i yt t
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami
5165 | Instruktorzy 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
nauki jazdy defic
yt
5169 | Pracownicy 0 0 0 0 10 0,00 0,00 0,00 0,83 0,00 max | max 0,00
ustug defic | deficy
osobistych yt t
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni
5221 | Wiasciciele 0 0 0 0 2 50,00 50,00 0,00 0,17 0,00 max | max 0,00
sklepéw defic | deficy
yt t
5222 | Kierownicy 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,67 0,00 max - 0,00
sprzedazy w defic
marketach yt
5223 | Sprzedawcy 262 292 131 0,00 60 97 22,68 8,25 144,25 16,92 8,53 | 45,80 1,11 - - 0,09
sklepowi
(ekspedienci)
5230 | Kasjerzy i 4 5 2 0,00 0 39 0,00 0,00 2,08 3,25 0,64 0,00 1,25 | defic | deficy 0,00
sprzedawcy yt t
biletow
5243 | Agenci 0 1 0 0 1 0,00 0,00 0,25 0,08 3,00 - - 0,00
sprzedazy
bezposredniej
5244 | Sprzedawcy 0 0 0 0 5 20,00 0,00 0,00 0,50 0,00 max | max 0,00
(konsultanci) w defic | deficy
centrach yt t
sprzedazy
telefonicznej /
internetowej
5245 | Sprzedawcy w 4 3 1 0,00 0 2 100,00 0,00 0,83 0,17 5,00 0,00 0,75 - | deficy 0,00
stacji paliw t
5246 | Wydawcy 0 0 0 0 3 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 max - 0,00
positkow defic
yt

53




5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

10

0,00

0,00

0,00

6,33

7,58

0,84

33,33

0,90

0,01

5311

Opiekunowie
dzieciecy

60,00

60,00

0,17

1,42

0,12

defic

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

0,00

55,56

33,33

0,50

1,75

0,29

0,00

0,00

max
deficy
t

0,00

5321

Pomocniczy
personel
medyczny

0,00

0,00

0,08

0,17

0,50

1,00

defic
yt

0,00

5322

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

100,00

0,00

1,25

0,08

15,00

2,00

0,00

5329

Pracownicy
opieki osobistej
w ochronie
zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

50,00

37,50

0,00

0,67

0,00

max
defic

max
deficy
t

0,00

5413

Pracownicy
ochrony osoéb i
mienia

10

0,00

16

25,00

0,00

3,75

2,33

1,61

66,67

111

0,00

5419

Pracownicy
ustug ochrony
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,17

0,00

1,50

0,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

0,00

0,00

2,58

0,00

0,00

1,00

0,00

6113

Ogrodnicy

0,00

0,00

1,42

0,00

0,00

1,00

0,00

6121

Hodowcy
zwierzat
gospodarskich i
domowych

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

6129

Hodowcy
zwierzat gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

54

0,00

0,83

0,00

0,00




6130

Rolnicy
produkcji
rodlinnej i
zwierzecej

10

0,00

0,00

7,25

0,00

71,43

111

0,00

6210

Robotnicy lesni
i pokrewni

0,00

16,67

0,00

8,42

0,50

16,83

80,00

2,25

0,01

7111

Monterzy
konstrukc;ji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkow

0,00

25,00

25,00

1,17

0,33

3,50

100,00

1,00

0,00

7112

Murarze i
pokrewni

57

79

44

2,27

29

16

62,50

0,00

47,00

1,33

35,25

65,91

1,39

0,03

7113

Robotnicy
obroébki
kamienia

100,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
defic

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze

zbrojarze i

pokrewni

13

20

0,00

0,00

8,00

0,00

71,43

1,54

0,00

7115

Ciesle i stolarze
budowlani

10

14

0,00

0,00

0,00

7,42

0,17

44,50

50,00

1,40

0,00

7117

Monterzy
budownictwa
wodnego

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defic

0,00

7119

Robotnicy robét
stanu surowego
i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

50,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
defic

max
deficy
t

0,00

7121

Dekarze

0,00

0,00

0,00

2,67

0,33

8,00

0,00

1,67

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

o

0,00

o

100,00

0,00

2,75

0,08

33,00

50,00

2,00

nadw
yzka

0,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

0,00

11

18,18

0,00

1,33

2,92

0,46

100,00

nadw
yzka

0,00

7124

Monterzy
izolacji

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

7125

Szklarze

40,00

0,00

0,92

0,42

2,20

2,00

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow

14

19

w o o

o o o o

0,00

N O O

o o o o

60,00

55

20,00

6,25

0,42

15,00

66,67

1,36

0,00




7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalaciji
klimatyzacyjnyc
h i chtodniczych

0,00

0,25

0,00

0,00

7129

Robotnicy
budowlani robot
wykonczeniowy
ch i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

16

25,00

0,00

1,08

1,33

0,81

100,00

0,33

deficy
t

0,00

7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

16

14

15

0,00

0,00

12,75

0,00

46,67

0,88

0,01

7132

Lakiernicy

0,00

33,33

0,00

1,75

0,25

7,00

50,00

0,75

0,00

7133

Robotnicy
czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

deficy
t

0,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

2,00

0,50

4,00

100,00

1,50

0,00

7212

Spawacze i
pokrewni

0,00

10

20

10,00

0,00

3,25

2,50

1,30

100,00

2,00

0,00

7213

Blacharze

50,00

50,00

0,42

0,17

2,50

1,00

0,00

7214

Robotnicy
przygotowujacy
i wznoszacy
konstrukcje
metalowe

0,00

0,00

1,17

0,08

14,00

0,00

1,00

0,00

7222

Slusarze i
pokrewni

64

78

32

0,00

14

33,33

0,00

38,67

0,75

51,56

43,75

1,22

0,02

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i
pokrewni

38

42

20

0,00

10

29

21

17,24

6,90

22,00

10,17

2,16

50,00

1,11

0,02

7231

Mechanicy
pojazdéw
samochodowyc
h

79

88

30

10,00

13

76,92

56

0,00

31,92

3,08

10,35

26,67

111

0,02




7233

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowych

18

22

14

0,00

57,14

28,57

13,17

0,58

22,57

57,14

1,22

0,01

7311

Mechanicy
precyzyjni

0,00

0,00

1,00

0,08

12,00

1,50

0,00

7314

Ceramicy i
pokrewni

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,00

0,00

7315

Formowacze
wyrobow
szklanych,
krajacze i
szlifierze szkta

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

7316

Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy
ceramiki, szkla i
pokrewni

0,00

2,08

0,00

5,00

0,00

7317

Rekodzielnicy
wyrobow z
drewna i
pokrewnych
materiatow

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobow z
tkanin, skory i
pokrewnych
materiatow

49

55

50

0,00

31

0,00

50,67

0,00

62,00

1,12

0,03

7321

Pracownicy
przy pracach
przygotowawcz
ych do druku

0,00

0,00

0,50

0,00

100,00

0,50

max
nad

wyzk

0,00

7322

Drukarze

0,00

0,00

1,00

0,00

50,00

0,33

0,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

2,00

0,00

50,00

1,00

nadw
yzka

0,00

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

24

26

0,00

50,00

0,00

10,42

0,33

31,25

57,14

1,08

0,01

7412

Elektromechani
cyi
elektromonterz
y

21

25

0,00

100,00

0,00

12,00

0,33

36,00

75,00

1,19

0,01

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

50,00

57

0,00

1,00

0,17

6,00

100,00

0,00




7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznych

0,00

0,00

0,00

0,25

0,08

3,00

0,00

0,00

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci
instalaciji i
urzadzen
teleinformatycz
nych

0,00

1,25

0,00

2,00

0,00

7511

Masarze,
robotnicy w
przetworstwie
ryb i pokrewni

0,00

0,00

0,00

2,67

0,08

32,00

66,67

0,67

nad
wyzk

0,00

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

39

36

16

0,00

0,00

0,00

15,08

0,08

181,00

25,00

0,92

0,01

7521

Robotnicy
przygotowujgcy
drewno i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,50

0,00

7522

Stolarze
meblowi i
pokrewni

54

52

24

0,00

26

0,00

0,00

24,92

2,33

10,68

25,00

0,96

0,02

7523

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do
obroébki i
produkcji
wyrobow z
drewna

0,00

1,25

0,00

0,00

7531

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

24

23

13

0,00

50,00

0,00

11,08

0,17

66,50

30,77

0,96

0,01

7532

Konstruktorzy i
krojczowie
odziezy

75,00

25,00

0,08

0,33

0,25

1,00

defic

0,00

7533

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

30

40

13

0,00

31

16,13

0,00

16,75

2,58

6,48

46,15

1,33

nadw
yzka

0,01

7534

Tapicerzy i
pokrewni

0,00

0,00

2,50

0,00

20,00

0,56

0,00

7537

Kaletnicy,
rymarze i
pokrewni

0,00

58

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00




7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemiesinicy
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

0,00

1,08

0,00

max
defic

max
deficy
t

0,00

8111

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploataciji
ztdz i pokrewni

0,00

0,00

2,50

0,00

0,00

1,67

0,00

8112

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
przerobki
mechanicznej
kopalin

0,00

0,00

0,42

0,08

5,00

1,00

réwn
owag

0,00

8113

Operatorzy
urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych
ropy, gazu i
innych
SUrowcow

0,00

0,00

1,17

0,00

50,00

0,00

0,00

8114

Operatorzy
maszyn i
urzgdzen do
produkcji
wyrobow
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

0,42

0,00

0,00

8131

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
chemicznych

503

0,00

0,00

0,08

41,92

0,00

1,00

defic

deficy
t

0,02

8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
gumowych

0,00

100,00

100,00

0,50

0,08

6,00

0,00

0,50

max
deficy
t

0,00

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji

wyrobow z

12

59

0,00

0,25

1,00

0,25

1,00

defic

0,00




tworzyw
sztucznych

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
papierniczych

0,00

342

0,00

0,00

1,83

128,50

0,01

50,00

2,00

defic

deficy
t

0,07

8151

Operatorzy
maszyn
przedzalniczyc
h i pokrewni

0,00

0,00

4,00

0,00

60,00

0,33

max
nad
wyzk

0,00

8152

Operatorzy
maszyn
tkackich i
dziewiarskich

10

0,00

0,00

9,33

0,00

70,00

1,17

0,01

8153

Operatorzy
maszyn do
szycia

10

0,00

33,33

11,11

4,83

0,75

6,44

40,00

0,90

0,00

8154

Operatorzy
maszyn
wykonczalniczy
ch wyrobow
wiokienniczych

0,00

0,00

1,17

0,00

100,00

1,00

0,00

8155

Operatorzy
maszyn do
wyprawiania
futer i skor

0,00

0,83

0,00

0,00

8156

Operatorzy
maszyn do
produkcji
obuwia i
pokrewni

0,00

0,67

0,00

0,00

8159

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
widkienniczych,
futrzarskich i
skorzanych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

60

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00




8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obrobki drewna

80,00

0,00

1,83

0,42

4,40

3,00

nadw
yzka

0,00

8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji
wyrobow
szklanych i
ceramicznych

0,00

0,00

0,67

0,00

100,00

0,50

max
nad

wyzk

0,00

8182

Maszynisci
kottow
parowych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

3,33

0,25

13,33

75,00

2,00

nadw
yzka

0,00

8211

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechanicznych

0,00

0,33

0,00

0,00

8212

Monterzy
sprzetu
elektrycznego

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

8213

Monterzy
sprzetu
elektronicznego

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,67

0,00

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

17

16,67

0,00

1,67

1,92

0,87

100,00

1,25

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

2,67

0,00

50,00

0,83

0,00

8322

Kierowcy
samochodow
osobowych i
dostawczych

13

0,00

11

27,27

0,00

4,50

2,00

2,25

0,00

1,86

0,00

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczowie
tramwajéw

0,00

0,00

0,00

1,17

0,58

2,00

100,00

1,00

0,00

8332

Kierowcy
samochodow
cigzarowych

13

19

0,00

34

0,00

0,00

7,25

3,58

2,02

20,00

1,46

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn
rolniczych i

24

29

15

0,00

61

0,00

15,58

0,00

53,33

121

0,01




le$nych

8342

Operatorzy
sprzetu do
robét ziemnych
i urzadzen
pokrewnych

0,00

16

25,00

0,00

2,25

1,33

1,69

100,00

1,50

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transportowych
i pokrewni

0,00

0,00

0,08

0,08

1,00

0,00

0,00

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkow
jezdniowych

0,00

10

0,00

0,00

2,42

0,83

2,90

0,00

2,00

0,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

38

43

32

0,00

21

67

23,88

17,91

33,00

13,58

2,43

65,63

1,13

0,03

9121

Praczki rgczne i
prasowacze

100,00

0,00

0,58

0,17

3,50

2,00

0,00

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defic

max
deficy
t

0,00

9211

Robotnicy
wykonujgcy
proste prace
polowe

26

0,00

0,00

0,58

2,17

0,27

defic

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

23

78,26

78,26

0,33

1,92

0,17

50,00

0,50

0,00

9312

Robotnicy
wykonujgcy
prace proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

0,00

100,00

62

0,00

6,08

0,33

18,25

33,33

1,00

0,00




9313

Robotnicy
wykonujgcy
prace proste w
budownictwie
ogélnym

49

66

14

0,00

12

82

8,54

2,44

24,58

8,83

2,78

85,71

1,35

0,02

9321

Reczni
pakowacze i
znakowacze

19

17

11

0,00

1198

0,00

0,00

13,50

199,83

0,07

54,55

0,89

0,12

9329

Robotnicy
wykonujgcy
prace proste w
przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

15

20

11

0,00

32

9,38

3,13

13,08

4,67

2,80

63,64

1,33

0,01

9333

Robotnicy
pracujacy przy
przetadunku
towarow

11

0,00

20,00

0,00

5,50

0,42

13,20

100,00

1,38

nadw
yzka

0,00

9411

Pracownicy
przygotowujacy
positki typu fast
food

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max
defic

max
deficy
t

0,00

9412

Pomoce
kuchenne

18

17

11

0,00

64

18,75

3,13

9,67

12,33

0,78

63,64

0,94

0,01

9611

tadowacze
nieczystosci

0,00

20

65,00

65,00

1,33

1,67

0,80

100,00

2,00

nadw
yzka

0,00

9612

Sortowacze
odpadow

100,00

0,00

0,00

0,33

0,00

max
defic
yt

deficy
t

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

100,00

100,00

0,00

0,33

0,00

1,00

max
defic
yt

deficy
t

0,00

9621

Goncy,
bagazowi i
pokrewni

16,67

0,00

0,00

0,50

0,00

max
defic

max
deficy
t

0,00

9629

Pracownicy
wykonujgcy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

88

14

3,41

0,00

3,00

8,50

0,35

50,00

1,00

defic
yt

0,01

Raze
m

2005

2256

1020

18

1,76

500

3693

508

10,67

5,14

X

X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rbwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .
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** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.

Zatacznik 2. Liczba absolwentoéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2018 roku

Liczba absolwentéw w
Kod roku szkolnym
szkoty poprzedzajagcym rok

Nazwa szkoly sprawozdawczy

posiadajacy
ogétem tytut
zawodowy*

BRANZOWA SZKOLA |
STOPNIA

BRANZOWA SZKOLA | 19405 12
STOPNIA IM. STEFANA

DRZEWIECKIEGO W

ZESPOLE SZKOL

PONADGIMNAZJALNYCH W

LUBANIU

BRANZOWA SZKOLA | 69164 0
STOPNIA W 0
BIEDRZYCHOWICACH

BRANZOWA SZKOLA | 19485 42

STOPNIA W ZESPOLE SZKOL

PONADGIMNAZJALNYCH IM. 10
KOMBATANTOW ZIEMI

LUBANSKIEJ W LUBANIU

BRANZOWA SZKOLA 22049 0

SPECJALNA | STOPNIAW

MELODZIEZOWYM OSRODKU 0
WYCHOWAWCZYM W

SMOLNIKU

LICEUM 11450 0
OGOLNOKSZTALCACE DLA 0
DOROSLYCH "MUR" W

84850 0

64

koniec koniec maja
grudnia roku roku
poprzednieg | sprawozdawcz

Liczba bezrobotnych
absolwentow

koniec
grudnia roku

o ego poprzedniego

1 1 0,00%

3 2 25,00%

0 0 0,00%

9 2 21,43%

0 0 0,00%

0 1 0,00%

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
wsroéd absolwentéw (%)

koniec maja roku
sprawozdawczego

0,00%

16,67%

0,00%

4,76%

0,00%

0,00%



LUBANIU

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "ZAK" W
ZGORZELCU

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W LESNEJ
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
ADAMA MICKIEWICZA W
ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH IM.
ADAMA MICKIEWICZA W
LUBANIU

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
STEFANA DRZEWIECKIEGO
W ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH W
LUBANIU

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH IM.
KOMBATANTOW ZIEMI
LUBANSKIEJ W LUBANIU
POLICEALANA SZKOLA
DETEKTYWOW |
PRACOWNIKOW OCHRONY
O'CHIKARA WE WROCLAWIU
POLICEALNA SZKOLA
ZAWODOWA "ZAK"
POLICEALNA SZKOLA
ZAWODOWA "ZAK" W
LEGNICY

86808

19761

18895

19362

19431

22202

39699

54153

20

147

28

48

65

0,00%

5,00%

0,00%

21,43%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

5,00%

0,00%

0,00%

2,08%

0,00%

0,00%

0,00%



SZKOLA MUZYCZNA | ST. IM.

OSKARA KOLBERGA W
LUBANIU

SZKOLA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH W
BIEDRZYCHOWICACH
SZKOLA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH W LUBANIU
SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY W SPECJALNYM
OSRODKU SZKOLNO-
WYCHOWAWCZYM W
LUBANIU

TECHNIKUM HOTELARSKO-
TURYSTYCZNE W MIRSKU
TECHNIKUM IM. EMILII
PLATER

TECHNIKUM IM. STEFANA
DRZEWIECKIEGO W
ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH W
LUBANIU

TECHNIKUM W
BIEDRZYCHOWICACH
TECHNIKUM W ZESPOLE
SZKOL

PONADGIMNAZJALNYCH IM.

ADAMA MICKIEWICZA W
LUBANIU

TECHNIKUM W ZESPOLE
SZKOL

PONADGIMNAZJALNYCH IM.

KOMBATANTOW ZIEMI
LUBANSKIEJ W LUBANIU

11448

73627

19983

20398

80440

125914

19387

73626

19268

19461

14

18

61

32

98

13

47

20

53

66

0,00%

0,00%

25,00%

0,00%

0,00%

0,00%

11,11%

6,56%

6,25%

3,06%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%



TECHNIKUM W ZESPOLE 112114

SZKOt. PRZYRODNICZO-
UStUGOWYCH | BURSY

SZKOLNEJ W JELENIEJ

GORZE

ZAOCZNE LICEUM 18464
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W LUBANIU

0

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

0,00%

0,00%

Zatacznik 3. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2018 roku (cd.)

Kod
szkoty

Nazwa szkoly
BRANZOWA SZKOLA | 84850
STOPNIA
BRANZOWA SZKOLA | 19405
STOPNIA IM. STEFANA
DRZEWIECKIEGO W
ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH W
LUBANIU
BRANZOWA SZKOLA | 69164
STOPNIA W
BIEDRZYCHOWICACH
BRANZOWA SZKOLA | 19485

STOPNIA W ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH IM.
KOMBATANTOW ZIEMI
LUBANSKIEJ W LUBANIU

Liczba absolwentéw w roku szkolnym

konczacym sie w roku sprawozdawczym

ogotem

22

41

posiadajacy tytut

zawodowy*

67

39

Liczba bezrobotnych

absolwentow

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

0,00%

0,00%

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéow wsrod absolwentow

(%)

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

0,00%

9,09%

0,00%

4,88%



BRANZOWA SZKOtA
SPECJALNA | STOPNIA W
MtODZIEZOWYM OSRODKU
WYCHOWAWCZYM W
SMOLNIKU

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "MUR" W
LUBANIU

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "ZAK" W
ZGORZELCU

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W LESNEJ
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W ZESPOLE
SZKOL

PONADGIMNAZJALNYCH IM.

KOMBATANTOW ZIEMI
LUBANSKIEJ W LUBANIU
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
ADAMA MICKIEWICZA W
ZESPOLE SZKOL

PONADGIMNAZJALNYCH IM.

ADAMA MICKIEWICZA W
LUBANIU

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
BOHATEROW Il ARMII
WOJSKA POLSKIEGO W
MIRSKU

22049 0
11450 0
86808 0
19761 12
262427 0
18895 102
79165 0

68

0,00%

0,00%

0,00%

8,33%

0,00%

0,00%

0,00%



LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
STEFANA DRZEWIECKIEGO
W ZESPOLE SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH W
LUBANIU

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
SZKLARSKIEJ POREBIE
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
ZESPOLE SZKOL

PONADGIMNAZJALNYCH IM.

KOMBATANTOW ZIEMI
LUBANSKIEJ W LUBANIU
POLICEALNA SZKOLA
ZAWODOWA "ZAK" W
ZGORZELCU

SZKOtA MEDYCZNA TEB
EDUKACJA W JELENIEJ
GORZE

SZKOLA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH W
BIEDRZYCHOWICACH
SZKOLA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH W LUBANIU
SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY W SPECJALNYM
OSRODKU SZKOLNO-
WYCHOWAWCZYM W
LUBANIU
TECHNIKUM IM. STEFANA
DRZEWIECKIEGO W
ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH W
LUBANIU

19362

49836

19431

126860

60930

73627

19983

20398

19387

18

27

15

69

5,56%

0,00%

3,70%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

13,33%



TECHNIKUM W
BIEDRZYCHOWICACH
TECHNIKUM W ZESPOLE
SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH IM.
ADAMA MICKIEWICZA W
LUBANIU

TECHNIKUM W ZESPOLE
SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH IM.
KOMBATANTOW ZIEMI
LUBANSKIEJ W LUBANIU
TECHNIKUM W ZESPOLE
SZKOL. RZEMIOSL.
ARTYSTYCZNYCH IM.
STANISLAWA
WYSPIANSKIEGO W
JELENIEJ GORZE

ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W LUBANIU
ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH ,COSINUS” W
JELENIEJ GORZE

73626

19268

19461

111807

18464

80757

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

34

50

55

22

70

30

21

30

0,00%

2,00%

5,45%

0,00%

0,00%

0,00%



Zatacznik 4. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2018 roku

Liczba
?giﬁ'::kngmwn? | iesba besrobatnyeh Wskaznik frakcji Wskaznik frakgji
obrzedzai g m absolwentéw*’y Liczba bezrobotnych bezrobotnych absolwentéw bezrobotnych absolwentow
pop Jacy wsrod absolwentéw wsréd bezrobotnych
Nazwa rok
elementarnej | sprawozdawczy
grupy koniec koniec koniec stan na
zawodow posiadaja e koniec maja rudnia koniec maja rudnia koniec maja koniec stan na koniec
ogoéte | cy tytut 9 roku roku 9 roku roku 9 roku roku grudnia maja roku
m zawodow obrzednie sprawozdawcz obrzednie sprawozdawcz obrzednie sprawozdawcz roku sprawozdawcz
y* bop ego pop ego pop ego poprzednie ego
go go go go
Asystenci 0 1 0.00%
dentystyczni '
Dietetycy | 0 0 9 11 0,00% 0,00%
zywieniowcy
Fotografowie 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Konsultanci i
nni- 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pracownicy
biur podrézy
Kosmetyczki i 1 0 2 1 50,00% 0,00%
pokrewni
Krawcy,
kusnierze, 0 0 1 1 0,00% 0,00%
kapelusznicy i
pokrewni
Kucharze 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Mechanicy
maszyn i
urzadzen - 0 0 1 1 0,00% 0,00%
rolniczych i
przemystowyc
h

71



Mechanicy
pojazdow
samochodowy
ch

0,00%

0,00%

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

0,00%

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

0,00%

Pomoce
kuchenne

0,00%

0,00%

Pomocniczy
personel
medyczny

0,00%

0,00%

Posrednicy
ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy do
spraw
rachunkowo$ci
i ksiegowosci

0,00%

0,00%

Pracownicy
ochrony oséb i
mienia

50,00%

100,00%

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy socjalnej

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

49

49

10

72

11

12,24%

0,00%

60,00%

0,00%




Robotnicy w
produkcji
wyrobow
mleczarskich

0,00%

Specjalisci
ochrony
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

11

10

0,00%

0,00%

Szefowie
kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomiczn
ych

40

40

5,00%

0,00%

100,00%

0,00%

Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy
ceramiki, szkfa
i pokrewni

0,00%

Technicy
elektrycy

0,00%

0,00%

Technicy
le$nictwa

50,00%

0,00%

Technicy
mechanicy

14,29%

0,00%

33,33%

0,00%

Technicy
medyczni i
dentystyczni

0,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej

73

0,00%




niesklasyfikow
ani

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

0,00%

Technicy
technologii
Zywnosci

0,00%

0,00%

Technicy
wsparcia
informatyczne
goi
technicznego

18

18

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze
sportowi

100,00%

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i
pokrewni

0,00%

0,00%

Slusarze i
pokrewni

0,00%

Sredni
personel do
spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

12,50%

0,00%

14,29%

0,00%

Sredni
personel
ochrony
Srodowiska,
medycyny
pracy i bhp

25,00%

0,00%

33,33%

0,00%

74




* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.

Zatacznik 5. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2018 roku (cd.)

Nazwa szkoly

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA IM.

STEFANA DRZEWIECKIEGO W
ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH W
LUBANIU

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA W
BIEDRZYCHOWICACH
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA W
ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH IM.
KOMBATANTOW ZIEMI
LUBANSKIEJ W LUBANIU
BRANZOWA SZKOtA SPECJALNA |
STOPNIA W MLODZIEZOWYM
OSRODKU WYCHOWAWCZYM W
SMOLNIKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH "MUR" W
LUBANIU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH "ZAK" W

Kod szkoty

84850
19405

69164

19485

22049

11450

86808

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konnczagcym sie w roku
sprawozdawczym

ogétem

22

41

posiadajacy tytut

zawodowy*

75

39

Liczba bezrobotnych

absolwentow

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

1

Wskaznik frakcji bezrobotnych

absolwentéow wsrod
absolwentow (%)

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

0,00%

9,09%

0,00%

4,88%

0,00%

0,00%

0,00%



ZGORZELCU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W LESNEJ
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W ZESPOLE
SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH
IM. KOMBATANTOW ZIEMI
LUBANSKIEJ W LUBANIU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
ADAMA MICKIEWICZA W ZESPOLE
SZKOt. PONADGIMNAZJALNYCH
IM. ADAMA MICKIEWICZA W
LUBANIU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
BOHATEROW Il ARMII WOJSKA
POLSKIEGO W MIRSKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
STEFANA DRZEWIECKIEGO W
ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH W
LUBANIU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
SZKLARSKIEJ POREBIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH IM.
KOMBATANTOW ZIEMI
LUBANSKIEJ W LUBANIU

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA

"ZAK" W ZGORZELCU

SZKOLA MEDYCZNA TEB
EDUKACJA W JELENIEJ GORZE
SZKOLA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH W
BIEDRZYCHOWICACH

19761

262427

18895

79165

19362

49836

19431

126860

60930

73627

12

102

18

27

76

8,33%

0,00%

0,00%

0,00%

5,56%

0,00%

3,70%

0,00%

0,00%

0,00%



SZKOLA POLICEALNA DLA 19983 0

DOROSLYCH W LUBANIU

SZKOLA SPECJALNA 20398 6

PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W

SPECJALNYM OSRODKU 0 0
SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM W

LUBANIU

TECHNIKUM IM. STEFANA 19387 15
DRZEWIECKIEGO W ZESPOLE

SZKOt. PONADGIMNAZJALNYCH W

LUBANIU

TECHNIKUM W 73626 34
BIEDRZYCHOWICACH

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL 19268 50
PONADGIMNAZJALNYCH IM. 21 1
ADAMA MICKIEWICZA W LUBANIU

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL 19461 55
PONADGIMNAZJALNYCH IM.

KOMBATANTOW ZIEMI

LUBANSKIEJ W LUBANIU

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL 111807 0
RZEMIOSt. ARTYSTYCZNYCH IM.

STANISEAWA WYSPIANSKIEGO W

JELENIEJ GORZE

ZAOCZNE LICEUM 18464 22
OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 0
DOROSLYCH W LUBANIU

ZAOCZNE LICEUM 80757 0
OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROSLYCH ,COSINUS” W

JELENIEJ GORZE

30 0

30 3

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

77

0,00%

0,00%

13,33%

0,00%

2,00%

5,45%

0,00%

0,00%

0,00%






