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URZAD PRACY Zasady reprezentacji i jej dokumentowanie
Bezptatne — indywidualne konsultacje !!!

Organizatorzy stazu zainteresowani zorganizowaniem stazu sktadajg ,,Wniosek o zorganizowanie ze srodkow PFRON stazu
dla osdb zarejestrowanych jako osoby niepetnosprawne poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu” - do wyczerpania
limitu sSrodkéw finansowych, uwzgledniajgc ponizsze:

w ramach przyznanej kwoty przewiduje sie organizacje w 2018 roku 1 stazu dla osoby niepetnosprawnej zarejestrowanej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu jako poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu na okres 3 m-cy, w szczegolnosci
dla osoby, ktdra nie byta dotychczas objeta aktywizacja zawodowa finansowang ze srodkdw PFRON; w skfad kosztéw organizacji
stazu wchodza: koszt badania lekarskiego, refundacja kosztow dojazdu na staz, kwota stypendium stazysty wraz z pochodnymi
(podatek, sktadka zdrowotna oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne) i sg w catosci finansowane ze srodkéw PFRON.

I. STAZ—co to jest?
Oznacza nabywanie przez niepetnosprawnego poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadah w miejscu pracy, bez nawigzywania stosunku pracy. JEST TO NAUKA TYCH ZADAN.
Stazysta nie jest pracownikiem w rozumieniu Kodeksu Pracy, nie moze by¢ pociggniety do odpowiedzialnosci, w tym materialnej,
jak osoba zatrudniona na umowe o prace.

Il. STAZ — to musisz wiedzie¢

1) Na staz mogg by¢ skierowane wytacznie osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu.

2) W okresie trwania stazu Organizator nie ponosi zadnych kosztdw wynagrodzenia stazysty, poniewaz stazysta otrzymuje wyptacane
przez Powiatowy Urzad Pracy stypendium, od ktdrego Urzad optaca sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Wysokos$¢ stypendium jest
okreslona w przepisach Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i wynosi 120% zasitku dla osoby bezrobotne;j.

3) Osoba niepetnosprawna poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu nie moze odbywac¢ ponownie stazu u tego samego
Organizatora, na tym samym stanowisku, na ktérym wczesniej odbywata staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
lub przygotowanie zawodowe dorostych.

4) Opiekun osoby niepetnosprawnej poszukujacej pracy niepozostajgcej w zatrudnieniu odbywajgcej staz moze jednoczesnie
sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 osobami odbywajgcymi staz.

Ill. ORGANIZATOR STAZU* — kto moze nim zosta¢?:

1) Pracodawca - oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli
zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika. Pracodawcg moze by¢ réwniez rolnicza spétdzielnia produkcyjna lub petnoletnia
osoba fizyczna zamieszkujgca i prowadzgca na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalnos¢
w zakresie produkcji rolnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jego
posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkdw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe
lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérej mowa w ustawie o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.

2) Organizacja pozarzadowa - oznacza to niebedace jednostkami sektora finansow publicznych w rozumieniu przepiséow
o finansach publicznych i niedziatajgce w celu osiggniecia zysku osoby prawne lub jednostki nieposiadajgce osobowosci prawnej,
utworzone na podstawie przepisdw ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia, z wyjatkiem partii politycznych i utworzonych
przez nie fundacji.

3) Przedsiebiorca -czyli podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, nie zatrudniajgcy pracownika na zasadach przewidzianych
dla pracodawcow.

*U Organizatora stazu, ktdry jest pracodawcg, staz mogg odbywaé jednoczesnie stazysci w liczbie nieprzekraczajgcej liczby
pracownikow zatrudnionych w dniu sktadania wniosku, w przeliczaniu na petny wymiar czasu pracy. U Organizatora stazu, ktory
nie jest pracodawcy staz moze odbywaé jednoczesnie jedna osoba niepetnosprawna poszukujgca pracy niepozostajgca
w zatrudnieniu.

IV.ORGANIZATOR STAZU — jak nim zostaé? To proste, nalezy:

1) Pobra¢ druk ,Wniosek o zorganizowanie ze srodkéw PFRON stazu dla oséb zarejestrowanych jako osoby niepetnosprawne
poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu” zwany dalej wnioskiem ze strony internetowej PUP w Lubaniu
www.luban.praca.gov.p/ w Menu:

e Dla pracodawcow i przedsiebiorcow - Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji pracownikow i kandydatow do pracy - Staze i bony
stazowe lub



http://www.luban.praca.gov.pl/

e Dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy - Dla niepetnosprawnych lub
e Urzqd - Dokumenty do pobrania — PFRON /Staze
oraz w PUP Luban, pokdj nr 12, | pietro.

2) Ztozy¢ w PUP Luban prawidtowo wypetniony i podpisany wniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami; sktadajgc wniosek sktadane
jest tez oswiadczenie o zapoznaniu sie z projektem umowy o zorganizowanie stazu finansowanego ze srodkdw PFRON dostepne;j
na stronie internetowej PUP Luban wskazanej powyzej w pkt 1). Po otrzymaniu pisma informujgcego o pozytywnym rozpatrzeniu
whniosku nalezy zgtosic sie w siedzibie PUP celem zawarcia umowy (stronami zawieranych umow jest Wnioskodawca — Organizator
i Starosta - z upowaznienia, ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy).

V. KRYTERIA OCENY SKEADANYCH WNIOSKOW — co ma wptyw na rozpatrzenie wniosku?

1) Zakres i opis zadan zawodowych zawartych w programie stazu, ktore bedzie wykonywac osoba niepetnosprawna poszukujaca
pracy niepozostajgca w zatrudnieniu oraz rodzaj kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych jakie nabedzie, ktére umozliwig wejscie
na rynek pracy uwzgledniajgc zgtaszane przez pracodawcow oferty pracy i zapotrzebowanie na rynku pracy.

2) Kompletnos¢ i prawidtowos¢ sporzgdzenia wniosku.

3) Dotychczasowa wspétpraca z PUP Luban oraz efektywnos¢ zatrudnieniowa i kosztowa programow, w ktorych wnioskodawca
uczestniczyt, obcigzenie karg umowng za niezatrudnienie osoby bezrobotnej po stazu.

4) Okres dziatania firmy na rynku, badanie, czy dziatalnos¢ jest zawieszana.

5) Organizacja stazu na terenie powiatu lubanskiego.

VI.ZASADY REPREZENTACII | JE) DOKUMENTOWANIA:

1) w przypadku podpisania wniosku przez petnomocnika lub wskazania we wniosku petnomocnika do zawarcia umowy -
kazdorazowo do wniosku nalezy przedtozy¢ petnomocnictwo jednoznacznie okreslajgce jego zakres, w szczegdlnosci
do reprezentowania wnioskodawcy oraz sktadania oswiadczen woli i zaciggania zobowigzan w jego imieniu potwierdzone przez
Notariusza i wydane w formie odpisu lub oryginat petnomocnictwa wraz z oryginalnym dowodem wptaty dokumentujgcym
poniesienie optaty skarbowej gotdwka bezposrednio w kasie organu podatkowego badz przelewem na jego rachunek (wtasciwy
organ podatkowy - Urzagd Miasta Luban),

2) petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek i umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska
do reprezentowania pracodawcy/ wnioskodawcy w odnosnym dokumencie rejestracyjnym (KRS, CEiDG) pod warunkiem,
iz wynika to ze sposobu i zakresu reprezentacji,

3) w przypadku watpliwosci co do autentycznosci ztozonego na petnomocnictwie podpisu osoby udzielajgcej pethomocnictwa PUP
moze zazgdac: uwierzytelnienia ztozonego petnomocnictwa przez Notariusza lub osobistego zgtoszenia sie do siedziby PUP osoby
udzielajacej petnomocnictwa, w celu ztozenia na druku wniesionego petnomocnictwa podpisu tej osoby, w obecnosci
upowaznionego pracownika PUP,

4)w przypadku wnioskdéw sktadanych przez spotki cywilne lub spétki jawne nalezy przedtozy¢ uwierzytelniong przez Notariusza
lub wnioskodawce umowe spétki (na zagdanie PUP nalezy przedtozy¢ do wgladu oryginat dokumentu).

VIl. STAZ - warto wiedzie¢!

1) BEZPLATNE INDYWIDUALNE KONSULTACIJE — dla Wnioskodawcow, ktérym wypetnienie Wniosku oraz sporzgdzenie Programu
stazu stwarza trudnosci, prowadzone sg bezptatne indywidualne konsultacje, w kazda srode tygodnia, od godz. 14:00 do 15:00,
w pokoju nr 12, | pietro Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu.

2) WSPARCIE TOWARZYSZACE DLA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH POSZYKUJACYCH PRACY NIEPOZOSTAJACYCH W ZATRUDNIENIU
KIEROWANYCH NA STAZ:

— refundacja kosztu dojazdu i powrotu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu, w oparciu o zasady przyznawania
refundacji okreslone w aktualnym regulaminie; refundacja w/w kosztow moze nastgpi¢ pod warunkiem posiadania przez PUP
Luban srodkéw przeznaczonych na ten cel; zasady i warunki zwrotu kosztow sg okres$lane w umowie zawartej z PUP Luban,

— zrddto finansowania — PFRON.

Dysponentem srodkow i strong zawieranych umow jest Starosta, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy. Ptatnikiem jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lubaniu.

Szczegotowe informacje: w siedzibie PUP Luban | pietro pokdj nr 12, lub pod numerem telefonu 75 722 25 48 wew. 260.
Informacje dotyczgce warunkéw i zasad organizacji stazu ze srodkdw PFRON dostepne sg na stronie internetowej PUP w Lubaniu
www.luban.praca.gov.pl w Menu:
e Dla pracodawcow i przedsiebiorcéw - Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji pracownikow i kandydatow do pracy - Staze i bony
stazowe lub
e Dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy - Dla niepetnosprawnych lub
e Urzqd - Dokumenty do pobrania - PFRON /Staze

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 ze zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdétowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz. U. Nr 142, poz. 1160 ze zm.),

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511).

Luban, 04.04.2018 r.


http://www.luban.praca.gov.pl/

