-PROJEKT UMOWY- Umowa nr ...... /50+/FP/2018

&isn

URZAD PRACY

Niniejszy projekt umowy zawiera ogdlne postanowienia umowy jaka zostanie

zawarta po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku; tres¢ umowy moze ulec zmianie o zapisy
dotyczqce w szczegdlnosci informacji w zakresie Zzrddta finansowania, indywidualnych
warunkdw okreslonych w pismie dotyczqcych rozpatrzenia wniosku, informacji dotyczgcych
udziatu w projektach/programach i obowigzkach z tego wynikajgcych

Umowa nr ...... /50+/FP/2018
o dofinansowanie wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukornczyt 50 rok zycia
dla pracodawcy lub przedsiebiorcy bedacego beneficjentem pomocy

zawarta W dniu ...eeeeeee.. 2018 r. w Lubaniu pomiedzy Powiatem Lubanskim reprezentowanym przez Staroste
Lubaniskiego, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu Pani Katarzyna
Hudyma zwany dalej ,Urzedem”

a

1) (osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg)

PANIG/EIM oottt sttt et s e s st b e s bt eba et eae ettt sea b et sea b s eaeseatenes prowadzgcg/ym dziatalnosé
E0SPOAAICZ POU NAZWG .uvevierieeeiesiriesietieeeete st sesesassessstessesas et tesassssesesessessesenssrsasesssssssssssrsasessensnnns ,0d dnia .....cc..e. r.
adres gtéwnego miejsca wykonywania dziatalNosCi: ....cceveeeiiiiie e e ,
adresy dodatkowych miejsc wykonywania dziafalnosSci: .......coovieeriiiiiiiiiie e e ,
zgodnie z wpisem do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

NIP e REGON ...coviiiieeeeeee e PKD ....... L= s .

rePrezeNtOWANY PrZEZ: ....cocceiviiviviiieiie ittt e s s sae e NEPESEL: oo
2) (spotka cywilna)

PANIG/EIM ettt et s et see bbb s e e st e s st e et eae eba bt sae et e s bt benebenna b s et nnabn s prowadzacg/ym dziatalnosé
EOSPOAAICZG POU NAZWG w.vveveerierierierieeierietiestestesaes esbes e e e e e sae e stesas stestestestestestessessressessessesneasesns ,0d dnia . r.
adres gtéwnego miejsca wykonywania dziatalNosCi: ....ccuveeeeiiiie e e ,
adresy dodatkowych miejsc wykonywania dziafalnosSci: .......coooveeiiiiiiiiiii e e ,
zgodnie z wpisem do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

NIP e REGON ...coveiiieeeeeee e PKD ....... L= s .

FEPIrEZENTOWANY PrZEZ: .ouvevveeeeeriririessreereresiesstesseessesssessresssssssesssessesssesssessnsseens NEPESEL: oot
oraz

PANIG/EIM ottt st see bbb et a et st e bbb sba bt sae b es et net s et nabs et nnatn s prowadzgca/ym dziatalnosé
EOSPOAAICZG POU NAZWG w.vvevierieriirierierierietieiesesaes e bes e e e e e saesaestesas stestesteseestestestessressessessesneasesns ,0d dnia . r.
adres gtéwnego miejsca wykonywania dziatalNosCi: ...eeeceiei i e ,
adresy dodatkowych miejsc wykonywania dziatalnosSCi: .......evevieiiiiiiiiieece e s ,
zgodnie z wpisem do Centralnej Ewidenc;ji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

NIP s REGON ..ot PKD ....... Z— e .

FEPIrEZENTOWANY PIZEZ: wovveeveeeeerrviieesreeerestesssesseassesssesstesessssesssessesssesssesssesne NEPESEL: oo e
prowadzgcymi wspdlnie dziatalnos¢ gospodarczg w formie spotki cywilnej pod nazwg
........................................... , Na podstawie umowy spotki cywilnej zawarte] W dniu ......cccuvveeeeciieeiiiieecciieeeeien
NIP s REGON ..ot PKD ....... Z— e

FEPIEZENTOWANY PIZEZ: wveeeeuceirectrierireeesereesesaetee s sesese et sesese st sesenesessesenssessesens

3) (spdtka z ograniczong odpowiedzialnosciqg, spdétka akcyjna )

................... spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig/spotkg akcyjng/ z siedzibg W....ccoveceeeveeeveeciecieeiecreeereee,
U ettt ettt st e e e bt e e e e a bt e e s ha e e e e ahh bt e e e eabaeeea bt e e e aabeeeeaas Seabeee e eabbee e e hbeeeeaabaeesaabeeeeenreeesnnes
wpisang do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzZONEE0 PIrZEZ ......ccceccvvureeriiirieeeieiiiiirrreeeeeseeeiesreseeeseeessnssssseesens
pod nr KRS: ............... ,oddnia ............. , Kapitat zaktadowy: .........cccveeeeinnenns (stownie: ...ocoeevieeecieeeeee e, )
NIP e REGON ..o PKD ....... Z m e e e ettt
FEPreZENTOWANG PIZEZ: wovvveeceeeeeisieseeirrieeestesrtesssesee e ssseessesseeseesssessessressnens NEPESEL: oo
4) (spdtka jawna)

........................................ P2 =T AT o 1N YA | | PSP
wpisang do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzZONEE0 PrZEZ ......cccccccuurieeeeeeieiiiiiieeeeeeeeeireirereesesesestsaeeeses seveeeens
pod nrKRS: ......ccceevrennne. , od dnia

FEPrEZENTOWANG PIZEZ: wovveeeeseeeriiecceree st teistesstaeserteeesteseaessstes seaesseeessneesnsaessseaes NEPESEL: oo

zwanym/3 dalej ,,Pracodawcga”, o nastepujgcej tresci:
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1. Pracodawca zobowigzuje sie do zatrudnienia skierowanego przez Urzad bezrobotnego, ktéry ukonczyt
50 rok zycia a nie ukonczyt 60 roku zycia/ukonczyt 60 rok zycia, na umowe o prace w petnym wymiarze
czasu pracy na okres co najmniej 18 miesiecy/36 miesiecy, w oparciu o warunki pracy i ptacy okreslone
w zataczniku nr 1 do niniejszej umowy.

2. Urzad skieruje do pracy osobe bezrobotng na stanowisko pracy .......cccccceeeeeereeneeeennnnen. , W nastepujacym
Zawodzie (SPECJAINOSCI): wuurrerrrrrreieirrirreerrnernnnnsssssssssessssssasseeessnnsnnnnes kod ZaWOodU .eeeeeeeeennnecciiesiienenneeeennnnns

3. Miejsce i adres WyKONYWaNia PraCy: ceeeeeeeeeecseeesceeesseseeeeeeeennnsssssssssssssssssssssssssssssssnsnnssssssssssssssssssnnnnnssssssssssss

4. Osoba bezrobotna zostanie skierowana do wykonywania prac okreslonych w pkt 16 zatgcznika nr 1 do
umowy.

5. Wymagane kwalifikacje, umiejetnosci, doswiadczenie zawodowe i inne wymagania niezbedne do
wykonywania pracy, jakie powinni spetnia¢ bezrobotni figurujacy w ewidencji urzedu, ktdrzy beda kierowani
do pracy przez okres obowigzywania umowy oraz warunki pracy i ptacy okresla zatgcznik nr 1 do umowy.

6. Pracownikowi zatrudnionemu w ramach dofinansowania przyznane zostang przez Pracodawce inne
Swiadczenia wynikajace z przepisdw prawa pracy i innych przepiséw obowigzujgcych Pracodawce.

7. Dofinansowanie ze Srodkdw Funduszu Pracy, przyznane niniejszg umowa, ma charakter refundacyjny
i stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).

§2

1. Urzad bedzie zwraca¢ Pracodawcy czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenie dla zatrudnionego
w ramach dofinansowania bezrobotnego w wysokosci 1000,00 ztotych miesiecznie, jednak tgczna wartosc
wyptaconego dofinansowania wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ kwoty 12.000,00 zt/24.000,00 zt

2. Urzad bedzie zwraca¢ Pracodawcy koszty, o ktorych mowa w §2 ust. 1 przez okres 12 miesiecy/
24 miesiecy od dnia zatrudnienia pierwszego skierowanego bezrobotnego.

3. W przypadku, jezeli z uwagi na niezdolno$¢ skierowanej osoby bezrobotnej do wykonywania pracy
Pracodawca ponidost w ciggu miesigca nizsze koszty wynagrodzenia niz wysokos$¢ przyznanego
dofinansowania, o ktérym mowa w §2 ust. 1. niniejszej umowy, dofinansowanie zostanie zmniejszone do
wysokosci faktycznie poniesionych kosztéw.

4. W przypadku, jezeli z uwagi na niezdolnos¢ skierowanej osoby bezrobotnej do wykonywania pracy
Pracodawca nie ponidst w ciggu miesigca zadnych kosztéw wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia, kwota
dofinansowania nie przystuguje.

5. Do okresu zatrudniania, a ktérym mowa w §5 ust. 10 niniejszej umowy, skierowanego bezrobotnego nie
zalicza sie okresu urlopu bezptatnego.

6. W przypadku, gdy skierowana osoba bezrobotna podejmie lub zakonczy zatrudnienie w trakcie miesigca
wysokos¢ dofinansowania zastanie wyliczona proporcjonalnie do okresu realizacji umowy w danym miesigcu
przyjmujac, ze miesigc liczy 30 dni kalendarzowych.

7. W przypadku, gdy skierowana osoba bezrobotna podejmie lub zakoriczy zatrudnienie w trakcie miesigca
okres zatrudniania wymagany w ramach niniejszej umowy zostanie wyliczony przyjmujac, ze miesigc liczy 30
dni kalendarzowych.

8. Urzad dokona wyptaty dofinansowania za ostatni miesigc zatrudnienia w ramach dofinansowania pod
warunkiem dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego po zakonczeniu okresu dofinansowania.

§3
Urzad, biorgc pod uwage posiadane dane o osobach bezrobotnych dotyczace: wieku, stanu zdrowia, zawodu,
rodzaju poprzednio wykonywanej pracy, skieruje do wykonywania pracy osoby bezrobotne odpowiadajgce
wymaganiom Pracodawcy okreslonym we ,Wniosku o zawarcie umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego po 50 roku zycia” z dnia ...... r. (uzupetniony w dniu..... r.), posiadajgce
ustalony profil pomocy Il
84
1. Pracodawca sktada ,Wniosek o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia” (zatacznik nr 2) wraz z wymaganymi zatgcznikami w terminie do
25 dni kalendarzowych po uptywie miesigca, za ktéry przystuguje dofinansowanie.
Wymaganymi zatgcznikami, o ktérych mowa w §4 ust. 1 s3:
— uwierzytelnione kopie list ptac wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia,
— uwierzytelnione kopie zwolnien lekarskich,
— uwierzytelnione kopie wnioskow o udzielenie urlopu bezptatnego.
2. Kwota dofinansowania zostanie przekazana przez Urzad na rachunek bankowy Pracodawcy:
................................................ , W terminie do 60 dni kalendarzowych od dnia ztozenia kompletu
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dokumentdéw, o ktorych mowa w &4 ust. 2 lub na inny rachunek bankowy wskazany we ,Wniosku
o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukoniczyt 50 rok zycia”
stanowigcym zatgcznik nr 2 do umowy.

Whioski i dokumenty, o ktérych mowa w §4 ust. 1 i ust. 2 ztozone po terminie okreslonym w §4 ust. 1 lub
whnioski niekompletne mogga stanowi¢ podstawe do odmowy dokonania wyptaty dofinansowania.

§5

Pracodawca zobowigzuje sie do:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Zawarcia z bezrobotnym skierowanym przez Urzad do wykonywania pracy w ramach dofinansowania
umowy o prace, uwzgledniajgc postanowienia zatacznika nr 1 do umowy, w petnym wymiarze czasu pracy,
oraz do przestrzegania w ramach zawartego stosunku pracy przepisdw Kodeksu pracy i innych
obowigzujacych przepiséw prawnych.

Zatrudnienia skierowanej przez Urzad osoby bezrobotnej, ktéra ukonczyta 50 rok zycia w terminie do
20 dni kalendarzowych liczonych od kolejnego dnia roboczego po zawarciu niniejszej umowy. Jezeli
zatrudnienie nie nastgpi w tym terminie zastosowanie ma §11 ust. 3 pkt 1) niniejszej umowy.

Dostarczenia w terminie do 7 kalendarzowych od daty przyjecia do pracy skierowanego bezrobotnego
uwierzytelnionej kserokopii umowy o prace ze skierowanym przez Urzad bezrobotnym.

Niezwtocznego, nie pdzniej jednak niz w terminie do 3 dni roboczych od zaistnienia zdarzenia, informowania
Urzedu o kazdym przypadku odmowy podjecia zatrudnienia przez bezrobotnego skierowanego do pracy w
ramach dofinansowania z podaniem przyczyny odmowy.

Kazdorazowego niezwiocznego, nie pozniej jednak niz w terminie do 3 dni roboczych od zaistnienia
zdarzenia, informowania Urzedu, w formie pisemnej, o przypadkach wczesniejszego rozwigzania umowy
o prace ze skierowanym bezrobotnym zatrudnionym w ramach dofinansowania oraz o porzuceniu przez
niego pracy.

Przekazywania do Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu uwierzytelnionych kserokopii swiadectw pracy
podpisanych przez strony umowy o prace, w przypadkach wymienionych w §5 ust. 5, w terminie do 3 dni
roboczych od daty ustania stosunku pracy.

Przyjecia do pracy kolejnego bezrobotnego skierowanego przez Urzad na zwolnione stanowisko pracy,
w przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku
pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego dofinansowaniem albo przed uptywem okresu,
o ktérym mowa w §5 ust. 10 i zawarcia z nim umowy o prace.

Jezeli po przeprowadzonym posrednictwie, z przyczyn niezaleznych od Pracodawcy, zatrudnienie nie nastgpi
w terminie do 3 miesiecy liczac od dnia nastepnego po dniu zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w §5
ust. 5, zastosowanie ma §7 ust. 1 pkt 6) umowy.

W przypadku uzupetnienia zatrudnienia w okresie, o ktérym mowa w §5 ust. 10 umowy, okres realizacji
niniejszej umowy zostanie wydtuzony o czas, w ktorym na utworzonym stanowisku pracy osoba bezrobotna
nie byta zatrudniana z uwagi na powstanie wakatu na stanowisku pracy i trwajace posrednictwo pracy lub
urlop bezptatny.

Utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy przez okres
6 miesiecy/12 miesiecy po zakonczeniu okresu dofinansowania i nieobnizania w tym okresie wymiaru czasu
pracy.

Przedtozenia na zadanie Urzedu nastepujgcych dokumentdéw: uwierzytelniony raport ZUS DRA,
uwierzytelniony raport ZUS RCA, uwierzytelniona kopia dowoddéw optacania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne do ZUS.

Niezwtocznego, wczesniejszego zawiadamiania Urzedu o kazdej planowanej zmianie majacej wptyw na
realizacje zobowigzan Pracodawcy wnikajgcych z niniejszej umowy, a w szczegdlnosci o zmianie lokalizacji
stanowiska pracy, zmianie siedziby i miejsca prowadzenia dziatalnosci, zmianie nazwy i formy prawnej
Pracodawcy, przedmiotu dziatalnosci, zakonczeniu lub zawieszeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
nie pdzniej jednak niz na 10 dni roboczych przed planowang zmiana.

Umozliwienia przeprowadzenia wizyty monitorujgco-sprawdzajgcej, o ktorej mowa w § 6.

Dostarczenia do Urzedu do 20-go dnia kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym uptynat
wymagany okres utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego w ramach dofinansowania
okreslony w §5 ust. 10, dokumentdéw ZUS RCA oraz ZUS RSA potwierdzajacych utrzymanie w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres, o ktérym mowa w §5 ust. 10.

Zwrotu uzyskanego dofinansowania w przypadkach okreslonych w §7 ust. 1 od pkt 1) do pkt 6).

§6
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Urzad zastrzega sobie prawo przeprowadzenia wizyty monitorujgco-sprawdzajacej u Pracodawcy w zakresie
przestrzegania przez niego obowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy.

Podczas wizyty monitorujgco-sprawdzajgcej Pracodawca zobowigzuje sie przedtozy¢ osobom wizytujagcym
niezbedne dokumenty i wyjasnienia zwigzane z realizacjg niniejszej umowy oraz umozliwié przeprowadzenie
rozmowy z zatrudniong osoba bezrobotng.

. Z wizyty monitorujgco-sprawdzajgcej sporzadzany jest protokot, ktory Pracodawca zobowigzany jest odebrac
w terminie do 3 dni kalendarzowych od dnia przeprowadzenia wizyty monitorujgco-sprawdzajacej. W
przypadku braku mozliwosci odbioru protokotu przez Pracodawce lub osobe upowazniong, protokot zostanie
przekazany drogg pocztowa.

Pracodawcy przystuguje prawo ztozenia na pisSmie wyjasnien bgdz zgtoszenia zastrzezen co do tresci protokotu
w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia odbioru protokotu.

. W przypadku stwierdzenia podczas wizyty monitorujgco-sprawdzajgcej rozbieznosci pomiedzy stanem
faktycznym a zapisami umowy ujetych w protokole z wizyty, Pracodawca zobowigzany jest ztozyc
potwierdzone dokumentami wyjasnienie w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia odbioru protokotu.
Brak pisemnego wyjasnienia w terminie wskazanym w § 6 ust. 4 umowy bedzie stanowi¢ podstawe do
podjecia decyzji dotyczacej § 7 w oparciu o posiadane dokumenty.

§7
Urzad dokona wypowiedzenia umowy w trybie natychmiastowym w przypadku:

1) Nieutrzymania zatrudnienia w okresie przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia lub w okresie
o ktorym mowa w §5 ust. 10, jezeli zwolnienie stanowiska pracy nastgpito z innych przyczyn, niz te,
o ktérym mowa w §5 ust. 7.

2) Odmowy przyjecia przez Pracodawce skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, jezeli
zwolnienie stanowiska pracy nastagpito z przyczyn o ktérym mowa w §5 ust. 7.

3)  Naruszenia innych warunkdéw zawartej umowy wptywajacych na jej prawidtowa realizacje,

4)  Stwierdzenia, ze w dniu ztozenia wniosku, w dniu zawarcia umowy oraz po zawarciu umowy w trakcie
jej obowigzywania Pracodawca ztozyt niezgodne z prawdg informacje, zaswiadczenia, dokumenty lub
oswiadczenia w szczegdlnosci w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 Ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

5) Ujawnienia okolicznosci, ktére nie byty znane Urzedowi przed zawarciem umowy, a wiedza o nich
spowodowataby odstgpienie od zawarcia umowy,

6) Utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe okresu, o ktérym mowa w §5 ust. 10, jezeli zwolnienie
stanowiska pracy nastgpito z innych przyczyn, niz te, o ktérym mowa w §5 ust. 7.

7) Niezatrudnienia skierowanego bezrobotnego w terminie okreslonym w §5 ust. 8 niniejszej umowy
z przyczyn niezaleznych od Pracodawcy.

Woystgpienie jednej z sytuacji, o ktorych mowa w §7 ust. 1 od pkt 1) do pkt 5) skutkuje obowigzkiem zwrotu
wszystkich otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych
srodkow od dnia wyptaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni kalendarzowych od
dnia doreczenia wezwania starosty.

Wystapienie sytuacji, o ktdrej mowa w §7 ust. 1 pkt 6) skutkuje obowigzkiem zwrotu 50% tacznej kwoty,
o ktorej mowa w §7 ust 2, w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania starosty.

W przypadku wystgpienia sytuacji, o ktérej mowa w §7 ust. 1 pkt 7) Pracodawca nie zwraca uzyskanej
pomocy za okres, w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

Zwrotu, o ktérym mowa w §7 ust. 2 i ust. 3 nalezy dokonac na rachunek bankowy Urzedu: PKO BP SA Oddziat
we Wroctawiu 18 1020 5226 0000 6002 0475 9835 z dopiskiem: ,,Zwrot dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktdry ukoriczyt 50 rok zycia, dotyczy umowy nr ..../50+/FP/2018" .

§8

W przypadku niewywigzywania sie przez Pracodawce z warunkéw niniejszej umowy Urzad zastrzega sobie
mozliwos¢ zaprzestania wyptaty dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnianie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia.

§9

Zmiany zapisdéw umowy, ktdre s uzasadnione oraz nie sg sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami mogg by¢
dokonywane w formie aneksu lub pisemnej akceptacji Urzedu, pod rygorem niewaznosci. Zmiana postanowien
umowy moze mie¢ miejsce na pisemny wniosek kazdej ze stron.

810
Strony zobowigzujg sie do przestrzegania postanowien zawartej umowy.
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Spory powstate w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegajg rozstrzygnieciu przez witasciwy sad
powszechny.

§11

Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Urzad zobowigzuje sie do wydania zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis, o ktorej mowa w §1

ust. 7 oraz korekty zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis w przypadkach okreslonych w §7.

Niniejsza umowa wygasa w przypadku jezeli:

1) zatrudnienie skierowanej przez Urzad osoby bezrobotnej, ktéra ukonczyta 50 rok zycia nie nastgpi
w terminie do 20 dni kalendarzowych liczonych od kolejnego dnia roboczego po zawarciu niniejszej
umowy,

2) pracodawca spetni warunki okreslone w szczegélnosci w § 5 umowy,

po pisemnym zawiadomieniu przez PUP w Lubaniu o wygasnieciu niniejszej umowy.

§12

W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowg majg odpowiednie zastosowanie przepisy:

1.

w

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2017 r.,
poz.1065, z pdzn. zm.).

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz.U. z 2017 r., poz.1132)

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2016 r., p0oz.1666, z pdzn. zm.)

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).

Pracodawca (podpis i pieczec) Urzad (podpis i pieczed)

Gtéwny Ksiegowy (podpis i pieczec)

Zatacznik nr 1
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Wymagane kwalifikacje, umiejetnosci, doswiadczenie zawodowe i inne wymagania niezbedne do
wykonywania pracy, jakie powinni spetnia¢ bezrobotni po 50 roku zycia, ktérzy ukonczyli /nie
ukonczyli 60 rok/u zycia figurujacy w ewidencji urzedu, ktérzy beda kierowani do pracy
w ramach dofinansowania wynagrodzenia przez okres obowigzywania umowy

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1.Nazwa Pracodawcy:

2. Adres:

3. Numer statystyczny 4. Podstawowy rodzaj dziatalnosciwg | 5. NIP:

Pracodawcy (REGON) PKD 2007

6. Imie i nazwisko, stanowisko osoby wskazanej przez Pracodawce do kontaktow:

Nazwisko i imig: Stanowisko:

Telefon:

Il. Informacje dotyczace zgtoszonego miejsca zatrudnienia

7. Nazwa zawodu: 9. Nazwa stanowiska: 10. Liczba wolnych

8. Kod zawodu:

miejsc pracy:

11. Dodatkowe informacje:
a) godziny pracy: b) zmianowos¢:

c) dni pracy:

12. Miejsce wykonywania pracy, adres:

13. Wysokos¢ wynagrodzenia (kwota brutto) ......ccceeeeeeees zt
(wynagrodzenie minimalne ogtoszone w Dz. Urz. RP ,,Monitor
Polski”, w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow)

14. Data rozpoczecia zatrudnienia
(o [« RO r.

15. Wymagania dotyczgce bezrobotnego
15.1. Poziom i kierunek wyksztatcenia:
15.2. Doswiadczenie (dtugosé):

15.3. Uprawnienia:

15.4. Inne:

16. Charakterystyka wykonywanej pracy/Rodzaj
pracy:

17. OSWIADCZENIE ORGANIZATORA

1. wyrazam zgode na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajgcych
identyfikacje pracodawcy przez osoby niezarejestrowane w powiatowym urzedzie

pracy [1* tak [1* nie

2. w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostatem(am) ukarany(a)
lub skazany(a) prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub
jestem objety(a) postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie [* tak [1* nie

* whasciwe pole nalezy zaznaczyé

Data, podpis PracodawCy.......ccccueereecesreierieesreserisseeseesressesseesvesnnns

Piecze¢ Pracodawcy

Pracodawca Urzad
Przekazano posrednikom pracy do realizacji:
Lp. Data przekazania Podpis pracownika Podpis posrednika pracy Uwagi dotyczace realizacji oferty

CAZ/DI
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................................................................................................. Zatacznik nr 2

nazwa banku i nr rachunku bankowego

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO,

KTORY UKONCZYt 50 ROK ZYCIA

Na podstawie zawartej umowy nr ....... /50+/FP/2018 oraz stosownie do postanowien art. 60d ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 1065,
z pézn. zm.) sktadam wniosek o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia za mi@Sige .......ccvveeeceiviieeeiiee e roK....ocoovveeviieeenns

Kwota wydatkow poniesionych
przez Pracodawce
na wynagrodzenie (brutto)

Imie i nazwisko bezrobotnego
zatrudnionego w ramach dofinansowania

Kwota wnioskowana
do refundacji

Lp.

RAZEM:

. Oswiadczam, iz:

1. W dalszym ciggu zatrudniam w ramach dofinansowania skierowanego/ych przez PUP w Lubaniu
bezrobotnego/ych oraz nie zalegam z zaptatg naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia
zdrowotne, Fundusz Pracy od wynagrodzen skierowanego/ych bezrobotnego/ych.

2. Wystepuje z ,Whnioskiem o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia” z zachowaniem terminu wynikajgcego z umowy.

Il. W zataczeniu przedktadam dokumenty stanowigce podstawe dokonania refundacji, tj.:

Zatacznik do wniosku| liczba
TAK* | Nigx | kartek

Lp. Dokument

1 Uwierzytelniona kopia listy ptac z pokwitowaniem odbioru
" | wynagrodzenia/wykonania przelewu wynagrodzenia

2. | Uwierzytelniona kopia zwolnien lekarskich

3. | Uwierzytelniona kopia wniosku o urlop bezptatny

Inne (wpisac)

Ill. Oswiadczam, iz zatrudniam skierowanego bezrobotnego po zakoAczeniu okresu dofinansowania

i wywigzuje sie z obowigzku wynikajgcego z §5 ust. 10 umowy (oswiadczenie nalezy ztozy¢ po zakoriczeniu okresu
obejmujgcego zatrudnienie w ramach dofinansowania): tak* [ ] nie* ]

data, piecze¢, podpis Gtownego Ksiegowego data, piecze¢, podpis Pracodawcy

*wtasciwe zaznaczy¢ X
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