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Warunki i zasady przyznawania przez PUP w Lubaniu
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie

skierowanego bezrobotnego po 50 roku zycia

(& )

Urzad moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy dofinansowanie

wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, dla ktérego urzad

ustalit Il profil pomocy.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

a) 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat

b) 24 miesigce — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 Iat.

Pracodawca bedzie zobowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie
dofinansowania odpowiednio przez okres 6 m-cy w przypadku, o ktérym mowa w pkt 2a), oraz 12 m-cy

w przypadku, o ktérym mowa w pkt 2b).

Do zawarcia umowy o dofinansowanie wynagrodzenia w preferowani bedg pracodawcy, ktérzy zadeklarujg

zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w_pelnym wymiarze czasu pracy.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa

minimalneqo wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujacego w_dniu zawarcia umowy,

za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

Kwota dofinansowania ulega pomniejszeniu w sytuacji, gdy z uwagi na np. chorobe pracownika pracodawca

nie ponidst faktycznie kosztow w granicach okreslonych w umowie.

Dofinansowanie jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis na zasadach

okreslonych we wtasciwych przepisach prawa UE.

Whniosek zostanie negatywnie rozpatrzony, jezeli tgcznie z inng pomocg ze srodkdéw publicznych, niezaleznie
od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze Srodkéw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong
w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej

intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przekroczenia pomocy.

Zatrudnienie osoby bezrobotnej na stanowisku pracy utworzonym w ramach dofinansowania wynagrodzenia
nastepuje na podstawie skierowania wystawionego przez urzad po zawarciu umowy. Wykreslenie osoby

bezrobotnej z ewidencji nastepuje z dniem podjecia pracy.

Pracodawca bedzie zobowigzany do nieobnizenia czasu pracy po okresie dofinansowania przez okres,

o ktérym mowa w pkt 3.

Dofinansowanie wynagrodzenia nie przystuguje za okres, w ktérym skierowany bezrobotny przebywat
na urlopie bezpfatnym, czy tez pobierat zasitek chorobowy z ZUS, a pracodawca nie poniost zadnych

wydatkéw na wynagrodzenie tej osoby w tym okresie.

Dofinansowanie wynagrodzenia dla zatrudnionych pracownikdw w ramach zawartej umowy dokonywane
jest na podstawie sktadanego co miesigc wniosku o dofinansowanie stanowigcego zatgcznik do umowy
wraz z okre$lonymi w umowie dokumentami.

Dofinansowanie bedzie wyptacane przez urzad w okresach miesiecznych z dotu, przelewem na rachunek

bankowy pracodawcy w terminie okreslonym w umowie.

Do okresu zatrudniania nie zalicza sie okreséw urlopu bezptatnego.
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W przypadku niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby trwajgcej tacznie do 14 dni
( wynagrodzenie chorobowe platne przez pracodawce), jezeli koszty poniesione przez pracodawce sg nizsze
niz kwota przyznanego dofinansowania, kwota dofinansowania przystuguje w wysokosci faktycznie

poniesionych kosztéw na wynagrodzenie.

W przypadku niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby trwajgcej tacznie powyzej 14 dni
(pobieranie zasitku chorobowego z ZUS) lub urlopu bezptatnego, kwota dofinansowania za ten okres
nie przystuguije.

Whioski bedg rozpatrywane w ramach posiadanego limitu srodkéw finansowych na dany rok kalendarzowy.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia zostanie podjeta decyzja o zrédle finansowania, o ktorym

Whioskodawca zostanie poinformowany pisemnie.

Projekt umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego po 50 r.z. dostepny
jest do wgladu na stronie internetowej www.luban.praca.gov.pl Menu — Dla Przedsiebiorcow i pracodawcéw
— Wsparcie Tworzenia Miejsc Pracy — Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego

w wieku 50 badz w siedzibie PUP w Lubaniu - | pietro, pok. nr 12.

Powiatowy urzad pracy nie moze przyjaé oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania,
ktére naruszajg zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i mogg
dyskryminowaé kandydatéw do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu nie pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase,
religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie

oraz orientacje seksualna.

W przypadku podpisania wniosku przez petnomocnika lub wskazania we wniosku petnomocnika do zawarcia

umowy — kazdorazowo do wniosku nalezy przedtozy¢ petnomocnictwo jednoznacznie okreslajgce jego

zakres, w szczegodlnosci do reprezentowania wnioskodawcy oraz sktadania oswiadczen woli i zaciggania
zobowigzan w jego imieniu potwierdzone przez Notariusza i wydane w formie odpisu lub oryginat
petnomocnictwa wraz z oryginalnym dowodem wptaty dokumentujgcym poniesienie optaty skarbowej
gotowka bezposrednio w kasie organu podatkowego badz przelewem na jego rachunek (wiasciwy organ
podatkowy - Urzad Miasta Luban). Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek
i umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania pracodawcy/ wnioskodawcy
w odnosnym dokumencie rejestracyjnym (KRS, CEIDG) pod warunkiem, iz wynika to ze sposobu i zakresu

reprezentaciji.

W przypadku watpliwosci co do autentycznosci ztozonego na petnomocnictwie podpisu osoby udzielajgcej
petnomocnictwa PUP w Lubaniu moze zazadaé¢:
a) uwierzytelnienia ztozonego petnomocnictwa przez Notariusza lub
b) osobistego zgtoszenia sie do siedziby PUP osoby udzielajgcej petnomocnictwa, w celu ztozenia na
druku wniesionego petnomocnictwa podpisu tej osoby, w obecnosci upowaznionego pracownika
PUP.

W przypadku wnioskow sktadanych przez spotki cywilne lub spoiki jawne nalezy przedtozy¢ uwierzytelniong
przez Notariusza lub wnioskodawce umowe spétki (na zadanie PUP nalezy przedtozy¢ do wgladu oryginat

dokumentu).



