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URZAD PRACY

Starosta Lubanski

za posrednictwem

Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Lubaniu

ul. Lwoéwecka 10, 59-800 Luban

Rejestr wnioskOw nr............./cceceeeuenee.
piecze¢ Wnioskodawcy (Wypetnia Powiatowy Urzad Pracy)

[ ] WNIOSEK" [ | KOREKTA" — dotyczy czesci, pUnktOw, ZatgCznikOW mceneesserresessestsesseessesessessessssessenssmsssssssssssssssens
Korekte nalezy ztozy¢ na druku — str. 1 wniosku, wskazujgc korygowane punkty wniosku i zatgczniki oraz dotqczajqc je na drukach wniosku na stronach,
ktdrych dotyczy korekta. W przypadku braku miejsca na drukach wniosku, dodatkowe wyjasnienia i uzupetnienia dokumentow nalezy dotgczy¢ do
whniosku lub jego korekty w formie odrebnego dokumentu (pismo/ informacja/zatgcznik) podpisanego przez Wnioskodawce.

WNIOSEK O ZAWARCIE UMOWY O DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA
ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO PO 50 ROKU ZYCIA

KTORY NIE UKONCZYt 60 R.z.D* KTORY UKONCZYL 60 R.Z. [ J*

Podstawa prawna:

1.
2.

Art. 60d. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z pdzn. zm. ).
Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis. ( Dz. Urz. UEL 352 z 24.12.2013 r. str. 1).

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym. ( Dz. Urz. UEL 352 2 24.12.2013 r. str. 9 ).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 1808 z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawionych przez podmiot ubiegajacy sie
o pomoc de minimis (Dz. U.z 2014 r. poz. 1543.).

I. DANE PODMIOTU SKtADAJACEGO WNIOSEK:
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9. Imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe o0sdb upowaznionych do reprezentowania Wnioskodawcy oraz do zawarcia
umowy z PUP w Lubaniu wynikajace z aktualnego stanu prawnego KRS/CEIDG:

o) OO TP P POTPRTPRE
10. Imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe osoby upowazinionej do kontaktu z PUP, odbierania umédw
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11. Whniosek ztozony na zasadach*:

O wsparcia dla wnioskodawcdow niebedgcych beneficjentami pomocy publicznej

O wsparcia dla wnioskodawcow bedgcych beneficjentami pomocy publicznej

12, NAZWA DANKU Lottt s st e e tesaeste e etesee e e s e s b besbesaessen b b e e e e e e e e e esestesae seenes , nr konta bankowego:

13. Whnioskowana wysoko$¢ dofinansowania wynagrodzenia (W zt / M-C/ 0S.): .eoooieeiiiiiieeiiiecee e
(Kwota dofinansowania wynagrodzenia przystuguje w kwocie nie wyzsze] niz _potowa minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.)

*wtasciwe zaznaczyé
miejsce na parafke Wnioskodawcy lub 0sob upowaznionych do reprezentacji: ...............cccoccueereveescueeienisieinesesseesesseessesesessesans
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1. DANE DOTYCZACE OFEROWANYCH MIEJSC PRACY ORAZ WYMAGAN WOBEC KANDYDATOW
- nalezy ztozy¢ odrebnie dla kazdego zawodu/ stanowiska:

A. Informacje dotyczace oferowanego stanowiska

1. Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia: ...........c.......... 0s.
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5. MigjSCe i adres WYKONYWANIA PraCy: .occiciiiureeeeirieeeitteeesitteeeeeeitreeessaseeesstseeeesstaeesassseesssstessasnssssesans sasssseesssessesssssessnsens
6. Informacja dotyczaca lokalu, w ktédrym skierowana osoba bezrobotna bedzie wykonywata prace:

Oswiadczam, iz wskazany w pkt 4 lokal, to lokal o charakterze: produkcyjnym o*, ustugowym o*, mieszkalnym o*,
innym O - WPISaC JAaKiM ....cveveveee et ; posiada powierzchnie .............. m?,

media: ogrzewanie 0*, woda 0%, kanalizacja 0%, Internet O, iNNE: WPISAC ...ovvviveeierecececerieeer ettt e )
lokalizacja: parter O |, PIELIO OF , OPIS: coiirieiiiicierere et ste st et e et ete st ettt etestesss et aese e etesbessasesbesarsase st sessassesarsars et seesensasessrsaseseen

Lokal spetnia wszelkie wymagania bhp, p. poz., warunki techniczne, higieniczno-sanitarne, inne natozone odrebnymi
przepisami, wyposazenie spetnia warunki ergonomii - niezbedne do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej; jest
przystosowany do uzytkowania i do wykonywania pracy/realizowania zadar wskazanych nizej o tak*, o nie*.

7. System i rozktad czasu pracy (Do zawarcia umowy bedq preferowani pracodawcy, ktdrzy zadeklarujq zatrudnienie skierowanego

bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy):

Q) ZMIANOWOSE ..ottt b) WYMIar CZasu Pracy: .....ccooeeeeeereeeneeeieneeeseeseeeseece e

(o) e LTI N={eTe baTa N VAN T - YoV USROS PRRPRRRRIN
8. Okres zatrudnienia (w miesigcach): .......cccocuvenee.. 8. Proponowany termin rozpoCzecia pPracy: .....coeeeveeveeveevesennnns
9. Woysokos¢ wynagrodzenia brutto: .......ccccceveveeececeeevee e, zt/m-c

10. Rodzaj prac, jakie bedg wykonywane przez skierowanego/ych bezrobotnego/ych na danym stanowisku pracy:

11. Zapewnienie dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca wykonywania pracy i powrotu*: tak [l nie[]

B. Informacje na temat wymagan stawianych wobec kandydatow
Na podstawie danych i informacji zawartych w cz. Il B wniosku zostanie dokonana selekcja oséb bezrobotnych figurujacych w rejestrze
0s6b bezrobotnych PUP w Lubaniu, spetniajacych wskazane wymagania, ktére maja ustalony profil pomocy Il. Osoby te muszg posiadac
dojazd do miejsca pracy i z powrotem srodkami transportu zbiorowego, ktérego tagczny czas nie przekracza 3 godzin.

O o Yo YA To Y o g IR AT A - | (ol =Y o - OSSPSRt

2. kierunek wyksztatcenia (nalezy wskazac 1 lub kilka kierunkéw albo wpisa¢ ,,brak”, jezeli kierunek nie ma znaczenia):

4. uprawnienia/kwalifikacje (nalezy podaé, jezeli odrebne przepisy wymagajq posiadanie tych uprawnieri do wykonywania pracy
wskazanej w cz. IIA pkt 10 wniosku, np.: uprawnienia operatora wozka widtowego, koparki, uprawnienia spawacza MIG/i lub MAG,
uprawnienia SEP, operatora montazu i demontazu rUSZLOWAN, iNNE): ......ceueeeueeunerenerererereeresereseesessssssssrsneressessnessensssessasssnsssssns

* wtasciwe zaznaczy¢
miejsce na parafke Wnioskodawcy lub 0sob upowaznionych do reprezentacji: ...............cccoccoeeeveuienciieienisieinesesseeseansessesesessesens
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1l. OSWIADCZENIA

Oswiadczam, ze (wfasciwe zaznaczyé X):

tak

nie

Jestem pracodawcg (w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy - pracodawcy jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika)

Zalegam z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczenn Pracowniczych, Funduszu Emerytur Pomostowych oraz innych danin
publicznych.

W okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku zostatem/am ukarany/a lub skazany/a prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepisOw prawa pracy.

Jestem objety/a postepowaniem dotyczagcym naruszenia przepiséw prawa pracy. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi
twierdzacej w miejscu przeznaczonym na ,uwagi i wyjasnienia do wniosku” (strona 4 wniosku) nalezy opisa¢ czego dotyczy
prowadzone postepowanie.

Jestem beneficjentem pomocy w rozumieniu Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 1808). W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej nalezy ztozy¢ oswiadczenie
wskazane w pkt 5 oraz ztozy¢ ,Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis” dostepny
w siedzibie PUP oraz na stronie internetowej www.luban.praca.gov.pl w Menu URZAD- dokumenty do pobrania- pracodawcy
i przedsiebiorcy- dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego po 50 r.z.

Otrzymatem/am pomoc de minimis, pomoc de minimis w rybotdwstwie, pomoc de minimis w rolnictwie, w roku,
w ktorym ubiegam sie o pomoc oraz w ciggu 2 lat poprzedzajgcych (uwzgledni¢ otrzymang pomoc de minimis, dotyczgcq okresu
od 01.01.2015 r. do dnia ztoZenia oswiadczenia; tgczna wartosé pomocy przyznana dowolnemu podmiotowi gospodarczemu we
wskazanym okresie nie moze przekroczy¢é 200 000 EURO, a w sektorze transportu drogowego towaréw 100 000 EURO - z
wytgczeniem zakupu pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego):

wartos$¢ otrzymanej pomocy:

a)  pomoc de MiNimis W WYSOKOSCI: .vveveereeereeerieerieereeee e eeeeseesve e 2= e euro;

b)  pomoc de minimis w sektorze rolnym w wysokoscCi: .........ccuecveviineniiniiinencnennne ZH= e euro;

c) pomoc de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury w wysokosci: ..........ccceeeeeeenee Zh= euro.

Jestem zobowigzany/a do zwrotu wczesniej uzyskanej pomocy publicznej na podstawie decyzji Komisji Europejskiej uznajacej
pomoc za niezgodna z prawem oraz ze wspolnym rynkiem.

Zapoznatem/am sie z obowigzujagcymi na dzien ztozenia wniosku ,Warunkami i zasadami przyznawania przez PUP
w Lubaniu dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego po 50 roku Zycia” oraz
z projektem umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukorczyt 50 rok zycia
dla pracodawcy lub przedsiebiorcy nie/bedacego beneficientem pomocy dostepnym na stronie internetowe;j
www.luban.praca.gov.pl w Menu Dla pracodawcéw i przedsiebiorcow w zaktadce Wsparcie tworzenia miejsc pracy -
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego 50+.

Dane widniejgce w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej sg zgodne ze
stanem faktycznym. Posiadam wszystkie niezbedne dokumenty wymagane w zakresie prowadzonej dziatalnosci, w tym m.in.
koncesje, licencje, zezwolenia, certyfikaty, a takze wpisy do stosownych rejestrow.

10.

Przyjmuje do wiadomosci, ze przyznane dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego po 50 r.z. jest
dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej, a nie na podstawie decyzji administracyjnej, w zwigzku z czym odmowa
przyznania dofinansowania wynagrodzenia nie podlega odwotaniu.

11.

Zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia PUP w Lubaniu poprzez ztozenie stosownego oswiadczenia, jezeli
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany
w dniu ztozenia wniosku, w szczegélnosci gdy otrzymam pomoc publiczng, pomoc de minimis, pomoc de minimis
w rolnictwie lub pomoc de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

12.

Przyjmuje do wiadomosci, iz w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku dane dotyczace oferowanych miejsc pracy oraz
wymagan wobec kandydatéw wskazane w czesci Il niniejszego wniosku zostang zawarte w zgtoszeniu wolnego miejsca pracy
jako ofercie pracy zamknietej, w formie zatgcznika do umowy o dofinansowanie wynagrodzenia, zawierajgcego okreslone przeze
mnie warunki pracy i pfacy w oparciu o obowigzujgce przepisy.

13.

Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie moich danych osobowych przez PUP
w Lubaniu, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 922) dla celéw
zwigzanych z rozpatrzeniem wniosku i ewentualng realizacja umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnianie
bezrobotnego po 50 r.7.

Wszelkie informacje podane w niniejszym wniosku, ztozone oswiadczenia oraz przedtozone jako zataczniki dokumenty sg

prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym.

Powyisze o$wiadczenia sktadam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 270 §1 i art. 286 §1 ustawy

z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny (Dz.U. z 2017, poz. 2204) ktéry stanowi:

— art. 270 81 ,Kto, w celu uzycia za autentyczny, podrabia lub przerabia dokument lub takiego dokumentu jako
autentycznego uzywa, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5”;
— art. 286 §1 ,Kto, w celu osiggniecia korzysci majatkowej, doprowadza inng osobe do niekorzystnego rozporzadzenia
wtasnym lub cudzym mieniem za pomoca wprowadzenia jej w btad albo wyzyskania btedu lub niezdolnosci do nalezytego

podejmowania przedsiebranego dziatania podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.”

data (podpis/y i pieczecie wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do reprezentacji)
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Przyjmuje do wiadomosci, ze:

1.

Whioskodawcg moze by¢ pracodawca w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (pracodawcsy jest jednostka organizacyjna, choéby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika), lub
przedsiebiorca w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
(przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy jest osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna niebedaca osobg
prawng, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng — wykonujgca we wiasnym imieniu dziatalnosé¢
gospodarczg; za przedsiebiorcow uznaje sie takze wspolnikdw spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich
dziatalnosci gospodarczej).

Do zatrudnienia w ramach dofinansowania za zatrudnianie skierowanego bezrobotnego po 50 r.z. moze zostac
skierowana osoba bezrobotna, ktéra ma ustalony profil pomocy Il, oznaczajgcy wtasciwy ze wzgledu na potrzeby
bezrobotnego zakres form pomocy okreslony w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego w trakcie okresu objetego dofinansowaniem albo przed uptywem okresu obowigzku zatrudniania
bez dofinansowania odpowiednio 6 lub 12 m-cy PUP skieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, dane wskazane w czesci Il wniosku zostang zawarte w zgtoszeniu
wolnego miejsca pracy jako ofercie pracy zamknietej, w formie zaftacznika do umowy o dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej po 50 roku zycia, zawierajgcego okreslone w czesci Il wniosku
warunki pracy i ptacy w oparciu o obowigzujgce przepisy. Przyjmuje do wiadomosci, ze zgodnie z przepisami
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkéw
realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667) Powiatowy Urzad Pracy
pozyskuje od pracodawcéw oferty pracy i realizuje te oferty, ktérych zgtoszenie obejmuje tzw. dane wymagane
dotyczace zgtaszanego miejsca pracy, m.in. nazwe stanowiska pracy, ogdlny zakres obowigzkdw, miejsce
wykonywania pracy, informacje o systemie i rozktadzie czasu pracy. Niewypetnienie w czesci Il wniosku wszystkich
punktdéw i nieuzupetnienie ich po powiadomieniu przez urzad o takiej koniecznosci spowoduje, ze oferta nie bedzie
mogta zostac przyjeta do realizacji, a tym samym wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie.

W przypadku podpisania wniosku przez petnomocnika lub wskazania we wniosku petnomocnika do zawarcia
umowy — kazdorazowo do wniosku nalezy przedtozy¢ petnomocnictwo jednoznacznie okreslajgce jego zakres,
w szczegolnosci do reprezentowania wnioskodawcy oraz sktadania oswiadczen woli i zaciggania zobowigzan w jego
imieniu potwierdzone przez Notariusza i wydane w formie odpisu lub oryginat petnomocnictwa wraz z oryginalnym
dowodem wptaty dokumentujgcym poniesienie optaty skarbowej gotdéwkg bezposrednio w kasie organu
podatkowego badZ przelewem na jego rachunek (wtasciwy organ podatkowy - Urzad Miasta Luban).
Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek i umowe jest upowazniona z imienia
i nazwiska do reprezentowania pracodawcy/ wnioskodawcy w odnosnym dokumencie rejestracyjnym (KRS, CEiDG)
pod warunkiem, iz wynika to ze sposobu i zakresu reprezentacji.

W przypadku watpliwosci co do autentycznosci ztozonego na petnomocnictwie podpisu osoby udzielajgcej
petnomocnictwa PUP moze zazgdac:

uwierzytelnienia ztozonego petnomocnictwa przez Notariusza lub

osobistego zgtoszenia sie do siedziby PUP osoby udzielajacej petnomocnictwa, w celu ztozenia na druku
whiesionego petnomocnictwa podpisu tej osoby, w obecnosci upowaznionego pracownika PUP.

W przypadku wnioskdw sktadanych przez spétki cywilne lub spétki jawne nalezy przedtozyé uwierzytelniong przez
Notariusza lub wnioskodawce umowe spétki (na zgdanie PUP nalezy przedtozy¢ do wgladu oryginat dokumentu).

UWAGI | WYJASNIENIA DO WNIOSKU: ......

data podpis/y i pieczecie wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do reprezentacji
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