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1.

Wstep

Obowigzek prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest

jednym z zadan realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy od 2005 r.,

zgodnie z zapisem Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy. Wymagania rynku pracy wymuszajg potrzebe statej oraz systematycznej

modyfikacji prowadzonych dziatan w zakresie polityki rynku pracy, badan oraz analiz, a co za

tym idzie sporzadzanych raportéw, na podstawie ktorych spoteczenstwo, struktury wtadzy

otrzymujg realng informacje zwrotng na temat sytuacji na rynku pracy w kraju.

A\

Wykorzystane w raporcie dane pochodzg z nastepujgcych zrédet danych:

dane z systemu SYRIUSZ
dane z systemu informacji oswiatowej MEN

wyniki badania ofert pracy w Internecie.

Roczny raport monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych sktada sie

z czterech rozdziatow:

>

>

>

Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy — informacje o ogdlnej sytuacji na rynku
pracy w powiecie lubanskim w 2019 r., w tym: analiza liczby oséb bezrobotnych
i ofert pracy w 2019 r., analiza niedopasowania struktury ofert pracy, niedopasowania
struktury bezrobotnych, analiza popytu na prace,

Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych — przedstawienie cato$ciowego

ujecia danych za rok 2019 (I i Il informacja sygnalna zawoddw deficytowych
i nadwyzkowych),
Analiza umiejetnosci i uprawnien — zestawienie uprawnien i umiejetnosci

najczesciej posiadanych przez bezrobotnych z uprawnieniami, umiejetnosciami
wymaganymi przez pracodawcow w ofertach pracy,

Analiza rynku edukacyjnego - analiza uczniow ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych oraz analiza sytuacji absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych

w powiecie lubanskim w 2019 r.



1.1. Podstawowe pojecia i definicje wykorzystane w monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych - proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania sie popytu
na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na
podstawie ocen, wnioskéw oraz prognoz niezbednych dla prawidiowego funkcjonowania
systemoéw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Zawod - zgodnie z Klasyfikacjg Zawoddw i Specjalnosci (KZiS) to zbior zadan (zespot
czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub
z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji
(wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu

jest zrédtem dochodu dla jednostki spotecznej. Zawdd moze dzieli¢ sie na specjalnosci.

Zawod maksymalnie deficytowy to taki, na ktéry na rynku pracy istnieje zapotrzebowanie,
ale brak jest os6b bezrobotnych w danym zawodzie, tzn. wptynety oferty pracy, ale brak byto

0s6b zarejestrowanych, posiadajgcych wskazany w ofercie zawdd.

Zawod deficytowy to taki, na ktéry na rynku pracy istnieje wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek ditugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod zréwnowazony to taki, na ktéorym na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest
nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

Zawod nadwyzkowy to taki, na ktory istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest relatywnie wysoki, a naptyw

bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.



Zawod maksymalnie nadwyzkowy to taki, na ktéry na rynku pracy nie istnieje
zapotrzebowanie, tzn. nie wystepujg oferty pracy, a w ewidencji PUP sg zarejestrowane

osoby w danym zawodzie.

Umiejetnosci okreslono jako zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach

zawodu lub specjalnosci np. obstuga komputera.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkoleh, egzaminéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia

wymaganej praktyki, przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje jest to zbiér wzajemnie oddziatujgcych na siebie komponentow: wiedzy,

umiejetnosci i uprawnien, ktére sg przydatne do realizacji zadan zawodowych.

Oferta pracy jest to zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informaciji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika.
Lokalny rynek pracy — rynek pracy powiatu lubanskiego

Dtugotrwale bezrobotni — bezrobotni pozostajgcy bez pracy powyzej 12-stu miesiecy od

dnia zarejestrowania sie¢ w powiatowym urzedzie pracy.

Bezrobotny absolwent — jest to osoba, ktéra w okresie do uptywu 12-stu miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie

szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu

pracy.

W raporcie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych dla powiatu
lubanskiego, zgodnie z zaleceniami nowej metodologii prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, przyjeto szereg wskaznikéw i zmiennych. ldentyfikacja
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowana zostata w oparciu o kalkulacje trzech,
gtébwnych miernikdw, tj. wskaznika dostepnosci ofert pracy, wskaznika dtugotrwatego

bezrobocia, wskaznika ptynnosci bezrobotnych.



Do budowy powyzszych wskaznikow wykorzystano nastepujace zmienne:
s B —sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,
s  Jf- sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t,
s  BF-liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
*  DBf-liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,
s  NB{—naphyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

s  O0Bf- odplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

Wskaznik dostepnosci ofert pracy — miernik ten informuje o dostepnosci oferty pracy dla
bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodéw. Wartos¢ miernika mozna interpretowac
jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych na jedng oferte pracy. Im wyzsza
warto$¢ tego wskaznika, tym dostepnosé ofert pracy jest nizsza i tym samym mniejsza jest
szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawoddéw k. Wskaznik oblicza sie wedtug
WZOru:
ok
B/OF = g_;i‘

Przyimuje on wartosc z przedzialu <0, +«),

W przypadku, gdy wartos¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy jest réwna 0 oznacza
to brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw k. Dostepnos¢ oferty jest bardzo

wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

W przypadku, gdy wartos¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy jest nizsza niz od
1 oznacza to, ze przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy zawoddéw ma
szanse znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza bowiem liczbe
bezrobotnych

w grupie zawodow K.

W przypadku, gdy wartos¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy jest wyzsza od 1
oznacza to, ze dostepnosé ofert pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych

przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodéw k.

W przypadku, gdy wartosci wskaznika dostepnos$ci ofert pracy nie mozna nadac
wartosci oznacza to sytuacje, w ktérej oferty pracy w elementarnej grupie zawodéw k nie sg
dostepne. W rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a elementarna grupa zawodow

k jest maksymalnie nadwyzkowa.



Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia — miernik ten informuje o tym, jaki odsetek
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k stanowig dlugotrwale bezrobotni.
Im wieksza wartos¢ wskaznika tym wiecej osob jest dtugotrwale bezrobotnych w danej

grupie zawodow. Wskaznik oblicza sie wedtug wzoru:

D K
WDBf = —;
B[

* 100

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia przyjmuje warto$¢ od 0% (sytuacja, w ktdérej bezrobotni
diugotrwale nie wystepujg w elementarnej grupie zawodéw k) do 100% (w sytuacji, gdy

kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodéw k jest dtugotrwale bezrobotny).

Wskaznik plynnosci bezrobotnych — miernik ten wskazuje na kierunek i natezenie ruchu

bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k. Wskaznik oblicza sie wedtug wzoru:

OBf

WPBf = —~—
NBy

W przypadku, gdy wartos¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych jest mniejsza od

1 oznacza to, ze naplyw przewyzsza odptyw w wyniku czego nastepuje wzrost liczby

bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow k.

W przypadku, gdy wartos¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych jest rowna 1 oznacza
to, ze odptyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie

zawodow K nie ulega zmianie.

W przypadku, gdy warto§¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych jest wieksza od
1 oznacza to, ze odptyw jest wyzszy od naptywu, co w rezultacie prowadzi do spadku liczby

bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow k.

W przyjetej metodologii zaktada sie, iz zawody deficytowe charakteryzujg sie wieksza
liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale
bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszac ich
naptyw w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie

brakiem bezrobotnych, tj. wskaznik dostepnosci ofert pracy wynosi zero.

Przyjeto, ze zawody zrownowazone odznaczajg sie zblizong liczbg bezrobotnych

i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby
7



w takim zawodzie odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odptyw
bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym powinien przewyzsza¢ ich naptyw bagdz

by¢ rowny naptywowi bezrobotnych.

Natomiast zawody nadwyzkowe odznaczajq sie przewaga liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany oraz niskim
odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych
ofert pracy, tj. wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (mianownik

tego wskaznika przyjmuje wartosSc zero).



2. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

2.1. Informacja o stopie bezrobocia oraz stanie i strukturze bezrobocia
w powiecie lubanskim — grudzien 2019 r.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2019 r. stopa bezrobocia w kraju wynosita 5,2%,
natomiast w wojewodztwie dolnoslaskim wynosita 4,6%, a w powiecie lubahskim 6,9%,
polepszajgc tym samym stan z 2018 r., kiedy stopa bezrobocia w grudniu 2018 r. wynosita
7,4%.

Wedtug stanu na dzieh 31 grudnia 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu
zarejestrowanych byto 1167 oséb bezrobotnych, w tym 613 kobiet pozostawato bez pracy,
co stanowito 52,53 % liczby og6tu. W grudniu 2018 r. w ewidencji urzedu zarejestrowanych
byto 1233 o0s6b bezrobotnych, w tym 666 kobiet, co stanowito 54,02% ogodtu
zarejestrowanych. Powyzsze dane wskazujg, iz w stosunku do grudnia 2018 r. odnotowano
spadek liczby zarejestrowanych oséb w urzedzie o 66 osob. Niemalze rownowazny udziat
kobiet i mezczyzn wsrdd oséb bezrobotnych moze wskazywag, iz na lokalnym rynku pracy
zacierajg sie roznice w odniesieniu do pici przy poszukiwaniu pracy i podejmowaniu
zatrudnienia. Niemniej jednak kobiety nadal stanowig wiekszy udziat wsréd ogotu osdb
bezrobotnych.

Na koniec 2019 r. spos$rod wszystkich zarejestrowanych oséb bezrobotnych
z prawem do zasitku byto 124 osoby, co stanowito 10,63 % ogo6tu. W poréwnaniu do roku
ubiegtego w 2018 r. odnotowujemy spadek liczebnosci w danej kategorii, tj. liczba osob

posiadajgcych prawo do zasitku zmniejszyta sie o 21.

Na koniec roku 2019 r. mieszkancy wsi stanowili 47,73 % ogétu bezrobotnych, tj. 557
0so6b. Poréwnujgc analogicznie rok 2018, mozna zauwazy¢ minimalne zwigkszenie w udziale
procentowym zmian w danej kategorii 0 1,42 % w ogolnej liczbie bezrobotnych, tj. 571 osoéb,

co stanowito 46,31 % ogotu.

Analizujgc osoby bezrobotne pod katem posiadanego wieku dostrzec mozna,
iz roku 2019 nastgpit ogdlny spadek liczby zarejestrowanych oséb we wszystkich grupach
wiekowych. W stosunku do grudnia 2018 r. najwiekszy spadek osob bezrobotnych
w grupach wiekowych w grudniu 2019 r. odnotowano w grupie:

v' 35-44 lat az 0 10,99 %,
v' 35-44 lat az 0 10,10% ,



v’ 25-34 lat 0 8,61%,
v' 55-59 lat az 0 1,97 %.

Najliczniejszg grupg osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Lubaniu byly osoby w wieku od 25 do 34 lat — 279 0sdb, tj. 23,91 % wszystkich
bezrobotnych, na drugim miejscu osoby bezrobotne w grupie od 35 do 44 lata — 273 osoby,
tj. kolejne 23,39%. Na trzecim miejscu znalazia sie grupa 45 — 54 lat — 198 oséb, tj. 16,97%
a na czwartym grupa 55 — 59 lat — 152 osoby.

Tabela 1. Osoby zarejestrowane w PUP Luban wedtug wieku.

Przedziat grudzien 2017 grudzien 2018
wiekowy os.
bezrobotnych Liczba % Liczba %

137 11,11 141 12,08
303 24,55 279 23,91
303 24,55 273 23,39
218 17,67 198 16,97
155 12,56 152 13,02
118 9,56 124 10,63

1234 100,00 1167 100,00
bezrobotni

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Analiza poziomu wyksztatcenia wsréd osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Lubaniu w dwdéch analogicznych okresach sprawozdawczych pozwala dostrzec, iz wcigz
najliczniejszy odsetek wsrod bezrobotnych stanowig osoby z wyksztatceniem: gimnazjalne

i ponizej, jednakze najwiekszy spadek procentowy ogoétu zarejestrowanych wynosi 47,37%

w poréwnaniu do roku poprzedniego wsrod oséb z wyzszym wyksztatceniem. Natomiast
w grudniu 2019 r. wzgledem grudnia 2018 r. wzrdst odsetek osob wsrdd zarejestrowanych

bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie: policealne i srednie zawodowe (1,15%).
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Tabela 2. Osoby zarejestrowane w PUP Luban wedtug poziomu wyksztatcenia.

PUP LUBAN

Poziom wyksztatcenia grudzien 2018 grudzien 2019

Liczba % Liczba %

262 21,24 265 22,71
2 w000 uer 10000

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Z dniem 27.05.2014 r. nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy wprowadzita konieczno$¢ ustalenia profilu pomocy dla osoby bezrobotnej przed
zastosowaniem odpowiedniej formy aktywizacji. Ustalenie profilu pomocy stato sie nowg
formg wpsétpracy pomiedzy doradcg klienta, a osoba bezrobotng, dzieki czemu pracownik
urzedu, na podstawie kwestionariusza wywiadu, miat mozliwos¢ oceny aktualnej sytuacji
osoby bezrobotnej na rynku pracy, jej preferencji zawodowych oraz potencjalnych szans na

znalezienie zatrudnienia.

Na mocy ,Ustawy o promocji...” ustanowione zostaty trzy profile pomocy oraz zakresy

wsparcia jakimi moze zosta¢ objeta osoba bezrobotna w ramach kazdego z nich.

Profil pomocy | — przewidziany dla os6b wykazujgcych duzg aktywnosé oraz inicjatywe
w samodzielnym poszukiwaniu pracy. Nie wymagajg specjalistycznej formy wsarcia,

a jedynie posrednica pracy. Mozliwe formy do zastosowania przez powiatowy urzad pracy:
» posrednictwo pracy

» w uzasadnionych przypadkach: poradnictwo zawodowe Ilub takie formy, jak:
szkolenia, finansowanie kosztéw egzamindw i licencji, zwrot kosztow przejazdéw
i zawkwaterowania, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
Swiadczenie aktywizacyjne, przyznanie pozyczki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, bony.

Profil pomocy Il — przewidziany dla os6b wymagajgcych wsparcia na rynku pracy.
11



» w ramach Il profilu pomocy osoba bezrobotna moze korzysta¢ ze wszystkich ustug

i instrumentédw rynku pracy, z wytgczeniem programu PAI (Program Aktywizacja
I Integracja).

Profil pomocy Il — dla oséb oddalonych od rynku pracy, ktére mogg skorzysta¢ m.in.
z dziatan aktywizacyjnych zleconych przez urzad pracy:

» Program Aktywizacja i Integracja
» programy specjalne

» skierowania do zatrudniena wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy

w spétdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne
» w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe

Wsparcie osoby bezrobotnej realizowane jest w opraciu o Indywidualny Plan Dziatania,

sporzgdzany przy udziale bezrobotnego, w okresie nie dtuzszym niz:
» 180 dni dla profilu pomocy |
» 540 dni dla profilu pomocy Il

» 720 dni dla profilu pomocy Il

Do dnia 15 czerwca 2019 r. posrednicy pracy ustalili tgcznie 1 097 profili pomocy dla swoich
klientow.

Tabela 3. Ustalone profile pomocy dla oséb bezrobotnych w danym roku kalendarzowym.
Podziat ogoélinej liczby bezrobotnych ze wzgledu na

Okres profile pomocy ustalone w danym roku kalendarzowym
sprawozdawczy
| profil Il profil Il profil
2018 179 1993 273
2019 29 990 78
150 1003 195

Zrodto: Opracowanie wtasne.
Powiatowy Urzgd moze ponownie ustali¢ profil pomocy w sytuaciji, gdy:

» W trakcie realizacji dziatah przewidzianych w ramch Indywidualnego Planu Dziatania
nastgpi zmiana sytuacji bezrobotnego, uznana przez urzad lub zainteresowanego za

uzasadniong przyczyne do ponownego ustalenia profilu pomocy.
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» w wyniku realizacji Indywidualnego Planu Dziatania nie zrealizowano nadrzednego

celu tj. podjecia zatrudnienia przez osobe bezrobotna.

Ponadto doradcy klienta przygotowali wspdlnie ze swoimi klientami 1 993 Indywidualnych
Planéw Dziatania., w tym:
» 419 os6b zakonczyto realizacje Indywidualnego Planu Dziatania zgodnie
z zaplanowang sciezka,
» 1 506 o0s6b przerwalo realizacje IPD, w tym 644 oséb z powodu podjecia

zatrudnienia.

W 2019 r. liczba wizyt oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy u posrednikow pracy
wyniosta okoto 14 221 wizyt. Ponadto posrednicy pracy przedstawiali osobom
zarejestrowanym réwniez propozycje szkolen, stazy oraz kierowali na zajecia aktywizacyjne

i grupowg informacje zawodowa.

2.2. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy w 2019 r.

Analiza o0s6b bezrobotnych w powiecie lubanskim w 2019 r. (na podstawie
elementarnych grup zawoddéw) wskazuje, ze najwiekszg grupe pozostajgcych bez pracy
stanowili: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), tj. 119 oséb, Slusarze i pokrewni — 42,
Murarze i pokrewni — 41, Kucharze — 40, Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skory
i pokrewnych materiatow — 38 oraz Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 31.
Szczegotowe dane przedstawia tabela ponize;.

Tabela 4. Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w
2019 roku.

Liczba bezrobotnych

Elementarne grupy zawodéw (stan na koniec
okresu)

- Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 119
- Slusarze i pokrewni 42
- Murarze i pokrewni 41
- Kucharze 40

Rekodzielnicy wyrobdéw z tkanin, skory i pokrewnych 38

materiatow
- Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 31
- Mechanicy pojazdéw samochodowych 29
- Technicy mechanicy 27
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- Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 27
- Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogéinym 18
- Dietetycy i zywieniowcy 17
- Fryzjerzy 17
- Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 17
- Kelnerzy 14
- Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 14
- Stolarze meblowi i pokrewni 13
- Szwaczki, hafciarki i pokrewni 13
- Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 13
- _Robpt_nigy wykon_ujacy prace proste w przemysle gdzie 13
indziej niesklasyfikowani
- Technicy rolnictwa i pokrewni 12
- Technicy technologii zywnosci 12
- Elektromechanicy i elektromonterzy 12

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubariski

W strukturze naptywu osob bezrobotnych w powiecie lubanskim w 2019 r. najwiekszg

liczbe odnotowano w nastepujgcych grupach zawodow:

e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 209 oséb,

e Kucharze — 71 oséb,

¢ Mechanicy pojazdéw samochodowych — 70 0s6b,

e Slusarze i pokrewni — 65 0sdb,

e Murarze i pokrewni — 59 oséb,

e Technicy mechanicy — 53 osoby,

e Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 46 0sdb,
e Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni — 41 oséb,

¢ Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym — 40 oséb.
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Tabela 5. Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2019 roku.

Liczba
. Elementarne grupy zawodoéw AT Sl
(naptyw
w okresie)
- Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 209
- Kucharze 71
- Mechanicy pojazdéw samochodowych 70
- Slusarze i pokrewni 65
- Murarze i pokrewni 59
- Technicy mechanicy 53
- Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 46
- Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 41
- Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogéinym 40
- Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatow 39
- Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 39
- Stolarze meblowi i pokrewni 32
- Dietetycy i zywieniowcy 31
- Technicy elektrycy 29
- Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 28
- Recepcjonisci hotelowi 25
- Fryzjerzy 25
- Technicy technologii zywnosci 24
- Piekarze, cukiernicy i pokrewni 22
- Elektrycy budowlani i pokrewni 21

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski

Tabela 6. Grupy zawoddw, w ktérych liczba bezrobotnych przedstawia odptyw bezrobotnych
w elementarnych grupach zawodu w 2019 roku.

stan na

Elementarne grupy naptyw w odptyw w .
. ) . koniec

zawodoéw okresie okresie

okresu

Sprzedawcy.sklejpom 209 222 119

(ekspedienci)
Mechanicy pojazdow 70 1 29
samochodowych
- Kucharze 71 69 40
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Murarze i pokrewni
Slusarze i pokrewni
Technicy mechanicy

Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin
pokrewnych

Rekodzielnicy wyrobow z
tkanin, skory i pokrewnych
materiatow

Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i
pokrewni

Stolarze meblowi i pokrewni

Pomoce i sprzgtaczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

Robotnicy wykonujgcy prace
proste w budownictwie
0golnym

59

65

53

46

39

41

32

39

40

63

55

51

51

51

47

43

40

37

41

42

27

27

38

14

13

31

18

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia informuje, o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotni. Wskaznik przyjmuje
wartosci od 0% do 100% - im wieksza jest wartos¢ wskaznika, tym wiecej osob jest
dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow. Na podstawie ponizszej tabeli dostrzec
mozna, ktére grupy zawoddw generujg diugotrwate bezrobocie. Sytuacja ta moze wynikaé
z faktu niedostosowania kwalifikacji potencjalnych pracownikow do wymagan stawianych
przez pracodawcéw, badz by¢ wynikiem niedopasowania warunkéw zatrudnienia

oferowanych przez pracodawcow do oczekiwan kandydatéw wzgledem warunkow

zatrudnienia.

Tabela 7. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2019

roku.

Kod

Elementarne grupy zawodow

Wyzsi urzednicy wtadz samorzgdowych

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Inzynierowie do spraw przemystu i produkgciji

Inzynierowie elektrycy
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Wskaznik

diugotrwatego

bezrobocia
100,00

100,00
100,00
100,00



- Inzynierowie elektronicy 100,00
- Nauczyciele szkét podstawowych 100,00
- Specijalisci do spraw reklamy i marketingu 100,00
- Administratorzy systeméw komputerowych 100,00
- Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 100,00
- Psycholodzy i pokrewni 100,00
- Filolodzy i tumacze 100,00
- Pracownicy stuzb technicznych zeglugi 100,00
- Przedstawiciele handlowi 100,00
- Fotografowie 100,00
- Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 100,00
- Listonosze i pokrewni 100,00
- Pomocniczy personel medyczny 100,00
- Tynkarze i pokrewni 100,00
- Drukarze 100,00
- Monterzy linii elektrycznych 100,00
- Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni 100,00
Operatorzy maszyn i urzgdzen do przerdbki mechanicznej
: 100,00
kopalin
- Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych 100,00
- Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 100,00
Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow
A 100,00
widkienniczych
- Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 100,00
- Monterzy sprzetu elektronicznego 100,00
- Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
- Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 100,00
- Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych 100,00

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubariski

Wartos¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych wskazuje na kierunek i natezenie ruchu
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw. Ptynno$é bezrobotnych uzalezniona jest od
wielu czynnikéw, m.in. od aktualnego zapotrzebowania pracodawcéw, mobilnosci zawodowe;j
0s6b bezrobotnych. W 2019 r. dla 19 elementarnych grup zawodéw odnotowano wskaznik
ptynnosci wiekszy od 1, tj. wyzszy od 1 oznacza, ze odptyw bezrobotnych przewyzsza
naptyw osob bezrobotnych. W elementarnej grupie zawodow: Pielegniarki bez specjalizacji

lub w trakcie specjalizacji oraz Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni, odnotowano
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najwyzszy spadek bezrobotnych w zawodzie (wartos¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych -
4), natomiast w elementarnych grupach zawodow: Kasjerzy bankowi i pokrewni, Rolnicy
upraw polowych oraz Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni warto$¢ wskaznika

ptynnosci wyniosta — 3.

Tabela 8. G

=

upy zawodoéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2019 roku.

Elementarne grupy zawodéw UL EP AL [ DT
grupy bezrobotnych
Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie 4.00
specjalizaciji -
- Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 4,00
- Kasjerzy bankowi i pokrewni 3.00
- Rolnicy upraw polowych 3,00
- Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 3.00
- Inzynierowie inzynierii Srodowiska 2,33
Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej
; . ” 2,20
niesklasyfikowani
- Kierownicy do spraw strategii i planowania 2,00
- Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 2,00
- Inzynierowie do spraw przemystu i produkgiji 2,00
- Kartografowie i geodeci 2,00
- Specijalisci do spraw wychowania matego dziecka 2,00
- Administratorzy systeméw komputerowych 2,00
Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin
2,00
pokrewnych
- Specijalisci do spraw spotecznych 2,00
- Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 2,00
- Drukarze 2,00
- Introligatorzy i pokrewni 2,00
- Tapicerzy i pokrewni 2,00

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubariski

Z Tabeli nr 9 Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest
najmniejszy w 2019 r. wynika, ze dla wszystkich 19 elementarnych grup zawodoéw wskaznik
ptynnosci przyjmuje warto$¢ 0. Wartos¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych przyjmuje
wartosci < 1, co oznacza brak wzrostu liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow

(naptyw bezrobotnych przewyzsza odptyw).
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Tabela 9. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2019

roku.

Elementarne grupy zawodéw

Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

Inzynierowie elektronicy

Specijalisci do spraw public relations

Analitycy systemoéw komputerowych i
programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy medyczni i dentystyczni
Fotografowie

Wydawcy positkow

Szklarze

Mechanicy precyzyijni

Operatorzy maszyn i urzgdzen do przerébki
mechanicznej kopalin

Operatorzy maszyn i urzagdzen do produkcji
wyrobéw chemicznych

Monterzy sprzetu elektrycznego
Maszynisci kolejowi i metra
Praczki reczne i prasowacze

Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

Goncy, bagazowi i pokrewni

0,00

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski.

W 2018 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu wptyneto 3693 ofert pracy,

natomiast w roku 2019 r. 2813, tj. o0 880 mniej niz w roku ubiegtym. Najwiecej wptyneto ofert

pracy w wielkich grupach zawodow takich jak:

» Pracownicy wykonujacy prace proste (9) — 1311 ofert (w tym wg elementarnych

grupach zawoddéw Reczni pakowacze i znakowacze - 977 ofert oraz Pracownicy

wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani — 70 ofert);

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8) — 763 ofert (w tym wg elementarnych

grupach zawodow - Operatorzy maszyn i urzagdzen do produkcji wyrobéw chemicznych-

656 oferty oraz Kierowcy samochodbéw osobowych i dostawczych 20 oferty oraz

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych — 19 ofert);

Pracownicy ustug i sprzedawcy (5) — 242 ofert (w tym wg elementarnych grupach

zawoddéw najliczniejsze grupy to — Gospodarze budynkéw — 48 ofert; Sprzedawcy

sklepowi (ekspedienci) — 40 ofert i Kucharze — 31 ofert).

Z analizy ponizszej tabeli wynika, iz przez Internet pracodawcy poszukujg gtéwnie

pracownikow z wielkiej grupy zawodow: Pracownicy ustug i sprzedawcy — 247 ofert oraz

Specjalisci — 194 oferty. Dane z Zatgcznika nr 2 do niniejszego opracowania $wiadczg o tym,
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ze najwiekszym zainteresowaniem wg elementarnych grup zawodow cieszg sie takie grupy

zawodow jak:

» Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 102 ofert,
» Przedstawiciele handlowi — 96 ofert,
» Operatorzy innych maszyn i urzgdzen przetwoérczych gdzie indziej niesklasyfikowani —
76 ofert,
» Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani — 74 ofert.
Tabela 10. Oferty pracy w 2019 roku.

Nazwa wielkiej grupy CBOP Internet Razem
zawodow (PUP+OHP+EURES)

. Ogétem 2813 909 3722
PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, 1" 93 104
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
P2 sPecJALISCI 102 194 296
- TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 61 106 167
- PRACOWNICY BIUROWI 199 30 229
- PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 242 247 489
- ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 2 0 2
- ROBOTNICY PRZEMYSLOW| | RZEMIESLNICY 122 48 170
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
. URZADZEN 763 178 941
- PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 1311 13 1324
PO sitY ZBROUNE 0 0 0

PRZEDSTAWICIELE W£ADZ PUBLICZNYCH,
. WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY MR e (O
- SPECJALISCI 34,46% 65,54% 100%
. TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 36,53% 63,47% 100%
- PRACOWNICY BIUROWI 86,90% 13,10% 100%
- PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 49,49% 50,51% 100%
. ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% 0,00% 100%
. ROBOTNICY PRZEMYSLOW! | RZEMIESLNICY 71,76% 28,24% 100%
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
. et 81,08% 18,92% 100%
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PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE
SItY ZBROJNE

PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH,
WYZS| URZEDNICY | KIEROWNICY

SPECJALISCI

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE
SItY ZBROJNE

Zrédio: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubariski
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99,02%

0,39%

3,63%
2,17%
7,07%
8,60%
0,07%

4,34%

27,12%

46,61%

0,00%

0,98%

10,23%

21,34%
11,66%
3,30%
27,17%
0,00%

5,28%

19,58%

1,43%

0,00%

100%

0,04

0,17
0,19
2,14

0,32

0,82

1,39

32,59



3.Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Rynek pracy w Polsce napotyka szereg trudnosci, wynikajgcych nie tylko ze struktury
samego rynku, ale i réwniez z faktu niedopasowania kompetencji do potrzeb potencjalnych
pracodawcow, jak i oczekiwan samych zainteresowanych pracg-bezrobotnych. W naszym
kraju coraz czesciej dostrzega sie potrzebe postrzegania dziatah realizowanych na rynku
pracy, jako procesu wymagajgcego ciggtego monitorowania i udoskonalania, przede
wszystkim na ptaszczyznie edukacyjnej i szkoleniowej. Wtasciwe przygotowanie mtodych
ludzi, pod katem atrakcyjnosci posiadanych kompetencji (w tym: wyksztatcenia, umiejetnosci
i uprawnien) stanowi fundament dobrze dziatajgcej gospodarki rynkowej. Jest to proces
diugofalowy i ze wzgledu na zmieniajgce sie potrzeby, wymaga statego monitoringu,
modyfikacji oraz elastycznoéci struktur edukacyjnych, jak i udoskonalania mozliwosci
Powiatowych Urzedoéw Pracy, tak, aby w przypadku niedostosowania wyksztatcenia do
potrzeb zatrudnieniowych, urzad pracy mégt uzupetniaé owg luke, m.in.: poprzez formy

aktywizacyjne oraz doradztwo zawodowe.

Osoby bedace aktywne, jak i bierne zawodowo muszg pamietac¢ o potrzebie ciggtego
samodoskonalenie, dostosowywania posiadanych kwalifikacji, umiejetnosci do potrzeb rynku
pracy, ktory stale ulega zmianom. Konkurencyjnos¢ na rynku pracy wymusza potrzebe
uzupetniania, jak i zdobywania nowej wiedzy w celu zwiekszenia konkurencyjnosci danego

pracownika na rynku pracy.

Konstrukcja rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych sprowadza sie do
zestawienia popytowej i podazowej strony rynku pracy. Podazowa strona rynku pracy to
liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy, natomiast poprzez popyt na rynku
pracy nalezy rozumie¢ liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j.
Nadrzednym celem Kkonstrukcji rankingdw jest zidentyfikowanie elementarnych grup
zawodow charakteryzujgcych sie deficytem, rownowagg badz nadwyzkg na rynku pracy.
Zestawienie opisywanych rankingdw pozwoli wskaza¢ kierunek i natezenia zmian
zachodzgcych w strukturze zawodowej, a tym samym umozliwi lepsze dopasowanie

poradnictwa zawodowego do potrzeb rynku pracy.
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Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2019 roku.
MAKSYMALNY DEFICYT*

I Odsetek ofert Odsetek
Liczba subsydiowanych w miejsc
Elementarna grupa zawodéw dostepnych CBOP aktywizacji
ofert pracy (PUP+OHP+EURES) zawodowej
(%) (%)
- _Ope_ra\_to_rzy innyc_h maszyn i urzadzen przetworczych gdzie 6 0.00
indziej niesklasyfikowani !
- K_ierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej 4 0.00
niesklasyfikowani ’
- Kierownicy do spraw budownictwa 4 0,00 0,00
- Lektorzy jezykéw obcych 4 0,00 0,00
- Sozpzsgt:;g maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw 4 10,53 10,53
- Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 3 0,00 0,00
- Sortowacze odpadow 3 9,09 9,09
- Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 2 0,00
- Leka_rzt_e specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem 2 0.00
specjalisty) !
- Kierownicy do spraw finansowych 2 0,00 0,00
- Programisci aplikacji 1 0,00
- Pracownicy lombarddw i instytucji pozyczkowych 1 50,00 50,00
- Ezg;t:salikpg@aamniys’fom i rzemiesInicy gdzie indziej 1 0,00 0,00
8231 wiasciciele sklepow 1 0,00
- Spe-_cjaliéci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii 1 0.00
teleinformatycznych !
- Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 1 0,00
- Kierownicy sprzedazy w marketach 1 0,00
- Specijalisci nauk o Ziemi 1 0,00
- Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe 1 0,00 0,00
- Zamiatacze i pokrewni 1 50,00 40,00
- Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 1 55,56 55,56
Bl oo oo et o it 1
- Sekretarze medyczni i pokrewni 0 0,00 0,00
- Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 0 50,00 50,00
- a;t)gr?gtaov\xlce)j/ (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / 0 50,00 50,00
- Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0 0,00 0,00
- ﬁi:aesdkrrggsfriigcvzlnc;o spraw zdrowia gdzie indziej 0 66,67 0,00
- Ankieterzy 0 0,00 0,00
- Pomochnicy biblioteczni 0 66,67 66,67
- Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji 0 0,00 0,00
- Posrednicy pracy i zatrudnienia 0 0,00 0,00
- Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0 0,00
- Pracownicy biur informacii 0 50,00 50,00
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Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2019 r. najwyzszy wskaznik

w elementarnych grupach zawodéw odnotowano w stosunku do grupy: Agenci

ubezpieczeniowi — 0,67 oraz Magazynierzy i pokrewni — 0,61. Wartos¢ wskaznika

wynoszgca mniej niz 1 oznacza, iz przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy

zawoddéw ma szanse znalez¢ zatrudnienie.

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawoddéw deficytowych w 2019 roku.

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski

Elementarna
grupa zawodow

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z wylagczeniem
technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

Sprzedawcy w stacji paliw

Specjalisci do spraw
ksiegowosci i rachunkowosci

Inzynierowie budownictwa

Asystenci nauczycieli

Pracownicy do spraw
transportu

Kierownicy do spraw
marketingu i sprzedazy
Pracownicy opieki osobistej
w ochronie zdrowia i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Zaopatrzeniowcy

Kierownicy do spraw strategii
i planowania

Pracownicy sprzedazy i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Specjalisci z dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Operatorzy sprzetu do robét
ziemnych i urzgdzen
pokrewnych

Opiekunowie dzieciecy
tadowacze nieczystosci
Magazynierzy i pokrewni

Agenci ubezpieczeniowi

& =< &
B o 2 n <
29ozZ 29
E oo I=3)
g2z e o=
g§8g N
w =< 5
0,33 6,50
0,08 1,58
0,25 3,92
0,25 2,17
0,08 0,67
0,17 1,17
0,25 1,50
0,17 1,00
0,42 2,00
0,25 1,00
2,58 9,33
0,42 1,50
0,92 2,33
0,33 0,58
0,25 0,42
4,92 8,00
0,17 0,25

DEFICYT

dostepnych
ofert pracy
Wskaznik

dostepnosci

0,05

0,05
0,06

0,12
0,12

0,14

0,17

0,17

0,21

0,25

0,28

0,28

0,39

0,57
0,60
0,61
0,67

ofert pracy

Wskaznik
diugotrwatego
bezrobocia

0,00

25,00

ptynnosci
bezrobotnych

Wskaznik

1,00

1,50

1,50

1,00

1,00

1,00

2,00

2,20

1,50

1,00

1,00

1,14
1,00

2 2 2._3
$§ats  TES
[Sh Ooa X ISl [7)
x oM@ T N =
85000 % =0
QS = + 1 — 2.'0
[, o o [T}
'8 o<c> 8 W %
a Q‘/ (@) N
0,00
0,00
0,00 0,00
50,00 50,00
50,00 25,00
0,00 0,00
0,00
66,67 41,67
0,00
0,00
0,00 0,00
0,00
50,00 0,00
42,86 42,86
100,00 100,00
7,14 3,57
100,00 0,00

Zawody zréwnowazone to takie, na ktére zapotrzebowanie jest zblizone do liczby

bezrobotnych. W metodologii opracowywania niniejszego raportu przyjeto, ze zawody

zrownowazone to takie,

zarejestrowanych bezrobotnych,

dla ktorych

liczba ofert pracy
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a odptyw bezrobotnych przewyzszyt ich naptyw w 2019 roku. W powiecie lubanskim

zdiagnozowano 5 zawoddéw zrownowazonych, ktére przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 13. Grupy zawoddw zréwnowazonych w 2019 roku

ROWNOWAGA
s Sredniomie Odsetek ofert Odsetek
redniomiesie sieczna Wskaznik subsydiowanyc miejsc
E'emf:‘f:gggvgr“pa czna liczba liczba dostepnosci h w CBOP aktywizacji
bezrobotnych  dostepnych ofert pracy (PUP+OHP+EU  zawodowej
ofert pracy RES) (%) (%)

Lekarze bez specjalizaciji,
w trakcie specjalizacji lub 0,08 0,08 1,00 0,00 0,00
ze specjalizacjg | stopnia
Nauczyciele szkot

specjalnych 1,17 1,17 1,00 0,00 0,00
Technicy weterynarii 0,08 0,08 1,00 100,00 100,00
Funkcjonariusze stuzby

Wiczlerhe] 0,42 0,42 1,00 0,00 0,00
Pracownicy obsiugi 5,92 5,83 1,01 65,71 58,57

biurowej
Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski

Zawody nadwyzkowe zostaly zdefiniowane jako zawody, dla ktérych liczba ofert
pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, wystepuje relatywnie wysoki odsetek diugotrwale
bezrobotnych, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w analizowanym okresie.
Maksymalnym nadwyzkowym zawodem w roku 2019 jest zaréwno Technicy rolnictwa
i pokrewni, jak rowniez drugi zawdd technicy technologii zywnosci dla ktérych w danym roku
nie zgtoszono zadnej oferty pracy. Ponizsza tabela prezentuje liste zawoddéw nadwyzkowych
wraz ze wskaznikiem dostepnosci ofert pracy (B/ Otk). Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym

mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w danej elementarnej grupie zawodow.

Tabela 14. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie nadwyzkowych w 2019 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Elementarna grupa zawodoéw Liczba bezrobotnych
Technicy rolnictwa i pokrewni 12
Technicy technologii zywnosci 12
Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 11

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni

3
2
Fotografowie 2
Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 1

1

Mechanicy precyzyjni

Operatorzy maszyn i urzgdzen do przerobki mechanicznej kopalin 1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert
pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejgcej przecietnej
miesiecznej liczby bezrobotnych.

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski
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Tabela 15. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019 roku

Elementarna grupa zawodow

Hydraulicy i monterzy
rurociggow

Kucharze

Elektromechanicy i
elektromonterzy

Ciesle i stolarze budowlani
Robotnicy wykonujgcy prace
proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urzadzen
do obrdbki drewna

Robotnicy budowlani robot
wykonczeniowych i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

Inzynierowie elektronicy

Konsultanci i inni pracownicy
biur podrézy

NADWYZKA

© ©

o o > —

B} g @

= =5 ]

@ < s 2 =

= 9 ct = >
Y e Ng H ©
&5 ©° oo
»n 9 n < T
Lo 28 x5
§2 5§58 §°
[= =] x

T 3% ¢
5 % °

5,75 0,33 17,25
37,25 2,58 14,42
9,17 1,33 6,88
6,00 1,00 6,00
10,75 1,83 5,86
0,83 0,33 2,50
2,33 1,08 2,15
0,75 0,58 1,29
1,58 1,33 1,19

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski
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Wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia

60,00
50,00
50,00
71,43

61,54

50,00

50,00

100,00
50,00

Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

0,69
0,86

0,90

0,33

0,75

0,00
0,50

Odsetek ofert
subsydiowanych w CBOP
(PUP+OHP+EURES) (%)

w
W
w
c.o

45,16
50,00

0,00

0,00

23,08

Odsetek miejsc
aktywizacji zawodowej
(%)

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00



4. Analiza umiejetnosci i uprawnien.

Analiza bezrobotnych bez zawodu wedtug typu ukonczonej szkoty pokazuje, ze
w poréwnaniu do roku 2018 réwniez najwiekszy odsetek osob bezrobotnych bez zawodu
w 2019 r. wystepowat wsrdd ucznidw liceum uzupetniajgce (100,00%) oraz liceum
ogolnoksztatcgce (47,27 %). Biorgc pod uwage poziom wyksztatcenia: (41,94%) osob
bezrobotnych posiadato wyksztatcenie: Srednie ogolnoksztafcgce, a (33,81%) gimnazjalne

i ponizej.

Analiza oséb bezrobotnych bez zawodu, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Lubaniu (stan na koniec grudnia 2019 roku), najwieksza liczba posiadata
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (142 osob). Liczng grupe reprezentowaty takze osoby
legitymujgce sie wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym (39 osob). Uwzgledniajac
strukture osob bezrobotnych wedlug poziomu ich wyksztatcenia, najwiekszy udziat
bezrobotnych bez zawodu dostrzega sie w przypadku osoéb o gimnazjalnym i ponizej

(33,87 %) oraz wsrdéd osob o wyksztatceniu srednim ogdlnoksztatcgcym (38,68 %).

Tabela 16. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku

. w tym Odsetek
Wyszczegodlnienie Bezrgbotnl bezrobotni bez bezrobotnych bez
X ) zawodu zawodu (%)*
~ ogslem 1167 217 18,59%
 wg poziomu wyksztaloenia:
& : 1.32%
~ wgtypu ukoficzone szkoly:

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubaniski
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5. Analiza rynku edukacyjnego.

Edukacja jest nie tylko procesem gromadzenia elementarnej wiedzy, niezbednej do
uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty, ale stanowi proces ciggtego samodoskonalenia.
Edukacja postrzegana, jako proces ksztatcenia sie przez cate zycie, pozwala w sposob
Swiadomy i efektywny dostosowywac sie do realiow zmieniajgcej sie gospodarki rynkowe;.
Powszechno$¢ szkolnictwa, jak i atrakcyjnos¢ ofert edukacyjnych szkét wptynety na
przestrzeni lat na zwiekszenie sie odsetka osdb wyksztatconych. O ile niesie to ze sobg
wiele korzysci w kontekscie spotecznym, m.in.: wzrost pozycji w hierarchii spotecznej,
wiekszg swiadomos$¢ spotecznag, o tyle w kontekscie rynku pracy pojawia sie problem

nadwyzki okreslonych kompetencji nad iloscig oferowanych miejsc pracy.

Analiza sytuacji absolwentow na rynku pracy umozliwia zobrazowanie realnie
istniejgcej sieci powigzan pomiedzy rynkiem pracy, a edukacjg oraz okreslenie stanu w jakim
ta zaleznos¢ sie znajduje. Nadrzednym celem ww. analizy jest sprecyzowanie wnioskow na
ile kompetencje i wiedza, uzyskiwane w trakcie nauki odpowiadajg na potrzeby
pracodawcow, rynku pracy, a tym samym chronig miode osoby przed dtugotrwatym

pozostawianiem bez pracy.

Analiza liczby uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych umozliwi okreslenie
potencjalnego zasobu sity roboczej oraz pozwoli odpowiedzie¢ na pytanie czy deficyt badz
nadwyzka wystepujgca w danej chwili na rynku pracy w najblizszym czasie zwigkszy sie, czy

ulegnie redukcji.

W przypadku zawodow nadwyzkowych, relatywnie duza liczba ucznidw ostatnich
klas, mogacych podjgé zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie
rynku pracy, moze przyczynic sie¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza
to jednoczesnie zasadnos$¢ przeprowadzenia szkolen z zakresu uprawnien niezbednych do
wykonywania danego zawodu. Ponadto analiza ta umozliwi okreslenie czy deficyt
wystepujgcy w danym zawodzie zostanie uzupetniony przez przysztych absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych oraz na ile uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla

bezrobotnych w zakresie uprawnien warunkujgcych zatrudnienie w danym zawodzie.

Zrédtem informacji, w opisywanej analizie, sg dane pochodzace z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych zawodow

i specjalnosci.
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Drugg czes¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego stanowi analiza sytuacji
absolwentow szkoét ponadgimnazjalnych oraz szkot wyzszych na rynku pracy. Celem jest
wskazanie na ile kompetencje i umiejetnosci zdobyte w trakcie nauki, zabezpieczajg
omawiang grupe absolwentéw przed koniecznoscig dlugotrwatego pozostawania
w rejestrach urzedow pracy jako osoby bezrobotne. W niniejszym raporcie za bezrobotnego
absolwenta uwaza sie osobe, ktéra w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia okre$lonego
w dyplomie, $wiadectwie, czy innym dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie szkoty lub
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu pracy.
Powyzsza analiza pozwala na sformutowanie wnioskow, stanowigcych zrédto informacji dla
systemu ksztalcenia ponadgimnazjalnego oraz wyzszego. Celem analizy jest przede
wszystkim dostarczenie aktualnej, realnej wiedzy na temat tego w jakim stopniu nabyte przez

absolwentow szkét umiejetnosci, kompetencje odpowiadajg potrzebg rynku pracy.
Analiza zostata wykonana w oparciu o nastepujgce dane:

» liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ
szkoty ponadgimnazjalnej i nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych i absolwentow
wg zawodu i specjalnosci (w przypadku absolwentow szkét ponadgimnazjalnych
i wyzszych) lub kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentéw szkét wyzszych)
z systemu SYRIUSZ,

» liczbe ucznidéw ostatnich klas, w tym ktérzy zdali egzamin maturalny z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN,

» liczbe absolwentow szkét ponadgimnazjalnych wediug zawodu i specjalno$ci oraz
ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

» liczbe absolwentow szkot wyzszych wedtug kierunkow nauki oraz nazwy uczelni
wyzszej,

» liczbe studentéw pierwszego i ostatniego roku studiéw.

Miernikiem, umozliwiajgcym identyfikacje elementarnych grup zawodéw/kierunkéw
nauki i szkét, w ktérych absolwenci majg trudnoéci ze znalezieniem pracy jest wskaznik

frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow:
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—*100,
Ar—1

WBAY =

gdzie:

BA¥— liczba bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnych grup zawo-
dow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, srednia ogdlnoksztalca-
ca, srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni — stan na ko-
niec grudnia/maja (np. 31.12.2011131.05.2012),

A¥_, — liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych/wyzszych wedhug elementar-
nych grup zawodow/kierunku nauki badz tvpu szkoly (zasadnicza zawodowa, srednia
ogdlnoksztalcaca, srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni

— stan za poprzedni rok szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2010/2011).

Miernik przyjmuje wartosci od 0%, przy czym zero oznacza brak absolwentéw wsrod
bezrobotnych w elementarnej grupie zwodow/kierunku ksztatcenia, do 100% (sytuacja,
w ktérej kazdy bezrobotny w opisywanej elementarnej grupie zawoddéw/kierunkéw
ksztatcenia to bezrobotny absolwent). Niskie wartosci wskaznika informuja, iz dang grupe
elementarng zawodéw/kierunek nauki/szkote mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do
potrzeb rynku pracy, gdyz ci absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 do 11 miesiecy od

ukonczenia szkoty.

5.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

W roku 2019 nie wygenerowano raportu bazujgcego na danych dotyczacych
zestawienia uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych ze wzgledu na réznice

w stownikach zawodéw pomiedzy KZiS i klasyfikacjg zawodéw szkolnych.

5.2. Analiza absolwentéw szko6t ponadgimnazjalnych

W roku szkolnym 2018/2019, najliczniejszg grupe absolwentéw wedtug typu szkoty stanowili
absolwenci liceum ogodlnoksztatcgcego (181osdb). Druga najliczniejsza grupe stanowili
absolwenci technikum i wyniosta 154 oséb z czego 86 absolwentow zdato egzamin
potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe. Ostatnia liczna grupa absolwentéw to absolwenci
zasadniczych szkét zawodowych wyniosta 63 osoby, z czego 46 oséb zdato egzamin
potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe. Pordwnujgc wskaznik bezrobotnych wsréd
absolwentéw wedtug stanu na koniec grudnia 2018 roku i koniec maja 2019 roku dostrzega

sie spadek udziatu bezrobotnych wérdd absolwentéw wszystkich typow szkét.
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Tabela 17. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2019 roku

Liczba absolwentow
w roku szkolnym
poprzedzajagcym rok
Typ szkoty sprawozdawczy
posiadajacy
ogotem tytut
zawodowy*

zasadnicza
szkota 63 46
zawodowa

szkota
przysposabiajgca 6 0
do pracy

154 86
ogolnoksztatcgce
profilowane
uzupetniajace

szkota policealna 0 0

Liczba bezrobotnych absolwentow

stan na koniec
grudnia roku
poprzedniego

0
3

stan na koniec maja
roku
sprawozdawczego

0
3

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéow wsrod absolwentéow
(%)

stan na koniec stan na koniec maja
grudnia roku roku

poprzedniego sprawozdawczego
7,94% 7,94%
4,55% 1,30%
4,42% 2,21%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Na podstawie tabeli nr 18 mozna stwierdzi¢, Zze najliczniejszg grupe absolwentow
w roku szkolnym konczgcym sie w roku sprawozdawczym, wedtug typu szkoty stanowili
(168 o0sob).

absolwentow, wsrod absolwentdbw mozna wnioskowadg,

absolwenci technikum Na podstawie wskaznika frakcji bezrobotnych

iz typem szkoly najbardziej
dostosowanym do potrzeb lokalnego rynku pracy jest szkota policealna (25,00 %
zasadnicza szkota zawodowa (8,20 %

zarejestrowanych  absolwentéw) oraz

zarejestrowanych absolwentéw).

Tabela 18. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2019 roku (cd.)

Liczba absolwentéw w roku 5 Wskaznik frakcji
szkolnym konczacym sie w L|cz:§st;?;r§nbtgtv|v1ych bezrobotnych absolwentow
roku sprawozdawczym wsrod absolwentow (%)
NP stan na koniec . .
ogoem PO giniarols o1 18 Konies g ok
y sprawozdawczego P 9
zasadnicza szkota 61 5 8,20%
zawodowa
szkota przysposabiajgca do 5 0
pracy
liceum ogdInoksztatcace 159 6 3,77%
liceum profilowane 0
liceum uzupehiajace 0
szkota policealna 4 1 25,00%

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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6. Podsumowanie

Wedtug stanu na koniec grudnia 2019 r. stopa bezrobocia w powiecie lubanskim
wynosita 6,9%. Na dzien 31 grudnia 2019 r. w rejestrze urzedu pozostawato 1 167
0s6b bezrobotnych, z czego kobiety stanowity 52,53% ogoétu zarejestrowanych,
tj. 613 kobiet. Na koniec 2019 r. sposréd wszystkich zarejestrowanych oso6b
bezrobotnych, z prawem do zasitku byto 124 osoby, co stanowito 10,63% ogotu.
Osoby zamieszkujgce tereny wiejskie stanowity 47,73% wszystkich zarejestrowanych

bezrobotnych.

Analizujgc osoby bezrobotne pod katem posiadanego wieku dostrzec mozna, iz
w roku 2019 nastgpit spadek liczby zarejestrowanych oséb w grupach wiekowych.
Naijliczniejszg grupg byli bezrobotni w wieku 25-34 lat — 279 osob, ktdrzy stanowili
23,91% ogotu. Natomiast na drugim miejscu byly osoby w wieku 35 — 44 lata — tj. 273
wszystkich bezrobotnych czyli 23,39%.

Poréwnujgc rok 2018 z 2019 mozna zauwazy¢ wzrost liczby osob bezrobotnych
w przedziale wiekowym 18-24, tj. o 2,92 % oraz osoby w wieku powyzej 60 r. z.,
tj. 5,08%.

Diugotrwate bezrobocie pozostaje nadal jednym =z gtdwnych problemow,
wystepujgcych na rynku pracy, z jakim zmaga sie powiat lubanski. Powyzej 12
miesiecy w ewidencji PUP w Lubaniu w koncu 2019 r. pozostawato 532 osoéb

dtugotrwale bezrobotnych, tj. 45,59% og6tu bezrobotnych.

W strukturze naptywu osob bezrobotnych w powiecie lubanskim w 2019 r. najwiekszg
liczbe odnotowano w nastepujgcych grupach zawodow:

v Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 209 osdb,

Kucharze — 71 oséb,

Mechanicy pojazdéw samochodowych — 70 osob,

Slusarze i pokrewni — 65 0sdb,

Murarze i pokrewni — 59 oséb,

Technicy i mechanicy — 53 osoby,

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 46 oséb,

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni — 41 osdb,

D N N N N N N N

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdéinym — 40 oséb.
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Najwiekszy odptyw oséb bezrobotnych w 2019 r. dotyczyt oséb z zawodami
z nastepujacych grup elementarnych:

v'Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — odptyw 222 osdb,

v'Mechanicy pojazdéw samochodowych — odptyw 71 osdéb,

v'Kucharze — odptyw 69 osob,

v'Murarze i pokrewni - odptyw 63 oséb

v'Slusarze i pokrewni — odptyw 55 osdb.
Wartos¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych wskazuje na kierunek i natezenie ruchu
bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw. Plynnos¢ bezrobotnych uzalezniona
jest od wielu czynnikdéw, m.in. od aktualnego zapotrzebowania pracodawcow,
mobilnosci zawodowej oséb bezrobotnych. W 2019 r. dla 19 elementarnych grup
zawodow odnotowano wskaznik ptynnosci wiekszy od 1, tj. wyzszy od 1 oznacza, ze
odptyw bezrobotnych przewyzsza naptyw o0sob bezrobotnych. W elementarnych
grupach zawodow: Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji oraz
Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni, odnotowano najwyzszy spadek
bezrobotnych w zawodzie (wartos¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych wynosi 4).
Wartosé wskaznika ptynnosci 3 wystepuje w poszczegdlnych elementarnych grupach
zawodow: Kasjerzy bankowi i pokrewni oraz Rolnicy upraw polowych, jak réwniez

Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni.

W 2018 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu wptyneto 3693 ofert pracy,
natomiast w roku 2019 r. o 880 mniej niz w roku ubiegtym, tj. 2813 ofert pracy.
W omawianym okresie najwiecej wptyneto ofert pracy w wielkich grupach zawodow
takich jak:

v" Pracownicy wykonujacy prace proste (9) — 1311 ofert (w tym wg elementarnych
grupach zawodow - Reczni pakowacze i znakowacze - 977 ofert oraz Pracownicy
wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani — 70 ofert);

v' Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8) — 763 ofert (w tym wg
elementarnych grupach zawodéw - Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji
wyrobow chemicznych - 656 oferty oraz Kierowcy samochodéw osobowych
i dostawczych - 20 oferty oraz Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
z tworzyw sztucznych — 19 ofert);

v’ Pracownicy usftug i sprzedawcy (5) — 242 ofert (w tym wg elementarnych
grupach zawodow najliczniejsze grupy to — Gospodarze budynkéw — 48 ofert;

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 40 ofert i Kucharze — 31 ofert).
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e Na potrzeby monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w liczbie
dostepnych na rynku pracy ofert, uwzgledniono oferty internetowe. Najwiekszg liczbe
ofert w powiecie lubanskim w 2019 r. odnotowano dla nastepujgcych wielkich grup
zawodowych: Pracownicy ustug i sprzedawcy — 247 ofert oraz Specjalisci — 194
oferty.

W podziale na elementarne grupy zawodow, najwiecej ofert dotyczyto: Sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci), Przedstawiciele handlowi, Operatorzy innych maszyn
i urzgdzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani, Pracownicy sprzedazy

i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani.

e Liczba absolwentow w roku szkolnym poprzedzajgcym rok sprawozdawczy
w powiecie lubanskim wynosita 398 os6b ogdtem, najliczniejszg grupe absolwentow
wedtug typu szkoty stanowili absolwenci liceum ogdlnoksztatcgcego (181 oséb).
Druga najliczniejsza grupe stanowili absolwenci technikum i wyniosta 154 osob
Z czego 86 absolwentow zdalo egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
Ostatnia liczna grupa absolwentéw to absolwenci zasadniczych szkét zawodowych
wyniosta 63 osoby, z czego 46 osob zdato egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe. Pordéwnujgc wskaznik bezrobotnych wsréd absolwentéw wedtug stanu
na koniec grudnia 2018 roku i koniec maja 2019 roku dostrzega sie spadek udziatu

bezrobotnych wsréd absolwentow wszystkich typow szkot.

e Najliczniejszg grupe absolwentow w roku szkolnym kohczgcym sie w roku
sprawozdawczym, wedtug typu szkoty stanowili absolwenci technikum (168 oséb). Na
podstawie wskaznika frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrdéd absolwentéw mozna
wnioskowac, iz typem szkoty najbardziej dostosowanym do potrzeb lokalnego rynku
pracy jest szkofa policealna az 25% zarejestrowanych absolwentéw oraz zasadnicza
szkota zawodowa (8,20% zarejestrowanych absolwentéw) na koniec grudnia okresu

sprawozdawczego.
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o Zawody deficytowe i nadwyzkowe — Informacja Sygnalna 2019 .

Sekcja

DEFICYT

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd maksymalnie
deficytowy

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwérczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw budownictwa

Lektorzy jezykdw obcych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Sortowacze odpadéw

Dyrektorzy generalni i zarzadzajgcy

Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty)

Kierownicy do spraw finansowych

Pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych

Programisci aplikacji

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Witasciciele sklepow

Kierownicy sprzedazy w marketach

Operatorzy urzadzen teleinformatycznych

Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych

Specjalisci nauk o Ziemi

Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe

Zamiatacze i pokrewni

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

Sekretarze medyczni i pokrewni

Pracownicy zaktadéw pogrzebowych

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Ankieterzy

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Pomocnicy biblioteczni

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Pracownicy biur informacji

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

zawdd deficytowy

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Sprzedawcy w stacji paliw

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Inzynierowie budownictwa

Asystenci nauczycieli

Pracownicy do spraw transportu

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
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ROWNOWAGA

NADWYZKA

Zaopatrzeniowcy

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych i urzadzen pokrewnych

Opiekunowie dzieciecy

tadowacze nieczystosci

Magazynierzy i pokrewni

Agenci ubezpieczeniowi

zawdd
zréwnowazony

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg | stopnia

Nauczyciele szkét specjalnych

Technicy weterynarii

Pracownicy obstugi biurowej

zawdd nadwyzkowy

Hydraulicy i monterzy rurociggéw

Kucharze

Elektromechanicy i elektromonterzy

Ciesle i stolarze budowlani

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna

Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Inzynierowie elektronicy

Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy

zawod maksymalnie
nadwyzkowy

Technicy rolnictwa i pokrewni

Technicy technologii zywnosci

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji ztdz i pokrewni

Fotografowie

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

Mechanicy precyzyjni

Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach
projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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ZALACZNIKI

Zatacznik 1. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug wielkich grup zawodow

Bezr W aa
obot = i art’os_c
Bezrobotni ni Naptyw ofert o) s |3 g 5 Deficyt/ wskaznika
3 Bezrobotni ogétem . pracy w m< | N S N Mierniki réwnowaga/ struktury sumy
0 absolwenci diug . O~ = 10 : y
S otrw okresie ¢ 20 E,@ o= o nadwyzka* bezrobotnych i
s ale -k £= |52 (g3 ofert pracy
8 c8g (2% |85 |&E
> Wielkie grupy zawodow ® ® o < | © =) f,a 24 |23 e 5 2 — ° <
g 2 2 s ¢6f2 o gfa 23 |9°o | 2F | B, Da|, .0
'6) ;q_) ;q_,) gj 83 e\OEZ\ 83 o~ © BSOSO E; E% EB EO% EEUE~32 oprze
ET 20 ~x 0 ~x 0 = | x0 I 0 c ODT+ x © =St 2 NE=s N=28 NO= BORE
= >0 >0 o o 259 o OOLIJ 5 > o N c c Nac | NES|N 9 rok dni
o S T st oz S |=928| 25| 2%¢ 3 o5 |3 ] 5 Sgo[£E520|8c8
x © o T 0o o o 8o o | ©a = o7 %) o o [ "’g,g ®>9° rok**
= °© g 3 3 O 3 > 2= |38 % % 205 238|383
@ @ S 2|9 a = 3 ke
0 SILY ZBROJNE 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - - 0,00
PRZEDSTAWICIELE
WLADZ PUBLICZNYCH, .
1 WYZSI URZEDNICY | 4 5 2 0 0,00 2 11 93 0,00 0,00 2,08 19,67 0,11 100,00 | 1,25 - deficyt 0,02
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 157 191 62 3 4,84 22 102 194 5,88 2,94 73,25 43,67 1,68 35,48 1,22 - - 0,09
TECHNICY | INNY
3 SREDNI PERSONEL 315 311 163 5 3,07 70 61 106 21,31 8,20 151,17 | 19,92 7,59 42,94 0,99 - - 0,13
4 PRACOWNICY 80 95 29 0 000 | 8 199 | 30 | 3568 | 3065 | 2767 | 21,08 | 1,31 | 27,59 | 1,19 | - - 0,04
BIUROWI
PRACOWNICY USLUG |
5 SPRZEDAWCY 372 381 209 3 1,44 91 242 247 28,51 13,22 204,08 55,75 3,66 43,54 1,02 - - 0,20
ROLNICY, 1000
6 OGRODNICY, LESNICY 19 19 15 0 0,00 8 2 0 O’ 50,00 13,67 1,17 11,71 53,33 1,00 - - 0,01
| RYBACY
ROBOTNICY
7 PRZEMYStOWI | 527 558 305 2 0,66 144 122 48 35,25 4,10 295,92 | 40,17 7,37 47,21 1,06 - - 0,25
RZEMIESLNICY

Luban, lipiec 2020 r.




OPERATORZY |
8 MONTERZY MASZYN | 85 83 67 0 0,00 38 763 178 0,92 0,39 61,58 84,42 0,73 56,72 | 0,98 - - 0,11
URZADZEN
PRACOWNICY
9 WYKONUJACY PRACE 153 150 98 0 0,00 45 1311 13 5,64 &5l 90,67 | 125,33 0,72 45,92 | 0,98 - - 0,16
PROSTE
Razem 1714 1795 950 13 1,37 428 2813 909 10,13 5,55 X X X X X X X X
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** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
Zatacznik 2. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug elementarnych grup zawodéw
Elementarne grupy | Bezrobotni ogétem Bezrobotni Bezrobotni Naptyw ofert 2 Mierniki Deficyt/ rownowaga/ Wartos¢
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<N @
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o o> 2 © 5 L .
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> = = §z §: =EZ §3 I |® 58 (52 §3 e 82 | 52| £2
3 s |z | o8 s8335| 3¢ SE |5 [S2 |E8° [E° |§ |[=3 |H§E§|5:
2 3 3 c¥| c¥ §90| c¥ g5 | £ Xa g 3 2 E% | €8S =9
S s c c9 NOKN| ¢ o | = 20 ° p S oo 2 90| § K&
- S & g9 98 o) » m (0] o ' IR
g 'g 7] 1] 7] 8 '8 O n 2 c = g
0310 Zotnierze szeregowi 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - - 0,00
Wyzsi urzednicy
1113 wiadz 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
samorzgdowych
1120 | Dyrektorzy generalni | 0 0o | o 0 0 19 0,00 0,00 | 158 | 0,00 max deficyt - 0,00
i zarzgdzajacy
1211 K'erg‘””'cy BosmE | g 0 0 | o0 0 5 1 000 | 000 | 000 | 150 | 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
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1213

Kierownicy do spraw
strategii i
planowania

12

0,00

0,25

1,00

0,25

2,00

deficyt

0,00

1219

Kierownicy do spraw
obstugi biznesu i
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

4,17

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

1221

Kierownicy do spraw
marketingu i
sprzedazy

18

0,00

0,25

1,50

0,17

1,00

deficyt

max deficyt

0,00

1321

Kierownicy do spraw
produkcji
przemystowej

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

1323

Kierownicy do spraw
budownictwa

22

0,00

0,00

0,00

4,17

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

1324

Kierownicy do spraw
logistyki i dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

1342

Kierownicy w
instytucjach opieki
zdrowotnej

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

1345

Kierownicy w
instytucjach
edukacyjnych

0,00

0,00

0,00

max deficyt

0,00

1420

Kierownicy w handlu
detalicznym i
hurtowym

0,00

19

0,00

0,58

3,58

0,16

100,00

1,00

0,00

1439

Kierownicy do spraw
innych typoéw ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

2113

Chemicy

0,00

0,25

0,08

3,00

1,00

0,00

2114

Specjalisci nauk o
Ziemi

0,00

0,00

0,92

0,00

max deficyt

0,00

2131

Biolodzy i pokrewni

0,00

0,42

0,00

0,00

2132

Specjalisci w
zakresie rolnictwa,
lesnictwa i pokrewni

0,00

0,92

0,00

0,00

2133

Specjalisci do spraw
ochrony $rodowiska

0,00

0,25

0,00

2,00

0,00
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2141

Inzynierowie do
spraw przemystu i
produkcji

0,00

20

0,00

0,00

1,67

2,75

0,61

100,00

2,00

0,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

12

50,00

50,00

0,25

2,17

0,12

1,50

deficyt

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii Srodowiska

0,00

1,42

0,08

17,00

2,33

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

33,33

0,00

3,83

0,08

46,00

33,33

1,00

rébwnowaga

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i pokrewni

0,00

0,00

0,42

0,08

5,00

1,00

0,00

2149

Inzynierowie gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,17

0,08

14,00

0,00

1,20

0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

0,00

12

0,00

1,42

1,00

1,42

100,00

1,17

0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

0,00

0,75

0,58

1,29

100,00

0,00

nadwyzka

0,00

2153

Inzynierowie
telekomunikacji

0,00

0,50

0,00

0,00

2161

Architekci

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystowego i
odziezy

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

2165

Kartografowie i
geodeci

0,00

0,33

0,00

2,00

0,00

2166

Projektanci grafiki i
multimediow

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie specjalizaciji
lub ze specjalizacja |
stopnia

0,00

0,00

0,08

0,08

1,00

1,00

rébwnowaga

0,00

2212

Lekarze specjalisci

(ze specijalizacja Il

stopnia lub tytutem
specjalisty)

19

0,00

0,00

1,58

0,00

max deficyt

0,00

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

1,00

0,17

6,00

4,00

0,00
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2231

Potozne bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizaciji

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

0,00

2271

Diagnosci
laboratoryjni bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizaciji

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

2291

Specjalisci do spraw
higieny,
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
Srodowiska

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

2292

Fizjoterapeuci

0,00

0,00

0,00

2,25

1,08

2,08

0,00

1,00

0,00

2295

Optometrysci

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

2299

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,92

0,08

11,00

0,00

1,00

0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i szkét
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

11

0,00

15

0,00

0,00

3,67

2,25

1,63

0,00

1,22

0,00

2341

Nauczyciele szkot
podstawowych

0,00

0,00

0,00

2,42

0,50

4,83

100,00

1,60

0,00

2342

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

0,00

15

6,67

0,00

1,42

1,25

1,13

0,00

2,00

0,00

2352

Nauczyciele szkot
specjalnych

0,00

0,00

117

117

1,00

1,50

rébwnowaga

0,00

2353

Lektorzy jezykéw
obcych

19

0,00

0,00

0,00

3,67

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

2355

Nauczyciele sztuki w
placéwkach
pozaszkolnych

0,00

0,00

0,00

0,50

0,08

6,00

0,00

0,00

0,00
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2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

17

0,00

0,00

6,67

3,50

1,90

57,14

1,14

0,01

2411

Specjalisci do spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

20

0,00

0,00

0,25

3,92

0,06

deficyt

0,00

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

2413

Analitycy finansowi

0,00

0,00

0,83

2,00

0,42

0,00

0,75

0,00

2421

Specjalisci do spraw
zarzadzania i
organizacji

15

12

0,00

50,00

50,00

5,83

0,25

23,33

0,00

0,80

0,00

2422

Specjalisci do spraw
administracji i
rozwoju

11

11

0,00

0,00

3,67

0,17

22,00

33,33

1,00

0,00

2423

Specjalisci do spraw
zarzgdzania
zasobami ludzkimi

0,00

18

33,33

33,33

2,00

1,75

1,14

0,00

0,75

deficyt

0,00

2431

Specjalisci do spraw
reklamy i marketingu

0,00

0,00

2,25

0,08

27,00

100,00

1,50

max
nadwyzka

0,00

2432

Specjalisci do spraw
public relations

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem

technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

30

0,00

0,33

6,50

0,05

1,00

deficyt

deficyt

0,01

2434

Specjalisci do spraw
sprzedazy z
dziedziny technologii
teleinformatycznych

0,00

0,00

1,00

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

2440

Specjalisci do spraw
rynku nieruchomosci

0,00

1,00

0,00

0,00

2512

Specjalisci do spraw
rozwoju systemow
informatycznych

0,00

0,08

0,00

0,00

2513

Projektanci aplikaciji
sieciowych i
multimediow

0,00

0,00

0,00

0,00

2514

Programisci aplikacji

14

0,00

0,00

1,17

0,00

max deficyt

0,00
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2519

Analitycy systeméw
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

100,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

2522

Administratorzy
systemow
komputerowych

0,00

0,00

1,42

0,00

100,00

2,00

0,00

2523

Specjalisci do spraw
sieci
komputerowych

0,00

0,00

2,17

0,00

66,67

1,00

max
nadwyzka

0,00

2529

Specjalisci do spraw
baz danych i sieci
komputerowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani

18

0,00

0,42

1,50

0,28

1,50

deficyt

0,00

2631

Ekonomisci

0,00

0,00

6,33

0,00

50,00

1,17

0,00

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

2,75

0,00

100,00

2,00

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

0,00

0,00

2,50

0,00

0,00

0,75

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

2,25

0,33

6,75

100,00

0,00

2635

Specjalisci do spraw
spotecznych

100,00

0,00

0,75

0,00

0,00

2,00

0,00

2641

Literaci i inni autorzy
tekstow

0,00

0,00

0,00

0,00

2642

Dziennikarze

0,00

0,00

1,08

0,00

0,00

0,50

0,00

2643

Filolodzy i ttumacze

0,00

0,00

2,33

0,00

100,00

1,30

0,00

2654

Producenci filmowi,
rezyserzy i pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,00

3112

Technicy
budownictwa

0,00

0,00

5,75

0,00

40,00

0,67

0,00

3113

Technicy elektrycy

29

33

11

0,00

0,00

10,50

0,00

27,27

1,14

0,01
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Technicy elektronicy

3114 i pokrewni 9 12 3 0,00 0 0,00 0,00 3,58 0,08 43,00 0,00 1,33 - 0,00
3115 Technicy mechanicy 53 51 27 0,00 12 0,00 25,75 0,08 309,00 | 44,44 0,96 - 0,02
Technicy nauk
fizycznych i
3119 technicznych gdzie 16 18 10 0,00 6 0,00 0,00 9,92 0,17 59,50 60,00 1,13 - 0,01
indziej
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i max
3142 pokrewni 13 10 12 0,00 9 0,00 12,42 0,00 75,00 0,77 nadwyzka 0,01
3143 Technicy lesnictwa 2 2 2 0,00 0 0,00 0,83 0,00 0,00 1,00 - 0,00
3144 | Technicytechnologii | o, | 55 | 45 0,00 6 000 | 11,58 | 0,00 50,00 | 0,96 max 0,01
Zywnosci nadwyzka
giggl | CESTIIEIEWS | g o | 1 0,00 1 000 | 1,00 | 008 | 12,00 | 100,00 - 0,00
technicznych zeglugi
Oficerowie
3152 poktadowi, piloci 1 1 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - 0,00
zeglugi i pokrewni
Technicy analityki _
3212 medycznej 1 1 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 0,00
3014 | Technicy medycznii |, o | 1 0,00 0 000 | 017 | 000 0,00 | 0,00 - 0,00
dentystyczni
3220 .Die.tet.ycy i 31 25 17 0,00 6 0,00 12,75 0,00 35,29 0,81 - 0,01
Zywieniowcy
Praktykujgcy
3230 | Miekonwencjonaine 1 1 0 0 000 | 017 | 0,00 1,00 - 0,00
lub komplementarne
metody terapii
3240 Technicy weterynarii 1 1 0 0 100,00 | 100,00 0,08 0,08 1,00 1,00 | rébwnowaga 0,00
3054 | Technicy fizjoterapii |, 4 | o 0 000 | 000 | 200 | 025 | 800 - 0,00
i masazysci
Sredni personel
ochrony srodowiska, max
3255 medycyny pracy i 8 7 3 0,00 2 0,00 2,67 0,00 66,67 0,88 nadwyzka 0,00
bhp
Sredni personel do
3259 | SPraw Tﬁé‘iﬁ'ﬁ gdzie | 1 0 0 66,67 | 0,00 0,00 | 025 | 0,00 max deficyt 0,00
niesklasyfikowany
3313 Ksiegowi 5 2 3 33,33 0 25,00 0,00 0,58 1,75 0,33 0,00 0,40 - 0,00
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3314

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych

46

51

27

0,00

13

0,00

26,67

0,00

48,15

111

max
nadwyzka

0,02

3321

Agenci
ubezpieczeniowi

100,00

0,00

0,17

0,25

0,67

1,00

deficyt

0,00

3322

Przedstawiciele
handlowi

0,00

0,00

0,00

2,00

11,08

0,18

100,00

0,01

3323

Zaopatrzeniowcy

0,00

0,42

2,00

0,21

deficyt

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

75,00

0,00

0,92

0,08

11,00

0,00

0,50

0,00

3333

Posrednicy pracy i
zatrudnienia

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

0,00

3339

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

1,33

0,08

16,00

1,50

0,00

3343

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura

zarzadu

14

13

0,00

33,33

33,33

5,33

0,25

21,33

28,57

0,93

0,00

3344

Sekretarze
medyczni i pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,42

0,00

max deficyt

0,00

3352

Urzednicy do spraw
podatkow

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

3356

Funkcjonariusze
stuzby wieziennej

0,00

0,00

0,42

0,42

1,00

1,00

rébwnowaga

max deficyt

0,00

3411

Sredni personel z
dziedziny prawa i
pokrewny

0,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

0,00

3412

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy spoteczne;j i
pracy socjalnej

0,00

11

36,36

9,09

2,42

0,92

2,64

50,00

1,50

0,00

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze sportowi

100,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,67

0,00

3431

Fotografowie

0,00

0,00

1,83

0,00

100,00

0,00

max
nadwyzka

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz i
pokrewni

0,00

50,00

50,00

1,75

0,17

10,50

100,00

1,00

0,00
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3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

12

0,00

0,00

3,08

0,00

25,00

0,75

0,00

3511

Operatorzy
urzadzen
teleinformatycznych

0,00

0,00

1,00

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

3512

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

19

19

0,00

0,00

0,00

3,50

0,08

42,00

0,00

1,00

0,00

3521

Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji obrazu i
dzwieku

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,50

0,00

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomunikacyjnych

0,00

0,33

0,08

4,00

deficyt

0,00

4110

Pracownicy obstugi
biurowej

16

19

0,00

70

65,71

58,57

5,92

5,83

1,01

42,86

1,19

réwnowaga

0,01

4120

Sekretarki (ogdine)

0,00

0,00

0,17

0,08

2,00

1,00

deficyt

0,00

4211

Kasjerzy bankowi i
pokrewni

0,00

0,00

0,33

0,17

2,00

3,00

0,00

4213

Pracownicy
lombardoéw i
instytuciji
pozyczkowych

50,00

50,00

0,00

117

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

4221

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrozy

0,00

16

0,00

1,58

1,33

1,19

50,00

0,50

nadwyzka

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

25

33

0,00

0,00

0,00

7,50

0,08

90,00

28,57

1,32

0,01

4225

Pracownicy biur
informaciji

50,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

4226

Recepcjonisci (z
wytgczeniem
hotelowych)

0,00

16,67

16,67

1,08

0,50

2,17

0,00

0,86

0,00

4227

Ankieterzy

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max deficyt

0,00

4311

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

0,00

13

53,85

38,46

2,17

1,08

2,00

0,00

1,00

0,00
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Pracownicy do

4312 spraw statystyki, 6 7 3 | ol o000 0 1 0 100,00 | 100,00 | 242 | 008 | 29,00 | 000 | 1,17 - - 0,00
finansow i
ubezpieczen
4321 Mar??iryé‘v'frffy : 14 16 4 | 0| 000 1 84 0 714 | 357 | 492 | 800 | 061 | 2500 | 1,14 | deficyt - 0,01
4322 | Planisci produkcyjni | 0 0 o | o 0 1 0 100,00 | 100,00 | 0,00 | 0,08 | 0,00 max deficyt - 0,00
4323 PRIy ol 1 1 0o |0 0 1 13 000 | 000 | 017 | 117 | 014 1,00 |  deficyt - 0,00
spraw transportu
Pomocnicy )
4411 bibloreos 0 0 o |o 0 3 0 66,67 | 66,67 | 000 | 025 | 0,00 max deficyt - 0,00
4412 Leisnesas | 0 1 1 | 0| 000 1 0 0 0,00 142 | 0,00 100,00 - - 0,00
pokrewni
4415 Pra°°""’|;:é'rdz'a'°"" 0 0 0o | o0 0 0 0 0,00 | 000 | 000 - max deficyt 0,00
Pracownicy obstugi
4419 biura gdzie indziej 0 0 0 0 0 9 0 55,56 55,56 0,00 0,75 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
niesklasyfikowani
5120 Kucharze 71 69 | 40 | 1 | 250 20 31 0 4516 | 000 | 3725 | 258 | 14,42 | 50,00 | 0,97 | nadwyzka - 0,03
5131 Kelnerzy 17 16 | 14 | o | o000 6 23 0 8,70 0,00 | 1308 | 1,92 | 683 | 42,86 | 0,94 - nadwyzka 0,01
5132 Barmani 4 4 1 | o | 000 0 4 0 0,00 0,00 117 | 033 | 350 | 000 | 1,00 - deficyt 0,00
5141 Fryzierzy 25 14 | 17 | 1| 588 4 7 0 1429 | 1429 | 11,33 | 058 | 19,43 | 23,53 | 0,56 - - 0,01
5142 Kosmetyczkii 4 6 2 | 0| 000 0 6 0 3333 | 16,67 | 242 | 050 | 483 | 000 | 1,50 - - 0,00
pokrewni
5153 CITEEEEE 20 22 8 | 0 | 000 1 48 0 4167 | 22,92 | 858 | 600 | 1,43 | 1250 | 1,10 - - 0,01
budynkow
Pracownicy
5163 zakladow 0 0 o |o 0 4 0 50,00 | 50,00 | 000 | 033 | 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
pogrzebowych
Pracownicy ustug
5169 °S°b'if1t£i';jgdz'e 0 0 0 |0 0 7 26 000 | 000 | 000 | 275 | 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
niesklasyfikowani
5221 Wiasciciele sklepow 0 0 0 0 0 0 13 0,00 0,00 1,08 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
Kierownicy
5222 sprzedazy w 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 1,00 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
marketach
Sprzedawcy
5223 sklepowi 209 | 222 | 129 | o | 0,00 56 40 102 | 20,00 | 12,50 | 120,75 | 18,83 | 6,41 | 47,06 | 1,06 - - 0,11
(ekspedienci)
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5230

Kasjerzy i
sprzedawcy biletéw

0,00

29

0,00

0,00

2,75

4,42

0,62

66,67

0,50

deficyt

0,01

5243

Agenci sprzedazy
bezposredniej

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowej

50,00

50,00

0,00

0,33

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

5245

Sprzedawcy w stacji
paliw

19

0,00

0,08

1,58

0,05

1,50

deficyt

0,00

5246

Wydawcy positkow

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

max deficyt

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

11

74

0,00

0,00

2,58

9,33

0,28

2,20

deficyt

0,01

5311

Opiekunowie
dzieciecy

42,86

42,86

0,33

0,58

0,57

1,00

deficyt

deficyt

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

50,00

25,00

0,08

0,67

0,12

deficyt

0,00

5321

Pomocniczy
personel medyczny

100,00

0,00

0,00

0,92

0,17

5,50

100,00

1,00

deficyt

0,00

5329

Pracownicy opieki
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

12

66,67

41,67

0,17

1,00

0,17

1,00

deficyt

max deficyt

0,00

5413

Pracownicy ochrony
0sob i mienia

0,00

13

37,50

0,00

2,42

1,75

1,38

33,33

1,00

0,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

0,00

0,50

0,00

3,00

0,00

6113

Ogrodnicy

0,00

0,67

0,00

1,33

0,00

6130

Rolnicy produkciji
roslinnej i zwierzecej

0,00

0,00

7,83

0,00

40,00

0,67

0,01

6210

Robotnicy lesni i
pokrewni

0,00

100,00

50,00

4,67

1,17

4,00

80,00

1,00

0,00

7111

Monterzy konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy

budynkow

0,00

16,67

0,00

1,25

0,58

2,14

0,00

0,50

0,00
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7112

Murarze i pokrewni

59

63

41

0,00

19

13

61,54

0,00

39,58

117

33,93

46,34

1,07

0,03

7113

Robotnicy obrébki
kamienia

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze zbrojarze
i pokrewni

16

14

0,00

50,00

0,00

6,75

0,25

27,00

33,33

0,88

0,01

7115

Ciesle i stolarze
budowlani

0,00

12

0,00

6,00

1,00

6,00

71,43

0,86

nadwyzka

0,01

7119

Robotnicy robét
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

7121

Dekarze

0,00

0,00

0,00

3,50

0,08

42,00

28,57

0,14

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

100,00

0,00

0,92

0,33

2,75

2,00

0,00

7123

Tynkarze i pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7124

Monterzy izolacji

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

7125

Szklarze

0,00

100,00

0,00

0,08

0,50

0,17

0,00

0,00

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow

0,00

33,33

0,00

5,75

0,33

17,25

60,00

0,78

nadwyzka

0,00

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalaciji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

0,00

0,58

0,00

1,00

0,00

7129

Robotnicy budowlani
robét
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

13

23,08

0,00

2,33

1,08

2,15

50,00

0,75

nadwyzka

0,00

7131

Malarze budowlani i
pokrewni

13

11

0,00

0,00

0,00

12,50

0,08

150,00

63,64

1,63

0,01

7132

Lakiernicy

0,00

50,00

50,00

1,50

1,17

1,29

33,33

0,50

0,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

1,00

0,00
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7212

Spawacze i
pokrewni

0,00

12,50

0,00

2,67

2,67

1,00

66,67

0,60

0,00

7213

Blacharze

66,67

66,67

0,50

0,25

2,00

1,00

0,00

7214

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

1,00

0,00

7222

Slusarze i pokrewni

65

55

42

0,00

18

13

0,00

0,00

33,83

4,33

7,81

42,86

0,85

0,03

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do metali
i pokrewni

41

47

14

0,00

14

14,29

0,00

17,67

7,17

2,47

35,71

1,15

0,02

7224

Szlifierze narzedzi i
polerowacze metali

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

7231

Mechanicy
pojazdéw
samochodowych

70

71

29

6,90

13

10

50,00

10,00

25,83

0,92

28,18

44,83

1,01

0,02

7233

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych
i przemystowych

17

22

0,00

12

0,00

0,00

9,25

2,08

4,44

44,44

1,29

0,01

7311

Mechanicy
precyzyjni

0,00

0,00

1,17

0,00

50,00

0,00

max
nadwyzka

0,00

7314

Ceramicy i pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,00

7316

Szyldziarze,
grawerzy i zdobnicy
ceramiki, szkia i
pokrewni

0,00

0,00

1,42

0,00

66,67

0,50

max
nadwyzka

0,00

7317

Rekodzielnicy
wyrobow z drewna i
pokrewnych
materiatow

0,00

0,17

0,00

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobow z tkanin,
skory i pokrewnych
materiatow

39

51

38

0,00

23

0,00

43,25

0,00

60,53

1,31

0,03

7321

Pracownicy przy
pracach
przygotowawczych
do druku

0,00

0,58

0,00

max
nadwyzka

0,00

7322

Drukarze

0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

2,00

0,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

2,00

0,00
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7411

Elektrycy budowlani
i pokrewni

21

23

0,00

16

66,67

0,00

5,67

1,58

3,58

40,00

1,10

0,01

7412

Elektromechanicy i
elektromonterzy

13

12

0,00

50,00

0,00

9,17

1,33

6,88

50,00

0,69

nadwyzka

0,01

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci urzgdzen
elektronicznych

0,00

0,75

0,08

9,00

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci instalacji
i urzadzen
teleinformatycznych

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

7511

Masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb
i pokrewni

0,00

0,00

1,92

0,00

100,00

1,40

nadwyzka

0,00

7512

Piekarze, cukiernicy
i pokrewni

22

30

0,00

0,00

0,00

11,00

0,17

66,00

50,00

1,36

0,01

7521

Robotnicy
przygotowujgcy
drewno i pokrewni

0,00

0,00

0,75

0,25

3,00

3,00

0,00

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

32

43

13

0,00

33,33

0,00

16,75

0,25

67,00

46,15

1,34

0,01

7531

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

28

24

17

0,00

0,00

14,58

0,00

41,18

0,86

0,01

7532

Konstruktorzy i
krojczowie odziezy

50,00

50,00

0,33

0,17

2,00

1,00

deficyt

0,00

7533

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

18

18

13

0,00

0,00

9,67

10,00

0,97

46,15

1,00

0,01

7534

Tapicerzy i pokrewni

0,00

0,00

1,67

0,00

0,00

2,00

0,00

7537

Kaletnicy, rymarze i
pokrewni

0,00

0,17

0,00

1,50

0,00

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemiesInicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

1,17

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

8111

Gornicy podziemnej
i odkrywkowej
eksploatacji ztéz i
pokrewni

0,00

0,00

2,08

0,00

50,00

0,86

max
nadwyzka

0,00
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8112

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
przerébki
mechanicznej
kopalin

0,00

0,00

0,75

0,00

100,00

0,00

max
nadwyzka

0,00

8113

Operatorzy
urzgdzen
wiertniczych i
wydobywczych ropy,
gazu i innych
SUrowcow

0,00

0,00

1,33

0,00

50,00

1,00

0,00

8114

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobow
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

33,33

0,00

0,00

0,50

0,00

1,00

max deficyt

0,00

8131

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobow
chemicznych

0,00

656

13

0,00

0,00

0,08

55,75

0,00

0,00

0,00

deficyt

0,04

8141

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobow gumowych

50,00

0,00

0,83

0,17

5,00

0,00

8142

Operatorzy maszyn
do produkgiji
wyrobow z tworzyw
sztucznych

19

10,53

10,53

0,00

3,58

0,00

max deficyt

deficyt

0,00

8143

Operatorzy maszyn
do produkgciji
wyrobéw
papierniczych

0,00

0,00

0,00

1,17

0,50

2,33

100,00

deficyt

0,00

8151

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

0,00

0,00

2,67

0,00

100,00

4,00

max
nadwyzka

0,00

8152

Operatorzy maszyn
tkackich i
dziewiarskich

13

11

13

0,00

0,00

10,58

0,00

53,85

0,85

max
nadwyzka

0,01

8153

Operatorzy maszyn
do szycia

0,00

14

7,14

7,14

4,83

1,17

4,14

75,00

1,14

0,00

8154

Operatorzy maszyn
wykonczalniczych
wyrobow
witokienniczych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00
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8159

Operatorzy maszyn
do produkgiji
wyrobow
widkienniczych,
futrzarskich i
skorzanych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,50

0,00

8172

Operatorzy maszyn i
urzgdzen do obrobki
drewna

0,00

0,00

0,00

0,83

0,33

2,50

50,00

0,33

nadwyzka

0,00

8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji wyrobow
szklanych i
ceramicznych

0,00

0,42

0,00

max
nadwyzka

0,00

8182

Maszynisci kottow
parowych i pokrewni

0,00

0,00

4,08

0,00

100,00

1,00

0,00

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetworczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

76

0,00

0,00

6,33

0,00

max deficyt

0,00

8211

Monterzy maszyn i
urzgdzen
mechanicznych

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,00

0,00

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00

0,00

0,00

0,67

0,17

4,00

100,00

1,50

0,00

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,25

2,00

0,63

100,00

1,00

0,00

8311

Maszynisci kolejowi i
metra

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

0,00

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

13

0,00

4,08

1,08

3,77

40,00

0,75

0,00

8322

Kierowcy
samochodow
osobowych i
dostawczych

0,00

20

0,00

0,00

2,92

1,83

1,59

16,67

0,50

0,00
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8331

Kierowcy autobusow
i motorniczowie
tramwajow

0,00

10

0,00

0,00

1,17

0,92

1,27

100,00

1,00

0,00

8332

Kierowcy
samochodow
ciezarowych

0,00

17

30

0,00

0,00

5,25

5,92

0,89

28,57

0,75

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

12

19

0,00

0,00

10,92

0,00

87,50

1,58

0,01

8342

Operatorzy sprzetu
do robét ziemnych i
urzgdzen
pokrewnych

0,00

26

50,00

0,00

0,92

2,33

0,39

0,00

1,00

deficyt

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy maszyn i
urzadzen dzwigowo-

transportowych i
pokrewni

0,00

0,42

0,00

0,00

8344

Kierowcy operatorzy
wozkow
jezdniowych

0,00

19

0,00

0,00

1,17

3,00

0,39

100,00

1,00

0,00

8350

Marynarze i
pokrewni (z
wytgczeniem sit
zbrojnych)

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

9112

Pomoce i
sprzataczki biurowe,
hotelowe i pokrewne

39

40

31

0,00

15

47

25,53

25,53

28,25

5,92

4,77

48,39

1,03

0,03

9121

Praczki rgczne i
prasowacze

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,00

0,00

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

9211

Robotnicy
wykonujgcy proste
prace polowe

10

0,00

0,00

0,00

0,83

0,00

max deficyt

deficyt

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

22

63,64

63,64

1,50

1,83

0,82

50,00

1,00

0,00

56




9312

Robotnicy
wykonujgcy prace
proste w
budownictwie
drogowym, wodnym
i pokrewni

0,00

100,00

0,00

5,58

0,42

13,40

40,00

1,14

0,00

9313

Robotnicy
wykonujgcy prace
proste w
budownictwie
0golnym

40

37

18

0,00

56

12,50

1,79

18,92

8,67

2,18

38,89

0,93

0,02

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

18

19

10

0,00

977

0,10

0,10

9,42

81,42

0,12

50,00

1,06

0,07

9329

Robotnicy
wykonujgcy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

20

18

13

0,00

22

0,00

0,00

10,75

1,83

5,86

61,54

0,90

nadwyzka

0,01

9333

Robotnicy pracujgcy
przy przetadunku
towarow

0,00

0,00

0,00

3,92

0,33

11,75

75,00

1,00

0,00

9412

Pomoce kuchenne

18

19

10

0,00

46

21,74

4,35

8,33

6,83

1,22

20,00

1,06

0,01

9611

tadowacze
nieczystosci

100,00

100,00

0,25

0,42

0,60

deficyt

0,00

9612

Sortowacze
odpadow

33

9,09

9,09

0,00

2,75

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

10

50,00

40,00

0,00

0,83

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

9621

Goncy, bagazowi i
pokrewni

0,00

33,33

0,00

0,08

0,25

0,33

0,00

0,00

max deficyt

0,00

9629

Pracownicy
wykonujgcy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

70

13

14,29

571

3,17

12,92

0,25

66,67

0,80

deficyt

0,01

Razem

1714

1795

950

13

1,37

428

2813

916

10,13

5,55

X

* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
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Zatacznik 2. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2019 roku

Nazwa szkoty

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA IM.
STEFANA DRZEWIECKIEGO W ZESPOLE
SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH W
LUBANIU

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIAW
BIEDRZYCHOWICACH

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA W
ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH IM.
KOMBATANTOW ZIEMI LUBANSKIEJ W
LUBANIU

BRANZOWA SZKOLA SPECJALNAI
STOPNIA W MLODZIEZOWYM OSRODKU
WYCHOWAWCZYM W SMOLNIKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "MUR" W LUBANIU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "ZAK" W ZGORZELCU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W LESNEJ

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH IM.
KOMBATANTOW ZIEMI LUBANSKIEJ W
LUBANIU

Kod
szkoty

84850

19405

69164

19485

22049

11450
86808

19761

262427

Liczba absolwentéw w roku

szkolnym poprzedzajacym rok

sprawozdawczy
posiadajacy
ogotem tytut
zawodowy*
0 0
22 7
0 0
41 39
0 0
0 0
0 0
12 0
0 0

Liczba bezrobotnych absolwentéw

koniec
grudnia roku
poprzedniego
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1

koniec maja roku
sprawozdawczego

3

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd

koniec grudnia
roku
poprzedniego

0,00%

9,09%

0,00%

4,88%

0,00%

0,00%
0,00%

8,33%

0,00%

absolwentow (%)

koniec maja roku sprawozdawczego

0,00%

4,55%

0,00%

2,44%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%



LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
ADAMA MICKIEWICZA W ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH IM. ADAMA
MICKIEWICZA W LUBANIU

LICEUM OQOLNOKSZTALCACE IM.
BOHATEROW Il ARMII WOJSKA
POLSKIEGO W MIRSKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
STEFANA DRZEWIECKIEGO W ZESPOLE
SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH W
LUBANIU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
SZKLARSKIEJ POREBIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH IM.
KOMBATANTOW ZIEMI LUBANSKIEJ W
LUBANIU

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA “"ZAK"
W ZGORZELCU

SZKOLA MEDYCZNA TEB EDUKACJA W
JELENIEJ GORZE

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH
W BIEDRZYCHOWICACH

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH
W LUBANIU

SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W
SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-
WYCHOWAWCZYM W LUBANIU

TECHNIKUM IM. STEFANA i
DRZEWIECKIEGO W ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH W LUBANIU

TECHNIKUM W BIEDRZYCHOWICACH

18895

79165

19362

49836

19431

126860

60930

73627

19983

20398

19387

73626

102

18

27

15

34

30

59

0,00%

0,00%

5,56%

0,00%

3,70%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

13,33%

0,00%

0,00%

0,00%

16,67%

0,00%

3,70%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

2,94%



TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH IM. ADAMA 19268 50 21 1 0 2,00% 0,00%
MICKIEWICZA W LUBANIU

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL.
PONADGIMNAZJALNYCH IM.
KOMBATANTOW ZIEMI LUBANSKIEJ W
LUBANIU

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL.
RZEMIOSt. ARTYSTYCZNYCH IM.
STANISLAWA WYSPIANSKIEGO W
JELENIEJ GORZE

19461 55 30 3 1 5,45% 1,82%

111807 0 0 1 0 0,00% 0,00%

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

DLA DOROSLYCH W LUBANIU 18464 22 0 0 0 0,00% 0,00%

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH ,,COSINUS” W 80757 0 0 1 0 0,00% 0,00%
JELENIEJ GORZE

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Zatacznik 3. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2019 roku (cd.)

Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba Wskaznik frakcji bezrobotnych

konczacym sie w roku bezrobotnych absolwentow wsréd

sprawozdawczym absolwentow absolwentow (%)

Nazwa szkoly Kod szkoty
. posiadajacy tytut FEIIEE G koniec grudnia roku
ogotem o roku
zawodowy sprawozdawczego
sprawozdawczego
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA 84850 0 0 2 0,00%

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA IM. STEFANA
DRZEWIECKIEGO W ZESPOLE SZKOL 19405 0 0 1 0,00%
PONADGIMNAZJALNYCH W LUBANIU
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BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA W BIEDRZYCHOWICACH

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA W ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH IM. KOMBATANTOW ZIEMI
LUBANSKIEJ W LUBANIU

BRANZOWA SZKOLA SPECJALNA | STOPNIAW
MLODZIEZOWYM OSRODKU WYCHOWAWCZYM W
SMOLNIKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
ZESPOLE SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH IM.
KOMBATANTOW ZIEMI LUBANSKIEJ W LUBANIU

LICEUM OG()LNO'KSZTALCACE IM. ADAMA MICKIEWICZA
W ZESPOLE SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH IM. ADAMA
MICKIEWICZA W LUBANIU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. STEFANA
DRZEWIECKIEGO W ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH W LUBANIU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH IM. KOMBATANTOW ZIEMI
LUBANSKIEJ W LUBANIU

SZKOLA MUZYCZNA | ST. IM. OSKARA KOLBERGA W
LUBANIU

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W
BIEDRZYCHOWICACH

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W LUBANIU

69164

19485

22049

262427

18895

19362

19431

11448

73627

19983

61

108

23

16

61

0,00%

3,28%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

25,00%



SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W

SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM W 20398 5 0 0 0,00%
LUBANIU

TECHNIKUM 84849 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM IM. EMILII PLATER 125914 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM IM. STEFANA DRZEWIECKIEGO W ZESPOLE

SZKOL. PONADGIMNAZJALNYCH W LUBANIU 19387 26 0 2 7,69%
TECHNIKUM W BIEDRZYCHOWICACH 73626 25 0 1 4,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt. PONADGIMNAZJALNYCH

IM. ADAMA MICKIEWICZA W LUBANIU 19268 25 0 0 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt. PONADGIMNAZJALNYCH

IM. KOMBATANTOW ZIEMI LUBANSKIEJ W LUBANIU 19461 92 0 > 5:43%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA L6464 28 o o 0.00%

DOROSLYCH W LUBANIU

* Liczba absolwentéow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zalacznik 4. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2018 roku

Liczba absolwentow

w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Li Wskaznik frakcji bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
. s iczba bezrobotnych = By o . e
Nazwa poprzedzajacym rok absolwentow absolwentow wsréd absolwentéw  absolwentéw wsroéd bezrobotnych
sprawozdawcz
elementarnej P Y stan na
grupy zawodow posiadajacy koniec koni . K koniec koni . K koniec Koni . K Koni stan na koniec
ogotem tytut grudnia roku oniec maja roku grudnia roku oniec maja roku grudnia roku oniec maja roxu oniec maja roku
. ; sprawozdawczego . sprawozdawczego : sprawozdawczego grudniaroku
zawodowy* poprzedniego poprzedniego poprzedniego ; sprawozdawczego
poprzedniego
Asystenci 1 1 100,00%
dentystyczni
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Dietetycy i
zywieniowcy
Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrézy
Kosmetyczki i
pokrewni
Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni
Kucharze

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i pokrewni
Pomocniczy
personel
medyczny
Posrednicy ustug 12 12
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu
Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci
Recepcjonisci 20 20
hotelowi
Robotnicy w
produkcji
wyrobow
mleczarskich
Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
przemysle gdzie

10
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0,00%

0,00%

33,33%

0,00%

0,00%
0,00%

8,33% 50,00%

0,00%

0,00%

0,00% 0,00% 0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

50,00%

0,00%

0,00%
0,00%

100,00%

0,00%

0,00%

0,00%



indziej
niesklasyfikowani
Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)
Stolarze meblowi i
pokrewni
Szefowie kuchni i 26 26
organizatorzy
ustug
gastronomicznych
Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni
Technicy
budownictwa
Technicy
elektronicy i
pokrewni
Technicy 5 5
elektrycy
Technicy
farmaceutyczni
Technicy
lesnictwa
Technicy
mechanicy
Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Technicy
technologii
zywnosci
Technicy 18 18
wsparcia
informatycznego i
technicznego
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20,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

50,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%



Ustawiacze i 0

operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

Sredni personel 5 5 0

do spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

Sredni personel 0

ochrony
srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

0 1 1 0,00% 0,00%

0 5 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0 2 2 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.

Zatacznik 5. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodow w 2019 roku (cd.)

Nazwa elementarnej grupy zawodoéw

Asystenci dentystyczni

Barmani

Dietetycy i zywieniowcy

Fryzjerzy

Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy
Kosmetyczki i pokrewni

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Kucharze
Mechanicy pojazdéw samochodowych

Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
bezrobotnych bezrobotnych
absolwentow wsréd  absolwentow wsrod

absolwentow (%) bezrobotnych

Liczba absolwentow w roku Liczba
szkolnym konczacym sie w bezrobotnych Liczba bezrobotnych
roku sprawozdawczym absolwentow™*

koniec grudnia

oaélem posiadajacy tytut roku koniec grudniaroku = koniec grudniaroku koniec grudnia roku
9 zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
sprawozdawczego
0 1 0,00%
0 1 0,00%
0 9 0,00%
0 2 0,00%
0 1 0,00%
0 0 0
0 1 0,00%
0 6 0,00%
1 1 100,00%
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Murarze i pokrewni

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni
Pomocniczy personel medyczny
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Pracownicy do spraw rachunkowo$ci i ksiggowosci

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i
pracy socjalnej
Recepcjonisci hotelowi

Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie
indziej niesklasyfikowani

Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych
materiatow

Spedytorzy i pokrewni

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Szefowie kuchni i organizatorzy ustug
gastronomicznych

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkia i
pokrewni

Technicy budownictwa

Technicy elektronicy i pokrewni

Technicy elektrycy

Technicy farmaceutyczni

Technicy lesnictwa

Technicy mechanicy

Technicy medyczni i dentystyczni

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni

Technicy technologii zywnosci

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego

13
14

16

32

39

16

10

32
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7,69%

0,00%

9,38%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
100,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

100,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%



Ustamaqze i operatorzy obrabiarek do metali i 0 1 0,00%
pokrewni

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 9 0 5 0.00% 0.00%
pokrewnych ' '
Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i 1 0 2 0.00% 0.00%
bhp ’ ’

* Liczba absolwentéow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** \Wg zawodu wyuczonego.
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