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1. WSTEP

Rok 2020 to rok niekorzystnej zmiany na rynku pracy, spowodowanej w gtownej mierze
sytuacjg epidemiologiczng w kraju, ktéra odcisneta swoje pietno na lubanskim rynku pracy.
Wozrost liczby os6b bezrobotnych oraz zmniejszona liczba ofert zatrudnienia to jedne ze
skutkbw wprowadzenia stanu epidemii. Z drugiej strony nowe zadania realizowane przez
Urzad, zmieniajgce sie z dnia na dzien przepisy, druki, wnioski 0 wsparcie oraz interpretacje
niejasnych wytycznych, stanowity spore wyzwanie w tym trudnym okresie.

Ponadto wprowadzane kolejne obostrzenia zmusity pracodawcéw, ale tez Urzad do
wprowadzenia zmian w swoim funkcjonowaniu. Podstawowg formg komunikacji z klientami
stat sie telefon i Internet, ograniczyliSmy do niezbednego minimum kontakty osobiste,
zmieniajgc sposob obstugi 0séb bezrobotnych.

Priorytetem w dziataniach Urzedu stata sie realizacja zadan zwigzanych ze wsparciem
przedsiebiorcow w ramach kolejnych odston Tarczy Antykryzysowej. Niejednokrotnie
pracowalismy dtuzej niz 8 godzin dziennie, starajgc sie jak najszybciej rozpatrywac wnioski
wptywajgce do Urzedu i wyptaca¢ wsparcie finansowe przedsiebiorcom. Dzieki ogromnemu
zaangazowaniu wszystkich pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu udato sie
poméc 3169 przedsiebiorcom, wyptacajgc im kwote ponad 21 500 000,00 zt.

Oprécz nowych zadan realizowaliSmy ustugi i instrumenty rynku pracy w zakresie aktywizaciji
0sOb bezrobotnych oraz wsparcia pracodawcoéw przy tworzeniu nowych miejsc pracy.
W odpowiedzi na zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy opracowali$my dwa programy
aktywizacji os6b bezrobotnych i pozyskaliSmy dodatkowe srodki na ich realizacje. W ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego udzielalismy pomocy pracodawcom poprzez
finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikow.

Pomimo trudnej sytuacji na lokalnym rynku pracy i mniejszej ilosci zgtaszanych ofert nadal
realizowaliSmy zadania zwigzane z rejestracjg oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom oraz wydawaliSmy zezwolenia na prace sezonowa.

Ponizsze opracowanie zawiera informacje na temat sytuacji na lubanskim rynku pracy,
struktury bezrobocia wg stanu na koniec roku oraz podejmowanych przez Urzad dziatan na
rzecz promociji zatrudnienia.

Zapraszam do szczegbtowego zapoznania sie z informacjami.



2. POZIOM | STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE LUBANSKIM W 2020 ROKU

Na koniec 2020 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu zarejestrowanych byto 1511
bezrobotnych, w tym 745 kobiet (49,3 % ogo6tu). Poréwnujgc sytuacje ze stanem
z grudnia 2019 r., kiedy zarejestrowanych byto 1167 oséb, w tym 613 kobiet (52,5% ogdétu)
odnotowano wzrost liczby bezrobotnych o 344 osoby.

Liczbe oséb bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2020 roku obrazuje ponizszy
wykres.

1600 1463 1469 1513 1480 1474 151

1445 1438
1341

1400

4 1216 1220 1236

1200

1000

800

600

400

200

o
& ) & é}‘?"o $\?>\ \A\Q’c & & -%\e\ & Q@b &
& w @'Z’& & & N K o PO Y
S & I S PN S

Q’b

—@=Liczba bezrobotnych

Wykres nr 1: Liczba 0s6b bezrobotnych w 2020 roku.

Liczbe bezrobotnych na przestrzeni ostatnich siedmiu lat obrazuje ponizszy wykres.
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Wykres nr 2: Liczba bezrobotnych w latach 2014 — 2020.



2.1 Struktura bezrobocia

Na koniec 2020 r. bezrobotni posiadajgcy prawo do zasitku stanowili 11,0 % ogo6tu
bezrobotnych, tj. 166 os6b. Poréwnujgc stan do ubiegtego roku liczba oséb posiadajacych
prawo do zasitku zwiekszyta sie o0 42.

Podstawowy okres pobierania zasitku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu wynosi 6
miesiecy. Do konca pierwszego potrocza roku liczba bezrobotnych z prawem do zasitku
stopniowo wzrastata, a od Il pétrocza stopniowo malata. Najwiekszg liczbe uprawnionych do
zasitku odnotowano w czerwcu — 231 0s6b, a najmniejszg w styczniu — 155 oséb.

Udziat bezrobotnych kobiet w liczbie wszystkich zarejestrowanych stanowit 49,3 %
i w poréwnaniu do poprzedniego roku zmniejszyt sie 0 3,2 %. W grudniu 2020 r. liczba
zarejestrowanych kobiet wyniosta 745, o 132 wiecej nizw 2019 r.

Mieszkancy wsi stanowili w koncu 2020 r. 47,3 % og6tu bezrobotnych, tj. 714 o0sob.
W grudniu poprzedniego roku zarejestrowanych byto 557 oséb zamieszkatych na wsi,
tji. 0 157 0s6b mnie;.

Badajac strukture osob bezrobotnych wedtug wieku, zauwazy¢ nalezy, ze podobnie jak
w ubiegtym roku, najliczniejszg grupa byli bezrobotni w wieku od 25 do 34 lat — 392 osoby, tj.
25,9 % wszystkich bezrobotnych i grupa 35 — 44 lata — 358 osdb, tj. 23,7%. Na trzecim miejscu
znalazta sie grupa 45 — 54 lat — 276 oséb, a na czwartym grupa 18 — 24 lat — 193 osoby.

Struktura bezrobotnych wedtug wieku
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Wykres nr 3: Struktura bezrobotnych wg wieku — stan na 31.12.2020.

Szczego6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze wiekowej
zarejestrowanych oséb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.
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Wykres nr 4: Zmiana struktury bezrobotnych wg wieku w latach 2019 — 2020.

Analizujgc sytuacje osob bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia mozna
zauwazy¢, ze najliczniejszg grupe stanowity osoby legitymujgce sie wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej — 514 0sdb, tj. 34,0 % ogétu. Na drugim miejscu uplasowata sie grupa
0s0b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 429 oséb, tj. 28,4%. Osoby legitymujgce
sie wyksztatceniem wyzszym stanowity 7,8 og6tu tj. 118 osob.
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Wykres nr 5: Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia — stan na 31.12.2020.

Szczegbtowe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze wyksztatcenia
zarejestrowanych oséb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.
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Wykres nr 6: Zmiana struktury bezrobotnych wg wyksztatcenia w latach 2019 - 2020.

Bezrobotni bedgcy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowili w koncu 2020r. 79,5 %
wszystkich zarejestrowanych, tj. 1202 osoby, o 225 oséb wiecej w pordéwnaniu do stanu
z grudnia 2019 r. Osoby dlugotrwale bezrobotne to najwieksza grupa znajdujgcych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku, ktéra stanowita 43,6 % ogétu bezrobotnych tj. 659 os6b.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia to druga grupa oso6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w grudniu 2020 r. tj. 425 oséb (28,1 % ogotu zarejestrowanych).

Nastepna grupa oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to bezrobotni do 30 roku zycia,
stanowigcy 25,3 % ogo6tu figurujgcych w rejestrze bezrobotnych tj. 383 osoby.

Osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia to réwniez bezrobotni
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy, ktérych stan wynidst 297, tj. 19,7 %. Udziat tych os6b
w 2020 r. zwigkszyt sie 0 35 os6b w poréwnaniu do 2019 r.

Niepetnosprawni figurujacy w rejestrze bezrobotnych w koncu 2020 r. stanowili 7,5 % ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych, tj. 114 oséb.

2.2 Naptyw bezrobotnych

Na przestrzeni 2020 r. naptyw bezrobotnych wyniést 2045 os6b, o 125 mniej niz
w poprzednim roku. Najwiecej rejestracji odnotowano w styczniu — 233 osoby oraz
we wrzesniu — 199 osob. Najmniej bezrobotnych zarejestrowato sie w listopadzie — 135 osob.
Bezrobotne kobiety stanowity w 2020 r. 48,9 % naptywu do bezrobocia — tgcznie 1000 kobiet,
0 46 mniej niz w roku poprzednim.

Bezrobotni ponizej 30 roku zycia stanowili 37,1 % wszystkich rejestracji, ogolnie
zarejestrowato sie 759 o0sob, ktore nie ukonczyty 30 roku zycia.

Z Kkolei bezrobotni powyzej 50 roku zycia, ktorzy rejestrowali sie w urzedzie, stanowili 19,1 %
udziatu w ogdlnej liczbie naptywajgcych bezrobotnych. tacznie w 2020 r. 391 0s6b po 50 roku
zycia dokonalty rejestracji, 0 63 mniej niz w poprzednim roku.



Bezrobotni z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, ktérzy dokonywali rejestracji w 2020r.
stanowili 5,1 % naptywu, tj. 105 oséb. W poréwnaniu do ubiegtego roku ich naptyw zmniejszyt
sie 0 105 os6b.

Na przestrzeni 2020 r. 478 dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowato sie w urzedzie. Stanowili
oni 23,4 % og0lInej liczby dokonywanych rejestraciji.

Mieszkancy wsi, ktérzy rejestrowali sie w 2020 r. stanowili 38,1 % wszystkich naptywow —
tacznie 779 osbéb zamieszkujgcych tereny wiejskie. Liczba rejestracji os6b zamieszkatych na
wsi w poréwnaniu do roku poprzedniego ulegta zmniejszeniu 0 57 oséb.

2.3 Wylaczenia z ewidenciji bezrobotnych

Z rejestru bezrobotnych wytgczono w 2020 r. ogotem 1701 os6b, o 536 mniej niz
w ciggu poprzedniego roku. Najczesciej wystepujacg przyczyng utraty statusu bezrobotnego
byto podjecie pracy, co stanowito 61,7 % wszystkich wytgczeh z ewidencji. Liczba oséb
podejmujgcych  zatrudnienie wyniosta 1050 i byta o 1 osobe wieksza niz
w poprzednim roku. Zatrudnienie subsydiowane w 2020 r. stanowito 21,4 % wszystkich podje¢
pracy tj. 225 oséb.

Wsrdd bezrobotnych podejmujgcych zatrudnienie w 2020 r. — 438 to osoby w wieku do 30 lat.
Liczba wytgczen z ewidencji bezrobotnych z powodu podijecia pracy przez osoby powyzej 50
roku zycia wyniosta 169, tj. 16,1 % wszystkich podje¢. 163 dtugotrwale bezrobotnych znalazto
zatrudnienie, co stanowito 15,5 %. Bezrobotni zamieszkali na wsi, ktérzy podjeli zatrudnienie
w 2020 r. to 407 os6b — o 7 mniej niz w roku ubiegtym.

Na przestrzeni 2020 r. najwiecej podje¢ pracy odnotowano we wrzes$niu — 130 osdb,
a najmniej w kwietniu — 31 osdb.

Przyczynami wytgczen z ewidencji byty rowniez:

v niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 243
v rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 87
v odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej

formy pomocy — 27
v osiggniecie wieku emerytalnego — 34
v nabycie praw do swiadczenia przedemerytalnego — 14
v nabycie praw emerytalnych lub rentowych — 7

Naptyw i wytaczenia z ewidencji, w tym podjecia pracy w 2020 r. przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres nr 7: Naptyw i wytgczenia z ewidencji w 2020 roku.

2.4 Bezrobotni wedtug gmin

W 2020 roku nastgpit wzrost bezrobocia we wszystkich gminach powiatu lubanskiego. Liczba
bezrobotnych mieszkancow na 31.12.2020 wynosita:

- Lubania 391 os6b — wzrost o0 97

- gminy Luban 190 os6b — wzrost o 37

- Olszyny 220 0s6b — wzrost o0 64

- Les$nej 391 os6b — wzrost 0 57

- Swieradowa Zdroju 131 0s6b — wzrost 0 39
- Plateréwki 46 os6b — wzrost o0 9

- Siekierczyna 142 osoby- wzrost o 41

Liczby zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2019 i 2020 roku w poszczegdlnych gminach
powiatu lubanskiego przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres nr 8: Liczba osbéb bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu lubanskiego wg
stanu na 31.12.2019i 31.12.2020

Miernikiem poziomu bezrobocia w gminie moze by¢ wskaznik, ktéry okresla liczbe osob
bezrobotnych zarejestrowanych w stosunku do liczby mieszkancow w wieku produkcyjnym
(kobiety 18 — 60 lat, mezczyzni 18 — 65 lat).
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Wykres nr 9: Wskaznik poziomu bezrobocia w poszczegblnych gminach powiatu lubanskiego
— stan na dzien 31.12.2020 r.

2.5 Stopa bezrobocia

W powiecie lubanskim stopa bezrobocia w koricu 2020 r. wyniosta 8,7 % tj. o 1,8 punktu
procentowego wiecej w poréwnaniu do stanu z grudnia 2019 r. W wojewddztwie dolnoslgskim
stopa bezrobocia wyniosta 5,6 %, a w kraju 6,2 %. Ksztattowanie sie stopy bezrobocia
w poszczegdlnych miesigcach 2020 r. obrazuje ponizszy wykres.
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Wykres nr 10: Wskaznik stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2020 r.

Na 30 powiatéw, powiat lubanski znajduje sie na 19 miejscu w skali wojewodztwa
dolnoslaskiego liczac od najnizszej stopy bezrobocia. Stope bezrobocia w powiatach
wojewodztwa w koncu 2020 r. przedstawia kolejny wykres.
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Wykres nr 11: Poziom stopy bezrobocia w powiatach wojewddztwa dolnoslgskiego

w koncu 2020r.
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3. USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

3.1. Posrednictwo pracy

Najwazniejszym zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu jest $wiadczenie ustugi
posrednictwa pracy, polegajgce w szczegdllnosci na udzielaniu pomocy bezrobotnym
i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu wspotpracowat w 2020 roku z 225 pracodawcami, ktorzy
tacznie zgtosili 637 ofert pracy.

Pracodawcy wspoétpracujacy z Urzedem
(wg gmin)
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Wykres nr 12: Pracodawcy wspotpracujacy w 2020 roku z Powiatowym Urzedem Pracy
w Lubaniu wg gmin.

W 2020 r. posrednicy zewnetrzni nawigzali wspétprace z 17 nowymi pracodawcami, ktérzy
wczesniej nie wspotpracowali z Urzedem. W wyniku przeprowadzonych kontaktow uzyskano
informacje na temat ilosci zatrudnionych pracownikéw, pozyskano dane kontaktowe.
Pracodawcy ci zgtosili 15 ofert pracy na 145 miejsc, w tym 1 miejsce subsydiowane w ramach
prac interwencyjnych.

W 2020 r. pracodawcy zgtosili 2137 miejsc pracy, w tym 110 na miejsca subsydiowane:
- prace interwencyjne — 59

- doposazenie stanowiska pracy — 41

- roboty publiczne — 10

oraz formy aktywizacji zawodowej

- staze - 185

Zgtoszone oferty pracy wg gmin powiatu lubanskiego przedstawia ponizszy wykres.
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Liczba ofert pracy w podziale na gminy
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Wykres nr 13: Liczba zgtoszonych ofert pracy w podziale na gminy powiatu lubanskiego.

tacznie w 637 ofertach pracy pracodawcy ztozyli zapotrzebowanie na 2137 miejsc pracy, ktére
w podziale na gminy ksztattowaty tak jak na wykresie ponizej.

Liczba miejsc pracy w podziale na gminy
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Wykres nr 14: Liczba miejsc pracy w podziale na gminy powiatu lubanskiego.

Miejsca pracy w latach 2014 - 2020
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Wykres nr 15: Liczba miejsc pracy na przestrzeni lat 2014 — 2020.

14



Jak mozna zauwazy¢ z powyzszego wykresu wynika, ze liczba miejsc pracy zgtaszanych do
Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu do roku 2017 systematycznie z roku na rok rosta.
Natomiast od 2018 roku obserwujemy tendencje spadkowa, co moze swiadczy¢ o tym, ze
coraz wiecej jest zatrudnianych cudzoziemcéw.

Najwieksza ilos¢ wolnych miejsc pracy zostata zgtoszona w nastepujgcych zawodach:

pakowacz — 716 stanowisk

operator urzadzen do produkcji wyrobéw kosmetycznych — 480 stanowisk
sortowacz — 120 stanowisk

operator urzgdzen przemystu chemicznego — 90 stanowisk

pozostali pracownicy obstugi biurowej - 80 stanowisk

pozostali stolarze meblowi i pokrewni - 50 stanowisk

pomocniczy robotnik budowlany — 46 stanowisk

sprzedawca — 35 stanowisk

robotnik gospodarczy — 26 stanowisk

kierowca samochodu ciezarowego — 24 stanowisk

magazynier — 17 stanowisk

pozostali pracownicy wykonujacy prace proste w przemys$le — 15 stanowisk

NS N N N O N N NN

Najwiekszg iloS¢ miejsc pracy zgtosity nastepujgce zaktady pracy:

Randstad Polska Sp. z 0.0. - 601

Dr Schumacher Sp. z 0.0. — 337

Randstad Services Apo Sp. z 0.0. Sp. K. — 301

East-Pol Roman Rogozinski — 80

Janar Bis Sp. z 0.0. — 63

Osrodek Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej — 20
Dreman Sp. z 0. 0. — 20

Przedsiebiorstwo Janar — 11

Daniel Majer BED-BUD Firma Budowlana — 10,

VVVYVYVYYVYYVYYVYYVY

Oferty pracy realizowane byly poprzez nastepujgce dziatania:

» dobor odpowiednich kandydatow i kierowanie ich do pracodawcéw — wydano tgcznie
406 skierowan. W wyniku skierowan zatrudnienie podjeto 159 o0so6b, co daje
efektywnos¢ na poziomie 39,16 %. Problemy z realizacjg ofert pracy wystapity we
wszystkich branzach, byty spowodowane pandemig COVID-19 a takze brakiem
w ewidencji osob bezrobotnych, ktére spetniatyby oczekiwania pracodawcow
i stawiane przez nich wymagania, jak réwniez brak mozliwosci dojazdu do miejsca
pracy srodkami komunikacji zbiorowej oraz niska aktywnos¢ osob bezrobotnych i brak
dyspozycyjnosci (dotyczy gtéwnie kobiet posiadajgcych mate dzieci);

* udostepnianie osobom  bezrobotnym i poszukujgcym pracy informaciji
o aktualnych ofertach pracy. Oferty pracy zawierajgce dane umozliwiajgce identyfikacje
pracodawcy udostepniane sg w formie tzw. ofert ,otwartych” na tablicach ogtoszen,
stronie internetowej Urzedu oraz Centralnej Bazie Ofert Pracy. Informacje o ofertach
sg na biezgco aktualizowane;

» upowszechnianie ofert pracy w innych, wskazanych przez pracodawcow powiatowych
urzedach pracy na terenie kraju;
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* przyjmowanie ofert pracy spoza terenu dziatania Urzedu, nadestanych przez inne
urzedy pracy oraz ich upowszechnianie. W 2020 r. pracodawcy spoza haszego powiatu
za posrednictwem swoich urzedéw pracy nadestali 282 oferty.

Oferty zrealizowane w latach
2015 - 2020
1200 - 937 1066
1000 - 794
800 - 635
600 - 472
282

400 -
200 | n

O - T : T T T - T 1

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Wykres nr 16: Liczba ofert pracy zrealizowanych na przestrzeni lat 2015 - 2020

Organizowanie gield pracy

W 2020 r. posrednicy pracy zorganizowali 2 gietdy pracy. Gietdy pracy to sposéb na realizacje
zgtoszonych ofert pracy, polegajacy na bezposrednim spotkaniu pracodawcy z odpowiednio
dobranymi przez posrednika kandydatami do pracy, spetniajgcymi wymagania stawiane
w ofercie pracy.

Gietdy dotyczyty naboru na nastepujace stanowiska pracy: kucharz, pozostali stolarze meblowi
i pokrewni.

Gietdy odbyty sie w siedzibie Urzedu. Na gietdy zaproszono tgcznie 23 osoby, z czego udziat
w rozmowach wzieto 14 oséb. 8 os6b nie przeszto pozytywnej weryfikacji pracodawcow, 5
odmowito przyjecia oferty pracy, natomiast 1 osoba zostata zatrudniona.

Ustugi w zakresie sieci EURES

Zadaniem posrednikéw pracy jest réwniez upowszechnianie ofert pracy zgtoszonych przez
pracodawcow zagranicznych i pomoc w ich realizacji w ramach sieci EURES.

Gtownym celem EURES jest:

wspieranie mobilnosci pracownikdéw na rynku europejskim,

pomoc poszukujgcym zatrudnienia w znalezieniu odpowiedniej pracy,

pomoc pracodawcom w znalezieniu pracownika z poszukiwanymi kwalifikacjami,
udzielanie informacji na temat warunkéw zycia i pracy na terytorium Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.

ENANEA NN

W 2020 r. Urzad upowszechniat 1473 wolnych stanowisk poza granicami naszego kraju.
Najwiecej stanowisk wptyneto z panstw:
» Niemcy - 750
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» Czechy - 363
> Norwegia -107
» Holandia - 68
» Estonia -98
» Estonia -97
» Wielka Brytania — 20

Zawody, w ktérych zgtoszono najwiekszg liczbe wolnych miejsc pracy to: pracownik ds.
bezpieczenstwa i kontroli, pracownik produkcji, monter mebli kuchennych, pracownik montazu,
opiekun 0s06b starszych, pracownik w rolnictwie i ogrodnictwie.

Z ustug EURES skorzystato 161 os6b zainteresowanych podjeciem pracy poza granicami
kraju oraz 48 pracodawcow.

Dziatania dodatkowe wykonywane przez posrednikéw pracy.

1) Monitorowanie zwolnien z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw.

W 2020 r. Zaden zakfad pracy z terenu powiatu lubanskiego nie zgtosit zamiaru dokonania
zwolnien grupowych.

Na przestrzeni 2020 roku zwolnienia grupowe zgtosity firmy majgce siedzibe poza terenem
dziatania Urzedu, zatrudniajgcych pracownikéw z naszego powiatu lub majgcych oddziaty na
terenie powiatu, sg to:

» PKO Bank Polski

» Orange Polska S.A.

2) Kontakty z pracodawcami.

W 2020 r. posrednicy zewnetrzni nawigzali kontakt z pracodawcami z terenu powiatu
lubanskiego 274 razy. Celem kontaktéw byto pozyskanie wolnych miejsc pracy oraz
przedstawienie form wsparcia udzielanych przez Urzad. W wyniku kontaktow posrednicy
pozyskali 235 miejsc pracy.

3) Przygotowanie dla Dolnoslgskiego Urzedu Wojewddzkiego opinii 0 mozliwosci
zabezpieczenia potrzeb kadrowych pracodawcoéw powierzajgcych wykonanie pracy
cudzoziemcowi, w oparciu o rejestry 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy —
sporzgdzono tgcznie 68 opinii na 1533 miejsca pracy.

4) Rejestrowanie oswiadczen pracodawcdéw 0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy

cudzoziemcom — obywatelom Armenii, Biatorusi, Motdawii, Rosiji, Ukrainy
i Gruzji.

Posrednicy zarejestrowali w 2020 r. 2670 oswiadczeh o zamiarze powierzenia pracy

cudzoziemcowi, w tym:

obywatelom Ukrainy — 2609,

obywatelom Biatorusi — 41,

obywatelom Rosji — 11,

obywatelom Motdawii — 1,

obywatelom Gruzji — 8

VVVYY

Pracodawcy ztozyli réwniez 91 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg, wydano
28 zezwolen na prace sezonowg. Umorzono postepowanie w sprawie wydania zezwolenia na
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prace sezonowg w 51 przypadkach, gtéwnie z powodu uptyniecia 120-dniowego terminu na
wjazd cudzoziemca na terytorium Polski. 12 postepowan jest w toku prowadzenia.

W tym zakresie kontynuowano wspotprace z Panstwowg Inspekcjg Pracy oraz Jednostkami
Strazy Granicznej i Policji w zakresie kontroli legalnosci zatrudnienia, jak réwniez
z Konsulatami poszczegolnych krajéw.

5) Wspétpraca z partnerami rynku pracy, organizacjami pozarzgdowymi.

Posrednicy pracy pozyskiwali informacje niezbedne do oceny sytuacji na lokalnym rynku
pracy, stale wspotpracujgc z Osrodkami Pomocy Spotecznej z terenu powiatu. Dziatania
podejmowane przez posrednikbw miaty na celu aktywizacje 0s6b bezrobotnych
korzystajacych z pomocy tych osrodkéw gtéwnie poprzez posrednictwo, doradztwo zawodowe
oraz szkolenia.

6) Organizacja i udziat w wydarzeniach zwigzanych z rynkiem pracy.

Podobnie jak w ubiegtym roku Urzad witgczyt sie w cykl pod nazwg Europejski Dzien
Pracodawcy, w ramach ktérego zaplanowano nastepujgce dziatania:

» konsultacje i doradztwo dla podmiotéw zatrudniajgcych oraz zainteresowanych
zatrudnianiem cudzoziemcdéw — obstuzono 29 pracodawcéw.

7) Przygotowywanie okresowych informacji i sprawozdan dla potrzeb statystyki rynku
racy.

3.2. Poradnictwo zawodowe

Obok posrednictwa pracy zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu jest prowadzenie
ustugi poradnictwa zawodowego. Rolg doradcow zawodowych jest przygotowanie klientow do
podejmowania trafnych decyzji zawodowych, udzielanie pomocy i wsparcia przy tworzeniu
przysztej drogi zawodowej oraz zwiekszenie motywacji w zakresie poszukiwania pracy.

Doradcy zawodowi podejmujg nastepujace dziatania w stosunku do oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy:

* udzielajg pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy,

* wspierajg w planowaniu kariery zawodowej,

* przygotowujg do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy,

* przeprowadzajg badania kompetencji, zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

* organizujg i prowadzg porady grupowe,

* udzielajg informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia

i ksztatcenia,
» Kierujg na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie,
» prowadzg szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,

oraz udzielajg pomocy pracodawcom w:

» doborze kandydatéw do pracy sposrdd os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,
» okres$laniu wymagan dotyczacych wskazanego przez pracodawce stanowiska pracy.
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Gtéwne dziatania doradcéw zawodowych:

Udzielanie porad indywidualnych

W 2020 r. z indywidualnego poradnictwa zawodowego, ktére jest realizowane tylko przez
jednego doradce zawodowego skorzystato 167 oséb. Liczba wizyt w ramach porady
indywidualnej wyniosta 183.

Uczestnicy porad indywidualnych rozpoczynali prace z doradcg zawodowym od wypetnienia
ankiety pomagajacej okresli¢ ich sytuacje zawodowa, w tym wiasng aktywnos$¢ w szukaniu
pracy, samodzielnos¢, kierunek dziatania, odczuwane bariery i oczekiwania wobec urzedu.
W zaleznosci od potrzeb klienta oraz ustanowionego profilu pomocy doradca proponowat
sposob dziatania, w tym kontynuacje porady, sporzadzenie IPD, udziat w spotkaniu z zakresu
informacji zawodowej, wsparcie innych pracownikow Urzedu. Proces doradczy konczono
sporzadzeniem informacji zwrotnej umieszczanej w karcie osobowej. Do zadan doradcy
zawodowego, oprocz aktywizacji zawodowej klientdw nalezata takze pomoc w porzagdkowaniu
sytuacji klientébw zainteresowanych inng formg wsparcia niz przewiduje ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, czyli ubiegajacych sie o formy wsparcia z zakresu
pomocy spotecznej (w tym zasitki state i zasitki pielegnacyjne), o orzeczenie stopnia
niepetnosprawnosci czy tez o swiadczenia rentowe, emerytalne i przedemerytalne.

Udzielanie indywidualnych i grupowych informacji zawodowych o zawodach, rynku
pracy, mozliwosciach ksztatcenia i szkolenia, o ustugach i instrumentach rynku pracy

Doradca zawodowy oprécz porad zawodowych  $wiadczyt réwniez  ustugi
w zakresie informacji zawodowej indywidualnej oraz grupowej. Informacjg indywidualng objeto
104 osO6b bezrobotnych. Z grupowej informacji zawodowej skorzystato 18 klientéw.
Przedstawione zostaty informacje odnosnie rynku pracy, praw i obowigzkéw osoby
bezrobotnej, poszukujgcej pracy wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, jak réwniez katalog form pomocy, w tym réwniez ustugi
i instrumenty rynku pracy przeznaczone dla klientow Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubaniu.

liczba uczestnikéw liczba -
liczba  uczestnikéw | indywidualnej uczestnikow
porad indywidualnych | informacji grupowej
zawodowej informacji .
zawodowej
167 104 18

Wykonywanie badan  testowych okreslajacych predyspozycije zawodowe
i osobowosciowe.

Doradcy zawodowi w ramach wykonywanych zadan okreslali predyspozycje zawodowe os6b
bezrobotnych kierowanych do prac interwencyjnych, na staze, szkolenia oraz ubiegajgcych
sie o dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, wykorzystujac narzedzia i metody
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w zakresie ktdrych posiadajg stosowne uprawnienia. Gtownie zastosowane zostaty
nastepujace testy i narzedzia diagnostyczne:

- test do samooceny,
- autotest predyspozyciji i zainteresowan zawodowych
- wieloaspektowa ocena predyspozycji zawodowych (WOPZ).

kacznie wykonano 79 badan. Osoby biorgce udziat w badaniu WOPZ otrzymaty raport
z wynikami testu, omoéwiony potem z doradcg zawodowym pod katem ich potencjatu
zawodowego. Celem badan testowych jest diagnoza preferencji zawodowych oséb dorostych
tj. takich, ktére ukonczyty 18 rok zycia. Takie dziatanie stuzy zwiekszeniu samoswiadomosci
osoby badanej, okresleniu jej mocnych i stabych stron, co staje sie punktem wyjscia do
wiasciwego ukierunkowania na rynek pracy.

Kierowanie na badania psychologiczne

Ze wzgledu na czesto pojawiajace sie przypadki klientéw deklarujgcych rdéznego rodzaju
problemy zdrowotne, zaburzenia i choroby psychiczne, badz przedstawiajgcych dokumenty
z leczenia szpitalnego a nie posiadajacych orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, przyjeto,
ze takie osoby takze powinny korzysta¢ ze wsparcia doradcow zawodowych oraz doradcy
zawodowego psychologa z CliPKZ w Jeleniej Gorze. Uzyskujg one pomoc w postaci badania
psychologicznego oraz informacje w zakresie ubiegania sie 0 orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci, jak rowniez indywidualng informacje o mozliwosci korzystania z r6znych
form pomocy instytucjonalnej. Czesto konieczna jest takze informacja o dostepnych formach
leczenia.

W roku 2020 badanie psychologiczne odbyto sie dla 5 oséb bezrobotnych.

Inne dziatania doradcow zawodowych

Doradca zawodowy uczestniczyt tez w spotkaniach z uczniami szkét:

» SP w Zarebie - spotkanie dotyczyto orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego,
jak rowniez badan preferencji zawodowych;

» ZSP im Adama Mickiewicza - celem bylo zapoznanie ucznibw z ustugami
i instrumentami rynku pracy, gtébwnie dla oséb do 30 r.z. oraz doskonalenie
umiejetnosci w zakresie planowania kariery edukacyjno-zawodowej;

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu aktywnie wtgczyt sie w wydarzenia organizowane
przez inne jednostki:

1) udziat w spotkaniu rekrutacyjnym do projektu aktywizacji zawodowej oséb
Z niepetnosprawnosciami poprzez staze w administracji publicznej ,Od stazysty do
profesjonalisty” organizowanego w siedzibie Urzedu przez Karkonoski Sejmik Oséb
Niepetnosprawnych. Na spotkanie zaproszono 28 o0séb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci, ktérym oferowano miejsca stazowe w Osrodku Szkolen
Specjalistycznych Strazy Granicznej w Lubaniu — udziat w projekcie rozpoczeto 12
0sob;

2) udziat w spotkaniu rekrutacyjnym dla Wojskowej Komendy Uzupetnien w Bolestawcu -
w siedzibie Urzedu zorganizowano spotkanie dla o0séb bezrobotnych
zainteresowanych podjeciem stuzby w Wojsku. Na spotkanie zaproszono 20 0sob,
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udziat w rozmowach wzieto 18, podczas spotkania wyswietlono film promocyjny
opisujacy etapy rekrutacji, rozdano formularze i ulotki;

udziat w wideokonferencji w ramach projektu Mickiewicz zawodowo, ktérego
motywem przewodnim byto hasto: ,Jak osiggng¢ sukces na rynku pracy?”. Udziat
w tym przedsiewzieciu wzieto 198 oséb, spotkanie podzielono na trzy moduty:
zaprezentowano kierunki ksztatcenia, przedstawiona zostata analiza lokalnego rynku
pracy oraz oméwiono role doradztwa zawodowego.

3.3. Szkolenia i Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu w 2020 r. zorganizowat szkolenia indywidualne
finansowane z Funduszu Pracy.

W ramach szkolen indywidualnych finansowanych z FP Powiatowy Urzad Pracy
w Lubaniu zorganizowat 7 szkolen indywidualnych, w tym dla 6 oséb bezrobotnych oraz
1 osoby zarejestrowanej w tutejszym Urzedzie jako poszukujgca pracy w ramach renty
szkoleniowej.

Na finansowanie szkolen z Funduszu Pracy wydano tgcznie kwote 30 538,78 zt.,

w tym:

- koszt jednostki szkoleniowej — 23 868,00 zt

- stypendium szkoleniowe wraz z pochodnymi — 4 728,43 zt
- koszt dojazdoéw — 872,35 zt

- koszt badan lekarskich — 720,00 zt

- egzamin na odnowienie uprawnien — 350,00 zt

W roku 2020 jedna osoba bezrobotna ztozyta wniosek o sfinansowanie kosztow egzaminu lub
uzyskanie licencji na kwote 350,00 zt. Ponadto jedna osoba bezrobotna ziozyta wniosek
o dofinansowanie do studiéw podyplomowych ptatnych w ratach o tgcznej kwocie 3040,00 zt,
ktorej przystuguje stypendium w wysokosci 3082,80 zt (razem 6122,80 zt).

Realizacjg zadan zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zajmowali sie specjalisci ds.
rozwoju zawodowego. tacznie udziat w szkoleniach indywidualnych wzieto 7 o0sob,
w tym wszystkie osoby zakonczyty szkolenia.

Bezrobotni skorzystali z nastepujacych szkolen indywidualnych i grupowych:

v
v
v

v
v
v

Montazysta rusztowan budowlano- montazowych metalowych — 2 osoby
"Przedtuzanie rzes metoda objetosciowg 2D:3D"- 1 osoba

Prawo jazdy kat. C /Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu rzeczy
— 1 osoba w ramach renty szkoleniowej

Masaz Tkanek gtebokich w ujeciu klinicznym — 1 osoba

Szkolenie dla poczatkujgcych "Od zera do Barbera"— 1 osoba

Rozszerzony kurs na trenera personalnego — pakiet PRO GOLD - 1 osoba

Sposrod 7 os6b po ukonczonym szkoleniu, 5 o0séb rozpoczeto wiasng dziatalnosé
gospodarczg, natomiast 1 osoba podjeta zatrudnienie. Efektywno$¢é wszystkich szkoleh
wynosi 85,7 %.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu dysponowat kwotg 320 000,00 zt na finansowanie kosztow
ksztatcenia zawodowego w ramach limitu podstawowego oraz 100 000,00 zt z rezerwy
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W 2020 r. pracodawcy ztozyli tgcznie 80 ,Whnioskow o przyznanie Srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy’.

Zostato zawartych 57 uméw w sprawie finasowania dziatan obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS),
w tym 11 umow zostato anulowanych.

Ogotem ze srodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeszkolono 148 oséb, w tym 19
pracodawcow i 129 pracownikow.

Struktura pracodawcow, ktérzy skorzystali ze sSrodkéw KFS ksztattowata sie nastepujaco:

g Struktura przedsiebiorstwa

3 Sektor

\(‘}2) Mikro Mate Srednie Duze publiczny/JST
- 17 pracodawcow - 13 pracodawcow - 3 pracodawcow -1 pracodawca |- 4 instytucji
- 18 uméw, w tym 1 | - 17 umdw, w tym 5 | - 6 umoéw, w tym 4 | - 1 umowa publicznych
anulowana anulowano anulowano - 4 umow, w tym

1 anulowano

E

-
- 7 pracodawcow, 2 | - 2 pracodawcow, w | - 1 pracodawca, w
pracodawcéw tym 1 zawart umowe | tym zawart 1 umowe

o zawarto po 1 umowie | w ramach limitu w ramach limitu

2 | wramach limitu - 2 umowy | -1 umowa

@ | -8 umbw

[0}

o

Wysokos¢ dofinansowania dla pracodawcow z KFS wyniosta tacznie 361 164,53 zt (limit 274
884,97 zt + rezerwa 86 279,56 zt), co stanowi 86 % przyznanych srodkéw.

Dodatkowo specjalisci ds. rozwoju zawodowego zorganizowali 06.02.2020 r. w sali
konferencyjnej tuzyckiego Centrum Rozwoju w Lubaniu spotkanie informacyjne
z pracodawcami zainteresowanymi skorzystaniem ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego i innych form aktywizacji dedykowanym przedsiebiorcom. W spotkaniu wzieli
udziat przedstawiciele 36 firm.

3.4. Instrumenty rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu na realizacje zadan zwigzanych z aktywizacjg osob
bezrobotnych i tworzeniem miejsc pracy dysponowat kwotg 3 094 535,08 zt. Dodatkowo
pozyskano kwote 344 200,00 zt na realizacje dwdch programéw aktywizacji 0s6b
bezrobotnych, natomiast na ksztatcenie ustawiczne w ramach KFS otrzymalismy $rodki
w wysokosci 320 000,00 zt oraz uzyskalismy rezerwe KFS w kwocie 100 000,00 zt. tacznie
wiec do dyspozycji Urzedu byta kwota 3 858 735,08 zt.
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Wykorzystujgc przyznane srodki finansowe realizowano w 2020 roku przewidziane ustawg

wsparcie poprzez instrumenty i ustugi rynku pracy wedtug ponizszego zestawienia.

llos¢ zawartych llos¢ os6b Wydatki w zt

Instrument/ustuga rynku pracy ) . .
uméw objetych umowami

Szkolenia 7 7 29 657,22
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 57 148 390 015,93
Dofinansowanie wynagr.ocljzenla_ 0 6 19 805,38
dla bezrobotnego powyzej 50 r.z.
Bon na zasiedlenie 49 49 368 077,78
Staze 112 120 551 807,05
Prace interwencyjne 40 46 198 296,25
DqtaCje na rozpoczecie 75 75 1456 379,83
dziatalnosci gospodarcze;
Refundacja kosztow 23 25 446 047,96
doposazenia stanowiska pracy
Zwrot kosztow dojazdu na staz 28 28 8 257,53
Refunt;laqa kosztéw opieki nad 15 15 5 151,65
dzieckiem
Badania oséb bezrobotnych 1 17 1 700,00
Studia podyplomowe 1 1 3 040,00
Roboty publiczne 6 10 98 969,32
RAZEM 414 547 3577 205,90

Z kwoty ponad 3,8 miliona ztotych wydatkowano 92,7 % s$rodkéw. Dzieki zaangazowaniu
wszystkich pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu wsparciem objeto 547 osaob,
CO 0znacza, ze s$redni koszt udzielonego wsparcia na osobe to ok. 6 530 zt.

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotneqo,
50 rok zycia

W 2020 roku nie zawarto nowych uméw. Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu monitorowat
umowy zawarte w 2018 r. i 2019 r. oraz przeprowadzat rekrutacje na zwolnione stanowiska

pracy.

Koszty poniesione w 2020 r. na dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia wyniosty 19 805,38 zi.

ktory ukonczyt

Bon na zasiedlenie

W 2020 roku 51 0séb bezrobotnych ubiegato sie o forme wsparcia jakg jest bon na zasiedlenie.
Maksymalna kwota przyznanych srodkéw dla jednej osoby w ramach bonu wynosita 7 600 zt
brutto. Lgcznie podpisano 49 umdw o bon na zasiedlenie. Zdecydowana wiekszos¢ oséb
bezrobotnych, z ktérymi podpisano umowy podejmowata zatrudnienie we Wroctawiu.

Bony na zasiedlenie finansowane byty z Rezerwy Funduszu Pracy w ramach programu
aktywizacja osob bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi — 2 bony (kwota bonu 7 600 zt dla
jednej osoby) oraz ze srodkéw EFS w ramach programu POWER — 47 bonéw (kwota bonu
7 600 zt dla jednej osoby).

taczna kwota srodkéw przeznaczona na finansowanie bonéw na zasiedlenie w 2020 r.
wyniosta 368 077,78 zi.
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Staze

W 2020 r. staz rozpoczeto 120 oséb, gtéwnie do tych pracodawcéw, ktorzy gwarantowali
zatrudnienie osoby bezrobotnej po zakohczonym stazu. Pracodawcy ztozyli 136 wnioskow
0 organizacje stazu, podpisano 112 umow. Sposréd 73 osdb, ktére ukonczyty staz w 2020 r.
57 os6b podjeto zatrudnienie, co daje efektywnos¢ na poziomie 78 %. Pozostate osoby
kontynuujg staz w 2021 r.

Zrédtami finansowania stazy w 2020 roku byt Fundusz Pracy, w tym Rezerwa Funduszu Pracy
w ramach programu aktywizacja os6b bezrobotnych zamieszkujacych na wsi oraz w ramach
programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w rejonie wysokiego bezrobocia, a takze
Europejski Fundusz Spoteczny (programy PO WER oraz RPO).

taczny koszt zorganizowania stazy wyniést 551 807,05 zt.

Prace interwencyjne

W 2020 r. ztozono 43 wnioski 0 organizowanie prac interwencyjnych, z czego 40 zostato
rozpatrzonych pozytywnie. Zawarto 40 umow z pracodawcami, w ramach ktoérych utworzono
46 stanowisk pracy.

Pracodawcom, kt6rzy podpisali umowy, Urzad refundowat cze$¢ kosztow poniesionych na:

* wynagrodzenia skierowanego bezrobotnego w wysokosci 860,00 zt brutto miesiecznie,
» skfadki na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.
Prace interwencyjne byty finansowane z 3 zrodet:

* Funduszu Pracy,
» Regionalnego Programu Operacyjnego,
» Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

taczny koszt poniesiony na zorganizowanie prac interwencyjnych wyniést: 198 296,25 zt.

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Dotacje na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej cieszyty sie w minionym roku
duzym zainteresowaniem wsrod oséb bezrobotnych. Maksymalna kwota przyznanych
srodkoéw wyniosta 25.830,00 zt, srednio przyznawano 19.000,00 zi.

Zestawienie ztozonych w 2020 roku wnioskow o przyznanie jednorazowych srodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j:

liczba ztozonych wnioskéw —87

liczba wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie — 75 wnioski ztozone w 2020 roku,
liczba podpisanych uméw — 75

liczba wnioskdéw ogétem rozpatrzonych negatywnie (bezprzedmiotowe) — 12

Najczestszymi przyczynami negatywnego rozpatrzenia wnioskéw byto niespetnianie kryteriéw
projektu (nieposiadanie statusu osoby bezrobotnej) oraz rezygnacja z wnioskowanych
srodkéw poprzez niedokonanie korekty wniosku w wyznaczonym terminie badz sama
rezygnacja kandydata.
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W 2020 r. srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznane zostaty 41 kobietom i 34
mezczyznom. Srodki przyznane w ramach dotacji na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
najczesciej przeznaczane byty na zakup: maszyn, urzadzen, sprzetu, wyposazenia lokalu
i towaru niezbednego do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, strony internetowej, reklamy.

taczna kwota poniesiona na dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w 2020 roku
wyniosta 1 456 379,83 zi.

Refundacja kosztéw doposazenia stanowiska pracy

W 2020 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu wptyneto 25 wnioskow
o refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dotyczacych utworzenia 28
stanowisk pracy, z czego 23 wnioski uzyskaty pozytywng ocene.

Podpisano 23 umowy o refundacje kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy,
w ramach ktérych zatrudnionych zostato 25 oséb bezrobotnych. Ponadto kierowano réwniez
osoby bezrobotne na stanowiska pracy utworzone w latach poprzednich, w zwigzku
z wakatami na tych stanowiskach pracy.

Z przeprowadzonej analizy wnioskow pozytywnie rozpatrzonych oraz zawartych umoéw
o refundacje wynika, iz w 2020 roku najczesciej finansowano z Funduszu Pracy
wyposazenie/doposazenie nastepujgcych stanowisk pracy:

» pracownik ogélnobudowlany,

» sprzedawca.
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy byta finansowana z 5
zrodet:

* Funduszu Pracy,

» Regionalnego Programu Operacyjnego,

» Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,

» wramach srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra wtasciwego do spraw pracy, na
program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia,

» wramach srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra wtasciwego do spraw pracy, na
program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi.

W 2020 roku, ze wzgledu na trwajgcy stan epidemiologiczny wywotany wirusem SARS-Cov2,
wizyty monitorujgco-sprawdzajgce w miejscach utworzonych stanowisk pracy nie byly
przeprowadzane. Stwierdzenie utworzenia stanowisk pracy odbywato sie na podstawie
dokumentacji fotograficznej przedstawianej przez pracodawcéw.

taczna kwota poniesiona na refundacje kosztéw doposazenia stanowiska pracy wyniosta
446 047,96 zi.

Roboty publiczne

W 2020 r. ztozono 6 wnioskéw o zorganizowanie robét publicznych, wszystkie zostaty
rozpatrzone pozytywnie. Zawarto 6 umow z gminami, w ramach ktérych zostato
zatrudnionych 10 os6b bezrobotnych.

Pracodawcom, kt6rzy podpisali umowy, Urzad refundowat cze$¢ kosztow poniesionych na:
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* wynagrodzenia skierowanego bezrobotnego w wysokosci od 1300,00 do 1700 zt brutto
miesiecznie,
» skfadki na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Laczny koszt poniesiony na zorganizowanie robét publicznych wynidst: 98 969,32 zi.

Zwrot kosztéw dojazdu na staz, szkolenie lub do pracy

W 2020 r. Urzad zwracat osobom bezrobotnym koszty dojazdu na staz i szkolenia. Warunkiem
uzyskania tej formy pomocy byto podjecie stazu lub szkolenia wskutek skierowania przez
posrednika pracy oraz ziozenie odpowiedniego wniosku. Zwrot kosztéw dojazdu na staz lub
szkolenie byt dokonywany przez okres trwania formy wsparcia. Wsparciem zostato objetych
28 0s6b bezrobotnych.

taczny koszt poniesiony przez Urzad na zwrot kosztéw dojazdu wynidst: 8 257,53 zt

Refundacja kosztow opieki had dzieckiem lub osoba zalezng

W 2020 r. z refundacji kosztow opieki nad dzieckiem skorzystato 15 oséb. Warunkiem
uzyskania tej formy pomocy jest podjecie stazu, a podstawg ubiegania sie
o zwrot kosztow jest wniosek i udokumentowanie poniesionych kosztéw. Refundacja
przystuguje na okres trwania stazu i tylko na dziecko do 7 roku zycia, wysoko$c¢ refundacji nie
moze przekroczy¢ 50 % kwoty zasitku podstawowego.

kaczny koszt poniesiony na refundacje kosztow opieki wyniést: 5 151,65 zt.

Dodatki aktywizacyjne

W 2020 r. ztlozono 120 wnioskédw o przyznanie dodatku aktywizacyjnego, wszystkie
rozpatrzono pozytywnie.

kaczny koszt poniesiony na realizacje wyptaty dodatkéw aktywizacyjnych dla oséb
pobierajgcych zasitek dla bezrobotnych wynidst: 97 663,80 zt.

3.5 Programy rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu realizowat dwa projekty wspoffinansowane ze srodkéw Unii
Europejskiej:

1) POWER ,Aktywizacja os6b miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie lubanskim
(V)” dla oséb do 30 roku zycia.

Realizacja projektu POWER przewidziana jest w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2021r.
W 2020 r. wsparciem objeto 128 os6b bezrobotnych oraz 321 uczestnikow w ramach
przeciwdziatania i tagodzenia skutkéw pandemii COVID-19. Udzielono nastepujace wsparcie:
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. . . . Kwota srodkéw .

Lp. Rodzaj wsparcia Liczba oséb na 2020 r. Wykorzystanie

1 Staze 35 187 680,03 180 083,21

> Srodki na pqdjeme dziatalnosci 57 514 158,96 514 158,96
gospodarczej

3 Bony na zasiedlenie 45 345 277,78 345 277,78

4 Prace interwencyjne 15 70 900,00 63 117,92
Wyposazenie lub doposazenie

5 miejsca praccy 6 95 000,00 94 979,21
Wsparcie w zakresie

g | ZWwalczania lub 321 1500 000,00 1490 547,31
przeciwdziatania skutkom
pandemii COVID-19

RAZEM 449 2713 016,77 2 688 164,39

Efektywnos¢ programu POWER bedzie znana po trzech miesigcach od jego zakonczenia.

W 2020 r. wykorzystano 99,1% przyznanych srodkow.

2) RPO

~Aktywizacja o0s6b bezrobotnych od 30 roku zycia, kitdére znajdujg sie

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w powiecie lubanskim (VI)”

Realizowany w okresie 01.01.2020 — 31.12.2021 dla os6b powyzej 30 roku zycia,

w szczegolnosci nalezacych do jednej z grup:

» o0soby w wieku 50 lat i wiecej,

* Kkobiety,
* 0sO0by z niepetnosprawnosci

ami,

* 0soby dtugotrwale bezrobotne,
» osoby o niskich kwalifikacjach,
» 0soby zamieszkujgce obszary wiejskie zgodnie z DEGURBA kategoria 3.

L.p. | Rodzaj wsparcia Liczba os6b Kwota  Srodkéw | Wykorzystanie
(limit na 2020 r.)

1 Staze 41 181 000,00 180 834,14

2 Srodki na podijecie 33 661 450,95 627 888,87
dziatalno$ci gospodarczej

3 Prace interwencyjne 24 115 000,00 111 516,27

4 Refundacja kosztow 8 152 000,00 144 187,04
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

5 Dofinansowanie czesci kosztéw | 728 3240 000,00 3 236 255, 27
wynagrodzen pracownikow (art.
15 zzc) z zwigzku ze
zwalczaniem skutkéw pandemii
COVID-19

RAZEM 834 4 349 450,95 4 300 681,59

Wsparciem objeto grupe 106 oséb bezrobotnych oraz 728 os6b w ramach wsparcia
majgcego na celu przeciwdziatanie i tagodzenie skutkédw pandemii COVID-19.

Uchwatg nr XXIX/237/2020 z dnia 18 grudnia 2020 r. w sprawie zmiany Uchwaty nr
XIX/164/2020 z dnia 30 kwietnia 2020 r., Rada Powiatu Lubanskiego dokonata podziatu
$rodkéw finansowych przyznanych dla Powiatu Lubanskiego przez Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na rok 2020 na nastepujace zadania z zakresu
zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej osdb niepetnosprawnych:

L.p. | Rodzaj wsparcia Liczba oséb Kwota $rodkéw Wykorzystanie

1 Staze 2 5 478,25 5478,25

2 Srodki na podjecie dziatalnosci | 1 50 000,00 50 000,00
gospodarczej

RAZEM 3 55 478,25 55 478,25




W ramach przyznanych $rodkéw dwie osoby niepetnosprawne rozpoczety staz, jedna
otrzymata $rodki na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej. Wykorzystano 100,0%
przyznanych $rodkéw.

Centrum Aktywizacji Zawodowej przy Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu wychodzac
naprzeciw potrzebom lokalnego rynku, opracowato w 2020 roku dwa programy aktywizacji
trudnych grup bezrobotnych i pozyskato na ich realizacje dodatkowe srodki.

Decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.07.2020 r. przyznano na
realizacje programu dla oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi kwote 165 400,00 zt, ktérg
rozdysponowano na nastepujgce wsparcie:

L.p. | Rodzaj wsparcia Liczba os6b | Kwota $rodkéw | Wykorzystanie
1 Bon na zasiedlenie 2 15 200,00 15 200,00
2 Dotacje na dziatalno$¢ gospodarcza 5 101 000,00 101 000,00
3 Refundacja kosztéw doposazenia stanowiska | 1 16 000,00 16 000,00
3 Staze 6 33 200,00 33 132,66

RAZEM 14 165 400,00 165 332,66

Program zrealizowano w okresie 15.07.2020 — 31.12.2020. Wsparciem objeto 14 oso6b
bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich. Efektywnos¢ programu bedzie znana po
trzech miesigcach od zakonczenia programu. Wykorzystano 99,9 % przyznanych srodkéw.

Decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.07.2020 r. przyznano na
realizacje programu dla os6b bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia kwote

178 800,00 zi, ktérg rozdysponowano na nastepujgce wsparcie:

L.p. | Rodzaj wsparcia Liczba os6b | Kwota $rodkéw | Wykorzystanie
1 Bon na zasiedlenie 0 7 600,00 0,00
2 Dotacje na dziatalnos¢ gospodarcza 2 45 000,00 44 830,00
3 Refundacja kosztéw doposazenia stanowiska | 5 80 000,00 79 950,79
3 Staze 6 46 200,00 39 305,57

RAZEM 13 178 800,00 164 086,36

Program realizowany jest w okresie 15.07.2020 — 31.12.2020. Wsparciem objeto 13 o0so6b
bezrobotnych z regionéw wysokiego bezrobocia. Efektywnos$¢ programu bedzie znana po
trzech miesigcach od jego zakonczenia. Wykorzystano 91,7% przyznanych srodkéw.
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4. SRODKI FINANSOWE POWIATOWEGO URZEDU PRACY W LUBANIU W 2020 R.

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu otrzymat w 2020 r. na realizacje programéw rynku pracy
limit Srodkéw w wysokosci 3 094 535,08 zi. zt, przyznane decyzjg Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 27 maja 2020 r., w tym:

» kwota $rodkédw Funduszu Pracy — 772 067,36 zt
» kwota $rodkdéw EFS na realizacje projektu RPO — 1 109 450,95 zt
» kwota $rodkéw EFS na realizacje projektu PO WER -1 213 016,77 zt

Dodatkowo otrzymalismy réwniez Srodki na rehabilitacje zawodowa osdb niepetnosprawnych
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w ostatecznej wysokosci
55 478,25 zt, zgodnie z XXIX/237/2020 z dnia 18 grudnia 2020 r. w sprawie zmiany Uchwaty
nr XIX/164/2020 z dnia 30 kwietnia 2020 r.,

Natomiast na finansowanie szkolen z Krajowego Funduszu Szkoleniowego otrzymalismy
kwote 320 000,00 zt.

Ponadto Centrum Aktywizacji Zawodowej przygotowato wnioski i programy aktywizacji os6b
bezrobotnych, na ktére otrzymano dodatkowe $rodki:

1) 178 800,00 zt — przyznane decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 lipca 2020 r. na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkédw bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla osdb bezrobotnych
w regionach wysokiego bezrobocia,

2) 165 400,00 zt - przyznane decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 lipca 2020 r. na realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla osdb zamieszkatych na wsi,

3) 100 000,00 zt — na finansowanie ksztalcenia ustawicznego w ramach rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane decyzjg Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 4 sierpnia 2020 r.

kaczna kwota srodkéw na aktywizacje oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, bedgcych
w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu wyniosta 3 914 213,33zt.

N Struktura zrodel finansowania dzialan
ezerwa

POWIAT aktywizac{yjnych w 2020 roku
5% ezerwa WIES

4%

Fundusz Pracy
20%

KFS
1%

Wykres nr 17: Srodki na aktywizacje w 2020 roku podziale na zrddta finansowania.
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5. OBSLUGA ADMINISTRACYJNA

Realizujgc zadania ustawowe dotyczgce rejestracji, ewidencji oraz wyptacania swiadczen
osobom bezrobotnym, Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu wykonat nastepujace zadania:

1)

2)

5)

6)

zarejestrowano tgcznie 2 045 oséb, w tym:

» 369 bezrobotnych z prawem do zasitku,

* 1676 bezrobotnych bez prawa do zasitku
wydano 5 413 decyzji administracyjnych, ktére w szczego6lnosci dotyczyty:

* uznania i utraty statusu osoby bezrobotnej,

* przyznania, utraty i pozbawienia prawa do zasitku dla bezrobotnych,

* przyznania i utraty prawa do stypendium,

* zawieszenia i wznowienia uprawnien zasitkowych,
wznowiono postepowanie wyjasniajgce, zmieniajgce bgdz uchylajace decyzje
prawomocng w 125 przypadkach,
wydano bezrobotnym 827 zaswiadczen potwierdzajacych:

» status bezrobotnego,

» okres pobierania zasitku,

» okres pobierania stypendium,

* wysokos¢ pobranego swiadczenia,

* podleganie ubezpieczeniu zdrowotnemu,
sporzadzono i wydano zainteresowanym 630 informacji o uzyskanych dochodach oraz
pobranych zaliczkach na podatek dochodowy — PIT 11
dokonano 22541 zgtoszen i wyrejestrowan z/do ubezpieczen spotecznych
i zdrowotnych.

Dodatkowo Urzad realizowat w 2020 r. réwniez takie zadania jak:

>

sporzadzanie 332 miesiecznych deklaracji (rozliczeniowych i korygujgcych)
i raportéw imiennych dotyczacych sktadek emerytalnych, rentowych, wypadkowych
i zdrowotnych dla 3 212 o0séb,

sporzgdzanie list wyptat zasitkbw dla bezrobotnych, stypendiéw, dodatkow
aktywizacyjnych oraz list korekcyjnych —tgcznie 442,

analiza comiesiecznych raportow ZUS-U3 zawierajgcych informacje o zbiegach tytutow
do ubezpieczenia os6b bezrobotnych oraz prowadzenie w  zwigzku
z powyzszym postepowania wyjasniajacego.

Ponadto Urzad stale wspétpracuje z takimi instytucjami jak: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
Policja, Sad Rejonowy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Osrodki Pomocy Spotecznej,
Komornik Sadowy, Dolnoslaski Urzad Wojewodzki oraz Dolnoslgski Wojewo6dzki Urzad Pracy.
W 2020 roku udzielono powyzszym instytucjom 401 odpowiedzi na zapytania dotyczgce oséb
bezrobotnych. Dodatkowo poprzez Samorzgdowg Elektroniczng Platforme Informacyjng
udzielono informacji bgdz wydano zaswiadczenie dotyczace 2138 osbb zarejestrowanych.

Oprécz tego do Urzedu wptyneto 25 odwotan od decyzji administracyjnych, z ktérych 15
rozpatrzono w trybie art. 132 kpa, 10 przekazano do organu Il instancji w tym:

v

v
v
v
v

4 utrzymano w mocy,

3 uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia,

1 stwierdzono niedopuszczalnos¢ odwotania od wydanej decyzji,

1 stwierdzono uchybienie terminu do wniesienia odwotania,

1 pozostawiono bez rozpatrzenia w zwigzku z nieusunieciem brakéw formalnych.

30



6. TARCZA ANTYKRYZYSOWA

W zaistniatej sytuacji epidemiologicznej priorytetem w dziataniu Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubaniu stata sie realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o szczegdinych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych z pdzn. zm., zwanych Tarczg
Antykryzysowa.

W powyzszej ustawie okreslono zadania urzeddédw pracy, majgce na celu wsparcie
przedsiebiorcéw, pracodawcow i pracownikéw, a w szczegolnosci ochrone i utrzymanie miejsc
pracy. Zadania realizowane przez Urzad:

« niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcéw
(art. 15zzd),

« niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzgdowych
(art. 15zzda),

- dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcéw samozatrudnionych (art. 15zzc),

- dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od nich
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcéw, matych i $rednich
przedsiebiorcéw (art. 15zzb),

- dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od nich
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzadowych (art. 15zze),

- dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikbw oraz skfadek na
ubezpieczenia spoteczne dla koscielnej osoby prawnej dziatajgcej na podstawie
przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,
o stosunku Panstwa do innych kosciotbw i zwigzkédw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej
(art. 15zze2),

- dotacje na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy okreslonych branz (art. 15 zze4).

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu kilkukrotnie wnioskowat do Ministerstwa o przyznanie
srodkow na realizacje ww. zadan. W ostatecznosci pozyskano na ten cel dodatkowe srodki
w kwocie 22 100 000,00 zt, w tym 4 740 000,00 ze $rodkéw unijnych z przeznaczeniem na
finansowanie kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla oséb fizycznych
niezatrudniajgcych pracownikow oraz na dofinansowanie kosztéw wynagrodzen dla oséb
zatrudnionych, zgodnie z ponizszymi decyzjami finansowymi:

1) 5772 000,00 zt — przyznane decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 8 kwietnia 2020 r. na realizacje zadan wynikajgcych z ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem | zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
z pozn. zm.,

2) 4 000 000,00 zt - przyznane decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 30 kwietnia 2020 r. na realizacje zadan wynikajacych z ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem | zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
z pozn. zm.,

3) 3000 000,00 zt - przyznane decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 7 maja 2020 r. na realizacje zadan wynikajacych z ustawy o szczegdinych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
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COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
zZ pozn. zm.,

3 000 000,00 zt - przyznane decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 26 maja 2020 r. na realizacje zadan wynikajgcych z ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem | zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
z pozn. zm.,

5000 000,00 zt - przyznane decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 17 czerwca 2020 r. na realizacje zadan wynikajgcych z ustawy o szczegodlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem | zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
z pozn. zm.,

728 000,00 zt - przyznane decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
27 sierpnia 2020 r. na realizacje zadan wynikajacych z ustawy o szczegolnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem | zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
z pozn. zm.,

500 000,00 zt - przyznane decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
13 listopada 2020 r. na realizacje zadan wynikajacych z ustawy o szczegdinych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji Kryzysowych
z pozn. zm.,

100 000,00 zt - przyznane decyzjg Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 23
grudnia 2020 r. na realizacje zadan wynikajgcych z ustawy o szczegolnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji Kryzysowych
z pozn. zm.,

W 2020 roku do Urzedu wptyneto:

>

>

>

>

2404 wnioski 0 niskooprocentowang pozyczke z Funduszu Pracy dla
mikroprzedsiebiorcéw i organizacji pozarzgdowych na kwote 11 965 332,50 z,

516 wnioskébw o dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na kwote 2 914 820,00 z,

358 wnioskéw o dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikédw oraz
naleznych skfadek dla 2063 zatrudnionych na kwote 7 643 602,04 zt

42 wnioski o dotacje na kwote 210 000,00 zt

Pozytywnie rozpatrzono 3 169 wnioskdéw o przyznanie wsparcia i wyptacono przedsiebiorcom
kwote 21 587 164,40 zt wedtug ponizszego zestawienia.

Rodzaj FP POWER RPO Razem
wsparcia whnioski kwota whniosKi kwota whniosKi kwota whniosKi kwota
Art. 15 zzb 158 4071089,66 109 1170747,31 70 1898959,08 337 7140796,05
Art. 15 zzc 207 1166620,00 52 319800,00 235 1333540,00 494 2819960,00
Art. 15 zzd 2338 11626408,35 X X X X 2338 11626408,35
Razem 2703 16864118,01 161 1490547,31 305 3232499,08 3169 21587164,40

Oprécz realizacji wyptat transz wynikajgcych z zawartych umoéw o dofinansowanie czesci
kosztow prowadzenia dziatalnosci oraz czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw, Urzad
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realizowat rowniez zadanie zwigzane z umorzeniem udzielonych pozyczek, po uptywie trzech
miesiecy od dnia jej udzielenia. To na Urzedzie cigzy obowigzek sprawdzenia i weryfikaciji
obowigzku prowadzenia dziatalnosci przez przedsiebiorce przez 3 miesigce wynikajgce
z umowy oraz poinformowanie go o spetnieniu tego obowigzku. Na dzien 31.12.2020 r.
umorzono 2 126 udzielonych pozyczek na kwote 10 530 899,00 zt.
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