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1. WSTEP

Podstawowe dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu nakierowane sg na
promocje zatrudnienia, pomoc w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz aktywizacje oséb
bezrobotnych. W 2021 roku realizowaliSmy nasze zadania w trudnych okolicznosciach.
Trwajaca pandemia postawita nowe wyzwania przed pracodawcami i koniecznos¢ zmiany
w sposobie funkcjonowania wielu przedsiebiorstw. Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu
wspierat  lokalnych  przedsiebiorcbw poprzez realizacje zadan zwigzanych
z niwelowaniem negatywnych skutkdw wywotanych przez pandemie. Epidemia odcisneta
swoje pietno na lubanskim rynku pracy i spowodowata wzrost bezrobocia w naszym
powiecie, co obserwowalis§my przede wszystkim w pierwszym poétroczu 2021 r.

Zaangazowanie wiekszosci pracownikédw Urzedu w zadania wynikajgce z Tarczy
Antykryzysowej, nie przeszkodzito w realizacji podstawowych ustug i instrumentéw rynku
pracy — chociaz w okrojonym zakresie. Pozyskiwalismy oferty pracy, wydawalismy
skierowania do pracy, wspieraliSmy przedsiebiorcow i pracodawcéw, a takze osoby
bezrobotne poprzez finansowanie instrumentéw rynku pracy. Wysitek wiozony w pomoc
naszym klientom zaowocowat spadkiem liczby oséb bezrobotnych i stopy bezrobocia
w I potowie 2021 roku.

W 2021 roku realizowalismy z powodzeniem trzy projekty wspétfinansowane ze srodkéw
Unii Europejskiej, w tym dwa w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014 — 2020 oraz jeden w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslgskiego. Ponadto wspieralismy pracodawcow i ich pracownikow
poprzez ksztalcenie ustawiczne wzmacniajace ich kompetencje i kwalifikacje,
finansowane ze srodkdéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Rok 2021 to wytezone dziatania na rzecz wspierania przedsiebiorcédw i ochrony miejsc
pracy. Pomimo trudnej sytuacji na lokalnym rynku pracy konsekwentnie ktadziemy nacisk
na indywidualne podejscie do klienta, co przektada sie na lepszg efektywnos¢ dziatan
aktywizacyjnych oraz wzmacnia wizerunek Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu.

Ponizsze opracowanie zawiera informacje o sytuacji na lubanskim rynku pracy na
przestrzeni ostatnich 12 miesiecy, strukturze bezrobocia wg stanu na koniec 2021 roku
oraz podejmowanych przez Urzad dziataniach na rzecz promociji zatrudnienia.

Zapraszam do szczegbtowego zapoznania sie z informacjami.
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2. POZIOM | STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE LUBANSKIM W 2021 ROKU

Na koniec 2021 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu zarejestrowanych byto 1184
bezrobotnych, w tym 576 kobiet (48,6 % ogétu). Porébwnujgc sytuacje ze stanem
z grudnia 2020 r., kiedy zarejestrowanych byto 1511 os6b, w tym 745 kobiet (49,3% ogétu)
odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 327 oséb.

Liczbe 0s6b bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2021 roku obrazuje ponizszy
wykres.
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Wykres nr 1: Liczba os6b bezrobotnych w 2021 roku.

Liczbe bezrobotnych na przestrzeni ostatnich siedmiu lat obrazuje ponizszy wykres.
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Wykres nr 2: Liczba bezrobotnych w latach 2015 — 2021.
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2.1 Struktura bezrobocia

Na koniec 2021 r. bezrobotni posiadajgcy prawo do zasitku stanowili 9,0 % ogétu
bezrobotnych, tj. 106 oséb. Poréwnujac stan do ubiegtego roku liczba oséb posiadajgcych
prawo do zasitku zmniejszyta sie o 60.

Podstawowy okres pobierania zasitku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu wynosi
6 miesiecy. W pierwszym potroczu roku liczba bezrobotnych z prawem do zasitku byta
najwieksza, a od |l potrocza stopniowo malata. Najwieksza liczbe uprawnionych do zasitku
odnotowano w marcu — 160 0séb, a najmniejszg w listopadzie — 100 osob.

Udziat bezrobotnych kobiet w liczbie wszystkich zarejestrowanych stanowit 48,6 %
i w poréwnaniu do poprzedniego roku zmniejszyt sie 0 0,7 %. W grudniu 2021 r. liczba
zarejestrowanych kobiet wyniosta 576, o 169 mniej niz w 2020 r.

Mieszkancy wsi stanowili w koncu 2021 r. 46,0 % og6tu bezrobotnych, tj. 545 oséb.
W grudniu poprzedniego roku zarejestrowanych byto 714 os6b zamieszkatych na wsi,
tji. 0 169 os6b wiece;.

Badajac strukture osob bezrobotnych wedtug wieku, zauwazy¢ nalezy, ze podobnie jak
w ubiegtym roku, najliczniejszg grupa byli bezrobotni w wieku od 25 do 34 lat — 296 0s6b,
tj. 25,0 % wszystkich bezrobotnych i grupa 35 — 44 lata — 295 0sdb, tj. 24,9%. Na trzecim
miejscu znalazta sie grupa 45 — 54 lat — 236 oso6b, a na czwartym grupa 18 — 24 lat — 128
0sob.

Struktura bezrobotnych wedtug wieku
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Wykres nr 3: Struktura bezrobotnych wg wieku — stan na 31.12.2021.

Szczegb6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze wiekowe;j
zarejestrowanych os6b bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.
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Zmiana struktury bezrobotnych wg wieku

450
400 392
358
350
296 295
300 276
250 236
193
200
151 141

150 128 108 + 121
100

o

18 24 lata 25 - 34 lata 35 - 44 lata 45 - 54 lata 55 - 59 lat 60 i wiecej

H2020 H2021

Wykres nr 4: Zmiana struktury bezrobotnych wg wieku w latach 2020 — 2021.

Analizujgc sytuacje os6b bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztaticenia mozna
zauwazyc¢, ze najliczniejszg grupe stanowity osoby legitymujgce sie wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej — 412 0sob, tj. 34,8 % og6tu. Na drugim miejscu uplasowata sie
grupa 0sob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 342 osoby, tj. 28,9%. Osoby
legitymujace sie wyksztatceniem wyzszym stanowity 6,3 ogétu tj. 75 oséb.

Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia
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Wykres nr 5: Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia — stan na 31.12.2021.

Szczegotowe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze
wyksztatcenia zarejestrowanych oséb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.
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Zmiana struktury bezrobotnych wg wyksztalcenia
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Wykres nr 6: Zmiana struktury bezrobotnych wg wyksztatcenia w latach 2020 - 2021.

Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacii na rynku pracy stanowili w koncu 2021r. 82,0 %
wszystkich zarejestrowanych, tj. 971 oséb, o 231 0s6b mniej w poréwnaniu do stanu
z grudnia 2020 r. Osoby dtugotrwale bezrobotne to najwieksza grupa znajdujgcych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku, ktéra stanowita 52,7 % og6tu bezrobotnych tj. 624 osoby.
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia to druga grupa os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy w grudniu 2021 r. tj. 331 oséb (28,0 % og6tu zarejestrowanych).

Nastepna grupa osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to bezrobotni do 30 roku
zycia, stanowiagcy 22,4 % ogotu figurujacych w rejestrze bezrobotnych tj. 265 osob.
Osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia to rowniez bezrobotni
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, ktérych stan wyniost 257, tj. 21,7 %. Udziat tych
0sOb w 2021 r. zmniejszyt sie 0 40 os6b w poréwnaniu do 2020 r.

Niepetnosprawni figurujacy w rejestrze bezrobotnych w koncu 2021 r. stanowili 10,1 %
ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych, tj. 119 oséb.

2.2 Naptyw bezrobotnych

Na przestrzeni 2021 r. naptyw bezrobotnych wynidést 1754 oséb, o 291 mniej niz
w poprzednim roku. Najwiecej rejestracji odnotowano w marcu — 183 osoby oraz
w lutym — 173 os6b. Najmniej bezrobotnych zarejestrowato sie w kwietniu — 108 0s6b.
Bezrobotne kobiety stanowity w 2021 r. 51,8 % naptywu do bezrobocia — tgcznie 908
kobiet, 0 92 mniej niz w roku poprzednim.

Bezrobotni ponizej 30 roku zycia stanowili 34,5 % wszystkich rejestracji, ogolnie
zarejestrowato sie 605 oséb, ktére nie ukonczyty 30 roku zycia.

Z kolei bezrobotni powyzej 50 roku zycia, ktérzy rejestrowali sie w urzedzie, stanowili
18,7 % udziatu w ogélnej liczbie naptywajgcych bezrobotnych. Lgcznie w 2021 r. 328 os6b
po 50 roku zycia dokonaty rejestracji, 0 63 mniej niz w poprzednim roku.

Bezrobotni z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, ktérzy dokonywali rejestraciji
w 2021 r. stanowili 6,1 % naptywu, tj. 107 oséb. W poréwnaniu do ubiegtego roku ich
naptyw zwiekszyt sie o 2 osoby.
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Na przestrzeni 2021 r. 571 dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowato sie w urzedzie.
Stanowili oni 32,6 % ogdlnej liczby dokonywanych rejestracji.

Mieszkancy wsi, ktérzy rejestrowali sie w 2021 r. stanowili 39,2 % wszystkich naptywow
— 1tgcznie 688 o0sO6b zamieszkujgcych tereny wiejskie. Liczba rejestracji osob
zamieszkatych na wsi w poréwnaniu do roku poprzedniego ulegta zmniejszeniu 0 91 0so6b.

2.3 Wylaczenia z ewidencji bezrobotnych

Z rejestru bezrobotnych wytgczono w 2021 r. ogotem 2081 oséb, o 380 wiecej niz
w ciggu poprzedniego roku. Najczesciej wystepujgcg przyczyng utraty statusu
bezrobotnego byto podjecie pracy, co stanowito 55,6 % wszystkich wytgczen z ewidenciji.
Liczba oséb podejmujgcych zatrudnienie wyniosta 1158 i byta o 108 os6b wieksza niz
w poprzednim roku. Zatrudnienie subsydiowane w 2021 r. stanowito 20,8 % wszystkich
podjec¢ pracy tj. 241 oséb.
Wsrod bezrobotnych podejmujgcych zatrudnienie w 2021 r. — 424 to osoby w wieku do
30 lat. Liczba wytgczen z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy przez osoby
powyzej 50 roku zycia wyniosta 173, tj. 14,9 % wszystkich podje¢. 223 dtugotrwale
bezrobotnych znalazto zatrudnienie, co stanowito 19,3 %. Bezrobotni zamieszkali na wsi,
ktorzy podjeli zatrudnienie w 2021 r. to 466 0os6b — 0 59 wiecej niz w roku ubiegtym.
Na przestrzeni 2021 r. najwiecej podje¢ pracy odnotowano we wrzesniu — 129 osdbb,
a najmniej w grudniu — 40 oséb.
Przyczynami wytgczen z ewidencji byty rowniez:

v niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 483

v’ rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 94

v" odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub

innej formy pomocy — 14

v’ osiggniecie wieku emerytalnego — 49

v" nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 10

v' nabycie praw emerytalnych lub rentowych — 8
Naptyw i wytgczenia z ewidencji, w tym podjecia pracy w 2021 r. przedstawia ponizszy
wykres.
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Wykres nr 7: Naptyw i wytgczenia z ewidencji w 2021 roku.
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2.4 Bezrobotni wedtug gmin

W 2021 roku nastgpit spadek bezrobocia we wszystkich gminach powiatu lubanskiego.
Liczba bezrobotnych mieszkancéw na dzien 31.12.2021 wynosita:

Liczby zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2020 i 2021

VVVVYYY

Lubania - 313 oséb — spadek 0 78
gminy Luban - 149 os6b — spadek o 41
Olszyny - 173 0s6b — spadek o0 47
Lesnej - 305 0s6b — spadek o 86

Swieradowa Zdroju - 100 oséb — spadek o 31
Plateréwki - 30 os6b — spadek 0 16
Siekierczyna - 114 osoby — spadek o 28 osdb.

gminach powiatu lubanskiego przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres nr 8: Liczba 0séb bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu lubanskiego
wg stanu na 31.12.2020 i 31.12.2021

Miernikiem poziomu bezrobocia w gminie moze by¢ wskaznik, ktory okresla liczbe osob
liczby mieszkancow w wieku
produkcyjnym (kobiety 18 — 60 lat, mezczyzni 18 — 65 lat).

bezrobotnych zarejestrowanych w stosunku do
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Wykres nr 9: Wskaznik poziomu bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu

lubanskiego — stan na dzien 31.12.2021 r.
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2.5 Stopa bezrobocia

W powiecie lubanskim stopa bezrobocia w koncu 2021 r. wyniosta 7,1 % tj. o 1,6 punktu
procentowego mniej w poréwnaniu do stanu z grudnia 2020 r. W wojewodztwie
dolnoslgskim stopa bezrobocia wyniosta 4,8 %, a w kraju 5,4 %. Ksztattowanie sie stopy
bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2021 r. obrazuje ponizszy wykres.

Stopa bezrobocia
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Wykres nr 10: Wskaznik stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2021 r.
Na 30 powiatéw, powiat lubanski znajduje sie na 18 miejscu w skali wojew6dztwa

dolnoslgskiego liczgc od najnizszej stopy bezrobocia. Stope bezrobocia w powiatach
wojewodztwa w koncu 2021 r. przedstawia kolejny wykres.
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Stopa bezrobocia

miasto Watbrzych | 4,6
miasto Wroclaw I >0
miasto Legnica I 5o
miasto Jelenia Gora NN S,
ztotoryjski I 12,6
zgorzelecki NG 3
zabkowicki I 8,5
wroctawski I 1,3
wolowski I 11,1
walbrzyski I 13,2
trzebnicki GGG 4,y
$widnicki GG 5.6
$redzki NN 53
strzelinski NG 10,5
polkowicki GGG 46
ofawski I 3,7
olesnicki NN 5,6
milicki I 55
lwowecki GGG 85
lubinski GG S
lubanski I
legnicki NN 7,3
klodzki | 11,7
kamiennogorski NI 6,0
jeleniogorski NN 10,0
jaworski I 9,9
gorowski | 142
glogowski I 7,3
dzierzoniowski NN 53
bolestawiecki GGG 4,7

Wykres nr 11: Poziom stopy bezrobocia w powiatach wojewddztwa dolnoslgskiego
w koncu 2021r.
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3. USLUGI | INSTRUMENTY RYNKU PRACY
3.1 Posrednictwo pracy

Najwazniejszym zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu jest S$wiadczenie ustugi
posrednictwa pracy, polegajgce w szczegdlnosci na udzielaniu pomocy bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu wspétpracowat w 2021 roku z 237 pracodawcami,
ktérzy tacznie zgtosili 651 oferty pracy.

Pracodawcy wspolpracujacy z Urzedem
(wg gmin)

B m. Luban
mgm. Lesna
m ® Luban
m Olszyna
B gm.Siekierczyn
m Swieradow Zdroj

B spoza powiatu

36 gm. Platerowka

Wykres nr 12: Pracodawcy wspotpracujgcy w 2021 roku z Powiatowym Urzedem Pracy
w Lubaniu wg gmin.

W 2021 r. posrednicy zewnetrzni nawigzali wspétprace z 18 nowymi pracodawcami,
ktorzy wczesniej nie wspotpracowali z Urzedem. W wyniku przeprowadzonych kontaktow
uzyskano informacje na temat ilosci zatrudnionych pracownikéw, pozyskano dane
kontaktowe. Pracodawcy ci zgtosili 23 ofert pracy na 41 miejsc, w tym 7 miejsc
subsydiowanych ramach prac interwencyjnych.

W 2021 r. pracodawcy zgtosili 1087 miejsc pracy, w tym 146 na miejsca subsydiowane:
- prace interwencyjne — 76 miejsc pracy

- doposazenie stanowiska pracy — 47 miejsc pracy

- roboty publiczne — 23 miejsca pracy

oraz formy aktywizacji zawodowej

staze - 166 miegjsc.

tacznie liczba miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2021 r. wyniosta 1253.
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Zgtoszone oferty pracy wg gmin powiatu lubanskiego przedstawia ponizszy wykres.

Liczba ofert pracy w podziale na gminy
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Wykres nr 13: Liczba zgtoszonych ofert pracy w podziale na gminy powiatu lubanskiego.

tacznie w 651 ofertach pracy pracodawcy ztozyli zapotrzebowanie na 1087 miejsc pracy,
ktore w podziale na gminy ksztattowaty tak jak na wykresie ponizej.

Liczba miejsc pracy w podziale na gminy
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Wykres nr 14: Liczba miejsc pracy w podziale na gminy powiatu lubarnskiego.

Miejsca pracy w latach 2015 - 2021
4000 2706 3498 3614
3000 A 2253 2487 2137
2000 - 1087
1000 - .
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Wykres nr 15: Liczba miejsc pracy na przestrzeni lat 2015 — 2021.
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Jak mozna zauwazy¢ z powyzszego wykresu wynika, ze liczba miejsc pracy zgtaszanych
do Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu systematycznie z roku na rok rosta, az do 2019
roku. Przyczyng spadku ilosci zgtaszanych miejsc pracy mogta by¢ zmiana w przepisach
o zatrudnianiu cudzoziemcéw, natomiast spadek w latach 2020-2021 to efekt
wprowadzonego stanu epidemii, ktory niewatpliwie ma wptyw na polityke kadrowag
i zatrudnieniowg wsréd pracodawcow.

Najwieksza ilos¢ wolnych miejsc pracy zostata zgtoszona w nastepujgcych zawodach:
operator urzadzen do produkcji wyrobéw kosmetycznych —104 stanowiska,
operator maszyn i urzadzen do przetwérstwa tworzyw sztucznych — 60 stanowisk,
pozostali pracownicy obstugi biurowej - 55 stanowisk,

sprzedawca — 34 stanowiska,

pakowacz reczny — 27 stanowisk,

robotnik gospodarczy — 26 stanowisk,

pomoc kuchenna — 23 stanowiska,

magazynier — 22 stanowiska,

pomochiczy robotnik budowlany — 21 stanowisk,

kierowca samochodu ciezarowego — 21 stanowisk,

kucharz — 17 stanowisk,

sortowacz — 15 stanowisk.

AN N N N N N N N SR

Najwiekszg ilos¢ miejsc pracy zgtosity nastepujace zaktady pracy:

Dr. Schumacher Sp. z 0. 0. — 116 migjsc,

EAST-POL GROUP Sp. z 0.0. — 80 miejsc,

Janar Bis Sp. z 0.0. — 66 miejsc,

Osrodek Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej — 59 miejsc,
Przedsiebiorstwo Janar — 22 miejsca,

Eko-Pol Zachar Sp. z 0.0. — 16 miejsc,

Impact Polska S.A. -15 miegjsc,

Flambir Sp. z 0. 0. — 14 miejsc.

VVVYVYYVYVYYVYYVY

Oferty pracy realizowane byty poprzez nastepujgce dziatania:

» dobdr odpowiednich kandydatéw i kierowanie ich do pracodawcéw — wydano tacznie
433 skierowania. W wyniku skierowan zatrudnienie podjeto 183 osoby, co daje
efektywnos¢ na poziomie 42,26 %. Problemy z realizacjg ofert pracy wystapity we
wszystkich branzach, byty spowodowane pandemia COVID-19,
a takze przyczyng tych probleméw byt brak w ewidencji oséb bezrobotnych, ktére
spetniatyby oczekiwania pracodawcédw i stawiane przez nich wymagania, jak rowniez
brak mozliwosci dojazdu do miejsca pracy srodkami komunikacji zbiorowej oraz niska
aktywnos¢ oséb bezrobotnych i brak dyspozycyjnosci (dotyczy gtéwnie kobiet
posiadajgcych mate dzieci);

» udostepnianie osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy informacji o aktualnych
ofertach pracy. Oferty pracy zawierajgce dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy
udostepniane sg w formie tzw. ofert ,otwartych” na tablicach ogtoszen, stronie
internetowej Urzedu oraz Centralnej Bazie Ofert Pracy. Informacje o ofertach sg na
biezaco aktualizowane;

» upowszechnianie ofert pracy w innych, wskazanych przez pracodawcéw powiatowych
urzedach pracy na terenie kraju;

* przyjmowanie ofert pracy spoza terenu dziatania Urzedu, nadestanych przez inne
urzedy pracy oraz ich upowszechnianie. W 2021 r. pracodawcy spoza naszego
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powiatu za posrednictwem swoich urzedéw pracy nadestali 75 oferty na 223 miejsca
pracy.

Oferty zrealizowane w latach
2015 - 2021
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Wykres nr 16: Liczba ofert pracy zrealizowanych na przestrzeni lat 2015 - 2021

Ustugi w zakresie sieci EURES

Zadaniem posrednikdéw pracy jest rowniez upowszechnianie ofert pracy zgtoszonych

przez pracodawcow zagranicznych i pomoc w ich realizacji w ramach sieci EURES.

Gtownym celem EURES jest:

v' wspieranie mobilnosci pracownikéw na rynku europejskim,

v' pomoc poszukujgcym zatrudnienia w znalezieniu odpowiedniej pracy,

v pomoc pracodawcom w znalezieniu pracownika z poszukiwanymi kwalifikacjami,

v' udzielanie informacji na temat warunkéw zycia i pracy na terytorium Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.

W 2021 r. Urzad upowszechniat 2341 wolnych stanowisk poza granicami naszego kraju.
Najwiecej stanowisk wptyneto z panstw:

» Norwegia — 740 stanowisk,

» Niemcy — 453 stanowiska,

» Estonia — 289 stanowisk,

» Czechy — 258 stanowisk,

» Holandia — 244 stanowiska.

Zawody, w ktérych zgtoszono najwiekszg liczbe wolnych miejsc pracy to: murarz, elektryk,
animator czasu wolnego, pracownik produkcyjny, monter mebli kuchennych, pracownik
montazu, opiekun o0séb starszych, pracownik w rolnictwie i ogrodnictwie, Slusarz,
pracownik obrobki metalu.

Z ustug EURES skorzystato 81 oséb zainteresowanych podjeciem pracy poza granicami
kraju oraz 32 pracodawcow.

Dziatania dodatkowe wykonywane przez posrednikow pracy.
1) Monitorowanie zwolnieh z przyczyn niedotyczgcych pracownikdw.

W 2021 roku z terenu powiatu lubanskiego zaden pracodawca nie zgtosit planowanych
zwolnien grupowych.
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W odniesieniu do zwolnien grupowych w 2021 r. Poczta Polska S.A. Wydziat Regionalny
we Wroctawiu z uwagi na to, iz planowano zwolnienie 1 pracownika zaproponowano PUP
zawarcie ,Porozumienia w sprawie aktywizacji zawodowej zwalnianych pracownikow
Poczty Polskiej” co zostato uczynione.

Na przestrzeni 2021 roku zwolnienia grupowe zgtosity firmy majgce siedzibe poza
terenem dziatania Urzedu, zatrudniajgcych pracownikéw z naszego powiatu lub majacych
oddziaty na terenie powiatu, sa to:

» PKO Bank Polski

» Orange Polska S.A.

» Poczta Polska

2) Kontakty z pracodawcami.

W 2021 r. posrednicy zewnetrzni nawigzali kontakt z pracodawcami z terenu powiatu
lubanskiego 214 razy. Celem kontakitow byto pozyskanie wolnych miejsc pracy oraz
przedstawienie form wsparcia udzielanych przez Urzad. W wyniku wizyt oraz kontaktéw
telefonicznych i mailowych posrednicy pozyskali 236 ofert pracy.

3) Przygotowanie dla Dolnos$lgskiego Urzedu Wojewddzkiego opinii_0 mozliwosci
zabezpieczenia potrzeb kadrowych pracodawcédw powierzajgcych wykonanie pracy
cudzoziemcowi, w oparciu o rejestry oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy —
sporzgdzono tgcznie 45 opinii na 262 miejsca pracy.

4) Rejestrowanie o$wiadczen pracodawcdéw o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom — obywatelom Armenii, Biatorusi, Motdawii, Rosiji, Ukrainy

i Gruzji.

Posrednicy zarejestrowali w 2021 r. 3070 oswiadczeh o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi, w tym:

» obywatelom Ukrainy — 2942,

» obywatelom Rosji — 5,

» obywatelom Motdawii — 1,

> obywatelom Gruzji — 88,

» obywatelom Biatorusi — 34.

Pracodawcy ztozyli rowniez 45 wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowa,
wydano 35 zezwolen na prace sezonowg. Umorzono postepowanie w sprawie wydania
zezwolenia na prace sezonowg w 31 przypadkach, gtéwnie z powodu uptyniecia
120-dniowego terminu na wjazd cudzoziemca na terytorium Polski.

W tym zakresie kontynuowano wspotprace z Panstwowa Inspekcja Pracy oraz
Jednostkami Strazy Granicznej i Policji w zakresie kontroli legalnosci zatrudnienia, jak
rowniez z Konsulatami poszczeg6lnych krajow.

5) Wspdipraca z partnerami rynku pracy, organizaciami pozarzagdowymi.

Posrednicy pracy pozyskiwali informacje niezbedne do oceny sytuacji na lokalnym rynku
pracy, stale wspotpracujgc z Osrodkami Pomocy Spotecznej z terenu powiatu. Dziatania
podejmowane przez posrednikbw mialy na celu aktywizacje o0s6b bezrobotnych
korzystajagcych z pomocy tych osrodkéw gtownie poprzez posrednictwo, doradztwo
zawodowe oraz szkolenia.
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6) Przygotowywanie okresowych informaciji i sprawozdanh dla potrzeb statystyki rynku
racy.

3.2 Poradnictwo zawodowe

Obok posrednictwa pracy zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu jest
prowadzenie ustugi poradnictwa zawodowego. Rolg doradcédw zawodowych jest
przygotowanie klientéw do podejmowania trafnych decyzji zawodowych, udzielanie
pomocy i wsparcia przy tworzeniu przysztej drogi zawodowej oraz zwiekszenie motywacji
w zakresie poszukiwania pracy.

Doradcy zawodowi podejmujg nastepujgce dziatania w stosunku do oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy:

* udzielajg pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy,

* wspierajg w planowaniu kariery zawodowej,

* przygotowujg do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy,

* przeprowadzajg badania kompetencji, zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

* organizujg i prowadzg porady grupowe,

* udzielajg informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia

i ksztatcenia,
» kierujg na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie,
* prowadza szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,

oraz udzielajg pomocy pracodawcom w:
» doborze kandydatéw do pracy sposrdd os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
» okreslaniu wymagan dotyczacych wskazanego przez pracodawce stanowiska
pracy.

Gtowne dziatania doradcow zawodowych:

Udzielanie porad indywidualnych

W 2021 r. z indywidualnego poradnictwa zawodowego, ktére jest realizowane tylko przez
jednego doradce zawodowego skorzystato 48 osob. Liczba wizyt w ramach porady
indywidualnej wyniosta réwniez 48.

W 2021 roku w zwigzku z trwajgcg pandemig poradnictwem zawodowym zostaty objete
w szczegoélnosci osoby otrzymujace jednorazowe srodki na otwarcie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej w ramach realizowanych projektow. Gtownym celem poradnictwa
zawodowego byto objecie indywidualnym poradnictwem zawodowym osoby bezrobotne
w zakresie planowanej kariery zawodowej - czesto byly to osoby, kidre nie posiadaty
doswiadczenia lub kwalifikacji zawodowych zgodnych z rodzajem planowanej dziatalnosci
gospodarczej.

W 2021 roku doradca zawodowy aktywnie wspierat innych pracownikéw w szczegolnosci
skupiajgc sie na zadaniach realizowanych w ramach Tarczy Antykryzysowej oraz na
dokonywaniu rozliczen Szczeg6towej Specyfikacji Wydatkow w ramach przyznawanych
srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j

Uczestnicy porad indywidualnych rozpoczynali prace z doradcg zawodowym od
wypetnienia ankiety pomagajacej okreslic ich sytuacje zawodowag, w tym wiasng
aktywno$¢ w szukaniu pracy, samodzielnos¢, kierunek dziatania, odczuwane bariery
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i oczekiwania wobec urzedu. W zaleznosci od potrzeb klienta doradca proponowat sposéb
dziatania, w tym kontynuacje porady, sporzgdzenie IPD, wsparcie innych pracownikow
Urzedu. Proces doradczy konczono sporzadzeniem informacji zwrotnej umieszczanej
w karcie osobowej. Do zadan doradcy zawodowego, oprocz aktywizacji zawodowej
klientow nalezata takze pomoc w porzadkowaniu sytuacji klientéw zainteresowanych inng
formg wsparcia niz przewiduje ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
czyli ubiegajgcych sie o formy wsparcia z zakresu pomocy spotecznej (w tym zasitki state
i zasitki pielegnacyjne), o orzeczenie stopnia niepetnosprawnosci czy tez o swiadczenia
rentowe, emerytalne i przedemerytalne.

Udzielanie indywidualnych i grupowych informacji zawodowych o zawodach, rynku
pracy, mozliwosciach ksztatcenia i szkolenia, o ustugach i instrumentach rynku
rac

Doradca zawodowy oprocz porad zawodowych Swiadczyt rowniez ustugi
w zakresie indywidualnej informacji zawodowej. Informacjg indywidualng objeto 47 oséb
bezrobotnych. W zwigzku z trwajgcg pandemia zrezygnowano z grupowych informacji
zawodowych. Przedstawione =zostaty informacje odnosnie rynku pracy, praw
i obowigzkdéw osoby bezrobotnej, poszukujgcej pracy wynikajgce z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jak réwniez katalog form pomocy, w tym réwniez
ustugi i instrumenty rynku pracy przeznaczone dla klientow Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubaniu.

: . .| liczba
liczba uczestnikdw L
: G| : . uczestnikow
liczba  uczestnikdw | indywidualnej .
. : . N grupowe;j
porad indywidualnych | informacji . "
. informaciji
zawodowej ,
zawodowej
48 47 0

Wykonywanie badan _testowych okreslajagcych predyspozycje zawodowe
i osobowosciowe.

Doradcy zawodowi w ramach wykonywanych zadan okreslali predyspozycje zawodowe
0s6b bezrobotnych kierowanych do prac interwencyjnych, na staze, szkolenia oraz
ubiegajgcych sie o dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, wykorzystujgc
narzedzia i metody w zakresie ktérych posiadajg stosowne uprawnienia. Gtéwnie
zastosowane zostaty nastepujace testy i narzedzia diagnostyczne:

- test do samooceny,
- autotest predyspozyciji i zainteresowan zawodowych
- wieloaspektowa ocena predyspozycji zawodowych (WOPZ).

tacznie wykonano 31 badan. Osoby biorgce udziat w badaniu WOPZ otrzymaty raport
z wynikami testu, omoéwiony potem z doradcg zawodowym pod katem ich potencjatu
zawodowego. Celem badan testowych jest diagnoza preferencji zawodowych osob
dorostych tj. takich, ktére ukonczyty 18 rok zycia. Takie dziatanie stuzy zwiekszeniu
samoswiadomosci osoby badanej, okresleniu jej mocnych i stabych stron, co staje sie
punktem wyjscia do wtasciwego ukierunkowania na rynek pracy.
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Kierowanie na badania psychologiczne

W zwigzku z sytuacjg epidemiologiczng w kraju zrezygnowano ze wsparcia doradcy
zawodowego psychologa z CliPKZ w Jeleniej Gorze.

Inne dziatania doradcow zawodowych

Doradca zawodowy uczestniczyt tez w spotkaniach z uczniami szkoty:

» SP w Zarebie - spotkanie dotyczyto orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego,
jak réwniez badan preferencji zawodowych, przeprowadzone zostato dla klasy VIII.

3.3 Szkolenia i Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu w 2021 r. zorganizowat:

v 3 szkolenia indywidualne dla 3 os6b bezrobotnych finansowanych z Funduszu Pracy;

v' 2 szkolenia indywidualne dla 1 osoby bezrobotnej w ramach Tréjstronnej Umowy
Szkoleniowej;

v 1 szkolenie dla 1 osoby bezrobotnej w ramach bonu szkoleniowego;

v' 1 szkolenie indywidualne dla 1 osoby bezrobotnej wspoéffinasowane ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu ,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie lubanskim (V)” realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER)”

Na sfinansowanie szkolen z Funduszu Pracy wydano tgcznie kwote 19 990,97 zt, w tym:
- koszt jednostki szkoleniowej — 13 605,00 zt

- stypendium szkoleniowe wraz z pochodnymi — 4 934,81 zt

- koszt dojazdow — 861,16 zt

- koszt badan lekarskich — 590,00 zt.

Na sfinansowanie szkolenia wspoffinasowanego ze srodkéw EFS wydano kwote
3 623,35 zt, w tym:

- koszt instytucji 1 800,00 zt

- koszt stypendium wraz z pochodnymi 1 823,35 zt.

W ramach bonu szkoleniowego wydatkowano 6 905,69 zt, w tym:
- koszt jednostki szkoleniowej — 4 778,00 zt

- stypendium szkoleniowe wraz z pochodnymi — 1224,13 zt

- koszty zakwaterowania — 903,56 zt.

Bezrobotni skorzystali ze szkoleh o ponizszej tematyce:

- Konsultant slubny —Wedding Planner — 1 osoba,

- Szkolenie z prac wysokosciowych w dostepie liniowym 1-go stopnia wraz elementami
arborystyki (szkolenie dwuetapowe) — 1 osoba,

- Prawo jazdy kat. C+E — 1 osoba,

- Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu rzeczy — 1 osoba,

- Spawacz metodg MAG — 1 osoba,

— Operator — Programista CNC+, pomiary w obrébce CNC i czytanie rysunku
technicznego — 1 osoba.
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W 2021 r. 4 osoby, w tym 3 osoby bezrobotne i 1 poszukujgca pracy ztozyty ,Whnioski

o sfinansowanie/ dofinansowanie kosztéw studiow podyplomowych osobie bezrobotnej/

poszukujgcej pracy”. Zawarto 4 umowy dotyczgce dofinansowania kosztéw studiéw

podyplomowych, o ponizszej tematyce:

- Przygotowanie pedagogiczne dla nauczycieli;

- Odnawialne zrédta energii (OZE);

- Edukacja i rehabilitacja 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng
(Oligofrenopedagogika);

- MBA in Community Management;

1 zawartg umowe anulowano w zakresie dofinansowania studiéw podyplomowych
o kierunku ,Przygotowanie pedagogiczne dla nauczycieli” z powodu niezakwalifikowania
sie osoby bezrobotnej na dany kierunek studidw.

Na sfinansowanie kosztow studiéw podyplomowych wydatkowano tgcznie 19 563,46 zi,
w tym:

- koszt jednostki szkoleniowej — 16 000,00 zt

- stypendium szkoleniowe wraz z pochodnymi — 3 563,46 zt (w tym stypendium dla
1 osoby bezrobotnej przechodzace z roku 2020).

Sposrod 6 0s6b po ukonczonym szkoleniu 2 osoby rozpoczety witasng dziatalnosé
gospodarczg, natomiast 4 osoby podjety zatrudnienie. Efektywnos¢ wszystkich szkolen
wynosi 100 %.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu dysponowat kwotg 400 000,00 zt na finansowanie
kosztéw ksztatcenia zawodowego w ramach limitu podstawowego. W 2021 r. nie
wystepowat o $rodki z rezerwy KFS na realizacje zadan w ramach priorytetow
okreslonych przez Rade Rynku Pracy.

Pracodawcy ztozyli tacznie 57 ,Whnioskdw o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy’.

Zostato zawartych 37 umoéw, w tym 2 porozumienia w sprawie finasowania dziatan
obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS). W roku 2021 zostata anulowana 1 umowa z przyczyn
niezaleznych od PUP w Lubaniu.

Ogotem ze srodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeszkolono 128 oséb, w tym
15 pracodawcow i 113 pracownikow.

Struktura pracodawcéw, ktérzy skorzystali ze srodkow KFS ksztattowata sie nastepujaco:

Struktura przedsiebiorstwa

Sektor

Mikro Mate Srednie Duze publiczny/JST

Srodki
KFS
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23 pracodawcéw | 9 pracodawcow 1 pracodawca 3 instytucje

23 umowy, w tym | 9 umow 1 umowa publiczne
'E 1 anulowana 4 umowy (W
3 tym 2

porozumienia)

Wysokos¢ dofinansowania dla pracodawcéw z KFS wyniosta 393 478,45 zt na promocje
KFS wydatkowano 6 518,15 zt, tgcznie wydatkowano 399 996,60 zt co stanowi = 99,90 %
przyznanych srodkdw.

3.4 Instrumenty rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu na realizacje zadan zwigzanych z aktywizacjg oséb
bezrobotnych i tworzeniem miejsc pracy dysponowat kwotg 4 627 033,13 zt. Dodatkowo
na ksztatcenie ustawiczne w ramach KFS otrzymalismy $rodki w wysokosci
400 000,00 zt. Lacznie wiec do dyspozycji Urzedu byta kwota 5 027 033,13 zt.

Wykorzystujac przyznane srodki finansowe realizowano w 2021 roku przewidziane
ustawg wsparcie poprzez instrumenty i ustugi rynku pracy wedtug ponizszego
zestawienia.

llos¢ zawartych llos¢ osbb Wydatki w zt

Instrument/ustuga rynku pracy , . .
umow objetych umowami

Szkolenia 5 5 22 163,16
Bon szkoleniowy 1 1 6 905,69
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 37 128 393 478,45
Promocja KFS 6 518,15
Dofinansowanie wynagrodzenia *
dla bezrobotnego powyzej 50 r.z. 0 1 6000,00
Bon na zasiedlenie 37 37 333 000,00
Staze 107 111 963 671,52*
Prace interwencyjne 51 53 335 820,86*
DqtaCje na rozpoczecie 83 83 2070 892,74
dziatalnosci gospodarcze;
Refundacja kosztow. 24 o5 613 880,83
doposazenia stanowiska pracy
Zwrot kgsztow dojazdu na staz, 45 45 21 570,07
szkolenie, do pracy
Refunt;laqa kosztéw opieki nad 26 6 11 959,60
dzieckiem
Badania oséb bezrobotnych 1 12 1 220,00
Studia podyplomowe 4 4 19 563,46%
Roboty publiczne 12 16 173 790,31*
RAZEM 433 547 4980 434,84

*kwota zawiera wyptate stypendium/refundacji z uméw przechodzacych z poprzedniego roku

Z kwoty ponad 5 milionéw ztotych wydatkowano 99,07 % $rodkow. Dzieki zaangazowaniu
wszystkich pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu wsparciem objeto 547
0s0b, co oznacza, ze sredni koszt udzielonego wsparcia na osobe to ok. 9 105,00 zt.
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Dofinansowanie wynaqrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukonczyi
50 rok zycia

W 2021 r. roku nie zawarto nowych uméw. Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu
monitorowat umowy zawarte w 2018 r. i 2019 r. oraz przeprowadzat rekrutacje na
zwolnione stanowiska pracy.

Koszty poniesione w 2021 r. na dofinansowanie wynagrodzenia za =zatrudnienie
bezrobotnego, ktdry ukonczyt 50 rok zycia wyniosty 6 000,00 zt.

Bon na zasiedlenie

W 2021 roku 39 osbéb bezrobotnych ubiegato sie o forme wsparcia jakg jest bon na
zasiedlenie. Maksymalna kwota przyznanych srodkéw dla jednej osoby w ramach bonu
wynosita 9 000 zt. Lacznie podpisano 37 uméw o bon na zasiedlenie. Zdecydowana
wiekszos$¢ osob bezrobotnych, z ktérymi podpisano umowy podejmowata zatrudnienie we
Wroctawiu.

Bony na zasiedlenie finansowane byty:

v' z Funduszu Pracy — 5 bonéw (tgczna kwota 45 000 zt),
v’ ze $rodkéw EFS w ramach programu POWER V — 24 bony (tgczna kwota 216 000 zi)
oraz POWER VI — 8 bonéw ( tgczna kwota 72 000 zt).

taczna kwota srodkdéw przeznaczona na finansowanie bonéw na zasiedlenie w 2021 r.
wyniosta 333 000,00 zi.

Staze

W 2021 r. staz rozpoczeto 111 0séb, skierowanych gtéwnie do tych pracodawcow, ktdrzy
gwarantowali zatrudnienie osoby bezrobotnej po zakonczonym stazu. Ponadto 45 oséb
kontynuowato odbywanie stazu na podstawie umoéw zawartych w roku poprzednim.
Pracodawcy ztozyli 125 wnioskéw o organizacje stazu, podpisano 107 uméw. Sposrod
108 osoOb, ktore ukonczyly staz w 2021 r. 87 osdb podjeto zatrudnienie, co daje
efektywnosc¢ na poziomie 81 %. Pozostate osoby kontynuujg staz w 2022 r.

Zrédtami finansowania stazy w 2021 roku byt Fundusz Pracy oraz Europejski Fundusz
Spoteczny (programy PO WER oraz RPO), a takze $rodki z PFRON.

taczny koszt zorganizowania stazy wyniost 963 671,52 zt.

Prace interwencyjne

W 2021 r. ztozono 54 wnioski 0 organizowanie prac interwencyjnych, z czego 48 zostato
rozpatrzonych pozytywnie. Zawarto 52 umowy z pracodawcami, w ramach kt6rych
utworzono 54 stanowiska pracy. 1 umowa o organizowanie prac interwencyjnych na 1
stanowisko pracy zostata wypowiedziana — Pracodawca dokonat zwrotu wyptaconych
refundacji.

Pracodawcom, ktérzy podpisali umowy, Urzad refundowat czes¢ kosztéw poniesionych
na:

* wynagrodzenia skierowanego bezrobotnego w wysokosci 1 200,00 zt brutto
miesiecznie,
» sktadki na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Prace interwencyjne byty finansowane z 3 zrédet:
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* Funduszu Pracy,
» Regionalnego Programu Operacyjnego,
* Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

taczny koszt poniesiony na zorganizowanie prac interwencyjnych wyniést: 335 820,86 zi.

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Dotacje na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej podobnie jak w poprzednich
latach cieszyty sie duzym zainteresowaniem ws$rdd osob bezrobotnych. W 2021 roku
osoby bezrobotne otrzymaty srednio po 25.000,00 zt.

Zestawienie ztozonych w 2021 roku wnioskéw o przyznanie jednorazowych srodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej:

* liczba ztozonych wnioskéw — 96

* liczba wnioskdéw rozpatrzonych pozytywnie — 83 wnioski ztozone w 2021 roku,
+ liczba podpisanych uméw — 83

* liczba wnioskéw ogétem rozpatrzonych negatywnie (bezprzedmiotowe) — 13

Najczestszymi przyczynami negatywnego rozpatrzenia wnioskéw byto niespetnianie
kryteribw projektu (wskazany adres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i zamieszkania znajdowat sie poza terenem powiatu, odmowa przyjecia zatrudnienia
w okresie ostatnich 12 miesiecy przed ztozeniem wniosku) oraz rezygnacja
z wnioskowanych $rodkéw poprzez niedokonanie korekty wniosku w wyznaczonym
terminie, badz sama rezygnacja kandydata.

W 2021 r. srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznane zostaty 41 kobietom
i 42 mezczyznom. Srodki przyznane w ramach dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej najczesciej przeznaczane byly na zakup: maszyn, urzadzen, sprzetu,
wyposazenia lokalu i towaru niezbednego do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
strony internetowej, reklamy.

taczna kwota poniesiona na dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w 2021
roku wyniosta 2.070.892,74 zi.

Refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy

W 2021 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu wptyneto 31 wnioskéw
o refundacje kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dotyczacych
utworzenia 34 stanowisk pracy, z czego 27 wnioskow uzyskato pozytywng ocene.

Zawarto 28 umow o refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy
dotyczacych utworzenia 30 stanowisk pracy. W ramach zawartych umow 4 pracodawcow
zrezygnowato z realizacji uméw dotyczacych tacznie 5 stanowisk pracy. W zwigzku
z powyzszym w ramach zawartych w 2021 r. uméw o refundacje kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy zatrudnionych zostato 25 oséb
bezrobotnych. Ponadto kierowano rowniez osoby bezrobotne na stanowiska pracy
utworzone w latach poprzednich, w zwigzku z wakatami na tych stanowiskach pracy.

Z przeprowadzonej analizy wnioskdéw pozytywnie rozpatrzonych oraz zawartych umow
o refundacje wynika, iz w 2021 roku najczesciej finansowano z Funduszu Pracy
wyposazenie/doposazenie nastepujgcych stanowisk pracy:

» pomoc kuchenna,
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» pracownik og6lnobudowlany.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy byta finansowana
z 3 zrodet:

* Funduszu Pracy,
» Regionalnego Programu Operacyjnego,
» Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,

W 2021 roku, ze wzgledu na trwajacy stan epidemiologiczny wywotany wirusem SARS-
Cov2, wizyty monitorujgco-sprawdzajgce w miejscach utworzonych stanowisk pracy nie
byty przeprowadzane. Stwierdzenie utworzenia stanowisk pracy odbywato sie na
podstawie dokumentac;ji fotograficznej przedstawianej przez pracodawcéw.

taczna kwota poniesiona na refundacje kosztéw doposazenia stanowiska pracy wyniosta
613 880,83 zl.

Roboty publiczne

W 2021 r. ztozono 12 wnioskéw 0 zorganizowanie robét publicznych, wszystkie zostaty
rozpatrzone pozytywnie. Zawarto 12 umow z gminami, w ramach ktérych na 16
stanowiskach pracy zatrudnionych zostato 17 os6b bezrobotnych, w tym 1 osoba na
stanowisku pracy, na ktérym byt wakat z powodu przerwania zatrudnienia.

Pracodawcom, ktérzy podpisali umowy, Urzad refundowat czes¢ kosztéw poniesionych
na:

* wynagrodzenia skierowanego bezrobotnego w wysokosci od 1400,00 do 2000 zt
brutto miesiecznie,
» sktadki na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Laczny koszt poniesiony na zorganizowanie rob6t publicznych wyniést: 173 790,31 zt.

Zwrot kosztow dojazdu na staz, szkolenie lub do pracy

W 2021 r. Urzad zwracat osobom bezrobotnym koszty dojazdu na staz i szkolenia.
Warunkiem uzyskania tej formy pomocy byto podjecie stazu lub szkolenia wskutek
skierowania przez posrednika pracy oraz ztozenie odpowiedniego wniosku. Zwrot
kosztow dojazdu na staz lub szkolenie byt dokonywany przez okres trwania formy
wsparcia. Wsparciem zostato objetych 41 os6b skierowanych na staz oraz 4 osoby
skierowane na szkolenie.

Laczny koszt poniesiony przez Urzad na zwrot kosztow dojazdu wyniost: 21 570,07 zt

Refundacija kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng

W 2021 r. z refundacji kosztow opieki nad dzieckiem skorzystato 26 os6b. Warunkiem
uzyskania tej formy pomocy jest podjecie stazu, a podstawg ubiegania sie
o zwrot kosztow jest wniosek i udokumentowanie poniesionych kosztéw. Refundacja
przystuguje na okres trwania stazu i tylko na dziecko do 7 roku zycia, wysokos¢ refundacji
nie moze przekroczy¢ 50 % kwoty zasitku podstawowego.

Laczny koszt poniesiony na refundacje kosztow opieki wynidst: 11 959,60 zt.
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Dodatki aktywizacyjne

W 2021 r. ztozono 93 wnioskéw o przyznanie dodatku aktywizacyjnego, sposrdd ktérych
84 zostaly rozpatrzono pozytywnie. Wyptata dodatku byta kontynuowana réwniez dla
0séb, ktére ztozyty wnioski w roku poprzednim. tacznie z dodatku aktywizacyjnego
w 2021 r. skorzystato 111 osdb.

taczny koszt poniesiony na realizacje wyptaty dodatkéow aktywizacyjnych dla oséb
pobierajgcych zasitek dla bezrobotnych wynidst: 89 043,40 zt.

3.5 Programy rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu realizowat trzy projekty wspétfinansowane ze srodkow
Unii Europejskiej:

1) POWER V ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie lubanskim
(V)” dla oséb do 30 roku zycia.

Projekt realizowany byt w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2021r.

W roku 2021 r. wsparciem kosztowym w projekcie zostato objetych 95 os6b (80 osdéb
bezrobotnych, 15 os6b pracujgcych, w tym 3 osoby pracujgce powracajgce do projektu)
sposréd ktérych 28 osbéb rozpoczeto staz, 22 osoby otrzymaty srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, 24 osoby otrzymaty bony na zasiedlenie, 2 osoby zostaty
zatrudniona w ramach wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy, 6 oséb zostato
zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych, 1 osoba odbyta szkolenie oraz 12 oséb
zostato objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom
pandemii COVID-19 (art. 15zzb, 15zzc).

Udzielono nastepujace wsparcie:

Lp. Rodzaj wsparcia Liczba oso6b ﬁ;vggazjr(r)dkow Wykorzystanie

1 Staze 28 253 227,46 252 838,36

> Srodki na pqdjeme dziatalnosci 25 549 684,00 548 690,38
gospodarczej

3 Bony na zasiedlenie 24 216 000,00 216 000,00

4 Prace interwencyjne 6 50 189,98 44 361,35

5 W'yposazenle lub doposazenie > 50 000,00 50 000,00
miejsca praccy

6 Szkolenia 1 3 650,00 3 623,35
Wsparcie w zakresie

7 | 2walczania lub 12 71 508,59 71 508,59
przeciwdziatania skutkom
pandemii COVID-19

RAZEM 95 1194 260,03 1187 022,03

W 2021 r. wykorzystano 99,4 % przyznanych srodkéw.

Ostateczna efektywnos¢ programu POWER V bedzie znana po trzech miesigcach od jego
zakonczenia.

Na dzien sporzadzania informacji osiggnieto nastepujacy poziom wskaznikow:

Lp Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej zatozony we Wartosé osFi)OZr|1ci)rrc]:ia
. wniosku o dofinansowanie projektu docelowa agniect
wskaznikéw
1 W§kazn|lk lefelftywnos.clzl zatrudnieniowej dla os6b w 429, 71.91 %
najtrudniejszej sytuacji (w tym osoby z
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niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3)

imigranci, reemigranci)

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych
os6b nienalezacych do ww. grup

57 %

91,67 %

2) POWER VI ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
lubanskim (VI)” dla os6b do 30 roku zycia.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.10.2021 r. do 31.12.2022 r.

W 2021 r. w ramach projektu wsparciem objeto 15 uczestnikow poprzez:

. . Liczba Kwota srodkow .
Lp. Rodzaj wsparcia 0s6b na 2021 r. Wykorzystanie
1 Staze 4 10 574,30 3 506,67
> Srodki na poc_jjeme dziatalnosci > 50 000,00 50 000,00
gospodarczej
3 Bony na zasiedlenie 8 72 000,00 72 000,00
4 W.yposazenle lub doposazenie 1 25 000,00 25 000,00
miejsca praccy
RAZEM 15 157 574,30 150 506,67
W 2021 r. wykorzystano 95,5% przyznanych srodkéw na 2021 r.
Osiggnieto nastepujace wartosci docelowe wskaznikow:
iy Poziom
Wartos¢ osiggniecia
Wskaznik produktu zatozony we wniosku o <Ijocellovya do wskaznikéw
Lp. dofinansowanie projektu oslagniecia w na osiggniet
prol koniec 2022 r. y
(I. 0s.) w 2021 r.
T (I. 0s.)
Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale
1 . . , 120 15
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
> Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych o5 5
wsparciem w programie
3 Liczba oséb ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami > 1
objetych wsparciem w programie
Liczba oséb objetych posrednictwem pracy lub
4 . 120 15
poradnictwem zawodowym
5 | Liczba osob, ktére otrzymaty bon na zasiedlenie 36 8
Liczba osdéb, ktére otrzymaty jednorazowe srodki na
6 o 1 e . 19 2
podjecie dziatalnosci gospodarcze;
7 | Liczba oséb objetych stazem 35 4
8 | Liczba oso6b objetych pracami interwencyjnymi 10 0
9 Liczba oséb, objetych wyposazeniem lub 5 1
doposazeniem miejsca pracy
10 | Liczba os6b objetych szkoleniami 15 0
11 | Liczba os6b nalezaca do kategorii NEET 80 15
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3) RPO - ,Aktywizacja osob bezrobotnych od 30 roku zycia, kitére znajdujg sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w powiecie lubanskim (VI)”

Realizowany w okresie 01.01.2020 — 31.12.2021 dla os6b powyzej 30 roku zycia,
w szczegolnosci nalezacych do jednej z grup:

» o0soby w wieku 50 lat i wiecej,

* kobiety,

* 0soby z niepetnosprawnosciami,
* 0soby diugotrwale bezrobotne,
» osoby o niskich kwalifikacjach,
* 0soby zamieszkujace obszary wiejskie zgodnie z DEGURBA kategoria 3.

L.p. | Rodzaj wsparcia Liczba os6b Kwota $rodkéw (plan) | Wykorzystanie
1 Staze 68 (41 —2020r. | 180 502,14 — 2020 r. 180 502,14 — 2020 r.
27-2021r. | 268 194,19 -2021r. | 268 190,02 — 2021 r.
Razem: 448 696,33 Razem: 448 692,16
2 Srodki na podjecie 55(33—-2020r. | 627 618,93 —-2020r. | 627 618,93 — 2020 r.
dziatalnosci gospodarczej 22-2021r.) | 548 892,25 — 2021 r. | 548 860,53 — 2021 r.
Razem: 1176 511,18 | Razem: 1 176 479,46
3 Prace interwencyjne 42 (24 -2020r. | 111 516,27 — 2020 r. 111 516,27 — 2020 r.
18 -2021r.) | 163 215,43 — 2021 r. 163 215,43 — 2021 r.
Razem: 274 731,70 Razem: 274 731,70
4 Refundacja kosztow 23 (8 —2020r. 144 187,04 — 2020 r. 144 187,04 — 2020 r.
wyposazenia lub 15-2021r.) | 249 949,48 — 2021 r. | 249 949,48 — 2021 r.
doposazenia stanowiska Razem: 394 136,52 Razem: 394 136,52
pracy
5 Wsparcie w zakresie 727 3209 951,50 3209 951,50
zwalczania lub
przeciwdziatania skutkom
pandemii COVID-19 (art.
15zzb i 15zzc)
RAZEM 915 5504 027,23 5503 991,34

Wsparciem objeto grupe 188 os6b bezrobotnych oraz 727 os6b w ramach wsparcia
majgcego na celu przeciwdziatanie i tagodzenie skutkéw pandemii COVID-19.

W okresie trwania projektu wykorzystano 100% przyznanych srodkow.

Uchwatg XLIII/321/2021 z dnia 30.11.2021 r. Rady Powiatu Lubanskiego w sprawie
zmiany Uchwaty nr XXXIV/260/2021 z dnia 31 marca 2021 r., Rada Powiatu Lubanskiego
dokonata podziatu srodkéw finansowych przyznanych dla Powiatu Lubanskiego przez
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych na rok 2021 na nastepujace
zadania z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych:

L.p. | Rodzaj wsparcia Liczba Kwota Wykorzystanie
oséb $rodkéw
1 Staze 1 5 803,00 5 803,00
Srodki na podjecie
2 dziatalnosci gospodarczej 2 99 736,00 99 701,00
3 \é\r/;/gssazenle stanowiska 93 825,00 93 825,00
RAZEM 199 364,00 199 329,00

W ramach przyznanych srodkéw finansowych 2 osoby otrzymaty srodki na uruchomienie
dziatalnosci gospodarczej, 1 osoba zostata skierowana na staz, natomiast 2 osoby zostaty
zatrudnione na wyposazonych stanowiskach pracy. Wykorzystano 100% przyznanych
srodkow.
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4. SRODKI FINANSOWE POWIATOWEGO URZEDU PRACY W LUBANIU W 2021 R.

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu otrzymat w 2021 r. na realizacje programoéw rynku
pracy limit srodkéw w wysokosci 4 627 033,13 zt, przyznane decyzjg Ministra Rozwoju,
Pracy i Technologii z dnia 01 kwietnia 2021 r., w tym:

* kwota $rodkéw Funduszu Pracy — 2 099 767,28 zt
» kwota srodkéw EFS na realizacje projektu RPO — 1 251 940,11 zt
» kwota $rodkéw EFS na realizacje projektu PO WER — 1 275 325,74 zt

Dodatkowo otrzymaliSmy réwniez $rodki na rehabilitacje zawodowg 0s6b
niepetnosprawnych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
w ostatecznej wysokosci 199 364,00 zi, zgodnie z uchwatg XLIII/321/2021 z dnia
30.11.2021 r. Rady Powiatu Lubanskiego w sprawie zmiany Uchwaty nr XXX1V/260/2021
z dnia 31 marca 2021 r

Natomiast na finansowanie szkolen z Krajowego Funduszu Szkoleniowego otrzymalismy
kwote 400 000,00 zi.

taczna kwota $srodkdédw na aktywizacje oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu wyniosta 5 226 397,13 zi.

Struktura zrodel finansowania dzialan
aktywizacyjnych w 2021 roku

PFRON  KFS

8%
3% 2 Fundusz Pracy
40%

EFS_J
48%

Wykres nr 17: Srodki na aktywizacje w 2021 roku podziale na zrddta finansowania.

Z ogolnej puli $rodkdow na programy aktywizacji zawodowej osOb bezrobotnych
wydatkowano kwote 5179 763,84 zl, co stanowi 99% $rodkdédw przyznanych
Powiatowemu Urzedowi Pracy w Lubaniu.
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5. OBSLUGA ADMINISTRACYJNA

Realizujgc zadania ustawowe dotyczgce rejestraciji, ewidencji oraz wyptacania swiadczen
osobom bezrobotnym, Powiatowy Urzgd Pracy w Lubaniu wykonat nastepujgce zadania:

1)

2)

5)

6)

zarejestrowano tgcznie 1754 osoby, w tym:

» 377 bezrobotnych z prawem do zasitku,

» 1377 bezrobotnych bez prawa do zasitku,
wydano 4970 decyzji administracyjnych, ktére w szczegd6lnosci dotyczyty:

e uznania i utraty statusu osoby bezrobotnej,

* przyznania, utraty i pozbawienia prawa do zasitku dla bezrobotnych,

* przyznania i utraty prawa do stypendium,

* zawieszenia i wznowienia uprawnien zasitkowych,
wznowiono postepowanie wyjasniajgce, zmieniajgce badz uchylajgce decyzje
prawomocng w 101 przypadkach,
wydano bezrobotnym 1088 zaswiadczen potwierdzajgcych:

» status bezrobotnego,

» okres pobierania zasitku,

» okres pobierania stypendium,

* wysokosc¢ pobranego swiadczenia,

» podleganie ubezpieczeniu zdrowotnemu,
sporzgdzono i wydano zainteresowanym 1159 informacji o uzyskanych
dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek dochodowy — PIT 11
dokonano 23310 zgfoszen i wyrejestrowan z/do ubezpieczen spotecznych
i zdrowotnych.

Dodatkowo Urzad realizowat w 2021 r. réwniez takie zadania jak:

>

sporzgdzanie 337 miesiecznych deklaracji (rozliczeniowych i korygujacych)
i raportow imiennych dotyczacych sktadek emerytalnych, rentowych,
wypadkowych i zdrowotnych dla 3 265 0séb,

sporzgdzanie list wyptat zasitkbw dla bezrobotnych, stypendiéw, dodatkéw
aktywizacyjnych oraz list korekcyjnych —tgcznie 459,

analiza comiesiecznych raportéw ZUS-U3 zawierajgcych informacje o zbiegach
tytutbw do ubezpieczenia osdb bezrobotnych oraz prowadzenie w zwigzku
Z powyzszym postepowania wyjasniajacego.

Ponadto Urzad stale wspoétpracuje z takimi instytucjami jak: Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, Policja, Sad Rejonowy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Osrodki
Pomocy Spotecznej, Komornik Sadowy, Dolnoslgski Urzgd Wojewddzki oraz Dolnoslaski
Wojewddzki Urzad Pracy. W 2021 roku udzielono powyzszym instytucjom 647 odpowiedzi
na zapytania dotyczace o0sOb bezrobotnych. Dodatkowo poprzez Samorzgdowag
Elektroniczng Platforme Informacyjng udzielono informacji bgdz wydano zaswiadczenie
dotyczgce 2491 oséb zarejestrowanych.

Oprécz tego do Urzedu wptyneto 45 odwotan od decyzji administracyjnych, z ktoérych 32
rozpatrzono w trybie art. 132 kpa, 13 przekazano do organu Il instancji w tym:

v
v
v
v

4 utrzymano w mocy,

5 uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia,

3 uchylono i umorzono postepowanie przed organem | instanciji,
1 sprawa w toku.
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6. TARCZA ANTYKRYZYSOWA

W zaistniatej sytuacji epidemiologicznej priorytetem w dziataniu Powiatowego Urzedu
Pracy w Lubaniu stata sie realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych z pézn. zm.,
zwanych Tarczg Antykryzysows.

W powyzszej ustawie okreslono zadania urzedéw pracy, majgce na celu wsparcie
przedsiebiorcéw, pracodawcow i pracownikdéw, a w szczegolnosci ochrone i utrzymanie
miejsc pracy. Zadania realizowane przez Urzad:

« niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcow
(art. 15zzd),

+ niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzgdowych
(art. 15zzda),

« dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcéw samozatrudnionych (art. 15zzc),

- dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcow, matych
i Srednich przedsiebiorcéw (art. 15zzb),

« dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich
skfadek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzadowych (art. 15zze),

- dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikbw oraz skfadek na
ubezpieczenia spoteczne dla koscielnej osoby prawnej dziatajgcej na podstawie
przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,
o stosunku Panstwa do innych kosciotbw i zwigzkbw wyznaniowych oraz
0 gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej
(art. 15zze2),

- dotacje na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy okreslonych branz (art. 15 zze4).

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu kilkukrotnie wnioskowat do Ministerstwa o przyznanie
srodkéw na realizacje ww. zadan. W ostatecznosci pozyskano na ten cel dodatkowe
srodki w kwocie 7000 000,00 zi, w tym 150 000,00 ze s$rodkow POWER
z przeznaczeniem na finansowanie kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
0s6b fizycznych niezatrudniajgcych pracownikédw oraz na dofinansowanie kosztow
wynagrodzen dla oséb zatrudnionych, zgodnie z ponizszymi decyzjami finansowymi:

1) 50 000,00 zt — przyznane decyzjg Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii nr
DF-1.9020.17.1.2021 z dnia 5 stycznia 2021r. na finansowanie zadan okreslonych w
art. 15 zzb — 15 zze i art. 15 zze2 ustawy o szczegdinych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,

2) 500 000,00 zt - przyznane decyzjg Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii nr
DF-1.9020.18.1.2021 z dnia 5 stycznia 2021r. na finansowanie zadan okreslonych
w art. 15 zze4 ustawy o szczegolnych rozwigzaniach  zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,

3) 50 000,00 zt - przyznane decyzjg Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii nr
DF-1.9020.17.1(1).2021 z dnia 8 stycznia 2021r. na finansowanie zadan okreslonych
w art. 15 zzb — 15 zze i art. 15 zze2 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,
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4) 500 000,00 zt - przyznane decyzjg Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii nr
DF-1.9020.18.1(1).2021 z dnia 8 stycznia 2021r. na finansowanie zadan okreslonych
w art. 15 zze4 ustawy o szczegdinych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,

5) 100 000,00 zt - przyznane decyzjg Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii nr
DF-1.9020.17.3.2021 z dnia 29 stycznia 2021r. na finansowanie zadan okreslonych
w art. 15 zzb — 15 zze i art. 15 zze2 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,

6) 1 000 000,00 zt - przyznane decyzjg Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii nr
DF-1.9020.18.3.2021 z dnia 29 stycznia 2021r. na finansowanie zadan okreslonych
w art. 15 zze4 ustawy o szczegdinych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,

7) 100 000,00 zt - przyznane decyzjg Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii nr
DF-1.9020.17.3(1).2021 z dnia 12 lutego 2021r. na finansowanie zadan okreslonych
w art. 15 zzb — 15 zze i art. 15 zze2 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,

8) 200 000,00 zt - przyznane decyzjg Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii nr
DF-1.9020.17.3(2).2021 z dnia 25 lutego 2021r. na finansowanie zadan okreslonych
wart. 15 zzb — 15 zze i art. 15 zze2 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,

9) 1500 000,00 zt — przyznane decyzjg Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii nr
DF-1.9020.18.4.2021 z dnia 4 marca 2021r. na finansowanie zadan okreslonych
w art. 15 zze4 ustawy o szczegdinych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,

10) 100 000,00 zt — przyznane decyzjg Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii nr
DF-1.9020.17.3(3).2021 z dnia 5 maja 2021r. na finansowanie zadan okreslonych
w art. 15 zzb — 15 zze i art. 15 zze2 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,

11) 1 000 000,00 zt — przyznane decyzjg Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii nr
DF-1.9020.18.4.(1).2021 z dnia 5 maja 2021r. na finansowanie zadan okreslonych
w art. 15 zze4 ustawy o szczegdinych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,

12) 1 000 000,00 zt — przyznane decyzjg Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii nr
DF-1.9020.18.4.(2).2021 z dnia 20 maja 2021r. na finansowanie zadan okreslonych
w art. 15 zze4 ustawy o szczegdinych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem | zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,

13) 200 000,00 zt — przyznane decyzjg Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii nr
DF-1.9020.17.3(4).2021 z dnia 20 maja 2021r. na finansowanie zadan okreslonych
w art. 15 zzb — 15 zze i art. 15 zze2 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,
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14) 700 000,00 zt — przyznane decyzjg Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii nr
DF-1.9020.18.4.(3).2021 z dnia 13 lipca 2021r. na finansowanie zadan okreslonych
w art. 15 zze4 ustawy o szczegdinych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

W 2021 roku do Urzedu wptyneto:

>

>

>

>

82 wnioski o niskooprocentowang pozyczke z Funduszu Pracy dla
mikroprzedsiebiorcéw i organizacji pozarzgdowych na kwote 408 500,00 zt,

158 wnioskéw o dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na kwote 770 000,00 z,

19 wnioskéw o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdéw oraz
naleznych sktadek na kwote 3 063 770,95 zt

1302 wnioski o dotacje na kwote 6 297 520,00 zt

Pozytywnie rozpatrzono 1286 wnioskébw o0 przyznanie wsparcia i wyptacono
przedsiebiorcom kwote 6 479 469,12 zt wedtug ponizszego zestawienia.

Rodzaj FP POWER Razem

wsparcia whniosKi kwota whniosKi kwota wniosKi kwota
Art. 15 zzb 7 191 575,28 7 33 148,59 14 224 723,87
Art. 15 zzc 90 392 340,00 13 38 360,00 103 430 700,00
Art. 15 zzd 14 59 045,25 0 0 14 59 045,25
Art. 15 zze4d 1155 5765 000,00 0 0 1155 5765 000,00
Razem 1266 6 407 960,53 20 71 508,59 1286 6 479 469,12

Oproécz realizacji wyptat transz wynikajgcych z zawartych uméw o dofinansowanie czesci
kosztow prowadzenia dziatalnosci oraz czesci kosztow wynagrodzen pracownikow, Urzad
realizowat rowniez zadanie zwigzane z umorzeniem udzielonych pozyczek, po uptywie
trzech miesiecy od dnia jej udzielenia oraz umorzen dotacji, rowniez po spetnieniu
warunku utrzymania dziatalnosci przez okres 3 miesiecy. To na Urzedzie cigzy obowigzek
sprawdzenia i weryfikacji okresu prowadzenia dziatalnosci przez przedsigbiorce przez 3
miesigce wynikajace z umowy oraz poinformowanie go o spetnieniu tego obowigzku.

Na dzien 31.12.2021 r.:

ANENENEN

umorzono 12 pozyczek na kwote 59 045,25 zi,

2 pozyczki na kwote 10 000,00 zt zostaty zwrécone przez przedsiebiorcéw,
umorzono 1153 dotacje na kwote 5 765 000,00 zt

2 dotacje na kwote 10 000,00 zt zostaty zwrocone przez przedsigbiorcow.
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