WNIOSKODAWCA Piecze¢ i data wpIywu whniosku ((

URZAD PRACY

Starosta Lubanski
Rejestr wnioskow nr.......... l....... za posrednictwem
piecze¢ Wnioskodawcy (wypetnia Powiatowy Urzad Pracy) Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Lubaniu

* nalezy zaznaczy¢ ,,X” we wlasciwym kwadracie

0 WNIOSEK"/ OKOREKTA"- dotyczy czesci, punktow, ZatgCzniKOW. . .ueveressnenrarerenenrarans *

W przypadku zaznaczenia opcji KOREKTA nalezy wpisac, ktdrych czesci i punktow lub zatgcznikdw dotyczy.

WNIOSEK
O ORGANIZOWANIE ROBOT PUBLICZNYCH
Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24.06.2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych
i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

4. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym,

5. Ustawa z dnia 30.04.2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29.03.2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawionych przez podmiot ubiegajacy
sie 0 pomoc de minimis,

7. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO.

|. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA ROBOT PUBLICZNYCH

1. Organizator: O gmina*, O powiat*, [Jorganizacja pozarzagdowa statutowo zajmujgca sie problematykag
ochrony srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz
pomocy spotecznej*, [1 spotka wodna i jej zwigzki*.

2. Prace objete robotami publicznymi sg finansowane lub dofinansowane ze srodkéw:
Osamorzadu terytorialnego*, Obudzetu panstwa*, Odfunduszy celowych*, Corganizacji pozarzadowych*,
Ospotek wodnych i ich zwigzkow™.

3. Nazwa i adres siedziby Organizatora robot publicznycCh: ...,
4. Miejsce prowadzenia dziatalNOSCi: ... ..uiriei i
. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnOSCi: .........cc.cooriiiiiiiiiiiie e
6. Dane identyfikacyjne: NIP _|_J_I-_1_|_J- | |- 1| REGON _J_l_J_J 1 11 11
=) R O 0 O I O I o | S
7. Wyrazam* |/ nie wyrazam*_l| zgode na przekazywanie drogg elektroniczng na wskazany adres e-mail
wszelkiej korespondenc;ji dot. rozpatrzenia wniosku i realizacji umowy zawartej na jego podstawie.

8. NazZWa DaNKU: ... , hr rachunku bankowego:
HENEEEEN NN EEEENEEEE
9. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe: ................. %

10. Nazwiska i imiona oraz stanowiska stuzbowe os6b upowaznionych do podpisania umowy:

nazwisko i imie StANOWISKO ...vvviiic e

nazwisko i imie StaNOWISKO ....c.vviiiiiiii

11. Nazwisko, imie, stanowisko stuzbowe, telefon osoby/oséb upowaznionej/ych do kontaktéw z PUP Luban,

12. Nazwisko, imig, stanowisko stuzbowe, telefon osoby upowaznionej do potwierdzenia przyjecia na roboty
publiczne 0SobY DEzZIOBOINE]: ... ...

1 W przypadku wskazania innej osoby niz wojt/burmistrz wymagane jest przedtozenie stosownego upowaznienia/petnomocnictwa.
str. 1



II. ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

I. Informacje dotyczace pracodawcy, u ktérego beda wykonywane roboty publiczne

1. Nazwa pracodawcy 2. Adres gtéwnej siedziby pracodawcy

3. Osoba reprezentujgca pracodawce, wskazana do kontaktow:

NAZWISKO T HMIQ .....iiiiii i e

StaNOWISKO ....viii Telefon/ Fax/ Adres e-mail:

4. Nr statystyczny pracodawcy (REGON) 5. Podstawowy rodzaj dziatalnosci | 6. Nr NIP
PKD 2007

8. Forma prawna

7. Forma wifasnosci: 9. Liczba obecnie zatrudnionych

Prywatna —J Publiczna | pracownikow: _____ 0s.
Il. INFORMACJE DOTYCZACE OFERT/WOLNEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA
10. Nazwa zawodu 11. Rodzaj prac, ktére bedg wykonywane przez 12. Liczba bezrobotnych proponowanych do
bezrobotnego: zatrudnienia w ramach robét publicznych:
.................................................................... 0s.
.................................................................... 14. Proponowany okres zatrudnienia
bezrobotnego/ych

13, Kot ZaWodU  |rreeememsemsem e (data od — do, maksymalnie 6 m-cy):
..................................................................... o ae

15. Nazwa stanowiska 16. Miejsce wykonywania robét publicznych

18. Zmianowos¢: 19. Dni i godziny pracy:

17. Rodzaj zatrudnienia:
a) umowa o prace na czas nieokreslony _
b) umowa o prace na czas okreslony _

20. Wysoko$¢ wynagrodzenia ) . 22. Wymiar czasu pracy:
(kwota brutto, nie nizsza niz [21. Termin wyptaty wynagrodzenia:
minimalne wynagrodzenie za | a) do ostatniego dnia m-ca za miesigc biezgcy _

prace) : b) w kolejnym miesigcu za m-c poprzedni

23. Wymagania - oczekiwania pracodawcy 24. Deklarowane zatrudnienie po zakonczeniu
. L robét publicznych:

@) POZIOM WYKSZEACENIA: . ... it ) Okres Zatrudnienia «.............coovovvveeeeeeen
b) kierunek wyksztatCenia:. .. ... ..o _
c) doswiadczenie zawodowe/ STaZ PraCy:.........ocovuviiu i b) wysokos¢ wynagrodzenia brutto. .............
............................................................................................................... c) nazwa stanowiska pracy:
d) uprawnienia/kwalifikacje. ..o
e) inne (np. umiejetnosci, predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne) W przypadku wystapienia trudnosci

z realizacja oferty istnieje mozliwos¢
zmiany powyzszych ustalen

5. Wyrazam zgode na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy przez osoby
niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy*: tak _ nie

data, podpis, pieczeé¢ woéjta/burmistrza lub osoby upowaznionej/
pracodawcy wskazanego przez Organizatora roboét publicznych
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11.OSWIADCZENIA ORGANIZATORA ROBOT PUBLICZNYCH

(UWAGA: przypadku gdy Organizator robét publicznych wskazuje Pracodawce, u ktérego bedg wykonywane roboty
publiczne, o$wiadczenia jest zobowigzany ztozy¢ rowniez wskazany Pracodawca)

Oswiadczam, ze (wfasciwe zaznaczy¢ ,X") tak | nie
Zalegam z zaptatg wynagrodzenh pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
1. | zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Funduszu Emerytur
Pomostowych oraz innych danin publicznych.

2 W okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku zostatem/am ukarany/a lub skazany/a prawomocnym wyrokiem
| za naruszenie przepisOw prawa pracy.

Jestem objety/a postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy.

3.| W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej w migjscu przeznaczonym na ,uwagi i wyjasnienia do
wniosku” (strona 4 wniosku) nalezy opisac czego dotyczy prowadzone postepowanie.

Jestem beneficjentem pomocy w rozumieniu Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej nalezy ztozy¢ o$wiadczenie w pkt 5. oraz ztozy¢ ,,Formularz
4 informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis”, dostepny w siedzibie PUP (pok. nr 12,
| I pietro) oraz na stronie internetowej www.luban.praca.gov.pl w Menu URZAD - Dokumenty do pobrania -
Pracodawcy i przedsiebiorcy — Roboty publiczne. Odpowiedz twierdzgcg nalezy wskazac réwniez w przypadku,
gdy organizator robét publicznych stanie sie beneficjentem pomocy w wyniku zawarcia umowy o organizacje
robot publicznych.

Otrzymatem/am pomoc de minimis, pomoc de minimis w rybotéwstwie, pomoc de minimis w rolnictwie,
w roku, w ktérym ubiegam sie o0 pomoc oraz w ciggu 2 lat poprzedzajgcych.

(W przypadku, gdy o$wiadczenie sktadane jest np. w 2020 roku nalezy uwzgledni¢ informacje o otrzymanej pomocy
de minimis, ktéra dotyczy okresu od 01.01.2018 r. do dnia ztoZzenia oswiadczenia, {j. roku, w ktérym ubiegam sie
0 pomoc oraz dwoch poprzedzajgcych go lat. tgczna wartoS¢ pomocy przyznana dowolnemu podmiotowi
5. | gospodarczemu we wskazanym okresie nie moze przekroczy¢ 200 000 EURO, w sektorze transportu drogowego
towaréw 100000 EURO (z wytgczeniem zakupu pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego).
Wartos¢ otrzymanej pomocy:

a) pomoc de minimis W WYSOKOSCi ........coecvvvverieeeninnns (=10 o T zt.
b) pomoc de minimis w rolnictwie W WysoKOSCi ...........covuveeeieinniins BUIO = i zt.
¢) pomoc de minimis w rybotéwstwie w WySOKOSCi ...cooeevviciviiieeneannns EUMO = \iiiiiiiiieenne, zt.

Jestem zobowigzany/a do zwrotu wczesniej uzyskanej pomocy publicznej na podstawie decyzji Komisji
Europejskiej uznajacej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspolnym rynkiem.

Spetniam warunki, o ktérych mowa w rozporzadzeniu MPiPS z dnia 24.06.2014 r. w sprawie organizowania prac
7. | interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.

Dane widniejgce w Krajowym Rejestrze Sadowym lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Posiadam wszystkie niezbedne dokumenty
wymagane w zakresie prowadzonej dziatalno$ci, w tym m.in. koncesje, licencje, zezwolenia, certyfikaty, a takze
wpisy do stosownych rejestrow.

Zapoznatem/am sie z warunkami i zasadami organizowania robdt publicznych dostepnymi na stronie
internetowej PUP w Lubaniu w Menu Dla pracodawcdéw i przedsiebiorcow w Zaktadce Wsparcie tworzenia
miejsc pracy — Roboty publiczne oraz z projektem umowy o organizowanie robét publicznych, dostepnym do
wgladu na stronie internetowej www.luban.praca.gov.pl oraz w siedzibie PUP Luban w pok. nr 12.

Przyjmuje do wiadomosci, ze przyznanie refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne za zatrudnienie bezrobotnego w ramach robét publicznych jest dokonywane na podstawie umowy
cywilnoprawnej, a nie na podstawie decyzji administracyjnej, w zwigzku z czym odmowa przyznania refundac;ji
nie podlega odwotaniu.

Zobowigzuje sie do niezwlocznego powiadomienia PUP w Lubaniu poprzez ztozenie stosownego oswiadczenia,
jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny
wskazany w dniu ztozenia wniosku, w szczegdlnosci gdy otrzymam pomoc publiczng, pomoc de minimis, pomoc
de minimis w rolnictwie lub pomoc de minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury.

Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie moich danych osobowych przez
12.| PUP w Lubaniu, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych oraz RODO dla celéow
zwigzanych z rozpatrzeniem wniosku i ewentualng realizacjg umowy o organizowanie robét publicznych.

Przyjmuje do wiadomosci, iz w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku dane dotyczace oferowanych
miejsc pracy oraz wymagan wobec kandydatow wskazane w czesci Il wniosku zostang zawarte w zgtoszeniu
wolnego miejsca pracy jako ofercie pracy zamknietej okreslajgcej warunki pracy i ptacy w oparciu o obowigzujgce
przepisy. Czes¢ Il wniosku bedzie takze integralng cze$cig umowy o organizacje robét publicznych.

10.

11.

13.

Wszelkie informacje podane w niniejszym wniosku, ztozone oswiadczenia oraz przeditozone jako zatgczniki dokumenty

sa prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym.

Powyzsze oswiadczenia skladam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 270 §1 i art. 286 §1 ustawy

z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny, ktory stanowi:

— art. 270 §1 ,Kto, w celu uzycia za autentyczny, podrabia lub przerabia dokument lub takiego dokumentu jako autentycznego
uzywa, podlega karze pozbawienia wolno$ci od 3 miesiecy do lat 57;

— art. 286 §1 ,Kto, w celu osiggniecia korzysci majgtkowej, doprowadza inng osobe do niekorzystnego rozporzadzenia wiasnym
lub cudzym mieniem za pomoca wprowadzenia jej w btgd albo wyzyskania btedu lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania
przedsiebranego dziatania, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.”

data, podpis, piecze¢ wéjta/burmistrza lub osoby upowaznionej/
pracodawcy wskazanego przez Organizatora roboét publicznych
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IV.KLAUZULE INFORMACYJNE

Podstawa prawna: art.13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnie rozporzadzenie o ochronie
danych), zwanego dalej ,rozporzgdzeniem 2016/679".

Zgodnle z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia 2016/679 PUP w Lubaniu informuje, ze:

2.

3.

8.
9.

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu, ul. Lwéwecka 10, 59-800 Luban.

Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji zadan zawartych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c rozporzgdzenia 2016/679.

Odbiorcami danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepisdw prawa.

Dane osobowe przechowywane bedg w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng
i jednolitym rzeczowym wykazem akt.

Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jesli jej zdaniem, przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy rozporzadzenia 2016/679.

Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem — ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — jest obligatoryjne.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wytgcznie na podstawie obowigzujacych
przepisow.

10. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: andrzej.butkiewicz@luban.praca.gov.pl, tel. 757222548 wew. 200.

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

1.

2.

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych,
optacane z tytutu zatrudnienia bezrobotnego nie podlegaja refundacji.
W przypadku deklaracji zatrudnienia z wtasnych srodkéw po zakonczeniu robét publicznych osoby bezrobotnej
skierowanej do wykonywania robét publicznych na 1 miesigc okres ten nie moze by¢ krétszy niz 30 dni
kalendarzowych — dotyczy zatrudnienia przypadajgcego w trakcie miesigca lub np. miesigca lutego).
Zatrudnienie obejmuje petny wymiar czasu pracy, w ramach ktérego zatrudniona osoba bezrobotna otrzyma
wynagrodzenie w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace.

Pomoc udzielana dla Organizatoréw robot publicznych bedacych beneficjentami pomocy stanowi pomoc de
minimis i jest udzielana zgodnie z warunkami jej dopuszczalnosci. W przypadku wskazania przez Organizatora
robot publicznych Pracodawcy, u ktérego bedg wykonywane roboty publiczne, beneficjentem pomocy jest
wskazany Pracodawca, jezeli zgodnie z zawartg umowa o organizowanie robét publicznych bedzie uzyskiwat
refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
za skierowanych bezrobotnych.
W przypadku podpisania wniosku przez petnomocnika lub wskazania we wniosku petnomocnika do zawarcia
umowy — kazdorazowo do wniosku nalezy przedtozy¢ petnomocnictwo jednoznacznie okreslajgce jego zakres,
w szczegolnosci do reprezentowania wnioskodawcy oraz sktadania o$wiadczen woli i zaciggania zobowigzan
w jego imieniu potwierdzone przez notariusza i wydane w formie odpisu lub oryginat petnomocnictwa wraz
z oryginalnym dowodem wptaty dokumentujgcym poniesienie optaty skarbowej gotdéwkg bezposrednio w kasie
organu podatkowego badz przelewem na jego rachunek (wtasciwy organ podatkowy - Urzad Miasta Luban).
Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek i umowe jest upowazniona z imienia
i nazwiska do reprezentowania pracodawcy/ wnioskodawcy w odnosnym dokumencie rejestracyjnym (KRS,
CEiDG) pod warunkiem, iz wynika to ze sposobu i zakresu reprezentacii.
W przypadku watpliwosci co do autentycznosci ztozonego na petnomocnictwie podpisu osoby udzielajgcej
petnomocnictwa PUP moze zazgdac:

a) uwierzytelnienia ztozonego petnomocnictwa przez notariusza lub

b) osobistego zgtoszenia sie do siedziby PUP osoby udzielajgcej petnomocnictwa, w celu ztozenia na druku

wniesionego petnomocnictwa podpisu tej osoby, w obecnosci upowaznionego pracownika PUP.

W przypadku wskazania przez Organizatora robét publicznych Pracodawcy (spotki cywilnej lub spétki jawnej),
u ktérego beda wykonywane roboty publiczne, nalezy przedtozy¢ uwierzytelniong przez notariusza lub
wnioskodawce umowe spofki (na zadanie PUP nalezy przedtozy¢ do wglgdu oryginat dokumentu).
Przyjmuje do wiadomosci, ze zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku
pracy Powiatowy Urzad Pracy pozyskuje od pracodawcow oferty pracy i realizuje te oferty, ktérych zgtoszenie
obejmuje tzw. dane wymagane dotyczgce zgtaszanego miejsca pracy, m.in. nazwe stanowiska pracy, ogolny
zakres obowigzkéw, miejsce wykonywania pracy, informacje o systemie i rozkiadzie czasu pracy.
Niewypetnienie w czesci Il wniosku wszystkich punktéw i nieuzupetnienie ich po powiadomieniu przez urzad o
takiej koniecznosci spowoduje, ze oferta nie bedzie mogta zosta¢ przyjeta do realizacji, a tym samym wniosek
zostanie rozpatrzony negatywnie.

Uwagdi i wyjasnienia do treSCi WNIOSKU: ........ouuiiiiiii e et eeeeeeas

Do wniosku dotagczam (wpisac):

1.

Deklaracje ZUS DRA za ostatni miesigc*: 1Ak 1 I NIE

data, podpis, pieczeé¢ woéjta/burmistrza lub osoby upowaznionej/
pracodawcy wskazanego przez Organizatora roboét publicznych
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