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1. WSTEP

Podstawowe dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu nakierowane sg na
promocje zatrudnienia, pomoc w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz aktywizacje osob
bezrobotnych. Rok 2024 charakteryzowat sie ustabilizowaniem sytuacji na lokalnym rynku
pracy, ale przyniést tez kolejne wyzwanie, z ktérym musieliSmy sie zmierzy¢ — we
wrzesniu na terenie powiatu lubanskiego miata miejsce powddz. Powiatowy Urzad Pracy
w Lubaniu wspierat przedsiebiorcéw, ktérzy ucierpieli na skutek powodzi poprzez
realizacje zadan zwigzanych z usuwaniem jej skutkéw. Nie przeszkodzito to w realizacji
podstawowych ustug i instrumentow rynku pracy. PozyskiwaliSmy oferty pracy,
wydawalismy skierowania do pracy, wspieraliSmy przedsiebiorcow i pracodawcéw,
a takze osoby bezrobotne poprzez finansowanie instrumentéw rynku pracy.

W 2024 roku realizowali$my z powodzeniem projekt wspétfinansowany ze $rodkow Unii
Europejskiej, w ramach Funduszy Europejskich dla Dolnego Slgska. Ponadto
wspieralismy pracodawcéw i ich pracownikbw poprzez ksztatcenie ustawiczne
wzmacniajgce ich kompetencje i kwalifikacje, finansowane ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Opracowalismy takze i pozyskaliSmy dodatkowe s$rodki na
realizacje czterech programéw aktywizacji oséb bezrobotnych w ramach Rezerwy
Ministra. Podejmowane dziatania przyczynity sie do wydatkowania niemalze 100 %
srodkow, ktore mielismy do dyspozycji.

Podejmowalismy inicjatywy stuzgce lubanskiemu rynkowi pracy poprzez wspétprace ze
szkotami z terenu powiatu — zaréwno srednimi, jak i podstawowymi, swiadczgc ustugi
poradnictwa zawodowego dla ucznidw tych szkot, ale réwniez wspierajgc rodzicéw
i nauczycieli. Dodatkowo nawigzaliSmy tez wspétprace z Zakladem Karnym w Zarebie
i wzielismy udziat w projekcie realizowanym przez Zaktad, przeprowadzajgc 30-godzinne
warsztaty doradztwa zawodowego dla wieznidw.

Promujac swiadczone przez nas ustugi, we wspotpracy z 4 gminami powiatu lubanskiego
— Olszyng, Platerowka, Lesng i Siekierczynem, zorganizowalismy Mobilne Punkty
Informacyjne, ktérych gtéwnym celem byto dotarcie do klientéw wykluczonych
komunikacyjnie. Wydarzenia te cieszyty sie zainteresowaniem mieszkancéw gmin i beda
kontynuowane rowniez w tym roku.

Konsekwentnie kfadliSmy nacisk na indywidualne podejscie do klienta, doktadaliSmy
wszelkich staran, aby Swiadczone przez nas ustugi charakteryzowat profesjonalizm
i skutecznosc.

Ponizsze opracowanie zawiera informacje o sytuacji na lubanskim rynku pracy na
przestrzeni ostatnich 12 miesiecy, strukturze bezrobocia wg stanu na koniec 2024 roku
oraz podejmowanych przez Urzad dziataniach na rzecz promocji zatrudnienia.

Zapraszam do szczegodtowego zapoznania sie z informacjami.
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2. POZIOM | STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE LUBANSKIM W 2024 ROKU

Na koniec 2024 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu zarejestrowanych byto
1057 bezrobotnych, w tym 451 kobiet (42,7 % ogotu). Poréwnujac sytuacje ze stanem
z grudnia 2023 r., kiedy zarejestrowanych byto 1001 osdb, w tym 475 kobiet (47,5% ogotu)
odnotowano wzrost liczby bezrobotnych o 56 osob.

Liczbe osdb bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2024 roku obrazuje ponizszy
wykres.
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Wykres nr 1: Liczba os6b bezrobotnych w 2024 roku.

Liczbe bezrobotnych na przestrzeni ostatnich siedmiu lat obrazuje ponizszy wykres.
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Wykres nr 2: Liczba bezrobotnych w latach 2018 — 2024.
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2.1 Struktura bezrobocia

Na koniec 2024 r. bezrobotni posiadajgcy prawo do zasitku stanowili 10,3 % ogétu
bezrobotnych, tj. 109 oséb. Poréwnujac stan do ubiegtego roku liczba oséb posiadajgcych
prawo do zasitku zwiekszyta sie 0 9.

Podstawowy okres pobierania zasitku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu wynosi
6 miesiecy. W roku 2024 liczba bezrobotnych z prawem do zasitku ulegata cigglym
wahaniom (rosta, spadata, rosta, spadata). Najwiekszg liczbe uprawnionych do zasitku
odnotowano w marcu, czerwcu i listopadzie — 127 os6b, a najmniejszg w grudniu — 109
0sob.

Udziat bezrobotnych kobiet w liczbie wszystkich zarejestrowanych stanowit 42,7 %
i w poréwnaniu do poprzedniego roku zmniejszyt sie o 4,8 %. W grudniu 2024 r. liczba
zarejestrowanych kobiet wyniosta 451, 0 24 mniej niz w 2023 r.

Mieszkancy wsi stanowili w koncu 2024 r. 43,1 % ogétu bezrobotnych, tj. 456 oséb.
W grudniu poprzedniego roku zarejestrowanych byto 436 os6b zamieszkatych na wsi,
tj. 0 20 oséb mnie;.

Badajgc strukture oséb bezrobotnych wedtug wieku, zauwazyé nalezy, ze podobnie jak
w ubiegtym roku, najliczniejszg grupa byli bezrobotni w wieku od 35 do 44 lat — 273 osoby,
tj. 25,8 % wszystkich bezrobotnych. Na drugim miejscu uplasowata sie grupa 45 — 54 lata
— 259 0s0b, tj. 24,5%. Na trzecim miejscu znalazta sie grupa 25 — 34 lat — 224 osob, a na
czwartym grupa 18 — 24 lat — 121 osob.

Struktura bezrobotnych wedlug wieku
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Wykres nr 3: Struktura bezrobotnych wg wieku — stan na 31.12.2024.
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Szczegotowe zmiany, jakie zaszly w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze wiekowej
zarejestrowanych oséb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.
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Wykres nr 4: Zmiana struktury bezrobotnych wg wieku w latach 2023 — 2024.

Analizujgc sytuacje oséb bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia mozna
zauwazy¢, ze najliczniejszg grupe stanowity osoby legitymujgce sie wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej — 344 osoby, tj. 32,5 % ogdtu. Na drugim miejscu uplasowata sie
grupa osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 296 o0sdb, tj. 28,0%. Osoby
legitymujgce sie wyksztatceniem wyzszym stanowity 8,4 ogoétu tj. 89 osob.

Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia
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Wykres nr 5: Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia — stan na 31.12.2024.
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Szczegdtowe zmiany, jakie zaszly w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze
wyksztatcenia zarejestrowanych oséb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.

Zmiana struktury bezrobotnych wg wyksztalcenia
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Wykres nr 6: Zmiana struktury bezrobotnych wg wyksztatcenia w latach 2023 - 2024.

Bezrobotni bedgcy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowili w korcu 2024r. 77,3%
wszystkich zarejestrowanych, tj. 817 oséb, o 10 oséb mniej w poréwnaniu do stanu
z grudnia 2023 r. Osoby ditugotrwale bezrobotne to najwieksza grupa znajdujgcych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku, ktéra stanowita 40,8 % ogotu bezrobotnych tj. 431 osob.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia to druga grupa osob w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy w grudniu 2024 r. tj. 318 osoéb (30,1 % ogotu zarejestrowanych).

Nastepna grupa oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to bezrobotni do 30 roku
zycia, stanowigcy 22,0 % ogotu figurujgcych w rejestrze bezrobotnych tj. 233 osoby.

Osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia to réwniez bezrobotni
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, ktérych stan wyniost 164, tj. 15,5 %. Udziat tych
0s0b w 2024 r. zmniejszyt sie 0 45 oséb w poréwnaniu do 2023 r.

Niepetnosprawni figurujgcy w rejestrze bezrobotnych w koncu 2024 r. stanowili 8,9 %
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych, tj. 94 osoby.

2.2 Naptyw bezrobotnych

Na przestrzeni 2024 r. naptyw bezrobotnych wyniést 1821 osdb, o 135 wiecej niz
w poprzednim roku. Najwiecej rejestracji odnotowano w pazdzierniku — 189 oséb oraz
w marcu — 186 osob. Najmniej bezrobotnych zarejestrowato sie w czerwcu — 122 osoby.
Bezrobotne kobiety stanowity w 2024 r. 48,6 % naptywu do bezrobocia — tgcznie 885
kobiet, 0 44 wiecej niz w roku poprzednim.
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Bezrobotni ponizej 30 roku Zzycia stanowili 37,1 % wszystkich rejestracji, ogdlnie
zarejestrowato sie 676 osdb, ktére nie ukonczyty 30 roku zycia.

Z kolei bezrobotni powyzej 50 roku zycia, ktorzy rejestrowali sie w urzedzie, stanowili
18,3 % udziatu w ogdlnej liczbie naptywajgcych bezrobotnych. tgcznie w 2024 r. 333 osob
po 50 roku zycia dokonaty rejestracji, 0 28 mniej niz w poprzednim roku.

Bezrobotni z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, ktorzy dokonywali rejestracii
w 2024 r. stanowili 6,3 % naptywu, tj. 114 oséb. W poréwnaniu do ubiegtego roku ich
naptyw zwiekszyt sie o 7 oséb.

Na przestrzeni 2024 r. 370 dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowato sie w urzedzie.
Stanowili oni 20,3 % ogdlnej liczby dokonywanych rejestracji.

Mieszkancy wsi, ktorzy rejestrowali sie w 2024 r. stanowili 40,3 % wszystkich naptywow
— tacznie 733 osoby zamieszkujgcych tereny wiejskie. Liczba rejestracji osob
zamieszkatych na wsi w poréwnaniu do roku poprzedniego ulegta zwiekszyta o 79 oséb.

2.3 Wylaczenia z ewidencji bezrobotnych

Z rejestru bezrobotnych wylgczono w 2024 r. ogdtem 1765 osob, o 27 wiecej niz
w ciggu poprzedniego roku. Najczesciej wystepujgcg przyczyng utraty statusu
bezrobotnego byto podjecie pracy, co stanowito 52,6 % wszystkich wytgczen z ewidenciji.
Liczba oséb podejmujgcych zatrudnienie wyniosta 929 i byta o 49 oséb wieksza niz
w poprzednim roku. Zatrudnienie subsydiowane w 2024 r. stanowito 17,0 % wszystkich
podje¢ pracy tj. 158 osob.

WS$rdd bezrobotnych podejmujgcych zatrudnienie w 2024 r. — 345 to osoby w wieku do
30 lat. Liczba wytgczen z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy przez osoby
powyzej 50 roku zycia wyniosta 144, tj. 15,5 % wszystkich podje¢. 151 dtugotrwale
bezrobotnych znalazto zatrudnienie, co stanowito 16,3 %. Bezrobotni zamieszkali na wsi,
ktorzy podjeli zatrudnienie w 2024 r. to 390 osob — o 41 wiecej niz w roku ubiegtym.

Na przestrzeni 2024 r. najwiecej podje¢ pracy odnotowano w kwietniu — 118 0sob,
a najmniej w listopadzie — 18 oséb.

Przyczynami wytgczen z ewidenciji byty rowniez:
v niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 460
v rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 95
v' odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy — 13
v/ osiggniecie wieku emerytalnego — 21
v" nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 7
v" nabycie praw emerytalnych lub rentowych — 10
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Naptyw i wytgczenia z ewidencji, w tym podjecia pracy w 2024 r. przedstawia ponizszy
wykres.
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Wykres nr 7: Naptyw i wytgczenia z ewidencji w 2024 roku.

2.4 Bezrobotni wedtug gmin

W 2024 roku spadek bezrobocia odnotowano tylko w gminie Lesna oraz Olszyna.
W pozostatych gminach nastgpit wzrost liczby zarejestrowanych. Liczba bezrobotnych
mieszkancow poszczegoélnych gmin na 31.12.2024 wynosita:

- miasto Luban 336 os6b — wzrost o 31
- gmina Luban 131 0os6b — wzrosto 15
- Olszyna 122 osoby —spadek 09
- Lesna 260 os6b —spadek o9
- Swieradéw Zdroj 79 0s6b  —wzrosto 8

- Platerowka 28 0sob  —wzrost 0 4

- Siekierczyn 101 os6b — wzrost o 16
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Liczby zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2023 i 2024 roku w poszczegdlnych
gminach powiatu lubanskiego przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres nr 8: Liczba os6b bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu lubanhskiego
wg stanu na 31.12.2023 i 31.12.2024

Miernikiem poziomu bezrobocia w gminie moze by¢ wskaznik, ktory okresla liczbe osob
bezrobotnych zarejestrowanych w stosunku do liczby mieszkancow w wieku
produkcyjnym (kobiety 15 — 60 lat, mezczyzni 15 — 65 lat).
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Wykres nr 9: Wskaznik poziomu bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu
lubanskiego — stan na dzieh 31.12.2024 r.
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2.5 Stopa bezrobocia

W powiecie lubanskim stopa bezrobocia w koncu 2024 r. wyniosta 7,1 % tj. 0 0,3 punktu
procentowego wiecej w porownaniu do stanu z grudnia 2023 r. W wojewddztwie
dolnoslgskim stopa bezrobocia wyniosta 4,6 %, a w kraju 5,1 %. Ksztattowanie sie stopy
bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2024 r. obrazuje ponizszy wykres.

Stopa bezrobocia
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Wykres nr 10: Wskaznik stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2024 r.

Na 30 powiatéw, powiat lubanski znajduje sie na 19 miejscu w skali wojewodztwa
dolnoslgskiego liczac od najnizszej stopy bezrobocia. Stope bezrobocia w powiatach
wojewoddztwa w kohcu 2024 r. przedstawia kolejny wykres.
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Stopa bezrobocia

miasto Walbrzych [ 5
miasto Wroclaw [N 1,7
miasto Legnica I 4,
miasto Jelenia Géra GGG 41
zlotoryjski I 13,9
zgorzelecki NI 54
zabkowicki I 10,4
wroctawski [ 1,5
wotowski I 10,5
walbrzyski I 11,7
trzebnicki NG s
$widnicki NI 6,3
$redzki I 5o
strzelinski NI 10,5
polkowicki |GG 4>
olawski I 43
olesnicki NI 59
milicki NI 6,1
Iwéwecki I 8,7
lubinski G 4.0
lubanski I
legnicki NG 70
ktodzki I 12,77
kamiennogorski NN 7,4
karkonoski I 8,5
jaworski I 9,8
gorowski | 14,3
glogowski NN 6,6
dzierzoniowski [N 6,1
bolestawiecki G 3

o 2 4 6 8 10 12 14 16

Wykres nr 11: Poziom stopy bezrobocia w powiatach wojewddztwa dolnos$lgskiego
w koncu 2024r.
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3. USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY
3.1 Posrednictwo pracy

Najwazniejszym zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu jest Swiadczenie ustug
posrednictwa pracy, polegajgcych w szczegdlnosci na udzielaniu pomocy bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu wspotpracowat w 2024 roku z 192 pracodawcami,
ktérzy tgcznie zgtosili 536 ofert pracy na 890 miejsc pracy.

PRACODAWCY WSPOEPRACUJACY Z URZEDEM
(WG GMIN)

spoza powiatu
10%_,

gm. Siekierczyn _
11% \

Luban
gm. Platerowka_ . 45%
2% ‘
gm. Olszyna__—
8%
gm. Luban
5% N8
gm.lesna_— — & ; s
13% ~—Swieradow Zdroj

6%

Wykres nr 12: Pracodawcy wspotpracujgcy w 2024 roku z Powiatowym Urzedem Pracy
w Lubaniu wg gmin.

W 2024 r. posrednicy zewnetrzni nawigzali wspoétprace z 34 nowymi pracodawcami,
ktérzy weczesniej nie wspotpracowali z Urzedem. W wyniku przeprowadzonych kontaktéw
uzyskano informacje na temat ilosci zatrudnionych pracownikéw, pozyskano dane
kontaktowe. Pracodawcy ci zgtosili 56 ofert pracy na 241 miejsca, w tym 10 miejsc
subsydiowanych w ramach prac interwencyjnych, 4 miejsca w ramach refundacji kosztéw
doposazenia stanowiska pracy i 5 miejsc w ramach umowy stazowe;j.

W 2024 r. pracodawcy zgtosili 890 miejsc pracy, w tym 214 na miejsca subsydiowane:
- prace interwencyjne — 49 miejsc pracy;

- doposazenie stanowiska pracy — 25 miejsc pracy;

- roboty publiczne — 28 miejsca pracy;

oraz formy aktywizacji zawodowe;j:

- staze - 109 miejsc.
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Zgtoszone oferty pracy wg gmin powiatu lubanskiego przedstawia ponizszy wykres.

Liczba ofert pracy w podziale na gminy
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Wykres nr 13: Liczba zgtoszonych ofert pracy w podziale na gminy powiatu lubanskiego.

tacznie w 536 ofertach pracy pracodawcy ztozyli zapotrzebowanie na 890 miejsc pracy,
ktére w podziale na gminy ksztattowaty sie tak jak na wykresie ponize;.

LICZBA MIEJSC PRACY W PODZIALE NA GMINY
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Wykres nr 14: Liczba miejsc pracy w podziale na gminy powiatu lubanskiego.
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MIEJSCA PRACY W LATACH 2019 - 2024
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Wykres nr 15: Liczba miejsc pracy na przestrzeni lat 2019 — 2024

Jak mozna zauwazy¢ z powyzszego wykresu wynika, ze liczba miejsc pracy zgtaszanych
do Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu systematycznie z roku na rok spadata. W roku
2024 mozna zauwazy¢ wzrost. Przyczyng spadku ilosci zgtaszanych miejsc pracy mogta
byé zmiana w przepisach o zatrudnianiu cudzoziemcéw, natomiast spadek w latach 2020-
2021 to efekt wprowadzonego stanu epidemii, ktéry niewatpliwie miat wptyw na polityke
kadrowg i zatrudnieniowg wsrod pracodawcow. W roku 2022 nastgpit wzrost liczby miejsc
pracy. Duzy wptyw na ten stan miat wybuch wojny na Ukrainie. Do Polski przybyto wielu
obywateli Ukrainy, ktéry szukali pracy. Agencje pracy zgtaszaty oferty pracy w celu
uzyskania Informaciji Starosty. W roku 2023 nastgpit znaczacy spadek, do 714 miejsc
pracy, co jest wynikiem zmian w przepisach zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemcéw
— procedura uproszczona - powiadomienia dla obywateli Ukrainy. W roku 2024 Powiatowy
Urzad Pracy w Lubaniu podjgt dziatania majgce na celu zachecenie pracodawcow
do wspotpracy z Urzedem. Oprocz form wsparcia wynikajgcych z przepiséw dostosowano
do potrzeb pracodawcow zasady zgtaszania ofert pracy. Oprocz formy tradycyjnej —
papierowej, pracodawcy mogg zgtaszac oferty w formie elektronicznej za posrednictwem
strony praca.gov.pl, ale rowniez e-mailem, jak i telefonicznie. Dodatkowo Urzad posiada
swojg strone na Facebooku, gdzie umieszczane sg réznego rodzaju ogtoszenia, aktualne
oferty pracy itp. Strona cieszy sie duzym zainteresowaniem.

Najwieksza ilos¢ wolnych miejsc pracy zostata zgtoszona w nastepujgcych zawodach:

Pracownik utrzymania czysto$ci (sprzgtaczka) — 9% (80 miejsc pracy),
Robotnik gospodarczy — 9% (80 miejsc pracy),

Pracownik produkcji — 8,1% (72 miejsca pracy),

Pozostali pracownicy obstugi biurowej — 6,3% (56 miejsc pracy),
Sprzedawca — 3% (27 miejsc pracy),

Pomoc kuchenna -3% (27 miejsc pracy),

Pracownik biurowy — 2,1% (19 miejsc pracy),

Biomasazysta — 1,9% (17 miejsc pracy),

Nauczyciele — 1,9% (17 miejsc pracy),

VVVVYVYVYVYYVYY
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Kucharz — 1,8% (16 miejsc pracy),

Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie — 1,3% (12 miejsc pracy),
Terapeuta zajeciowy — 1,2% (11 miejsc pracy),

Sprzedawca w branzy przemystowej — 1,2% (11 miejsc pracy),

Monter urzgdzeh energetyki odnawialnej — 1,1% (10 miejsc pracy),
Pielegniarka — 1% (9 miejsc pracy),

Psycholog — 1% (9 miejsc pracy),

Ksiegowy — 1% (9 miejsc pracy),

Kelner — 1% (9 miejsc pracy),

Asystent do spraw ksiegowosci — 1% (9 miejsc pracy).

Najwiekszg ilos¢ miejsc pracy zgtosity nastepujgce zaktady pracy:

VVVVYVYVVVVVVYYY

HOUSE-POL PROSTA SPOtKA AKCYJNA — 140 miejsc pracy,

RANDSTAD POLSKA Sp. z 0. 0. — 35 migjsc pracy,

JASKOT Sp. z 0. 0. — 33 miejsca pracy,

ZAKEAD GOSPODARKI I USEUG KOMUNALNYCH Sp. z 0. 0. — 31 miejsc pracy;
NZOZ tuzyckie Centrum Medyczne w Lubaniu Sp. z 0.0. — 22 miejsca pracy,
Osrodek Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej Luban - 22 miejsca pracy,
Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lesnej — 15 miejsc pracy,
Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu — 13 miejsc pracy,

AMARI SPA HOTELS Sp. z 0. 0. — 12 miejsc pracy,

Urzad Gminy Siekierczyn - 12 miejsc pracy,

Urzad Miasta Luban - 12 miejsc pracy,

Mega-ogrody.eu Sp. z 0. 0. - 12 miejsc pracy,

Haathee Kaja Pachulska - 11 miejsc pracy,

AMW REWITA Sp. z 0. 0. — 10 miejsc pracy.

Oferty pracy realizowane byty poprzez nastepujgce dziatania:

dobdr odpowiednich kandydatéw i kierowanie ich do pracodawcéw — wydano
tacznie 317 skierowan do pracy. W wyniku skierowan zatrudnienie podjeto 186
0s0b, co daje efektywnos$¢ na poziomie 58,68 %. Problemy z realizacjg ofert pracy
wystgpity we wszystkich branzach, byly spowodowane brakiem mozliwosci
dojazdu do miejsca pracy srodkami komunikacji zbiorowej oraz niskg aktywnos$cig
os6b bezrobotnych i brakiem dyspozycyjnosci (dotyczy gtéwnie Kkobiet
posiadajgcych mate dzieci);

udostepnianie osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy informaciji o aktualnych
ofertach pracy. Oferty pracy zawierajgce dane umozliwiajgce identyfikacje
pracodawcy udostepniane sg w formie tzw. ofert ,otwartych” na tablicach ogtoszen,
stronie internetowej Urzedu, Centralnej Bazie Ofert Pracy oraz za posrednictwem
Facebook-a. Informacje o ofertach sg na biezgco aktualizowane;
upowszechnianie ofert pracy w innych, wskazanych przez pracodawcow
powiatowych urzedach pracy na terenie kraju;

przyjmowanie ofert pracy spoza terenu dziatania Urzedu, nadestanych przez inne
urzedy pracy oraz ich upowszechnianie. W 2024 r. pracodawcy spoza naszego
powiatu za posrednictwem swoich urzedéw pracy nadestali 368 ofert na 1320
miejsc pracy.
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OFERTY PRACY REALIZOWANE
W LATACH 2019 - 2024
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Wykres nr 16: Liczba ofert pracy zrealizowanych na przestrzeni lat 2019 - 2024

Ustugi w zakresie sieci EURES

Zadaniem posrednikéw pracy jest rowniez upowszechnianie ofert pracy zgtoszonych
przez pracodawcéw zagranicznych i pomoc w ich realizacji w ramach sieci EURES.
Gtéwnym celem EURES jest:

wspieranie mobilnosci pracownikdw na rynku europejskim,

pomoc poszukujgcym zatrudnienia w znalezieniu odpowiedniej pracy,

pomoc pracodawcom w znalezieniu pracownika z poszukiwanymi kwalifikacjami,
udzielanie informacji na temat warunkéw zycia i pracy na terytorium Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.

ANENENEN

W 2024 r. Urzad upowszechniat 1356 wolnych stanowisk poza granicami naszego kraju.
Najwiecej stanowisk wplyneto z panstw:

» Norwegia — 305 stanowisk;

» Niemcy — 229 stanowisk;

> Holandia — 185 stanowisk;

» lIrlandia — 145 stanowisk.

Zawody, w ktérych zgtoszono najwiekszg liczbe wolnych miejsc pracy to: elektryk,
kierowca, spawacz, kucharz, mechanik oraz pracownik sezonowy w ogrodnictwie.

Z ustug EURES skorzystato 55 osob zainteresowanych podjeciem pracy poza granicami
kraju oraz 95 pracodawcéw.

Ponadto pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu aktywnie wigczyli
sie do udzialu w wydarzeniach organizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy
w ramach:

> MIEDZYNARODOWYCH TARGOW PRACY ,With EURES to Europe’;
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» Europejskim Dniu Pracy On-line Work@PL2024!;
» ,Find your Career in Europe-2024”.

W ramach ww. spotkan rozestano za posrednictwem poczty elektronicznej zaproszenia
do pracodawcow, umieszczono plakaty na stronie internetowej Powiatowego Urzedu
Pracy w Lubaniu, na stronie Facebook PUP Luban oraz na tablicy ogtoszen.

W maju 2024 roku pracownicy w ramach MIEDZYNARODOWYCH TARGOW PRACY
-With EURES to Europe” we Wroctawiu przygotowali stanowisko, na ktérym prezentowali
najwazniejszych i najwiekszych pracodawcoéw z naszego powiatu. W przygotowaniach
do udziatu w targach pomogli rowniez pracodawcy, ktory przygotowali plakaty dot. swojej
dziatalno$ci oraz zgtosili oferty pracy.

Ws$rdd pracodawcoédw, ktorzy zaangazowali sie w udziat w przygotowaniach byli:
"DR. SCHUMACHER" Sp. z 0.0

S-LAB Sp. zo0.0;

KOSIKOWSKI & KRESKY Sp. zo0.0,;

Osrodek Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej Luban;

NZOZ tuzyckie Centrum Medyczne w Lubaniu Sp. z 0. 0;

JASKOT Sp.zo.0,;

AMW Rewita Sp. z 0. 0.;

VVVVVYYVYY

Dziatlania dodatkowe wykonywane przez posrednikow pracy.

1) Monitorowanie zwolnien z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw

W 2024 r. Zaden zaktad pracy z terenu powiatu lubanskiego nie zgtosit zamiaru dokonania
zwolnien grupowych.
Na przestrzeni 2024 roku zwolnienia grupowe zgtosity firmy majgce siedzibe poza
terenem dziatania Urzedu, zatrudniajgce pracownikdw z naszego powiatu lub majgce
oddziaty na terenie powiatu, sg to:

» Centrum GovTech

» PKP CARGO S.A.

» Orange Polska S.A.

2) Organizowanie gietd pracy

Gietdy pracy to sposdéb na realizacje zgtoszonych ofert pracy, polegajgcy
na bezposrednim spotkaniu pracodawcy z odpowiednio dobranymi przez posrednika
kandydatami do pracy, spetniajgcymi wymagania stawiane w ofercie pracy. W roku 2024
pieciu pracodawcow poprosito o pomoc w znalezieniu odpowiedniego kandydata
i organizacje gietdy pracy.

Gietdy byly organizowane na zastepujg ce stanowiska:

» magazynier (3 oferty — 3 stanowiska);

» pracownik biurowy ( 1 oferta — 3 stanowiska);

» pracownik produkcyjny (1 oferta — 1 stanowisko).
W ramach 5 spotkan zaproszono 53 osoby, udziat w gietdach wzieto 46 oséb, a prace
podjety 4 osoby. Nie kazda gietda pracy konczy sie wybraniem kandydata. Zdarzajg sie
sytuacje, ze mimo wyboru kandydata nie dochodzi do zatrudnienia.
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3) Kontakty z pracodawcami.

W 2024 r. posrednik zewnetrzny nawigzywat kontakt z pracodawcami z terenu powiatu
lubanskiego 454 razy. Celem kontaktow byto pozyskanie wolnych miejsc pracy oraz
przedstawienie form wsparcia udzielanych przez Urzad.

W grudniu 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy zorganizowat spotkania dla pracodawcéw
w ramach ogélnopolskiej akcji ,Dni Pracodawcow 2024”:

» 2-3 grudnia 2024 r. przeprowadzono konsultacje dla pracodawcéw w trakcie
ktorych byty przekazywane informacje na temat legalnego zatrudnienia
cudzoziemcow oraz zmiany kwalifikacji zawodowych obywateli Ukrainy
w odniesieniu do potrzeb pracodawcoéw;

» 4-5 grudnia 2024 r. zostaly przeprowadzone konsultacje dla pracodawcow
w trakcie ktorych zostaty przekazane informacje na temat szkolen indywidualnych
organizowanych na wniosek bezrobotnego oraz na wniosek pracodawcy (TUS),
bondéw szkoleniowych, stazy oraz ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw oraz
pracownikéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

» 6 grudnia 2024 r. byta mozliwos¢ konsultacji z doradcg zawodowym w celu
zapewnienia wsparcia w rozwoju umiejetnosci, szkolenia i edukacji. Zostat rowniez
omowiony priorytet doradztwa jako odpowiedz na zapotrzebowanie na kwalifikacje,
zmiana podejscia z ,najpierw praca” na ,najpierw umiejetnosci”.

4) Przygotowanie dla Dolnoslgskiego Urzedu Wojewoddzkiego opinii 0 mozliwosci
zabezpieczenia potrzeb kadrowych pracodawcow powierzajgcych wykonanie
pracy cudzoziemcowi.

W oparciu o rejestry oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy — sporzgdzono tgcznie 29
opinii na 230 miejsc pracy.

5) Rejestrowanie oswiadczeh pracodawcoéw o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcom — obywatelom Armenii, Biatorusi, Motdawii, Rosji, Ukrainy i

Gruzji.

W zwigzku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie uproszczono procedure zatrudniania
cudzoziemcow z Ukrainy poprzez zgtoszenie powiadomienia (610 powiadomien)
za posrednictwem strony www.praca.gov.pl w zwigzku z czym liczba sktadanych
odwiadczen o zatrudnieniu cudzoziemcow dla obywateli Ukrainy ulegta znacznemu
zmniejszeniu. Do Urzedu wptyneto 84 oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, a zarejestrowano 83, w tym:

» obywatelom Ukrainy — 54,

» obywatelom Motdawii — 1,

» obywatelom Gruzji — 13,

» obywatelom Biatorusi — 15.

Pracodawcy ztozyli rowniez 9 wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowa,
wydano 5 zezwoleh na prace sezonows.

W tym =zakresie kontynuowano wspétprace z Panstwowg Inspekcjg Pracy oraz

Jednostkami Strazy Granicznej i Policji w zakresie kontroli legalnosci zatrudnienia,
jak rowniez z Konsulatami poszczegdélnych krajow.
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6) Wspdtpraca z partnerami rynku pracy, organizacjami pozarzgdowymi.

Posrednicy pracy pozyskiwali informacje niezbedne do oceny sytuacji na lokalnym rynku
pracy, stale wspétpracujgc z Osrodkami Pomocy Spotecznej z terenu powiatu. Dziatania
podejmowane przez posrednikow miaty na celu aktywizacje oséb bezrobotnych
korzystajgcych z pomocy tych os$rodkéw gtéwnie poprzez posrednictwo, doradztwo
zawodowe oraz szkolenia.

7) Przygotowywanie okresowych informaciji i sprawozdan dla potrzeb statystyki rynku
rac

8) Badanie kompetencji cyfrowych

Obowigzek przeprowadzenia oceny kompetenciji cyfrowych oséb mtodych i uzupetnienia
ich w razie potrzeby wynika z Zalecenia Rady UE z dnia 20 pazdziernika 2020 r. w sprawie
wzmocnienia Gwarancji dla Mtodziezy, z Planu realizacji Gwarancji dla Mtodziezy
w Polsce z dnia 1 sierpnia 2022 oraz — w zakresie kwalifikowalnosci wsparcia
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) — z Wytycznych dotyczacych
realizacji projektow z udziatem s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w regionalnych programach na lata 2021 — 2027. Na gruncie obecnych przepisow
prawnych i zapisow formalnych urzad pracy w sytuacji uzyskania przez osobe miodg
oceny wskazujgcej na koniecznos¢ uzupetnienia kompetencji cyfrowych powinien osobie
zaproponowac odpowiednie szkolenie. Badanie kompetencji cyfrowych odbywa sie za
pomocg ankiet rekomendowanych przez Departament Rynku Pracy - obecnie posrednik
pracy / doradca zawodowy ma do dyspozycji 3 zestawy ankiet do wykorzystania celem
zbadania kompetencji cyfrowych.

Badanie kompetencji cyfrowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu jest
prowadzone od poczatku kwietnia 2023 r. obecnie dla wszystkich osdb bezrobotnych do
30 roku zycia. Po przeprowadzeniu badania wynik jest rejestrowany w systemie SYRIUSZ
a nastepnie omawiany z klientem, w trakcie rozmowy jest podjeta decyzja o tym, czy
zachodzi potrzeba uzupetnienia kompetencji cyfrowych. W przypadku przecietnych,
niskich lub bardzo niskich kompetencji jest proponowany udziat w Grupowej Poradzie
Zawodowej celem podniesienia kompetencji cyfrowych.

W 2024 roku przeprowadzono 317 badan kompetencji cyfrowych, z czego 106 oséb
kwalifikowato sie do podniesienia swoich kompetencji cyfrowych.

9) Mobilne Punkty Informaciji

Wychodzac z inicjatywg promocji oferowanych ustug i instrumentéw realizowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w lutym 2024 wystosowano pisma do Wdjtow
i Burmistrzéw Miast i Gmin Powiatu Lubanskiego z propozycjg dotarcia do ich
mieszkancow z tzw. Mobilnym Punktem Informacyjnym, gdzie zainteresowane osoby
mogly uzyskac¢ informacje na temat: ofert pracy, aktualnych naborach, zasad rejestrac;ji
w urzedzie. Udzielane byly réwniez informacje dla pracodawcow i przedsiebiorcow
odnosnie mozliwych form wsparcia.

W ramach podjetej inicjatywy odwiedzilismy 4 gminy (Plateréwka, Siekierczyn, Lesna
i Olszyna) a z przedstawionej oferty skorzystato 15 oséb.
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3.2 Poradnictwo zawodowe

Obok posrednictwa pracy zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu jest
prowadzenie ustugi poradnictwa zawodowego. Rolg doradcéw zawodowych jest
przygotowanie klientéw do podejmowania trafnych decyzji zawodowych, udzielanie
pomocy i wsparcia przy tworzeniu przysztej drogi zawodowej oraz zwiekszenie motywac;ji
w zakresie poszukiwania pracy.

Doradcy zawodowi podejmujg nastepujgce dziatania w stosunku do osob bezrobotnych
i poszukujgcych pracy:
e udzielajg pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy,
e wspierajg w planowaniu kariery zawodowej,
e przygotowujg do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy,
e przeprowadzajg badania kompetencji, zainteresowan i uzdolnien zawodowych,
e organizujg i prowadzg porady grupowe,
e udzielajg informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia
i ksztatcenia,
e Kkierujg na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie,
e prowadzg szkolenia z zakresu umiejetnoéci poszukiwania pracy,
e prowadzg szkolenia z zakresu podniesienia umiejetnosci w obszarze kompetenciji
cyfrowych,
e prowadzg spotkania informacyjne odnosnie podjecia decyzji o rozpoczeciu wlasnej
dziatalnosci gospodarczej,
oraz udzielajg pomocy pracodawcom w:
e doborze kandydatéw do pracy sposréd oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
e okreslaniu wymaganh dotyczgcych wskazanego przez pracodawce stanowiska

pracy.
Gtéwne dziatania poradnictwa zawodowego w 2024 roku:

Udzielanie porad indywidualnych

W zwigzku ze zmianami kadrowymi w Urzedzie, od miesigca marca br. obszar
poradnictwa zawodowego realizowato dwdch doradcéw zawodowych, ktorzy udzielali
pomocy wszystkim zainteresowanym poradnictwem klientom w rozwigzywaniu ich
probleméw zawodowych. Udostepniali klientom rzeczywiste i obiektywne dane
o wszelkich mozliwoéciach ksztatcenia i szkolenia, informacji o zawodach oraz aktualnych
potrzebach lokalnego rynku pracy. Wspierali klientéw w okreslaniu ich postaw wobec
ztozonych sytuacji zyciowych, poznaniu mozliwych opcji, a takze konsekwencji ich wyboru.
Pomagali klientom w poszukiwaniu pracy, m.in. poprzez utrzymywanie kontaktéw
z pracodawcami oraz przygotowanie sie do uczestniczenia w rozmowach kwalifikacyjnych
(rekrutacyjnych) poprzez przeprowadzanie z nimi praktycznych ¢éwiczen i opracowaniu
stosownej dokumentacji rekrutacyjnej. Poprzez stosowane techniki prowadzenia
konwersacji, mozna byto skutecznie rozpoznac potrzeby szkoleniowe klienta oraz dobra¢
odpowiednie dla nich kierunki i formy szkolenia zawodowego. Poradnictwem zawodowym
zostaty objete rowniez osoby otrzymujace srodki na otwarcie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej w ramach realizowanych projektéw. Byly to osoby, ktére nie posiadaty
doswiadczenia lub kwalifikacji zawodowych zgodnych z rodzajem planowanej dziatalnosci
gospodarczej, oraz osoby kierowane na szkolenia indywidualne.
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W 2024 roku indywidualnym poradnictwem zawodowym zostato objetych 200 osdb.
W ramach porady indywidualnej zrealizowano 313 wizyt.

Uczestnicy porad indywidualnych rozpoczynali prace z doradcg zawodowym
od wypeinienia ankiety pomagajgcej okresli¢ ich sytuacje zawodowg, w tym wiasng
aktywnos$¢ w szukaniu pracy, samodzielnos¢, kierunek dziatania, odczuwane bariery
i oczekiwania wobec urzedu. W zaleznosci od potrzeb klienta doradca proponowat sposob
dziatania, w tym kontynuacje porady, sporzadzenie IPD, udziat w spotkaniu z zakresu
informacji zawodowej, wsparcie innych pracownikow PUP. Proces doradczy konczono
sporzadzeniem informacji zwrotnej umieszczanej w karcie osobowe;j.

Do zadan doradcy zawodowego, oprocz aktywizaciji zawodowej klientéw nalezata takze
pomoc w porzadkowaniu sytuacji klientéw zainteresowanych inng formg wsparcia
niz przewiduje ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, czyli
ubiegajgcych sie o formy wsparcia z zakresu pomocy spotecznej (w tym zasitki state
i zasitki pielegnacyjne), o orzeczenie stopnia niepetnosprawnosci czy tez o Swiadczenia
rentowe, emerytalne i przedemerytalne.

Udzielono wsparcia dla 68 osob (w tym dla 14 oséb niezarejestrowanych w Urzedzie)
w sporzgdzeniu dokumentacji rekrutacyjnej (CV oraz list motywacyjny) oraz
przygotowaniu sie do rozmowy z potencjalnym pracodawca.

Przeprowadzono testy ,Wieloaspektowej Oceny Preferenciji Zawodowych” z 270 klientami.

Udzielanie porad grupowych

W 2024 roku grupowym poradnictwem zawodowym objetych zostato 139 osob (w tym
21 o0s6b z niepetnosprawnoscig). W ramach porad grupowych zrealizowano
24 przedsiewziecia.

Poradnictwo grupowe realizowane byto w formie warsztatowej, a zatozonymi celami byto
m.in. pomoc w: lepszym radzeniu sobie w poszukiwaniu pracy, planowaniu kariery
zawodowej i okreslaniu potencjalu zawodowego, poznaniu wiasnych preferencji
zawodowych, przygotowaniu dokumentdéw aplikacyjnych, przygotowaniu do rozmowy
z pracodawcg, przygotowaniu do zatozenia dziatalnosci gospodarcze;.

Ponadto, w wykonaniu zalecen Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w ciggu
catego roku kalendarzowego 2024, Doradca zawodowy zrealizowat 22 warsztaty
w obszarze Grupowej Porady Zawodowej w ramach szkolenia z kompetenciji cyfrowych,
zakonczonych testem kohcowym i wydaniem stosownego ,Zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia”. W przedmiotowych warsztatach uczestniczyto 121 oséb. Celem szkoleniowym
byto podniesienie poziomu wiedzy szkolonych w ramach kompetencji cyfrowych.
Warsztaty bedg kontynuowane réwniez w roku 2025.

W miesigcu maju br. zostato przeprowadzone ,Szkolenie z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy”. Przedmiotowe szkolenie zostato przeprowadzone w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lubaniu w terminie od 8 do 28 maja 2024 r., w ktérym aktywnie brato
udziat 10 szkolonych. Celem szkolenia byto podjgé préobe zmiany postawy uczestnikéw
wobec siebie i swojej sytuacji, zarowno w obszarze zawodowym jak i innych aspektow
zycia oraz pokazanie im potencjalnych drég aktywnosci zawodowej po jego zakonczeniu.
Wszelkie podjete dziatania i zastosowane metody mialy na celu zwiekszy¢ szanse
na znalezienie zatrudnienia na rynku pracy. Celem byto rowniez uczy¢ nowych
umiejetnosci przydatnych w poszukiwaniu pracy, co podnosi wiare we wtasne mozliwo$ci,
a takze uswiadamiajg, ze warto byC osobg aktywng. Potwierdzeniem ukonczenia
szkolenia byto wydanie stosownych zaswiadczen dla uczestnikéw.
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Prowadzenie spotkan w ramach informacji zawodowej

Doradcy zawodowi oprocz porad zawodowych swiadczyli rowniez ustugi w zakresie
informacji zawodowej indywidualnej oraz grupowej. W ramach indywidualnej informacji
zawodowej uczestniczyto 249 klientéw.

Najczestszym tematem indywidualnych informacji zawodowych byly podstawowe ustugi
rynku pracy realizowane przez urzad i sposob, w jaki mozna z nich skorzysta¢. Podczas
wiekszosci spotkan przekazywano klientom materiaty promocyjno-informacyjne, takie jak:
ulotki CAZ, teczki CAZ z instruktazem poszukiwania pracy oraz samodzielnie opracowane
materialy informacyjne o elastycznych formach zatrudnienia oraz dane kontaktowe innych
instytucji pomocowych a osobom planujgcym orzekanie stopnia niepetnosprawnosci,
takze wnioski do PZOON, czy do rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Z kolei z grupowej informacji zawodowej skorzystato 221 klientow w ramach 29 spotkan
grupowych. Spotkania w ramach grupowej informacji zawodowej organizowane byty
cyklicznie, wedtug ustalonego harmonogramu dostepnego na stronach internetowych
oraz gablotach na terenie urzedu pracy.

Podczas spotkan przedstawione byly informacje odnosnie rynku pracy, praw
i obowigzkdéw osoby bezrobotnej, poszukujgcej pracy wynikajgce z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jak réwniez katalog form pomocy, w tym réwniez
ustugi i instrumenty rynku pracy przeznaczone dla klientow Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubaniu. Bardzo duzym zainteresowaniem klientéw byty w szczegdlnosci informacje
o mozliwosciach rozpoczecia i zasadach prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j
z wykorzystaniem srodkow finansowych oferowanych przez Urzad.

. o Liczba uczestnikéw | | . D Liczba

Liczba uczestnikéw | . . . Liczba uczestnikéw o
indywidualnej o .. | uczestnikéw

porad : . grupowej informaciji .

: : informaciji . grupowej  porady

indywidualnych . zawodowej .
zawodowej zawodowej

200 249 221 139

Inne dziatania doradcy zawodowych:

Doradcy zawodowi w 2024 roku na podstawie zaproszen dyrektorow placéwek
oswiatowych, aktywnie uczestniczyli w licznych spotkaniach z uczniami szkot
podstawowych i ponadpodstawowych oraz rodzicami uczniéw klas osmych szkot
podstawowych z terenu powiatu lubanhskiego:

» Dolnoslgski Zespot Szkét w Biedrzychowicach, gdzie celem warsztatéw byto
przygotowanie uczniéw do wejscia na rynek pracy.

» Zespot Szkot Zawodowych im. KZL w Lubaniu — celem warsztatow byto
zapoznanie uczniow ze specyfikg funkcjonowania urzedu pracy, pracg doradcy
zawodowego, a takze dokonania trafnego wyboru dalszej drogi edukacji pod
katem przygotowania w przysztosci do wejscia na rynek pracy. Przedsiewziecie
zostato przeprowadzone w ramach ,Dni Przedsiebiorczosci”.

» Zespot Szkoét Ponadpodstawowych im. Adama Mickiewicza w Lubaniu, gdzie
celem bylo zapoznanie uczniow klas | z ,Bezpieczenstwem we wspotczesnym
swiecie”. W trakcie zaje¢ zapoznano uczestnikow (169 wraz z opiekunami)
z definiciami i  specyfikg obszaru bezpieczenstwa  narodowego
i miedzynarodowego oraz bezpieczehstwa w sieci mtodziezy i organizacjg —
funkcjonowaniem cyberbezpieczenstwa.
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» Zespot Szkét Ponadpodstawowych im. Adama Mickiewicza w Lubaniu celem
warsztatéw byto zapoznanie ucznidéw ze specyfikg funkcjonowania urzedu pracy,
pracg doradcy zawodowego, a takze dokonania trafnego wyboru dalszej drogi
edukacji pod katem przygotowania w przysziosci do wejscia na rynek pracy.
Przedsiewziecie zostato przeprowadzone w ramach ,,0golnopolskiego Tygodnia
Kariery”.

» Zespo6t Szkét Elektryczno-Mechanicznych w Lubaniu, celem warsztatéw byto
zapoznanie uczniow ze specyfikg funkcjonowania urzedu pracy, pracg doradcy
zawodowego, a takze dokonania trafnego wyboru dalszej drogi edukacji pod
katem przygotowania w przyszitosci do wejscia na rynek pracy. Przedsiewziecie
zostato przeprowadzone w ramach ,Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery”.

» SP nr 1 w Olszynie — celem spotkania bylo zapoznanie ucznidéw ze specyfikg
funkcjonowania urzedu pracy, pracg doradcy zawodowego, a takze dokonania
trafnego wyboru dalszej drogi edukacji pod katem przygotowania w przysztosci do
wejscia na rynek pracy. Okreslono preferencje zawodowe uczniéw.

» SP nr 3 w Olszynie — celem spotkania byto zapoznanie uczniéw ze specyfikg
funkcjonowania urzedu pracy, pracg doradcy zawodowego, a takze dokonania
trafnego wyboru dalszej drogi edukacji pod katem przygotowania w przyszitosci do
wejscia na rynek pracy. Okreslono preferencje zawodowe ucznidw.

» SP w Pisarzowicach — celem spotkania byto zapoznanie uczniéw ze specyfikg
funkcjonowania urzedu pracy, pracg doradcy zawodowego, a takze dokonania
trafnego wyboru dalszej drogi edukacji pod katem przygotowania w przysztosci do
wejscia na rynek pracy. Okreslono preferencje zawodowe uczniéw.

» SP w Koscielniku — celem spotkania byto zapoznanie ucznidw ze specyfikg
funkcjonowania urzedu pracy, pracg doradcy zawodowego, a takze dokonania
trafnego wyboru dalszej drogi edukacji pod katem przygotowania w przyszitosci do
wejscia na rynek pracy. Okreslono preferencje zawodowe uczniéw.

» SP nr 4 w Lubaniu — celem spotkania bylo zapoznanie uczniéw ze specyfikg
funkcjonowania urzedu pracy, pracg doradcy zawodowego, a takze dokonania
trafnego wyboru dalszej drogi edukacji pod katem przygotowania w przyszitosci do
wejscia na rynek pracy. Okreslono preferencje zawodowe uczniéw.

» SP w Siekierczynie — celem spotkania bytlo zapoznanie uczniéow ze specyfikg
funkcjonowania urzedu pracy, pracg doradcy zawodowego, a takze dokonania
trafnego wyboru dalszej drogi edukacji pod katem przygotowania w przysztosci do
wejscia na rynek pracy. Okreslono preferencje zawodowe ucznidw.

Jednoczesnie, zrealizowane zostato spotkanie informacyjne z rodzicami klasy VIII SP
nr 3 w Olszynie, ktdrego celem byto zapoznanie rodzicow z rolg i zadaniami doradcy
zawodowego, a takze ze specyfikg i trafnym wyborem szkoty $redniej dzieci pod katem
dalszego rozwoju edukacyjnego i zawodowego.

Ponadto, na zaproszenie Powiatowego Centrum Edukacji w Lubaniu, przeprowadzono
seminarium z doradztwa zawodowego z nauczycielami przedmiotow zawodowych oraz
doradcami zawodowymi szkot podstawowych i ponadpodstawowych powiatu lubanskiego.
Nastepnie, przeprowadzono spotkanie informacyjne z mozliwosci zatrudnienia
na lokalnym rynku pracy z podopiecznymi Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Smolniku.

Odpowiadajgc na prosbe Dyrektora Schroniska dla Bezdomnych im. $w. Brata Alberta
w Lesnej, w ramach programu ,wychodzenia z kryzysu bezdomnosci’, zrealizowano
spotkania edukacyjne z mieszkancami schroniska.

Odnoszgc sie do wniosku Dyrektora Zakladu Karnego w Zarebie, przeprowadzono
30 - godzinne zajecia z aktywizacji zawodowej z osobami odbywajgcymi kare
pozbawienia wolnosci.
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W sierpniu 2024 odbylo sie spotkanie informacyjne dla oséb zainteresowanych
jednorazowymi srodkami na podjecie dziatalnosci gospodarczej — ,Blaski i cienie
prowadzenia wiasnej firmy”. Celem spotkania byto podniesienie poziomu wiedzy
uczestnikbw w obszarze planowanej dziatalno$ci gospodarczej. W spotkaniu
uczestniczyto 12 oséb. Miato ono forme wyktadu, na ktérym omowiono zasady
przyznawania $rodkéw, sposob poprawnego wypetnienia wniosku oraz najczesciej
wystepujgce btedy w sktadanej dokumentaciji.

Dodatkowo pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu, w odpowiedzi na biezgce
potrzeby rynku pracy, organizowali spotkania informacyjne z przedstawicielami innych
instytucii:

e w marcu odbylo sie spotkanie informacyjne dla lokalnych pracodawcéw,
zainteresowanych legalnym zatrudnieniem i pobytem cudzoziemcéw w Polsce,
z przedstawicielami Panstwowe] Inspekcji Pracy oraz Strazy Granicznej.
W spotkaniu wzieto udziat 19 osob.

e w marcu oraz we wrzesniu odbyly sie spotkania informacyjne (konsultacje)
z pracownikami Krajowej Administracji Skarbowej oraz Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, ktdrych celem byto przyblizenie osobom bezrobotnym obowigzkéw
wynikajgcych z zatozenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej. W obu spotkaniach
wzieto udziat 51 oséb.

e w czerwcu mialo miejsce spotkanie z przedstawicielami Wojskowego Centrum
Rekrutacji w Bolestawcu. Jego celem byto zapoznanie oséb zarejestrowanych
z mozliwosciami podjecia pracy i stuzby w Sitach Zbrojnych RP. W spotkaniu
uczestniczyto 22 osoby.

Wykonywanie badan testowych okreslajacych predyspozycje zawodowe
i osobowosciowe.

Doradcy zawodowi w ramach wykonywanych zadanh okreslali predyspozycje zawodowe
0sOb bezrobotnych kierowanych do prac interwencyjnych, na staze, szkolenia oraz
ubiegajgcych sie o dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, wykorzystujgc
narzedzia i metody w zakresie kiorych posiadajg stosowne uprawnienia. Gtownie
zastosowane zostaty nastepujgce testy i narzedzia diagnostyczne:

- test na okreslenie samooceny,

- test typdw osobowosci,

- test przedsiebiorczosci,

- autotest predyspozycji i zainteresowan zawodowych,

- wieloaspektowa ocena predyspozycji zawodowych (WOPZ).

Lacznie wykonano 622 badania. Osoby biorgce udziat w badaniu WOPZ otrzymaty raport
z wynikami testu, ktory nastepnie byt omawiany z doradcg zawodowym pod katem ich
potencjatu zawodowego. Celem badanh testowych jest diagnoza cech osobowosciowych
oraz preferencji zawodowych. Takie dziatanie stuzy zwiekszeniu samoswiadomosci
osoby badanej, okresleniu jej mocnych i stabych stron, co staje sie punktem wyjscia
do wtasciwego ukierunkowania na rynek pracy.
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3.3 Szkolenia i Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu sporzadzit Plan Szkolen na rok 2024
z uwzglednieniem Srodkow finansowych przewidzianych na finansowanie kosztow
szkolenia. W planie szkoleh uwzgledniono przeprowadzenie szkolen:

- indywidualnych dla os6b bezrobotnych/ poszukujgcych pracy, po uzasadnieniu
celowosci szkolenia oraz uprawdopodobnieniu zatrudnienia;

- grupowych dla os6b bezrobotnych, poprzedzonych wczesniejszg rekrutacjg z zakresu —
.Kasjer Fakturzysta z obstugg kas fiskalnych i programu do fakturowania” oraz drugie
szkolenie ,Wozki jezdniowe podnos$nikowe z mechanicznym napedem podnoszenia
z wytgczeniem wbozkéw z wysiegnikiem oraz wozkéw z osobg obstugujgcg podnoszong
wraz z fadunkiem?”;

- w ramach trojstronnej umowy szkoleniowej — szkolenia realizowane na wniosek
pracodawcy, po uzasadnieniu celowosci szkolenia oraz uprawdopodobnieniu
zatrudnienia;

- szkolenie z zakresu umiejetno$ci poszukiwania pracy dla oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu.

W analizowanym okresie 40 osob bezrobotnych rozpoczeto i ukonczyto szkolenia w tym:
30 os6b ukonczylo szkolenie w celu podniesienia lub uzupetnienia kwalifikaciji
zawodowych (19 os6b bezrobotnych brato udziat w szkoleniu grupowym, 9 oséb
w szkoleniach indywidualnych, 2 osoby bezrobotne otrzymaty bon szkoleniowy);
natomiast 10 osOb bezrobotnych ukonczyto szkolenie z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy.

Na ten cel wykorzystano $rodki z Funduszu Pracy oraz rezerwy Funduszu Pracy dla os6b
do 30 roku zycia oraz dla oséb z niskimi kwalifikacjami.

Zawarto tagcznie 11 umoéw z jednostkami szkoleniowymi w celu przeszkolenia oséb
bezrobotnych — koszt nalezny instytucjom szkoleniowym, wynikajgcy z zawartych uméw:
61.020,00 zt

Dla 39 oso6b bezrobotnych skierowanych na szkolenia za okres odbywania szkolenia
wyptacono s$wiadczenie w postaci stypendium szkoleniowego na podstawie listy
obecnosci zgodnej z harmonogramem szkolenia. Wydatkowano 34.167,27 zt. Przed
realizacjg szkolenia w ramach bonu szkoleniowego jedna osoba zrezygnowata
z przystugujgcego stypendium szkoleniowego, poniewaz posiadata prawo do zasitku
w danym okresie. Dla 1 osoby bezrobotnej w ramach przyznanego bonu szkoleniowego
wyptacono koszty zakwaterowania oraz przejazdu na szkolenia w tgcznej wysokosci —
700,00 zt.

Szkolenia organizowane byly w zakresach tematycznych:

» Szkolenie grupowe:

o Kasjer Fakturzysta z obstugg kas fiskalnych i programu do fakturowania - 10 osdb,

o Wobzki jezdniowe podnosnikowe =z mechanicznym napedem podnoszenia
z wylgczeniem wozkow z wysiegnikiem oraz wozkéw z osobg obstugujgca
podnoszong wraz z fadunkiem — 9 osob,

» Szkolenia indywidualne:

e 3 stopniowe szkolenie Operator profesjonalnych ustug utrzymania czystosci — 1 osoba,
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e Manhattan + szkolenie od podstaw mix technik z praktykami — 1 osoba,

e Prawo jazdy kat C+E oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona na przewéz rzeczy —
1 osoba,

o Wobzki jezdniowe podnosnikowe =z mechanicznym napedem podnoszenia
z wylgczeniem wozkow z wysiegnikiem oraz wozkéw z osobg obstugujgcg
podnoszong wraz z tadunkiem — 1 osoba,

o Kasjer Fakturzysta z obstugg kas fiskalnych i programu do fakturowania — 5 oséb,

» Szkolenie realizowane w ramach Bonu szkoleniowego:

—,Certyfikowany instalator pomp ciepta z modutem hydraulicznym” oraz
.certyfikowany instalator instalacji elektrycznych z projektowaniem rozdzielnic
elektrycznych i uprawnieniami do 1 kV” — 1 osoba,

—Akademia Stylisty Paznokci — 1 osoba,

> Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy — 10 osob.

Szkolenie grupowe

W Il potowie 2024 roku odbyly sie dwa szkolenia grupowe:

1. ,Kasjer Fakturzysta z obstugg kas fiskalnych i programu do fakturowania” szkolenie
zostato zorganizowane tgcznie dla 10 oséb, finansowane byto ze srodkow rezerwy FP.
Adresowane do dwoch grup oséb bezrobotnych tj. do oséb do 30 roku zycia oraz do
oséb posiadajgcych niskie kwalifikacje zawodowe. Skierowanie na szkolenie
poprzedzone byto rekrutacja osob bezrobotnych w ramach ktorej 18 oséb
bezrobotnych ztozyto Whiosek o skierowanie na szkolenie grupowe. W ramach
przyznanych srodkéw na pierwsze szkolenie zostato skierowanych 5 oséb do 30 roku
zycia, natomiast na drugie 5 o0sOb posiadajgce niskie kwalifikacje zawodowe.
Wszystkie osoby uzyskaty wynik pozytywny na egzaminie wewnetrznym i ukonczyto
szkolenie.

2. \Wbzki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia
Z wytgczeniem wozkow z wysiegnikiem oraz wozkow z osobg obstugujgcg podnoszong
wraz z tadunkiem” szkolenie zostato zorganizowane analogicznie, jak poprzednie dla
dwodch grup, a finansowane byto ze srodkéw rezerwy FP. Podobnie jak w pierwszym
przypadku, skierowanie na szkolenie poprzedzone byto rekrutacjg osob bezrobotnych
w ramach ktorej 17 oséb bezrobotnych ztozyto Whiosek o skierowanie na szkolenie
grupowe. W ramach przyznanych srodkéw na pierwsze szkolenie zostato
skierowanych 5 oséb do 30 roku zycia, natomiast na drugie szkolenie zostaty
skierowane 4 osoby posiadajgce niskie kwalifikacje. Sposréd wszystkich 9 osob
bezrobotnych skierowanych na szkolenie do egzaminu panstwowego przystgpito 8
0s0b, sposréd ktérych 4 osoby uzyskaty wynik pozytywny i otrzymaty uprawnienia
kwalifikacyjne, natomiast 4 osoby uzyskaty wynik negatywny i zamierzajg ponownie
podejs¢ do egzaminu w | kwartale 2025 roku.

Dla 1 osoby bezrobotnej w ramach przyznanego bonu szkoleniowego wyptacono koszty
zakwaterowania oraz przejazdu na szkolenia w tgcznej wysokosci — 700,00 zt

Trojstronne umowy szkoleniowe

W 2024 r. do tutejszego Urzedu nie wptynat Zaden wniosek pracodawcy o zorganizowanie
szkolenia indywidualnego w ramach umowy tréjstronne;j.
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Bony szkoleniowe

W 2024 r. dwom osobom bezrobotnym sfinansowano koszty szkolenia w ramach bonu
szkoleniowego z zakresu:

v Certyfikowany instalator pomp ciepta z modutem hydraulicznym” oraz ,Certyfikowany
instalator instalacji elektrycznych 2z projektowaniem rozdzielnic elektrycznych
i uprawnieniami do 1 kV”,

v' Akademia Stylisty Paznokci.

W ramach przyznanych bonéw szkoleniowych 1 osobie bezrobotnej wyptacono koszty
zwigzane z zakwaterowaniem oraz przejazdem na szkolenia w wysokosci 700,00 zt.

Osoby bezrobotne po zakonczonym szkoleniu i uzyskaniu stosownych umiejetnosci
zamierzajg otworzyé wiasng dziatalnosé gospodarczg w roku 2025.

Koszty poniesione na realizacje szkolen (wykonanie) w 2024 roku*

Zrédlo finansowania Kwota
Funduszu Pracy ( w tym bony szkoleniowe) 65.741,48 zt
REZERWA - Program aktywizacji zawodowej 14.289,98 zt

bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami
(nieposiadajgcych swiadectwa dojrzatosci) lub
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych
REZERWA - Program aktywizacji zawodowej 15.855,81 zt
bezrobotnych do 30 roku zycia (-30)

*Stan na dzien 31.12.2024r.

W 2024 roku dla os6b odbywajgcych szkolenie zabezpieczono srodki przewidziane na
zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca szkolenia.
Podpisano tgcznie 22 umowy, wydatkowano 3 295,33 zi.

Finansowanie studiow podyplomowych

O finansowanie kosztéw studiow podyplomowych mogg ubiega¢ sie osoby bezrobotne
z wyzszym wyksztalceniem, jak réwniez osoby pracujgce, zarejestrowane jako
poszukujgce pracy, w wieku powyzej 45 roku zycia.

W 2024 r. 3 osoby zarejestrowane jako poszukujgce pracy (pracujgce 45 +) ziozyty 3
wnioski o sfinansowanie studidw podyplomowych. Wnioski zostaty rozpatrzone
pozytywnie. Zawarto 3 umowy dotyczace dofinansowania kosztéw studiow
podyplomowych, o ponizej tematyce:

v' 2 umowy - MBA in Community Managment
v" 1 umowa - Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

Zrédto finansowania Kwota
Fundusz Pracy 45.000,00 zi

*Stan na dzien 31.12.2024 r.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu dysponowat kwotg 370 000,00 zi na
finansowanie kosztow ksztatcenia zawodowego w ramach limitu podstawowego oraz
130 000,00 zt w ramach $rodkow rezerwy KFS.

W roku 2024 pracodawcy w ramach naborow ztozyli tacznie 73 wnioski, w tym:
» 60 wnioskéw o przyznanie $rodkoéw z limitu podstawowego Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy,
» 13 wnioskow o przyznanie srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy.

Zostato zawartych 50 uméw w sprawie finasowania dziatan obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Ogoétem ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeszkolono 266 oséb,
w tym 10 pracodawcéw i 256 pracownikow.

Struktura pracodawcéw, ktérzy skorzystali ze srodkdw KFS ksztattowata sie nastepujaco:

Struktura przedsiebiorstwa
Srodki KFS
Mikro Mate Srednie Duze Sektor 5’;?"“"3’ J
Limit 10 pracodawcow, 13 pracodawcow, | 2 pracodawcéw, | 3 pracodawcow, | 6 instytucji publicznych,
40 umow 11 umow 13 umow 2 umowy 8 umow 6 umow
Rezerwa 3 pracodawcow, 3 pracodawcow, 1 pracodawca, 1 pracodawca, 2 instytucje publiczne
10 umoéw 3 umowy 3 umowy 1 umowa 1 umowa 2 umowy

Wysokos$¢ dofinansowania ze srodkéw limitu podstawowego oraz rezerwy KFS dla
pracodawcow wyniosta 470.920,76 zt, zas na promocje KFS wydatkowano kwote
28.928,99 zl.

tacznie wydatkowano 499.849,75 zt co stanowi = 99,97 % przyznanych srodkow.

3.4 Instrumenty rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu na realizacje zadan zwigzanych z aktywizacjg oséb
bezrobotnych i tworzeniem miejsc pracy dysponowat kwotg 4 528 852,52 zt. Dodatkowo
na ksztatcenie ustawiczne w ramach KFS otrzymaliSmy $rodki w wysokoSci
500 000,00 zt. Lacznie wiec do dyspozycji Urzedu byta kwota 5 028 852,52 zi.

Wykorzystujgc przyznane $rodki finansowe realizowano w 2024 roku przewidziane
ustawg wsparcie poprzez instrumenty i ustugi rynku pracy wediug ponizszego

zestawienia.
llo$¢ zawartych llo$¢ osob Wydatki w zt

Instrument/ustuga rynku pracy ] . .

uméw objetych umowami
Szkolenia 13 23 97 183,77
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 50 266 499 849,75
Bon na zasiedlenie 18 18 216 000,00
Staze 98 101 1172 591,63
Prace interwencyjne 35 40 520 275,43*
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Dotacje na rozpoczecie 41 41 1 424 450,00
dziatalnosci gospodarczej

Refundacja kosztow 17 17 594 633,01
doposazenia stanowiska pracy

Zwrot kgsztow dojazdu na staz, 64 64 42 505,57
szkolenie, do pracy

RefunQaqa kosztéw opieki nad 22 22 26 983,02*
dzieckiem

Studia podyplomowe 3 3 45 000,00
Roboty publiczne 17 25 375 266,69*
RAZEM 378 620 5014 738,87

*kwota zawiera réwniez wyptate stypendium/refundacji/nagréd z umoéw przechodzacych z poprzedniego roku

Z kwoty ponad 5 milionéw ztotych wydatkowano 99,72 % Srodkow. Dzieki zaangazowaniu
wszystkich pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu wsparciem objeto 620
osoby, co oznacza, ze $redni koszt udzielonego wsparcia na osobe to ok. 8 088,29 zt.

Bon na zasiedlenie

W 2024 roku 23 osoby bezrobotne ubiegaty sie o forme wsparcia jakg jest bon
na zasiedlenie. Maksymalna kwota przyznanych srodkow dla jednej osoby w ramach
bonu wynosita 12 000 zt w zaleznosci od programu finansowania. Lt.acznie podpisano 18
umow o bon na zasiedlenie. Zdecydowana wiekszos¢é osob bezrobotnych, z ktérymi
podpisano umowy podejmowata zatrudnienie we Wroctawiu.

Bony na zasiedlenie finansowane byty:

v' z Funduszu Pracy — 2 bony (tgczna kwota 24 000 zt),
v ze $rodkéw FEDS — 13 bonoéw (na kwote 156 000 zt),
v' z Rezerwy FP — 3 bony (tgczna kwota 36 000 zi).

taczna kwota srodkéw przeznaczona na finansowanie bondéw na zasiedlenie w 2024 r.
wyniosta 216 000,00 zi.

Staze

W 2024 r. pracodawcy ztozyli 109 wnioskow o zorganizowanie stazu. Podpisano 98 umow
na 101 miejsc, gtébwnie z pracodawcami, ktérzy gwarantowali zatrudnienie osoby
bezrobotnej po zakonczonym stazu. Ponadto 40 os6b kontynuowato odbywanie stazu na
podstawie 39 uméw zawartych w roku poprzednim.

Sposrod 135 osob, ktdére w ramach trwajgcych umow w 2024 r. ukonczyly staz, 85 osob
podjeto zatrudnienie, co daje efektywnos¢ na poziomie 63 %. Pozostate osoby kontynuujg
staze w 2025 r.

Zrodta finansowania stazy w 2024 roku:
1) Fundusz Pracy;
2) Rezerwa Funduszu Pracy bedaca w dyspozycji Ministry Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w ramach programéw:
o aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia,
o aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajgcych
Swiadectwa dojrzatosci) lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,
o aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi;
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3) Europejski Fundusz Spoteczny Plus w ramach programu Fundusze Europejskie
Dolnego Slagska - FEDS;
4) srodki z PFRON.

taczny koszt zorganizowania stazy wyniést 1 172 591,63 zt.

Prace interwencyjne

W 2024 r. ztozono 42 wnioski o organizowanie prac interwencyjnych na 49 stanowisk
pracy, z czego 35 wnioskéw zostato rozpatrzonych pozytywnie fgcznie na 40 stanowisk
pracy.

Zawarto z pracodawcami 35 uméw o organizowanie prac interwencyjnych, dotyczgcych
utworzenia tgcznie 40 stanowisk pracy, w tym:

» 4 umowy o organizowanie prac interwencyjnych na 4 stanowiska pracy zostaty
wypowiedziane — 1 pracodawca dokonat zwrotu wyptaconych refundaciji.

Pracodawcom, ktérzy podpisali umowy, Urzad refundowat czes¢ kosztéw poniesionych
na:

e wynagrodzenia skierowanego bezrobotnego w wysokosci 1491,90zt brutto
miesiecznie,
e skiadki na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.
Prace interwencyjne byly finansowane z 2 zrodet:

e Funduszu Pracy,

e FEuropejskiego Funduszu Spotecznego Plus w zwigzku z realizacjg projektu
~Aktywizacja lubanskiego rynku pracy” w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Dolnego Slaska 2021-2027.

Ponadto w 2024 r. wypftacano jednorazowe refundacje wynagrodzenia z tytutu
zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej po zakornczeniu umowy o organizowanie
prac interwencyjnych — jezeli pracodawca bezposrednio po zakonczeniu prac
interwencyjnych trwajgcych co najmniej 6 miesiecy zatrudniat skierowanego
bezrobotnego przez okres dalszych 6 miesiecy i po uptywie tego okresu dalej go
zatrudniat w petnym wymiarze czasu pracy. W 2024 r. zlozono 21 wnioskow
o jednorazowag refundacje oraz wyptacono ww. nagrody w fgcznej wysokosci 115 000,00zt
obejmujgce 23 skierowanych bezrobotnych.

W 2024 roku przeprowadzono 4 wizyty monitorujgco-sprawdzajgce dotyczgce zawartych
umow o organizowanie prac interwencyjnych — w tym 2 po okresie refundacji.

taczny koszt poniesiony na zorganizowanie prac interwencyjnych w 2024 r. wyniost:
520 275,43 z}

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Dotacje na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej podobnie jak w poprzednich
latach cieszyty sie duzym zainteresowaniem wsréd osoéb bezrobotnych. W 2024 roku
osoby bezrobotne ubiegajgce sie o przyznanie dotaciji, otrzymaty srednio po 35.000,00 zt.

Zestawienie ztozonych w 2024 roku wnioskdw o przyznanie jednorazowych srodkow
na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej:

e liczba ztozonych wnioskéw — 71
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e liczba wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie — 41
e liczba podpisanych uméw — 41
e liczba wnioskéw rozpatrzonych negatywnie — 30

Najczestszymi przyczynami negatywnego rozpatrzenia wnioskéw byto wyczerpanie
srodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel, ale réwniez brak kwalifikacji lub
doswiadczenia zawodowego, brak przygotowania do prowadzenia dziatalnoci
w okreslonej branzy.

W 2024 r. srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznane zostaty 18 kobietom
i 23 mezczyznom. Srodki przyznane w ramach dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej najczesciej przeznaczane byly na zakup: maszyn, urzagdzen, sprzetu,
wyposazenia lokalu i towaru niezbednego do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
strony internetowej i reklamy.

taczna kwota srodkéw poniesiona na dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
w 2024 roku wyniosta 1 424 450,00 z}.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2024 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu wptyneto 14 wnioskéw
o refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dotyczace utworzenia
18 stanowisk pracy, z czego 13 wnioskéw uzyskato pozytywng ocene.

Zawarto 13 uméw o refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy
dotyczgcych utworzenia 17 stanowisk pracy. W ramach zawartych uméw zatrudnienie
podjeto 17 skierowanych osdb bezrobotnych. Ponadto w 2024 r. kierowano réwniez
osoby bezrobotne na stanowiska pracy utworzone w latach poprzednich, w zwigzku
z wakatami na tych stanowiskach pracy.

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy byto finansowane z 2 Zzrodet:

e Funduszu Pracy,

e FEuropejskiego Funduszu Spotecznego Plus w zwigzku z realizacja projektu
~Aktywizacja lubanskiego rynku pracy” w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Dolnego Slaska 2021-2027

W 2024 roku przeprowadzono 13 wizyt monitorujgco-sprawdzajgcych dotyczgcych
stwierdzenia utworzenia stanowisk pracy w 2024 r. oraz 2 w ramach uméw zawartych
w 2023 r.

taczna kwota poniesiona na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy wyniosta 594 633,01 zt

Zwrot kosztow przejazdu na staz, szkolenie lub do pracy

W 2024 r. Urzad zwracat osobom bezrobotnym koszty przejazdu na staz, szkolenie, do
pracy lub innej pracy zarobkowej. Warunkiem uzyskania tej formy pomocy byto podjecie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub stazu lub szkolenia wskutek skierowania
wydanego przez PUP odpowiednio do pracodawcy, na staz, na szkolenie oraz ztozenie
odpowiedniego wniosku. Zwrot kosztéw przejazdu do pracy lub innej pracy zarobkowej
dokonywany byt przez okres wykonywania pracy, jednak nie dtuzej niz przez 6 miesiecy,
a zwrot kosztéw przejazdu na staz lub na szkolenie byt dokonywany przez okres trwania
formy wsparcia. Lacznie zawarto 64 umowy o zwrot kosztow przejazdu, w tym 22 umowy
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z osobami skierowanymi na szkolenie, 26 umow z osobami skierowanymi na staz oraz 16
umow z osobami skierowanymi do pracodawcy.

taczny koszt poniesiony przez Urzad na zwrot kosztéw dojazdu wyniost: 42 505,57 zt.

Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna

W 2024 r. Urzad refundowat osobom bezrobotnym koszty opieki nad dzieckiem lub osobg
zalezng. Warunkiem uzyskania tej formy pomocy byto odbywanie stazu lub podjecie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wskutek skierowania wydanego przez PUP na
staz lub do pracodawcy oraz ztozenie odpowiedniego wniosku i udokumentowanie
poniesionych kosztéw. Refundacja kosztow opieki w okresie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej dokonywana byta przez okres wykonywania pracy, jednak nie dtuzej niz przez
6 miesiecy, a refundacja kosztow opieki z tytutu stazu byta dokonywana przez okres
trwania stazu. Refundacja przystugiwata na dziecko do 6 roku zycia lub na dziecko
niepetnosprawne do 7 roku zycia lub na osobe zalezng. Wysokos¢ refundacji nie mogta
przekroczy¢ 50 % kwoty zasitku podstawowego. tgcznie zawarto 22 umowy o refundacje
kosztéw opieki, w tym 18 umow z osobami skierowanymi na staz oraz 4 umowy
z osobami skierowanymi do pracodawcy.

taczny koszt poniesiony przez Urzad na refundacje kosztéw opieki wynidst: 26 983,02 zi.

Dodatki aktywizacyjne

W 2024 r. ztozono 72 wnioski o0 przyznanie dodatku aktywizacyjnego, 64 wnioski zostaty
rozpatrzone pozytywnie. Wyptata dodatku byta kontynuowana réwniez dla osoéb, ktére
ztozyty wnioski w roku poprzednim. tgcznie z dodatku aktywizacyjnego w 2024 r.
skorzystato 78 osob.

taczny koszt poniesiony na realizacje wyptaty dodatkéw aktywizacyjnych dla osoéb
pobierajgcych zasitek dla bezrobotnych wyniost: 91 815,30 zi.

Roboty publiczne

W 2024 r. ztozono 21 wnioskéw o organizowanie robét publicznych, z czego 17 zostato
rozpatrzonych pozytywnie. Zawarto 17 umow o organizowanie robot publicznych,
w ramach ktéorych na 24 stanowiskach pracy zatrudnionych zostato 25 oséb
bezrobotnych, poniewaz 1 osoba przerwata zatrudnienie w trakcie wykonywania robot
publicznych i na stanowisku pracy, na ktérym powstat wakat zatrudniona zostata kolejna
skierowana osoba bezrobotna.

Pracodawcom, ktérzy podpisali umowy, urzad refundowat cze$¢ kosztow poniesionych
na:
¢ wynagrodzenia skierowanego bezrobotnego w wysokosci 3000,00 zt (Fundusz
Pracy) lub 4019,21 zt brutto miesiecznie (Rezerwa Funduszu Pracy),
o skiadki na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Refundacje czesci kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem bezrobotnych w ramach robét
publicznych byty finansowane z 2 zrddet:
e Funduszu Pracy,
e Rezerwy Funduszu Pracy bedacg w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w ramach programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach,
na ktorych w roku 2024 miaty miejsce kleski zywiotowe.

taczny koszt poniesiony na zorganizowanie robét publicznych wyniost: 375 266,69 zi.
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3.5 Programy rynku pracy
1) FEDS - ,Aktywizacja lubanskiego rynku pracy”

Projekt realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-
2027 wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Projekt realizowany byt w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2024 r.
W 2024 r. w ramach projektu wsparciem objeto 113 oséb bezrobotnych poprzez:

W roku 2024 r. wsparciem zostato objetych 113 osob bezrobotnych, sposrod ktérych 40
0s0b rozpoczeto staz, 17 osob otrzymato srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
13 o0s6b otrzymato bony na zasiedlenie, 13 os6b zostato zatrudnionych w ramach
wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy oraz 30 os6b w ramach prac

interwencyjnych.
. . Liczba Kwota srodkéw .
Lp. Rodzaj wsparcia 0s6b na 2024 r. Wykorzystanie
1 Staze 40 655 116,99 655 114,32
> Srodki na poc_ije,cua dziatalnosci 17 589 950,00 589 950,00
gospodarczej
3 Bony na zasiedlenie 13 156 000,00 156 000,00
4 W_yposazenle lub doposazenie 13 419 633,01 419 633,01
miejsca pracy
5 Prace interwencyjne 30 313 307,42 313 263,16
RAZEM 113 2 134 007,42 2 133 960,49

Wykorzystano blisko 100 % $srodkéw przyznanych na 2024 r.

Podczas realizacji projektu osiggnieto wartoéci docelowe wskaznikow zatozone we
wniosku o dofinansowanie wskazane ponizej w tabeli 3 oraz w tabeli 4.

Tabela 1: Wskazniki produktu

Wartosé Poziom
Lp Wskaznik produktu zatozony we wniosku o doc?elgjv‘; osiggniecia
dofinansowanie projektu (liczba 0s6b / ) yvskaimka
(liczba os6éb / zt)

Liczba osdb bezrobotnych, w tym diugotrwale

1 : : : 210 213
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie

2 Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych objetych 29 o5
wsparciem w programie

3 Liczba o_sob w wieku 18-29 lat objetych wsparciem w 100 113
programie

4 Liczba os6b w wieku 55 lat i wiecej objetych 6 7
wsparciem w programie
Liczba oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne $rodki na

5 . : e X . 39 39
podjecie dziatalno$ci gospodarczej w programie

6 Wartos_c wydatkow kwghﬁkowany_ch przeznaczonych 1300 000,00 1751 939,90
na realizacje gwarancji dla mtodziezy

7 | Liczba os6b nalezgca do kategorii NEET 90 112

8 Liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych 6 8
wsparciem w programie
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Liczba osdb z krajow trzecich objetych wsparciem w
programie

10

Liczba os6b obcego pochodzenia objetych
wsparciem w programie

11

Liczba os6b w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych
wykluczeniem z dostepu do mieszkan, objetych
wsparciem w programie

12

Liczba osd6b nalezacych do mniejszosci, w tym
spotecznosci marginalizowanych takich jak Romowie,
objetych wsparciem w programie

Tabela 2: Wskazniki rezultatu

Lp.

Wskaznik rezultatu zatozony we wniosku o
dofinansowanie projektu

Wartos¢

docelowa
(liczba oséb / zt)

Poziom
osiaggniecia
wskaznika
(liczba os6b / zt)

Liczba osob, ktore podjety ksztatcenie lub szkolenie po
opuszczeniu programu

0

0

Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu

0

0

Liczba os6b pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi
dziatalno$¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu
programu

170

184

Liczba os6b pracujacych, tgcznie z prowadzacymi
dziatalno$¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu
programu obliczana na podstawie liczby oséb w wieku
18-29 lat objetych wsparciem w programie

68

97

Liczba os6b pracujgcych, tgcznie z prowadzacymi
dziatalno$¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu
programu obliczana na podstawie liczby oséb
dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w
programie

14

21

2) Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych — Uchwatg Nr 1X/73/2024
z dnia 28.11.2024 r. Rady Powiatu Lubanskiego w sprawie zmiany Uchwaty Nr
LXXI1/551/2024 z dnia 28.03.2024 r. w sprawie podziatu srodkéw finansowych
przyznanych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON)
na rok 2024 dla Powiatu Lubanskiego, na poszczegdlne zadania z zakresu rehabilitacji
spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych, Rada Powiatu Lubarnskiego dokonata
podziatu Srodkéw finansowych na nastepujgce zadania z zakresu zatrudnienia
i rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych:

Liczba Przyznana
Lp. Rodzaj wsparcia X kwota Wykorzystanie
oséb . )
Srodkow
1 Staze 2 12 310,00 12 300,44
Przyznanie jednorazowo
2 srodkow na podjecie 3 132 600,00 132 600,00
dziatalnosci gospodarczej
RAZEM 5 144 910,00 144 900,44

W ramach przyznanych srodkéw finansowych:
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— 3 osoby niepetnosprawne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu
jako bezrobotne albo poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu, otrzymaty
jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

— 2 osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu zostaty
skierowane na staz.

Wykorzystano blisko 100% przyznanych srodkéw.

3) Programy Rezerwy Ministra

Centrum Aktywizacji Zawodowej przy Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu wychodzac
naprzeciw potrzebom lokalnego rynku, opracowato w 2024 roku cztery programy
aktywizacji zawodowej trudnych grup bezrobotnych i pozyskato na ich realizacje
dodatkowe Srodki.

Decyzjg Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10.06.2024 r. przyznano
dodatkowe kwoty srodkéw Funduszu Pracy na realizacje trzech programéw:

1. programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi kwote
125.000,00 zt, ktérg rozdysponowano na nastepujgce wsparcie:

I.p. | Rodzaj wsparcia Liczba oséb Kwota srodkow | Wykorzystanie
1. Staze 4 30 000,00 29998,13
2. Bon na zasiedlenie 2 24 000,00 24 000,00
Jednorazowe srodki na
3. podjecie dziatalnosci 2 71 000,00 71 000,00
gospodarczej
RAZEM 8 125 000,00 124 998,13

Program zrealizowano w okresie 17.06.2024 — 31.12.2024. Wsparciem objeto 8 osob
zamieszkujgcych tereny wiejskie. Efektywnos¢ programu bedzie znana po trzech
miesigcach od jego zakonczenia. Wykorzystano 99,99 % przyznanych srodkéw.

2. programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku Zzycia kwote
117 500,00 zi, ktérg rozdysponowano na nastepujgce wsparcie:

l.p. | Rodzaj wsparcia Liczba oséb Kwota srodkoéw | Wykorzystanie
1. Staze 4 21 400,00 19 856,52
2. | Szkolenia dla bezrobotnych 10 16 100,00 15 855,81
3. Bon na zasiedlenie 1 12 000,00 12 000,00
Jednorazowe srodki na
4. podjecie dziatalnosci 2 68 000,00 68 000,00
gospodarczej
RAZEM 17 117 500,00 115 712,43

Program zrealizowano w okresie 17.06.2024 — 31.12.2024. Wsparciem objeto 17 osob
bezrobotnych do 30 roku zycia. Efektywnos$¢ programu bedzie znana po trzech
miesigcach od jego zakonczenia. Wykorzystano 98,48 % przyznanych srodkow.
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3. program aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskimi  kwalifikacjami
(nieposiadajgcych $wiadectwa dojrzatosci) Ilub bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych na kwote 147 500,00 zi, kiérg rozdysponowano na nastepujgce

wsparcie:
l.p. | Rodzaj wsparcia Liczba oséb Kwota srodkéw | wykorzystanie
1. Staze 6 61 800,00 60 081,21
2 Szkolenia dla bezrobotnych 9 14 600,00 14 289,98
Jednorazowe srodki na
3. podjecie dziatalnos$ci 2 71 000,00 71 000,00
gospodarczej
RAZEM 17 147 500,00 145 371,19

Program zrealizowano w okresie 17.06.2024 — 31.12.2024. Wsparciem objeto 17 osob
nieposiadajgcych kwalifikacji zawodowych. Efektywno$¢ programu bedzie znana po
trzech miesigcach od jego zakonczenia. Wykorzystano 98,56 % przyznanych srodkow.

Decyzjg Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 2024 r. przyznano
dodatkowe srodki Funduszu Pracy na realizacje programu:

4. aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na ktérych w 2024 roku miaty
miejsce kleski zywiofowe na kwote 68 500,00 zt, ktérg rozdysponowano na
nastepujgce wsparcie:

l.p. Rodzaj wsparcia Liczba oséb | Kwota srodkdéw | wykorzystanie
1, Roboty publiczne 8 68 500,00 64 154,65
RAZEM 8 68 500,00 64 154,65

Program zrealizowano w okresie 30.09.2024 — 31.12.2024. Wsparciem objeto 8 osob
bezrobotnych na terenach, na ktérych w 2024 roku miaty miejsce kleski zywiotowe.
Efektywnos$¢ programu bedzie znana po trzech miesigcach od jego zakohczenia.
Wykorzystano 93,66 % przyznanych Srodkow.

tacznie na wszystkie programy wydatkowano kwote 450 236,40 zt wsparciem objeto 50
0s06b bezrobotnych. Wykorzystano 98,20 % przyznanych srodkow.

4) Srodki Funduszu Pracy na finansowanie zadan okreslonych w ustawie z dnia 16
wrzesnia 2011 r. o szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw
powodzi

W zwigzku z wprowadzeniem w dniu 17.09.2024 r. stanu kleski zywiotowej na terenie
powiatu lubanskiego 23.10.2024r. wystgpiono do MRPiPS o dodatkowe $rodki Funduszu
Pracy na finansowanie w 2024 roku zadan okreslonych w ustawie z dnia 16 wrze$nia
2011 r. o szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkow powodzi.
Decyzjg z dnia 25.10.2024r. przyznano kwote 38.274,00 zt w ramach ktdrej przyznano
wsparcie:

Rodzaj wsparcia Liczba osob Kwota srodkow | Wykorzystanie
1. Przyznanie prawa do 1 2 119,38 2119,38
Swiadczenia pienieznego
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w wysokosci zasitku dla
bezrobotnych

Zwrot kosztow
poniesionych przez

2 umowy na 7

2. pracodawce z tytutu i 36 154,52 35 392,61
. osob
zatrudnianych
pracownikéw
RAZEM 8 38 274,00 37 511,99

Program zrealizowano w okresie 29.10.2024 — 31.12.2024. Wsparciem objeto 1 osobe
bezrobotng, ktorej wyptacono dodatkowo zasitek dla bezrobotnych oraz 2 pracodawcéw,
ktérym zrefundowano czesciowo koszty poniesione na wynagrodzenia, nagrody i sktadki
na ubezpieczenie spoteczne dla 7 pracownikéw. Wykorzystano 98 % przyznanych

srodkow.
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4. SRODKI FINANSOWE POWIATOWEGO URZEDU PRACY W LUBANIU W 2024 R.

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu otrzymat w 2024 r. na realizacje programow rynku
pracy limit sSrodkow w wysokosci 4 070 352,52 zi, przyznane decyzjg Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 grudnia 2023 r., w tym:

o kwota srodkéw Funduszu Pracy — 1 936 345,10 zt
¢ kwota $rodkow EFS+ na realizacje projektu FEDS — 2 134 007,42 zl.

Dodatkowo otrzymalismy réwniez sSrodki na rehabilitacje zawodowg o0so6b
niepetnosprawnych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
w ostatecznej wysokosci 144 910,00 zi, zgodnie z uchwatg nr 1X/73/2024 z dnia
28.11.2024 r. w sprawie zmiany Uchwaty nr LXXI11/551/2024 z dnia 28.03.2024 r.

Natomiast na finansowanie szkolen z Krajowego Funduszu Szkoleniowego otrzymalismy
kwote 370 000,00 zi. z limitu podstawowego a nastepnie decyzjg z dnia 15 maja 2024 r.
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej otrzymalismy kwote 130 000,00 zt — na
finansowanie ksztatcenia ustawicznego w ramach rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Ponadto Centrum Aktywizacji Zawodowej w | pétroczu 2024 roku przygotowato 3 wnioski
i programy aktywizacji osob bezrobotnych, na ktory otrzymano dodatkowe srodki:

1) 125 000,00 zt — przyznane decyzjg Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 10 czerwca 2024 r. na realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkédw bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla oséb bezrobotnych
zamieszkatych na wsi,

2) 117 500,00 zt - przyznane decyzjg Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 10 czerwca 2024 r. na realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku
zycia,

3) 147 500,00 zt - przyznane decyzjg Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 10 czerwca 2024 r. na realizacje programu na rzecz promociji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych
z niskimi kwalifikacjami.

We wrzesniu 2024 roku w zwigzku z wprowadzeniem stanu kleski zywiotowej na terenie
powiatu lubanskiego wystgpiono o dodatkowe srodki z rezerwy ministra wlasciwego do
spraw pracy, na ktére otrzymano:

1) 68 500,00 zt - przyznane decyzjg Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 26 wrzesnia 2024 r. na realizacje programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych na terenach, na ktérych w 2024 roku miaty miejsce kleski zywiotowe.

W pazdzierniku wystgpiono o dodatkowe srodki Funduszu Pracy na finansowanie w 2024

roku zadan okreslonych w ustawie z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkébw powodzi na ktére otrzymano:
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1) 38.274,00 - przyznane decyzjg Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 25 pazdziernika 2024 r. na realizacje $wiadczen okreslonych w art.19-21
w/w ustawy

taczna kwota srodkéw na aktywizacje oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu wyniosta 5 212 036,52 zi.

Z ogolnej puli srodkéw na programy aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
wydatkowano kwote 5197 151,30 zt, co stanowi 99,71 % Srodkéw przyznanych
Powiatowemu Urzedowi Pracy w Lubaniu.

Struktura zrodel finansowania dzialan
aktywizacyjnych w 2024 roku

FP - powodz

Rezerwa Ministra 1%

PFRON
3%

undusz Pracy
37%

FED

41%

Wykres nr 17: Srodki na aktywizacje w 2024 roku podziale na zrédta finansowania.
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5. OBSLUGA ADMINISTRACYJNA

Realizujgc zadania ustawowe dotyczace rejestracji, ewidencji oraz wyptacania
Swiadczen osobom bezrobotnym, Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu wykonat
nastepujace zadania:

1) zarejestrowano tgcznie 1821 os6b, w tym:

e 372 bezrobotnych z prawem do zasitku,
o 1449 bezrobotnych bez prawa do zasitku
2) wydano 4542 decyzje administracyjne, ktére w szczegodlnosci dotyczyty:
e uznania i utraty statusu osoby bezrobotnej,
e przyznania, utraty i pozbawienia prawa do zasitku dla bezrobotnych,
e przyznania i utraty prawa do stypendium,
e zawieszenia i wznowienia uprawnien zasitkowych,

3) wznowiono postepowanie wyjasniajgce, zmieniajace badz uchylajgce decyzje

prawomocng w 77 przypadkach,

4) wydano bezrobotnym 1001 zaswiadczen potwierdzajgcych:

o status bezrobotnego,
e oOkres pobierania zasitku,
e okres pobierania stypendium,
e wysokosc¢ pobranego swiadczenia,
e podleganie ubezpieczeniu zdrowotnemu,
5) sporzadzono i wydano zainteresowanym 470 informaciji o uzyskanych dochodach
oraz pobranych zaliczkach na podatek dochodowy — PIT 11,
6) dokonano 24607 zgtoszen i wyrejestrowan z/do ubezpieczeh spotecznych
i zdrowotnych.
Dodatkowo Urzad realizowat w 2024 r. rowniez takie zadania jak:
» sporzgdzanie 93 miesiecznych deklaracji (rozliczeniowych i korygujgcych)
i raportdw imiennych dotyczgcych sktadek emerytalnych, rentowych,
wypadkowych i zdrowotnych dla 2822 oséb,
» sporzadzanie list wyptat zasitkow dla bezrobotnych, stypendiow, dodatkow
aktywizacyjnych oraz list korekcyjnych — tgcznie 177,

» analiza comiesiecznych raportow ZUS-U3 zawierajgcych informacje o zbiegach
tytutdw do ubezpieczenia oséb bezrobotnych oraz prowadzenie w zwigzku
Z powyzszym postepowania wyjasniajgcego.

Ponadto Urzad stale wspotpracuje z takimi instytucjami jak: Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, Policja, Sad Rejonowy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Osrodki
Pomocy Spotecznej, Komornik Sgdowy, Dolnoslaski Urzad Wojewddzki oraz Dolnoslaski
Wojewddzki Urzad Pracy. W 2024 roku udzielono powyzszym instytucjom 404 odpowiedzi
na zapytania dotyczgce osob bezrobotnych. Dodatkowo poprzez Samorzgdowg
Elektroniczng Platforme Informacyjng udzielono informacji badz wydano zaswiadczenie
dotyczgce 1165 osob zarejestrowanych.

Oprocz tego do Urzedu wptyneto 32 odwotania od decyzji administracyjnych, z ktérych
22 rozpatrzono w trybie art. 132 kpa, 10 przekazano do organu Il instancji w tym:

v' 6 utrzymano w mocy,

v" 4 uchylono w catosci.
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6. TARCZA ANTYKRYZYSOWA

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu przeprowadzit 330 kontroli przedsiebiorcow,
korzystajgcych ze wsparcia na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych =z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych lub
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 19 stycznia 2021r. w sprawie wsparcia
uczestnikow obrotu gospodarczego poszkodowanych w skutek pandemii COVID-19.

Zgodnie z zawartg umowg kontrola moze byC przeprowadzona w okresie 3 lat po
zakonczeniu okresu pobierania swiadczen u podmiotow, ktére otrzymaty tego rodzaju
wsparcie. Wezwany przez urzad przedsiebiorca zobowigzany byt do poddania sie kontroli
i przedstawienia dokumentacji potwierdzajgcej wymagany spadek przychodéw oraz
wykorzystanie otrzymanych srodkéw zgodnie z przeznaczeniem.

Kontroli podlegaty dotacje na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przyznawane na podstawie:

- art. 15zze4 ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, p6zn. zm.)

- rozdziatu 3 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 19 stycznia 2021r. w sprawie wsparcia
uczestnikow obrotu gospodarczego poszkodowanych w skutek pandemii COVID-19
(Dz. U. poz. 152).

Na dzien 31.12.2024 r. po zweryfikowaniu dostarczonych dokumentéw potwierdzajgcych
spadek przychodoéw oraz wykorzystanie otrzymanych srodkéw - 292 kontroli zakonczyto
sie pozytywnym wynikiem. W 38 przypadkach przedsiebiorcy zostali wezwani do zwrotu
catoéci badz czesci przyznanego wsparcia wraz z odsetkami z powodu braku spadku
przychodéw za okres wskazany we wniosku lub niezgodne wydatkowanie (wydano 38
wezwan do zaptaty, zawarto 24 ugody o roziozenie na raty). Natomiast 14
przedsiebiorcéw nie poddato sie kontroli.

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu kontynuuje przeprowadzanie kontroli
w powyzszym zakresie.

Ogodlny stan przedsiebiorcéw do kontroli: 399
KONTROLA 2023r. | KONTROLA 2024 r.
- skontrolowani 56 330
- pozytywny 48 292
- wezwanie do zapfaty/ |5 38
zwrot/rata
- awizo niepodjete 3 10
- ugody 1 24

taczna kwota do zwrotu ze strony przedsiebiorcow wyniosta 371 463,94 zt, w tym kwota
gtowna: 297 978.28 zt oraz odsetki: 73 485,66 zi.
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7. POMOC OBYWATELOM UKRAINY

W zwigzku z agresjg Rosji na Ukraine znalezlismy sie w sytuacji, w ktorej konieczne byto
i nadal jest wsparcie na wszystkich poziomach obywateli Ukrainy, ktérzy szukajg w Polsce
schronienia.

Jedng z form pomocy uchodzcom z Ukrainy jest wsparcie oferowane przez urzedy pracy.
Zgodnie z ustawg o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa, obywatel Ukrainy, ktéry legalnie przebywa w Polsce, moze
zarejestrowac sie oraz zosta¢ uznany za osobe bezrobotng albo poszukujgcg pracy. Do
obywateli Ukrainy, rejestrujgcych sie w urzedzie pracy, nie stosuje sie warunku, ze osobg
bezrobotng nie moze by¢ kobieta, ktéra ma wiecej niz 60 lat i mezczyzna, ktéry ma wiece;j
niz 65 lat.

W 2024 r. rejestracji dokonato 40 obywateli Ukrainy, w tym 31 kobiet. Najwiecej oséb byto
zarejestrowanych w przedziale wiekowym 31 — 49 lat, tgcznie 24 osob. Os6b mtodych do
30 roku zycia zarejestrowato sie 6 osob, natomiast powyzej 50 roku zycia tylko 10 oséb.

W tej grupie najwyzszy udziat stanowig osoby z wyksztatceniem wyzszym — 16 0sob,
kolejno z wyksztatceniem srednim zawodowym — 10 os6b, Srednim ogdlnoksztatcgcym
— 6 0s6b, pomaturalnym/policealnym — 4 osoby i z wyksztatcenie podstawowym — 4 osoby.

Najwiecej zarejestrowanych obywateli Ukrainy posiadato adres pobytu w miescie Luban
— 23 osoby, najmniej os6b zamieszkiwalo gmine Lesna i Olszyne — po 1 osobie.
Rejestracja w podziale na gminy powiatu ksztattowata sie nastepujgco:

m. Luban — 23 osoby,
Swieradéw Zdréj — 13 oséb,
gm. Lesna — 1 osoba,

gm. Olszyna — 1 osoba,
gm. Siekierczyn — 2 osoby.

AN NI NI NN

Zaden z zarejestrowanych obywateli Ukrainy nie posiadat adresu na terenie gminy
Plateréwka i gminy Luban.

Obywatele Ukrainy zarejestrowani w urzedzie pracy jako bezrobotni mogg korzysta¢ ze
wszystkich form wsparcia oferowanych przez urzgd. Mogg wiec odby¢ staz, szkolenie,
pozyskac srodki na otwarcie dziatalnosci gospodarczej, otrzymac skierowanie na prace
interwencyjne czy roboty publiczne.

W 2024 r. aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu objeto 4 obywateli Ukrainy,
w tym:

staz — 1 osoba,

prace interwencyjne — 1 osoba,
szkolenie grupowe — 1 osoba,
zwrot kosztéw opieki — 1 osoba.

ANANENEN

taczny koszt aktywizacji zawodowej obywatelu Ukrainy wynidst ok. 26 028,00 zt.

Uchodzcy, ktérym ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa daje mozliwos¢ podjecia pracy bez zezwolenia
i nadmiernych formalnosci, mogg rowniez samodzielnie przeglgdac oferty pracy. W tym
celu mogg korzysta¢ z Centralnej Bazy Ofert Pracy (http://oferty.praca.gov.pl). Baza
dostepna jest takze w jezyku ukrainskim (na gorze strony mozliwy jest wybor jezyka
ukrainskiego).
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Posrednicy pracy wydali obywatelom Ukrainy 5 skierowan do pracy, z czego podjeciem
zatrudnienia zakonczyto sie 2 z nich, 6 skierowan w celu odbycia stazu, z czego 1 osoba
rozpoczeta staz, przedstawili rowniez 51 propozycji pracy obywatelom Ukrainy.

Dodatkowo w ramach zezwolenia na prace sezonowg zatrudnienie podjeto 2 obywateli
Ukrainy. Na podstawie oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi prace podijeto
55 o0so6b, z kolei w ramach powiadomienia o zatrudnieniu obywatela Ukrainy prace
znalazto 607 osob.

Obywatele Ukrainy mogg réwniez skorzysta¢ z ustug poradnictwa zawodowego
realizowanego przez urzedy pracy. Wsparcie takie obejmuje:

e wybor odpowiedniego zawodu,

zmiane kwalifikaciji,

podjecie pracy,

zbadanie kompetencji, zainteresowan i uzdolniern zawodowych,

zaplanowanie rozwoju kariery zawodowe;j.

W ramach poradnictwa zawodowego obywatele Ukrainy skorzystali z:
» porady indywidualnej — 1 osoba, ktéra zostata objeta wsparciem w ramach 2 wizyt.

W 2024 r. 25 obywateli Ukrainy utracito status osoby bezrobotnej. Gtéwnymi przyczynami
utraty statusu byto podjecie pracy — 15 osob.

Innymi przyczynami pozbawienia statusu bezrobotnego byty:

» rezygnacja ze statusu na wiasng prosbe — 5 oséb,

» niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 5 0sdb.

Na koniec grudnia 2024 r. w rejestrach Urzedu figurowato 19 obywateli Ukrainy, w tym 5
0s0b z prawem do zasitku.
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9. WSPARCIE OSOB POSZKODOWANYCH W WYNIKU POWODZI

W zwigzku z powodzig, ktéra we wrzesniu 2024 r. dotkneta potudniowg i potudniowo-
zachodnig czes¢ Polski, oraz z wprowadzeniem od 17.09.2024 r. stanu kleski zywiotowej
na terenie powiatu lubanskiego, Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu realizowat zadania
wynikajgce z Ustawy z dnia 16 wrze$nia 2011 roku o szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z usuwaniem skutkoéw powodzi.

W powyzszej ustawie okreslono zadania urzedéw pracy, majgce na celu wsparcie oséb
poszkodowanych w wyniku powodzi tj.:

e umorzenie pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia (art. 17 ww. ustawy);

e umorzenie pracodawcy srodkow przyznanych na refundacje wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy (art. 18 ust.1 ww. ustawy);

e umorzenie bezrobotnemu srodkéw przyznanych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (art. 18 ust.2 ww. ustawy);

e przyznanie prawa do Swiadczenia w wysokosci zasitku dla bezrobotnego oraz
prawa do zasitku (art.19 ust 1 i ust.4 ww. ustawy);

e zwrot kosztow poniesionych przez pracodawce za skierowanych bezrobotnych
(pomoc dla pracodawcy, ktéry ucierpiat w skutek powodzi) (art. 20 ww. ustawy);

e zwrot Kkosztébw poniesionych przez pracodawce 2z tytutu zatrudnianych
pracownikéw (pomoc dla pracodawcy, ktérego zaktad zostat zniszczony na skutek
powodzi) (art. 21 ust. 1 ww. ustawy);

e skierowanie do pracy w ramach robét publicznych (art. 21 ust.2 ww. ustawy).

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu wystgpit do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej o przyznanie $srodkéw na realizacje zadan wynikajgcych z ww. ustawy
i pozyskat dodatkowe srodki w wysokosci 38.274,00 zt, zgodnie z przeprowadzonym
rozpoznaniem potrzeb wsrod klientdow urzedu — pracodawcow i 0séb bezrobotnych.

W 2024 roku do tutejszego urzedu pracy wptynety 4 wnioski o udzielnie wsparcia dla osob
poszkodowanych w wyniku powodzi:

v" 3 wnioski o zwrot kosztéw poniesionych przez pracodawce z tytutu utrzymania
w zatrudnieniu pracownikéw - pomoc dla pracodawcy, ktérego zaktad zostat
zniszczony na skutek powodzi (art. 21 ust. 1 ww. ustawy);

v" 1 wniosek o przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych przez okres 30 dni
zgodnie z art. 19 ust. 4 Ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
Z usuwaniem skutkow powodzi.

W ramach ziozonych wnioskéw 3 pracodawcéw ubiegato sie o refundacje kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenie spoteczne tgcznie
dla 14 pracownikow. W wyniku podjetych dziatanh 2 wnioski zostaty rozpatrzone
pozytywnie i zrefundowano czesciowo koszty poniesione na wynagrodzenia, nagrody
i sktadki na ubezpieczenie spoteczne dla 7 pracownikéw, natomiast 1 wniosek (ztozony
w dniu 31.12.2024 r.) pozostat na etapie weryfikacji. Koszt wydatkowany na realizacje
ww. zadania wyniost 35 392,61 zt.

Dodatkowo 1 osoba bezrobotna, ktora ztozyta oswiadczenie, ze zostata poszkodowana
na skutek powodzi, otrzymata decyzje o przyznaniu zasitku na okres 30 dni w wysoko$ci
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1662,00 zt (plus sktadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci 457,38 zl). Koszt
wydatkowany na ww. zadanie wyniost 2 119,38 zi.

tacznie na realizacje zadan wynikajgcych z Ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi wydatkowano, zgodnie z zapotrzebowaniem
0sOb bezrobotnych i pracodawcow, kwote 37 511,99 zt.
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