Warunki i zasady organizacji stazu
STAZ NAUKA

STAZ - co to jest?

Oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania stosunku pracy.

Stazysta nie jest pracownikiem w rozumieniu Kodeksu Pracy, nie moze by¢ wiec
pociggniety do odpowiedzialnosci, w tym materialnej, jak osoba zatrudniona
na umowe o prace.

Staz realizowany jest na podstawie umowy zawartej pomiedzy Powiatowym Urzedem
Pracy a Pracodawca, zgodnie z programem okreslonym w tej umowie. Urzad sprawuje
nadzér nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego i wyptaca stypendium. Odbycie
stazu stwarza wieksze mozliwosci na pozyskanie zatrudnienia.

1.
1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

To trzeba wiedzie¢:

Na staz kierowane sg osoby bezrobotne (w przypadku realizowania przez
Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu innych projektow/programéw mogg zostac
dodatkowo okreslone grupy docelowe osob bezrobotnych kierowanych na staz).

Staz moze trwaé¢ od 3 do 6 m-cy lub do 12 m-cy w przypadku skierowania osoby
do 30 roku zycia.

Organizator nie ponosi zadnych kosztéw w trakcie trwania stazu, poniewaz
Powiatowy Urzad Pracy wyptaca stazyscie stypendium, od ktérego optaca takze
sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Jego wysokosS¢ okreslona jest w przepisach
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i wynosi 120% zasitku dla
osoby bezrobotne.

Bezrobotny nie moze odbywac ponownie stazu u tego samego Organizatora, na tym
samym stanowisku, na ktérym wczesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

Opiekun osoby bezrobotnej odbywajgcej staz moze jednoczesnie sprawowac
opieke nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

ORGANIZATOR STAZU* - kto moze nim zostaé?

Pracodawca - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej 1 pracownika.
Pracodawcg moze byc¢ takze rolnicza spétdzielnia produkcyjna lub petnoletnia osoba
fizyczna zamieszkujgca i prowadzgca na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
osobidcie i na wiasny rachunek, dziatalnos¢ w =zakresie produkcji rolnej lub
zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym
W jego posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkow rolnych
o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzgcej dziat specjalny
produkcji rolnej, o ktérej mowa w ustawie o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.

Przedsiebiorca - czyli podmiot prowadzgcy indywidualng dziatalnos¢ gospodarcza,
niezatrudniajgcy pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.
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Organizacje pozarzadowe - o0soby prawne Ilub jednostki nieposiadajgce
osobowos$ci prawnej, utworzone na podstawie odrebnych przepiséw ustaw,
niebedgce jednostkami sektora finansow publicznych w rozumieniu przepisow
o finansach publicznych i niedziatajgce w celu osiggniecia zysku, w tym fundacje
| stowarzyszenia, z wyjgtkiem partii politycznych i utworzonych przez nie fundacji.

U Organizatora stazu, ktory jest pracodawcg, staz mogg odbywac jednoczesnie
bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych
w dniu sktadania wniosku, w przeliczaniu na petny wymiar czasu pracy.

U Organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcg staz moze odbywac
jednoczesnie jeden bezrobotny.

. Jak zatatwi¢ sprawe? To proste, wystarczy:

Pobra¢ druki dotyczgce organizacji stazu, dostepne na stronie internetowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu www.luban.paca.gov.pl,

Wypetni¢ i ztozy¢ w urzedzie kompletny ,Wniosek o zorganizowanie stazu” wraz
z oswiadczeniem 0 zapoznaniu sie z projektem umowy o zorganizowanie stazu,

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu w terminie miesigca od daty ziozenia
kompletnego wniosku informuje o sposobie jego rozpatrzenia.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku dochodzi do podpisania umowy
(stronami zawieranych umow jest Wnioskodawca tj. Organizator stazu i Starosta,
Z upowaznienia, ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy).

Co ma wplyw na rozpatrzenie wniosku?

Ztozona we wniosku deklaracja zatrudnienia, w formie:

e umowa o prace — na okres min. 3 m-cy, w petnym wymiarze czasu pracy,
wysokos¢ wynagrodzenia na poziomie nie nizszym niz minimalne obowigzujgce
wynagrodzenie za prace, za 1 m-c.

e umowa zlecenie — na okres min. 3 m-cy (dopuszcza sie kilkka umow zlecenia
pod warunkiem ciggtosci zatrudnienia, gdy tgczny okres ich trwania wynosi
min. 3 m-ce, wyjatek stanowig dni $wigteczne - nie sg traktowane jako przerwy),
wartos¢ umowy lub tgczna wartos¢ umow musi by¢ rowna lub wyzsza
od 3-krotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

Zakres zadan zawodowych do wykonywania przez osobe bezrobotng, okreslonych
w programie stazu oraz umiejetnosci zawodowe, kwalifikacje zdobyte po ich
zrealizowaniu, ktore umozliwig wejscie na rynek pracy, uwzgledniajgc zgtaszane
przez pracodawcow oferty pracy i zapotrzebowanie na rynku pracy.

Kompletnosé i prawidtowosé sporzadzenia wniosku.

Dotychczasowa wspétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Lubaniu oraz
efektywnos¢é zatrudnieniowa i kosztowa programéw, w ktérych Wnioskodawca
uczestniczyt.

Okres dziatania firmy na rynku, z uwzglednieniem informacji na temat
zawieszenia dziatalnosci.

Organizacja stazu na terenie powiatu lubanskiego.



http://www.luban.paca.gov.pl/

VI. Zasady reprezentaciji i jej dokumentowania:

1) w przypadku podpisania wniosku przez petnomocnika lub wskazania go w tresci
wniosku — kazdorazowo nalezy przedtozyé dokument potwierdzajgcy ustanowienie
petnomocnictwa, okreslajgcy jego zakres, w szczegdlnosci do reprezentowania
wnioskodawcy oraz skfadania oswiadczen woli i zaciggania zobowigzan w jego
imieniu, potwierdzony przez Notariusza i wydany w formie odpisu lub oryginat wraz
z oryginalnym dowodem poniesienia optaty skarbowej (wlasciwy organ podatkowy -
Urzad Miasta Luban),

2) petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek/umowe jest

upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania w dokumencie
rejestracyjnym (KRS, CEIDG) oraz jednoznacznie wynika to ze sposobu i zakresu
reprezentacji,

3) w przypadku watpliwosci co do autentycznosci podpisu osoby udzielajgcej
petnomocnictwa ztozonego na petnomocnictwie, Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu
moze zazagdac: uwierzytelnienia ztozonego petnomocnictwa przez Notariusza lub
osobistego zgtoszenia sie do urzedu osoby udzielajgcej petnomocnictwa, w celu
ztozenia na druku wniesionego petnomocnictwa podpisu tej osoby, w obecnosci
upowaznionego pracownika urzedu,

4) w przypadku wnioskow sktadanych przez spotki cywilne lub jawne nalezy przedtozyc
uwierzytelniong umowe spotki (na zgdanie Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
nalezy przedtozy¢ do wglgdu oryginat dokumentu).

VIl. Wsparcie towarzyszace dla osob kierowanych na staz:

Osoba bezrobotna skierowana do odbycia stazu moze ubiega¢ sie o:

e refundacje kosztu dojazdu i powrotu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania
stazu,

e refundacje czesci kosztow z tytutu opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7, w przypadku
bezrobotnego posiadajgcego co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
1 dziecko niepetnosprawne do 7 roku zycia

w oparciu o odrebne zasady i warunki ich przyznawania. Refundacja w/w kosztéw moze
nastgpi¢ pod warunkiem posiadania przez Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu srodkéw
przeznaczonych na ten cel.

VIII. Zrodio finansowania

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu moze organizowac staze w ramach przyjetego planu
finansowego na dany rok kalendarzowy. Staze finansowane sg z Funduszu Pracy lub
w ramach realizowanych przez urzad projektow/programow, w tym wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Szczegotowe informacie: pod numerem telefonu 75 722 25 48 wew. 256 lub 258

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

2. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczego6towych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych




