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URZAD PRACY

UMOWA Nr  /RP/2025
0 organizowanie robét publicznych

zawartaw dniu................... 2025 r. w Lubaniu pomiedzy:

Powiatem Lubanskim reprezentowanym przez Staroste Lubanskiego, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu Pani Katarzyna Hudyma, zwanym dalej ,,Urzedem”

NIP: ,REGON: ..., KRS L

w imieniu ktérego wystepuje:

bedgca Organizatorem robdt publicznych / wskazanym i upowaznionym przez Organizatora robét publicznych:
................................................................................ NIP: ..iiiiiiiieeee, REGON: Lo
do zawarcia z Urzedem umowy o organizowanie robét publicznych,

zwanym dalej ,,Pracodawcg”,

0 nastepujacej tresci:

§1
1. Urzad przyznaje Pracodawcy na jego / zlozony przez Organizatora robét publicznych ,Wniosek
o organizowanie robot publicznych” z dnia .................... r., zwanym dalej ,wnioskiem”, refundacje kosztow
wynagrodzenia i skiadek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie bezrobotnego w ramach robot
publicznych.

2. Pracodawca zobowigzuje sie zatrudni¢ w ramach robo6t publicznych ..... skierowanal/e osobely
bezrobotnale, przez okres od .......cceevninenens [ o Lo R r.
3. Wymagane kwalifikacje, umiejetnosci, doswiadczenie zawodowe i inne wymagania niezbedne

do wykonywania pracy, jakie powinni spetnia¢ bezrobotni figurujgcy w ewidencji urzedu, kitérzy beda
kierowani do wykonywania robét publicznych przez okres obowigzywania umowy okreslono w czesci
Il wniosku.

4. Skierowane osoby bezrobotne zostang zatrudnione w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku pracy:
....................... w nastepujgcym zawodzie (specjalnosci): ..oveveverirerinnenannna.s, KOd zawodu: ..oevnenenenenenn.

5. Miejsce wykonywania robot publicznych: ......veveiiiiiiiiiiiiinians,

6. Osobaly wskazanal/e w ust. 2 zostang skierowane do wykonywania prac okreslonych w czesci |l wniosku.

7. Pracownikowi zatrudnionemu w ramach robot publicznych przyznane zostang przez Pracodawce inne
Swiadczenia wynikajgce z przepiséw prawa pracy i innych przepisdow obowigzujgcych Pracodawce.

8. Refundacja ze $rodkdw Funduszu Pracy, przyznana niniejszg umowg dla Pracodawcy bedgcego
beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej, stanowi pomoc de minimis spetniajgca warunki okreslone w Rozporzgdzeniu Komisji (UE)
nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis.

§2
Urzad, biorgc pod uwage posiadane dane o osobach bezrobotnych dotyczgce: wieku, stanu zdrowia, zawodu,
poprzednio wykonywanej pracy, bedzie kierowat do wykonywania robdt publicznych osoby bezrobotne
odpowiadajgce wymaganiom Pracodawcy okreslonym w czesci |l wniosku.

§3
Pracodawca zobowigzuje sie do:
1. Zawarcia z osobg bezrobotna skierowang przez Urzad do wykonywania rob6t publicznych umowy o prace,
w petnym wymiarze czasu pracy, na czas okreslony wskazany w §1 ust. 2 niniejszej umowy i przestrzegania
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w ramach zawartych stosunkéw pracy przepisow Kodeksu Pracy i innych obowigzujgcych przepisow
prawnych.
Wyznaczenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej.

Dostarczenia w terminie do 3 dni od daty przyjecia do pracy skierowanej osoby bezrobotnej uwierzytelnionej
kserokopii umowy o prace ze skierowang przez Urzgd osobg bezrobotna.

Kazdorazowego niezwtocznego informowania Urzedu o zamiarze dokonania zmiany warunkéw pracy i ptacy
bezrobotnych zatrudnionych w ramach robét publicznych.

Kazdorazowego niezwiocznego informowania Urzedu o przypadkach wczesniejszego rozwigzania umowy
0 prace z bezrobotnym zatrudnionym w ramach robot publicznych, o porzuceniu przez niego pracy oraz
0 zmianach w zawartej z osobg bezrobotng umowie o prace, nie pézniej niz w terminie do 3 dni od dnia
zaistnienia zdarzenia.

Przekazywania do Urzedu uwierzytelnionych kserokopii $wiadectw pracy podpisanych przez strony umowy
o prace, w przypadkach wymienionych w ust. 5, w terminie do 3 dni od daty ustania lub wygasniecia
stosunku pracy.

Przyjecia do pracy kolejnych bezrobotnych skierowanych przez Urzad na zwolnione stanowisko pracy,
w przypadku rozwigzania umowy O prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z osobg
bezrobotng umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub
wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg i zawarcia
Z nim umowy 0 prace na czas okre$lony co najmniej do konca okresu trwania robot publicznych wskazanych
w §1 ust. 2 niniejszej umowy.

Niezwlocznego informowania Urzedu o kazdym przypadku odmowy podjecia zatrudnienia przez
bezrobotnego/ych skierowanego/ych do robét publicznych z podaniem przyczyny odmowy.

Sktadania ,Wniosku o zwrot poniesionych kosztow w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnych w ramach
umowy o organizowanie robét publicznych” (zatacznik nr 1 do niniejszej umowy) wraz z wymaganymi
zatgcznikami w terminie do 20 dni kalendarzowych po uplywie miesigca, za ktory przystuguje
refundacja. Wymaganymi zatgcznikami sa:

a) kopie list ptac wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia,

b) kopie zwolnien lekarskich,

c) kopie raportéw DRA skfadanych do ZUS,

d) kopie raportéw RCA i RSA sktadanych do ZUS,

e) kopie dowodow optacania sktadek do ZUS,

f) kopie wnioskéw o udzielenie urlopu bezptatnego.

Przestrzegania zapiséw § 3 ust. 9 przyjmujac iz, wnioski ztozone po terminie okreslonym w § 3 ust. 9 lub
whnioski niekompletne mogg nie podlega¢ refundacji.

Umozliwienia upowaznionym pracownikom Urzedu przeprowadzenia w czasie trwania umowy wizyty
monitorujgco-sprawdzajgcej u Pracodawcy w zakresie przestrzegania przez niego obowigzkéw wynikajgcych
Z niniejszej umowy.

Sktadania na zgdanie Urzedu dodatkowych wyjasnien oraz dokumentéw, ktore Urzad uzna za niezbedne
do wypfaty refundacji oraz w trakcie trwania niniejszej umowy.

Zatrudnienia z wiasnych srodkow ..... osobylosob skierowanejlych w ramach niniejszej umowy
i zatrudnionejlych w ramach robot publicznych, w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
.................... zawierajgc z nia/nimi umowely o prace, na okres .......miesigca, przy zachowaniu

wynagrodzenia na poziomie nie nizszym niz minimalne wynagrodzenie za prace obowigzujgce w dniu
zawarcia umowy - w terminie do 30 dni liczagc od dnia zakonczenia umowy i okresu zatrudnienia w ramach
robét publicznych, o ktérym mowa w §1 ust. 2 umowy.

Przedtozenia do Urzedu w terminie do 3 dni od dnia nawigzania stosunku pracy, o ktérym mowa w § 3
ust. 13 kserokopii umowy o prace, podpisanej przez obie strony umowy.

Kazdorazowego niezwtocznego informowania Urzedu o przypadkach wczesniejszego rozwigzania umowy
0 prace z bezrobotnym zatrudnionym w okresie, o ktérym mowa w § 3 ust. 13 umowy, o porzuceniu przez
niego pracy oraz o zmianach w zawartej z osobg bezrobotng umowie o prace, nie pdzniej niz w terminie
do 3 dni od dnia zaistnienia zdarzenia.

Przyjecia do pracy kolejnych bezrobotnych skierowanych przez Urzad na stanowisko pracy, o ktérym mowa

w § 3 ust. 13 umowy, w przypadku, jesli:

a) nastgpi wakat na stanowisku pracy, wynikajacy z rozwigzania/wygasniecia umowy/6w o prace,

b) osoba zatrudniona w ramach robét publicznych nie podejmie bgdz odmodwi podjecia zatrudnienia,
0 ktérym mowa w § 3 ust. 13 umowy,
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i zawarcia z nim/i umowy/6w o prace na okres nie krétszy, niz umozliwiajgcy Pracodawcy spetni¢ wymagania
wskazane w 3 ust. 13 umowy.
Dostarczenia do Urzedu do 20-go dnia kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym uptynat

wymagany okres utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego po zakonczeniu pracy
w ramach robét publicznych, okreslony w § 1 ust. 2 umowy, dokumentéw ZUS RCA oraz ZUS RSA
potwierdzajgcych utrzymanie w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres, o ktérym mowa
w § 3 ust. 13 umowy.

Potwierdzenia otrzymania pierwszej refundacji przekazanej na rachunek bankowy, wskazany w § 4 ust. 3
umowy, poprzez przediozenie Urzedowi wyciggu z rachunku bankowego lub zaswiadczenia z banku -
w terminie do 3 dni roboczych liczonych od dnia nastepnego po dniu zaksiegowania srodkow.
Powiadomienia Urzedu za posrednictwem systemu teleinformatycznego — praca.gov.pl o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, w terminie 7 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy.
Niedopetnienie w/w obowigzku we wskazanym terminie oznacza, ze Pracodawca powierza prace
cudzoziemcowi nielegalnie i za okres pracy nielegalnie zatrudnionego pracownika nie otrzyma refundacji.

§4
Urzad bedzie zwraca¢ Pracodawcy czesci kosztéow poniesionych na wynagrodzenia zatrudnionej
w ramach robo6t publicznych osoby bezrobotnej w wysoKoSCi ......ccecvuvenenes ztotych miesiecznie

za zatrudnionego bezrobotnego oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne od tej kwoty (tj. skiadki
na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe finansowane z wiasnych srodkéw przez Pracodawcy),
jednak refundowana kwota nie moze by¢ wyzsza niz 99% faktycznie poniesionych przez Pracodawce
w danym miesigcu kosztow na wynagrodzenie oraz kosztow na skladki na ubezpieczenia spoteczne
zatrudnionej osoby bezrobotnej.

Kwota sktadek na ubezpieczenia spoteczne stanowi ............ % kwoty, o ktérej mowa w § 4 ust. 1. Kwota
skfadek na ubezpieczenia spoteczne zostata ustalona zgodnie ze stopg sktadki na ubezpieczenie wypadkowe
obowigzujgcg w dniu zawarcia niniejszej umowy i nie podlega zmianie w trakcie realizacji niniejszej umowy
w przypadku wzrostu stopy skfadki na ubezpieczenie wypadkowe, jednak ulega zmianie w przypadku
obnizenia stopy sktadki na ubezpieczenie wypadkowe w trakcie trwania umowy.

Kwota podlegajgca refundacji zostanie przekazana przez Urzad na rachunek bankowy Pracodawcy:
............................................................................................................ , w terminie do 30 dni
kalendarzowych od dnia ztozenia kompletu dokumentoéw, o ktérych mowa w § 3 ust 9.

W przypadku, gdy skierowana osoba bezrobotna podejmie lub zakonczy roboty publiczne w trakcie miesigca
wysokos¢ refundacji zastanie wyliczona proporcjonalnie do okresu realizacji umowy w danym miesigcu
przyjmujgc, ze miesigc liczy 30 dni kalendarzowych.

W przypadku przebywania przez bezrobotnego na zwolnieniu lekarskim liczba przepracowanych dni bedzie
wynikac z réznicy pomiedzy 30 dniami a liczbg dni niezdolnosci do pracy.

Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy oséb bezrobotnych zatrudnionych w ramach robét publicznych
liczone jest wg wzoru: kwota refundacji + 30 dni x liczba dni niezdolnosci do pracy x 80% (badz x100% jezeli
tak stanowig odrebne przepisy, np. niezdolnos¢ do pracy w czasie cigzy).

Jezeli po przeprowadzonym posrednictwie, z przyczyn niezaleznych od Pracodawcy, zatrudnienie
nie nastgpi w terminie do 3 miesiecy liczac od dnia nastepnego po dniu ztozenia w Urzedzie dokumentu,
o ktérym mowa w § 3 ust. 5 lub w § 3 ust.15, zastosowanie ma § 6 ust. 2 umowy.

Przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg umowy przez okres 10 lat od dnia podpisania umowy,
w sposob zapewniajacy dostepnos$é, poufnos¢ i bezpieczenstwo (zapis dotyczy beneficjentéw pomocy
publicznej).

§5

Urzad dokona wypowiedzenia umowy w trybie natychmiastowym w przypadku:

a) Naruszenia przez Pracodawce warunkéw umowy w zakresie zatrudniania skierowanego bezrobotnego
przez okres trwania robot publicznych, co skutkuje obowigzkiem zwrotu uzyskanych refundacji wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanych refundacji od dnia otrzymania pierwszej
refundac;ji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

b) Odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, co skutkuje obowigzkiem
zwrotu uzyskanej pomocy w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty. W przypadku braku
mozliwosci skierowania bezrobotnego przez Urzad na zwolnione stanowisko pracy, Pracodawca
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nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat
w zatrudnieniu.

c) Niedotrzymania przez Pracodawce warunkdéw umowy, w szczegoélnosci § 3 ust. 13, badz udaremnienia lub
utrudnienia przeprowadzenia wizyty monitorujgco-sprawdzajacej, o ktérej mowa w § 3 ust. 11, co skutkuje
obowigzkiem zwrotu otrzymanej refundacji kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz skfadki
na ubezpieczenia spoteczne, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty udzielonej
pomocy od dnia wyptaty pierwszej kwoty udostepnionych $rodkéw, w terminie do 30 dni od dnia
otrzymania wezwania starosty.

d) Ztozenia niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczen, oswiadczen o pomocy de minimis oraz pomocy
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie otrzymanej w okresie wskazanym odpowiednio w art. 3 ust. 2
rozporzagdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13.12.2023, art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji (UE)
nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013 r. albo art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia
27.06.2014r. albo os$wiadczen o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczeh
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie oraz informacji, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2
albo ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej, co skutkuje obowigzkiem zwrotu otrzymanej refundacji czesci kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne, wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od catosci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej kwoty udostepnionych srodkéw,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

e) ujawnienia okolicznosci, ktoére nie byty znane przed zawarciem umowy, a wiedza o nich spowodowataby
odstgpienie od zawarcia umowy, co skutkuje obowigzkiem zwrotu otrzymanej refundacji czesci kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne, wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej kwoty
udostepnionych srodkéw, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

2. Zwrotu, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 nalezy dokona¢ na rachunek bankowy Urzedu: BNP Paribas Bank
Polska S.A. nr rachunku 21 1600 1462 1016 7769 0000 0002.

§6
1. Niniejsza umowa wygasa po spetnieniu przez Pracodawce warunkéw oraz postanowien zawartych
w § 1 oraz § 3 przedmiotowej umowy.
2. Niniejsza umowa ulega rozwigzaniu w catosci w przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego
przez Urzad na zwolnione stanowisko pracy.
3. W przypadku, o ktorym mowa w § 6 ust. 2. Pracodawca nie zwraca uzyskanej refundacji za okres,
w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

§7
Zmiany zapisdw umowy, ktore sg uzasadnione oraz nie sg sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami mogg byc¢
dokonywane w formie aneksu lub pisemnej akceptacji Urzedu, pod rygorem niewaznosci. Zmiana postanowien
umowy moze mie¢ miejsce na pisemny wniosek kazdej ze stron.

§8
1. Strony zobowigzujg sie do przestrzegania postanowien zawartej umowy.
2. Spory powstate w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegaja rozstrzygnieciu przez witasciwy sad
powszechny.

§9
1. Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
2. Urzad zobowigzuje sie do wydania zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis, o ktorej mowa
w §1 ust. 8 umowy oraz korekty zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis, jezeli zaistnieje taka
koniecznosc.

§10
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
2. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny.
3. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.
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Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j,

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac

interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na

ubezpieczenia spoteczne,

6. Rozporzagdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

7. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym,

8. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o

funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

ok

Pracodawca (podpis i pieczec) Urzad (podpis i piecze¢ Dyrektora PUP)

podpis i piecze¢ Gtéwnego Ksiegowego PUP



piecze¢ Pracodawcy miejscowos¢, data

nr konta bankowego
WNIOSEK

O ZWROT PONIESIONYCH KOSZTOW W ZWIAZKU Z ZATRUDNIANIEM BEZROBOTNYCH
W RAMACH UMOWY O ORGANIZOWANIE ROBOT PUBLICZNYCH

Na podstawie zawartej umowy nr ........ /RP/2025 oraz stosownie do postanowieh art. 57 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy sktadamy wniosek o refundacje czesci
poniesionych kosztdw zwigzanych z zatrudnieniem bezrobotnego/ych

ZaA MI€SIC coereeererrrrrerrrer e rok 2025
Wysokos¢é
wynagrodzenia W
podlegajacego w wizsr(:)kdozse%ia Kwota Ogotem
Imie i nazwisko bezrobotnego refundacii ynag sktadki ZUS | do refundacji
. chorobowego
(bez zasitku w zt w zt
w zt
chorobowego)
w zt
Razem:

W zalgczeniu przedktadam dokumenty stanowigce podstawe dokonania refundaciji, tj. (wtasciwe zaznaczyé ,x7):

Zalacznik do wniosku
Lp. Dokument TAK | NIE | nie dotyczy
1 Kopia listy p+a_c z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia/wykonania przelewu
" | wynagrodzenia
2. | Kopia zwolnien lekarskich
3. | Kopia wniosku o urlop bezpfatny
4. | Kopia raportu DRA sktadanego do ZUS
5. | Kopia raportu RCA sktadanego do ZUS
6. | Kopia raportu RSA sktadanego do ZUS
7. | Kopia dowoddéw optacania sktadek do ZUS
8. | INNE (WPISAC) ...evviiiiiiiieiie et
Sporzadzit/a: ..o,
imie i nazwisko, stanowisko, telefon data, podpis i piecze¢ Pracodawcy



