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                                UMOWA Nr     /RP/2025 

o organizowanie robót publicznych 

 

zawarta w dniu……………….2025 r. w Lubaniu pomiędzy: 

 

Powiatem Lubańskim reprezentowanym przez Starostę Lubańskiego, z upoważnienia którego działa Dyrektor 

Powiatowego Urzędu Pracy w Lubaniu Pani Katarzyna Hudyma, zwanym dalej „Urzędem”  

a 

……………………………………………… 

................................................................  

NIP: ……………….., REGON: ……………………., KRS: …………………. 

w imieniu którego występuje: 

…………………………………………………………………………………………… 

będącą Organizatorem robót publicznych / wskazanym i upoważnionym przez Organizatora robót publicznych: 

……………………………………………………………..………  NIP: ……………….,  REGON: ……………………,  

do zawarcia z Urzędem umowy o organizowanie robót publicznych,  

zwanym dalej „Pracodawcą”, 
 

o następującej treści:  
  

§1 

1. Urząd przyznaje Pracodawcy na jego / złożony przez Organizatora robót publicznych „Wniosek  

o organizowanie robót publicznych” z dnia ……………….. r., zwanym dalej „wnioskiem”, refundację kosztów 

wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne za zatrudnienie bezrobotnego w ramach robót 

publicznych. 

2. Pracodawca zobowiązuje się zatrudnić w ramach robót publicznych ….. skierowaną/e osobę/y  

bezrobotna/e, przez okres od ………………… r.  do ……………… r. 

3. Wymagane kwalifikacje, umiejętności, doświadczenie zawodowe i inne wymagania niezbędne  

do wykonywania pracy, jakie powinni spełniać bezrobotni figurujący w ewidencji urzędu, którzy będą 

kierowani do wykonywania robót publicznych przez okres obowiązywania umowy określono w części  

II wniosku. 

4. Skierowane osoby bezrobotne zostaną zatrudnione w pełnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku pracy: 

………………….. w następującym zawodzie (specjalności): ………………………, kod zawodu: ……………... 

5. Miejsce wykonywania robót publicznych: ……………………………. 

6. Osoba/y wskazana/e w ust. 2 zostaną skierowane do wykonywania prac określonych w części II wniosku. 

7. Pracownikowi zatrudnionemu w ramach robót publicznych przyznane zostaną przez Pracodawcę inne 

świadczenia wynikające z przepisów prawa pracy i innych przepisów obowiązujących Pracodawcę. 

8. Refundacja ze środków Funduszu Pracy, przyznana niniejszą umową dla Pracodawcy będącego 

beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących 

pomocy publicznej, stanowi pomoc de minimis spełniającą warunki określone w Rozporządzeniu Komisji (UE) 

nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii 

Europejskiej do pomocy de minimis. 

 

§2 

Urząd, biorąc pod uwagę posiadane dane o osobach bezrobotnych dotyczące: wieku, stanu zdrowia, zawodu, 

poprzednio wykonywanej pracy, będzie kierował do wykonywania robót publicznych osoby bezrobotne 

odpowiadające wymaganiom Pracodawcy określonym w części II wniosku. 

 

§3 

Pracodawca zobowiązuje się  do: 

1. Zawarcia z osobą bezrobotna skierowaną przez Urząd do wykonywania robót publicznych umowy o pracę,  

w pełnym wymiarze czasu pracy, na czas określony wskazany w §1 ust. 2 niniejszej umowy i przestrzegania 
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w ramach zawartych stosunków pracy przepisów Kodeksu Pracy i innych obowiązujących przepisów 

prawnych. 

2. Wyznaczenia stanowiska pracy  dla skierowanej osoby bezrobotnej. 

3. Dostarczenia w terminie do 3 dni od daty przyjęcia do pracy skierowanej osoby bezrobotnej uwierzytelnionej 

kserokopii umowy  o pracę ze skierowaną przez Urząd osobą bezrobotną. 

4. Każdorazowego niezwłocznego informowania Urzędu o zamiarze dokonania zmiany warunków pracy i płacy 

bezrobotnych zatrudnionych w ramach robót publicznych.  

5. Każdorazowego niezwłocznego informowania Urzędu o przypadkach wcześniejszego rozwiązania umowy  

o pracę z bezrobotnym zatrudnionym w ramach robót publicznych, o porzuceniu przez niego pracy oraz  

o zmianach w zawartej z osobą bezrobotną umowie o pracę, nie później niż w terminie do 3 dni od dnia 

zaistnienia zdarzenia. 

6. Przekazywania do Urzędu uwierzytelnionych kserokopii świadectw pracy podpisanych przez strony umowy 

o pracę, w przypadkach wymienionych w ust. 5, w terminie do 3 dni od daty ustania lub wygaśnięcia 

stosunku pracy.  

7. Przyjęcia do pracy kolejnych bezrobotnych skierowanych przez Urząd na zwolnione stanowisko pracy, 

w przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, rozwiązania z osobą 

bezrobotną umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy lub 

wygaśnięcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objętego refundacją i zawarcia 

z nim umowy o pracę na czas określony co najmniej do końca okresu trwania robót publicznych wskazanych 

w §1 ust. 2 niniejszej umowy. 

8. Niezwłocznego informowania Urzędu o każdym przypadku odmowy podjęcia zatrudnienia przez 

bezrobotnego/ych skierowanego/ych do robót publicznych z podaniem przyczyny odmowy. 

9. Składania „Wniosku o zwrot poniesionych kosztów w związku z zatrudnieniem bezrobotnych w ramach 

umowy o organizowanie robót publicznych” (załącznik nr 1 do niniejszej umowy) wraz z wymaganymi 

załącznikami w terminie do 20 dni kalendarzowych po upływie miesiąca, za który przysługuje 

refundacja. Wymaganymi załącznikami są: 

a) kopie list płac wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia, 

b) kopie zwolnień lekarskich, 

c) kopie raportów DRA składanych do ZUS, 

d) kopie raportów RCA i RSA składanych do ZUS, 

e) kopie dowodów opłacania składek do ZUS, 

f) kopie wniosków o udzielenie urlopu bezpłatnego. 

10. Przestrzegania zapisów § 3 ust. 9 przyjmując iż, wnioski złożone po terminie określonym w § 3 ust. 9 lub 

wnioski niekompletne mogą nie podlegać refundacji.  

11. Umożliwienia upoważnionym pracownikom Urzędu przeprowadzenia w czasie trwania umowy wizyty 

monitorująco-sprawdzającej u Pracodawcy w zakresie przestrzegania przez niego obowiązków wynikających 

z niniejszej umowy. 

12. Składania na żądanie Urzędu dodatkowych wyjaśnień oraz dokumentów, które Urząd uzna za niezbędne           

do wypłaty refundacji oraz w trakcie trwania niniejszej umowy. 

13. Zatrudnienia z własnych środków ….. osoby/osób skierowanej/ych w ramach niniejszej umowy  

i zatrudnionej/ych w ramach robót publicznych, w pełnym wymiarze czasu pracy na stanowisku 

…………..…… zawierając z nią/nimi umowę/y o pracę, na okres ……..miesiąca, przy zachowaniu 

wynagrodzenia na poziomie nie niższym niż minimalne wynagrodzenie za pracę obowiązujące w dniu 

zawarcia umowy - w terminie do 30 dni licząc od dnia zakończenia umowy i okresu zatrudnienia w ramach 

robót publicznych, o którym mowa w §1 ust. 2 umowy.  

14. Przedłożenia do Urzędu w terminie do 3 dni od dnia nawiązania stosunku pracy, o którym mowa w § 3  

ust. 13 kserokopii umowy o pracę, podpisanej przez obie strony umowy. 

15. Każdorazowego niezwłocznego informowania Urzędu o przypadkach wcześniejszego rozwiązania umowy  

o pracę z bezrobotnym zatrudnionym w okresie, o którym mowa w § 3 ust. 13 umowy, o porzuceniu przez 

niego pracy oraz o zmianach w zawartej z osobą bezrobotną umowie o pracę, nie później niż w terminie  

do 3 dni od dnia zaistnienia zdarzenia. 

16. Przyjęcia do pracy kolejnych bezrobotnych skierowanych przez Urząd na stanowisko pracy, o którym mowa 
w § 3 ust. 13 umowy, w przypadku, jeśli: 
a) nastąpi wakat na stanowisku pracy, wynikający z rozwiązania/wygaśnięcia umowy/ów o pracę, 
b) osoba zatrudniona w ramach robót publicznych nie podejmie bądź odmówi podjęcia  zatrudnienia,  

o którym mowa w § 3 ust. 13 umowy, 
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i zawarcia z nim/i umowy/ów o pracę na okres nie krótszy, niż umożliwiający Pracodawcy spełnić wymagania 
wskazane w 3 ust. 13 umowy. 

17. Dostarczenia do Urzędu do 20-go dnia kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym upłynął 

wymagany okres utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego po zakończeniu pracy  

w ramach robót publicznych, określony w § 1 ust. 2 umowy, dokumentów ZUS RCA oraz ZUS RSA 

potwierdzających utrzymanie w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres, o którym mowa  

w § 3 ust. 13 umowy. 

18. Potwierdzenia otrzymania pierwszej refundacji przekazanej na rachunek bankowy, wskazany w § 4 ust. 3 

umowy, poprzez przedłożenie Urzędowi wyciągu z rachunku bankowego lub zaświadczenia z banku -  

w terminie do 3 dni roboczych liczonych od dnia następnego po dniu zaksięgowania środków. 

19. Powiadomienia Urzędu za pośrednictwem systemu teleinformatycznego – praca.gov.pl o powierzeniu 

wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, w terminie 7 dni od dnia podjęcia pracy przez obywatela Ukrainy. 

Niedopełnienie w/w obowiązku we wskazanym terminie oznacza, że Pracodawca powierza pracę 

cudzoziemcowi nielegalnie i za okres pracy nielegalnie zatrudnionego pracownika nie otrzyma refundacji. 

 

§4 

1. Urząd będzie zwracać Pracodawcy części kosztów poniesionych na wynagrodzenia zatrudnionej  

w ramach robót publicznych osoby bezrobotnej w wysokości ……………… złotych miesięcznie  

za zatrudnionego bezrobotnego oraz składek na ubezpieczenia społeczne od tej kwoty (tj. składki  

na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe finansowane z własnych środków przez Pracodawcy), 

jednak refundowana kwota nie może być wyższa niż 99% faktycznie poniesionych przez Pracodawcę 

w danym miesiącu kosztów na wynagrodzenie oraz kosztów na składki na ubezpieczenia społeczne 

zatrudnionej osoby bezrobotnej.  

2. Kwota składek na ubezpieczenia społeczne stanowi ………… % kwoty, o której mowa w § 4 ust. 1. Kwota 

składek na ubezpieczenia społeczne została ustalona zgodnie ze stopą składki na ubezpieczenie wypadkowe 

obowiązującą w dniu zawarcia niniejszej umowy i nie podlega zmianie w trakcie realizacji niniejszej umowy  

w przypadku wzrostu stopy składki na ubezpieczenie wypadkowe, jednak ulega zmianie w przypadku 

obniżenia stopy składki na ubezpieczenie wypadkowe w trakcie trwania umowy. 

3. Kwota podlegająca refundacji zostanie przekazana przez Urząd na rachunek bankowy Pracodawcy: 

………………………………………………………………………………………………, w terminie do 30 dni 

kalendarzowych od dnia złożenia kompletu dokumentów, o których mowa w § 3 ust 9. 

4. W przypadku, gdy skierowana osoba bezrobotna podejmie lub zakończy roboty publiczne w trakcie miesiąca 

wysokość refundacji zastanie wyliczona proporcjonalnie do okresu realizacji umowy w danym miesiącu 

przyjmując, że miesiąc liczy 30 dni kalendarzowych. 

5. W przypadku przebywania przez bezrobotnego na zwolnieniu lekarskim liczba przepracowanych dni będzie 

wynikać z różnicy pomiędzy 30 dniami a liczbą dni niezdolności do pracy.  

6. Wynagrodzenie za czas niezdolności do pracy osób bezrobotnych zatrudnionych w ramach robót publicznych 

liczone jest wg wzoru: kwota refundacji ÷ 30 dni x liczba dni niezdolności do pracy x 80% (bądź x100% jeżeli 

tak stanowią odrębne przepisy, np. niezdolność do pracy w czasie ciąży). 

7. Jeżeli po przeprowadzonym pośrednictwie, z przyczyn niezależnych od Pracodawcy, zatrudnienie  

nie nastąpi w terminie do 3 miesięcy licząc od dnia następnego po dniu złożenia w Urzędzie dokumentu,  

o którym mowa w § 3 ust. 5 lub w § 3 ust.15, zastosowanie ma § 6 ust. 2 umowy. 

8. Przechowywania dokumentacji związanej z realizacją umowy przez okres 10 lat od dnia podpisania umowy, 

w sposób zapewniający dostępność, poufność i bezpieczeństwo (zapis dotyczy beneficjentów pomocy 

publicznej). 

 

§ 5 

1. Urząd dokona wypowiedzenia umowy w trybie natychmiastowym w przypadku: 

a) Naruszenia przez Pracodawcę warunków umowy w zakresie zatrudniania skierowanego bezrobotnego 

przez okres trwania robót publicznych, co skutkuje obowiązkiem zwrotu uzyskanych refundacji wraz  

z odsetkami ustawowymi naliczonymi od całości uzyskanych refundacji od dnia otrzymania pierwszej 

refundacji, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty. 

b) Odmowy przyjęcia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, co skutkuje obowiązkiem 

zwrotu uzyskanej pomocy w całości wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania 

pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty. W przypadku braku 

możliwości skierowania bezrobotnego przez Urząd na zwolnione stanowisko pracy, Pracodawca 
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nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w którym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawał  

w zatrudnieniu. 

c) Niedotrzymania przez Pracodawcę warunków umowy, w szczególności § 3 ust. 13, bądź udaremnienia lub 

utrudnienia przeprowadzenia wizyty monitorująco-sprawdzającej, o której mowa w § 3 ust. 11, co skutkuje 

obowiązkiem zwrotu otrzymanej refundacji kosztów poniesionych na wynagrodzenia oraz składki  

na ubezpieczenia społeczne, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od całości kwoty udzielonej 

pomocy od dnia wypłaty pierwszej kwoty udostępnionych środków, w terminie do 30 dni od dnia 

otrzymania wezwania starosty. 

d) Złożenia niezgodnych z prawdą informacji, zaświadczeń, oświadczeń  o pomocy de minimis oraz pomocy 

de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie otrzymanej w okresie wskazanym odpowiednio w art. 3 ust. 2 

rozporządzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13.12.2023, art. 3 ust. 2 rozporządzenia Komisji (UE)  

nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013 r. albo art. 3 ust. 2 rozporządzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 

27.06.2014r. albo oświadczeń o wielkości tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oświadczeń  

o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie oraz informacji, o których mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2  

albo ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy 

publicznej, co skutkuje obowiązkiem zwrotu otrzymanej refundacji części kosztów poniesionych  

na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne, wraz z odsetkami ustawowymi 

naliczonymi od całości kwoty udzielonej pomocy od dnia wypłaty pierwszej kwoty udostępnionych środków, 

w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty. 

e) ujawnienia okoliczności, które nie były znane przed zawarciem umowy, a wiedza o nich spowodowałaby 

odstąpienie od zawarcia umowy, co skutkuje obowiązkiem zwrotu otrzymanej refundacji części kosztów 

poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne, wraz z odsetkami 

ustawowymi naliczonymi od całości kwoty udzielonej pomocy od dnia wypłaty pierwszej kwoty 

udostępnionych środków, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty. 

2. Zwrotu, o którym mowa w § 5 ust. 1 należy dokonać na rachunek bankowy Urzędu: BNP Paribas Bank 
Polska S.A. nr rachunku 21 1600 1462 1016 7769 0000 0002. 

 

§ 6 

1. Niniejsza umowa wygasa po spełnieniu przez Pracodawcę warunków oraz postanowień zawartych  

w § 1 oraz § 3 przedmiotowej umowy. 

2. Niniejsza umowa ulega rozwiązaniu w całości w przypadku braku możliwości skierowania bezrobotnego 

przez Urząd na zwolnione stanowisko pracy.  

3. W przypadku, o którym mowa w § 6 ust. 2. Pracodawca nie zwraca uzyskanej refundacji za okres,  

w którym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawał w zatrudnieniu. 

 

§ 7 

Zmiany zapisów umowy, które są uzasadnione oraz nie są sprzeczne z obowiązującymi przepisami mogą być 

dokonywane w formie aneksu lub pisemnej akceptacji Urzędu, pod rygorem nieważności. Zmiana postanowień 

umowy może mieć miejsce na pisemny wniosek każdej ze stron. 

 

§ 8 

1. Strony zobowiązują się do przestrzegania postanowień zawartej umowy. 

2. Spory powstałe w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegają rozstrzygnięciu przez właściwy sąd 

powszechny. 

 

§ 9 

1. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

2. Urząd zobowiązuje się do wydania zaświadczenia o udzielonej pomocy de minimis, o której mowa  

w §1 ust. 8 umowy oraz korekty zaświadczenia o udzielonej pomocy de minimis, jeżeli zaistnieje taka 

konieczność. 

 

§10 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy: 

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

2. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny. 
3. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy. 
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4. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej, 
5. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac 

interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na 
ubezpieczenia społeczne, 

6. Rozporządzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o 
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, 

7. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o 
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym, 

8. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o 
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury. 

 

 

 

 

 

 

 

 …………………………………………..………                        ……..……….......……….………….…………. 

            Pracodawca  (podpis i pieczęć)                                          Urząd  (podpis i pieczęć Dyrektora PUP) 

 

 

 

 

 

 

       ........................................................................... 

             podpis i pieczęć Głównego Księgowego PUP 
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.......…………........……………………                                                                         ………………………………… 

pieczęć Pracodawcy                                                                                                       miejscowość, data 

  

………………………………………………………………………………. 

nr konta bankowego 

WNIOSEK 

O ZWROT PONIESIONYCH KOSZTÓW W ZWIĄZKU Z ZATRUDNIANIEM BEZROBOTNYCH  

W RAMACH UMOWY O ORGANIZOWANIE ROBÓT PUBLICZNYCH 
 

Na podstawie zawartej umowy nr ……../RP/2025 oraz stosownie do postanowień art. 57 ustawy z dnia 

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy składamy wniosek o refundację części 

poniesionych kosztów związanych z zatrudnieniem bezrobotnego/ych 
                                                  

za miesiąc .................................. rok 2025 

Imię i nazwisko bezrobotnego 

Wysokość 

wynagrodzenia 

podlegającego 

refundacji 

(bez zasiłku 

chorobowego) 

w zł 

Wysokość 

wynagrodzenia 

chorobowego 

w zł 

Kwota 

składki  ZUS 

w zł 

Ogółem  

do refundacji 

w zł 

 

 

    

     

     

     

Razem:     

 

 
 

W załączeniu przedkładam dokumenty stanowiące podstawę dokonania refundacji, tj. (właściwe zaznaczyć „x”): 

Lp. Dokument 
Załącznik do wniosku 

TAK NIE nie dotyczy 

1. 
Kopia listy płac z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia/wykonania przelewu 
wynagrodzenia 

   

2. Kopia zwolnień lekarskich    

3. Kopia wniosku o urlop bezpłatny    

4. Kopia raportu DRA składanego do ZUS    

5. Kopia raportu RCA składanego do ZUS    

6. Kopia raportu RSA składanego do ZUS    

7. Kopia dowodów opłacania składek do ZUS    

8. Inne (wpisać) .......................................................................................    

 

 

 

 
Sporządził/a: .....…………..................…............                                                                                                
                      

…………………………………………………….                                           ………………...………..………………………….. 

imię i nazwisko, stanowisko, telefon                                               data, podpis i pieczęć Pracodawcy 

 


