WARUNKI | ZASADY
ORGANIZOWANIA ROBOT PUBLICZNYCH
przez Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu w 2025 roku

Czym sg roboty publiczne?

To jedna z form aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych, ktéra oznacza zatrudnienie bezrobotnego
w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez:

e powiaty, z wytgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy,

e gminy,

e organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty,

kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,

e spotki wodne i ich zwigzki, r—
jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzgdowych, spétek wodnych i ich zwigzkow.

Kto moze zosta¢ skierowany na roboty publiczne?
Do zatrudnienia w ramach robdt publicznych moze zosta¢ skierowana wylacznie osoba bezrobotna, zarejestrowana w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lubaniu, przy czym organizatorzy robét publicznych sg obowigzane zatrudnia¢ w pierwszej kolejnosci bezrobotnych
bedgcych dtuznikami alimentacyjnymi.

lle czasu moga trwac¢ roboty publiczne?
Roboty publiczne mogg trwac¢ do 6 lub do 12 miesiecy. Bezrobotni bedgcy dtuznikami alimentacyjnymi mogg zostac skierowani przez staroste,
na zasadach dotyczgcych robét publicznych, do wykonywania przez okres do 6 miesiecy pracy niezwigzanej z wyuczonym zawodem,
W wymiarze nieprzekraczajgcym potowy wymiaru czasu pracy.

Co nalezy zrobié¢, zeby zorganizowa¢ roboty publiczne?
Aby zorganizowac roboty publiczne, organizator robét publicznych sktada ,Wniosek o organizowanie robét publicznych” wraz z wymaganymi
zafgcznikami do powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na miejsce wykonywania tych robot. Organizator robét publicznych moze
wskazac¢ pracodawce, u ktérego bedg wykonywane roboty publiczne.

Wazne informacje dotyczace organizacji robé6t publicznych

1. ,\Wniosek o organizowanie robot publicznych” wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy ztozy¢ przed zatrudnieniem skierowanej osoby
bezrobotnej. Dopiero po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i zawarciu ze starostg umowy o organizowanie robét publicznych, jest mozliwe
zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotne;.

2. Pomoc udzielana organizatorom robét publicznych bedacych beneficjentami pomocy stanowi pomoc de minimis i jest udzielana
zgodnie z warunkami jej dopuszczalnosci.

3. W przypadku wskazania przez Organizatora robét publicznych Pracodawcy, u ktérego bedg wykonywane roboty publiczne, beneficjentem
pomocy jest wskazany Pracodawca, jezeli zgodnie z zawartg umowg o organizowanie roboét publicznych bedzie uzyskiwat refundacje czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za skierowanych bezrobotnych.

4. Przewiduje sie, ze:

a) warunkiem przyznania refundacji z tytutu organizacji robét publicznych bedzie ztozenie deklaracji zatrudnienia z wiasnych Srodkéw
po zakonczeniu okresu refundacji kazdej osoby bezrobotnej skierowanej do wykonywania robot publicznych - na okres
co najmniej 1 miesigca w petnym wymiarze czasu pracy (przy czym zatrudnienie ze wiasnych srodkéw musi nastgpi¢ w ciggu 30 dni
od zakonczenia robot publicznych),

b) wysokos¢ refundacji na jedng osobe za pelny miesigc z tytutu organizacji robo6t publicznych wynosi¢ bedzie 3 500,00 zt (jednak
nie wiecej niz 99% poniesionego w danym miesigcu wynagrodzenia) + skfadki na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia.

5. Organizator roboét publicznych przy zatrudnieniu skierowanych bezrobotnych:

— przez okres do 6 miesiecy — otrzymuje refundacje czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz 50 % przecietnego wynagrodzenia, obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia;

— na okres do 12 miesiecy — otrzymuje refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak przecietnego wynagrodzenia, i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co_drugi
miesigc ich zatrudnienia.

Realizacja tej formy wsparcia jest uzalezniona od aktualnie posiadanych przez PUP srodkéw finansowych z Funduszu Pracy.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

o Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw
z tytutu optaconych skfadek na ubezpieczenia spoteczne,
Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

o Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym,

o Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury.
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