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Niniejszy projekt umowy zawiera ogolne postanowienia umowy jaka zostanie zawarta

po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku; treS¢ umowy moze ulec zmianie o zapisy
dotyczgce w szczegdlnosci informacji w zakresie zZrodta finansowania, indywidualnych
warunkow okreslonych w pismie dotyczgcych rozpatrzenia wniosku, informacji

URZAD PRACY

dotyczgcych udziatu w projektach/programach i obowigzkach z tego wynikajgcych

UMOWANR ....... IFPI.........
0 zorganizowanie stazu

zawarta W dniu ...ceeveeiiiirireeenes r. w Lubaniu, pomiedzy Powiatem Lubanskim reprezentowanym przez
Staroste Lubanskiego, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
Pani Katarzyna Hudyma / Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu Pani Edyta Tomczyk
zwanym dalej ,,Urzedem”

a

1) (osoba fizyczna prowadzaca dziatalnosé gospodarcza)

P AN G M e
prowadzaca/ym dziatalnos¢ gospodarczg pod NAZWG .........eevvvviieiiieiiieiieiieaneieeenn ,oddnia................. r.
NIP o, REGON ... PKD ............

adres statego miejsca wykonywania dziatalNOSCi: ........cccuuiiiiieiiiiiee e e ,
adresy dodatkowych statych miejsc wykonywania dziatalnOSCi: ..........cccuuviiiiieiiiii e ,
zgodnie z wpisem do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej,

reprezentowWana/YM PrZEZ: .....oueuirie e e e e e ns PESEL: .o,

2) (spodtka cywilna)

P AN G M e
prowadzgca/ym dziatalnos¢ gospodarczg pod NAZWG .........vvevveiiiiiiiiiieeieiieeneieeenn ,oddnia................. r.
NIP o, REGON ... PKD ............

adres statego miejsca wykonywania dziatalNOSCi: .........cooiiiiiiiiiiii e ,
adresy dodatkowych statych miejsc wykonywania dziatalnOSCi: ...........oovveiiiiieiiiii e ,
zgodnie z wpisem do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

reprezentowana/yM PrZEZ: ........ccuveuiuiiuiin i PESEL: ..o

0= V41 =T 01T =Y o
prowadzaca/ym dziatalno$¢ gospodarczg pod NAZWG ..........c.vveveieniiiiiiieniiieieieienne, ,oddnia................. r.
NIP o, REGON ... PKD ............

adres statego miejsca wykonywania dziatalNOSCi: ........ccoioueiiiiiieei i ,
adresy dodatkowych statych miejsc wykonywania dziatalNOSCi: ............coooiiiiiiiiiiiii e )
zgodnie z wpisem do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

reprezentowana/yM PrZEZ: .....oueuiuir e eens PESEL: .ot
prowadzgcymi wspolnie dziatalno$¢ gospodarczg w formie spoétki cywilnej pod nazwg ...,
............................................. , ha podstawie umowy spotki cywilnej zawartej W dniu ..o
NIP L REGON ..., PKD ............

rEepPrezentOWaNE] PrZEZ: ......ovuieieiii e aeaes PESEL: ..o

3) (spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia, spotka akcyjna, spotka jawna)
...................................................................... spotkg z ograniczong odpowiedzialnoscig/akcyjnag/jawng
Z SIBAZIDG: ..ot b et e e b e e e s r e e e e s e e e e
wpisang do Krajowego Rejestru SGdowego PO NI ... ..
NIP L REGON ..., PKD ............

reprezentowana/yM PrZEZ: ........c.iuiiiu it PESEL: ..ot
zwang/ym dalej ,,Organizatorem”

= T = 10T = 1= o P
Adres zamieszkania: ........c.ooiiiii s PESEL: ...

zwana/ym dalej ,,Bezrobotnym”
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§1
Organizator zorganizuje staz dla bezrobotnego skierowanego przez Urzad.
Informacje dotyczace stazu, o ktérym mowa w § 1 ust.1:
a) Nazwa stanowiska Pracy: .iieiiciriiiirr s
b) Imie i nazwisko, stanowisko opiekuna bezrobotnego: Pani/Pan ...........cccoccvrieinncisnenninsisnennnsseneenn,

)
c) Wymiar czasu pracy: (godziny i dni odbywania Stazu) ......ccccevirimmnninisisner s
d) Data rozpoczecia Stazu: ....cccvvvseeniinsssnnennsisenens r.
e) Data zakonczenia stazu:.....cocceeiniiinneiinsinnnnincinnns r.

f) Miejsce i adres odbywania StazZu: ....cccccereerriisiccssseerrrr e cssmsneee e ee e
g) Informacje dot. zrodta finaNSOWaNIA: ....vuivieiciiiircr e

. Program stazu jest okreslony we ,Wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu” z dnia

................ r. (skorygowanym/uzupetnionym w dniu .................. r.), ktéry stanowi integralng czesc¢
niniejszej umowy.

§2
Urzad zobowigzuje sie do:
wydania bezrobotnemu pisemnego skierowania do odbycia stazu,
poinformowania o prawach i obowigzkach osoby kierowanej na staz oraz wydania kompletu dokumentéw
niezbednych do realizacji stazu (o$wiadczenia bezrobotnego skierowanego do odbywania stazu, wniosku
0 udzielenie dni wolnych, sprawozdania bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu, oswiadczenia
bezrobotnego o przerwaniu stazu oraz kserokopii ,Programu stazu”),
wyptaty stypendium osobie odbywajgcej staz w wysokosci 160% zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1
Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w przypadku maksymalnego wymiaru stazu. W przypadku
nizszego wymiaru, wysokos¢ stypendium wyliczana jest proporcjonalnie. Za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy stypendium wyptacane jest w wysokosci 50% kwoty stypendium.
po zapoznaniu sie z trescig sprawozdania stanowigcego zatgcznik nr 5 do niniejszej umowy i wydaniu
Zaswiadczenia o odbyciu stazu, zwrdci¢ bezrobotnemu opinie oraz sprawozdanie,
przedstawienia bezrobotnemu w pierwszym dniu roboczym po zakohczeniu stazu ,Skierowania
do pracodawcy” sporzgdzonego w oparciu o warunki pracy i ptacy zawarte i okre$lone w ,Ofercie pracy
zamknietej - Deklaracja zatrudnienia po stazu”, stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy,
z zastrzezeniem § 5 ust. 5.

. Organizator stazu zobowigzuje sie do:

skierowania bezrobotnego przed powierzeniem wykonywania zadan zawartych w ,Programie stazu”,
na wstepne badania lekarskie, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 229 § 8 Ustawy Kodeks Pracy, sfinansowania ich z wiasnych $rodkoéw oraz
przedtozenia kserokopii zaswiadczenia lekarskiego w Urzedzie najpdzniej dzien przed rozpoczeciem
stazu,

przyjecia bezrobotnego na staz zgodnie z zapisami niniejszej umowy,

zapoznania bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy oraz przekazania bezrobotnemu
na pi$mie zakresu obowigzkow i uprawnien,

zapewnienia bezrobotnemu bezpiecznych i higienicznych warunkéw do wykonywania zadanh, w czasie
odbywania stazu, o ktérym mowa w § 1 ust. 2, a takze okreséw odpoczynku na zasadach przewidzianych
dla pracownikow,

zapewnienia profilaktycznej ochrony zdrowia oraz ochrony przed mobbingiem w zakresie przewidzianym
dla pracownikow, a takze przeszkolenia na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie bhp,
przepisdw przeciwpozarowych oraz sporzadzenia na te okolicznos¢ stosownego dokumentu,
niepowierzania w okresie odbywania stazu osobie bezrobotnej w cigzy czynnosci lub zadan
w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia oraz w porze nocnej,

przydzielenia osobie bezrobotnej, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziezy i obuwia
roboczego lub ekwiwalentu za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego, ekwiwalentu za pranie
odziezy roboczej; $rodkéw ochrony indywidualnej, niezbednych s$rodkéw higieny osobistej oraz
profilaktycznych positkéw i napojow, a takze maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu, niezbednych
do wykonywania zadan na stanowisku,
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h) zapewnienia osobie bezrobotnej odbywajgcej staz prawa do réwnego trakiowania oraz
niedyskryminowania stazysty na zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu lla w dziale pierwszym
Ustawy Kodeks Pracy.

i) zastosowania sie, w przypadku wypadku bezrobotnego powstatego w okresie odbywania stazu,
do przepiséw wynikajgcych z Kodeksu pracy oraz przepisbw o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, a nastepnie w trybie przewidzianym w w/w przepisach
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku oraz terminowego przediozenia kompletnej dokumentacii
do Urzedu,

j) umozliwienia bezrobotnemu stawienia sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu w dniu wizyty lub
na kazdorazowe wezwanie,

k) bezzwlocznego, nie poézniej jednak niz w ciggu 7 dni kalendarzowych, pisemnego informowania
Urzedu o przypadkach przerwania przez bezrobotnego odbywania stazu, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w odbywaniu stazu oraz innych, istotnych dla stazu zdarzeniach,

[) przedkftadania do Urzedu oryginatu listy obecnosci stanowigcej zatacznik nr 2 do niniejszej umowy
nie pézniej niz do 5-go kalendarzowego dnia kazdego miesigca nastepujgcego po zakonczonym
miesigcu kalendarzowym; lista obecnosci jest potwierdzeniem przybycia oraz obecnosci stazysty
w miejscu odbywania stazu; liste obecnosci nalezy podpisywac codziennie przed rozpoczeciem stazu;
listy obecnosci niepoprawnie wypetnione, bez wpiséw, pieczatek nie mogg stanowi¢ podstawy do wyptaty
$wiadczenia do czasu ich skorygowania/ uzupetnienia,

m) udzielenia ptatnych dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu
na pisemny wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz stanowigcy zalgcznik nr 3 do niniejszej umowy
oraz przedktadania w/w wniosku wraz z oryginatem listy obecnosci; za ostatni miesigc stazu Organizator
zobowigzany jest do udzielenia dni wolnych przed uptywem terminu zakohczenia stazu; przy niepetnym
miesigcu wymiar dni wolnych oblicza sie proporcjonalnie, zaokraglajac w gére do petnych dni; obowigzek
kontroli liczby udzielanych dni wolnych spoczywa na Organizatorze.

n) wyznaczenia opiekuna bezrobotnego, ktéry sprawuje nadzér nad odbywaniem stazu, odpowiada za jego
prawidlowg realizacje i za opieke nad osobg odbywajgcg staz, udziela wskazéwek i pomocy
w wypetnianiu powierzonych zadan; opiekun bezrobotnego moze jednoczesnie sprawowaé opieke nad
nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz,

0) opiekun potwierdza wtasnym podpisem prawdziwo$¢ informacji o realizowanych zadaniach oraz nabytej
wiedzy i umiejetnosciach zawartych w opinii, stanowigcej zatacznik nr 4 do umowy, wydawanej przez
Organizatora niezwiocznie po zakonczonym stazu (nie pdzniej jednak niz 7 dni) oraz w sprawozdaniu,
stanowigcym zatacznik nr 5 do umowy, sporzgdzanym przez bezrobotnego,

p) umozliwienia pracownikom Urzedu przeprowadzenia wizyty monitorujgco-sprawdzajgcej lub kontroli,
zgodnie z art. 360 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w miejscu odbywania stazu, celem
oceny dotrzymania warunkow niniejszej umowy; do kontroli zastosowanie majg przepisy rozdziatu 1 i 2,
z wyjgtkiem art. 48 oraz rozdziatéw 3 i ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowe;.

3.1 Bezrobotny ma obowigzek zgtosi¢ sie do Organizatora w dniu ustalonym w § 1 ust. 2 lit. d) jako dzien
rozpoczecia stazu. W przypadku niestawienia, Organizator ma obowigzek poinformowaé Urzad o tym
fakcie w formie pisemnej w terminie do 3 dni roboczych liczonych od dnia ustalonego jako data
rozpoczecia stazu. Przedtozenie przez Organizatora powyzszej informacji skutkuje konsekwencjami
opisanymi w § 9.

3.2 Bezrobotny w trakcie odbywania stazu:

a) przestrzega ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy,

b) sumiennie i starannie wykonuje zadania objete ,Programem stazu” oraz stosuje sie do polecen
Organizatora i opiekuna stazysty, o ile nie sg sprzeczne z prawem,

c) dba o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu,

d) przestrzega przepiséw i zasad obowigzujgcych u Organizatora stazu, w szczegdélnosci regulaminu pracy,
tajemnicy stuzbowej, przepisow oraz zasad bezpieczehstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

e) moze wzig¢ udziat w podrdzy stuzbowej i szkoleniu zorganizowanym z inicjatywy Organizatora stazu lub
za jego zgoda, na zasadach przewidzianych dla pracownikdw,



f)
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realizuje zadania wynikajgce z ,Programu stazu” w czasie pracy nieprzekraczajgcym 8 godzin na dobe
i 40 godzin tygodniowo, a w przypadku bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczang
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnos$ci — 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo; minimalny czas realizacji ,Programu stazu” nie moze by¢ krétszy niz 20 godzin tygodniowo
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym
3 miesiecy; nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowe;j
ani w godzinach nadliczbowych, wyjatkiem jest wyrazenie zgody przez Staroste, zgodnie z art. 118 ust. 3,
4 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

ma prawo do wykorzystania 2 ptatnych dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu,
otrzymuje stypendium w wysokosci 160% zasitku o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 Ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia, w przypadku maksymalnego wymiaru stazu; w przypadku nizszego wymiaru,
wysoko$¢ stypendium wyliczana jest proporcjonalnie; za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy
bezrobotny otrzymuje 50% kwoty stypendium, stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci na stazu,
sporzadza sprawozdanie, stanowigce zatacznik nr 5 do umowy i dostarcza do Urzedu niezwtocznie
po zakonczonym stazu (nie pozniej jednak niz 7 dni) po otrzymaniu potwierdzenia informacji w nim
zawartych przez Organizatora i opiekuna stazysty,

jezeli w trakcie odbywania stazu utracit status bezrobotnego z powodu nabycia prawa do emerytury albo
renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub renty socjalnej albo Swiadczenia pienieznego przystugujgcego
cztonkom rodziny funkcjonariuszy Ilub Zzotnierzy zawodowych lub renty inwalidzkiej przyznawanej
na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agenc;ji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby
Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz
ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz
ich rodzin, moze ukonczy¢ staz zgodnie z programem, o ile nie pozostaje w zatrudnieniu; po wyrazeniu
woli kontynuacji stazu, rejestrowany jest jako osoba poszukujgca pracy,

jezeli przerwat staz na okres krotszy niz 6 miesiecy, z powodu odbywania ¢éwiczen wojskowych lub
przeszkolenia wojskowego, moze ukonhczy¢ ten staz zgodnie z programem, za zgodag starosty i
Organizatora stazu, jezeli jest zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu jako bezrobotny,
jezeli z uzasadnionej przyczyny przerwat staz, moze w okresie 6 miesiecy od dnia przerwania udziatu
w stazu ukonczyé ten staz zgodnie z programem za zgoda starosty i Organizatora stazu,

m) jezeli z wtasnej winy nie podjat lub przerwat realizacje stazu, zwraca na rachunek Powiatowego Urzedu

Pracy w Lubaniu w przypadku poniesienia, koszty:

- badan lekarskich i psychologicznych, o ktérych mowa w art. 205 ust. 1 Ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia,

- przejazdu, o ktérym mowa w art. 206 ust. 1 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

- zakwaterowania, o ktérym mowa w art. 206 ust. 2 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Przepiséw nie stosuje sie w przypadku, gdy przyczyng niepodjecia lub przerwania programu stazu bylo
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, trwajgcego
€O najmniej miesigc.

§4

. Nadzér nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje Starosta Lubanski, z upowaznienia ktérego

dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu.

. Strony zgodnie ustalajg, iz pracownicy Urzedu oraz inne uprawnione instytucje majg prawo

do przeprowadzenia kontroli lub wizyt monitorujgco-sprawdzajgcych w miejscu odbywania stazu
u Organizatora, w zakresie realizacji warunkéw niniejszej umowy oraz zgodnosci wykonywanych zadan
przez bezrobotnego z ,Programem stazu”.

. Do kontroli o ktérej mowa w § 4 ust. 2 zastosowanie majg przepisy rozdziatu 1 i 2, z wyjgtkiem art. 48

oraz rozdziatéw 3 i ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowe;.

. Na zadanie pracownikdow przeprowadzajgcych wizyte monitorujgco-sprawdzajaca, o ktérych mowa

w § 4 ust. 2 Organizator zapewni wglad w dokumenty zwigzane z realizacjg niniejszej umowy, o ktérych
mowa w § 3 ust. 2 lit. a), e), I) oraz m).
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§5

1. Po okresie odbycia stazu Organizator zobowigzuje sie zatrudni¢ bezrobotnego skierowanego
do odbywania stazu w ramach niniejszej umowy, zawierajgc z nim umowe O prace na nieprzerwany
okres co najmniej ..... miesiecy, przy zachowaniu wynagrodzenia na poziomie nie nizszym niz minimalne
obowigzujgce wynagrodzenie za prace za 1 miesigc pracy’.

2. Zatrudnienie, o ktorym mowa w § 5 ust. 1. nastgpi nie p6zniej niz w ciggu 7 dni kalendarzowych
liczonych od dnia zakonczenia stazu badz ostatniego dnia skroconego okresu stazu.

3. Zatrudnienie bezrobotnego nastgpi na podstawie ,Skierowania do pracodawcy”, o ktérym mowa
w § 3 ust. 1 lit. e). Przyjmuje sie, ze w ,Skierowaniu do pracodawcy” Organizator wskaze date
rozpoczecia zatrudnienia (dzien, miesiac, rok).

4. Organizator stazu deklaruje, ze warunki pracy i ptacy zawarte w w/w umowie bedg zgodne
z warunkami okreslonymi w zatgczniku nr 1 do niniejszej umowy.

5. Zmiany tresci zatgcznika nr 1 mogg by¢é dokonywane najpdzniej do 14 dni kalendarzowych przed dniem
zakonczenia okresu stazu. Zmiany tresci zatgcznika nr 1 do niniejszej umowy muszg by¢ wymienione
na piSmie wraz z uzasadnieniem. Przyjecie zmiany lub jej odmowa zostanie przekazana w formie
pisemnej odpowiedzi bez koniecznosci wprowadzania aneksu do umowy.

6. Organizator stazu zobowigzuje sie do przedifozenia jednego egzemplarza kopii umowy potwierdzajgce;j
zatrudnienie lub podjecie innej pracy zarobkowej w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia
zatrudnienia, co bedzie potwierdzeniem zatrudnienia bezrobotnego.

7. Organizator stazu zobowigzuje sie do pisemnego poinformowania Urzedu o wczes$niejszym rozwigzaniu
w/w umowy w terminie do 7 dni kalendarzowych od zaistnienia tego faktu.

§6

1. Starosta moze rozwigza¢ umowe na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu,
w przypadku nierealizowania przez Organizatora ,Programu stazu” bgdz niedotrzymania warunkéw jego
odbywania - po uprzednim wystuchaniu Organizatora stazu.

2. W przypadku przerwania stazu przez:

a) Staroste, z powodu nierealizowania przez Organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw
stazu,

b) Organizatora, bez uzasadnionej przyczyny,

- Organizator stazu nie moze korzysta¢ z form pomocy, z wytgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego, przez okres 12 miesiecy odpowiednio od dnia przerwania realizacji stazu przez staroste lub
przerwania stazu przez Organizatora.

3. Starosta na wniosek Organizatora lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii Organizatora i wystuchaniu
bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu,

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy Organizatora, w szczegoélnosci
stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkéw
psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych,

c) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

4. Umowa moze ulec rozwigzaniu w przypadku ztozenia przez bezrobotnego ,,Oswiadczenia bezrobotnego
o przerwaniu odbywanego stazu”.

5. Umowa moze ulec rozwigzaniu w przypadku uniemozliwienia przez Organizatora przeprowadzenia
kontroli lub wizyty monitorujgco-sprawdzajgcej w miejscu odbywania stazu, o ktérych mowa w § 4 ust. 2.

6. W przypadkach okreslonych w § 6 ust. 1, ust. 2, ust. 3, ust. 4 rozwigzanie umowy nie wymaga
wprowadzenia aneksu, a jedynie pisemnego powiadomienia stron zainteresowanych przez Urzad.

7. W przypadkach okreslonych w § 6 ust. 1, ust. 2, ust. 3, ust. 4 Urzad nie dopuszcza mozliwosci
skierowania do odbywania stazu w ramach niniejszej umowy innego bezrobotnego.

' Okres jednego miesigca oznacza — jeden petny miesigc kalendarzowy, a w przypadku zatrudnienia w innym dniu niz
pierwszy dzienn miesigca petny okres miesigca czyli np.: zatrudnienie od 02 maja oznacza, iz koncowa data
zatrudnienia przypada na dzienn 01 czerwca wigcznie.

5
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§7

Umowa ulega anulowaniu bez mozliwosci skierowania do odbywania stazu w ramach niniejszej umowy

innego bezrobotnego, jezeli:

1. wystgpig inne zdarzenia i okoliczno$ci, ktére wykaza, iz na dzieh zawarcia umowy i rozpoczecia stazu
brak byto podstaw prawnych do zawarcia umowy oraz skierowania do odbywania stazu bezrobotnego,
bedgcego strong niniejszej umowy.

2. Organizator przedtozy w Urzedzie zaswiadczenie lekarskie, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 lit. a),
stwierdzajgce brak zdolnosci do podjecia stazu na stanowisku wskazanym w § 1 ust. 2 lit. a).

§8

1. Okres stazu moze ulec skroceniu na pisemny wniosek Organizatora bgdz bezrobotnego, ztozony przed
planowanym terminem skrécenia stazu pod warunkiem, ze bezrobotny odbywat staz przez minimum
3 miesigce, zrealizowat ,Program stazu” w catosci, a po skréceniu stazu zostanie zatrudniony
na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenie.

2. Skrécenie stazu jest mozliwe wytgcznie po pisemnej akceptacji przez Powiatowy Urzad Pracy
w Lubaniu.

3. W przypadku okreslonym w § 8 ust. 2 Urzad nie dopuszcza mozliwosci skierowania do odbywania stazu
w ramach niniejszej umowy innego bezrobotnego.

§9

1. Umowa ulega wygasnieciu bez mozliwosci skierowania do odbywania stazu w ramach niniejszej umowy
innego bezrobotnego w przypadku:

a) przediozenia przez Organizatora informacji dotyczacej niestawienia sie bezrobotnego w dniu rozpoczecia
stazu, zgodnie z § 3 ust. 3.1,

b) rezygnacji przez bezrobotnego z odbywania stazu najpdzniej w dniu okreslonym w § 1 ust. 2
lit. d.,

c) rezygnacji przez Organizatora z organizacji stazu najp6zniej w dniu okreslonym § 1 ust. 2 lit. d)
z waznych przyczyn niezaleznych od Organizatora; rezygnacja wymaga pisemnego uzasadnienia,
a o zasadnosci jej przyjecia decyduje Urzad w oparciu o uzasadnienie Organizatora i dokumentacje
znajdujacy sie w posiadaniu Urzedu,

d) nierozpoczecia stazu przez skierowanego bezrobotnego, np. z powodu niezdolnosci do rozpoczecia
stazu potwierdzonej na druku L-4 i niepoinformowania Urzedu przez Organizatora o tym fakcie, zgodnie
z§ 3 ust. 3.1,

2. W przypadkach okreslonych w § 9 ust. 1 wygasniecie umowy nie wymaga wprowadzenia aneksu,
a jedynie pisemnego powiadomienia stron zainteresowanych przez Urzad.

§10
1. Urzad =zastrzega sobie prawo do przerwania realizacji stazu, skutkujgcego natychmiastowym
rozwigzaniem niniejszej umowy - w uzasadnionych przypadkach niezaleznych od Urzedu.
2. W przypadku wymienionym § 10 ust. 1, zmiana nie wymaga aneksu, a jedynie pisemnego powiadomienia
stron zainteresowanych przez Urzad o przerwaniu realizacji stazu.
3. W przypadku wymienionym § 10 ust. 1 Urzad nie dopuszcza mozliwosci skierowania do odbywania stazu
w ramach niniejszej umowy innego bezrobotnego.

§11
W przypadku niewywigzania sie Organizatora ze zobowigzania zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu
stazu na okres, o ktorym mowa w § 5 ust. 1, zaistniata sytuacja bedzie miata wplyw na podejmowanie
dalszej wspotpracy Urzedu z Organizatorem, przy realizacji kosztowych form aktywizacji zawodowej
bezrobotnych.

§12

1. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

2. Po podpisaniu umowy, wszelkie zmiany warunkéw umowy wymagajg formy pisemnej. Zmiany zapiséw
umowy, ktére sg uzasadnione oraz nie sg sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami mogg byc¢
dokonywane w formie aneksu lub pisemnej akceptacji Urzedu, pod rygorem niewaznosci. Zmiana
postanowien umowy moze mie¢ miejsce na pisemny wniosek kazdej ze stron.
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§13

Wszelkie spory powstate w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegajg rozpoznaniu przez sad powszechny
wiasciwy dla powiatu lubanskiego.

§ 14

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowag majg odpowiednie zastosowanie przepisy:

1.
2.

w

Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegoétowych
warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych.

Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r.

. Ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy

i choréb zawodowych.
Ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowe;.

. Rozporzagdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia

w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Kodeksu Cywilnego.

. Kodeksu Pracy.

Zalaczniki:

R WN

Oferta pracy zamknieta — Deklaracja zatrudnienia po stazu.
Lista obecnosci.

Whiosek o udzielenie dni wolnych.

Opinia Organizatora o osobie odbywajgcej staz.
Sprawozdanie osoby skierowanej do odbycia stazu.

(Urzad) (Organizator)

(Gtowny Ksiegowy Urzedu) (Bezrobotny)



