Warunki i zasady organizacji stazu
STAZ NAUKA

. STAZ - co to jest?

Oznacza nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadan
W miejscu pracy, bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

Stazysta nie jest pracownikiem w rozumieniu Kodeksu Pracy, nie moze by¢ wiec
pociagniety do odpowiedzialnosci, w tym materialnej,
jak osoba zatrudniona na umowe o prace.

Staz realizowany jest na podstawie umowy zawartej pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy
a Organizatorem i bezrobotnym, zgodnie z programem stazu okreslonym w tej umowie.
Urzad sprawuje nadzér nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego i wyptaca stypendium.
Odbycie stazu stwarza wieksze mozliwosci na pozyskanie zatrudnienia.

Il. To trzeba wiedzie¢:

1) Na staz kierowane sg osoby bezrobotne (w przypadku realizowania przez Powiatowy Urzgd
Pracy w Lubaniu innych projektow/programéw mogg zosta¢ dodatkowo okreslone grupy
docelowe 0sOb bezrobotnych kierowanych na staz).

2) Staz moze trwac:
—od 3 do 6 m-cy,

—od 3 do 12 m-cy, jesli bedzie zakonczony potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejetnosci
przeprowadzonym przez uprawnione instytucje:

ew przypadku stazu zakonczonego egzaminem zawodowym, przeprowadzanym przez
okregowg komisje egzaminacyjng, zgodnie z przepisami rozdziatu 3b ustawy z dnia
7 wrzednia 1991 r. o systemie oswiaty, program stazu uwzglednia wymagania okre$lone
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego okreslonej
w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo os$wiatowe. Uczestnik stazu, ktéry zdat egzamin zawodowy, otrzymuje certyfikat
kwalifikacji zawodowej.

ew przypadku stazu zakonczonego egzaminem czeladniczym, przeprowadzanym przez

komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle, program stazu uwzglednia
standardy wymagan egzaminacyjnych ustalone przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego, bedace
podstawg przeprowadzania egzaminu czeladniczego, a w przypadku zawodow okreslonych
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego — wymagania okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, okreslonej w przepisach
wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe. Uczestnik stazu, ktory zdat egzamin czeladniczy, otrzymuje sSwiadectwo
czeladnicze.

3) Powiatowy Urzad Pracy wyptaca stazyscie stypendium w wysokosci 160% zasitku dla osoby
bezrobotnej za kazdy petny miesigc, a w okresie udokumentowanej nieobecnosci 50% kwoty
stypendium.

4) Staz moze by¢ realizowany w formie zdalnej, na podstawie przepiséw Kodeksu Pracy.

5) Bezrobotny nie moze odbywac¢ stazu u tego samego Organizatora, u ktérego wczesniej
odbywat staz, byt zatrudniony, rowniez jako pracownik miodociany w celu przygotowania
zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkowag, jezeli od zakonczenia nie uptyneto co
najmniej 24 miesigce. Laczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego
Organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.




6)

7)

tgczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy
w okresie kolejnych 10 lat.

Opiekun osoby bezrobotnej odbywajgcej staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie
wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

IIl.ORGANIZATOR STAZU* - kto moze nim zostaé?

1)

2)

3)

4)
5)

IV.

1)
2)
3)

4)

1)

Pracodawca - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej 1 pracownika.

Przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownikéw - osoba fizyczna, prawna lub jednostka
organizacyjna niebedgca osobg prawng, ktdrej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna,
wykonujgca dziatalno$¢ gospodarczg, a takze wspdlnicy spétki cywilnej w zakresie
wykonywanej przez nich dziatalno$ci gospodarczej.

Podmiot ekonomii spotecznej (w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej) lub jednostka tworzaca podmiot ekonomii spotecznej, (art. 2 pkt 5 lit. b lub ¢ w/w

ustawy).
Rolnicza spétdzielnia produkcyjna.

Petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu osoby bezrobotnej, zamieszkujgca
i prowadzgca na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, osobiscie i na witasny rachunek,
dziatalno$¢ w zakresie produkcji rolnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub
prowadzgcej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktéorym mowa w ustawie o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow.

U Organizatora stazu, ktéry jest pracodawca, staz mogg odbywaé
bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych
w dniu sktadania wniosku, w przeliczaniu na petny wymiar czasu pracy.

U Organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcg, lub zatrudnia pracownikéw w wymiarze
nieprzekraczajacym jednego etatu, staz moze odbywac jeden bezrobotny.

Jak zatatwic¢ sprawe? To proste, wystarczy:

Pobra¢ druki dotyczgce organizacji stazu, dostepne na stronie internetowej Powiatowego
Urzedu Pracy w Lubaniu www.luban.paca.gov.pl,

Wypetni¢ i ztozy¢ w urzedzie kompletny ,Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu”
wraz z o$wiadczeniem o zapoznaniu sie z projektem umowy o zorganizowanie stazu,

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu w terminie miesigca od daty ztozenia kompletnego wniosku
informuje o sposobie jego rozpatrzenia.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku dochodzi do podpisania umowy
(stronami zawieranych umow jest Wnioskodawca tj. Organizator stazu, bezrobotny i Starosta,
Z upowaznienia, ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy).

. Co ma wptyw na rozpatrzenie wniosku?

Ztozona we wniosku deklaracja zatrudnienia, w formie:

e umowa o prace — na okres min. 3 m-cy, w petnym wymiarze czasu pracy, wysokos¢
wynagrodzenia na poziomie nie nizszym niz minimalne obowigzujgce wynagrodzenie
za prace, za 1 m-c.

e umowa zlecenie — na okres min. 3 m-cy (dopuszcza sie kilka umow zlecenia
pod warunkiem ciggtosci zatrudnienia, gdy tgczny okres ich trwania wynosi min. 3 m-ce,
wyjatek stanowig dni Swigteczne - nie sg traktowane jako przerwy), wartos¢ umowy lub tgczna
wartos¢ umow musi by¢ rowna lub wyzsza od 3-krotnosci minimalnego wynagrodzenia
za prace.



http://www.luban.paca.gov.pl/

2) Zakres realizowanych zadan do wykonywania przez bezrobotnego, okreslonych
w programie stazu oraz wiedza i umiejetnosci jakie moze zyska¢ po ich zrealizowaniu,
umozliwiajgce wejscie na rynek pracy, uwzgledniajgc zgtaszane przez pracodawcow oferty
pracy i zapotrzebowanie na rynku pracy.

3) Kompletnos¢ i prawidlowos¢é sporzadzenia wniosku.

4) Dotychczasowa wspétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Lubaniu oraz efektywnosé
zatrudnieniowa i kosztowa programéw, w ktorych Wnioskodawca uczestniczyt.

5) Okres dziatania firmy na rynku, z uwzglednieniem informacji na temat zawieszenia
dziatalnosci.

6) Organizacja stazu na terenie powiatu lubanskiego.

VI. Zasady reprezentaciji i jej dokumentowania:

1) w przypadku podpisania wniosku przez petnomocnika lub wskazania go w tresci wniosku —
kazdorazowo nalezy przediozy¢ dokument potwierdzajgcy ustanowienie petnomocnictwa,
okreslajgcy jego zakres, w szczegolnosci do reprezentowania wnioskodawcy oraz sktadania
oswiadczen woli i zaciggania zobowigzah w jego imieniu, potwierdzony przez Notariusza
i wydany w formie odpisu lub oryginat wraz z oryginalnym dowodem poniesienia optaty
skarbowej (wtasciwy organ podatkowy - Urzad Miasta Luban),

2) petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek/umowe jest
upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania w dokumencie rejestracyjnym (KRS,
CEIDG) oraz jednoznacznie wynika to ze sposobu i zakresu reprezentaciji,

3) w przypadku watpliwosci co do autentycznosci podpisu osoby udzielajgcej petnomocnictwa
ztozonego na petnomocnictwie, Powiatowy Urzgd Pracy w Lubaniu moze zazgdac:
uwierzytelnienia ztozonego petnomocnictwa przez Notariusza lub osobistego zgtoszenia sie
do urzedu osoby udzielajgcej petnomocnictwa, w celu ziozenia na druku wniesionego
petnomocnictwa podpisu tej osoby, w obecnosci upowaznionego pracownika urzedu,

4) w przypadku wnioskéw sktadanych przez spdtki cywilne lub jawne nalezy przediozy¢
uwierzytelniong umowe spoétki (na zgdanie Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu nalezy
przedtozy¢ do wgladu oryginat dokumentu).

VII. Wsparcie towarzyszace dla oséb kierowanych na staz:

Osoba bezrobotna skierowana do odbycia stazu moze ubiega¢ sie¢ o:

o refundacje kosztow przejazdu (art. 206 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia),

¢ refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem do 7. roku zycia, w przypadku dziecka
niepetnosprawnego do 18. roku zycia (art. 146 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia)

w oparciu o odrebne zasady i warunki ich przyznawania. Refundacja w/w kosztéw moze nastgpic

pod warunkiem posiadania przez Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu srodkéw przeznaczonych
na ten cel.

VIII. Zrodio finansowania

Powiatowy Urzgd Pracy w Lubaniu moze organizowa¢ staze w ramach przyjetego planu
finansowego na dany rok kalendarzowy. Staze finansowane sg z Funduszu Pracy lub w ramach
realizowanych przez urzagd projektéw/programéw, w tym wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

Szczegdtowe informacje: pod numerem telefonu 75 722 25 48 wew. 256 lub 258

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych




