
PRACODAWCY: 

� Złożone wnioski będą rozpatrywane w miarę możliwości  

w ustawowym terminie; 
 

� Zawieranie umów przy Krajowym Funduszu 

Szkoleniowym – pracownik PUP w przypadku 

pozytywnego rozpatrzenia wniosku prześle do 

Pracodawcy drogą mailową pismo o pozytywnym 

rozpatrzeniu wniosku oraz wypełnioną umową, którą 

Pracodawca wydrukuje w 2 egzemplarzach, podpisze,  

a następnie dostarczy obydwa egzemplarze do PUP; 

 

� Zawieranie umów i pośrednictwo pracy w zakresie 

innych instrumentów nastąpi dopiero po wznowieniu 

trybu pracy urzędu.   

 

BEZROBOTNI: 

� Złożone wnioski będą rozpatrywane w miarę możliwości 

w ustawowym terminie; 

 

� Zawieranie umów nastąpi dopiero po wznowieniu trybu 

pracy urzędu.   

 

 

Aby uzyskać szczegółowe informacje proszę o kontakt 

telefoniczny lub mailowy z pracownikami merytorycznymi.  

 


