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Wstep

Obowiazek prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest
jednym z zadan realizowanych przez powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy od 2005 r.,
zgodnie z zapisem Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy ( jednolity tekst ustawy: Dz. U. z 2017, poz. 1065 z pdzn. zm.). Wymagania
rynku pracy wymuszajg potrzebe statej oraz systematycznej modyfikacji prowadzonych
dziatan w zakresie polityki rynku pracy, badan oraz analiz, a co za tym idzie sporzadzanych
raportow, na podstawie ktorych spoteczenstwo, struktury wladzy otrzymujg realng informacj¢

zwrotng na temat sytuacji na rynku pracy w kraju.

Niniejszy raport zostal opracowany w oparciu zalecenia metodyczne przygotowane
w ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu

zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
Wykorzystane w raporcie dane pochodza z nastepujacych zrodet danych:

dane z systemu SYRIUSZ
dane z systemu informacji o§wiatowej] MEN

wyniki badania ofert pracy w Internecie

vV V VYV V

wyniki badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw

Roczny raport monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych sktada sig

z sze$ciu rozdzialow:

> Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy — informacje o ogdlnej sytuacji na rynku
pracy w powiecie lubanskim w 2017 r., w tym: analiza liczby os6b bezrobotnych
i ofert pracy w 2017 r., analiza niedopasowania struktury ofert pracy, niedopasowania
struktury bezrobotnych, analiza popytu na prace,

> Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych — przedstawienie calosciowego
ujecia danych za rok 2017 (I i II informacja sygnalna zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych),

» Analiza umiejetnosci i uprawnien - zestawienie uprawnien 1 umiejetnosci
najczesciej posiadanych przez bezrobotnych z uprawnieniami, umiejg¢tno$ciami
wymaganymi przez pracodawcoéw w ofertach pracy,
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» Analiza rynku edukacyjnego — analiza uczniow ostatnich klas szkol
ponadgimnazjalnych oraz analiza sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych
w powiecie lubanskim w 2017 r.,

» Analiza lokalnego rynku pracy na podstawie wynikow badania
kwestionariuszowego przedsi¢biorstw — okreslenie: biezacej struktury zatrudnienia
przedsi¢biorstw w oparciu o podzial na wielkie grupy zawodow, planowanej struktury
zatrudnienia. Zdefiniowanie probleméw zglaszanych przez przedsigbiorstwa
w procesie rekrutacji (w ujeciu zawodoéw oraz umieje¢tnosci najbardziej pozadanych
przez pracodawcoOw) oraz roli powiatowych urzedow pracy w poszukiwaniu nowych
pracownikow na lokalnym rynku pracy,

» Prognoza rynku pracy — okreslenie kierunkow szkolenia 0sob bezrobotnych

w celu zapewnienia spdjnosci z potrzebami lokalnego rynku pracy.

Nadrzednym celem raportu jest dostarczenie informacji o podazy i popycie na
lokalnym rynku pracy, uwzgledniajac zapotrzebowanie pracodawcoOw na oferowane przez
nich stanowiska pracy, jak i posiadane, przez osoby bezrobotne, kwalifikacje 1 umiej¢tnosci.
Ponizszy monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest nie tylko zrodtem
informacji, ale przede wszystkim szczegétowa analiza rynku pracy w powiecie lubanskim,
ktoéra moze stanowi¢ drogowskaz dla lokalnych jednostek samorzadowych oraz o$wiatowych.
Raport stanowi zrodlo informacji, ktdre poprzez ukazanie zapotrzebowania kadrowego
pracodawcow, umozliwia lepsze dostosowanie struktury ksztalcenia mtodych oso6b do
wymagan, jakie stawia przed nimi lokalny rynek pracy. Systematyczne badanie rynku pracy,
poprzez monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych, umozliwia state udoskonalanie
dziatan aktywizacyjnych prowadzonych przez powiatowe urzedy pracy. Szczegoétowe
okreslenie struktury podazy pracy oraz struktury popytu na prace ulatwia osiagnigcie

rOwnowagi na rynku pracy.



1.1. Podstawowe pojecia i definicje wykorzystane w monitoringu zawodow

deficytowych i nadwyzkowych.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych — proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania si¢ popytu na
prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formulowania na
podstawie ocen, wnioskéw oraz prognoz niezbgdnych dla prawidtowego funkcjonowania

systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Zawod — zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i1 Specjalnosci (KZiS) to zbior zadan (zespot
czynnosci) wyodrgbnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub
z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i1 wymagajacych odpowiednich
kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu jest Zrédlem dochodu dla jednostki spolecznej. Zawod moze dzieli¢

si¢ na specjalnosci.

Zawod maksymalnie deficytowy to taki, na ktory na rynku pracy istnieje zapotrzebowanie,
ale brak jest 0oso6b bezrobotnych w danym zawodzie, tzn. wplyngty oferty pracy, ale brak bylo

0s0b zarejestrowanych, posiadajacych wskazany w ofercie zawod.

Zawod deficytowy to taki, na ktoéry na rynku pracy istnieje wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod zrownowazony to taki, na ktorym na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest
nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

Zawod nadwyzkowy to taki, na ktory istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz

liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
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nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest relatywnie wysoki, a naptyw

bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod maksymalnie nadwyzkowy to taki, na ktéry na rynku pracy nie istnieje
zapotrzebowanie, tzn. nie wystepuja oferty pracy, a w ewidencji PUP sg zarejestrowane osoby

w danym zawodzie.

UmiejetnosSci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach

zawodu lub specjalnosci np. obstuga komputera.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzamindéw lub czgsto takze po udowodnieniu przebycia

wymaganej praktyki, przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje jest to zbiér wzajemnie oddzialujacych na siebie komponentow: wiedzy,

umiejetnosci 1 uprawnien, ktére sa przydatne do realizacji zadan zawodowych.

Oferta pracy jest to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika.
Lokalny rynek pracy — rynek pracy powiatu lubanskiego

Dhlugotrwale bezrobotni — bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12-stu miesiecy od

dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy.

Bezrobotny absolwent — jest to osoba, ktora w okresie do uptywu 12-stu miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie

szkoly lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu

pracy.

W raporcie monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych dla powiatu
lubanskiego, zgodnie z zaleceniami nowej metodologii prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych, przyjeto szereg wskaznikow 1 zmiennych. Identyfikacja

zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowana zostala w oparciu o kalkulacje trzech,



glownych miernikéw, tj. wskaznika dostgpnosci ofert pracy, wskaznika dlugotrwalego

bezrobocia, wskaznika ptynnosci bezrobotnych.

Do budowy powyzszych wskainikow wykorzystano nastepujace zmienne:
e B} —sredniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,
e  (0f- sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,
e  Bf=liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddéw k na koniec okresu t,
e  DB¥- liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,
e  NBf— naplyw bezrobotnych w grupie zawodaw k w okresie t,

e  0Bf= odplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

Wskaznik dostepnosci ofert pracy — miernik ten informuje o dostepnosci oferty pracy dla
bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow. Warto$¢ miernika mozna interpretowac
jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych na jedng oferte pracy. Im wyzsza warto$¢
tego wskaznika, tym dostepno$¢ ofert pracy jest nizsza i tym samym mniejsza jest szansa na

znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k. Wskaznik oblicza si¢ wedtug wzoru:

Przyimuje on wartosc z przedzialu <0, +«),

W przypadku, gdy warto$¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy jest rowna 0 oznacza to
brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodoéw k. Dostepnos¢ oferty jest bardzo wysoka,

a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

W przypadku, gdy warto§¢ wskaznika dostgpno$ci ofert pracy jest nizsza niz od 1
oznacza to, ze przeci¢tnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy zawodow ma szanse
znalez¢ pracg. Liczba dostgpnych ofert pracy przewyzsza bowiem liczbe bezrobotnych

w grupie zawodow k.

W przypadku, gdy warto§¢ wskaznika dostgpnosci ofert pracy jest wyzsza od 1
oznacza to, ze dostepnos¢ ofert pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych

przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.



W przypadku, gdy wartosci wskaznika dostgpnosci ofert pracy nie mozna nadaé
warto$ci oznacza to sytuacje¢, w ktorej oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sg
dostepne. W rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a elementarna grupa zawodow

k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia — miernik ten informuje o tym, jaki odsetek
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k stanowig dlugotrwale bezrobotni.
Im wigksza warto$¢ wskaznika tym wigcej osob jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie

zawodow. Wskaznik oblicza si¢ wedtug wzoru:

. DBf
WDB{ = —g-+ 100

k
L

Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia przyjmuje warto$¢ od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni

dlugotrwale nie wystgpuja w elementarnej grupie zawodow k) do 100% (w sytuacji, gdy

kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow k jest dlugotrwale bezrobotny).

Wskaznik plynnoS$ci bezrobotnych — miernik ten wskazuje na kierunek i natezenie ruchu

bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k. Wskaznik oblicza si¢ wedtug wzoru:

OBf

WPB{ = VB
L

W przypadku, gdy warto§¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych jest mniejsza od 1
oznacza to, ze naplyw przewyzsza odptyw w wyniku czego nastepuje wzrost liczby

bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow k.

W przypadku, gdy warto§¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych jest rowna 1 oznacza
to, ze odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie

zawodow k nie ulega zmianie.

W przypadku, gdy warto$¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych jest wigksza od 1
oznacza to, ze odplyw jest wyzszy od naptywu, co w rezultacie prowadzi do spadku liczby

bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow k.



W przyjetej metodologii zaktada sig, iz zawody deficytowe charakteryzuja si¢ wigksza
liczbg dostgpnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale
bezrobotnych nie przekraczal mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszac¢ ich
naplyw w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniaja si¢

brakiem bezrobotnych, tj. wskaznik dostepnosci ofert pracy wynosi zero.

Przyjeto, ze zawody zrownowazone odznaczaja si¢ zblizong liczba bezrobotnych
1 dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby
w takim zawodzie odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany, a odptyw
bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym powinien przewyzsza¢ ich naptyw badz by¢

réwny naplywowi bezrobotnych.

Natomiast zawody nadwyzkowe odznaczajg si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwaltym powyzej mediany oraz niskim
odptywem netto (wyzszy naptyw niz odplyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych
ofert pracy, tj. wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (mianownik

tego wskaznika przyjmuje wartos¢ zero).

Wskaznik zatrudnienia netto opiera si¢ o mozliwe warianty odpowiedzi, ktore znajduja si¢
w pytaniach kwestionariusza i odnosza si¢ do aktualnej sytuacji badanych przedsigbiorstw.
Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsigbiorstw, obliczany jest jako

roznica frakcji odpowiedzi pozytywnych 1 negatywnych (po uwzglednieniu wag):

P

X wplwreP, TN wplwrlN,
wz=|{——— - )-100.
iz  WOEWIT S, Lo, wpiwr S,

gdzie
P - liczba odpowiedzi pozytywnych,
N —liczba odpowiedz: negatyvwnych,
S — liczba obserwacn (faczna liczba przedsigbiorstw w probie),
i — numer obserwacji, 1=/, 5,
wp{ —waga proby dla i-tej obserwacy,

wr{ —waga rozmuaru dla i-tej obserwacy:,
P~ wskazanie pozytywne dla i-tej obserwac)s,
N,—wskazame negatywne dla i-tej obserwacyy

S, — suma wszystkich wskazan dla i-te) obserwacy:
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Wskaznik zatrudnienia netto przyjmuje wartosci od -100 do 100, przy czym warto$¢
ujemng nalezy rozumie¢ jako pogorszenie si¢ sytuacji w przedsigbiorstwie. Im nizsza jest
warto$¢ prezentowanych indeksow, tym wyzszy odsetek przedsigbiorcow deklaruje
niekorzystne zmiany w firmie w zakresie zatrudnienia. Ujemna warto$¢ wskaznika, jednak
rozna od -100, oznacza ze odsetek firm deklarujacych redukcje liczby pracujacych
przewyzsza odsetek przedsigbiorstw potwierdzajacych rozszerzenie zasobdéw kadrowych.
Wartosci dodatnie indeksow $wiadczg o poprawie sytuacji w przedsigbiorstwie. Im wyzsza
wartos¢ wskaznika zatrudnienia netto, tym wyzszy odsetek przedsigbiorcow deklaruje
korzystne zmiany w zatrudnieniu. Dodatnia warto$¢ indeksu, rozna od 100, oznacza zatem
ze odsetek firm deklarujacych zwickszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsigbiorstw

sygnalizujacych redukcje poziomu omawianej kategorii.
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2. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

2.1. Informacja o stopie bezrobocia oraz stanie i strukturze bezrobocia

w powiecie lubanskim — grudzien 2017 r.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2017 r. stopa bezrobocia w kraju wynosita 6,6%,
natomiast w wojewoddztwie dolnoslagskim wynosita 5,7%, a w powiecie lubanskim 9,2%,
polepszajac tym samym stan z 2016 r., Kiedy stopa bezrobocia w grudniu 2016 r. wynosita
11,1%.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu
zarejestrowanych bylo 1 577 oséb bezrobotnych, w tym 813 kobiet pozostawalo bez pracy,
co stanowito 51,6 % liczby ogdétu. W grudniu 2016 r. w ewidencji urzedu zarejestrowanych
bytlo 1 938 o0s6b bezrobotnych, w tym 1000 kobiet, co stanowito 51,6% ogdtu
zarejestrowanych. Powyzsze dane wskazuja, iz w stosunku do grudnia 2016 r. odnotowano
spadek liczby zarejestrowanych osob w urzgdzie o 361 oséb. Niemalze rownowazny udziat
kobiet i mgzczyzn wsrdd osdb bezrobotnych moze wskazywac, iz na lokalnym rynku pracy
zacieraja si¢ roznice w odniesieniu do plci przy poszukiwaniu pracy 1 podejmowaniu
zatrudnienia. Niemniej jednak kobiety nadal stanowig wigkszy udzial wsrod ogdtu osob

bezrobotnych.

Na koniec 2016r. sposrod wszystkich zarejestrowanych osob bezrobotnych z prawem
do zasitku bylo 312 0s6b, co stanowito 16,1 % ogdétlu. W poréwnaniu do roku ubieglego
w 2017 r. odnotowujemy spadek liczebnosci w danej kategorii 0 22,4%, tj. 242 osoby

z prawem do zasitku, co stanowito 15,3% ogétu w danym roku kalendarzowym.

Na koniec roku 2017 r. osoby zamieszkujace tereny wiejskie w liczbie 714 stanowity
45,3 % ogodtu bezrobotnych. Dokonujagc poréwnania z okresem analogicznym w 2016 r.
nie dostrzegamy wickszych zmian w udziale procentowym w danej kategorii w ogdlnej

liczbie bezrobotnych, tj. 890 osob, co stanowito 45,9 % ogotu.

Analizujac osoby bezrobotne pod katem posiadanego wieku dostrzec mozna, iz w roku

2017 nastapit spadek liczby zarejestrowanych os6b w grupach wiekowych.
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Tylko w dwoch grupach wiekowych w grudniu 2017 r. odnotowano wzrost procentowy:
25 — 34 lata 0 1,30% w stosunku do grudnia 2016r. oraz najwyzszy: w grupie 35 — 44 lat
0 2,6% w stosunku do grudnia 2016 r.

Tabela 1. Osoby zarejestrowane w PUP Luban wedtug wieku.

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Analiza poziomu wyksztatcenia wsrod oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Lubaniu w dwoéch analogicznych okresach sprawozdawczych pozwala dostrzec, iz wciaz
najliczniejszy odsetek wsrdd bezrobotnych stanowig osoby z wyksztatlceniem: gimnazjalne
i ponizej. Wérdd osob legitymujacych si¢ wyksztalceniem: zasadnicze zawodowe, srednie
ogolne oraz policealne i srednie zawodowe nastapit spadek procentowy ogotu
zarejestrowanych: w pierwszym przypadku o 2,1%, w drugim o 0,2%, natomiast w trzecim
o 0,70%. W grudniu 2017r. wzgledem grudnia 2016r. wzrdst odsetek osob wsrod
zarejestrowanych bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie: wyzZsze 0 1,6% oraz

gimnazjalne i ponizej 0 1,4%.

Tabela 2. Osoby zarejestrowane w PUP Luban wedtug poziomu wyksztatcenia.




zasadnicze zawodowe 547 28,2 411 26,1

gimnazjalne i ponizej 696 35,9 588 37,3

Ogotem bezrobotni 1938 100,0 1577 100,00

Zrédto: Opracowanie whasne.

Niemal Y4 og6tu osob bezrobotnych, w obu okresach sprawozdawczych, liczyly osoby
posiadajgce staz pracy od 1 roku do 5 lat:

e W grudniu 2016 r. — 23,6 % ogodtu

e W grudniu 2017 r. — 26,1 % ogdtu

W grudniu 2017 r. odnotowano wzrost procentowy wsrod osob posiadajgcych staz pracy:
od 1 do 5 lat o 2,5%, do 1 roku 0 1,3% w stosunku do grudnia 2016 r. Zaréwno w roku 2017,
jak i 2016 najnizszy odsetek ogotu osob bezrobotnych stanowity osoby posiadajace staz pracy
powyzej 30 lat, tj. 2017 r. — 3,9%, 2016 r. — 4,7% ogoétu zarejestrowanych w PUP

w Lubaniu.

Tabela 3. Osoby zarejestrowane w PUP Luban wedtug stazu pracy.

PUP LUBAN
S grudzien 2016 grudzien 2017

Liczba % Liczba %

bez stazu 224 11,6 180 11,4
do 1 roku 299 15,4 264 16,7
od1do5 457 23,6 411 26,1
od 5do 10 306 15,8 261 16,6
od 10 do 20 358 18,5 258 16,4

od 20 do 30 202 10,4 142 9,0

30 lat i wiecej 92 47 61 3,9
Ogoblem bezrobotni 1938 100,0 1577 100,0

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Na koniec grudnia 2017 r. najwigkszy odsetek stanowily osoby pozostajgce bez pracy:
od 1 do 3 miesiecy — 22,4% oraz od 12 do 24 miesiecy — 17,4%. W grudniu 2016 r.
dominujaca grupe stanowily rowniez osoby pozostajace bez zatrudnienia: od I do 3 miesiecy

— 20,0% oraz powyzej 24 miesiecy — 19,0%. Wsrdd osob pozostajacych bez pracy: od 1 do 3
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miesiecy odnotowano wzrost procentowy o 2,4%, rowniez w grupie od 12 do 24 miesiecy W

grudniu 2017 r. odnotowano wzrost procentowy o 2,6% w stosunku do grudnia 2016 r.

Tabela 4. Bezrobotni wedlug okresu pozostawania bez pracy.

PUP LUBAN
okres pozostawania grudzien 2016 grudzien 2017

bez pracy Liczba % Liczba %

do 1 miesiaca 248 12,8 190 12,0
od1ldo3 388 20,0 353 22,4
od3do6 313 16,2 250 15,9

od 6 do 12 333 17,2 241 15,3

od 12 do 24 288 14,8 274 17,4
powyzej 24 368 19,0 269 17,1

Ogotem bezrobotni 1938 100,0 1577 100,00

Zrédto: Opracowanie whasne.

Z dniem 27.05.2014 r. nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy wprowadzila konieczno$¢ ustalenia profilu pomocy dla osoby bezrobotnej przed
zastosowaniem odpowiedniej formy aktywizacji. Ustalenie profilu pomocy stalo si¢ nowa
forma wspodtpracy pomiedzy doradcg klienta, a osoba bezrobotna, dzigki czemu pracownik
urzedu, na podstawie kwestionariusza wywiadu, ma mozliwo§¢ oceny aktualnej sytuacji
osoby bezrobotnej na rynku pracy, jej preferencji zawodowych oraz potencjalnych szans na

znalezienie zatrudnienia.

’

Na mocy ,, Ustawy o promocji...”” ustanowione zostaly trzy profile pomocy oraz zakresy

wsparcia jakimi moze zostac objeta osoba bezrobotna w ramach kazdego z nich.

Profil pomocy | — przewidziany dla osob wykazujacych duzg aktywno$¢ oraz inicjatywe
w samodzielnym poszukiwaniu pracy. Nie wymagaja specjalistycznej formy wsparcia,

a jedynie posrednictwa pracy. Mozliwe formy do zastosowania przez powiatowy urzad pracy:
» posrednictwo pracy

» W uzasadnionych przypadkach: poradnictwo zawodowe Ilub takie formy, jak:
szkolenia, finansowanie kosztow egzaminoéw 1 licencji, zwrot kosztow przejazdoéw

i zakwaterowania, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
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Swiadczenie aktywizacyjne, przyznanie pozyczki na podjecie dzialalno$ci

gospodarczej, bony.
Profil pomocy Il — przewidziany dla oséb wymagajacych wsparcia na rynku pracy.

» w ramach Il profilu pomocy osoba bezrobotna moze korzysta¢ ze wszystkich ushug
1 instrumentdw rynku pracy, z wylaczeniem programu PAI (Program Aktywizacja

i Integracja).

Profil pomocy 11l — dla oséb oddalonych od rynku pracy, ktore moga skorzysta¢ m.in.

z dziatan aktywizacyjnych zleconych przez urzad pracy:
» Program Aktywizacja i Integracja
» programy specjalne

» skierowania do zatrudniena wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy

w spoldzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne
» w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe

Wsparcie osoby bezrobotnej realizowane jest w opraciu o Indywidualny Plan Dzialania,

sporzadzany przy udziale bezrobotnego, w okresie nie dtuzszym niz:
» 180 dni dla profilu pomocy |
» 540 dni dla profilu pomocy Il
» 720 dni dla profilu pomocy 111

W 2016 roku doradcy klienta w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu ustalili profile
pomocy dla 3 801 os6b bezrobotnych.

W 2017 r. doradcy klienta w PUP w Lubaniu ustalili profile pomocy dla 2 996 o0sob
bezrobotnych.

Powiatowy Urzad moze ponownie ustali¢ profil pomocy w sytuacji, gdy:

» w trakcie realizacji dziatan przewidzianych w ramach Indywidualnego Planu Dziatania
nastagpi zmiana sytuacji bezrobotnego, uznana przez urzad lub zainteresowanego

za uzasadniong przyczyn¢ do ponownego ustalenia profilu pomocy.
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» w wyniku realizacji Indywidualnego Planu Dziatania nie zrealizowano nadrzgdnego

celu tj. podjecia zatrudnienia przez osobg bezrobotna.

W roku 2017 — sporzadzono 2 616 Indywidualnych Planéw Dziatania.

Tabela 5. Ustalone profile pomocy dla 0os6b bezrobotnych w danym roku kalendarzowym.

Podzial ogélnej liczby bezrobotnych ze wzgledu na profile
Okres sprawozdawczy pomocy ustalone w danym roku kalendarzowym
| profil 1l profil 111 profil
2016 317 2979 505
2017 214 2 498 284
Roznica -103 -481 -221

Zrédto: Opracowanie whasne.

2.2. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy w 2017 r.

Analiza o0s6b bezrobotnych w powiecie lubanskim w 2017 r. (na podstawie

elementarnych grup zawodow) wskazuje, ze najwigksza grupe pozostajacych bez pracy

stanowili: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), tj. 168 oso6b, Murarze i pokrewni — 67,

Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skory i pokrewnych materialow — 57, Slusarze

i pokrewni — 47 oraz Kucharze — 45. Szczegotowe dane przedstawia tabela ponize;j.

Tabela 6. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwigksza

w 2017 roku.
Kod T e Liczba bezrobc:)tlzli};csrllj)(stan na koniec
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 168
7112 | Murarze i pokrewni 67
7318 RQkO(.izif,:Inicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych 57
materialow
7222 | Slusarze i pokrewni 47
5120 | Kucharze 45
7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 43
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 38
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 36
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 35
3115 | Technicy mechanicy 30
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 25
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 24
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7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 22

8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 21

3220 | Dietetycy i zywieniowcy 18

7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 18
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej

3119 . . . 16
niesklasyfikowani

7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 16
Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej

9329 | . . . 16
niesklasyfikowani

3144 | Technicy technologii zywnosci 15

7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 15

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski

W strukturze naptywu os6b bezrobotnych w powiecie lubanskim w 2017 r. najwieksza

liczbe odnotowano w nastepujacych grupach zawodow:

e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 287 osob,
e Mechanicy pojazdow samochodowych — 92 0sob,

e Kucharze — 85 osob,

e Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 80 0sob,

e Murarze i pokrewni — 80 0sob,

e Slusarze i pokrewni — 78 0sob.

Tabela 7. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwigksza w 2017 roku.

Liczba bezrobotnych (naptyw

Kod Elementarne grupy zawodow w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 287
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 92
5120 | Kucharze 85
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 80
7112 | Murarze i pokrewni 80
7222 | Slusarze i pokrewni 78
7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow 67
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 59
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 51
3115 | Technicy mechanicy 50
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 49
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 48
4224 | Recepcjonisci hotelowi 45
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 45
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7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 45
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 31
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 31
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 30
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 30
3113 | Technicy elektrycy 28

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski

Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow stanowig dlugotrwale bezrobotni. Wskaznik przyjmuje
wartosci od 0% do 100% - im wigksza jest wartos¢ wskaznika, tym wigce] osob jest
dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow. Na podstawie ponizszej tabeli dostrzec
mozna, ktoére grupy zawodow generuja dlugotrwate bezrobocie. Sytuacja ta moze wynikaé
z faktu niedostosowania kwalifikacji potencjalnych pracownikow do wymagan stawianych
przez pracodawcow, badz by¢ wynikiem niedopasowania warunkéw zatrudnienia
oferowanych przez pracodawcow do oczekiwan kandydatow wzgledem warunkow

zatrudnienia.

Tabela 8. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2017 roku.

Kod Elementarne grupy zawodow Wskazrtl)lel;gggggwalego
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 100,00
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni 100,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 100,00
2161 | Architekci 100,00
2413 | Analitycy finansowi 100,00
2522 | Administratorzy systemow komputerowych 100,00
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 100,00
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 100,00
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 100,00
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 100,00
4412 | Listonosze i pokrewni 100,00
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 100,00
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6111 | Rolnicy upraw polowych 100,00
6113 | Ogrodnicy 100,00
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow 100,00
7125 | Szklarze 100,00
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 100,00
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 100,00
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7311 | Mechanicy precyzyjni 100,00
7322 | Drukarze 100,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 100,00
7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobow z 100,00
drewna
7534 | Tapicerzy i pokrewni 100,00
8113 Operato’rzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych 100,00
SUrowcow
8154 | Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow wiokienniczych 100,00
8182 | Maszynisci kottow parowych i pokrewni 100,00
8211 | Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 100,00
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 100,00
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 100,00

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski

Warto$¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych wskazuje na kierunek i natgezenie ruchu
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodoéw. Ptynnos¢ bezrobotnych uzalezniona jest od
wielu czynnikow, m.in. od aktualnego zapotrzebowania pracodawcow, mobilnosci
zawodowej 0s0b bezrobotnych. W 2017 r. dla 25 elementarnych grup zawodow odnotowano
wskaznik ptynnosci wigkszy od 1, tj. wyzszy od 1 oznacza, ze odptyw bezrobotnych
przewyzsza napltyw osob bezrobotnych. W elementarnej grupie zawodow: Konsultanci i inni
pracownicy biur podrozy odnotowano najwyzszy spadek bezrobotnych w zawodzie (warto$¢
wskaznika ptynnosci bezrobotnych - 5), natomiast w elementarnych grupach zawodow:
Inzynierowie chemicy i pokrewni, Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen,
Rolnicy upraw polowych oraz Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-

transportowych i pokrewni warto$¢ wskaznika ptynnosci wyniosta — 3.

Tabela 9. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2017 roku.

Wskaznik
Lp. Kod Elementarne grupy zawodéw plynnosci
bezrobotnych

1 4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 5,00

2 2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 3,00

3 4312 Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i1 ubezpieczen 3,00

4 6111 Rolnicy upraw polowych 3,00
Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-

S 8343 transgortowyc:i pokre}\l/vni ’ ’ : 3,00
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej

6 3339 niesklasyf}i’kowa%]i e : 250
Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej

! 9629 niesklasyfi}liovzani PR ’ J 2:50

8 2113 Chemicy 2,00
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9 2132 Specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni 2,00
10 2221 Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
1 2991 SpeqahsEn do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i 2,00
ochrony §rodowiska

12 2413 Analitycy finansowi 2,00

13 2519 Anal.lt.yc?l system9w komputerowych 1 programisci gdzie 2,00
indziej niesklasyfikowani

14 2619 SPCC_]ahSC} z d21efizmy prawa gdzie indziej 2,00
niesklasyfikowani

15 3214 Technicy medyczni i dentystyczni 2,00

16 3930 Praktykuj a,cyjnekonwenq onalne lub komplementarne 2,00
metody terapii

17 3959 S_rednl per§one1 do spraw zdrowia gdzie indziej 2,00
niesklasyfikowany

18 3355 Policjanci 2,00

19 5222 Kierownicy sprzedazy w marketach 2,00

20 6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej 2,00

21 7129 Robotmc.y bufloyvlan.l ¥0k.)0t WkaflCZGnlO-WYCh i 200
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

22 7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 2,00

23 7521 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 2,00

24 7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 2,00

25 8111 Gornicy Podmemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i 200
pokrewni

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski

Z Tabeli nr 10 Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynno$ci bezrobotnych jest
najmniejszy w 2017 r. wynika, ze dla wszystkich 17 elementarnych grup zawodow wskaznik
ptynnosci przyjmuje warto§¢ 0. Wartos¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych przyjmuje
wartos$ci < 1, co 0znacza brak wzrostu liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow

(naptyw bezrobotnych przewyzsza odptyw).

Tabela 10. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnoéci bezrobotnych jest najmniejszy w 2017 roku.

Wskaznik
Lp. | Kod Elementarne grupy zawodow plynnosci
bezrobotnych
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 0,00
1341 | Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi 0,00
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0,00
4 | 2133 | Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 0,00
5 | 2522 | Administratorzy systeméw komputerowych 0,00
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6 | 2634 | Psycholodzy i pokrewni 0,00
7 | 3143 | Technicy lesnictwa 0,00
8 | 3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 0,00
9 | 3256 | Ratownicy medyczni 0,00
10 | 3323 | Zaopatrzeniowcy 0,00
11 | 3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 0,00
12 | 5311 | Opiekunowie dziecigcy 0,00
13 | 7123 | Tynkarze i pokrewni 0,00
14 | 7323 | Introligatorzy i pokrewni 0,00
15 | 8114 E;)ne]i:]onr;élhnila;sozlzfrz ;v 1r1]rizqdzef1 do produkcji wyrobéw cementowych, 0,00
16 | 8155 | Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 0,00
17 | 8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 0,00

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski.

W 2016 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu wplyneto 3 069 ofert pracy,
natomiast w roku 2017 r. 0 816 wigcej niz w roku ubiegtym, tj. 3885 ofert pracy. W 2017 r.
najwigcej ofert wplyngto w elementarnych grupach zawodow: Reczni pakowacze - (1303

ofert), Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych - (575), Pracownicy obstugi

biurowej — (118), Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym — (116),

Gospodarze budynkow — (107). Na podstawie ponizszej tabeli wynika, iz przez Internet
pracodawcy poszukuja gtownie: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), Specjalisci do spraw

sprzedazy (z wylgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych), Pracownicy sprzedazy

I pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani.

Tabela 11. Oferty pracy w 2017 roku.

Kod .
Nazwa wielkiej grupy CBOP
grupy it (PUP+OHP+EURES) BT REHAEI
zawodow
Ogobtem 3885 555 4440

PRZEDSTAWICIELE
WLADZ PUBLICZNYCH,

1 WYZSI URZEDNICY I 15 57 2
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 111 176 287
TECHNICY I INNY

3 SREDNI PERSONEL 101 56 157

4 PRACOWNICY BIUROWI 267 1 268
PRACOWNICY USLUG I

5 SPRZEDAWGY 401 205 606

6 ROLNICY, OGRODNICY, 3 0 3
LESNICY I RYBACY
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ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI I
RZEMIESLNICY

345

46

391

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

793

11

804

PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

PRZEDSTAWICIELE
WLADZ PUBLICZNYCH,

1849

20,83%

3

79,17%

1852

PRZEDSTAWICIELE

. 0,
1 WYZSI URZEDNICY I 100%
KIEROWNICY
, 0, 0,
2 SPECJALISCI 38,68% 61,32% 100%
TECHNICY | INNY 64,33% 35,67%
3 . 100%
SREDNI PERSONEL
0, 0,
4 PRACOWNICY BIUROWI 99,63% 0.37% 100%
. PRACOWNICY USELUG I 66,17% 33,83% 100%
SPRZEDAWCY 0
6 ROLNICY, OGRODNICY, 100,00% 0,00% 100%
LESNICY I RYBACY
ROBOTNICY . .
7 PRZEMYSLOWI I 88,24% 11,76% 100%
RZEMIESLNICY
OPERATORZY | . .
8 MONTERZY MASZYN I 98,63% 1,37% 100%
URZADZEN
PRACOWNICY . .
9 WYKONUJACY PRACE 99,84% 0,16% 100%
PROSTE

L WLADZ PUBLICZNYCH, 0,39% 10,27% 0,04
WYZSI URZEDNICY 1
KIEROWNICY
’ 0 0,
2 SPECJALISCI 2,86% 31,71% 0,09
3 TECHNICY I INNY 2,60% 10,09% 0,26
SREDNI PERSONEL
0 0,
4 PRACOWNICY BIUROWI 6,87% 0,18% 38,14
c PRACOWNICY USLUG I 10,32% 36,94% 0,28
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, OGRODNICY, 0,08% 0,00%
LESNICY I RYBACY
ROBOTNICY o 0
7 PRZEMYSLOWI I 8,88% 8,29% 1,07
RZEMIESLNICY
OPERATORZY |
8 MONTERZY MASZYN | 20,41% 1,98% 10,30
URZADZEN
PRACOWNICY o 0
9 WYKONUJACY PRACE 47,59% 0,54% 88,05
PROSTE

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski
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3.Ranking zawodow deficytowych i nadwyZkowych.

Rynek pracy w Polsce napotyka szereg trudnos$ci, wynikajacych nie tylko ze struktury
samego rynku, ale i rowniez z faktu niedopasowania kompetencji do potrzeb potencjalnych
pracodawcow, jak i oczekiwan samych zainteresowanych pracg-bezrobotnych. W naszym
kraju coraz czg$ciej dostrzega si¢ potrzebg postrzegania dziatan realizowanych na rynku
pracy, jako procesu wymagajacego cigglego monitorowania i udoskonalania, przede
wszystkim na ptaszczyznie edukacyjnej i szkoleniowej. Wiasciwe przygotowanie mtodych
ludzi, pod katem atrakcyjnosci posiadanych kompetencji (w tym: wyksztatcenia, umiejetnosci
i uprawnien) stanowi fundament dobrze dzialajacej gospodarki rynkowej. Jest to proces
dlugofalowy i ze wzgledu na zmieniajagce si¢ potrzeby, wymaga stalego monitoringu,
modyfikacji oraz elastyczno$ci struktur edukacyjnych, jak i udoskonalania mozliwosci
Powiatowych Urzedoéw Pracy, tak, aby w przypadku niedostosowania wyksztatcenia do
potrzeb zatrudnieniowych, urzad pracy mogl uzupetnia¢ owa lukg, m.in.: poprzez formy

aktywizacyjne, doradztwo zawodowe.

Osoby bedace aktywne, jak i bierne zawodowo muszg pamigta¢ o potrzebie ciggltego
samodoskonalenia, dostosowywania posiadanych kwalifikacji, umiejetnosci do potrzeb rynku
pracy, ktory stale ulega zmianom. Konkurencyjno$¢ na rynku pracy wymusza potrzebg
uzupetniania, jak i zdobywania nowej wiedzy w celu zwigkszenia konkurencyjnosci danego

pracownika na rynku pracy.

Konstrukcja rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych sprowadza si¢ do
zestawienia popytowej i podazowej strony rynku pracy. Podazowa strona rynku pracy to
liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy, natomiast poprzez popyt na rynku
pracy nalezy rozumie¢ liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;.
Nadrzednym celem konstrukcji rankingdw jest zidentyfikowanie elementarnych grup
zawodow charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowaga badz nadwyzka na rynku pracy.
Zestawienie opisywanych rankingdw pozwoli wskaza¢ kierunek 1 nat¢zenia zmian
zachodzacych w strukturze zawodowej, a tym samym umozliwi lepsze dopasowanie

poradnictwa zawodowego do potrzeb rynku pracy.
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Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2017 roku.

MAKSYMALNY DEFICYT*

Odsetek ofert Odsetek
Liczba subsydiowanych w miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych CBOP aktywizacji
ofert pracy | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
3356 | Funkcjonariusze stuzby wigziennej 3 0,00 0,00
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 2 0,00 0,00
2222 | Pielegniarki z tytutem specjalisty 1 0,00
5312 | Asystenci nauczycieli 1 45,45 9,09
4419 P.racowmc.y obslu'gl biura gdzie indziej 1 60,00 60.00
niesklasyfikowani
9215 R(,)b_otm(_:y wykonujacy prace proste w 1 0,00 0,00
le$nictwie
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 1 0,00 0,00
2353 | Lektorzy jezykoéw obcych 1 0,00 0,00
3433 _Pracowm_(_:y blbhote%(,_ galerii, muzesw, 1 71.43 5714
informacji naukowej i pokrewni
5163 | Pracownicy zakladéw pogrzebowych 1 66,67 66,67
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast 1 0,00 0,00
food
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 0 0,00 0,00
2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 0 0,00 0,00
3331 | Spedytorzy i pokrewni 0 25,00 25,00
5044 Sprzed?wcy_(k_onsultanm) w centrach sprzedazy 0 75,00 75.00
telefonicznej / internetowej
5169 P-racowmc.y uslug_ osobistych gdzie indziej 0 0,00 0,00
niesklasyfikowani
5329 I.Dracownlt:.y op!ek_l os<_)b_|st_ej w ochronle Zd.I’OWIa 0 100,00 100,00
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
7549 _Rob(_)tfnc_y przem}_lisl i rzemie$lnicy gdzie 0 0,00 0,00
indziej niesklasyfikowani
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0 0,00 0,00
2512 _Speqahsm do spraw rozwoju systemow 0 0,00
informatycznych
3352 | Urzgdnicy do spraw podatkow 0 100,00 100,00
7119 Ropot?lcy_r?b?t stanu s_uroweg_o i pokrewni 0 100,00 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
8141 0 100,00 0,00
gumowych

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy rowna sig zero, a pozostate mierniki nie osiggaja
wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostgpnych ofert pracy.
Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski

Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2017 r. najwyzszy wskaznik

w elementarnych grupach zawodoéw odnotowano w stosunku do grupy: Sprzedawcy w stacji
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paliw — 0,71. Warto$¢ wskaznika wynoszaca mniej niz 1 oznacza, iz przeci¢tnie kazdy

bezrobotny z danej elementarnej grupy zawodow ma szans¢ znalez¢ zatrudnienie.

Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2017 roku.

DEFICYT
Odsete
Wskaz Wskaz k
2 . . . | Sredniomies nik Wskaznik nik Oﬁseﬁ.k ofert miejsc
Elementarna grupa R M ieczna liczba | dostepn | dlugotrwal | pltynno subsyciowany aktywiz
Kod zawodow czna liczba dostepnych | osci ego $ci ch w CBOP acji
bezrobotnych epny g (PUP+OHP+E J
ofert pracy | ofert | bezrobocia | bezrob zawodo
URES) (%) .
pracy otnych wej
(%)
Operatorzy maszyn do
8143 | produkcji wyrobow 1,58 58,58 0,03 33,33 1,00 0,00 0,00
papierniczych
Operatorzy maszyn i
g1 | urzadzen do produkji 0,17 5,00 0,03 0,00 0,00
wyrobow
chemicznych
Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
2433 | WYlaczeniem 0,83 9,67 0,09 0,00 1,33 0,00 0,00
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)
0141 |InZynicrowie do spraw 0,17 1,50 0,11 1,00 0,00 0,00
przemystu i produkecji
ap11 | K@SIerzy bankowi i 1,25 4,25 0,29 1,33 66,67 33,33
pokrewni
530 | asierzy i sprzedawcy 1,92 5,25 0,37 33,33 1,00 0,00 0,00
biletow
9612 | Sortowacze odpadow 0,75 1,75 0,43 1,00 95,24 71,43
Robotnicy budowlani
robot
7129 | wykonczeniowych i 1,25 2,25 0,56 2,00 22,22 0,00
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
9613 | Zamiatacze i pokrewni 1,25 2,25 0,56 1,25 33,33 33,33
Robotnicy czyszczacy
7133 | konstrukcje 0,42 0,67 0,63 0,00 0,00
budowlane i pokrewni
4323 | Pracownicy do spraw 0,17 0,25 0,67 1,00 0,00 0,00
transportu
5245 s;’ﬁdawcyw“ac" 0,42 0,58 0,71 1,00 14,29 0,00

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski
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Tabela 14. Grupy zawodow zrownowazonych w 2017 roku

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
przerobki
mechanicznej
kopalin

8112 1,00 1,08 0,92 0,00 0,00

Kierownicy w

1412 o
gastronomii

0,17 0,17 1,00 50,00 0,00

2142 Inzynierowie

. 0,33 0,33 1,00 0,00 0,00
budownictwa

3302 | Preedstawiciele 3,67 3,67 1,00 0,00 0,00
handlowi

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski

Tabela 15. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2017 roku

3143 | Technicy lesnictwa 2

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie przyjmuje
wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedlug malejacej przecigtnej miesigcznej liczby bezrobotnych.
Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski

Tabela 16. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku

Maszynisci

g1g2 | <otow 5,00 0,08 60,00 | 100,00 0,83 0,00 0,00
parowych i

pokrewni

Szwaczki,
7533 | hafciarki i 21,17 0,58 36,29 50,00 0,93 71,43 0,00
pokrewni

3431 | Fotografowie 2,25 0,08 27,00 66,67 0,67 100,00 0,00
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9333

Robotnicy
pracujacy
przy
przetadunku
towarow

6,25

0,25

25,00

71,43

0,83

33,33

33,33

3343

Pracownicy

administracyj
ni i sekretarze
biura zarzadu

6,00

0,42

14,40

50,00

0,80

60,00

60,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

1,17

0,17

7,00

100,00

0,75

0,00

0,00

7323

Introligatorzy
i pokrewni

1,17

0,17

7,00

50,00

0,00

100,00

0,00

8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obrobki
drewna

3,08

0,50

6,17

50,00

0,33

0,00

0,00

3112

Technicy
budownictwa

6,92

1,25

5,53

83,33

0,87

100,00

50,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

2,50

0,50

5,00

50,00

0,50

83,33

0,00

9611

Ladowacze
nieczystosci

2,67

1,75

1,52

50,00

0,50

90,48

76,19

7123

Tynkarze i
pokrewni

1,50

1,00

1,50

50,00

0,00

25,00

8,33

2522

Administrator
Zy systemow
komputerowy
ch

0,25

0,17

1,50

100,00

0,00

100,00

0,00

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski
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4. Analiza umiejetnosci i uprawnien.

Nowa metodologia zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych wprowadzita analize¢
umiej¢tnosci 1 uprawnien, poprzez zestawienie ze sobg popytu (wymagan, oczekiwan
pracodawcy) 1 podazy (umiejetnosci, uprawnien posiadanych przez osoby poszukujace pracy)
w podziale na wielkie grupy zawodow. Wsrod umiejetnosci, zgtaszanych w ofertach pracy,
szczegblnie  pozadane  przez  pracodawcow  byly:  Sprawnos¢  psychofizyczna
I psychomotoryczna oraz Zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo. Ponadto od przysztych
pracownikow pracodawcy wymagali roéwniez umiejetnosci: Komunikacji ustnej /

komunikatywnosci oraz Znajomos¢ jezykow obcych.

Tabela 17. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow w 2017 roku

I:L?d Wielka erupa zawodéw STRONA PODAZOWA STRONA POPYTOWA
grupy grup RYNKU PRACY RYNKU PRACY
zawodow
Umle_Je;tnosm Odsetek UmiejetnosSci Odsetek
posiadane ofert
przez bezrobotnych wymagane w pracy
(o) *
bezrobotnych (%) ofertach pracy (%6)**
Zarzqdzan’ie ludzmi/ 64.91
przywodztwo
Komunikacja ustna/
. o 1,75
komunikatywnos¢
PRZEDSTAWICIELE Obstuga kompu?era i
L WLADZ PUBLICZNYCH, wykorzystanie 1,75
WYZSI URZEDNICY 1 LIyl T
KIEROWNICY Planowanie i
organizacja pracy 1,75
wiasnej
Sprawno$¢
psychofizyczna i 1,75
psychomotoryczna
T e
najomosc jezykow 21,02
obcych
Planowanie i
organizacja pracy 12,50
wiasnej
. Obstuga, montaz i
2 SPECJALISCI naprawa urzadzen 10,23
technicznych
Sprawno$¢
psychofizyczna i 9,66
psychomotoryczna
Komunikacja ustna/
. . 7,95
komunikatywno$¢
3 TECHNICY | INNY Komunikacja ustna/ 1250
SREDNI PERSONEL komunikatywno$¢ ’
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Sprawnos$¢
psychofizyczna i 7,26
psychomotoryczna

Planowanie i
organizacja pracy 3,57
wlasnej

Obstuga komputera i
wykorzystanie 3,57
internetu

Wspotpraca w

3,57
zespole

Sprawno$¢
psychofizyczna i 100,00
psychomotoryczna

4 PRACOWNICY
BIUROWI

Komunikacja ustna/

komunikatywnos$¢ 26,83

Wywieranie wptywu | 13,17

Planowanie i

organizacja pracy 8,78
. PRACOWNICY USLUG I whasnej

SPRZEDAWCY Obstuga komputera i

wykorzystanie 0,49
internetu

Sprawno$¢
psychofizyczna i 0,49
psychomotoryczna

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen 4,35
technicznych

ROBOTNICY Sprawno$é
7 PRZEMY’SLOWI I psychofizyczna i 4,35
RZEMIESLNICY psychomotoryczna

Planowanie i
organizacja pracy 2,17
wlasnej

Znajomo$¢ jezykow

obcych 217

Sprawno$¢
OPERATORZY | psychofizyczna i 9,09
8 MONTERZY MASZYN | psychomotoryczna

URZADZEN Znajomos$é jezykow
9,09
obcych

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej
grupy zawodow do calkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naplywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetno$é lub uprawnienie jest
wymagan do calkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Intemet).

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski

Analiza bezrobotnych bez zawodu wedlug typu ukonczonej szkoly pokazuje, ze
w 2017 r. najwigkszy odsetek osob bezrobotnych bez zawodu wystepowatl wsrod uczniow
technikum (32,47%) oraz liceum ogolnoksztatcgcego (30,56%). Biorac pod uwage poziom
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wyksztalcenia:  (29,63%) oséb  bezrobotnych posiadato  wyksztalcenie:  Srednie
ogolnoksztatcgce, a (28,79%) gimnazjalne i ponizej.

Tabela 18. Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku

et D G w tym bezrobotni Odsetek bezrobotnych bez
bez zawodu zawodu (%)*

Ogolem 1579 248 15,71%
wg poziomu
wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 587 169 28,79%
zasadnicze zawodowe 414 11 2,66%
srednie ogdlnoksztatcace 108 32 29,63%
policealne i $rednie 3292 33 10.25%
zawodowe '
Wyzsze 148 3 2,03%
wg typu ukonczonej
szKkoly:
zasadnicza szkota 286 17 5,94%
zawodowa
szkota przysposabiajgca
do pracy
technikum 77 25 32,47%
liceum ogolnoksztatcgce 72 22 30,56%
liceum profilowane
technikum uzupetniajace
liceum uzupehiajace
szkota policealna 22 3 13,64%
wyzsza 108 2 1,85%
brak danych zrédtowych 1014 179 17,65%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego do ogétu
bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski
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5. Analiza rynku edukacyjnego.

Edukacja jest nie tylko procesem gromadzenia elementarnej wiedzy, niezbgdnej do
uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty, ale stanowi proces cigglego samodoskonalenia.
Edukacja postrzegana, jako proces ksztalcenia si¢ przez cate zycie, pozwala w sposob
swiadomy i efektywny dostosowywac si¢ do realiow zmieniajacej si¢ gospodarki rynkowe;.
Powszechno$¢ szkolnictwa, jak i atrakcyjnos¢ ofert edukacyjnych szkot wptynety na
przestrzeni lat na zwigkszenie si¢ odsetka 0sob wyksztatconych. O ile niesie to ze sobg wiele
korzysci w konteks$cie spotecznym, m.in.: wzrost pozycji w hierarchii spotecznej, wigksza
swiadomos$¢ spoleczng, o tyle w konteks$cie rynku pracy pojawia si¢ problem nadwyzki

okreslonych kompetencji nad ilo$cig oferowanych miejsc pracy.

Analiza sytuacji absolwentow na rynku pracy umozliwia zobrazowanie realnie
istniejacej sieci powigzan pomiedzy rynkiem pracy, a edukacja oraz okreslenie stanu w jakim
ta zalezno$¢ si¢ znajduje. Nadrzednym celem ww. analizy jest sprecyzowanie wnioskOw na
ile kompetencje 1 wiedza, uzyskiwane w trakcie nauki odpowiadaja na potrzeby
pracodawcow, rynku pracy, a tym samym chronia mlode osoby przed dlugotrwatym

pozostawianiem bez pracy.

Analiza liczby ucznidow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych umozliwi okreslenie
potencjalnego zasobu sity roboczej oraz pozwoli odpowiedzie¢ na pytanie czy deficyt badz
nadwyzka wystepujaca w danej chwili na rynku pracy w najblizszym czasie zwigkszy si¢, czy

ulegnie redukcji.

W przypadku zawodow nadwyzkowych, relatywnie duza liczba ucznidow ostatnich
klas, mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie
rynku pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza
to jednoczes$nie zasadno$¢ przeprowadzenia szkolen z zakresu uprawnien niezbednych do
wykonywania danego zawodu. Ponadto analiza ta umozliwi okreSlenie czy deficyt
wystepujacy w danym zawodzie zostanie uzupelniony przez przysztych absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych oraz na ile uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych

w zakresie uprawnien warunkujacych zatrudnienie w danym zawodzie.

32



Zrédtem informacji, w opisywanej analizie, s3 dane pochodzace z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN o liczbie ucznidw ostatnich klas szkdét ponadgimnazjalnych zawodow

1 specjalnosci.

Druga cz¢$¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego stanowi analiza sytuacji
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych oraz szkot wyzszych na rynku pracy. Celem jest
wskazanie na ile kompetencje 1 umiej¢tnosci zdobyte w trakcie nauki, zabezpieczaja
omawiang grup¢ absolwentow przed konieczno$cig dtugotrwatego pozostawania w rejestrach
urzedow pracy jako osoby bezrobotne. W niniejszym raporcie za bezrobotnego absolwenta
uwaza si¢ osobe, ktora w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie,
swiadectwie, czy innym dokumencie potwierdzajagcym ukonczenie szkoty lub za§wiadczenie
o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu pracy. Powyzsza analiza
pozwala na sformutowanie wnioskow, stanowigcych zrodto informacji dla systemu
ksztalcenia ponadgimnazjalnego oraz wyzszego. Celem analizy jest przede wszystkim
dostarczenie aktualnej, realnej wiedzy na temat tego w jakim stopniu nabyte przez

absolwentow szkot umiejgtnosci, kompetencje odpowiadaja potrzebom rynku pracy.

Analiza zostala wykonana w oparciu o nastepujace dane:

» liczbe bezrobotnych absolwentow wedhlug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ
szkoly ponadgimnazjalnej 1 nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych i absolwentéw
wg zawodu 1 specjalnosci (w przypadku absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych
1 wyzszych) lub kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentow szkot wyzszych)
z systemu SYRIUSZ,

» liczbe uczniéw ostatnich klas, w tym ktorzy zdali egzamin maturalny z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN,

» liczbe absolwentow szkol ponadgimnazjalnych wedlug zawodu i specjalnosci oraz
ukonczonej szkoty (nazwa 1 typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej] MEN,

» liczbe absolwentow szkot wyzszych wedlug kierunkéow nauki oraz nazwy uczelni
WYZSZ€]j,

» liczbe studentow pierwszego i ostatniego roku studidow.
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Miernikiem, umozliwiajacym identyfikacje elementarnych grup zawodoéw/kierunkéw
nauki i szkot, w ktérych absolwenci maja trudno$ci ze znalezieniem pracy jest wskaznik

frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow:

Ak

—£.%100,
A

WBAF =

gdzie:

BA¥— liczba bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnych grup zawo-
dow/'kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, srednia ogdlnoksztalca-
ca, érednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni — stan na ko-
niec grudnia/maja (np. 31.12.2011131.05.2012),

A¥_, — liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych/wyzszych wedhug elementar-
nych grup zawodow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, srednia
ogolnoksztalcaca, srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni

— stan za poprzedni rok szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2010/2011).

Miernik przyjmuje wartosci od 0%, przy czym zero oznacza brak absolwentéw wsrod
bezrobotnych w elementarnej grupie zwodow/kierunku ksztalcenia, do 100% (sytuacja,
w ktorej kazdy bezrobotny w opisywanej elementarnej grupie zawodoéw/kierunkow
ksztatcenia to bezrobotny absolwent). Niskie wartosci wskaznika informuja, iz dang grupe¢
elementarng zawodow/kierunek nauki/szkot¢ mozna uznaé¢ za bardziej dostosowang do
potrzeb rynku pracy, gdyz ci absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 do 11 miesiecy od

ukonczenia szkoty.

5.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych

Na podstawie analizy ucznidow ostatnich klas szkoét ponadgimnazjalnych wedhug
elementarnych grup zawodow deficytowych, zrbwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2017
roku (zob. tabela nr 19) dostrzec mozna, ze na rynku pracy w powiecie lubanskim wsrod
zawodow deficytowych nie przewiduje si¢ uzupeklnienia luki absolwentami konczacymi

edukacje¢ 1 rozpoczynajacymi kreowanie wlasnej Sciezki zawodowe;.
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Tabela 19. Uczniowie ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodow
deficytowych, zrbwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2017 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow

Liczba uczniow
ostatnich klas szkol
ponadgimnazjalnych

Kod

Nazwa

1211

Kierownicy do spraw finansowych

1323

Kierownicy do spraw budownictwa

2141

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

2222

Pielegniarki z tytutem specjalisty

2352

Nauczyciele szkoét specjalnych

2353

Lektorzy jezykoéw obcych

o|lo|o|oOo|O| O

2433

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wyltaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

o

2512

Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych

3331

Spedytorzy i pokrewni

3352

Urzednicy do spraw podatkow

3356

Funkcjonariusze stuzby wiezienne;j

3433

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeow, informacji naukowej i pokrewni

4211

Kasjerzy bankowi i pokrewni

4323

Pracownicy do spraw transportu

4419

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

5163

Pracownicy zakladow pogrzebowych

5169

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

5230

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

5244

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowe;j

5245

Sprzedawcy w stacji paliw

5312

Asystenci nauczycieli

O|lO0O|O0O|O0O|0O|O0O|0O|O0O|O|OC|O|O|O| O

5329

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

o

7119

Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

7129

Robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

o

7133

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

7549

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

8131

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych

8141

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

8143

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych

9215

Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie

9411

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

9612

Sortowacze odpadow

9613

Zamiatacze i pokrewni

9621

Goncy, bagazowi i pokrewni

9622

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

ol Oo|lO0o|O|lO0|O|O| O
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2152 | Inzynierowie elektronicy

2522 | Administratorzy systeméw komputerowych

3112 | Technicy budownictwa

3143 | Technicy lesnictwa

3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

3431 | Fotografowie

7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

7123 | Tynkarze i pokrewni

7323 | Introligatorzy i pokrewni

7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni

8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna

8182 | Maszynisci kottdéw parowych i pokrewni

9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

9611 | Ladowacze nieczystosci

ol 0O|l0o|0O|l0O|O|dOjlOC|O| O

1412 | Kierownicy w gastronomii

2142 | Inzynierowie budownictwa

3322 | Przedstawiciele handlowi

8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przerobki mechanicznej kopalin

o|lo|o| o

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski

5.2. Analiza absolwentow szko6l ponadgimnazjalnych

Tabela 20. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2017 roku

zasadnicza

szkota 61 11 12 9 19,67% 14,75%
zawodowa

szkola 8 0 0 0

przysposabiajaca
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do pracy

technikum 182 109 21 5 11,54% 2,75%
liceum 236 0 13 2 5,51% 0,85%
ogolnoksztalcace

i

iceum 0 0

profilowane

liceum 0 0 1 0

uzupetniajace

szkota 4 0 5 0 125,00%

policealna

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow ws$rod absolwentéw na

koniec grudnia roku sprawozdawczego odnotowano dla absolwentow szkoty policealnej

tj. 125,00%.

Tabela 21. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2017 roku (cd.)

Liczba absolwentow w roku WS el G
a . Liczba bezrobotnych bezrobotnych
Typ szkoly szkolnym konczacym sig w absolwentéw absolwentéw wsrod
roku sprawozdawczym T o)
ogélem posiadajacy tytul stan na kcr)gﬁc Bl stan na koniec grudnia
g zawodowy™* roku sprawozdawczego
sprawozdawczego
zasadnicza szkota 54 12 13 24.07%
zawodowa
szkota
przysposabiajgca 4 0
do pracy
technikum 209 133 16 7,66%
liceum 243 8 3,29%
ogolnoksztatcace
liceum profilowane 0
liceum 0
uzupetniajace
szkota policealna 4 4 3 75,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubariski

37




6. Analiza lokalnego rynku pracy w oparciu o badanie kwestionariuszowe
przedsi¢biorstw.

Analiza zatrudnienia w oparciu o0 badanie kwestionariuszowe lokalnych
przedsigbiorstw pozwala uzyska¢ pelniejszy obraz kierunkéw oraz nat¢zenia zmian
zachodzacych na rynku pracy, w tym strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Badanie wsrod
lokalnych pracodawcow przeprowadzono w celu uzyskania reprezentatywnych danych
pozwalajgcych okresli¢ potrzeby, plany oraz oczekiwania pracodawcoéw odnosnie kwalifikacji
1 umiejetnosci zawodowych przysztego potencjalnego pracownika. Wyniki badania stanowig

podstawe do budowy prognoz, a tym samym umozliwiajg okreslenie potencjatu sity roboczej.

W systemie (programie) Syriusz, wykorzystywanym na co dzien przez powiatowe
urzedy pracy, przygotowane zostato narz¢dzie wspierajace przeprowadzenie tego badania
w oparciu 0 kwestionariusz ankiety. Badanie przeprowadzone zostalo we wrze$niu 2017 r.
przez pracownikow powiatowych urzedow pracy przy uzyciu techniki CATI (Computer
Assisted Telephone Interviewing), tj. wywiadow telefonicznych realizowanych przy wsparciu

programu komputerowego w ramach badania ilo§ciowego.

W badaniu kwestionariuszowym przedsi¢biorstw udzial wzigto 76 podmiotow
gospodarczych. Najliczniejsza populacje¢ w niniejszym badaniu stanowily przedsigbiorstwa
zatrudniajgce od 10 do 49 0séb (34 pracodawcOw) oraz przedsigbiorstwa zatrudniajgce do 9
pracownikow (27 przedsigbiorstw). Ponadto w badaniu kwestionariuszowym udziat wzigto 13
przedsiebiorstw zatrudniajgcych od 50 do 249 pracownikéw oraz dwa przedsiebiorstwa
zatrudniajgce wiecej niz 250 pracownikow. Powyzszy rozktad proby badawczej umozliwia
ukazanie opinii pracodawcoéw zardéwno z przedsigbiorstw $redniej wielkosci, jak i1 mikro,
ktore czesto mogg wykazywac odmienne, indywidualne trudnos$ci napotykane na rynku pracy

w procesie poszukiwania pracownikow.
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Tabela 22. Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Klasa wielkoS$ci przedsi¢biorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw
do 9 0s6b 27
10-49 34
50-249 13
250 1 wigcej 2
Podsumowanie 76

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski

Wykres 1. Struktura badanych przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow

1,23%

11,78%

W do 9 osdb

M od10do 49 osdb

W od 50 do 249 osdb
B powyie) 250 osab

66,53%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski

Analizujac strukture badanych przedsigbiorstw wedlug rodzaju dziatalno$ci mozna
zaobserwowac, ze dominujaca grupe (47,63%) stanowili pracodawcy z sektora: pozostale
ustugi ( sekcje: M,N,O,PQ,R,S,T,U), nastgpnie przedsigbiorstwa dziatajace w sektorze
przemyst i budownictwo (sekcje: B,C,D,E,F) — 23,28% oraz pracodawcy z sektora: handel;
naprawa pojazdow samochodowych, transport i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie
i gastronomia; informacja i komunikacja (sekcje G, H, I, J) — 22,29%.

39



Wykres 2. Struktura badanych przedsigbiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

3,53% 3.27hH

.dzia#alnu:uiu:’ finansowa i ubezpieczeniows;

obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazdow samochadowych;

.transpu:ur‘t igospodarka magazynowa;
Zalwaterowanie | gastronomia; informacja i
komunikacja (selkcje: G, H, I, )

n pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, P, O, R, 5, T,
L

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

rolnictwa, lesnictwo, fowiectwo i ryboldwstwo
(sekcja A)

47,63%

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski

Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw  wykazato, iz 3/4 badanych
przedsigbiorcow (71,29%) w 2017 r. nie dokonata zmian w zatrudnieniu. Natomiast 22,84%
ankietowanych pracodawcow deklarowata, iz w badanym roku sprawozdawczym zwickszyta
liczbe zatrudnionych pracownikow. U 5,87% przedsigbiorcow zatrudnienie uleglo

zmniejszeniu.

Wykres 3. Odsetek przedsi¢biorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

Ml nie zmienito sie
M zmniegjszyio sie
W zwickszyto sie

5,87%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski
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Analizujgc sytuacje na lokalnym rynku pracy pod katem przeobrazen zachodzacych
w zatrudnieniu, dostrzec mozna, iz najwicksze zmiany w zatrudnieniu zaszly
U przedsigbiorcow ,,zwigkszajgcych zatrudnienie od 1 do 10%”- (15,12%) oraz wsrdd
pracodawcow ,,zwigkszajgcych zatrudnienie o 11-20% - (5,10%).

Wykres 4. Odsetek przedsigbiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

W hie zmienito sie

W zmnigjszyto sie; 1-10%

M zmnigjszyto sie; 11-20%

M zmnigjszyto sie; 21-30%
zwiekszyto sie; 1-10%

B zwickszyto sie; 11-20%
zwiekszyto sie; 21-30%

B zwickszyto sie: powiZej 30%

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski

Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2017 roku wyniost: WZ = 16,97.

Dodatnia warto$¢ wskaznika zatrudnienia netto w 2017 r. dla wielkich grup zawodow,
takich jak: Pracownicy przy pracach prostych, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy,
(wskaznik zatrudnienia netto > od 10,00) oznacza, ze w badanym okresie sprawozdawczym
wiekszy odsetek firm biorgcych udziat w badaniu zadeklarowal poprawe sytuacji
w przedsiebiorstwie. Dodatnia warto$¢ indeksu w omawianych wielkich grupach zawodow
oznacza, ze odsetek pracodawcoéw, ktorzy zadeklarowali zwigkszenie zatrudnienia,

przewyzszyl frakcje przedsigbiorcoOw sygnalizujacych redukcje poziomu zatrudnienia.
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Tabela 23. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2017 roku

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 7,63
Pracownicy biurowi -1,85
Pracownicy przy pracach prostych 11,63
Pracownicy ustug i sprzedawcy 7,69
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,74
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 11,52
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 2,78
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 6,83
Technicy i inny $redni personel 2,08

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski

Wykres 5. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2017 roku
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Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski

Tabela nr 24 prezentuje dane dotyczace zawodow, w ktorych przedsiebiorstwa

najczesciej zatrudnialy pracownikdw w biezacym roku oraz umiej¢tnosci i cechy kandydatow,

ktore byty niezbedne do pracy w danym zawodzie.
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Tabela 24. Analiza zawodow, w ktorych przedsigbiorstwa najczeSciej zatrudnialy pracownikéw w biezagcym
roku oraz umiejetnosci i cech kandydatow niezbgdnych do pracy w tych zawodach

q . . 381 Wskaznik struktury
Zawod Umiejetnosci i cechy odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
Asystent nauczyciela przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
przedszkola sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy.szuk,lwanle informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obeych 0,00%
czytar_lie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim '
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Kelner* przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
elner
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6.25%
wnioskow '
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obeych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim ‘
dodatkowe uprawnienia 6,25%
Magazynier do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej

6,25%

przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Wy§zuk’iwanie informacji, analiza i wyciagganie 6,25%
whnioskoéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytal.lie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
Mechanik samochodow przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
cigzarowych sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
zl};issi((};zvvanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
(F:)z)lliri]riﬁ ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
Nauczyciel chemii przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
vv\vlny?;:llgvv\;anie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 3,13%
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znajomos¢ jezykow obcych

0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

. 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
Nauczyciel fizyki i przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
astronomii sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6.25%
wnioskow 70
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykoéw obeych 0,00%
czytar_lie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim '
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
rzedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos$¢é 6,25%
Nauczyciel geografii P 9, - - ) yw RN
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6.25%
wnioskow 970
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim '
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Nauczyciel informa_tyki W | komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
szkole podstawowej obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Xisg;ii)zvvanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytal.lie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
L przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
Nauczyciel jezyka obcego -
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
vazis(f:lf(i)vv\\l,ame informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykoéw obeych 6,25%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
. . przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
Nauczyciel matematyki -
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy.szuk’iwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 0,00%
Nauczyciel muzyki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%

polskim

46




dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnos$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
:vvr}iis(f;ii);vvanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykodw obeych 0,00%
czytar.lie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
. przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
Nauczyciel przedszkola -
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Zvvzisgi(ézvvanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
gr%zrjlt(zjringzzzi)e/rno&c;/ch obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
artykutow toaletowych i obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
sanitarnych planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie

L 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytaple ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
Operator obrabiarek przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
skrawajgcych* sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Wy§zukfwan|e informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytar.lie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé 0,00%
Pakowacz reczny - -
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk}wanle informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
Pokojowa dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnos$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
Wy§zuk}wan1e informacji, analiza i wyciagganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim 970
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
Pomoc kuchenna — -
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Wy§zukfwan|e informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
czytar_lie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ‘
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
Pozostali spawacze i lanowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
pokrewni P g Ja pracy L i
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw '
wyuczony zawod 0,00%
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wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Pozostali $lusarze i obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
pokrewni planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy.szuk,lwanle informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
Pozostali $lusarze i wywieranie wptywu 0,00%
pokrewni zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykoéw obeych 0,00%
czytar_ne ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
rzedsiebiorczos$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos$¢é 6,25%
Pracownik socjalny P 9, - L yw RN
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy.szukrlwanle informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykoéw obeych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim ‘
dodatkowe uprawnienia 6,25%
Robotnik gospodarczy do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej

6,25%

przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
Wy§zuk}wan1e informacji, analiza i wyciagganie 0,00%
whnioskoéw
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
Sekretarka — -
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk}wanle informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
Sortowacz przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszuk}wanle informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskéw
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
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znajomo$¢ jezykdéw obeych

0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

. 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
rzedsiebiorczo$¢, inicjat 0$¢, kreatywnosé 6,25%
Sprzedawca* P ¢ d ywn b
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
wygzuk}wanle informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obeych 3,13%
czytar_lie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 5 49%
polskim '
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
, przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 3,51%
Slusarz* -
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 5,49%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6.25%
wnioskow 970
wyuczony zawod 5,49%
wywieranie wptywu 0,76%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,76%
znajomos$¢ jezykoéw obeych 0,76%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 4,24%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 5,54%
Ogodtem (bez wzglgduna | komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,14%
zawod) obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,80%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 4,10%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 5,96%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,54%
wspotpraca w zespole 5,89%
wykonywanie obliczen 5,73%
Wy.szuk,iwanie informacji, analiza i wyciaganie 4.53%
wnioskoéw

wyuczony zawod 5,02%
wywieranie wptywu 1,92%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 2,31%
znajomos¢ jezykow obcych 4,08%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski

Na pytanie w kwestionariuszu: ,,Czy panstwa firma ma problemy z pozyskaniem

nowych pracownikéw?” prawie potowa pracodawcow, tj. 42,75% odpowiedziala, iz ,,trudno

powiedzie¢, to zalezy”. Az 40,38% badanych przedsigbiorcow wskazato, iz nie ma
probleméw z pozyskaniem nowych pracownikow, tj.: 28,97% - ,,raczej nie”, 11,41% —
., zdecydowanie nie”. Natomiast 16,87% pracodawcow udzielito odpowiedzi, iz napotyka
trudno$ci z pozyskaniem nowych pracownikow, odpowiadajac ,,raczej tak”.

Wykres 6. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw deklarujagcych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikow w 2017 roku

11,41%

B raczej nie

M raczejtak

W trudno powiedzied, to zaledy
MW zdecydowanie nie

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski.
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Zawody, w jakich pracodawcy napotykaja trudno$ci w pozyskaniu nowych pracodawcéw

przedstawia tabela ponizej (z uwzglednieniem informacji na temat braku wymaganych

umiejetnosci 1 uprawnien).

Tabela 25. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu

sprawozdawczego
Elementarna . . . P -
- Brakujace umiejetnosci i Odsetek wskazan
grup . uprawnienia odpowiedzi ,,tak”
zawodow
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
tekstow w jezyku polskim '
obshuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu '
obshluga, montaz i naprawa urzadzen o
G d technicznych 0,00% 0
ospodarze 1 YR v
¢ przedsigbiorczos¢, inicjatywnose, o
budynkéw kreatywno$¢ 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna '
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow '
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie o
Internetu 7,69% 0
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 7.69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%
przedsm;bl(’)r’czosc, inicjatywnos¢, 7.69% 0
kreatywnos$¢
o ‘ sprawnos¢ psychofizyczna i 7.69% 0
Inzynierowie psychomotoryczna
mechanicy wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
Wys;uklwanle {nfor’maCJl, analiza i 7.69% 0
wycigganie wnioskoOw
wywieranie wplywu 7,69% 0
znajomosc¢ jezykow obcych 7,69% 0
Czyta’nle ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
Kelnerzy znajomosc¢ jezykow obcych 7,69% 0
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komunikacja ustna / komunikatywno$¢

4,26%

planowanie i organizacja pracy wilasnej 4,26%
obshuga komputera i wykorzystanie 3,43% 0
Internetu
czyta’nle ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
obsiuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
przedsu;bl(r)r’czosc, inicjatywnos¢, 0,00% 0
kreatywno$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 0,00% 0
wspOtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Wys;uklvyanle !nfor’maCJl, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
czyta’nle ze zrozumieniem i pisanie 7.69% 0
tekstow w jezyku polskim
planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i 7.69% 0
psychomotoryczna
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
Klerowqy ‘ obsluga, montaz i naprawa urzgdzen 0,00% 0
autobusow i technicznych
motornI.C,ZOWIG przeds1qb1c?r,czosc, inicjatywnos¢, 0,00% 0
tramwajow kreatywnos$¢
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Wys;uklvyanle !nfor’maCJl, analiza i 0,00% 0
wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
tekstow w jezyku polskim '
obstuga komputera i wykorzystanie o
Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen o
technicznych 0,00% 0
Kucharze planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00% 0
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosc, 0.00% 0
kreatywno$¢ ’
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna '
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
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wyszukiwanie informacji, analiza i

) . . 0,00% 0
wyciagganie wnioskow
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie o
tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
obshuga komputera i wykorzystanie o
Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen o
technicznych 0,00% 0
lanowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00% 0
Lekarze bez p g Ja pracy )
specjalizacji, w | przedsiebiorczosé, inicjatywnoseé, 0.00% 0
trakcie kreatywnos¢ '
specjalizacji lub | sprawno$¢ psychofizyczna i 0.00% 0
ze specjalizacja I | psychomotoryczna '
stopnia wspolpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow '
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
obshuga, montaz i naprawa urzadzen 7 69% 0
technicznych '
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i 7 69% 0
psychomotoryczna '
wspolpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
Murarze i czyta’nie ze zrozumienigm i pisanie 0,00% 0
pokrewni tekstow w jezyku pc?lsklm _
obshuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosc, 0.00% 0
kreatywno$¢ '
Wys;uklvyanle !nfor’maCJl, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykoéw obeych 0,00% 0
czyta’nle ze.zrozumlenle.m 1 pisanie 7.69% 0
tekstow w jezyku polskim
] komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
Nauczyciele obshuga komputera i wykorzystanie
szkot ge computera Twykorzy 7,69% 0
Internetu
podstawowych — — —
przedsiebiorczosé, inicjatywno$eé, 7 69% 0
kreatywno$¢ '
wspolpraca w zespole 7,69% 0
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wykonywanie obliczen 7,69% 0
wys;uklvx{anle !nfor’maCJl, analiza i 7.69% 0
wycigganie wnioskow
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
obsiuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 5,88% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 5,78% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen o
technicznych 4,88% 0
wspolpraca w zespole 4,71% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc, 4.69% 0
kreatywnos¢ '
sprawnos¢ psychofizyczna i 4,51% 0
Ogotem (bez psychomotoryczna
wzgledu na znajomos¢ jezykoéw obeych 4,31% 0
zawod i i
) obstuga komputera i wykorzystanie 3,09% 0
Internetu
wyszukiwanie informacji, analiza i 399% 0
wycigganie wnioskow '
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 362% 0
tekstow w jezyku polskim '
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 3,59% 0
wykonywanie obliczen 2,90% 0
wywieranie wptywu 2,70% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
obsiuga, montaz i naprawa urzadzen 7.69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i 7 69% 0
psychomotoryczna '
wspolpraca w zespole 7,69% 0
. czyta’nle ze.zrozumlenle.m 1 pisanie 0,00% 0
Piekarze, tekstow w jezyku polskim
cukiernicy i obshuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
pokrewni Internetu
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc, 0.00% 0
kreatywnos$¢ '
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Wys;uklwanle !nfor’maCJl, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomosc jezykow obcych 0,00% 0
Pielggniarki bez | czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0

specjalizacji lub

tekstow w jezyku polskim
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w tra}kc_ie § komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
specjalizacji : :
obshuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00% 0
przeds1¢b1(?r’czosc, inicjatywno$¢, 0,00% 0
kreatywnos$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Wys;uklvyanle !nfor’maCJl, analiza i 0,00% 0
wyciagganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykoéw obeych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 7.69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czyta’nle ze.zrozumlenle'm 1 pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
Pracowqicy obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
wykonujacy Interngtu . _
prace proste gdzie przeds1qb1c?r’czoéé, inicjatywnos¢, 0,00% 0
indziej kreatywnos$¢
niesklasyfikowani | sprawno$¢ psychofizyczna i 0
0,00% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wys;uklvx{anle !nfor’maCJl, analiza i 0,00% 0
wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7 69% 0
tekstow w jezyku polskim '
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
obshuga komputera i wykorzystanie 7 69% 0
Internetu '
planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$é, o
Sslflrezsgv?/\i/vcy kreatywno$¢ 7,69% 0
(ekspedienci) wspolpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
Wys;uklvyanle !nfor’maCJl, analiza i 7.69% 0
wycigganie wnioskow
obsiuga, montaz i naprawa urzgdzen 0,00% 0
technicznych
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna
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wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 0
czyta’nle ze.zrozumlenle.m 1 pIsanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie o
Internetu 0,00% 0
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
przedsm;blc?r,czosc, inicjatywnos$¢, 0,00% 0
. kreatywnos$¢
Zaopatrzeniowcy — -

sprawnos¢ psychofizyczna i

0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wys;uklvx{anle !nfor,maCJl, analiza i 0,00% 0
wyciaganie wnioskow
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0

Analizujac sposoby poszukiwania nowych pracownikow przez przedsigbiorcow
w powiecie lubanskim w 2017 r. mozna zaobserwowac, ze pracodawcy w 30,18% pozyskuja
pracownikow na podstawie ,,ofert przychodzqcych do firmy, sami si¢ zglaszajq”. W 27,78%
pracownicy pozyskiwani sg ,,z polecenia znajomych”, a 23,54% poprzez umieszczenie

,,ogloszenia w Internecie”. Pracodawcy w 12,84% swoje poszukiwania rozpoczynali od

umieszczenia ,,ogloszenia w Powiatowym Urzedzie Pracy”.
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Wykres 7. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych pracownikow

1,06%

analiza ofert
W przychodzacych do
firmy, sami sie zgtaszaja

27,78% 30,18%

M ogtoszeniawlinternecie
ogltoszeniaw

W Powiatowy ch Urzedach
Pracy

M ogtoszeniawprasie

ogltoszenie przed

3,84% zaktadem pracy
0,76%
Mz polecenia znajomych
zaangaZowana jest
23,54% specjalna firma

rekrutujaca

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski

Ankietowanych przedsiebiorcow zapytano réwniez o to ,,Jaki procent wszystkich ofert
pracy przekazywanych jest w Panstwa firmie do Powiatowych Urzedow Pracy?”.
Pracodawcy deklaruja, iz wigkszos¢ ofert przekazywana jest do Powiatowego Urzedu Pracy

76-100% (wskaznik struktury 81,75).

Tabela 26. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy

Odsetek ofert pracy zglaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 1,65
11-25% 9,02
26-50% 5,93
51-75% 1,65
76-100% 81,75

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski
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Wykres 8. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy
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Qdsetel ofert pracy zgtaszanych do PUP

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski

Za posrednictwem PUP w Lubaniu, pracodawcy poszukiwali w szczegdlnosci 0sob
w zawodzie: Dozorca oraz Robotnik gospodarczy (11,01%), a takze Slusarza (8,85%). 5,51%

to oferty pracy dla: Asystenta nauczyciela przedszkola, Intendenta, Kelnera, Kucharza,

Magazyniera, Pracownika socjalnego, Sprzqtaczki biurowej a takze \Wychowawcy
w placowkach oswiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych i opiekunczych oraz
instytucjach pieczy zastepczej. 4,43% przedsigbiorcoOw zglasza zapotrzebowanie na
stanowisko: Kierowca autobusu, Nauczyciel przedmiotow zawodowych technicznych,
Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym oraz Zaopatrzeniowiec. Szczegdtowe dane

dotyczace przedstawia tabela ponize;j.
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Tabela 27. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty pracy do Powiatowych Urzedow Pracy

Zawod Wskaznik struktury
Dozorca 11,01%
Robotnik gospodarczy 11,01%
Slusarz* 8,85%
Asystent nauczyciela 5,51%
przedszkola
Intendent 5,51%
Kelner* 5,51%
Kucharz* 5,51%
Magazynier 5,51%
Pracownik socjalny 5,51%
Sprzataczka biurowa 5,51%
Wychowawca w placowkach 5,51%
o$wiatowych, wsparcia
dziennego, wychowawczych
i opiekunczych oraz
instytucjach pieczy zastepczej
Kierowca autobusu 4,43%
Nauczyciel przedmiotow 4,43%
zawodowych technicznych
Pomocniczy robotnik w 4,43%
przemysle przetworczym
Zaopatrzeniowiec 4,43%
Sprzedawca* 3,68%
Nauczyciel przedszkola 1,23%
Piekarz* 1,23%
Pozostali spawacze i pokrewni 1,23%
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7. Prognoza lokalnego rynku pracy

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto jest syntetycznym wskaznikiem wyliczanym na
podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania odno$nie
przewidywanych zmian struktury kadrowej firm — wyznaczany, jako réznica udzialu
przedsigbiorstw deklarujacych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawoddéw na najblizszy

rok, a odsetkiem przedsigbiorstw przewidujacych spadek zatrudnienia w tym czasie.

83,25% pracodawcow z powiatu lubanskiego prognozowato, iz w 2018 r. zatrudnienie
w ich przedsigbiorstwach nie ulegnie zmianie, natomiast 14,74% deklarowato zwigkszenie
liczby zatrudnianych pracownikow. 2,01% z badanych respondentow przewidywato

zmniejszenie dotychczasowego poziomu zatrudnienia.

Wykres 9. Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku

M nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
B zwickszy sie

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski

Sposrod pracodawcow deklarujacych zwigkszenie zatrudnienia w 2018 r.: 11,21%

prognozowato zwigkszenie na poziomie 1-10%, a 3,53% zwigkszenie 0 11-20%.
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Wykres 10. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku

M nie zmieni sie

W zmnigjszy sie; 1-10%

M zmnigjszy sie; 21-30%

W zwickszy sie; 1-10%
zwiekszy sie: 11-20%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski

W powiecie lubanskim, biorgc pod uwage prognozowane zatrudnienie netto dla

wielkich grup zawodow w 2018 r., najwicksza warto$¢ uzyskali: Pracownicy przy pracach

prostych (12,72%), Pracownicy biurowi (11,88%), Przedstawiciele witadz publicznych, wyzsi

urzednicy i kierownicy (6,61%) oraz Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (5,39%).

Tabela 28. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2018 roku

SR T A Prognozowany wskaznik zatrudnienia

netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen -5,36%
Pracownicy biurowi 11,88%
Pracownicy przy pracach prostych 12,72%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 2,48%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 6,61%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 5,39%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1,36%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci -6,37%
Technicy i inny $redni personel 1,26%

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski

Dodatnia prognoza zatrudnienia netto w ww. wielkich grupach zawodow, jest

korzystna z perspektywy dziatan podejmowanych na lokalnym rynku pracy. Sytuacja
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badanych w powiecie lubanskim przedsigbiorstw ulegnie poprawie, tym samym
przyczyniajac si¢ do wzrostu zatrudnienia, utworzenia nowych miejsc pracy, co przektada sie

na poprawe ekonomiczno-zawodowg regionu.

Wykres 11. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2018 roku
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Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2018 roku — 12,73%.

Ponizsza tabela przedstawia zawody, w ktorych przedsigbiorcy deklarowali cheé
zatrudnienia w nadchodzacym roku. Najwyzszy wskaznik osiggnat zawod: Slusarze
(15,23%). Ponadto pracodawcy deklaruja cheé¢ zwigkszenia zatrudnienia w zawodach:
Dozorca, Inwentaryzator, Kelner, Kontroler jakosci wyrobow przemystowych, Magazynier,

Pracownik socjalny — wskaznik struktury 9,47%.
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Tabela 29. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzgcym roku

Zawoéd Wskaznik struktury
Slusarz* 15,23%
Dozorca 9,47%
Inwentaryzator 9,47%
Kelner* 9,47%
Kontroler jako$ci wyrobow przemystowych 9,47%
Magazynier 9,47%
Pracownik socjalny 9,47%
Mechanik autobusow 7,62%
Operator obrabiarek skrawajacych* 7,62%
Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 7,62%
Pakowacz reczny 2,98%
Specjalista do spraw rachunkowosci 2,11%

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski

Dla wiekszosci pracodawcow deklarujacych che¢é zatrudnienia, jako kryterium
doboru potencjalnego pracownika, decydujace znaczenie ma: posiadanie dodatkowych
uprawnien, komunikacja ustna / komunikatywnos¢ oraz planowania i organizacji pracy

wlasnej. Na rynku pracy u potencjalnych kandydatow pozadane byly rowniez umiejgtnosci:

doswiadczenie zawodowe, wspolpraca w zespole, a takze wykonywanie obliczen.
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Tabela 30. Umiejetnoécei i cechy szczeg6lnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych pracownikow, ktorych
firma planuje zatrudnic¢

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
;;Z}I;li?li; jle; 1firr(l)qzumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
Dozorca przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
Xiiss:i((i)zvvanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obeych 0,00%
Jggz}l;lir;i; jles 1firr(r)lzumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
Inwentaryzator przedsigbiorczosc, inicjatwnoéé, kreatywno$¢ 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
ng:ﬁézvvanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obeych 0,00%
jc@zzy;lir;i; Ozle; lfirr(r)lzumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
Kelner* do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
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planowanie i organizacja pracy wilasnej

6,25%

przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
Wy§zuk}wan1e informacji, analiza i wyciagganie 0,00%
whnioskoéw
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
f:zytame Ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w 0.00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
Kontroler planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
jakoscei przedsigbiorczo$é, inicjatywnos$é, kreatywnosé 6,25%
wyrobow sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
przemystowych wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk}wanle informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
F:zytame ze z‘rozumlenlem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
Magazynier przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszuk}wanle informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
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znajomos¢ jezykow obcych

0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w

0,
jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
Mechanik przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
autobusow sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Wy§zuk!wan|e informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obeych 0,00%
gzytanle Ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w 0.00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Operator rzedsigbiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosc¢ 0,00%
obrabiarek P € TR Sl :
skrawajacych* sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6.25%
wnioskow 70
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obeych 0,00%
?zytanie ze z.rozumieniem i pisanie tekstow w 6.25%
jezyku polskim '
dodatkowe uprawnienia 6,25%
Pomocniczy doswiadczenie zawodowe 6,25%
robotnik w komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
przemysle bstuga komputera i wykorzystanie Internet 0,00%
przetwérezym obstuga komputera i wykorzystanie Internetu ,00%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 0,00%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wygzuk}wanle informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskOw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6.25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
Pracownik przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
socjalny sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy.szuk,lwanle informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykoéw obeych 6,25%
F:zytame ze z‘rozumlenlem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
Specjalista do przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
Spraw
rschunkowoéci sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6.25%
whnioskow '
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomosc jezykow obcych 6,25%
Ogodlem (bez czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
) . 4,24%
wzgledu na jezyku polskim
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zawdd) dodatkowe uprawnienia

6,25%
doswiadczenie zawodowe 5,54%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,14%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,80%
obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,10%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnos$é 5,96%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,54%
wspotpraca w zespole 5,89%
wykonywanie obliczen 5,73%
\\;vvzis(f;g;vvanie informacji, analiza i wyciagganie 4.53%
wyuczony zawod 5,02%
wywieranie wptywu 1,92%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 2,31%
znajomos¢ jezykow obcych 4,08%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski

Przedsigbiorcom z powiatu lubanskiego, ktorzy zwigkszyli zatrudnienie w badanym

roku, zadano pytanie ,, Jak ocenia Pan(i) przygotowanie kandydatéw do pracy?”. Wiekszos¢

pracodawcow przygotowanie kandydatow do pracy ocenia w 100% bardzo dobrze.

Respondenci natomiast bardzo zle ocenili kandydatow w zawodach: Magazynier, Pakowacz

reczny oraz Slusarz.

Tabela 31. Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktorych pracodawcy zwigkszyli

zatrudnienie w badanym roku

Wskaipik s_truktury Wskaznik struktury Dobrze
Zawod odpowiedzi (bardzo odpowiedzi (bardzo Zle, .
dobrze, raczej dobrze) raczej zle) VG

Asystent nauczyciela przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Kelner* 100,00% 0,00% 100,00%
Magazynier 0,00% 100,00% -100,00%
gggﬁ‘l‘:;ﬁmocmdw 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel chemii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel fizyki i astronomii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel geografii 100,00% 0,00% 100,00%
D;;;Zﬁs\'/;j”formatyk' wszkole 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel jezyka obcego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel matematyki 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel muzyki 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
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Operator maszyn do produkgcji

papierowych artykutow 0,00% 0,00% 0,00%
toaletowych i sanitarnych

Operatgr obrabiarek 0.00% 0.00% 0,00%
skrawajacych*

Pakowacz reczny 0,00% 100,00% -100,00%
Pokojowa 100,00% 0,00% 100,00%
Pomoc kuchenna 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali spawacze i pokrewni 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali $lusarze i pokrewni 100,00% 0,00% 100,00%
Pracownik socjalny 100,00% 0,00% 100,00%
Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00% 100,00%
Sekretarka 100,00% 0,00% 100,00%
Sortowacz 0,00% 0,00% 0,00%
Sprzedawca* 50,00% 0,00% 50,00%
Slusarz* 0,00% 12,18% -12,18%

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski
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8. Podsumowanie

Wedhlug stanu na koniec grudnia 2017 r. stopa bezrobocia w powiecie lubanskim
wynosita 9,2%. Na dzien 31 grudnia 2017 r. w rejestrze urzedu pozostawato 1 577
0sOb bezrobotnych, z czego kobiety stanowity 51,6% ogotu zarejestrowanych, tj. 813
kobiet. Na koniec 2017 r. sposrod wszystkich zarejestrowanych osob bezrobotnych,
z prawem do zasitku byto 242, co stanowito 15,3% ogoétu. Osoby zamieszkujace tereny

wiejskie stanowity 45,3% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2017 r. nastgpit wzrost procentowy grup wiekowych:
25-34 lata oraz 35-44 lat wérod ogdtu zarejestrowanych w pierwszej grupie wiekowej

0 1,3%, natomiast w drugiej grupie o 2,6% w poréwnaniu do roku poprzedniego.

Dhugotrwate bezrobocie pozostaje nadal jednym z gléwnych probleméw, wystepujacych
na rynku pracy, z jakim zmaga si¢ powiat lubanski. Powyzej 12 miesiecy w ewidencji
PUP w Lubaniu w koncu 2017 r. pozostawato 660 dtugotrwale bezrobotnych. Najwigcej
wsrod nich stanowily wielkie grupy zawoddéw: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy,
Pracownicy ustug i sprzedawcy, Technicy i inny sredni personel. Najwyzszy wskaznik
dhlugotrwatego bezrobocia odnotowano dla wielkiej grupy zawodow: Rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy (70,83%). Dla wielkich grup zawodowych: Robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy, Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz Pracownicy
wykonujgcy prace proste, wskaznik dlugotrwatego bezrobocia przyjmowal wartos¢

powyzej 50%.

Najwigkszy naplyw osob bezrobotnych w 2017 r. dotyczyl oséb z zawodami

z nastgpujacych grup elementarnych:

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - naptyw 287 oséb,

Mechanicy pojazdow samochodowych — naptyw 92 oséb,

Kucharze — naptyw 85 0sdb,

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — naptyw 80 osob,

AN N NN

Murarze i pokrewni — naptyw 80 0sob.
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Najwigkszy odptyw o0s6b bezrobotnych w 2017 r. dotyczyt oséb z zawodami
z nastepujacych grup elementarnych:

v’ Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — odptyw 316 0sob

v’ Mechanicy pojazdéw samochodowych — odptyw 103 0s6b

v Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — odptyw 98 0sob
v Slusarze i pokrewni — odptyw 98 0s6b

v Kucharze — odptyw 93 0séb

Wskaznik ptynno$ci bezrobotnych wskazuje kierunek i nat¢zenie ruchu bezrobotnych
w danej grupie. Gdy wartos¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych jest wigksza od 1,
wowczas odpltyw przewyzsza naptyw, co w rezultacie prowadzi do spadku liczby
bezrobotnych w danej grupie zawodéw. Najwigksza ptynnoscig charakteryzowaly sie
wielkie grupy zawodoéw: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, Pracownicy biurowi,
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy. Najwigkszg ptynnoscig charakteryzowaly sie
elementarne grupy zawodow: Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy, Inzynierowie
chemicy i pokrewni, Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen, Rolnicy
upraw polowych oraz Maszynisci i operatorzy maszyn i urzqdzen dZwigowo-
transportowych i pokrewni.

W 2017 r. w PUP w Lubaniu odnotowano w poréwnaniu do roku poprzedniego
zwiekszong liczbe zglaszanych ofert pracy (lacznie 3885 ofert pracy). Najwigksza liczba
ofert pracy dotyczyta wielkich grup zawodowych: Pracownicy wykonywujgcy prace
proste, Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen, Pracownicy ustug i sprzedazy,
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy. W podziale na elementarne grupy zawodow,
najwiecej ofert naptyneto dla przedstawicieli: Reczni pakowacze 1 znakowacze,
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych,  Pracownicy obstugi
biurowej, Robotnicy wykonywujgcy prace proste w budownictwie ogolnym, Gospodarze

budynkow.

Na potrzeby monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w liczbie

dostepnych na rynku pracy ofert, uwzgledniono oferty internetowe. Najwieksza liczba

ofert w powiecie lubanskim w 2017 r. odnotowano dla nastepujacych wielkich grup

zawodowych: Prawnikow Ustug i Sprzedawcy, Specjalisci, Przedstawiciele wiladz

publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, Technicy i inny sredni personel. W podziale

na elementarne grupy zawodow, najwiecej ofert dotyczyto: Sprzedawcy sklepowi
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(ekspedienci), Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylqgczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej), Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,

Kasjerzy i sprzedawcy biletow, Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym.

Z analizy warto$ci wskaznika dostepnosci ofert pracy wynika, iz najwyzsza warto$¢
uzyskaty: wielka grupa zawodow: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz elementarne
grupy zawodow: Technicy mechanicy, Malarze budowlani i pokrewne, Recepcjonisci

hotelowi.

Analiza umiejetnosci i uprawnien wykazata, iz w powiecie lubanskim w 2017 r.
u potencjalnych kandydatéw, szczegélnie pozadanymi umiejetnosciami przez
pracodawcow, byty: sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna oraz zarzgdzanie
ludzmi / przywodztwo. Pracodawcy oczekiwali réwniez od przysztych pracownikow

umiejetnosci: komunikacji ustnej / komunikatywnosci oraz znajomos¢ jezykow obcych.

Liczba absolwentow w roku szkolnym konczacym si¢ w roku sprawozdawczym
w powiecie lubanskim wynosita 514 os6b ogdtem, z czego: najwieksza liczbe stanowili
absolwenci: liceum ogdlnoksztatcgceego tj. 243 osoby, technikum - 209 osob (w tym: 133
posiadajacych tytut zawodowy), zasadniczej szkoly zawodowej — 54 osoby (w tym: 12
posiadajacych tytul zawodowy). Najwigksza liczbe bezrobotnych absolwentow

na koniec grudnia 2017 r. odnotowano wsrod absolwentow technikum — 16 osob.

Analiza uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wykazata, iz najwyzszy
wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsréd absolwentow uzyskaty szkoty:

szkota policealna oraz zasadnicza zawodowa.

Analiza zatrudnienia, w oparciu o badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw,
dostarcza informacji na temat zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy. W 2017r.
w badaniu udzial wzigto 76 przedsiebiorstw, zdecydowana wigkszo$¢ stanowity
przedsiebiorstwa  zatrudniajgce od 10 do 49 osob (34 pracodawcow) oraz
przedsiebiorstwa zatrudniajgce do 9 pracownikow (27 przedsigbiorstw). Ponadto
w badaniu kwestionariuszowym udziat wzigto 13 przedsiebiorstw zatrudniajgcych od 50
do 249 pracownikow oraz dwa przedsigbiorstwa zatrudniajgce wiecej niz 250
pracownikow. Dominujaca grupe tj. 47,63% stanowili pracodawcy z sektora: pozostate
ustugi (sekcje: M,N,O,P,Q,R,S,T). W 2017 r. na lokalnym rynku pracy wzrosto
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zatrudnienie: 22,84% pracodawcow informowato o zwigkszeniu zatrudnienia, natomiast
5,87% przedsigbiorcow deklarowato zmniejszenie liczby pracownikow w opisanym
okresie sprawozdawczym. Przy okresleniu sposobu poszukiwana pracownikow 30,18%
respondentéw odpowiedziato, iz zaczynali od analizy ofert przychodzgcych do firmy
oraz sposrod 0Sob, ktore same si¢ zglosity, zas 27,78% zdecydowalo si¢ na pozyskanie
pracownikow z polecenia znajomych, 23,54% umieszczenie ogloszenia w Internecie,

a 12,84% ogloszenia w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Ponad 83,25% przedsigbiorcow prognozowato, iz w 2018 r. zatrudnienie w ich
przedsigbiorstwach nie ulegnie zmianie, a 14,74% respondentoéw przewiduje
zwiekszenie zatrudnienia. W powiecie lubanskim prognozowane zatrudnienie netto
w wielkich grupach zawodéw uzyskalo w wigkszosci warto$¢ dodatnia,
co w perspektywie czasu oznacza ze sytuacja badanych przedsi¢biorstw ulegnie

poprawie, przyczyniajac si¢ tym samym do zwigkszenia zatrudnienia.
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Zawody deficytowe i nadwyzkowe — Informacja Sygnalna 2017 r.

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE
w Powiat lubanski
INFORMACJA SYGNALNA 2017 R.

Sekcja

DEFICYT

ROWNOWAGA

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Funkcjonariusze stuzby wigzienne;j

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Pielegniarki z tytutem specjalisty

Asystenci nauczycieli

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie

Goncy, bagazowi i pokrewni

Lektorzy jezykow obcych

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej i pokrewni

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Pracownicy zaktadéw pogrzebowych

Kierownicy do spraw budownictwa

Nauczyciele szkot specjalnych

Spedytorzy i pokrewni

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowe;j

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw finansowych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych

Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych

Urzednicy do spraw podatkow

zawod deficytowy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Sortowacze odpadow

Robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Zamiatacze i pokrewni

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Pracownicy do spraw transportu

Sprzedawcy w stacji paliw

zawod
zréwnowazony

Operatorzy maszyn i urzadzen do przerobki mechanicznej kopalin

Inzynierowie budownictwa
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Kierownicy w gastronomii

Przedstawiciele handlowi

Maszynisci kotléw parowych i pokrewni

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Fotografowie

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Inzynierowie elektronicy

zawod

nadwyzkowy Introligatorzy i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna

Technicy budownictwa

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Fadowacze nieczystosci

Tynkarze i pokrewni

Administratorzy systemow komputerowych

zawod
maksymalnie Technicy le$nictwa

nadwyzkowy

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w ramach
projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecenn metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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ZALACZNIKI

Zalacznik 1. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedlug wielkich grup zawodow

Wartos¢
Odsetek Odsetek . wskazni
ofert L Deficyt/ ka
Kod Bezrobo . miejsc . L. . .. .
s . . subsydiowa . .| Sredniomiesi¢ | Sredniomiesi¢ réwnowag | struktur
grupy Wielkie grupy L, Bezrobotni tni Naptyw ofert pracy aktywizacj . . L
. Bezrobotni ogétem . . nych w . czna liczba czna liczba Mierniki a/ y sumy
zawod zawodow absolwenci diugotr w okresie i s
. CBOP bezrobotnych ofert pracy nadwyzka | bezrobo
ow wale zawodow .
(PUP+OHP+ ej (%) * tnych i
EURES) (%) % ofert
pracy
stan udziat w wskazni | wskazni o
odpty na CBOP wskaznik k k pop
stan na . % do stan na , rze
. ww . konie P . (PUP+O dostep dtugotr | ptynnos .
naptyw w okresie . koniec ogétem | koniec Internet . . rok | dni
okresi c HP+EUR nosci ofert | watego ci
okresu bezrobo | okresu rok
e okres ES) pracy bezrobo | bezrobo
tnych : *%
u cia tnych
0 SILY ZBROJNE 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
PRZEDSTAWICIEL
E WtADZ
1 PUB\L/:/CYZZ’;':(C”' 4 1 4 o | 0,00 1 15 57 6,67 0,00 2,17 7,00 0,31 2500 | 025 | - | - | 0,00
URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 285 289 127 17 13,39 44 111 176 11,71 1,80 125,33 41,92 2,99 34,65 1,01 - - 0,09
TECHNICY I INNY
3 SREDNI 408 462 199 7 3,52 98 101 56 23,76 17,82 234,25 15,08 15,53 49,25 1,13 - - 0,13
PERSONEL
PRACOWNICY
4 BIUROWI 116 139 39 8 20,51 15 267 1 40,45 28,09 54,08 29,33 1,84 38,46 1,20 - - 0,04
PRACOWNICY
5 UStUG | 485 539 266 8 3,01 130 401 205 49,13 20,45 294,83 68,50 4,30 48,87 1,11 - - 0,19
SPRZEDAWCY
ROLNICY,
6 ey 30 49 24 o | 000 | 17 3 0 33,33 0,00 35,58 0,25 14233 | 7083 | 163 | - | - | 002
RYBACY

Luban, kwiecien 2018 r.




ROBOTNICY
7 PRZEMYStOW! | 700 812 445 3 0,67 242 345 46 25,22 4,35 493,58 39,58 12,47 54,38 1,16 - 0,27
RZEMIESLNICY
OPERATORZY | row
8 Hvsie 137 156 | 96 o | o000 | 47 | 793 11 1,51 0,00 95,92 89,00 108 | 4896 | 1,14 |now 0,10
. aga
URZADZEN
PRACOWNICY
9 WYKONUIJACY 202 232 131 0 0,00 66 1849 3 7,57 4,81 141,75 172,33 0,82 50,38 1,15 - 0,16
PRACE PROSTE
Razem 2368 2680 1331 43 3,23 660 3885 555 15,01 7,23 X X X X X X X
* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostalych przypadkach ,, - .
Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski
Zalacznik 2. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedlug elementarnych grup zawodéw
Odsetek s
ofert Odsetek ' w‘:;;rz’t::islfa
Kod Bezrobo subsydiowa mieisc Sredniomiesi Sredniomies Deficvt/ struktur
grupy Elementarne B botni 06l Bezrobotni tni Naplyw ofert nych w K e liczb ¢ ieczna Mierniki . Y / y
awod6 | grupy zawodéw ezrobotni ogolem absolwenci dlugotr | pracy w okresie CBOP aktywizacji czna iczba, | jicsbha ofert erniki rownowaga sumy
z zawodowej bezrobotnych nadwyzka* bezrobotnyc
w wale (PUP+OHP pracy .
+EURES) (%) hiofert
(%) pracy
. . | wskaz
naply | odply 5;(';” udzial w CBOP WSklfzm nik wskaznik
.| stanna % do stan na diugo . poprze
ww | ww | konie . , . (PUP+ | Inter dostep plynnosci :
. - koniec ogolem koniec s | trwal rok dni
okresi | okresi c K b bot K OHP+E | net nosci bezrobotnyc ok
e e okres | OKresu | bezrobotn | okresu URES) ofert ego h ro
ych bezro
u Pracy | pocia
0310 Szz‘é*rg‘ge;j; 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
Dyrektorzy
1120 generalni i 1 0 1 0 0,00 0 0 1 0,00 0,25 0,08 3,00 0,00 0,00 - - 0,00
zarzadzajacy
Kierownicy do max
1211 spraw 0 0 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 deficyt - 0,00
finansowych
Kierownicy do
spraw obstugi B max
1219 biznesu i 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 deficyt 0,00
zarzadzania gdzie
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indziej
niesklasyfikowani

1221

Kierownicy do
spraw marketingu
i sprzedazy

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

1323

Kierownicy do
spraw
budownictwa

0,00

0,00

0,00

0,42

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

1324

Kierownicy do
spraw logistyki i
dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

0,00

1,00

0,33

3,00

100,0

0,00

1341

Kierownicy w
instytucjach opieki
nad dzie¢mi

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

0,00

1346

Kierownicy w
instytucjach
finansowych i
ubezpieczeniowyc
h

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

1411

Kierownicy w
hotelarstwie

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

1412

Kierownicy w
gastronomii

50,00

0,00

0,17

0,17

1,00

1,00

rOWNow
aga

rownowa

ga

0,00

1420

Kierownicy w
handlu
detalicznym i
hurtowym

0,00

51

0,00

0,00

0,42

4,33

0,10

0,00

0,00

0,00

1439

Kierownicy do
spraw innych
typow ustug gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

2113

Chemicy

0,00

0,00

1,33

0,00

0,00

2,00

0,00

2114

Specjalisci nauk o
Ziemi

0,00

0,92

0,00

1,00

0,00

2131

Biolodzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,75

0,17

4,50

0,00

0,67

max
deficyt

0,00

2132

Specjalisci w
zakresie rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

0,00

0,00

1,92

0,08

23,00

100,0

2,00

0,00

2133

Specjalisci do
spraw ochrony
srodowiska

100,00

0,00

0,08

0,08

1,00

0,00

0,00

0,00
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2141

Inzynierowie do
spraw przemyshu i
produkcji

16

0,00

0,00

0,17

1,50

0,11

1,00

deficyt

deficyt

0,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

0,00

0,00

0,33

0,33

1,00

1,00

rOWNow
aga

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii
$rodowiska

20,00

50,00

50,00

5,08

0,17

30,50

40,00

1,09

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

0,00

0,00

0,00

3,00

1,83

1,64

66,67

1,17

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,42

2,40

3,00

0,00

2146

Inzynierowie
gornictwa i
metalurgii

0,00

0,00

0,00

0,00

2149

Inzynierowie
gdzie indziej
niesklasyfikowani

100,00

19

0,00

0,00

0,50

2,83

0,18

0,00

0,50

0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

66,67

0,00

1,50

0,08

18,00

33,33

0,67

0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

0,00

0,00

1,17

0,17

7,00

100,0

0,75

nadwyz
ka

0,00

2153

Inzynierowie
telekomunikacji

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2161

Architekci

0,00

0,00

2,75

0,00

100,0

1,50

0,00

2165

Kartografowie i
geodeci

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2166

Projektanci grafiki
i multimediéw

0,00

100,00

0,00

1,17

0,08

14,00

0,00

0,50

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie
specjalizacji lub ze
specjalizacja I
stopnia

0,00

0,08

0,08

1,00

1,00

rOWNow
aga

0,00

2221

Pielggniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

3,75

3,00

1,25

66,67

2,00

0,00

2222

Pielegniarki z
tytutem specjalisty

0,00

0,00

1,00

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

2231

Potozne bez
specjalizacji lub w
trakcie

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00
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specjalizacji

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub w
trakcie
specjalizacji

0,00

0,50

0,00

1,50

0,00

2291

Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczenstwa
pracy i ochrony

$rodowiska

0,00

1,33

0,00

2,00

0,00

2292

Fizjoterapeuci

10

33,33

25,00

0,00

1,75

0,33

5,25

0,00

0,90

0,00

2293

Dietetycy i
specjalisci do
spraw zZywienia

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

2299

Specjalisci
ochrony zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowani

50,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,71

0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalny

ch (z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

17

20

22,22

18

0,00

0,00

8,58

1,50

5,72

22,22

1,18

0,01

2341

Nauczyciele szkot
podstawowych

12

16

0,00

12,50

0,00

5,08

0,67

7,62

33,33

1,33

0,00

2342

Specjalisci do
spraw
wychowania
malego dziecka

13

0,00

12,50

0,00

3,75

1,67

2,25

0,00

0,62

0,00

2352

Nauczyciele szkot
specjalnych

0,00

0,00

0,00

0,42

0,00

max
deficyt

0,00

2353

Lektorzy jezykow
obcych

0,00

0,00

0,00

0,58

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

31

35

14

0,00

13

0,00

0,00

14,42

4,17

3,46

35,71

1,13

0,01
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2411

Specjalisci do
spraw ksiggowosci
i rachunkowo$ci

0,00

0,00

1,33

0,25

5,33

1,00

0,00

2412

Doradcy finansowi
i inwestycyjni

100,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

2413

Analitycy
finansowi

0,00

0,00

1,08

0,00

100,0

2,00

deficyt

0,00

2421

Specjalisci do
spraw zarzadzania
i organizacji

16

12

22,22

50,00

25,00

6,83

0,50

13,67

22,22

0,75

0,00

2422

Specjalisci do
spraw
administracji i
rozwoju

30

27

14

14,29

0,00

0,00

12,17

0,42

29,20

35,71

0,90

0,01

2423

Specjalisci do
spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi

0,00

16

0,00

0,00

3,58

1,50

2,39

20,00

0,86

0,00

2431

Specjalisci do
spraw reklamy i
marketingu

11

0,00

50,00

0,00

3,33

1,25

2,67

33,33

1,22

0,00

2432

Specjalisci do
spraw public
relations

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2433

Specjalisci do
spraw sprzedazy (z
wylaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

0,00

77

0,00

0,00

0,83

9,67

0,09

0,00

1,33

deficyt

0,01

2434

Specjalisci do
spraw sprzedazy z
dziedziny
technologii
teleinformatyczny
ch

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

2440

Specjalisci do
spraw rynku
nieruchomosci

0,00

100,00

0,00

0,67

0,08

8,00

0,00

1,00

0,00

2511

Analitycy
systemow
komputerowych

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

2512

Specjalisci do
spraw rozwoju
systemow
informatycznych

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00
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2513

Projektanci
aplikacji
sieciowych i
multimediow

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2514

Programisci
aplikacji

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

2519

Analitycy
systemow
komputerowych i
programis$ci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,42

0,08

5,00

2,00

deficyt

0,00

2522

Administratorzy
systemow

komputerowych

0,00

100,00

0,00

0,25

0,17

1,50

100,0

0,00

nadwyz
ka

max
deficyt

0,00

2523

Specjalisci do
spraw sieci
komputerowych

0,00

0,00

3,42

0,08

41,00

100,0

1,33

0,00

2529

Specjalisci do
spraw baz danych
i sieci
komputerowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,67

0,08

8,00

2,00

0,00

2631

Ekonomisci

14

15

13

0,00

0,00

15,42

0,00

69,23

1,07

0,01

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

1,67

0,00

100,0

1,40

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

25,00

0,00

2,00

0,00

0,00

0,67

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,33

1,17

0,29

0,00

0,00

0,00

2635

Specjalisci do
spraw spofecznych

66,67

0,00

0,00

1,92

0,08

23,00

0,00

0,75

0,00

2641

Literaci i inni
autorzy tekstow

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2642

Dziennikarze

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,60

0,00
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2643

Filolodzy i

thumacze

15

17

16,67

0,00

6,42

0,17

38,50

50,00

1,13

0,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

3112

Technicy
budownictwa

15

13

0,00

13

100,00

50,00

6,92

1,25

5,53

83,33

0,87

0,00

3113

Technicy
elektrycy

28

29

14

7,14

0,00

13,08

0,17

78,50

42,86

1,04

0,01

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

15

15

0,00

0,00

0,00

5,50

0,17

33,00

0,00

1,00

0,00

3115

Technicy
mechanicy

50

61

30

3,33

19

0,00

0,00

38,33

0,17

230,00

63,33

1,22

0,02

3117

Technicy

gornictwa,
metalurgii i

pokrewni

0,00

0,25

0,00

0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej

niesklasyfikowani

23

32

16

0,00

12

50,00

0,00

19,75

0,33

59,25

75,00

1,39

0,01

3131

Operatorzy
urzadzen
energetycznych

0,00

0,00

0,00

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,25

0,00

0,00

3142

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

12

16

12

0,00

0,00

14,75

0,00

58,33

1,33

max
nadwyzk
a

0,01

3143

Technicy
le$nictwa

50,00

0,00

1,50

0,00

50,00

0,00

max
nadwyz
ka

0,00

3144

Technicy
technologii

Zywnosci

25

23

15

0,00

0,00

15,08

0,00

40,00

0,92

0,01

3151

Pracownicy stuzb
technicznych
zeglugi

0,00

0,17

0,00

0,00

3152

Oficerowie

0,00

0,17

0,00

0,00
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poktadowi, piloci
zeglugi i pokrewni

3212

Technicy analityki
medycznej

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

3213

Technicy
farmaceutyczni

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

3214

Technicy
medyczni i
dentystyczni

50,00

50,00

0,25

0,17

1,50

2,00

0,00

3220

Dietetycy i
Zzywieniowcy

49

53

18

0,00

0,00

22,42

0,00

44,44

1,08

0,01

3230

Praktykujacy
niekonwencjonaln
e lub
komplementarne
metody terapii

0,00

0,00

0,50

0,17

3,00

2,00

0,00

3240

Technicy
weterynarii

0,00

0,92

0,00

0,00

3254

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

0,00

0,00

0,00

0,83

0,08

10,00

0,00

0,00

0,00

3255

Sredni personel
ochrony
srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

20,00

0,00

3,58

0,00

40,00

1,00

0,00

3256

Ratownicy
medyczni

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3259

Sredni personel do
spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowany

0,00

50,00

50,00

2,08

0,50

4,17

50,00

2,00

0,00

3311

Dealerzy i
maklerzy aktywow
finansowych

0,00

0,17

0,00

0,00

3312

Pracownicy do
spraw kredytow,
pozyczek i
pokrewni

0,00

0,58

0,00

1,00

0,00

3313

Ksiggowi

0,00

66,67

0,00

2,08

0,25

8,33

0,00

1,17

0,00

3314

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych

80

98

35

2,86

19

0,00

47,17

0,00

54,29

1,23

0,02

3321

Agenci
ubezpieczeniowi

0,00

0,42

0,17

2,50

1,00

deficyt

0,00
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3322

Przedstawiciele
handlowi

0,00

15

0,00

0,00

3,67

3,67

1,00

33,33

1,00

rOWNow
aga

deficyt

0,00

3323

Zaopatrzeniowcy

0,00

18

0,00

1,17

1,50

0,78

50,00

0,00

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

25,00

25,00

0,00

0,42

0,00

1,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3334

Agenci i
administratorzy
nieruchomosci

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

3339

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,83

0,08

22,00

0,00

2,50

0,00

3343

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura

zarzadu

10

0,00

60,00

60,00

6,00

0,42

14,40

50,00

0,80

nadwyz
ka

0,00

3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

0,00

50,00

50,00

0,83

0,17

5,00

0,00

0,00

0,00

3351

Funkcjonariusze
celni i ochrony
granic

0,00

0,17

0,00

0,00

3352

Urzednicy do
spraw podatkow

100,00

100,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3355

Policjanci

0,00

0,83

0,00

2,00

0,00

3356

Funkcjonariusze
stuzby wieziennej

40

0,00

0,00

0,00

3,33

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3412

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

11

10

0,00

0,00

0,00

6,58

0,58

11,29

42,86

091

0,00

3423

Instruktorzy
fitness i rekreacji
ruchowej

0,00

0,00

0,33

0,17

2,00

0,00

3431

Fotografowie

0,00

100,00

0,00

2,25

0,08

27,00

66,67

0,67

nadwyz
ka

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

0,00

0,00

0,83

0,00

100,0

1,00

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzeow,
informacji
naukowej i

71,43

57,14

0,00

0,58

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00
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pokrewni

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomicznych

10

66,67

0,00

2,17

0,00

0,00

0,90

0,00

3436

Muzycy i
pokrewni

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

3439

Sredni personel w
zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3511

Operatorzy
urzadzen
teleinformatyczny
ch

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

rownowa

ga

0,00

3512

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

31

32

0,00

0,00

8,25

0,00

11,11

1,03

0,00

3513

Operatorzy sieci i
systemow
komputerowych

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

3514

Technicy sieci
internetowych

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomunikacyjny
ch

0,00

0,00

0,00

0,92

0,08

11,00

0,00

1,00

0,00

4110

Pracownicy
obstugi biurowej

25

35

11,11

118

62,71

40,68

14,08

9,83

1,43

44,44

1,40

0,01

4120

Sekretarki
(ogdblne)

50,00

50,00

0,42

0,33

1,25

1,20

0,00

4131

Maszynistki i
operatorzy
edytoréw tekstu

0,00

0,17

0,00

0,00

4211

Kasjerzy bankowi
i pokrewni

66,67

33,33

1,25

4,25

0,29

1,33

0,00

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

4221

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrézy

0,00

0,00

2,75

0,00

100,0

5,00

0,00
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Operatorzy

4223 centrali 3 2 1 0,00 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,67 - - 0,00
telefonicznych
4224 Re;glfgf;’v‘;‘f“ 45 | 45 | 14 50,00 2 2 0,00 0,00 14,67 0,17 88,00 | 14,29 1,00 - - 0,01
Pracownicy biur max max
4225 informagji 0 0 0 0 2 50,00 50,00 0,00 0,17 0,00 deficyt | deficyt 0,00
Recepcjonisci (z
4226 wylaczeniem 10 12 2 0,00 0 10 60,00 50,00 2,67 0,83 3,20 0,00 1,20 - - 0,00
hotelowych)
4227 Ankieterzy 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
Pracownicy do
4311 seraw 12 2 2 0,00 1 11 72,73 45,45 1,58 0,92 1,73 |50,00 1,00 - - 0,00
rachunkowosci i
ksiggowosci
Pracownicy do_
4312 | PN statystyki, |4 3 2 0,00 1 1 100,00 0,00 3,33 0,08 40,00 | 50,00 3,00 - - 0,00
mansow 1
ubezpieczen
4321 Maggﬁ{:v'fgfy '] 18| 20 | 5 0,00 3 96 5,21 4,17 8,75 11,00 0,80 | 60,00 1,11 - - 0,01
Pracownicy do . )
4323 Spraw transporty 1 1 0 0 3 0,00 0,00 0,17 0,25 0,67 1,00 deficyt 0,00
Pomocnicy max max
4411 biblioteczni 0 0 0 0 2 50,00 50,00 0,00 0,17 0,00 deficyt | deficyt 0,00
Listonosze i 100,0
4412 pokrewni 2 3 3 0,00 3 3 0,00 0,00 3,67 0,33 11,00 0 1,50 - - 0,00
Technicy
4414 archiwisci i 0 0 0 0 1 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 dotvt | dofin 0,00
- eficyt | deficyt
pokrewni
Pracownicy max max
4415 dziatow kadr 0 0 0 0 1 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 deficyt | deficyt 0,00
Pracownicy
obshugi biura gdzie max max
4419 indziej 0 0 0 0 10 60,00 60,00 0,00 0,83 0,00 deficyt | deficyt 0,00
niesklasyfikowani
5111 Stewardzi 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
Konduktorzy i
5112 pokrewni 4 2 2 0,00 0 0 0,00 1,25 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
Przewodnicy max
5113 | turystyczni i piloci 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 deficyt - 0,00
wycieczek
5120 Kucharze 85 93 45 4,44 23 26 26,92 3,85 46,25 2,17 21,35 | 51,11 1,09 - - 0,03
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5131

Kelnerzy

18

25

0,00

26

38,46

0,00

12,58

2,17

581

87,50

1,39

0,01

5132

Barmani

10

13

0,00

11

18,18

9,09

4,08

0,92

4,45

0,00

1,30

0,00

5141

Fryzjerzy

21

19

12

0,00

22,22

11,11

12,92

2,75

4,70

41,67

0,90

0,01

5142

Kosmetyczki i
pokrewni

10

11

= [O|O| O

33,33

N (OO | N

[l NeNNeNNe)

55,56

11,11

3,67

1,75

2,10

66,67

1,10

0,00

5153

Gospodarze
budynkow

27

32

10

0,00

107

86,92

47,66

14,42

8,92

1,62

50,00

1,19

0,01

5163

Pracownicy
zaktadow

pogrzebowych

66,67

66,67

0,00

0,50

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

5164

Opiekunowie
zwierzat
domowych i
pracownicy
zajmujacy si¢
zwierzetami

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

5169

Pracownicy ustug
osobistych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

0,33

0,00

max
deficyt

0,00

5221

Wiasciciele
sklepow

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

5222

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

0,00

0,50

0,00

2,00

0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

2,38

79

38,61

9,90

184,42

23,00

8,02

47,02

1,10

0,11

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletow

0,00

62

0,00

0,00

1,92

5,25

0,37

33,33

1,00

deficyt

0,00

5243

Agenci sprzedazy
bezposredniej

0,00

0,00

1,00

0,00

100,0

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowej

75,00

75,00

0,00

0,42

0,00

max
deficyt

0,00

5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

14,29

0,00

0,42

0,58

0,71

1,00

deficyt

max
deficyt

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej

0,00

52

64

15,38

3,85

6,50

16,67

0,39

100,0

1,60

0,01

95




niesklasyfikowani

5311

Opiekunowie
dziecigcy

0,00

71,43

42,86

0,08

0,58

0,14

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

11

45,45

9,09

0,00

0,92

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

5322

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,50

0,00

5329

Pracownicy opieki
osobistej w
ochronie zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

100,00

100,00

0,00

0,33

0,00

max
deficyt

0,00

5411

Strazacy

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

5413

Pracownicy
ochrony 0s0b i
mienia

25,00

13

61,54

0,00

3,92

1,08

3,62

50,00

1,29

0,00

5419

Pracownicy ustug
ochrony gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

1,00

0,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

0,00

0,00

2,83

0,00

100,0

3,00

0,00

6113

Ogrodnicy

0,00

0,00

3,58

0,00

100,0

1,50

0,00

6129

Hodowcy zwierzat
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,58

0,00

50,00

1,00

0,00

6130

Rolnicy produkcji
roslinnej i
zwierzecej

11

22

0,00

0,00

13,08

0,00

44,44

2,00

0,01

6210

Robotnicy lesni i
pokrewni

13

17

10

0,00

33,33

0,00

14,50

0,25

58,00

90,00

1,31

0,01

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkow

0,00

19

0,00

0,00

0,75

1,58

0,47

100,0

1,00

0,00

7112

Murarze i
pokrewni

80

84

67

0,00

42

21

23,81

0,00

71,25

1,75

40,71

62,69

1,05

0,04

7113

Robotnicy obrobki
kamienia

33,33

0,00

0,42

0,25

1,67

0,00
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7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i
pokrewni

21

24

14

0,00

12

8,33

8,33

18,17

1,08

16,77

57,14

1,14

0,01

7115

Ciesle i stolarze
budowlani

12

11

0,00

100,00

0,00

7,67

0,17

46,00

45,45

0,58

0,00

7116

Robotnicy budowy
drog

0,00

0,17

0,00

0,00

7119

Robotnicy robot
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

100,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

7121

Dekarze

10

0,00

12,50

0,00

2,92

0,67

4,37

33,33

1,43

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00

83,33

0,00

2,50

0,50

5,00

50,00

0,50

nadwyz
ka

0,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

0,00

25,00

8,33

1,50

1,00

1,50

50,00

0,00

nadwyz
ka

0,00

7125

Szklarze

0,00

50,00

0,00

2,00

0,50

4,00

100,0

1,33

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow

17

22

0,00

16,67

16,67

11,92

0,50

23,83

50,00

1,29

0,01

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

0,00

50,00

0,00

0,25

0,33

0,75

100,0

0,67

0,00

7129

Robotnicy
budowlani robot
wykonczeniowych
i pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

27

22,22

0,00

1,25

2,25

0,56

2,00

deficyt

deficyt

0,00

7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

24

25

14

0,00

0,00

0,00

14,17

0,08

170,00

50,00

1,04

0,01

7132

Lakiernicy

0,00

0,00

0,00

1,75

0,25

7,00

0,00

1,67

0,00

7133

Robotnicy
CZySZCzacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

0,00

0,00

0,42

0,67

0,63

deficyt

0,00
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7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

0,00

0,00

4,25

0,00

100,0

1,80

nadwyzk
a

0,00

7212

Spawacze i
pokrewni

13

0,00

12

0,00

0,00

6,83

1,08

6,31

20,00

1,63

0,00

7213

Blacharze

0,00

2,50

0,08

30,00

1,80

0,00

7214

Robotnicy
przygotowujacy i
Wznoszacy
konstrukcje
metalowe

0,00

0,00

0,00

0,75

0,42

1,80

0,00

0,50

deficyt

0,00

7222

Slusarze i
pokrewni

78

98

47

0,00

21

13

15,38

0,00

49,17

2,08

23,60

44,68

1,26

0,03

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

48

55

25

0,00

14

44

40

15,91

13,64

31,50

7,00

4,50

56,00

1,15

0,02

7224

Szlifierze narzedzi
i polerowacze
metali

0,00

0,00

0,00

0,00

7231

Mechanicy
pojazdoéw
samochodowych

92

103

43

6,98

20

33

54,55

12,12

52,33

3,75

13,96

46,51

1,12

0,03

7233

Mechanicy
maszyn i urzadzen
rolniczych i
przemystowych

19

24

18

0,00

11

42

4,76

2,38

19,67

6,50

3,03

61,11

1,26

0,01

7311

Mechanicy
precyzyjni

0,00

0,00

0,50

0,00

100,0

1,00

0,00

7316

Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy ceramiki,
szkta i pokrewni

0,00

0,00

1,75

0,00

33,33

0,67

0,00

7317

Rekodzielnicy
wyrobow z drewna
i pokrewnych
materialow

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,67

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobow z tkanin,
skory i
pokrewnych
materialéw

67

81

57

0,00

44

0,00

60,83

0,00

77,19

1,21

0,03

7321

Pracownicy przy
pracach
przygotowawczyc

100,00

0,00

0,67

0,08

8,00

0,00

98




h do druku

7322

Drukarze

0,00

0,00

0,75

0,00

100,0

1,00

0,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

0,00

100,00

0,00

1,17

0,17

7,00

50,00

0,00

nadwyz
ka

0,00

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

23

24

12

0,00

33,33

0,00

13,25

1,83

7,23

50,00

1,04

0,01

7412

Elektromechanicy
i elektromonterzy

13

18

13

0,00

75,00

0,00

13,58

0,33

40,75

46,15

1,38

nadwyzk
a

0,01

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

100,00

0,00

1,00

0,08

12,00

100,0

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznych

0,00

0,33

0,00

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformatyczny
ch

0,00

0,00

0,00

0,33

0,08

4,00

0,00

1,00

0,00

7511

Masarze,
robotnicy w
przetworstwie ryb
i pokrewni

0,00

0,00

0,00

3,17

0,08

38,00

50,00

2,00

0,00

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

45

53

16

0,00

12,50

0,00

20,50

1,67

12,30

31,25

1,18

0,01

7521

Robotnicy

przygotowujacy
drewno i pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,17

0,33

3,50

0,00

2,00

0,00

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

45

53

22

0,00

11

100,00

0,00

27,67

0,42

66,40

50,00

1,18

0,01

7523

Ustawiacze i
operatorzy maszyn
do obrobki i
produkcji
wyrobow z drewna

0,00

100,00

0,00

3,50

0,17

21,00

100,0

1,67

0,00

7531

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

23

24

15

0,00

100,00

0,00

13,75

0,17

82,50

40,00

1,04

0,01

7532

Konstruktorzy i

50,00

50,00

0,42

0,17

2,50

2,00

0,00
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krojczowie
odziezy

7533

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

27

25

24

0,00

12

71,43

0,00

21,17

0,58

36,29

50,00

0,93

nadwyz
ka

0,01

7534

Tapicerzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

2,17

0,42

5,20

100,0

1,50

0,00

7537

Kaletnicy, rymarze
i pokrewni

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,50

0,00

7543

Klasyfikatorzy
wyrobow
przemystowych

0,00

0,67

0,00

0,00

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

0,33

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

8111

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej

eksploatacji z16z i
pokrewni

0,00

0,00

2,75

0,00

66,67

2,00

0,00

8112

Operatorzy
maszyn i urzadzen
do przerobki
mechanicznej
kopalin

0,00

0,00

1,00

1,08

0,92

1,00

rOWNow
aga

0,00

8113

Operatorzy
urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych
ropy, gazu i
innych surowcow

0,00

0,00

1,00

0,00

100,0

0,00

8114

Operatorzy
maszyn i urzadzen
do produkcji
Wyrobow
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,25

0,17

1,50

0,00

0,00

0,00

8131

Operatorzy
maszyn i urzadzen
do produkcji
wyrobow
chemicznych

60

0,00

0,00

0,17

5,00

0,03

deficyt

0,00

100




8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow

gumowych

100,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

0,00

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
papierniczych

0,00

583

0,00

0,00

1,58

58,58

0,03

33,33

1,00

deficyt

0,03

8151

Operatorzy
maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

0,00

0,00

3,75

0,00

25,00

1,13

0,00

8152

Operatorzy
maszyn tkackich i
dziewiarskich

11

12

11

0,00

0,00

10,67

0,00

54,55

1,09

0,01

8153

Operatorzy
maszyn do szycia

10

13

0,00

45

4,44

0,00

6,17

3,83

1,61

40,00

1,30

0,01

8154

Operatorzy
maszyn
wykonczalniczych
wyrobow
widkienniczych

0,00

0,00

1,25

0,00

100,0

1,00

0,00

8155

Operatorzy
maszyn do
wyprawiania futer
i skor

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,00

0,00

8156

Operatorzy
maszyn do
produkcji obuwia i
pokrewni

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

8159

Operatorzy
maszyn do
produkcji
Wyrobow
wiokienniczych,
futrzarskich i
skorzanych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,50

0,00

deficyt

0,00

8160

Operatorzy
maszyn i urzadzen
do produkcji
wyrobow
spozywczych i
pokrewni

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00
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8172

Operatorzy
maszyn i urzadzen
do obrobki drewna

0,00

0,00

0,00

3,08

0,50

6,17

50,00

0,33

nadwyz
ka

0,00

8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji
wyrobow
szklanych i
ceramicznych

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

1,00

0,00

8182

Maszynisci kottow
parowych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

5,00

0,08

60,00

100,0

0,83

nadwyz
ka

0,00

8211

Monterzy maszyn
i urzadzen
mechanicznych

0,00

0,00

0,00

1,17

0,17

7,00

100,0

0,00

8212

Monterzy sprzg¢tu
elektrycznego

0,00

0,00

0,50

0,17

3,00

1,00

0,00

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00

0,00

1,17

0,00

0,00

1,00

0,00

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

11

0,00

0,00

1,92

0,92

2,09

50,00

1,00

deficyt

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

3,42

0,00

33,33

1,13

0,00

8322

Kierowcy
samochodow
osobowych i
dostawczych

15

16

0,00

15

40,00

0,00

6,58

2,33

2,82

42,86

1,07

0,00

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczowie
tramwajow

0,00

10

0,00

0,00

1,17

0,92

1,27

100,0

1,00

0,00

8332

Kierowcy
samochodoéw
ciezarowych

17

22

11

0,00

23

0,00

0,00

12,83

7,58

1,69

54,55

1,29

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych
i lesnych

30

35

21

0,00

0,00

21,17

0,00

42,86

1,17

0,01

8342

Operatorzy sprzetu
do robot ziemnych
i urzadzen
pokrewnych

0,00

0,00

0,00

2,17

0,25

8,67

33,33

1,00

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy maszyn

0,00

1,42

0,00

3,00

0,00
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i urzadzen
dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkow
jezdniowych

0,00

27

3,70

0,00

3,50

7,25

0,48

50,00

1,00

0,01

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe, hotelowe
i pokrewne

51

54

38

0,00

14

85

21,18

18,82

35,75

11,08

3,23

36,84

1,06

nadwyzk
a

0,02

9121

Praczki reczne i
prasowacze

0,00

0,00

1,58

0,00

0,00

1,33

0,00

9122

Czysciciele
pojazdoéw

0,00

0,42

0,00

0,00

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy si¢
sprzataniem

50,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

9211

Robotnicy
wykonujacy proste
prace polowe

0,00

11

0,00

0,00

0,50

0,92

0,55

0,00

0,50

max
deficyt

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

21

76,19

71,43

1,00

1,75

0,57

100,0

0,00

9215

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
le$nictwie

10

0,00

0,00

0,00

0,83

0,00

max
deficyt

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

11

11

0,00

77,78

0,00

5,75

0,75

7,67

50,00

1,00

0,00

9313

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie

ogblnym

59

73

36

0,00

20

116

20,69

6,90

41,58

9,67

4,30

55,56

1,24

0,03

9321

Reczni pakowacze
i znakowacze

20

23

10

0,00

1303

0,15

0,15

12,75

118,58

0,11

50,00

1,15

deficyt

0,07
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Robotnicy

wykonujacy prace
9329 prostew | 16 | 18 | 16 0 0,00 11 41 0 9,76 0,00 15,25 3,42 446 |6875| 1,13 - - 0,01
przemysle gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Robotnicy
9333 | Pracwacyprzy 6 5 7 0 0,00 5 3 0 33,33 33,33 6,25 0,25 25,00 | 71,43 0,83 nadwyz - 0,00
przetadunku ka
towarow
Uktadacze max
9334 towaréw na 0 0 0 0 0 2 0 50,00 50,00 0,00 0,17 0,00 defi - 0,00
. eficyt
potkach
Pracownicy
przygotowujacy max )
9411 posilki typu fast 0 0 0 0 0 6 0 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 deficyt 0,00
food
9412 | Pomoce kuchenne | 25 30 10 0 0,00 4 65 0 29,23 18,46 11,83 6,42 1,84 | 40,00 1,20 - - 0,01
Pracownicy max max
9510 | $wiadczacy ushugi 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 deficyt | deficyt 0,00
na ulicach
9611 Ladowacze 2 1 2 0 0,00 1 21 0 90,48 76,19 2,67 1,75 1,52 |50,00 0,50 nadwyZz | defioyt 0,00
nieczysto$ci ka
9612 Sortowacze 1 1 0 0 0 21 0 95,24 71,43 0,75 1,75 0,43 1,00 deficyt | deficyt 0,00
odpadoéw
Zamiatacze i !
9613 pokrewni 4 5 0 0 0 3 0 33,33 33,33 1,25 2,25 0,56 1,25 deficyt - 0,00
Goncy, bagazowi i max max
9621 pokrewni 0 0 0 0 0 8 0 0,00 0,00 0,00 0,67 0,00 deficyt | deficyt 0,00
Pracownicy
wykonujacy max max
9622 dorywcze prace 0 0 0 0 0 19 0 0,00 0,00 0,00 1,58 0,00 deficyt | deficyt 0,00
proste
Pracownicy
wykonujacy prace
9629 proste gdzie 2 5 3 0 0,00 2 101 3 6,93 1,98 4,42 9,67 0,46 | 66,67 2,50 - - 0,01
indziej
niesklasyfikowani
Razem 2368 | 2680 | 1331 43 3,23 660 3885 | 563 15,01 7,23 X X X X X X X X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostalych przypadkach ,, - ™.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
Zrodlo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski




Zalacznik 3. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2017 roku

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
wsrdd absolwentow (%)

ogétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku
& zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego

AMERICAN BUSINESS ACADEMY POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE W BIELSKU-BIALE) 0 0 1 0 0,00% 0,00%
CZTEROLETNIE TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH IM. ADAMA o o

MICKIEWICZA W LUBANIU 42 24 > 0 11,90% 0,00%
CZTEROLETNIE TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH IM. o o

KOMBATANTOW ZIEMI LUBANSKIEJ W LUBANIU 73 21 / 0 8,86% 0,00%
ELZJEIZ‘}T\I(?bETNIE TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH NR 2 W 31 15 1 0 3,23% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 0 0 0 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH W LUDOWIE POLSKIM W CENTRUM o o

KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO W STRZELINIE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStLYCH "MUR" W LUBANIU 0 0 4 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH W LESNEJ 0 0 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK" W ZGORZELCU 0 0 1 0 0,00% 0,00%
POLICEALNE STUDIUM BHP W LESNE)J 0 0 0 0 0,00% 0,00%
\I;\I/?gc\i/\ll_lAl\chl\lj UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W 0 0 1 0 0,00% 0,00%
SZKOtA MUZYCZNA |1 ST. IM. OSKARA KOLBERGA W LUBANIU 14 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH W BIEDRZYCHOWICACH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH W LUBANIU 4 0 3 0 75,00% 0,00%
TECHNIKUM 0 0 1 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM HOTELARSKO-TURYSTYCZNE W MIRSKU 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 3 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W BIEDRZYCHOWICACH 30 19 3 4 10,00% 13,33%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt RZEMIOSt ARTYSTYCZNYCH IM. STANISEAWA o o

WYSPIANSKIEGO W JELENIEJ GORZE 0 0 ! 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt TECHNICZNYCH "MECHANIK" 0 0 1 0 0,00% 0,00%
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TRZYLETNIA SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY UCZNIOW Z

UPOSLEDZENIEM UMYStOWYM W STOPNIU UMIARKOWANYM LUB ZNACZNYM ORAZ 3 0 0.00% 0.00%
DLA UCZNIOW Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI SPRZEZONYMI W SPECJALNYM OSRODKU e R
SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM W LUBANIU

TRZYLETNIA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOL o o
PONADGIMNAZJALNYCH IM. KOMBATANTOW ZIEMI LUBANSKIES W LUBANIU 46 4 17,39% 8,70%
TRZYLETNIA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt o o
PONADGIMNAZJALNYCH NR2 W LUBANIU 1 3 6,67% 20,00%
TRZYLETNIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZIJALNYCH o o
IM. ADAMA MICKIEWICZA W LUBANIU 152 0 0,00% 0,00%
TRZYLETNIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZIJALNYCH o o
IM. KOMBATANTOW ZIEMI LUBANSKIEJ W LUBANIU 48 0 2,08% 0,00%
TRZYLETNIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH o o
NR 2 W LUBANIU 15 1 33,33% 6,67%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W LUBANIU 21 0 9,52% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W BIEDRZYCHOWICACH 0 0 0,00% 0,00%
aﬁl\ssf\\/lDol\lLll(\ilzli\USZKOtA ZAWODOWA W MtODZIEZOWYM OSRODKU WYCHOWAWCZYM 0 0 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski

Zalacznik 4. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoly w 2017 roku (cd.)

Nazwa szkoly

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym si¢ w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwentéw (%)

. posiadajacy tytul koniec grudnia roku . .
ogoltem zawodowy* sprawozdawczego koniec grudnia roku sprawozdawczego

CZTEROLETNIE TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH IM. 32 20 2 6.25%
ADAMA MICKIEWICZA W LUBANIU 70
CZTEROLETNIE TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOE PONADGIMNAZJALNYCH IM. 08 53 3 3.06%
KOMBATANTOW ZIEMI LUBANSKIE] W LUBANIU 70
CZTEROLETNIE TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 2 W

18 13 2 11,11%

LUBANIU
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" W ZGORZELCU

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE DLA DOROSEYCH W LESNEJ

20

=

5,00%

POLICEALANA SZKOELA DETEKTYWOW I PRACOWNIKOW OCHRONY O'CHIKARA WE
WROCLAWIU

[N

0,00%

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA "ZAK"

0,00%

SZKOLA MUZYCZNA IST. IM. OSKARA KOLBERGA W LUBANIU

0,00%

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W BIEDRZYCHOWICACH

0,00%

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W LUBANIU

25,00%

TECHNIKUM

0,00%

TECHNIKUM HOTELARSKO-TURYSTYCZNE W MIRSKU

0,00%

TECHNIKUM W BIEDRZYCHOWICACH

6,56%

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL PRZYRODNICZO-USLUGOWYCH W JELENIEJ GORZE

Pr|la|lw|lRr|Rr|lo|lo|r

0,00%

TRZYLETNIA SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY UCZNIOW Z
UPOSLEDZENIEM UMYSLOWYM W STOPNIU UMIARKOWANYM LUB ZNACZNYM
ORAZ DLA UCZNIOW Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI SPRZEZONYMI W SPECJALNYM
OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM W LUBANIU

0,00%

TRZYLETNIA ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH IM. KOMBATANTOW ZIEMI LUBANSKIEJ W LUBANIU

42

10

21,43%

TRZYLETNIA ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH NR2 W LUBANIU

12

25,00%

TRZYLETNIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZIJALNYCH IM. ADAMA MICKIEWICZA W LUBANIU

147

0,00%

TRZYLETNIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZ,KC’)L
PONADGIMNAZJALNYCH IM. KOMBATANTOW ZIEMI LUBANSKIEJ W LUBANIU

48

0,00%

TRZYLETNIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZIJALNYCH NR 2 W LUBANIU

28

21,43%

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTAECACE DLA DOROSEYCH W LUBANIU

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W BIEDRZYCHOWICACH

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W MEODZIEZOWYM OSRODKU
WYCHOWAWCZYM W SMOLNIKU

0

0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrodlo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski
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Zalacznik 5. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow w 2017 roku

Nazwa elementarnej grupy

Liczba absolwentow
w roku szkolnym

Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakeji bezrobotnych

Wskaznik frakeji bezrobotnych absolwentéw wsrod

zawodow poprzedzajacym rok absolwentow** absolwentow wsrod absolwentéw bezrobotnych
sprawozdawczy
. posiadajacy kor_uec koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku kor_nec koniec maja roku | stan na koniec grudnia | stan na koniec maja roku
ogéolem tytul grudnia roku roku grudnia roku .
- . sprawozdawczego . sprawozdawczego . sprawozdawczego roku poprzedniego sprawozdawczego
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego poprzedniego
Blacharze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 18 22 0,00% 0,00%
Drukarze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i o o
elektromonterzy 0 0 6 5 0,00% 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 0 4 5 0,00% 0,00%
Fotografowie 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 2 1 9 8 22,22% 12,50%
Funk_qonarlusze celni i ochrony 0 1 0,00%
granic
Hydrgullf:y i monterzy 0 1 0,00%
rurociagow
Kasjerzy i sprzedawcy biletow 0 1 0,00%
Kelnerzy 0 0 4 3 0,00% 0,00%
I(.lf:.rowcy samochodow 0 0 1 2 0,00% 0,00%
cigzarowych
Konsultaqgl i inni pracownicy 0 2 0,00%
biur podrozy
Kosmetyczki i pokrewni 0 2 0,00%
Krawcy, kusnierze, 0 0 6 6 0,00% 0,00%
kapelusznicy i pokrewni
Kucharze 0 0 21 20 0,00% 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 1 0,00%
Masarze, robotnicy w 0 0 3 3 0,00% 0,00%

przetworstwie ryb i pokrewni
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Mechanicy maszyn i urzadzen

0,

rolniczych i przemystowych ! 0,00%
Mechanicy pojazdow 2 2 23 30 100,00% 0,00% 8,70% 0,00%
samochodowych
Mechanicy precyzyjni 1 1 0,00% 0,00%
Monterzy _gdZ|e |r}d2|ej 1 1 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Murarze i pokrewni 8 10 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn do szycia 2 3 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn tkackich i 2 2 0,00% 0,00%
dziewiarskich
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 10 15 0,00% 13,33%
Posadzl_<arze, parkieciarze i 1 0,00%
glazurnicy
Posrednicy ustug biznesowych g 19 2 1 10,53% 0,00% 100,00% 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownlcy.admmlstracyjm i 1 0,00%
sekretarze biura zarzadu
Pracownicy do spraw 1 1 0,00% 0,00%
rachunkowosci i ksiggowosci
Pr_acgwmcy ochrony 0sob i 1 0,00%
mienia
Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spoltecznej i pracy 1 0,00%
socjalnej
Praktykujacy
niekonwencjonalne lub 1 0,00%
komplementarne metody terapii
Recepcjonisci (z wytaczeniem

1 0,00%
hotelowych)
Recepcjonisci hotelowi 32 32 9 13 15,63% 0,00% 55,56% 0,00%
Robotnicy budowlani robot
wykonczeniowych i pokrewni 1 2 100,00% 50,00%

gdzie indziej niesklasyfikowani
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Rolnicy produkeji rodlinne;j i

. . 2 3 0,00% 0,00%
Zwierzgcej
Rekodzielnicy wyrobow z
tkanin, skory i pokrewnych 18 22 0,00% 0,00%
materiatow
Sprzedawcy sklepowi 9 9 74 67 22,22% 0,00% 2,70% 0,00%
(ekspedienci)
Stolarze meblowi i pokrewni 5 4 0,00% 0,00%
Szefowie kuchm.l organizatorzy 10 10 2 1 10,00% 0,00% 50,00% 0,00%
ustug gastronomicznych
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 6 6 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 1 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 2 5 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 13 13 3 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technlc){ gornictwa, metalurgii i 1 0,00%
pokrewni
Technicy mechanicy 2 2 17 20 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 9 8 11,11% 0,00%
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni 1 2 0,00% 0,00%
Technicy technologii zywnosci 9 12 0,00% 0,00%
Technicy wsparcia 22 22 4 3 4,55% 0,00% 25,00% 0,00%
informatycznego i technicznego
Tynkarze i pokrewni 1 0,00%
Ustawiacze i operatorzy ) 22 18 0,00% 0,00%
obrabiarek do metali i pokrewni
Slusarze i pokrewni 17 16 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin 11 11 15 13 36,36% 0,00% 26,67% 0,00%

pokrewnych
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Sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny pracy i
bhp

100,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \WWg zawodu wyuczonego.
Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski

Zalacznik 6. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodow w 2017 roku (cd.)

. Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba Wskaznik frakcji , . " .
Nazwa EIemente}meJ grupy konczacym sie w roku bezrobotnych Liczba bezrobotnych bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frak,q’l bezrobotnych absolwentow
zawodéw , o , wsréd bezrobotnych
sprawozdawczym absolwentow** wsréd absolwentéw (%)
oedlem posiadajacy tytul konle:O?(Ludnla koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec arudnia roku sprawozdawczeao
g zawodowy™* sprawozdawczego sprawozdawczego g P g
sprawozdawczego
Dietetycy i zywieniowcy 0 15 0,00%
Drukarze 0 1 0,00%
Elektromechanicy i 0 4 0,00%
elektromonterzy
Elektrycy budowlani i 0 1 0,00%
pokrewni
Fotografowie 1 0,00%
Fryzjerzy 0 8 0,00%
Hydrgullf:y i monterzy 0 1 0,00%
rurociaggoéw
Kelnerzy 0 2 0,00%
Kierowcy samochodow 0 1 0,00%

cigzarowych
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Kierowcy samochodow

0,
osobowych i dostawczych 1 0,00%
Konsultqnm binni 1 0,00%
pracownicy biur podrézy
Kosmetyczki i pokrewni 2 50,00%
Krawcy, k_usn_lerze, _ 6 0,00%
kapelusznicy i pokrewni
Kucharze 20 5,00%
Malarze pudowlam i 1 0,00%
pokrewni
Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i 1 0,00%
pokrewni
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 2 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdow 21 100,00% 9,52%
samochodowych
Mechanicy precyzyjni 1 0,00%
Monterzy _gd2|e |r_1dZ|eJ 1 0,00%
niesklasyfikowani
Murarze i pokrewni 7 0,00%
Operatorzy maszyn do 4 0,00%
szycia
Operatorzy maszyn 0
przedzalniczych i pokrewni 1 0,00%
Operatorzy maszyn tkackich 3 0,00%

i dziewiarskich
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Operatorzy wolnobieznych

0,
maszyn rolniczych i lesnych ! 0,00%
Plekarze,_ cukiernicy i 2 2 12 0,00% 0,00%
pokrewni
Pomoce kuchenne 1 0,00%
Pomocniczy personel 1 0,00%
medyczny
Posrednicy ustug
biznesowych gdzie indziej 5 5 1 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Pracownicy do spraw . 1 0,00%
rachunkowosci i ksiegowosci
Pr-acqwmcy ochrony 0s6b i 3 33.33%
mienia
Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy spolecznej i 1 0,00%
pracy socjalnej
Recepcjonisci hotelowi 49 49 12 14,29% 58,33%
Ro}mcy ijOdukC_]l roslinnej i 3 0,00%
zwierzecej
Rekodzielnicy wyrobow z
tkanin, skory i pokrewnych 22 0,00%
materialow
Specjalisci ochrony zdrowia
gdzie indziej 1 0,00%
niesklasyfikowani
Sprzeda_wcy_sklep0W| 8 8 63 12.50% 1,59%
(ekspedienci)
Stolarze meblowi i pokrewni 3 0,00%
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Szefowie kuchni i

organizatorzy ustug 40 40 3 5,00% 66,67%
gastronomicznych

Szwaczk_l, hafciarki i 5 0,00%
pokrewni

Technicy budownictwa 1 0,00%
Technlcy_ elektronicy i 4 0.00%
pokrewni

Technicy elektrycy 6 6 3 16,67% 33,33%
Technicy le$nictwa 2 50,00%
Technicy mechanicy 7 7 13 14,29% 7,69%
Technicy nauk fizycznych i

technicznych gdzie indziej 6 0,00%
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i 0
pokrewni 1 0,00%
TECh”'FY technologii 9 0,00%
zywnosci

Technicy wsparcia

informatycznego i 18 18 3 0,00% 0,00%
technicznego

Ustawiacze i operatorzy

obrabiarek do metali i 14 0,00%
pokrewni

Slusarze i pokrewni 15 0,00%
Sredni personel do spraw

statystyki i dziedzin 8 8 10 12,50% 10,00%
pokrewnych

Sredni personel ochrony

srodowiska, medycyny pracy 4 4 3 25,00% 33,33%

i bhp

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \WWg zawodu wyuczonego.
Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lubanski
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