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BEZROBOCIE STATYSTYKA

SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE DOLNO$LASKIM
1. ZESTAWIENIE POROWNAWCZE ZMIAN W LICZBIE ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH
WG POWIATOW (2011 DO 2017)

wzrost/ spadek
bezrobocia XIl 2017

3L.XIL | 31X | 31X | 31X | 31X | 31X | 31X, d,OIX” 2016

powiaty 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 ILOSC %
Bolestawiecki 3788 (4369 |4000 [2799 [2375 [1852 [1389 -463 -25,0
Drierioniowski 6191 [6504 |6280 4803 [3436 (2877 [2123 -754 -26,2
Glogowski 4360 [4774 |4a558 [4139 [3674 [2995 [2638 -357 -11,9
Gorowski 3195 (3369 [3415 [2712 [2565 [2059 |1816 -243 -11,8
Jaworski 4143 (4384 (4171 (3074 |2785 |2544 [2154 -390 -15,3
Jeleniogérski - grodzki 3555 [3673 [3324 [2577 [1906 [1545 [1221 -324 -21,0
Jeleniogérski - ziemski 4124 [4126 (3324 (3103 [2490 [2224 [1795 -429 -19,3
Kamiennogorski 3248 (3395 [2997 [2212 [1619 [1447 |1016 -431 -29,8
Ktodzki 13597 |14917 [15024 [12461 [10208 [8064 [6136 -1928 -23,9
Legnicki - grodzki 4866 |5018 (4891 (3893 [3301 [2972 2468 -504 -17,0
Legnicki - ziemski 3487 (3661 [3842 [3115 [2600 [2345 |2100 -245 -10,4
Lubariski 4354 (4328 (3957 (3158 [2434 [1938 [1577 -361 -18,6
Lubifiski 3776 |4158 |4184 [3311 [2569 [2210 [1839 -371 -16,8
Lwéwecki 3745 [3932 [4039 [3328 [2803 [2399 |[1778 -621 -25,9
Milicki 2220 (2351 [2398 [1893 [1566 [1299 |1020 -279 -21,5
Ole<nicki 5493 (5989 [5993 [4426 [3607 [2935 [2236 -699 -23,8
Otawski 3456 (3863 4456 [3072 [2768 [2543 [2105 -438 -17,2
Polkowicki 3362 (3373 [3306 [2939 [2450 ([2266 [1795 -471 -20,8
strzelinski 2331 (2801 [2670 [2250 [1938 [1795 |1609 -186 -10,4
¢redzki 2286 (2567 |2459 [1972 |[1552 [1422 [1223 -199 -14,0
widnicki 7510 (8942 (8138 6499 [5740 4998 [3969 -1029 -20,6
Trzebnicki 3415 (3945 [3973 [3017 [2523 [2271 [1899 -372 -16,4
Watbrzyski - grodzki 11469 |12517 |[7700 [5816 [4494 [3891 (3044 -847 -21,8
Watbrzyski - ziemski 4339 (3577 2995 [2531 [1769 -762 -30,1
Wotowski 3437 (3881 [3738 [3006 [2410 [2429 [2075 -354 -14,6
Wroctawski - grodzki 16168 |18997 |18552 [14254 [11919 |[10196 |8 227 -1969 -19,3
Wroctawski - ziemski 2575 (3284 [3057 [2429 [2167 [1857 [1415 -442 -23,8
Zabkowicki 5172 [5409 [5260 [4351 [3363 [3159 |2600 -559 -17,7
Zgorzelecki 4079 [4580 (4666 [3720 [2645 [2239 [1539 -700 -31,3
ZHotoryjski 4173 (4262 (4448 (3656 [3044 [2682 [2238 -444 -16,6
WOJEW6DZTWO 143575 | 157369 | 153159 | 121562 | 99946 |85984 |68 813 17171 -20,0
DOLNOSLASKIE
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2. ZESTAWIENIE POROWNAWCZE ZMIAN W STOPIE BEZROBOCIA WG POWIATOW

(2013-2017)

wzrost/spadek
(X112017 do | % wzrostu,
Powiaty XI12013 | XI112014 | X1l 2015 | XIl 2016 | XIl 2017 XI12016) spadku

POLSKA 13,4 11,4 9,7 8,2 6,6 -1,6 -19,5
WOJEWODZTWO 13,1 10,4 8,5 7,2 5,7 -1,5 -20,8
Bolestawiecki 12,6 8,9 7,6 5,7 4,2 -1,5 -26,3
Dzierzoniowski 20,2 15,8 11,9 10,0 7,4 -2,6 -26,0
Gtogowski 14,9 13,6 12,5 10,5 9,2 -1,3 -12,4
Gorowski 283 | 234 | 222 | 185 | 165 2,0 10,8
Jaworski 243 | 186 | 173 | 158 | 135 23 ‘14,6
Jeleniogérski - grodzki 93 7,5 5,7 4,6 3,6 -1,0 -21,7
Jeleniogérski - ziemski 19,8 15,7 12,9 11,4 9,2 -2,2 -19,3
Kamiennogorski 20,5 15,6 11,6 10,3 7,4 -2,9 -28,2
Kiodzki 271 | 236 | 19,9 160 | 125 35 21,9
Legnicki - grodzki 10,3 8,5 7,1 6,7 5,5 -1,2 -17,9
Legnicki - ziemski 21,3 17,4 14,8 13 11,6 -1,4 -10,8
Lubariski 216 | 178 | 142 113 | 9.2 2,1 18,6
Lubinski 10,9 8,9 7,0 5,9 4,9 -1,0 -16,9
Lwéwecki 26,2 22,4 19,4 16,9 12,9 -4,0 -23,7
Milicki 18,1 14,5 12,0 9,8 7,8 -2,0 -20,4
Oleénicki 16,0 12,0 9,8 8,0 6,1 -1,9 -23,8
Otawski 12,7 8,7 7,8 7,0 5,7 -1,3 -18,6
Polkowicki 8,8 7,8 6,3 5,8 4,5 -1,3 -22,4
Strzelinski 18 15,1 13,3 12,3 11 -1,3 -10,6
Sredzki 131 10,5 8,2 7,3 6,2 -1,1 -15,1
Swidnicki 13,8 11,2 9,9 8,6 6,8 -1,8 -20,9
Trzebnicki 14,4 10,9 9,0 7,9 6,6 -1,3 -16,5
Watbrzyski - ziemski 29,8 24,9 22,4 19,3 14 -5,3 -27,5
Watbrzyski - grodzki 168 | 131 | 104 | 92 7,2 2,0 21,7
Wotowski 21,8 18,3 15,0 144 | 123 2,1 14,6
Wroctawski - ziemski 5,3 3,9 3,4 2,7 2,1 -0,6 -22,2
Wroctawski - grodzki 5,5 41 3,3 2,7 2,2 -0,5 -18,5
Zabkowicki 22,4 19,0 14,9 13,8 11,5 -2,3 -16,7
Zgorzelecki 187 | 121 | 90 77 | 53 2,4 31,2
Zotoryjski 286 | 245 | 212 | 189 | 16 2,9 15,3
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3. LICZBA BEZROBOTNYCH W POWIATACH DAWNEGO WOJEWODZTWA
JELENIOGORSKIEGO (2007-2017)

WZROST/
SPADEK
Xl Xl Xl Xl Xl Xl Xl Xl Xl Xl Xl | 2017 DO
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2016
BOLEStAWIEC 4049| 3428 4782| 4552| 3788| 4369| 4000 2799| 2375| 1852| 1389 -463
JELENIA GORA 5597| 5021| 7375| 8459| 7679| 7799| 7166| 5680| 4396| 3769 | 3016 -753
KAMIENNA 2206 | 2354 3401| 3323| 3248 3395| 2997| 2212| 1619| 1447| 1016 -431
LUBAN 3895| 4090 | 4585| 4683| 4354| 4328| 3957 | 3158 2434| 1938| 1577 -361
LWOWEK SLASKI 3549 | 2960| 3606| 3754| 3745| 3932| 4039| 3328| 2803| 2399| 1785 -614
ZGORZELEC 4059 | 3625| 4687 | 4334| 4079| 4580| 4666| 3720| 2645| 2239| 1539 -700
RAZEM 2335521478 |28436|29105| 26893 |28403 |26825|20897 |16 272 |13 644 | 10 322 -3 322
4000
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=2016 =2017 Spadek 2017 do 2016

W okresie Xl 2016 do Xl 2017 w kazdym powiecie dawnego wojewddztwa jeleniogdrskiego wystgpit
spadek liczby bezrobotnych —tgcznie o 3 322 osoby, przy czym najwiecej bezrobotnych ubyto
w powiecie jeleniogérskim o 753 osoby , najmniej w powiecie lubanskim o 361 osdb.
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POZIOM | STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE LUBANSKIM

1. STOPA BEZROBOCIA — w wybranych latach w okresie 2001 do 2017

35

30

25

20

1

v

1

o

v

0

14,6
12,4
13,1
13,4
13,1

6
5,7

31,6 30,8
[e0]

L ~

— o

o~ —
i S
~
i
II I I |

2001 2004 2006 2010 2013 2015 2017

&
.

HMKRA] HWOJEWODZTWO M POWIAT

2. LICZBA BEZROBOTNYCH W POWIECIE LUBANSKIM W LATACH 2001-2017
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lIl. BEZROBOCIE W POWIECIE LUBANSKIM WG WYBRANYCH KATEGORII

1. BEZROBOTNI WG WIEKU, WYKSZTALCENIA | STAZU PRACY (2017)

POWIAT RAZEM DtUGOTRWALE
2017 DO 25 ROKU POWYZEJ 50 ROKU | BEZROBOTNI
% % % %
KATEGORIA OSOBY |UDZIAt | 0SOBY |UDZIAt | OSOBY |UDZIAt | OSOBY |UDZIAt
DO 24 LAT 209 13,3 209 [ 100,00 54 6,8
25-34 401 25,4 176 22,5
§ 35-44 370 23,5 187 23,9
S [45.54 260 16,5 151 30,9 132 16,9
55-59 198 12,6 198 40,6 134 17,1
60 - 64 139 8,7 139 28,5 100 12,8
OGOLEM BEZROBOTNI 1577 100,0 209| 100,0 488 100,0 783 | 100,0
WYZSZE 149 9,4 19 9,0 8 1,8 53 6,8
§
§ POLICEALNE | SREDNIE
E ZAWODOWE 321 20,4 58 27,7 70 14,3 150 19,2
‘g SREDNIE OGOLNE 108 6,8 31 14,8 9 1,8 44 5,6
= | ZaSADNICZE ZAWODOWE 411 26,1 36 17,2 148 30,3 210 26,8
GIMNAZIALNE | PONIZEJ 588 37,3 65 31,3 253 51,8 326 41,6
OGOLEM BEZROBOTNI 1577 100,0 209| 100,0 488 100,0 783| 100,0
BEZ STAZU 180 11,4 81 38,8 21 4,4 87 11,2
DO 1 ROKU 264 16,7 78 37,3 30 6,1 120 15,3
E OD1DO5 411 26,1 48 23,0 35 7,2 195 24,9
E 0D 5 DO 10 261 16,6 2 0,9 67 13,7 130 16,6
E 0D 10 DO 20 258 16,4 0,0 152 31,1 140 17,9
0D 20 DO 30 142 9,0 0,0 123 25,2 77 9,8
30 LAT | WIECEJ 61 3,8 0,0 60 12,3 34 4,3
OGOLEM BEZROBOTNI 1577 100,0 209| 100,0 488 100,0 783 | 100,0
W TYM KOBIETY 813 51,6 131 62,7 146 29,9 423 54,0
W TYM Z PRAWEM DO ZASItKU 242 15,3 13 6,2 63 12,9 5 0,6
W TYM MIESZKANCY WSI 714 45,3 104 49,8 213 43,6 390 49,8
BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI 178 11,3 0,0 0,0 0,0
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POSIADAJACE CO

NAJMNIE] 1
POSIADAJACE CO DZIECKO
NAIMNIEJ 1 NIEPEENOSPRAW
POWIAT RAZEM DO 30 ROKU DZIECKODO 6 | NE DO 18 ROKU
2017 ZYCIA ROKU ZYCIA JYCIA NIEPEENOSPRAWNI
% % % % %
KATEGORIA OSOBY |UDzIAt |O0SOBY|uUDzIAt |0SOBY |UDzIAt | 0SOBY|UDZIAt |OSOBY |UDZIAt
DO 24 LAT 209 13,3 209 54,6 69 22,3 0 0,0 7 3,9
25-34 401 254( 174 45,4 172 55,3 7 43,8 25 14,0
x [35-44 370 23,5 0,0 66 21,2 6 37,5 30 16,9
S
45-54 260 16,5 0,0 3 1,0 2 12,5 42 23,6
55-59 198 12,6 0,0 1 0,2 1 6,2 42 23,6
60 - 64 139 8,7 0,0 0 0,0 0 0,0 32 18,0
OGOLEM BEZROBOTNI 1577| 100,0( 383| 100,0 311| 100,0 16| 100,0( 178 1000
WYZSZE 149 9,4 56 14,7 42 13,5 1 6,2 6 3,3
2 [PoLiceALNE 1
& |$rEDNIE 321 204( 102 26,6 72 23,2 3 18,8 37 20,8
X | SREDNIE
5 0GOINE 108 6,8 53 13,8 34 10,9 1 6,2 9 51
X | ZASADNICZE
S | ZAWODOWE 411 26,1 59 15,4 70 22,5 6 37,5 48 27,0
GIMNAZJALNE |
PONIZE] 588 37,3 113 29,5 93 29,9 5 31,3 78 43,8
OGOLEM BEZROBOTNI 1577| 100,0| 383| 100,0 311| 100,0 16| 100,0( 178 100,0
BEZ STAZU 180 11,4 115 30,0 52 16,6 3 18,7 14 7,9
% 201 ROKU 264 16,7 123 32,1 69 22,2 2 12,5 25 14,0
E OD1DO5 411 26,1 132 34,5 133 42,8 7 43,8 29 16,3
N [0D5D0 10 261 16,6 13 3,4 42 13,5 3 18,7 26 14,6
I~
“ | 0D 10 DO 20 258 16,4 0,0 12 3,9 1 6,3 46 25,8
0D 20 DO 30 142 9,0 0,0 3 1,0 0,0 30 16,9
30 LAT | WIECEJ 61 3,8 0,0 0 0,0 0,0 8 4,5
OGOLEM BEZROBOTNI 1577| 100,0| 383| 100,0 311| 100,0 16| 100,0( 178 100,0
W TYM KOBIETY 813 51,6/ 258 67,4 276 88,7 14 87,5 69 38,8
W TYM Z PRAWEM DO
ZASIEKU 242 15,3 40 10,4 55 17,7 (] 0,0 19 10,7
W TYM MIESZKANCY
wsi 714 453 181 47,3 157 50,5 6 37,5 67 37,6
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2. BEZROBOTNI WG OKRESU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

POWIAT POWIAT POWIAT POWIAT POWIAT
LUBANSKI ROK | LUBANSKI ROK | LUBANSKI ROK | LUBANSKIROK | LUBANSKI ROK
2012 2013 2014 2015 2016
% % % % %
OSOBY | UDZIAt | OSOBY | UDZIAL | OSOBY | UDZIAt | OSOBY | UDZIAL | OSOBY | UDZIAL
DO 1 MIESIACA 358 8,3 407 10,3 298 9,4 271 11,1 248 12,8
OoD1DO3 777 18,0 672 17,0 568 18,0 471 19,4 388 20,0
OD3DO6 754 17,4 643 16,2 481 15,2 399 16,4 313 16,2
0D 6 DO 12 822 18,9 777 19,6 738 23,4 422 17,3 333 17,2
0D 12 DO 24 813 18,8 791 20,0 536 17,0 471 19,4 288 14,8
POWYZEJ 24 804 18,6 667 16,9 537 17,0 400 16,4 368 19,0
OGOLEM
BEZROBOTNI 4328 | 100,0| 3957| 100,0| 3158| 100,0| 2434| 100,0| 1938| 100,0
POWIAT
LUBANSKI ROK OSOBY DO 25 DO 30 ROKU OSOBY POWYZEJ 50
2017 ROKU ZYCIA ZYCIA ROKU ZYCIA
%
OSOBY | UDZIAt | OSOBY | % UDZIAL | OSOBY | % UDZIAL | OSOBY % UDZIAL
DO 1 MIESIACA 190 11,9 46 22,0 71 18,5 40 8,2
0D 1D03 353 22,4 67 32,1 108 28,2 92 18,9
OD3DO6 250 15,9 40 19,1 63 16,4 68 13,9
0D 6 DO 12 241 15,3 15 7,2 42 11,0 67 13,7
0D 12 DO 24 274 17,4 22 10,5 62 16,2 81 16,6
POWYZE) 24 269 17,1 19 9,1 37 9,7 140 28,7
OGOLEM 1577 | 100,0 209 100,0 383 100,0 488 100,0
POSIADAJACE CO
POWIAT NAJMNIEJ 1
LUBANSKI ROK DEUGOTRWALE DZIECKO DO 6
2017 BEZROBOTNI ROKU ZYCIA NIEPEENOSPRAWNI
OSOBY | % UDZIAL | OSOBY | % UDZIAL | OSOBY | % UDZIAL | OSOBY | % UDZIAL
DO 1 MIESIACA 190 11,9 43 5,4 25 8,0 11 6,2
0D 1D0 3 353 22,4 56 7,2 39 12,5 28 15,7
OD3DO6 250 15,9 48 6,1 49 15,8 33 18,5
0D 6 DO 12 241 15,3 93 11,9 61 19,6 24 13,5
0D 12 DO 24 274 17,4 274 35,0 82 26,4 32 18,0
POWYZE) 24 269 17,1 269 34,4 55 17,7 50 28,1
OGOLEM 1577 100,0 783 100,0 311 100,0 178 100,0
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IV. BILANS BEZROBOTNYCH W POWIECIE LUBANSKIM

1. BILANS BEZROBOTNYCH W LATACH 2011 DO 2017

Wyszczegélnienie 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
0 5 6 7 8 9 10 10
Bezrobotni zarejestrowani w roku 1 5305 5252 5097 4602 4226 3656 2934
% po razpierwszy 2 908 914 778 688 619 510 490
'~ |porazkolejny 3 4397 4338 4319 3914 3607 3146 2444
po pracach interwencyjnych 4 9 4 3 4 4 3 1
+~ |po robotach publicznych 5 43 14 28 37 1 4 3
g po stazu 6 399 330 456 462 355 259 102
“E’ po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 7 0 0 0 0 0 0 0
N [po szkoleniu 8 66 73 49 38 18 18 18
po pracach spotecznie uzytecznych 9 37 27 24 28 30 34 38
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w miesigcu
sprawozdawczym 10 5634 5278 5468 5401 4950 4152 3295
podijecia pracy w miesigcu sprawozdawczym 11 2324 2032 2429 2290 2174 2082 1570
niesubsydiowanej 12 | 2013 1795 2163 2075 1832 1583 1163
g podjecie dziatalno$ci gospodarczej 13 55 54 44
= [pracy sezonowej 14 184 188 204 206 187 141 96
subsydiowanej 15 311 237 266 215 342 499 407
prac interwencyjnych 65 50 37
robét publicznych 36 50 44
podjecia dziatalno$ci gospodarczej 105 96 88
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 1 2 1
o podjecia pracy w ramach refundacji kos ztéw
> zatrudnienia bezrobotnego 81 78 54
N podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach
<3 bonu na zasiedlenie 29 67 63
2 |podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 8 10 0
™ podjecia pracy w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego 0 0 0
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 0 0
podjecia pracy w ramach refundacji sktadek
- na ubezpieczenia spoteczne 0 0 0
g‘ podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia
E' za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej
S 50 roku zycia 14 17 14
S inne 4 131 107
2 |rozpoczgcia szkolenia 19 17 18
N w tym w ramach bonu szkoleniowego 1 2 9
rozpoczecia stazu 391 259 174
w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 35 34 28
w tym w ramach PAl 0 0 0
skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania
dziatan aktywizacyjnych 35 0 0 0
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI 36 83 126 193 182 207 160 79
odmowy ustalenia profilu pomocy 37 _ 0 0 1
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 38 2133 1820 1618 1616 1361 985 847
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 39 382 423 411 495 483 387 310
podjecia nauki 40 8 4 12 1 2 1 7
osiggnigcia wieku emerytalnego 41 20 23 25 28 28 36 82
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 42 34 33 29 33 31 19 17
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 43 27 68 49 42 53 26 17
innych 44 200 222 170 204 166 146 145
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BILANS BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY W ROKU 2017

Do 30 roku w tym do 25 Powyzej 50 Dtugotrwale
zycia roku zycia roku zycia bezrobotni POWIAT
Wyszczeg6lnienie 2 2 a4
razem razem razem razem razem
0 1 2 3 4 5
Bezrobotni zarejestrowani w roku 1 1120 689 632 873 2934
g |po razpierwszy 2 367 289 54 490
Q
N Ipo razkolejny 3 753 400 578 873 2444
po pracach interwencyjnych 4 0 0 0 1 1
— |po robotach publicznych 5 1 1 0 1 3
S [po stazu 6 44 31 22 35 102
-g po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 7 0 0 0 0 0
N |po szkoleniu 8 10 6 1 2 18
po pracach spotecznie uzytecznych 9 3 0 20 33 38
Osoby wytgczone z ewidencji bezrobotnych w miesigcu 10 1190 694 706 1092 3095
sprawozdawczym
podjecia pracy w mies. sprawozdawczym 11 601 352 298 389 1570
niesubsydiowane;j 12 360 214 237 324 1163
€ |podjecie dziatalno$ci gospodarczej 13 6 4 13 13 44
; pracy sezonowej 14 32 20 18 25 96
subsydiowanej 15 241 138 61 65 407
prac interwencyjnych 16 8 7 3 10 37
robét publicznych 17 8 6 21 11 44
podjecia dziatalno$ci gospodarczej 18 44 23 7 15 88
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 19 1 1 _ 0 1
° pod]ecng pracyw ramach refundacji kosztéw 20 16 10 11 16 54
g zatrudnienia bezrobotnego
N ° podjecia pracy poza milejscem zamieszkania 21 63 28 1 63
> |w ramach bonu na zasiedlenie
'~ |podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 22 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego | 23 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 24 0 0 0 0 0
c podjegia pragyw ramach refundacji sktadek na 5 0 0 0 0
& ubezpieczenia spoteczne
% podjecia pracy w ramach dofinansowania
o wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 26 14 4 14
2 bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
g inne 27 102 64 5 8 107
N rozpoczecia szkolenia 28 11 6 1 2 18
w tym w ramach bonu szkoleniowego 29 9 5 0 9
rozpoczecia stazu 30 97 56 60 174
w tym w ramach bonu stazowego 31 0 0 0 0
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 32 0 0 0 0 0
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 33 1 0 15 24 28
w tym w ramach PAI 34 0 0 0 0 0
skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania
dziatan aktywizacyjnych 35 0 0 0 0 0
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI 36 29 16 16 26 79
odmowy ustalenia profilu pomocy 37 0 0 1 0 1
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 38 331 193 166 286 847
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 39 82 49 92 154 310
podjecia nauki 40 6 5 0 0 7
osiggniecia wieku emerytalnego 41 82 61 82
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 42 3 0 13 7 17
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 43 17 0 17
innych 44 29 17 67 83 145
Bezrobotni, ktérzy w miesigcu sprawozdawczym utracili status osoby 45 32 41
bedacej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
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V. BEZROBOCIE WEDtUG GMIN

1. POZIOM BEZROBOCIA (2002-2017)

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Lubar miasto | 2480 | 2338|2200 (1969|1581 |1302|1283|1525|1629|1374|1367|1295| 957 | 709 | 555 | 427

Lubar gmina 820 | 826 | 792 | 708 | 705 | 565 | 537 | 582 | 529 | 564 | 542 | 524 | 393 | 342 | 260 | 202

Lesna 1365|1367 |1306|1266|1114| 924 | 927 |1044|1160|1111|1080| 939 | 823 | 703 | 543 | 463

Olszyna 719 | 685 | 668 | 613 | 487 | 455 | 618 | 658 | 584 | 544 | 561 | 497 | 415 | 240 | 232 | 208

Plateréwka 155 | 162 | 141 | 132 | 105 | 114 | 105 | 142 | 108 | 109 | 108 | 110 97 65 54 42

Siekierczyn 506 | 489 | 506 | 446 | 387 | 326 | 345 | 350 | 355 | 341 | 344 | 291 | 229 | 164 | 150 | 114

Swieradéw 554 | 504 | 487 | 445 | 374 | 299 | 275 | 284 | 318 | 311 | 326 | 301 | 244 | 211 | 144 | 121

POWIAT 6599 | 6371|6100 | 5579 4753|3985 (4090 |4585|4683 435443283957 |3158|2434|1938|1577
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2. WSKAZNIK POZIOMU BEZROBOCIA (2005-2017)

Miernikiem poziomu bezrobocia w gminie moze by¢ wskaznik okreslajgcy liczbe bezrobotnych

w stosunku do liczby mieszkarncow w wieku produkcyjnym ( kobiety 18 — 60 mezczyzni 18 — 65 lat ).

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009| 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015| 2016 | 2017
Lubar miasto | 12,6| 10,2| 84| 8,4| 10,1| 11,0 94| 96| 93| 69| 52| 42| 34
Luban gmina 16,6 16,2| 12,9| 12,1| 13,2| 11,7 12,5/ 120| 116| 88| 7,7| 61| 4,7
Leéna 18,1| 15,8| 13,0| 13,2| 14,9| 16,9| 16,1| 15,4| 13,6 12,0 10,5 8,3 7,3
Olszyna 13,7| 10,8| 10,1| 13,7| 14,7| 13,1| 12,4 12,8| 11,4| 9,6 57| 56| 5,2
Plateréwka 12,5| 9,7| 106 96| 129| 98| 93| 97| 95| 88| 62 51| 4,0
Siekierczyn 15,2 13,0| 10,8| 11,3| 11,5| 11,8| 11,24 11,3| 96| 7,6/ 55| 51| 3,9
Swieradéw 14,3| 12,1| 10,4| 85| 94| 108| 106 11,3| 10,7 89| 79| 56| 48
POWIAT 14,5 12,3| 10,4| 10,6| 12,0| 12,4| 11,6 11,6| 10,8| 8,7 68| 56| 4,7

Lesna

Wskaznik poziomu bezrobocia na dzien 31.12.2017

II

Olszyna

Swieraddéw

Luban gmina

POWIAT

Platerowka

Siekierczyn

Luban miasto
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3. BILANS BEZROBOTNYCH WEDtUG GMIN (2017)

Wyszczegblnienie ;‘I‘::t’; ;”mbliz Lesna | Olsgna |Platerowka | Siekiercayn SW;;?;""” POWIAT
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Bezrobotni zarejestrowani w roku 1 1049 296 666 381 60 246 236 2934
% po raz pierwszy 2 186 51 89 70 11 38 45 490
. |porazkolejny 3 863 245 577 311 49 208 191 2444
po pracach interwencyjnych 4 0 0 0 0 0 0 1 q
~ |po robotach publicznych 5 0 0 1 1 0 1 0 3
g po stazu 6 43 13 18 1 4 8 5 102
.g po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 7 0 0 0 0 0 0 0 0
N |po szkoleniu 8 6 2 3 2 1 2 2 18
po pracach spotecznie uzytecznych 9 0 0 0 0 0 0 38 38
Osoby wytaczone zewidencji bezrobotnych w miesigcu
sprawozdawczym 10 1168 354 746 408 73 284 262 3295
podjgcia pracy w miesigcu sprawozdawczym 11 543 192 321 203 40 161 110 1570
niesubsydiowanej 12| 395 144 258 136 29 119 82 1163
g podjecie dziatalnosci gospodarczej 13 13 9 8 5 0 3 6 44
3 |pracysezonowe] 14 18 12 32 14 4 13 3 9
subsydiowanej 15| 148 48 63 67 11 42 28 407
prac interwencyjnych 16 12 6 6 5 2 2 4 37
robét publicznych 17 0 1 12 22 2 7 0 44
podjecia dziatalno$ci gospodarczej 18 35 8 12 10 1 11 11 88
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 19 1 0 0 0 0 0 0 1
podjecia pracy w ramach refundacji kos ztéw
% zatrudnienia bezrobotnego 20 19 10 11 5 2 5 2 54
N podijecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach 21
o} bonu na zasiedlenie 32 6 5 7 1 6 6 63
2 |podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 22 0 0 0 0 0 0 0 0
N podjecia pracy w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego 23 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 24 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach refundacji sktadek 25
c na ubezpieczenia spoteczne 0 0 0 0 0 0 0 0
g podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia
2 za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 26
a 50 roku 2ycia 6 1 2 5 0 0 0 14
§) inne 27 44 16 15 13 3 11 5 107
2 |rozpoczecia szkolenia 28 6 2 3 2 1 2 2 18
N w tym w ramach bonu szkoleniowego 29 2 2 2 1 0 1 1 9
rozpoczgcia stazu 30 78 18 33 21 5 13 6 174
w tym w ramach bonu stazowego 31 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 32 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 33 0 0 0 0 0 0 28 28
w tym w ramach PA 34 0 0 0 0 0 0 0 0
skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania %5
dziatan aktywizacyjnych 0 0 0 0 0 0 0 0
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAl 36 55 4 4 5 0 7 4 79
odmowy ustalenia profilu pomocy 37 1 0 0 0 0 0 0 1
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 38 309 84 204 94 15 66 75 847
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 39 113 23 99 39 6 20 10 310
podjecia nauki 40 3 0 4 0 0 0 0 7
osiggniecia wieku emerytalnego 4 29 11 19 9 1 7 6 82
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 42 8 0 5 4 0 0 0 17
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 43 6 3 3 2 0 1 2 17
innych 44 17 17 51 29 5 7 19 145
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VI.

BEZROBOCIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

1. BILANS OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH (2015-2017)

Wyszczegdlnienie 2015 2016 2017 2015 2016 2017
0 BEZROBOTNI POSZUKUJACY PRACY
Bezrobotni zarejestrowani w roku (wtgczone do ewidencji oséb niep.) 1 304 258 228 26 18 14
% po razpierwszy 2 25 10 14 4 1 0
'~ |po razkolejny 3 279 248 214 22 17 14
po pracach interwencyjnych 4 2 0 0 0 0 0
~ [po robotach publicznych 5 1 0 1 0 0 0
5 [po stazu 6 28 22 9 3 0 0
.g po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 7 0 0 0 0 0 0
~N [po szkoleniu 8 1 0 0 1 0
po pracach spotecznie uzytecznych 9 3 1 0 0 0
Osoby wytagczone z ewidencji bezrobotnych w miesigcu
sprawozdawczym 10 393 294 264 28 31 19
podjecia pracy w miesigcu sprawozdawczym 11 142 105 93 3 1 1
niesubsydiowanej 12 113 86 71 2 0 0
£ |podjecie dziatalno$ci gospodarczej 13 5 2 0 0 0
; pracy sezonowej 14 6 0 0 0 0
subsydiowanej 15 29 19 22 1 1 1
prac interwencyjnych 16 4 3 1 0 0 0
robét publicznych 17 2 4 8 0 0 0
podjecia dziatalno$ci gospodarczej 18 3 3 2 0 1 1
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 19 0 0 0 0 0 0
o podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw (FP, PFRON 20
E itp.) 12 4 8 1 0 0
N podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach 21
S bonu na zasiedlenie 1 0 1 0 0 0
2 |podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 22 0 0 0 0 0 0
™ podjecia pracy w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego 23 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 24 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ram ach refundacji sktadek 5
c na ubezpieczenia spoteczne 0 0 0 0 0 0
2‘>; podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia
& za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 26
a 50 roku zycia 1 3 2 0 0 0
; inne (podjecia pracy w zaktadach pracy chronionej) 27 6 2 0 0 0 0
E rozpoczecia szkolenia 28 1 3 0 0 1 0
MW tym w ramach bonu szkoleniowego 29 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia stazu 30 34 22 15 3 0 1
w tym w ramach bonu stazowego 31 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 32 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 33 4 3 1 0 0 0
w tym w ramach PAI 34 0 0 0 0 0 0
skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania 35
dziatan aktywizacyjnych 0 0 0 0 0 0
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozyciji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI 36 6 5 0 0 0
odmowy ustalenia profilu pomocy 37 0 0 0 0 0
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 38 80 56 60 12 12 5
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 39 4 10 9 1 3 2
podjecia nauki 40 0 0 0 0 0 0
osiggniecia wieku emerytalnego 41 10 7 14 0 0 0
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 42 12 3 5 0 0 0
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 43 4 3 0 0 0
innych (w tym utrata statusu osoby niepetnosprawnej) 44 98 76 60 9 14 10
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2. NIEPEENOSPRAWNI WG WIEKU, WYKSZTALCENIA, STAZU PRACY, STOPNIA | RODZAJU
NIEPEENOSPRAWNOSCI (2017)

BEZROBOTNI POSZUKUJACY pracy
niepetnosprawni 2017 niepetnosprawni 2017
% %
KATEGORIA 0SOBY UDZIAt 0OSOBY UDZIAt
DO 24 LAT 7 3,9 0 0,0
25-39 41 23,0 6 35,3
v 40- 44 14 7,9 0 0,0
S 45-54 42 23,6 6 35,3
55-59 42 23,6 4 23,5
60 iwiecej 32 18,0 1 5,9
OGOLEM BEZROBOTNI 178 100,0 17 100,0
g WYZSZE 6 3,3 0 0,0
§ POLICEALNE | SREDNIE ZAWODOWE 37 20,8 2 11,8
E SREDNIE OGOLNE 9 5,1 3 17,6
g ZASADNICZE ZAWODOWE 48 27,0 4 23,5
= GIMNAZJALNE | PONIZEJ 78 43,8 8 47,1
OGOLEM BEZROBOTNI 178 100,0 17 100,0
BEZ STAZU 14 7,9 4 23,5
. DO 1 ROKU 25 14,0 1 5,9
g OD1DO5 29 16,3 6 35,3
E OD5DO 10 26 14,6 4 23,5
S 0D 10 DO 20 46 25,8 1 5,9
OD 20 DO 30 30 16,9 1 5,9
30 LAT | WIECEJ 8 4,5 0 0,0
OGOLEM BEZROBOTNI 178 100,0 17 100,0
Uposledzen. umystowe 2 1,1 0 0,0
Choroby psychiczne 18 10,1 0 0,0
E Zab.gtosu,mowy,stuchu 6 3,4 2 11,8
§ Choroby wzroku 13 7,3 1 5,9
g_ Uposledzen. n. ruchu 47 26,4 5 29,4
8 | Epilepsja 7 3,9 0 0,0
Tg_ Ukt. oddechowy i krqz. 19 10,7 1 5,9
.S | Ukt. pokarmowy 6 3,4 0 0,0
~§ Ukt. Moczowo-pfciowy 3 1,7 0 0,0
« Choroby neurologiczne 36 20,2 5 29,4
Inne 20 11,2 3 17,6
Nieustalony 1 0,6 0 0,0
OGOLEM BEZROBOTNI 178 100,0 17 100,0
:§_ Znaczny 3 1,7 5 29,4
& | Umiarkowany 45 25,3 7 41,2
lekki 130 73,0 5 29,4
OGOLEM BEZROBOTNI 178 100,0 17 100,0
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VII.

AKTYWIZACJA ZAWODOWA ABSOLWENTOW

1. ABSOLWENCI 2017 OGOLEM
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1 2 3 4 516 7 8 9 10 | 11 | 12| 13 |14 | 15
wyisze 40 4 0 |10| O 0 1 9 24 | 0 | 18 | 2 | 20
1 |inzynier biotechnologii 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
2 | inzynier budownictwa 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0
3 | inzynier elektrotechniki 2 0 0|0 0 0 0 1 1 0 1 0 1
4 | inzynier inzynierii Srodowiska 2 1 0 0 0 0 0 1 2 0 1 0 1
5 |inzynier systemdw i sieci komputerowych 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0
6 | inzynier telekomunikacji 2 1 0|0 0 0 0 1 2 0 0 1 1
7 | licencjat ekonomii 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
8 | licencjat filologii angielskiej 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0
9 | licencjat filologii germanskiej 1 1 0|0 0 0 0 0 1 0 0 1 1
10 | licencjat kosmetologii 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0
11 | licencjat pedagogiki 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0
12 | licencjat wychowania fizycznego 1 0 0|0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
13 | licencjat zarzadzania 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
14 | magister bezpieczenstwa wewnetrznego 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
15 | magister farmacji 2 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0
16 | magister fizjoterapii 2 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1
17 | magister inzynier biotechnolog 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0
18 | magister inzynier budownictwa 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
19 | magister inzynier elektroenergetyki 1 0 0|0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
20 | magister inzynier elektroniki i telekomunikacji 1 0 0|0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
21 | magister inzynier inzynierii Srodowiska 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0
22 | magister inzynier mechaniki i budowy maszyn 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0
23 | magister inzynier ochrony srodowiska 1 0 0|0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
2 mag|ster"|nzyn|er zarzadzania i inzynierii 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0
produkcji
25 | magister kosmetologii 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
% magister miedzynarodowych stosunkéw 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
gospodarczych
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27 | magister nauczyciel jezyka obcego 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
28 | magister pracy socjalnej 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
29 | magister sztuki 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
30 | magister turystyki i rekreacji 3 1 0|0 0 0 0 1 2 0 2 0 2
31 | magister wychowania fizycznego 1 0 0|0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
32 | magister zarzadzania 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
33 | magister zarzadzania i inzynierii produkcji 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Srednie ogodlne 26 2 0 1 0 0 0 8 11 |11 | 8 1 9

1 b/z 26 2 0|1 0 0 0 8 11 (11| 8 1 9
srednie 57 3 0|1 0 0 1 25 | 30 | 6 |27 | 3 | 30

1 | technik bezpieczenstwa i higieny pracy 1 0 0|0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
2 | technik budownictwa 1 0 0|0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
3 | technik ekonomista 3 1 0|0 0 0 0 1 2 0 1 1 2
4 | technik elektryk 2 0 0|0 0 0 0 0 0 1 1 0 1
5 | technik hotelarstwa 9 0 0|0 0 0 0 1 1 0 8 0 8
6 | technik informatyk 4 0 0 0 0 0 0 3 3 0 2 0 2
7 | technik lesnik 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
8 | technik mechanik 2 0 0|0 0 0 0 1 1 0 1 0 1
9 | technik organizacji reklamy 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
10 | technik technologii drewna 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 | technik zywienia i ustug gastronomicznych 6 0 0|0 0 0 0 6 6 0 2 0 2
12 | technik ochrony fizycznej oséb i mienia 1 0 0|0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
13 | brak dyplomu uzyskania tytutu zawodowego 26 2 0 1 0 0 1 12 16 4 9 2 11
zawodowe 23 0 0|0 0 0 0 9 9 4 11 | 0 | 11

1 | kucharz 4 0 0|0 0 0 0 1 1 2 0 2
2 | mechanik pojazdéw samochodowych 5 0 0|0 0 0 0 1 1 1 3 0 3
3 | monter sieci instalacji i urzadzen sanitarnych 1 0 0|0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
4 | sprzedawca 5 0 0 0 0 0 0 3 3 0 3 0 3
5 | brak dyplomu uzyskania tytutu zawodowego 8 0 0|0 0 0 0 3 3 2 3 0 3
RAZEM 146 9 0 (12| 0 0 2 51 | 74 |21 | 64 | 6 | 70
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2. ABSOLWENCI 2017 SZKOtY POWIATU LUBANSKIEGO

KIERUNEK WYKSZTALCENIA

LICZBA OSOB KONCZACYCH SZKOtE
LICZBA OSOB DOKONUJACYCH REJESTRACII
STAZ
SZKOLENIA
BON NA ZASIEDLENIE
BON NA ZATRUDNIENIE
BON SZKOLENIOWY
DOTACIA NA PODJECIE DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE)
PODIJECIE PRACY
OSOBY OBJETE ROZNYMI FORMAMI AKTYWIZACJI ZAWODOWE)
INNE WYREJESTROWANIA
0SOBY ODBYWAJACE STAZ LUB SZKOLENIE NA DZIEN
31.12.2017r.

0SOBY POZOSTAJACE W EWIDENCJI NA DZIEN 31.12.2017r.

31.12.2017r. (SUMA KOL. 13 i 14)

s [EACZNA LICZBA OSOB POZOSTAJACYCH W EWIDENCIJI NA DZIEN

~
N
B
N
[¢))
N
(¢
©
=
S
~
~
~
N
~
W
~
N

technik hotelarstwa

Technikum technik zywienia i ustug 37 1 o/l 0] O o|lo|o0]oO 0 0 1 0 1
Zawodowe gastronomicznych
brak uzyskania tytutu 5 1 0 1 0 0 0 3 5 0 1 1 2
zawodowego
Liceum bz 147 | 9| 0| O 110|0]0 1 2 | 4|3 0 3

Ogolnoksztatcgce

technik ekonomista

Technikum technik informatyk 18 ! 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
Zawodowe
brak dyplomu uzyskania tytutu 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
zawodowego
Liceum b/z 47 8|2|0|0|0|JO0O|O0O]|2|4]3]|3 1 4

Ogdlnoksztatcace

technik hotelarstwa

technik informatyk

Technikum technik organizacji reklamy S I I N N R N R 0 0

Zawodowe
technik zywienia i ustug 28 5 0 0 0 0 0 0 6 6 0 1 0 1
gastronomicznych
brak dyplomu uzyskania tytutu 11/0|l0j0|O0|O0O|O|7]|7]|1] 4 0 4
zawodowego
S 1 olo|jo|lO0O|O0O|O|O]JO|O]|O|O 0 0
cukiernik

Zasadnicza Szkofa . 3 ojojofo0ojojojojoj|jojfo0ojo 0 0
fryzjer

Zawodowa

kucharz
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mechanik pojazdow 13 5 1 11113 0 3
samochodowych

1 0 o|(0]|O0|O 0 0
murarz-tynkarz
operator obrabiarek 2 0 0 0o|0|O 0 0
skrawajacych
. 3 0 o|(0|0|O 0 0
piekarz

10 5 31303 0 3
sprzedawca
brak dyplomu uzyskania tytutu 2 2 2 101|O0 0 0
zawodowego

Liceum b/z 28 6 4 4 3 1 0 1
Ogdlnoksztatcace
technik elektryk 10 2 00111 0 1
i 2 1 1 1 1
Technikum technik mechanik 8 0 0
Zawodowe
brak dyplomu uzyskania tytutu 3 112|111 0 1
zawodowego
mechanik pojazdéw 7 0 0 0 0| O 0 0
Zasadnicza Szkota | samochodowych
Zawodowa brak dyplomu uzyskania tytutu 3 0 0 11| 2 0 5
zawodowego
484 | 85 37 | 44 | 16 | 36 3 39

Razem Szkoty Publiczne
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3. ABSOLWENCI 2016 OGOLEM
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
wyisze 41 3 0 10 O 0 0 14 27 6 14 1 15
1 | inzynier budownictwa 2 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0
2 | inzynier elektroniki 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0
3 | inzynier logistyki 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
4 | inzynier telekomunikacji 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
5 | inzynier transportu 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
6 | inzynier zarzadzania i inzynierii produkcji 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
7 | licencjat administracji 2 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0
8 | licencjat bezpieczeristwa wewnetrznego 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
9 | licencjat dietetyki 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
10 | licencjat ekonomii 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
11 | licencjat finanséw i rachunkowosci 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0
12 | licencjat fizjoterapii 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
13 | licencjat pedagogiki 6 1 0 0 0 0 0 2 3 2 2 0 2
14 | licencjat pielegniarstwa 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
15 | licencjat techniki dentystycznej 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1
16 | licencjat turystyki i rekreacji 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0
17 | magister bezpieczenstwa narodowego 2 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0
18 | magister finanséw i rachunkowosci 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 1
19 | magister fizjoterapii 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
20 | magister inzynier budownictwa 1 1 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0
21 | magister inzynier energetyki 2 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0
22 | magister inzynier informatyki 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
23 | magister inzynier inzynierii Srodowiska 2 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 0 2
24 | magister inzynier ochrony srodowiska 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
25 | magister inzynier ogrodnictwa 1 0 0 1 0 0 0 1 2 0 0 0 0
2% rnagls:ter-lnzynuler'zarzqdzanlaJakosaq 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0
i analiza zywnosci
27 | magister komunikacji wizerunkowej 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0
28 | magister pedagogiki 2 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0
29 | magister prawa 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0
30 | magister zarzadzania 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
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4. ABSOLWENCI 2016 SZKOtY POWIATU LUBANSKIEGO

KIERUNEK WYKSZTALCENIA

LICZBA OSOB KONCZACYCH SZKOLE

LICZBA 0SOB DOKONUJACYCH REJESTRACII

STAZ

SZKOLENIA

BON NA ZASIEDLENIE

BON NA ZATRUDNIENI

BON SZKOLENIOWY

DOTACIJA NA PODJECIE DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE)

PODIJECIE PRACY

0OSOBY OBJETE ROZNYMI FORMAMI AKTYWIZACJI ZAWODOWE)

INNE WYREJESTROWANIA

0SOBY POZOSTAJACE W EWIDENCJI NA DZIEN 30.06.2017r.
LACZNA LICZBA 0SOB POZOSTAJACYCH W EWIDENCII NA DZIEN
30.06.2017r. (SUMA KOL. 13 i 14)

0SOBY ODBYWAJACE STAZ LUB SZKOLENIE NA DZIEN 30.06.2017r.

Technikum Zawodowe

©

[
[

12

~
w
~
N
~
(6]

. 14 (0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
technik hotelarstwa
technik zywienia i 16 |2 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1
gospodarstwa
domowego
brak uzyskania tytutu 6 1 0 0 0 0 0 2 3 1 1 3

zawodowego

Zawodowa

Liceum b/z 153 (14 |5 0 1 0 0 0 6 12 |3 2 6
Ogdlnoksztatcace
. . 21 |7 5 0 0 0 0 0 5 10 |2 3 4
technik ekonomista
technik inf vk 21 |4 0 0 0 0 0 0 2 2 1 0 1
Technikum Zawodowe echnikintormaty
brak dyplomu s (o |o |o |o |o |o [3 [3 |o 0o |2
uzyskania tytutu
zawodowego
Liceum b/z 48 |12 |1 0 0 0 0 0 4 5 5 1 4
Ogdlnoksztatcace
. 24 |6 1 0 0 0 0 0 1 2 3 1 3
technik hotelarstwa
technik informatyk 1611 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Technik organizacji 23 |4 0 0 1 0 0 0 3 4 0 0 1
Technikum Zawodowe rek:]ar'.nky. —
technik zywienia 16 |1 |1 |o |o |o |o |o |1 |2 Jo o |o
i ustug
gastronomicznych
brak dyplomu 14 (1 |o |2 |o |o |o |s |8 |s 0o |2
uzyskania tytutu
zawodowego
Zasadnicza Szkota N 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
cukiernik
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. 2 1 0 2 2 0
fryzjer
1 4 2 2 1
kucharz 0 0
mechanik pojazdéw 8 5 0 3 3 1
samochodowych
Monter sieci, instalacji | 2 1 0 1 1 0
i urzadzen sanitarnych
2 0 0 0 0 0
murarz-tynkarz
Operator obrabiarek |3 0 0 0 0 0
skrawajacych
. 4 1 0 1 1 0
piekarz
9 2 0 1 1 1
sprzedawca
brak dyplomu 3 0 3 3 0
uzyskania tytutu
zawodowego

Liceum bz 15 | 3 1 2 3 1 1 2
Ogolnoksztatcace
technik elektryk 1813 0 ! ! ! ! !
i i 13| 0 0 0 0 0 0 0
Technikum Zawodowe technik mechanik
brak dyplomu
uzyskania tytutu 5 0 2 3 1 1 1
zawodowego
mechanik pojazdéw 15 | 1 0 1 1 0 0 0
Zasadnicza Szkota samochodowych
Zawodowa brak dyplomu
uzyskania tytutu 3 0 0 0 3 0 0
zawodowego
457 | 109 | 16 52 | 73 | 29 | 28 37

Razem Szkoty Publiczne
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AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAtANIU BEZROBOCIU

Do zadan powiatowych urzedéw pracy wynikajgcych przede wszystkim z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy , przepiséw wykonawczych oraz innych aktéw prawnych nalezy
w szczegolnosci :

1) Pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu aktywizacji
lokalnego rynku pracy.

2) Realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajgcych z programow
operacyjnych wspétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu
Pracy.

3) Wspodtdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkéow Funduszu Pracy.

4) Wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach,
organizacji robot publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i
Integracja oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym;

5) Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe oraz  udzielanie  pomocy  pracodawcom
w pozyskiwaniu pracownikdéw przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

6) Inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéow rynku pracy;

7) Organizacja i realizowanie programéw specjalnych;

8) Rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

9) Przyznawanie i wyptacanie zasitkdw oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia;

10) Realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego

11) Ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych;

12) Opracowywanie i realizowanie indywidualnych plandw dziatania;

13) Opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby
powiatowej rady rynku pracy oraz organéw zatrudnienia;

14) Wspodtpraca z wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych ustug rynku
pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych oraz realizowanie
programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z wojewddzkim urzedem pracy;

15) Realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikéw, wynikajgcych z
odrebnych przepiséw, uméw miedzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznym w tym :

a) realizowanie zadan sieci EURES we wspdtpracy z ministrem wifasciwym do spraw pracy,
samorzgdami wojewddztw, zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcéw,

b) Realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES na
terenie dziatania tych partnerstw;

16) Realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, w szczegdlnosci udzielanie
pomocy pracodawcom poprzez finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcy;

17)Realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcdw pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.
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I.  PROFILOWANIE POMOCY DLA OSOB BEZROBOTNYCH

Profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych jest formg wspdtpracy urzedu pracy z osobami
bezrobotnymi, ktéra ma kluczowe znaczenie dla okreslenia sytuacji osoby bezrobotnej na rynku pracy, jej
szans na wejscie lub powrdt na rynek pracy oraz dla dostosowania i zaplanowania odpowiednich dziatan
wspierajacych aktywizacje zawodowa osoby bezrobotnej.

Przy ustaleniu profilu pomocy dla bezrobotnego, powiatowy urzad pracy dokonuje analizy sytuacji

bezrobotnego i jego szans na rynku pracy, biorgc pod uwage:

1) oddalenie od rynku pracy oraz gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy:
wiek,

pte¢,

poziom wyksztatcenia,

umiejetnosci,

uprawnienia,

doswiadczenie zawodowe,

czas pozostawania bez pracy,

miejsce zamieszkania pod wzgledem oddalenia od potencjalnych miejsc pracy,

VVYVYVYYVYVVVY

dostepnos¢ do nowoczesnych form komunikowania sie z powiatowym urzedem pracy

i pracodawcami;

2) gotowosc¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy, czyli czynniki wskazujace na potrzebe i chec do
podjecia pracy, w szczegdlnosci:

zaangazowanie w samodzielne poszukiwanie pracy,

gotowos¢ do dostosowania sie do wymagan rynku pracy,

dyspozycyjnosé,

powody skfaniajgce do podjecia pracy,

powody rejestracji w powiatowym urzedzie pracy,

VVYVYVYYYV

dotychczasowa oraz aktualna gotowos¢ do wspotpracy z powiatowym urzedem pracy, innymi
instytucjami rynku pracy lub pracodawcami.

Ustanowione zostaty trzy profile pomocy i formy pomocy stosowane w ramach tych profili.
Ustanowiony profil pomocy okresla zakres ustug i instrumentdw rynku pracy z ktérych osoba bezrobotna
w ramach ustalonego profilu moze skorzystac.

Profil pomocy | — jest przewidziany dla oséb aktywnych, ktére nie potrzebujg pomocy specjalistycznej, a
jedynie ofert pracy.
Formy pomocy mozliwe do zastosowania:

» posrednictwo pracy,

» w uzasadnionych przypadkach: poradnictwo zawodowe Ilub takie formy jak: szkolenia,
finansowanie kosztéw egzamindéw i licencji, zwrot kosztéow przejazdu i zakwaterowania,
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, swiadczenie aktywizacyjne, pozyczka
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, bony.

Profil pomocy Il - przewidziany dla oséb wymagajgcych wsparcia.
Mozliwe do zastosowania formy pomocy:
> ustugi i instrumenty rynku pracy oraz

> inne formy pomocy z wytgczeniem Programu Aktywizacja i Integracja.
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Profil pomocy Il - dla oséb oddalonych od rynku pracy, ktére moga skorzysta¢ z m.in. dziatan
aktywizacyjnych zleconych przez urzad pracy.
Formy pomocy mozliwe do zastosowania:

» Program Aktywizacja i Integracja,

» programy specjalne,

» skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spétdzielni socjalnej

zaktadanej przez osoby prawne,
» w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

Powiatowy Urzad Pracy, po ustaleniu profilu pomocy, informuje bezrobotnego, jakimi formami
pomocy moze zostac objety w ramach ustalonego profilu pomocy.

Pomoc przewidziana w ramach okreslonego profilu pomocy realizowanajest na podstawie
przygotowanego z udziatem osoby bezrobotnej Indywidualnego Planu Dziatania, w okresie nie dtuzszym
niz:

» 180 dni dla profilu |,

» 540 dni dla profilu Il,

» 720 dni dla profilu lll.

W 2014 roku ustanowiono profil pomocy dla 4 716 oséb bezrobotnych.
W 2015 roku ustanowiono profil pomocy dla 4 028 oséb bezrobotnych.
W 2016 roku ustanowiono profil pomocy dla 3 801 oséb bezrobotnych,
W 2017 roku ustanowiono profil pomocy dla 2 996 os6b bezrobotnych, w tym ustalono:

> 214 osobom bezrobotnym profil pomocy |,
> 2498 osobom bezrobotnym profil pomocy Ii,
» 284 osobom bezrobotnym profil pomocy lll.

Powiatowy Urzad Pracy moze ponownie ustali¢ profil pomocy dla osoby bezrobotnej w sytuacji, gdy:

» w trakcie realizacji dziatan przewidzianych w ramach Indywidualnego Planu Dziatania nastgpi
zmiana sytuacji bezrobotnego, uznana przez urzad lub zainteresowanego za uzasadniong
przyczyne do ustalenia nowego profilu pomocy;

» w wyniku realizacji Indywidualnego Planu Dziatania nie udato sie doprowadzi¢ bezrobotnego do
podjecia pracy w wyznaczonym okresie.

Osoba, ktéra nie wyrazita zgody na ustalenie profilu pomocy zostaje pozbawiona statusu osoby
bezrobotnej na okres:

» 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
» 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
» 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

Wedtug stanu na 31.12.2017r. 1 532 zarejestrowanych oséb bezrobotnych posiadato ustalony, tj.:
| profil pomocy - 66 osoby -4,3%
Il profil pomocy - 1165 0s6b -76,0%
Il profil pomocy — 301 oséb -19,7 %.
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INDYWIDUALNY PLAN DZIAtANIA

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) oznacza plan dziatan obejmujacy podstawowe ustugi rynku
pracy, wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego pracy.
Powiatowy Urzad Pracy, udzielajgc pomocy okreslonej w ustawie, przygotowuje Indywidualny Plan
Dziatania dostosowany do profilu pomocy.

Indywidualny Plan Dziatania jest formg dwustronnych ustalen przygotowanych przez doradce

klienta, przy udziale osoby zarejestrowanej w urzedzie i zawiera w szczegdlnosci:

» dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej w ustawie,

» dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy
w celu poszukiwania pracy,

» planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan,

» formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z posrednikiem, doradcg zawodowym lub innym
pracownikiem urzedu,

» termin i warunki zakonczenia realizacji IPD.

Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania dla osoby bezrobotnej nastepuje nie pdzniej niz w
terminie 60 dni od dnia ustalenia profilu pomocy. Pomoc przewidziana w okreslonym profilu pomocy jest
realizowana w ramach Indywidualnego Planu Dziatania w okresie nie dtuzszym niz:
> 180 dni dla profilu I;
> 540 dni dla profilu Il;

» 720 dni dla profilu lIl.

Indywidualny Plan Dziatania moze by¢ modyfikowany stosownie do zmieniajgcej sie sytuacji osoby
bezrobotnej lub poszukujgcej pracy. W okresie realizacji IPD doradca klienta kontaktuje sie
z bezrobotnym przynajmniej raz na 60 dni w celu monitorowania jej sytuacji zawodowej oraz postepéw w
realizacji IPD.

Przygotowanie i monitorowanie IPD wymaga Scistej wspodtpracy kilku pracownikéw PUP
odpowiedzialnych za realizacje poszczegélnych ustug rynku pracy i réznych form aktywizacji. W fazie
przygotowawczej IPD szczegdlnie istotng role odgrywa doradca klienta. Ustala profil pomocy,
a nastepnie zgodnie z ustalonym profilem pomocy okresla jakiego rodzaju pomoc potrzebna jest
danej osobie, w oparciu o informacje zebrane podczas analizy karty osobowej bezrobotnego
i informacje uzyskane w trakcie rozmowy z osobg bezrobotna.

W roku 2017 - sporzadzono 2 616 Indywidualnych Planéw Dziatania.

Realizacja Indywidualnego Planu Dziatania przez osobe bezrobotng zaktada, ze jesli nie podejmie ona
zatrudnienia samodzielnie, to skorzysta z réznych form pomocy oferowanej przez Powiatowy Urzad Pracy
w Lubaniu, by podja¢ zatrudnienie.

Sposdéb wyboru form pomocy zalezat od ustalonego profilu pomocy oraz indywidualnej sytuacji,
oczekiwan, mozliwosci osoby bezrobotnej i realizowanych przez PUP ustug i instrumentéw rynku pracy.
W Indywidualnych Planach Dziatania zaktadano, zatem:
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szkolenia zawodowe dla oséb, ktére chciaty zdoby¢ atrakcyjny zawdd, zdoby¢ uprawnienia, pogtebic
wiedze zawodowg, przekwalifikowacé sie, podwyzszy¢ posiadane kwalifikacje, ktére doprowadzg do
zatrudnienia lub samo zatrudnienia,

bony na zasiedlenie dla oséb do 30 roku zycia ktdre zamierzaty podjgé zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg poza miejscem dotychczasowego zamieszkania,

staze, w celu pokonania barier zawodowych takich jak m. in. dtuga przerwa w zatrudnieniu, brak
umiejetnosci zawodowych, braku doswiadczenia zawodowego,

wsparcie w aktywnym poszukiwaniu pracy organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Lubaniu,

informacje zawodowg grupowg umozliwiajgcg min. zdobycie wiedzy, jak korzysta¢ z wybranej formy
pomocy,

ubieganie sie o przyznanie jednorazowych bezzwrotnych srodkéw na podjecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej.

bony szkoleniowe dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia, ktére chciaty sie przekwalifikowad,

bony zatrudnieniowe dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia.

W 2017 roku:

> 855 0s6b zakonczylto realizacje Indywidualnego Planu Dziatania, a
> 1963 o0sdb przerwato realizacje IPD, w tym 1066 os6b z powodu podjecia zatrudnienia

Inne powody przerwania IPD to najczesciej: wyrejestrowanie sie z urzedu, niestawiennictwo
w urzedzie, otrzymanie $wiadczenia z pomocy spotecznej, nabycie wieku emerytalnego, zmiana adresu
zameldowania.

W przypadku osdb, ktére po zakonczeniu realizacji IPD nadal pozostawaty w rejestrze oséb bezrobotnych,
podsumowywano realizacje IPD, ponownie ustalono profil pomocy dla osoby bezrobotnej na podstawie,
ktorego doradca klienta we wspédtpracy z bezrobotnym sporzadzat nowy Indywidualny Plan Dziatania.

POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na:

udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;
pozyskiwaniu ofert pracy;

upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy ofert
pracy udostepnianej przez ministra wtasciwego do spraw pracy;

udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy;
informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcdéw o aktualnej sytuacji

i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami;
wspotdziataniu powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach
uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;

informowaniu bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i obowigzkach.
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Odpowiednia praca — zatrudnienie lub inna praca zarobkowa , ktdére podlegajg ubezpieczeniom
spotecznym i do wykonywania :

» bezrobotny ma wystarczajgce kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywa¢ po
uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowemu dorostych,

» astan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie

» oraz taczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem $rodkami transportu zbiorowego nie
przekracza 3 godzin,

» za wykonywanie, ktérych osigga miesieczne wynagrodzenie brutto, w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

Powiatowe Urzedy Pracy prowadzg posrednictwo pracy:
> krajowe
» zagraniczne (realizowane wytgcznie przez sie¢ EURES)

1. POSREDNICTWO PRACY W KRAJU
Posrednictwo pracy odbywato sie w dwojaki sposéb :

= Posrednictwo pracy,, otwarte ” — pracodawca zgtaszat oferte pracy, zastrzegajgc sobie, aby zostata ona
podana do publicznej wiadomosci — kazda osoba bezrobotna mogta zgtaszac sie do pracodawcy

”

= Posrednictwo pracy , zamkniete ” — pracodawca zgtaszat oferte pracy, zastrzegajac sobie, aby
posrednik pracy dokonat doboru odpowiednich kandydatéw do pracy bez podawania oferty do

publicznej wiadomosci.

Posrednictwo pracy , zamkniete ” realizowane byto w formie posrednictwa indywidualnego — posrednicy
pracy kierowali do pracodawcy wskazang przez niego liczbe bezrobotnych spetniajgcych okreslone wymogi
(gtéwnie dotyczace kwalifikacji zawodowych).

W sytuacji, gdy pracodawca wyrazat cheé bezposredniego spotkania z wiekszg grupg kandydatéw do pracy
na zgtoszone stanowisko pracy posrednictwo pracy realizowane byto w formie gietdy pracy najczesciej na
terenie Powiatowego Urzedu Pracy - posrednicy pracy zawiadamiali okreslong liczbe osdb wstepnie
spetniajgcych oczekiwania pracodawcy, a pracodawca w trakcie spotkania przedstawiat warunki
zatrudnienia, wymagania przeprowadzat rozmowy kwalifikacyjne i podejmowat decyzje o zatrudnieniu.

W roku 2017 zatrudnienie podjeto 1570 oséb bezrobotnych.

(W 2016 roku—2082, 2015 roku —2174, 2014 roku — 2 290, 2013 roku — 2 429, 2012 roku - 2 032, 2011
roku -2 324, 2010 roku —2 328, 2009 roku — 2 058, 2008 roku —2 309, 2007 roku — 2 431).

W 2017 roku 407 oséb bezrobotnych podjeto zatrudnienie subsydiowane (prace interwencyjne,

roboty publiczne, zatrudnienie na doposazonym stanowisku pracy, podjecie pracy w ramach refundacji
kosztow zatrudnienia bezrobotnego, w ramach bonu zatrudnieniowego, w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia, refundacji czesci
kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych oséb do 30 roku zycia, podjeto dziatalno$¢ gospodarcza po otrzymaniu srodkow na ten
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cel ze srodkéw Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego, co stanowi 25,92 %
wszystkich podjec¢ zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

(zatrudnienie subsydiowane w roku 2016 stanowito 25,92 wszystkich podjeé zatrudnienia, 2015
stanowito 15,73% natomiast w 2014 stanowito 9,34 2013 - 12,3%, 2012 -11,52%, 2011 — 13,38, 2010
—-20,9%, 2009 —20,4%, 2008 - 12,8 %, 2007 - 10,9 %).

W 2017 pracodawcy zgtosili 3 498 ofert pracy w tym:

e oferty pracy otwarte

e oferty pracy zamkniete

(wydano bezrobotnym i poszukujgcym pracy 7246 propozycji ofert pracy otwartych oraz 1608
skierowan do pracodawcy).

W biezgcym roku posrednicy pracy kontaktowali sie 471 razy z pracodawcami (kontakt telefoniczny,
wizyta posrednika w siedzibie firmy, wizyta pracodawcy w tutejszym urzedzie). W trakcie ktorych
pozyskiwano oferty pracy oraz promowano formy pomocy dla pracodawcéw zwigzanych ze wsparciem
zatrudnienia. Pozyskane oferty pracy zamieszczane byty na tablicach ogtoszen w siedzibie urzedu, na
stronach internetowych urzedu, na stronie internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz
przekazywane drogg e-mail miedzy innymi do Starostwa Powiatowego, PCPR, MOPS, GOPS, GCIZ, tCIZ,
lokalnej i wojewddzkiej prasy, radia internetowego, itp.

W 2017 roku na wniosek pracodawcow odbyty sie 22 Gietdy Pracy, w tym :

GIELDY PRACY KTORE ODBYLY SIE W 2017 ROKU
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Tabak Polska Sp. z o.0.

Wroctaw, zatrudnienie 30.01.2017 | sprzedawca 3(33/24 |4 |11(0 | 9

w Lubaniu ul. Fabryczna 14

Wojciech Sochacki KREZUS pomocniczy robotnik
. . 06.03.2017
Luban ul. Dgbrowskiego 2 budowlany

"Jaskot" Spétka Jawna oferta
T. Jaskot, G.Jaskot, 09.03.2017 | doradca klienta 1| 8 4 1 /0|03
59-818 Siekierczyn 267

Ledii Sp. z 0.0. Sklepy EKO

w Lubaniu ul. Tkacka 4 21.03.2017 | sprzedawca 3(17 (13| 3 |8 (0| 2

"Taras" Spotka Jawna Marek
Taraba, Gertruda Panic-
Taraba, 59-800 Luban

ul. Warszawska 2

09.05.2017 | monter/sktadacz okien 1|10 4 1|1/2]|0

Strona | 31



Michat Rawlik Systemy
Ogrodzeniowe

59-830 Olszyna

ul. Szkolna 5/11

13.06.2017

kierowca-monter
ogrodzen

EURO-NET Sp. z 0.0. sklep
Luban ul. Zgorzelecka 14

21.06.2017

sprzedawca/doradca
klienta

15

11

PHU Stawomir Zytkowski
59-800 Radostéw Gorny 24

31.05.2017

monter konserwator
instalacji wentylacyjnych
i klimatycznych

PHU Stawomir Zytkowski
59-800 Radostow Gorny 24

26.06.2017

monter konserwator
instalacji wentylacyjnych
i klimatycznych

15

10

Tabak Polska Sp. z o.0.
Woroctaw, praca w Lubaniu
ul. Fabryczna 14

27.06.2017

sprzedawca

11

BERPOL RUSZTOWANIA Sp.
z 0.0. 59-818 Siekierczyn,
Wyreba 25 K

05.07.2017

monter rusztowan

12

Systemy Ogrodzeniowe
Michat Rawlik 59-830 Olszyna
ul. Szkolna 5/11

05.07.2017

kierowca - monter
ogrodzen

13

Zakfad Ustugowo-
Ogélnobudowlany Export-
Import Materiatéow
Budowlanych Jerzy Dyl,
59-800 Luban ul. Ratuszowa
1/11

14.07.2017

glazurnik

41

25

24

14

NATALIA STANGRET, 59-920
Bogatynia,

praca w Lubaniu ul. Bracka 7
ul. . Daszyniskiego 19

31.07.2017

mtodszy doradca/kasjer

15

Firma Gastronomiczno-
Handlowa "Maxi" Teresa
Kremis Luban

ul. Ratuszowa 18

01.08.2017

kucharz

16

PHU Kazimierz Dryszel, 68-100
Zagan, ul. Zelazna 33,

praca Swieraddw Zdroj

ul. Zakopianska 12

04.08.2017

robotnik gospodarczy

17

Zaktfad Stolarski "AR-DREW"
s.c Roman Jaworski, Adam
Foszcz,

59-830 Olszyna

ul. Parkowa 3

04.08.2017

stolarz

18

NEONET S.A,,
Wroctaw/Oddziat w Lubaniu
ul. Szarych Szeregéw 1 -
GALERIA INBAG

11.09.2017

sprzedawca

28

21

19

Firma Gastronomiczno-
Handlowa "Maxi" Teresa
Kremis Luban

ul. Ratuszowa 18

13.09.2017

kucharz

20

APT MILK WORK Aleksander
Nowakowski Znin ,
praca w Niemczech

13.10.2017

pracownik produkcyjny
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21

Firma "KRZYCH - BUD"
Krzysztof Katdus,

ul. Bankowa 3/3,
59-800 Luban

31.10.2017

pracownik budowlany

22

Zaktfad Stolarski "AR-DREW"
s.c Roman Jaworski, Adam
Foszcz,

59-830 Olszyna

ul. Marchlewskiego 3

10.11.2017

stolarz

20

13

Razem

42

256

178

24

64| 7|83

BEZROBOTNI WG

NAJLICZNIE) WYSTEPUJACYCH ZAWODOW W KONCU 2017 ROKU

L.p. Nazwa zawodu Liczba oséb
1 bez zawodu 248
2 Sprzedawca 152
3 Murarz 64
4 Slusarz 47
5 Kucharz 45
6 Pomocniczy robotnik budowlany 36
7 Technik ekonomista 35
8 Mechanik pojazdéw samochodowych 35
9 Tkacz 30
10 Technik mechanik 28
11 Sprzataczka biurowa 25
12 Tokarz w metalu 21
13 Szwaczka reczna 21
14 Technik zywienia i gospodarstwa domowego 18
15 Przedzarz 18
16 Krawiec 15
17 Technik hotelarstwa 14
18 Ekonomista 13
19 Specjalista administracji publicznej 13
20 Pozostali technicy technologii zywnosci 12
21 Pedagog 12
22 Operator maszyn tkackich 11
23 Technik elektryk 11
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24 Piekarz 10
25 Elektromonter instalacji elektrycznych 10
26 Pakowacz reczny 10
27 Malarz budowlany 10
28 Fryzjer 10
29 Rolnik 9
30 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 9
31 Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 8
32 Betoniarz-zbrojarz 8
RAZEM 1008

Najczesciej zgtaszane oferty pracy w rozbiciu na zawody 2017 roku

oferty subsydiowane
=]
2 ==
[ o 2
(< (] o o
5 < | & @
Lp. zawéd o Sl ol 2| o 3
A, Ll 2| € ©
2 3 2| ag|3| 9 o)
El g 28|28 3
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S e |88 Bla|2
= o S s 5| 2| a|lwn |2
1 | Pakowacz reczny 1286 | 855 | 431
) Operator ma§zyn .do produkcji papierowych artykutéw 575 | 215 | 160
toaletowych i sanitarnych
3 | Robotnik gospodarczy 89 13 85 2 36
4 | Pomocniczy robotnik budowlanych 87 | 52 35 | 7|2 5
5 !Dozc'os"calf pracow'nlcy wykonujacych prace proste gdzie 92 87 5 4
indziej niesklasyfikowanych
6 | Sprzedawca 76 | 32 | 44 | 8 | 2 15
7 | Sprzataczka biurowa 59 47 12
8 | Operator urzadzen przemystu chemicznego 60 20 40
9 | Doradca klienta 54 45 9 1|1 1 3
10 | Szwaczka maszynowa 45 30 15 2
11 | Pomoc kuchenna 31 15 16 7
12 | Mechanik monter maszyn i urzadzen 40 0 40
13 | Magazynier 34 31 3
14 Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w 36 29 7 7
przemysle
15 | Kierowca operator wézkéw widtowych 27 26 1 1
16 | Kucharz 22 10 | 16 6
17 | Sortowacz odpadéw komunalnych 11 5 6 5
18 |Kelner 20 10 10 1 7
19 | tadowacz nieczystosci statych 7 2 5 3
20 | Pomocniczy robotnik konserwacji terenéw zieleni 6 0 6 1
21 | Mechanik pojazdéw samochodowych 22 6 16 2 | 5 3
22 | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 19 | 19 0
23 | Monter stolarki budowlanej 18 18 0
24 | Monter konstrukcji budowlanych 16 16 0
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25 | Operator obrabiarek skrawajgcych 16 16 0

26 | Funkcjonariusz stuzby penitencjarnej 15 15 0

27 |Spawacz 15 11 4

28 | Slusarz 13 | 11 2 1

29 | Kierowca samochodu ciezarowego 24 21 3

30 Pozos:cali rqbotnicy budowlani robét 10 3 7 ) 1 4
wykonczeniowych

31 | Pozostali monterzy linii elektrycznych 10 9 1 1

32 | Kierowca samochodu dostawczego 9 4 5 1)1 3

33 | Sprzedawca reklam internetowych 10 10 0

34 | Pomocniczy robotnik lesny 10 10 0

35 | Pozostali pracownicy ochrony osdb i mienia 5 1 4 4
Razem 2869|1884 982 |40 (23 (43| 5 |16 | 51
pozostate zawody 629 | 454 | 178 | 7 |30 | 13 | 2 4 71
Razem 3498 | 2338 (1160 | 47 |53 [ 56 | 7 | 20 | 122

1. POSREDNICTWO PRACY ZA GRANICA

EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia

Informacje ogdlne — co to jest EURES?

» Sie¢ EURES tworzg urzedy pracy z krajéw Unii Europejskiej + kraje Europejskiego Okregu
Gospodarczego (Norwegia, Islandia, Lichtenstein, Szwajcaria)

> Stworzono j3, aby utatwic¢ wolny przeptyw pracownikéw w obrebie Europejskiego Obszaru
Ekonomicznego

> Jej dziatalno$¢ koordynuje Komisja Europejska

> W kazdym kraju dziatajg doradcy EURES — petnig role posrednikdéw na swoim terenie.

Do ich zadan nalezy:

— pozyskiwanie ofert pracy ze swojego regionu i wprowadzanie ich do wspdlnej bazy danych,
ktora znajduje sie na stronie internetowej (www.europa.eu.int/eures)

— w Polsce Doradcy EURES dziatajg przy DWUP, to od nich kazdy Powiatowy Urzad Pracy
otrzymuje oferty — zamieszczane na stronie internetowej DWUP (zrédtem informacji
o ofertach EURES dla PUP w Lubaniu jest strona internetowa DWUP w Watbrzychu Filia
w Jeleniej Gorze www.dwup.pl)

Skad sie biorg oferty?

e w bazie ofert kazdy pracodawca zgtasza sie do Doradcy EURES w swoim regionie. Doradca EURES, po
sprawdzeniu uczciwosci firmy, wprowadza oferte do systemu.

e w bazie CV zarejestrowac moze sie kazda firma, bez kontaktu z doradcg EURES

Rodzaje ustug EURES
— umozliwianie znalezienia pracy oraz informowanie o warunkach zycia i pracy w Unii Europejskiej
i Europejskim Obszarze Gospodarczym — doradcy EURES nie tylko gromadzg oferty pracy, ale takze
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udzielajg informacji o tym, jak sie zyje i mieszka w krajach Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego,

— doradzanie pracodawcom, ktdrzy chca zatrudni¢ pracownikéw z innych krajéw europejskich,

— informowanie o sytuacji na rynku pracy z uwzglednieniem wystepujgcych tam zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych.

Rola posrednika pracy zatrudnionego w PUP wykonujgcego zadania z zakresu EURES :

> udzielanie bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
zgodnie z prawem swobodnego przeptywu pracownikéw w UE,

» informowanie o stronach internetowych prowadzonych przez Komisje Europejskg oraz
o krajowej stronie internetowej z DWUP,

» informowanie o warunkach zycia i pracy w krajach UE,

> realizacja ofert pracy EURES za posrednictwem tablic informacyjnych, strony internetowej oraz
medidw,

» przyjmowanie zycioryséw od kandydatéw i przesytanie ich do doradcy EURES przy DWUP.

A. NAJCZESCIE) ZGLASZANE OFERTY PRACY W SIECI EURES

Kraj

. . Wymagania
zatrudnienia ymag

Lp. | Oferty pracy w zawodzie

znajomosc jezyka angielskiego na poziomie

1 | Pracowni produkeyjny Wielka Brytania dobrym, min. 1 rok stazu pracy w zawodzie;

Wymagane doswiadczenie w zakresie prac
ciesielskich. Wymagana znajomos¢ jezyka
niemieckiego lub niderlandzkiego w stopniu
umozliwiajgcym komunikacje. Umiejetnosci
czytania rysunkow technicznych, wiedza zakresu
prac ciesielskich, znajomosé materiatow,
znajomosc zasad bezpieczenstwa i regulaminu
pracy na budowie;

2 |Cie$la/Dekarz Niemcy

dobra znajomos¢ jezyka angielskiego -
niemieckiego, prawo jazdy kat. B,
doswiadczenie zawodowe mile widziane;

Wielka

3 | Opiekun osdb starszych Brytania/Niemcy

wyksztatcenie obojetne, dobra znajomos¢ jezyka
4 | Pracownik do pakowania Holandia niemieckiego lub niderlandzkiego, mile widziane
doswiadczenie zawodowe;

wyksztatcenie brak lub podstawowe, znajomos¢
5 | Pracownik magazynowy | Wielka Brytania |jezyka angielskiego, doswiadczenie w zawodzie
mile widziane;

wyksztatcenie zawodowe kierunkowe lub
pokrewne, dobra znajomos¢ jezyka

6 |Slusarz Niemcy niemieckiego, mile widziane wieloletnie
doswiadczenie zawodowe, prawo jazdy
kat. B i wtasny samochad;
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Kelner

Niemcy

wyksztatcenie Srednie zawodowe, doswiadczenie
w pracy jako kelner jest wymagane, nienaganny
wyglad, mite usposobienie, prawo jazdy kat. B
oraz wtasny samochdd. Dobra znajomos¢ jezyka
niemieckiego;

Elektryk

Niemcy

wyksztatcenie zawodowe kierunkowe - elektryk
lub pokrewne, dobra znajomos¢ jezyka
niemieckiego, doswiadczenie zawodowe: mile
widziane wieloletnie doswiadczenie zawodowe,
uprawnienie: prawo jazdy kat. B i wtasny
samochéd

Kierowca samochodu C,
CE

Wielka Brytania

prawo jazdy kat. C,CE znajomos¢ jezyka
angielskiego, karta kierowcy, niekaralnosc

10

Kucharz / kucharka

Niemcy

wymagane wyksztatcenie i doswiadczenie

w zawodzie kucharza, prawo jazdy i witasny
samochéd, komunikatywna znajomosé jezyka
niemieckiego;

11

Malarz

Niemcy

Wyksztatcenie zawodowe - kierunkowe - malarz
/malarz, znajomos¢ jezyka niemieckiego

w stopniu dobrym, mile widziane wieloletnie
doswiadczenie zawodowe, prawo jazdy kat. B

i wtasny samochdd;

12

Mechanik przemystowy

Niemcy

wyksztatcenie $rednie zawodowe, dobra
znajomosc jezyka niemieckiego, doswiadczenie
zawodowe mile widziane, prawo jazdy kat. B;

13

Mechanik samochodowy

Niemcy

wyksztatcenie zawodowe - mechaniczne, dobra
znajomosc jezyka niemieckiego, gotowos¢ do
pracy w systemie zmianowym;

14

Monter instalacji
wentylacyjnych i
klimatyzacji

Irlandia

wyksztatcenie brak lub niepetne podstawowe,
5 lat samodzielnej pracy w zawodzie montera
instalacji wentylacyjnych i klimatyzacji;

15

Operator maszyn

Niemcy

wyksztatcenie podstawowe, znajomosé jezyka
niemieckiego na poziomie podstawowym,
doswiadczenie zawodowe mile widziane;

16

Operator wdzka
widtowego

Niemcy

komunikatywna znajomos¢ jezyka niemieckiego,
doswiadczenie oraz uprawnienia do obstugi
wodzka widtowego;

17

Animator

Wtoch/Niemcy

dobra znajomosc jezyka wtoskiego -
niemieckiego, prawo jazdy kat. B, doswiadczenie
zawodowe mile widziane;

18

Pielegniarka / pielegniarz

Niemcy / Irlandia
/ Wielka Brytania

wyksztatcenie wyzsze (w tym licencjat), prawo
wykonywania zawodu, komunikatywna
znajomosc jezyka angielskiego - niemieckiego;
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wyksztatcenie brak lub podstawowe, znajomos¢
19 |Rzeinik Wielka Brytania |jezyka angielskiego, doswiadczenie w zawodzie
mile widziane;

wymagane wyksztatcenie kierunkowe w branzy
metalowej (konstrukcje metalowe, technik
konstrukcji, spawacz, mechanik konstrukgji),
wymagane doswiadczenie zawodowe na
stanowisku spawacza, jezyk niemiecki -
komunikatywny (szkolenie BHP, terminologia
fachowa), wymagane aktualne uprawnienia
spawalnicze MAG oraz prawo jazdy kat. B,
fachowa wiedza z zakresu: spawania wigzka
elektronowg, konstrukcji metalowych, montazu
(metal, budowa maszyn), technik spawania,
fachowa wiedza oraz aktualne uprawnienia
spawalnicze metodg MAG; najlepszy kandydat
do tej pracy to taki z umiejetnoscig spawania

20 |[Spawacz MAG Niemcy

B. POLSKO NIEMIECKIE DNI DORADCZE

Polsko Niemieckie Dni Doradcze sg organizowane w ramach dziatan Europejskich Stuzb
Zatrudnienia EURES oraz wspdtpracy na pograniczu Polsko - Czesko - Niemieckim.

Celem spotkan jest umozliwienie mieszkancom powiatu lubanskiego uzyskanie informacji na
temat mozliwosci podjecia pracy w Niemczech, poznania warunkéw Zzycia i pracy oraz przedstawienia
dostepnych ofert pracy. Ze spotkan doradczych prowadzonych w formie indywidualnej, korzystajg
zaréwno osoby bezrobotne, jak i poszukujgce pracy.

Polsko Niemieckie Dni Doradcze po raz pierwszy zostaty przeprowadzone w PUP Luban 9 wrze$nia 2011
roku po przedstawieniu propozycji przez doradcéw EURES organizacji dwdch spotkan oraz zainteresowanie
i petng akceptacje ze strony Dyrektora tutejszego urzedu.

Spotkania trwajg 3 godziny zegarowe i odbywajg sie w godzinach od 11.00 do 14.00 lub od 10.00 do
13.00.

Na kazde spotkanie u posrednikdw pracy w pokoju nr 3 prowadzone sg wczesniejsze zapisy osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy zainteresowanych zdobyciem w/w informacji oraz ofert pracy.

Z uwagi na to, ze w danym spotkaniu zgodnie z ustaleniami doradcéw EURES moze uczestniczyé nie
wiecej niz 12 oséb, kazda z zapisujgcych sie na liste 0sdb ma wyznaczong co 15 minut godzine spotkania.

W spotkaniach uczestniczg zawsze:

» niemiecki doradca EURES,

> doradca EURES z Dolnos$lgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Watbrzychu lub doradca EURES
z Filii w Jeleniej Gorze,

> posrednik pracy tutejszego urzedu.

Liczba osdb uczestniczgcych w Polsko — Niemieckich Dniach Doradczych:
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rok 2011 — 43 osoby (4 spotkania)

rok 2012 — 129 oséb (12 spotkan)

rok 2013 — 66 oséb (5 spotkan)

rok 2014 — 35 osdb (3 spotkania)

rok 2015 -21 oséb (2 spotkania)

rok 2016 — 17 oséb (2 spotkania)

rok 2017 — 11 oséb (11 spotkanie)

Dotychczas z tej formy wsparcia skorzystaty 322 osoby.

C. NAJCZESCIE) ZGLASZANE OFERTY PRACY PRZEZ AGENCJE PRYWATNE PROWADZACE
POSREDNICTWO DO PRACY ZA GRANICA

Oferty pracy ) L. .
L.p. ) Kraj zatrudnienia Wymagania
w zawodzie

Doswiadczenie w pracy na stanowisku

. , Wtochy, Niemcy, opiekunka oséb starszych mile widziane,
Opiekunka oséb starszych . . . . s
1 Wielka Brytania komunikatywna znajomos¢ jezyka danego
kraju
Spawacz, slusarz, stolarz, . Komunikatywna znajomosc jezyka
2 . Niemcy L
hydraulik niemieckiego

Wyksztatcenie minimum zawodowe,
doswiadczenie zawodowe, komunikatywna
3 Operator maszyn Niemcy znajomosc jezyka niemieckiego, mile
widziane doswiadczanie na podobnym
stanowisku

. Grecja, Dominikana, | Znajomos¢ jezykéw obcych, kreatywnosé,
Animator czasu wolnego

4 Hiszpania, Zanzibar | zdolno$ci organizacyjne
5 Pracownik budowlany Niemcy Znajomosc jezyka niemieckiego
6 Pracownik fizyczny Czechy Sprawnosc i dobra kondycja fizyczna

Pracownik w branzy . .
7 o Holandia Brak wymagan
ogrodniczej

Komunikatywna znajomosc jezyka

. niemieckiego z uwzglednieniem stownictwa
Elektryk Niemcy e o
3 specjalistycznego, wyksztatcenie kierunkowe,

doswiadczenie zawodowe
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o Mile widziane prawo jazdy kat. C lub E,
Pracownik fizyczny - . . . L
broi Niemcy uprawnienia do obstugi suwnic i wozkéw

zbrojarz
9 ) widtowych bedzie dodatkowym atutem

D. POWIERZENIE PRACY CUDZOZIEMCOWI NA TERYTORIUM RZECZPOSPOLITEJ
POLSKIEJ

wykonujacymi prace przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy na
podstawie zarejestrowanych w PUP ,Oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji
Rosyjskiej lub Ukrainy”

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015r. w sprawie
przypadkéw, w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace (Dz. U rok 2015 poz. 588)
powierzenie cudzoziemcowi wykonywania pracy na terytorium rzeczpospolitej polskiej bez koniecznosci
uzyskiwania zezwolenia na prace jest dopuszczalne w przypadku cudzoziemcédw:

Bedacych obywatelami Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii,
Federacji Rosyjskie lub Ukrainy wykonujgcymi prace przez okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy

w ciggu kolejnych 12 miesiecy, niezaleznie od liczby podmiotéw powierzajgcych im wykonanie pracy,

jezeli przed podjeciem przez cudzoziemca pracy powiatowy urzad pracy, wtasciwy ze wzgledu na miejsce
pobytu statego lub siedzibe podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy, zarejestrowat pisemne
»Oswiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki
Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy” tego podmiotu o
zamiarze powierzenia wykonywania pracy temu cudzoziemcowi.

W roku 2015 - 28 pracodawcéw dokonato rejestracji 69 ,Oswiadczen (...)”, w roku 2016 - 11
pracodawcéw dokonato rejestracji 1212 ,0swiadczen, natomiast w roku 2017 - 2638 ,,Oswiadczen (..)”,
w tym najliczniej wystepujgce Firmy to:

Liczba
L.p. Nazwa Pracodawcy zarejestrowanych
oswiadczen

1 |JB Concept Joanna Banasik 1074

2 |JB CONCEPT Mateusz Banasik 780

Przedsiebiorstwo Produkcyjno Handlowo Ustugowe "EVERBEST"

Jarostaw Buryto 106
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4 | Zaktad Ustug Ogdélnobudowlanych Roman Krawiecki 98
5 | Gospodarstwo Ogrodnicze "Olinek" Marcin Malmon 61
6 |IDEA COMPAKT MARIUSZ BEDNARZ 44
7 |"FOKA" Sp.zo.0. 38
8 | UZDROWISKO SWIERADOW-CZERNIAWA Sp. z 0. 0. - GRUPA PGU 35
9 |Spdtdzielnia Socjalna Forest Services 22
10 | Przedsiebiorstwo Produkcyjno Handlowe "MEGA" Barbara Spychalska 20
11 | PHU "AG-MA" Swieradéw-Zdréj 17
12 | PPHU MADERA Justyna Stolarz Olszyna 18
13 |Stanistaw Cybulski GOSPODARSTWO ROLNE 16
14 STELZER"AGNIESZKA Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowo Ustugowe 15
,,STELLA
15 | UStUGI BUDOWLANE GYORGY DANKANICS 15
16 | Wytwodrnia Wyrobow Gastronomicznych Matgorzata Kupska 19
17 |Firma BRAD-BUD Rober Hankus Biedrzychowice 13
18 | Ustugi Ogdélnobudowlane Leszek Moczydlak 11
19 | BIELECKI KRZYSZTOF F.H.U. BIELAWA 10
20 | Zbigniew Zawadzki 9

Wszystkie oswiadczenia dotyczyty obywateli Ukrainy, Biatorusi, Rosji, Armenii i Motdawii.

2. Wykonujgcymi prace po otrzymaniu zezwolenia na prace
Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 kwietnia 2015r. w sprawie
wydawania zezwolen na prace cudzoziemca Dz. U. z 2015, poz. 543) zezwolenie na prace jest wydawane
na pisemny wniosek podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Jezeli warunkiem
wydania przez wojewode zezwolenia jest uzyskanie przez podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi informacji o ktérej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. ,Informacji starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
obejmujgca obywateli polskich i cudzoziemcédw okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne lub poszukujgce pracy”, starosta:
v' przyjmuje od podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi prosbe
o wydanie ,Informacji (...)” wraz z ofertg pracy,
v" dokonuje analizy w zakresie adekwatno$ci wysoko$ci wynagrodzenia oraz wymagan
w stosunku do stanowiska/rodzaju pracy,
v" niezwtlocznie sprawdza, czy wéréd oséb zarejestrowanych sg kandydaci spetniajgcy wymagania
okreslone w ofercie,
v' jezeli sg kandydaci spetniajgcy wymagania przeprowadza posrednictwo pracy - (zgodnie
z w/w rozporzadzeniem nie bierze sie pod uwage wskazanych w ofercie pracy wymagan, jezeli
sg one zanizone lub zawyzone w stosunku do pracy, ktérg cudzoziemiec ma wykonywac),
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v" wydaje informacje o:
- braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy lub
- stwierdza mozliwos¢ zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy.

W 2017 roku tutejszy urzad wydat:
» 2 ,Informacje starosty (...) moéwigcych o istnieniu mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
w oparciu o zasoby lokalnego rynku pracy,
» 82 ,Informacje starosty (...) méwigcych o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
w oparciu o zasoby lokalnego rynku pracy.

IV. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA ZAWODOWA

Dostosowanie do wspodtczesnego rynku pracy jest duzym wyzwaniem dla oséb poszukujgcych
zatrudnienia. Podjecie dobrej decyzji zawodowej powinno by¢ poprzedzone doktadng analizg sytuacji
zawodowej, na tle catoksztattu sytuacji osobistej. Dziatania prowadzace do podjecia zatrudnienia trzeba
planowac racjonalnie, uwzgledniajgc co najmniej kilka mozliwosci. Nalezy liczy¢ sie zaréwno ze swoim
potencjatem, jak i z ewentualnoscig nauczenia sie czegos nowego i wszystkie swoje pomysty konfrontowad
z lokalng rzeczywistoscia. Wizyta u doradcy zawodowego pomaga profesjonalnie zaplanowaé przysztosc.

Najbardziej typowy przebieg rozmowy doradczej to dokonanie kompleksowej analizy sytuacji
osoby bezrobotnej, okreslenie jej probleméw zawodowych i celu zawodowego, a nastepnie zaplanowanie
dziatan prowadzacych do rozwigzania problemu i zrealizowania celu. Mozna takze wypracowaé narzedzia
przydatne w poszukiwaniu pracy oraz przygotowac Indywidualny Plan Dziatania. Problemy zawodowe
najczesciej analizowane podczas porad zawodowych to:

» wybor zawodu po raz pierwszy,

> wybor zawodu wymuszony sytuacjg zewnetrzng lub wtasng checig przekwalifikowania,

» wybor drogi doskonalenia zawodowego i podnoszenia kwalifikacji, zdobywania dodatkowych
uprawnien zawodowych,

> ktopoty z odnalezieniem sie na rynku pracy, przystosowaniem sie do niego,

» brak wiedzy o tym jak skutecznie szukac pracy,

> brak samowiedzy, w tym $wiadomosci wtasnych mocnych i stabych stron, potrzeb, oczekiwan
i celéw,

» brak orientacji w lokalnym rynku pracy, oczekiwaniach pracodawcéw, trendach branz,

> brak informacji o zawodach, rynku pracy, procedurach zwigzanych z mozliwymi do wdrozenia
rozwigzaniami,

» ocena szans prowadzenia wtasnej firmy.

Wzrost zapotrzebowania na profesjonalne ustugi poradnictwa zawodowego jest spowodowany
ciggtymi przeksztatceniami, typowymi dla gospodarki rynkowej. Rynek pracy jest dynamiczny,
a lokalne rynki pracy bardzo zréznicowane. Wymaga to duzej elastycznosci od oséb bezrobotnych. Decyzje
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zawodowe, ktore kiedy$S podejmowato sie raz na cate zycie, wspdtczesnie podejmowaé trzeba
wielokrotnie, w zaleznosci od sytuacji zawodowej.

Ustugi poradnictwa zawodowego w 2017r. byty swiadczone w formie:

v" porad indywidualnych
porad grupowych
informacji zawodowej indywidualnej

R NERANERN

informacji zawodowej grupowe;.

Tutejszy urzad pracy dysponuje 3 stanowiskami komputerowymi, ktére znajdujg sie w pomieszczeniu
doradcéw zawodowych. Dostep do Internetu oraz oprogramowanie umozliwiajgce edycje dokumentow
tekstowych, graficznych i multimedialnych dajg mozliwos¢ osobie bezrobotnej dokonywania wydruku
sporzgdzonych wspdlnie z doradcg zawodowym dokumentéw aplikacyjnych.

1. INDYWIDUALNE PORADNICTWO ZAWODOWE

W 2017 roku indywidualnym poradnictwem zawodowym zostato objetych 967 oséb w tym:

bezrobotni: 954 os6b
poszukujacy pracy: 2 osoby
inni: 11 oséb

W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy wraz z klientem pracujg nad problemami
zawodowymi, dazac do efektu w postaci lepszej orientacji klienta na rynek pracy oraz skuteczniejszego
dziatania, prowadzacego do podjecia zatrudnienia. W ramach porady indywidualnej odbyto sie 1086 wizyt.

2. GRUPOWE PORADNICTWO ZAWODOWE

Ustuga grupowego poradnictwa zawodowego jest prowadzona w formie zaje¢ warsztatowych. Ta
forma poradnictwa daje uczestnikom mozliwo$¢é lepszego poznania siebie, swoich potrzeb
i zainteresowan, umozliwia takze podniesienie swojej samooceny.

Dzieki wykorzystaniu dynamiki grupy, porada grupowa przektada sie na wiekszg samoswiadomosc i
samowiedze klientéw. Praktyczne éwiczenia omawiane z prowadzgcymi porade doradcami zawodowymi
utatwiajg klientom wglad min. we wiasne zainteresowania, umiejetnosci
i mozliwosci. Pozwalajg takze skonfrontowac wtasne oczekiwania, potrzeby i cele z realnymi mozliwosciami
na lokalnym rynku pracy, co pozwala na planowanie realistycznych dziatain. W efekcie wybdr odpowiedniej
pracy lub ukierunkowanie w zakresie dalszego rozwoju zawodowego stajg sie tatwiejsze.

W 2017 roku przeprowadzono 9 grupowych porady zawodowych w ktorych udziat wziety osoby bedace
uczestnikami Programu Specjalnego ,,Budzik IlI”.

Gtéwnym celem programu specjalnego ,,Budzik lll” byta poprawa sytuacji zawodowej oséb bezrobotnych,
dla ktérych Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu ustalit Il profil pomocy.
Program zaktadat rowniez cele szczegétowe min.

1. zwiekszenie motywacji do dziatania oraz wiary we wtasne mozliwosci zawodowe;
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2. zwiekszenie zdolnosci komunikacji interpersonalnych i kompetencji spotecznych;
3. zdobycie umiejetnosci poszukiwania pracy.
Aby powyisze cele mogty zostaé zrealizowane, dla uczestnikéw powyzszego programu zatozono trzy
rodzaje wsparcia w ramach poradnictwa zawodowego, ktére obejmowato przeprowadzenie:
v' przed rozpoczeciem stazy - 2 dniowych warsztatéw z zakresu aktywnego poszukiwania pracy,
v po rozpoczeciu stazy - co najmniej dwdch jednodniowych warsztatéw,
v" po zakoriczeniu stazy — jednorazowego wsparcia doradczego w formie porady grupowej lub
indywidualne;j.

Pierwsze wsparcie jako grupowa porada zawodowa byto realizowane w ramach dwudniowych
warsztatow aktywnego poszukiwania pracy, ktorych celem byto przygotowanie oséb bezrobotnych do
aktywnego poszukiwania pracy, poznania wymagan jakie stawiajg pracodawcy, nauki poprawnego
przygotowania zyciorysu, podania o prace, listu motywacyjnego oraz umiejetnosci skutecznej
autoprezentacji. Wsparcie to miato réwniez na celu zniwelowanie barier powodujgcych niemoznosé
odnalezienia sie w nowych warunkach, apatie lub agresje, zanizanie samooceny, brak poczucia
kompetencji, bierno$¢ zawodowg oraz brak pewnosci we wtasne sity.

Drugie wsparcie prowadzone w formie grupowej porady zawodowe] realizowane w cyklu dwéch,
jednodniowych warsztatow prowadzonych w trakcie odbywania stazy, ktorych celem byto udzielenie
wsparcia w przetamywaniu barier i lekéw spowodowanych wejsciem na rynek pracy i petnieniem nowych
rél spotecznych oraz funkcjonowaniu w oderwaniu od dotychczasowego srodowiska (otoczenia) poprzez
pokazanie sposobdéw i metod pozwalajgcych na przystosowanie sie do nowego $rodowiska, uzyskania
akceptacji w grupie jak réwniez pomocy w petnym zrozumieniu wymagan pracodawcy.

Trzecie wsparcie w ramach grupowego poradnictwa zawodowego tj. po zakonczeniu stazu zostato
zrealizowane w styczniu 2018 roku.

3. INFORMACIJA ZAWODOWA

Informacja zawodowa polega na udzielaniu informacji o podstawowych ustugach rynku pracy, sytuacji
na rynku pracy, o zawodach, mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zawodowych, oczekiwaniach
pracodawcow w zakresie kwalifikacji zawodowych, wymaganych od kandydatéw do pracy oraz
mozliwosciach podejmowania dziatalnosci gospodarcze;j.

Ustuga ta realizowana jest w postaci informacji zawodowej prowadzonej w formie grupowej, jak
rowniez indywidualnych spotkan informacyjnych.

Spotkania w ramach grupowej informacji zawodowe] organizowane s3 cyklicznie, wedtug ustalonego
harmonogramu dostepnego na stronach internetowych oraz gablotach na terenie urzedu pracy.

Na spotkania z zakresu informacji zawodowej posrednicy pracy i doradcy zawodowi umawiajg osoby,
ktore posiadajg deficyt z zakresu informacji udzielanych w ramach opisywanego wsparcia. Wyjatek
stanowig absolwenci posiadajgcy ustalony Il profil pomocy. Ta grupa bezrobotnych
z zatozenia posiada deficyt w w/w zakresie, dlatego posrednik pracy w dniu ustalenia profilu pomocy
danemu absolwentowi wyznacza termin na grupowg informacje zawodowa. Na grupowych informacjach
zawodowych wykorzystywane sg materiaty informacyjne. Bardzo wazng czescig spotkania jest mozliwos¢
zadawania pytan na ktére bezposrednio mozna uzyska¢ odpowiedz od doradcy zawodowego.
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W 2017 roku w ramach informacji zawodowej przeprowadzonych zostato 10 spotkan, w ktérych udziat
wzieto 86 0séb, w tym:

- 6 spotkan dla 50 absolwentéw kornczacych szkote w 2017 roku;

- 2 spotkania dla 15 os6b bezrobotnych zainteresowanych aktywnymi formami pomocy;

- 2 spotkania dla 21 osdb dla oséb posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, ktére
spetniaty warunki uczestnictwa w Projekcie POWER.

Ponadto w roku 2017 doradcy zawodowi udzielali grupowych informacji zawodowych poza siedzibg
PUP, tj.:
v'  biorgc aktywny udziat w Powiatowej Debacie o Prace pt. ,Jak dostosowaé sie do trenddw
wspotczesnego rynku pracy”. Istotnym elementem spotkania byt panel dyskusyjny podczas,
ktorego uczniowie zadawali pytania zaproszonym gosciom,

v w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych im. Kombatantéw Ziemi Lubariskiej w Lubaniu, celem
spotkania byto zapoznanie ucznidéw z ustugami i instrumentami rynku pracy, przyblizenie nowych
form pomocy dla oséb do 30 roku zycia, poszerzenie wiedzy o lokalnym rynku pracy oraz
zwiekszenie motywacji uczniow do aktywnego poszukiwania pracy,

v' bioragc aktywny udziat w Forum Ksztatcenia Zawodowego w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w
Lubaniu, gdzie istotnym elementem spotkania byt panel dyskusyjny podczas, ktérego uczniowie
zadawali pytania zaproszonym gosci.

Indywidualna informacja zawodowa to indywidualny kontakt z doradcg zawodowym, ktéry przekazuje

badZ udostepnia klientowi interesujgce go informacje. Najczestszym tematem indywidualnych informacji
zawodowych s3 podstawowe ustugi rynku pracy realizowane przez urzad
i sposdb, w jaki mozna z nich korzystaé. Z indywidualnej informacji zawodowej w 2017 roku skorzystato
529 oséb.

4. INDYWIDUALNY PLAN DZIAtANIA

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) oznacza plan dziatann obejmujacy podstawowe ustugi rynku
pracy, wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego pracy.
Powiatowy Urzad Pracy, udzielajgc pomocy okreslonej w ustawie, przygotowuje Indywidualny Plan
Dziatania dostosowany do profilu pomocy.

Indywidualny Plan Dziatania jest formg dwustronnych ustaleid przygotowanych przez doradce
klienta, przy udziale osoby zarejestrowanej w urzedzie i zawiera w szczegdlnosci:

a) dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej w ustawie,

b) dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy
w celu poszukiwania pracy,

c) planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan,

d) formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z posrednikiem, doradcg zawodowym lub innym
pracownikiem urzedu,

e) termin i warunki zakonczenia realizacji IPD.

Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania dla osoby bezrobotnej nastepuje nie pdzniej niz w
terminie 60 dni od dnia ustalenia profilu pomocy. Pomoc przewidziana w okreslonym profilu pomocy jest
realizowana w ramach Indywidualnego Planu Dziatania w okresie nie dtuzszym niz:

- 180 dni dla profilu I;

Strona | 45



- 540 dni dla profilu Il;
- 720 dni dla profilu lll.

Indywidualny Plan Dziatania moze by¢ modyfikowany stosownie do zmieniajgcej sie sytuacji osoby
bezrobotnej lub poszukujgcej pracy. W okresie realizacji IPD doradca klienta kontaktuje sie
z bezrobotnym przynajmniej raz na 60 dni w celu monitorowania jej sytuacji zawodowej oraz postepéw w
realizacji IPD.

Przygotowanie i monitorowanie IPD wymaga Scistej wspodtpracy kilku pracownikéw PUP
odpowiedzialnych za realizacje poszczegélnych ustug rynku pracy i réznych form aktywizacji. W fazie
przygotowawczej IPD szczegdlnie istotng role odgrywa doradca klienta. Ustala profil pomocy,
a nastepnie zgodnie z ustalonym profilem pomocy okresla jakiego rodzaju pomoc potrzebna jest danej
osobie, w oparciu o informacje zebrane podczas analizy karty osobowej bezrobotnego
i informacje uzyskane w trakcie rozmowy z osobg bezrobotna.

W roku 2017 - sporzadzono 2616 Indywidualnych Planéw Dziatania.

Realizacja Indywidualnego Planu Dziatania przez osobe bezrobotng zaktada, ze jesli nie podejmie ona
zatrudnienia samodzielnie, to skorzysta z réznych form pomocy oferowanej przez Powiatowy Urzad Pracy
w Lubaniu, by podjac¢ zatrudnienie.

Sposdb wyboru form pomocy zalezat od ustalonego profilu pomocy oraz indywidualnej sytuacji,
oczekiwan, mozliwosci osoby bezrobotnej i realizowanych przez PUP ustug i instrumentéw rynku pracy.
W Indywidualnych Planach Dziatania zaktadano, zatem:

> szkolenia zawodowe dla oséb, ktére chciaty zdobyé¢ atrakcyjny zawdd, zdobyé uprawnienia,
pogtebi¢ wiedze zawodowsq, przekwalifikowac sie, podwyziszy¢é posiadane kwalifikacje, ktore
doprowadzg do zatrudnienia lub samo zatrudnienia,

> bony na zasiedlenie dla oséb do 30 r.z. ktére zamierzaty podjgc zatrudnienie, inng prace zarobkowg
lub dziatalno$¢ gospodarcza poza miejscem dotychczasowego zamieszkania,

> staze, w celu pokonania barier zawodowych takich jak m. in. dtuga przerwa w zatrudnieniu, brak
umiejetnosci zawodowych, braku doswiadczenia zawodowego,

> wsparcie w aktywnym poszukiwaniu pracy organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Lubaniu,

> informacje zawodowg grupowa umozliwiajgcg min. zdobycie wiedzy, jak korzysta¢ z wybranej
formy pomocy,

> ubieganie sie o przyznanie jednorazowych bezzwrotnych srodkéw na podjecie wtasnej
dziatalnos$ci gospodarczej.

» bony szkoleniowe dla 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia, ktdre chciaty sie przekwalifikowad,

> bony zatrudnieniowe dla 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia.

W 2017 roku:
> 855 0s6b zakonczyto realizacje Indywidualnego Planu Dziatania, a
» 1963 o0s6b przerwato realizacje IPD, w tym 842 osoby z powodu podjecia zatrudnienia

Inne powody przerwania IPD to najczeSciej: wyrejestrowanie sie z urzedu, niestawiennictwo
w urzedzie, otrzymanie swiadczenia z pomocy spotecznej, nabycie wieku emerytalnego, zmiana adresu
zameldowania.
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W przypadku o0sdb, ktére po zakonczeniu realizacji IPD nadal pozostawaty w rejestrze osdb bezrobotnych,
podsumowywano realizacje IPD, ponownie ustalono profil pomocy dla osoby bezrobotnej na podstawie,
ktdérego doradca klienta we wspétpracy z bezrobotnym sporzadzat nowy Indywidualny Plan Dziatania.

5. BADANIE PREDYSPOZYCJI ZAWODOWYCH KLIENTOW | OKRESLANIE POTENCJALU
ZAWODOWEGO

a. WIELOASPEKTOWA OCENA PREDYSPOZYCJI ZAWODOWYCH -, WOoPz2”

Poczawszy od 2013 roku doradcy zawodowi pracujgcy w PUP Luban wykorzystujg w procesie doradczym
profesjonalne i efektywne narzedzie diagnostyczne jakim jest — Wieloaspektowa Ocena Predyspozycji
zawodowych. Celem badania testowego jest diagnoza preferencji zawodowych oséb dorostych tj. takich,
ktore ukonczyty 18 rok zycia. Takie dziatanie stuzy zwiekszeniu samoswiadomosci osoby badanej,
okresleniu jej mocnych i stabych stron, co staje sie punktem wyjscia do wtasciwego ukierunkowania na
rynek pracy. W roku 2017 przebadano pod tym katem 427 oséb bezrobotnych.

= INNE TESTY

W 2017 roku wykonano 123 Autotestow Zainteresowan i Preferencji Zawodowych.

Wykonywano réwniez inne testy, Profil Zainteresowan Zawodowych, Kwestionariusz Zainteresowan, Test
Przedsiebiorczosci, Test ,,Kotwice Kariery”, Kwestionariusz ,Jak szukam pracy?”.

Przeprowadzenie powyzszych testéw miato na celu, w zaleznosci od rodzaju zastosowanego narzedzia,
okreslenie preferencji zawodowych oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, okreslenie zdolnosci
przedsiebiorczych, okreslenie cennych dla danej osoby wartosci zwigzanych z pracg, okreslenie
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

6. WSPOLPRACA Z CIiPKZ W JELENIEJ GORZE — WIZYTY U DORADCY ZAWODOWEGO-
PSYCHOLOGA

W roku 2011 podpisano kolejne porozumienie pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy a Dolnoslgskim
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Watbrzychu. W ramach porozumienia, co miesigc do tutejszego urzedu
przyjezdzat doradca zawodowy — psycholog, ktéry przeprowadza badania psychologiczne dla skierowanych
klientow.

Standardowga metodg dziatania Centréw Informacji i Planowania Kariery Zawodowej jest obstuga klientow
skierowanych  przez  pracownikéw  Powiatowych Urzeddw Pracy w  siedzibie  CIliPKZ.
Ze wzgledu na sporg odlegtos¢, kierowanie klientéw do Jeleniej Géry zostato zastgpione przez
comiesieczne przyjazdy doradcy zawodowego — psychologa do Lubania.

W ramach porozumienia w roku 2017 badanie psychologiczne odbyto sie dla 24 oséb bezrobotnych.

Doradcy zawodowi koordynowali skierowania do doradcy zawodowego psychologa i na podstawie
wydanych przez niego opinii, ustalali dalszy sposdb wspdtpracy z klientami.
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7.

KIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE

Doradca zawodowy kieruje na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie, umozliwiajgce

wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia. W roku 2017 doradcy

zawodowi wydali osobom bezrobotnym 5 skierowan na specjalistyczne badania lekarskie.

V. SZKOLENIA ZAWODOWE

Powiatowe Urzedy Pracy inicjujg , organizujg i finansujg szkolenia bezrobotnych w celu

podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwiekszajgcych szanse na uzyskanie lub

utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w szczegdlnosci w przypadku:

>

V V VY

braku kwalifikacji zawodowych

koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji

utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie
braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Finansowanie szkoled oséb skierowanych na szkolenie jest realizowane ze srodkdéw publicznych,

w szczegodlnosci ze Srodkéw Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego i polega na:

>
>

1.

finansowaniu kosztéw szkolen instytucjom szkoleniowym;

ubezpieczaniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw uczestnikdw szkolenia bedgcych osobami
poszukujgcymi pracy, ktérym nie przystuguje stypendium oraz bezrobotnych skierowanych przez
staroste na szkolenie, ktérzy w trakcie szkolenia podjeli zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub
dziatalnos$¢ gospodarczg i kontynuujg szkolenie;

wyptacaniu stypendiéw osobom skierowanym na szkolenia;

finansowaniu kosztéw przejazdéw lub kosztéw zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych
z udziatem w szkoleniach;

finansowaniu kosztéw badan lekarskich lub psychologicznych.

SZKOLENIA GRUPOWE

Realizowane sg one przez Powiatowy Urzad Pracy zgodnie z planem szkolen, opracowanym

na podstawie wynikdw badan, analiz i prognoz na rynku pracy, czestotliwosci wystepowania ofert

oraz zapotrzebowania ze strony pracodawcéw. Osoba bezrobotna moze zgtosi¢ cheé udziatu

w szkoleniu grupowym w trakcie trwania naboru na szkolenie; propozycje udziatu w szkoleniu moze

otrzymaé takze pocztg lub otrzymaé bezposrednio od pracownika urzedu. Sktada wéweczas , Wniosek

o skierowanie na szkolenie grupowe” ze wskazaniem wtasciwego kierunku szkolenia wraz

z okre$lonymi w naborze na szkolenie dokumentami.

W roku 2017 ze wzgledu na bardzo niskg efektywnos¢ szkolen grupowych w okresach kiedy byty

one realizowane nie przeprowadzono zadnego szkolenia grupowego.
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2. SZKOLENIA INDYWIDUALNE

Bezrobotny moze zosta¢ skierowany na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzyska on zgodnie
z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Il profil pomocy lub w uzasadnionych
przypadkach | profil pomocy oraz uzasadni celowos$¢ tego szkolenia a jego koszt w czesci finansowanej z
Funduszu Pracy nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia; skierowanie takie przystuguje nie
czesciej niz raz w ciggu roku kalendarzowego. Skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe nastepuje
po ztozeniu: ,, Wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne na wniosek osoby bezrobotnej”.
Najbardziej wiarygodnym argumentem uzasadniajgcym celowos¢ szkolenia jest zapewnienie pracodawcy
o zatrudnieniu po uzyskaniu wskazanych kwalifikacji zawodowych lub podjecie dziatalnosci gospodarczej
przez wnioskodawce.

W 2017 roku zaplanowane zostaty srodki finansowe wytgcznie na te szkolenia, o sfinansowanie ktérych
ubiegali sie bezrobotni, ktdrzy mieli uprawdopodobnienie zatrudnienia pracodawcy po odbytym szkoleniu
oraz ci bezrobotni, ktorzy zamierzali podjg¢ dziatalnos$¢ gospodarcza a ukoriczenie danego szkolenia byto
niezbedne do prowadzenia zamierzonej dziatalnosci gospodarczej.

W roku 2017 wptyneto 12 ,Wnioskdw o skierowanie na szkolenie indywidualne organizowane na
whniosek osoby bezrobotnej”, w tym:

v" 9 wnioskéw rozpatrzono pozytywnie;
w dalszym postepowaniu 3 wnioski zostaty rozpatrzone bezprzedmiotowo, gdyz dwie osoby
zrezygnowaty z organizacji szkolenia po wptynieciu oferty od instytucji szkoleniowych (na rzecz
ztozenia wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego), natomiast na zaproszenie do sktadania ofert
na szkolenie do trzeciego wniosku nie odpowiedziata zadna instytucja szkoleniowa;

v 3 wnioski bez rozpatrzenia.

Rodzaje szkolen indywidualnych zorganizowanych i finansowanych w 2017 roku
Podjecie pracy lub
dziatalnosci

Lp. Kategorie + podkategorie / nazwy szkolen Liczba oséb gospodarczej
do 3-cy od ukoniczenia
szkolenia
1 |Drwal- operator pilarki 1 1
2 | Kurs na trenera personalnego 1 1
3 |Systemy bezlakierowego usuwania wgniecen 1 1
4 Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie 5
przewozu rzeczy 2
Kurs masazu | i Il stopnia z nowoczesng
5 fizjoterapia tkanek miekkich i masazem 1 1

orientalnym oraz biomasazu i terapii poprawy
kondycji fizycznej

W 2017 r. wydano 6 skierowan na szkolenia indywidualne. Wszystkie osoby, ktérym wydano skierowanie
na szkolenie, dane szkolenie ukonczyty.
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Efektywnos¢ szkolen indywidualnych organizowanych w roku 2017 wynosi 100%, w tym:
> w ciggu 3 miesiecy po ukonczonym szkoleniu i uzyskaniu uprawnien lub nabyciu umiejetnosci
- 4 osoby podjety prace,
- 2 osoby podjety dziatalno$¢ gospodarcza.

TROJSTRONNE UMOWY SZKOLENIOWE

Tréjstronna umowa szkoleniowa zawierana jest na podstawie art. 40 ust. 2e ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pomiedzy starostg, pracodawcy i
instytucja szkoleniowg idotyczy sfinansowania przez urzad pracy szkolenia dla o0séb bezrobotnych
dostosowanego do potrzeb pracodawcy, ktdry zobowigze sie do zatrudnienia po szkoleniu bezrobotnych,
ktdrzy odbyli szkolenie.

O podpisanie trojstronnej umowy szkoleniowej mogg ubiega¢ sie wszyscy pracodawcy,
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, ktérzy zamierzajg zatrudni¢ osoby skierowane przez urzad pracy na szkolenie na podstawie tej
umowy.

Szkolenie bezrobotnych na podstawie tréjstronnej umowy szkoleniowej stanowi pomoc udzielang
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

W planie finansowym na rok 2017 ztozono finansowanie szkolerr w ramach tréjstronnych uméw
szkoleniowych. W 2017 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu wptyneto 6 ,Wnioskéw
Pracodawcy o organizacje szkolenia w ramach tréjstronnej umowy szkoleniowej” .

W ramach umow tréjstronnych w 2017 roku zostaty rozpatrzone pozytywnie 4 wnioski:

1) w ramach pierwszego wniosku Pracodawca zadeklarowat zatrudnienie na stanowisku kierowcy
autobusu i wystgpit o sfinansowanie 2 szkolen dla dwdch osdb, tj. prawo jazdy kat. D oraz kwalifikacja
wstepna przyspieszona w zakresie przewozu osob, jednakze jedna osoba nie figurowata w ewidencji
PUP na dzien ztozenia wniosku, zwigzku z tym wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie na jedng osobe.

2) w ramach drugiego wniosku Pracodawca zadeklarowat zatrudnienie na stanowisku kierowcy
samochodu ciezarowego na okres 6 m-cy i wystgpit o sfinansowanie 2 szkolen dla jednej osoby
bezrobotnej o kierunkach, tj.:

e Prawo jazdy kat. C;
o Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu rzeczy.

3) w ramach trzeciego wniosku Pracodawca zadeklarowat zatrudnienie na stanowisku kierowcy
samochodu ciezarowego na okres 6 m-cy i wystgpit o sfinansowanie 2 szkolen dla jednej osoby
bezrobotnej o kierunkach, tj.:
¢ Prawo jazdy kat. C;

e Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu rzeczy.

4) w ramach czwartego wniosku Pracodawca zadeklarowat zatrudnienie na stanowisku kierowcy
samochodu ciezarowego na okres 6 m-cy i wystgpit o sfinansowanie 3 szkolen dla jednej osoby
bezrobotnej o kierunkach, tj.:

e Prawo jazdy kat. C;
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e Prawo jazdy kat C+E;
o Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu rzeczy.

Efektywnosé w ramach tréjstronnych umow szkoleniowych:

1. W ramach pierwszej tréjstronnej umowy szkoleniowej osoba bezrobotna ukorczyta szkolenie ,Prawo
jazdy kat. D” w dniu 13.07.2017r. oraz ,Kwalifikacje wstepng przyspieszong w zakresie przewozu
0sob”  zakonczonego w  dniu 27.07.2017r.  Osoba nie  podjeta  zatrudnienia
u pracodawcy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby (osoba wytgczona z ewidencji PUP
po 90 dniach niezdolnosci do pracy).

2. W ramach drugiej tréjstronnej umowy szkoleniowej szkolenie nie doszto do skutku, gdyz Powiatowy
Urzad Pracy w Lubaniu z przyczyn niezaleznych od urzedu dn. 12.05.2017r. odstgpit od zawartej z
przedsiebiorstwem Janar Koscielniki Dolne oraz Osrodkiem Ksztatcenia Kursowego ,2xTAK”
Bolestawiec umowy nr 2/TUS/2017 z dnia 09.05.2017r. (kandydatowi na szkolenie cofnieto profil
kierowcy).

3. W ramach trzeciej tréjstronnej umowy szkoleniowej osoba bezrobotna ukorczyta szkolenie ,,Prawo
jazdy kat. C” w dniu 13.07.2017r. oraz kurs ,Kwalifikacje wstepng przyspieszong
w zakresie przewozu rzeczy”, ktdry ukonczyta w dniu 27.07.2017r. i podjeta zatrudnienie w dniu
20.09.2017r.

4. W ramach czwartej tréjstronnej umowy szkoleniowej osoba bezrobotna po ukoriczeniu pierwszego i
drugiego szkolenia i uzyskaniu uprawnien na ,,Prawo jazdy kat. C” nie podjeta zatrudnienia w ciggu 3
miesiecy od dnia ukonczenia szkolenia z uwagi na to, ze nie uzyskata pozytywnego wyniku z egzaminu
z drugiego szkolenia i nie mogta przystgpi¢ do kolejnego, trzeciego szkolenia. Zatrudnienie u
Pracodawcy moze nastgpic dopiero po ukonczonych
3 szkoleniach i uzyskaniu niezbednych uprawnien na kierowce samochodu ciezarowego.

Efektywnosé w ramach tréjstronnych umoéw szkoleniowych w 2017 wynosi tylko 33,34 %.

3. OCENA JEDNOSTEK SZKOLENIOWYCH ORAZ REALIZOWANYCH  SZKOLEN
INDYWIDUALNYCH | W RAMACH TROJSTRONNYCH UMOW SZKOLENIOWYCH PRZEZ
UCZESTNIKOW W OPARCIU O ANONIMOWE ANKIETY

Uczestnicy szkolen oceniali szkolenia, w ktérych brali udziat pod katem min. przydatnosci w przysztej pracy,
atmosfery, trafnosci realizowanych zagadnien, miejsca szkolenia, wyposazenia technicznego, poziomu
wiedzy prowadzgcych zajecia zaréwno praktyczne jak i teoretyczne, sprawnosci organizacyjnej szkolenia.
Kazde z 9 kryteridw oceniane byto w skali od 1 do 6.

. . . OGOLNA OGOLNA
Kategorie + podkategorie / liczba . . . OCENA
Lp. nazwy szkolen o0s6b Nazwa jednostki szkolacej OCENA INSTYTUC!
v SZKOLENIA

SZKOLENIOWE)

o Osrodek Ksztatcenia
1 | Drwal- operator pilarki 1 Wielozadaniowego "Alfa" Sp. J. 6,00 6,00
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Kokoszka J., Kokoszka D.
Jedrzejow

Akademia Mistrzostwa
Sportowego Rekreacji

2 | Kurs na trenera personalnego 1 |iTurystyki. Im. Stawomira 6,00 6,00
Szymczaka AMS Sp. z.0.0.
Wroctaw
Kwalifikacja wstepna Osrodek Ksztatcenia
3 | przyspieszona w zakresie 1 |Kursowego "2xTak" 5,67 5,67
przewozu rzeczy w Bolestawcu
Systemy bezlakierowego Auto-Tom Tomasz
g4 |YStemy beziaKieroweg 1 | Tomaszewski 27-500 Opatéw 6,00 6,00
usuwania wgniecen L
ul. Legionéw 24A
Kwalifikacja wstepna Osrodek Ksztatcenia
5 | przyspieszona w zakresie 1 |Kursowego "2xTak" 5,67 5,67
przewozu rzeczy w Bolestawcu
Kurs masazu | i Il stopnia
z nowoczesng fizjoterapig Centrum Szkoleniowe Trigger
tkanek miekkich i masazem w teczycy
6 orientalnym oraz biomasazu ! 62-051 teczyca 6,00 6,00
i terapii poprawy kondycji ul. Sosnowa 19
fizycznej
Osrodek Ksztatcenia
7 | Prawo jazdy kat. D 1 | Kursowego "2xTak" 6,00 6,00
w Bolestawcu
Kwalifikacja wstepna Osrodek Kszl:ca’fceni:a
8 |przyspieszona w zakresie 1 Kursowego "2xTak 6,00 6,00
przewozu oséb w Bolestawcu
Osrodek Ksztatcenia
9 | Prawo jazdy kat. C 1 |Kursowego "2xTak 6,00 6,00
w Bolestawcu
Kwalifikacja wstepna Osrodek Kszl:ca’fceni:a
10 | przyspieszona w zakresie 1 Kursowego "2xTak 6,00 6,00
przewozu rzeczy w Bolestawcu
Osrodek Ksztatcenia
11 | Prawo jazdy kat. C 1 |Kursowego "2xTak 6,00 6,00
w Bolestawcu
Osrodek Ksztatcenia
12 | Prawo jazdy kat. C+E 1 |Kursowego "2xTak" 6,00 6,00
w Bolestawcu
RAZEM: | 12
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4,

FINANSOWANIE KOSZTOW EGZAMINOW, LICENCJI NIEZBEDNYCH DO
WYKONYWANIA DANEGO ZAWODU

Na wniosek bezrobotnego PUP moze sfinansowac ze srodkéw Funduszu Pracy, do wysokosci przecietnego

wynagrodzenia, koszty egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyplomdw, zaswiadczen,

okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych

do wykonywania danego zawodu.

W roku 2017 zatozono finansowanie kosztéw egzamindw lub uzyskania licencji przez osoby

bezrobotne, ktdrych uprawnienia zawodowe z powodu uptywu czasu utracity swojg waznosé,

a obowigzujace przepisy nie wymagaty odbycia ponownego szkolenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu w roku 2017 sfinansowat koszt egzaminu dla 2 oséb bezrobotnych,

w zakresie:

e ,Egzamin radcowski” dla jednej osoby bezrobotnej, ktéra w ciggu 6 miesiecy od uzyskania uprawnien,

podjeta dziatalnos¢ gospodarczg ze srodkéw PUP;

e ,Egzamin Kwalifikacyjny Spawacza” dla jednej osoby bezrobotnej, ktéra po uzyskaniu uprawnien,

podjeta dziatalnosé gospodarczg ze srodkéw PUP.

5.

BON SZKOLENIOWY

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia PUP moze przyzna¢ bon szkoleniowy stanowigcy

gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenie kosztéw, ktére

zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Bon moze otrzymac osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy, ktéra:

posiada ustalony Il profil pomocy lub w uzasadnionych przypadkach | profil pomocy,

nie ukonczyta 30 roku zycia na dzien rozpoczecia szkolenia,

ztozyta wniosek o przyznanie Bonu szkoleniowego,

uprawdopodobnita podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej po
zakonczeniu szkolenia.

Maksymalna wartos$¢ kosztéw zwigzanych ze szkoleniem, ktére mozna pokryé w ramach Bonu

szkoleniowego wynosi do 100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania Bonu

szkoleniowego.

1)

2)

3)

4)

W ramach Bonu szkoleniowego powiatowy urzad pracy moze sfinansowac bezrobotnemu, koszty:
jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajacego
uprawnienia zawodowe — w formie wpfaty na konto instytucji szkoleniowej;

niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy
badania;

przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

a) do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,

b) powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin;
zakwaterowania, jesli zajecia odbywaj3a sie poza miejscem zamieszkania — w formie ryczattu
wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

a) do 550 zt —w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,
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b) powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150 godzin,
c) powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin.

W 2017 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu wptyneto 12 wnioskdw o przyznanie bonu
szkoleniowego oraz skierowanie na szkolenia o kierunkach:

Szkolenie UAVO VLOS do 25 kg

Szkolenie 2D:8D. Szkolenie z rekonstrukcji brwi metoda wtoskowg
Operator Pity Spalinowe;j

Zaawansowany kurs fotografii reportazowej

Microblading

Manicure i Pedicure Hybrydowy, Pedicure

Glazurnik - posadzkarz

Operator koparki jednonaczyniowe;j

L oo NV WNE

Szkolenie teoretyczne z technologii Swiattowodowych oraz praktyczne warsztaty z naukag
spawania swiattowoddéw oraz wykonywanie pomiaréw

10. Szkolenie SEP do 1 Kv

11. Szkolenie Hollywood Effect

12. Instruktor Rekreacji Ruchowej

Dziewie¢ wnioskdw zostato rozpatrzonych pozytywnie, trzy wnioski zostaty rozpatrzone negatywnie:
e 1 wniosek z powodu braku ztozenia w terminie wymaganych dokumentdow stanowigcych zatgczniki
do ,,Bonu szkoleniowego”;
e 2 wnioski z powodu przedtozenia przez osoby bezrobotne do PUP oswiadczenia o rezygnacji
z realizacji ,Wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego (...)".

W ramach bonu szkoleniowego na szkolenie skierowano 9 oséb. Wszystkie osoby ukonczyty szkolenie.
Osiem oséb po ukonczeniu szkolenia podjeto wtasng dziatalno$¢ gospodarczg ze srodkéw PUP. Jedna
osoba, ktéra ukonczyta szkolenie 23.12.17 podjeta prace w styczniu 2018r.

Efektywnos¢ 100%.

7. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Celem utworzenia w 2014 roku KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.
Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych
pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

W pierwszym okresie, tj. w 2014-2015 r. srodki KFS byty przeznaczone tylko na wsparcie ksztatcenia

ustawicznego osdb pracujgcych (pracownikéw i pracodawcéw) w wieku 45 lat i wiecej, natomiast w roku
2016 i 2017 nie byto juz ograniczen wiekowych.

Strona | 54



W roku 2017 S$rodki KFS zostaty przeznaczone na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy w ramach limitu podstawowego.

O srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna sie ubiega¢ w odniesieniu do ustalonych na rok 2017
priorytetow, tj.:
1. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetwdrstwo przemystowe,
transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;
2. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;
3. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego osdb, ktore mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktorym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Srodki KFS pracodawca mozna przeznaczyé na:

> okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,
> kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
> egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,
> badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,
» ubezpieczenie od nastepstw nieszczes$liwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
W ramach KFS starosta moze przyznaé¢ pracodawcy srodki na sfinansowanie kosztow ksztatcenia
w wysokosci:
» do 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokos$ci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
> do 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcéw, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika.

— Przeznaczenie srodkow KFS w ramach - LIMITU PODSTAWOWEGO

Po okresleniu kwoty na ksztatcenie ustawiczne dla pracodawcéw Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu
wystgpit do Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej o przyznanie Srodkéw z KFS w wysokosci
500 000,00 zt. Srodki zostaty przyznane w wysokosci 300 000,00 zt.

PRZYZNANE SRODKI Z LIMITU PODSTAWOWEGO 300 000,00
KWOTA WNIOSKOWANA PRZEZ PRACODAWCOW 583 222,47
Z LIMITU PODSTAWOWEGO

KWOTA PRZYZNANA PRACODAWCOM WYNIKAJACA Z ROZPATRZONYCH * 309 124,13
WNIOSKOW

FAKTYCZNIE WYDATKOWANE SRODKI, W TYM: 296 840,37
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* KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW 287 184,13
| PRRACODAWCY

* PROMOCIJA KFS 9 656,24

NIEWYDATKOWANO 3 159,63
*Kwota przyznana Pracodawcom przewyzsza kwote pozyskanych srodkéw, gdyz w trakcie realizacji umoéow wystepowaty
zmniejszenia przyznanych srodkéw wynikajgce z aneksowania uméw — na biezgco ogtaszano kolejne nabory i rozpatrywano
kolejne wnioski aby umozliwi¢ wydatkowanie pozyskanych srodkdow.

Po rozpropagowaniu przez tutejszy urzad informacji o naborze wnioskow Pracodawcy
z powiatu lubanskiego ztozyli 66 ,, Wnioskdw o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikédw i pracodawcy w ramach
priorytetdw ustalonych na rok 2017”.

W ramach S$rodkéw limitu podstawowego w roku 2017 zostato zawartych 45 umédw
i 1 porozumienie o sfinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow i wydatkowano ostatecznie na sfinansowanie kosztéw 56 kursow,

9 - studiow podyplomowych na kwote 287 184,13 zt
w tym na:

» kursy/szkolenia 255 614,13 zt

» studia podyplomowe 31 570,00 zt
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WYKAZ PRACODAWCOW KTORZY OTRZYMALI WSPARCIE W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W ROKU 2017

llo$¢ oséb

Lp. Nazwa Pracodawcy Rodzaj dziatania na ktére.przyznano $rodki z KFS - Przyznana Wydatkowa objetych llos¢ ] Uwagi
nazwa/kierunek kwota g osoboszkolen
na kwota wsparciem
Starostwo Powiatowe
1 W Lubanid, STUDIAPODVPLOMOWE: 4160,00zt| 4160,00 2t 1 1 -
ul. Mickiewicza 2, 1. Systemy informacji geograficznej
59-800 Luban
KURSY:
OR Czocha Sp. z.0.0. 1. Merchandising - sztuka uktadania towaru - teoria Aneks nr 1z dn. 19.04.17r. zmniejszajacy
2 ul. Baworowo 100 A, i praktyka. 8 960,00 zt 6 720,00 zt 3 6 kwote przyznanego dofinansowania oraz
59-820 Lesna 2.Profesjonalna lada miesno wedliniarska - teoria liczby pracownikéw
i praktyka.
KURSY:
Centrum Fizjoterapii Tomasz | 1. Wspotczesne metody diagnostyki i leczenie tkanek Aneks nr 1z dn. 23.10.17r. - rezygnacja
3 Bernolak, ul. Hutnicza, miekkich 7 560,17 zt 6 260,17 zt 1 2 z jednego kursu i pomniejszenie
59-800 Luban 2. Diagnozowanie i leczenie dysfunkcji miednicy przyznanej kwoty
3. Fizjoterapia w urazach sportowych.
KURSY:
TOM-BAU Tomasz Kups, 1.Prawo jazdy kat. C+E z egzaminem
4 ul. Robotnicza 11/2, 2. Prawo jazdy kat. C z egzaminem 7 375,00 zt 7 375,00 zt 1 3 -
59-800 Luban 3. Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie
przewozu rzeczy
Biuro Rachunkowe Beata I1(USI:JSeYc.ja|ista w zakresie podatku VAT Il stopien
5 Sedtak, 59-800 Luban, ’ , . . 5 360,00 zt 5 360,00 zt 2 6
ul Mikotaja 12/1 2. Kurs _dl'f) kandydatéw na Gtéwnego Ksiegowego
3. Specjalista ds. kadr
62 1)Aneks nr1zdn. 12.04.17r. — zmiana
nazwy kursu.
2)Aneks nr 2 z dn. 21.047.17r. — zmiana
. . . .. | KURSY: S o
Niepubliczny Zaktad Opieki . . . ilosci uczestnikdw, kwoty przyznanego
AN 1.Kurs specjalistyczny dla pielegniarek Podstawy . o )
Zdrowotnej tuzyckie opieki paliatywnej dofinansowania i liczby osoboszkolen _
6 Centrum Medyczne Lubaniu 2. Kurs specjalistyczny dla pielegniarek i potoznych 80 260,00zt | 77 860,00 zt 97 3)Aneks nr 3z dn. 05.06.17r. dot. biednie

Spotka z.0.0.
ul. Zawidowska 4,
50-800 Luban

Resuscytacja krazeniowo- oddechowa
3. Kurs kwalifikacyjny dla pielegniarek
Pielegniarstwo opieki dlugoterminowe;j

wskazanego nazwiska

4)Aneks nr 4 z dn. 13.12.17r.
pomniejszajacy kwote finansowania
o 1 szkolenie dla 1 osoby (700 zt)
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Aleksandra Cieslik - Kot
DENTICA INDYWIDUALNA

KURSY:

1.Profesjonalizm zawodowy higienistki
stomatologiczne;j - etiologia kamienia nazebnego
2.Asystowanie przy zabiegach implantologicznych

i chirurgicznych

3. Profesjonalizm zawodowy rejestratorki medycznej
podczas rozmowy telefonicznej

4.Perio dla higienistki. Modut I i Il. Rola Higienistki

7 PRAKTYKA LEKARSKA, w nowoczesnej profilaktyce, leczenie choréb 11 735,00zt | 11 735,00 zt 2 7 -
ul. Mikotaja 13, 59-800 przyzebia, tkanek wokét implantéw oraz utrzymaniu
Luban zdrowia jamy ustne;j.
5.Peria dla higienistek. Modut lI'i IV.
6.Tworzenie interdyscyplinarnego zespotu
medycznego.
7.0kluzja w diagnostyce, planowaniu i leczeniu
zaburzen funkcjonalnych i estetycznych narzadu
zucia
KURSY:
1. Kurs na operatora Réwniarki klasa Ill 1) Aneks nr1zdn. 30.05.17r. — zmiana
Transport Towarowy 2.Kurs na operatora Walca drogowego klasa IlI nazwy kursu.
8 Krzysztof Ral, Pisarzowice 2. . . 4 800,00 zt 3 600,00 zt 1 3 .
275, 59-800 Lubar 3. Kurs na operatora tadowarki jednonaczyniowe;j 2) Aneks nr2zdn. 13.12.17r. - rezygnacja
klasa IIl. z jednego kursu (600 zt).
4. Kurs na operatora Koparki jednonaczyniowej kl. 1.
KURSY:
Uzdrowisko Czerniawa Zddj, 1.KL.JI‘S specjalistyc?ny Wykonywanie i interpretacja
9 ul. Zdrojowa 2, ;ap's“ elekirokardiograficznego 34700,002t | 34 700,00 2t 23 50 -
59-850 $wieradow Zdroj . Kurs spe.CJahstyczrly dla pielegniarek i potoznych.
Resuscytacja krazeniowo- oddechowa
3.Kurs specjalistyczny Leczenie ran
Gminny Osrodek Pomocy .
10 Spotecznej w Siekierczynie iTX:r:\Ainﬁg?aYc?:?x?zz\éEz.anie Finansami Publicznymi 7 200,00 zt 7 200,00 zt 3 3 -
271, 59-818 Siekierczyn ’
Contur 2000 s.c Grzegorz
Wieckowski oraz Piotr KURS:
1 Trzcinski ul. Wroctawska 24, | 1. Specjalista ds.. Kadr i Ptac 952,002t 952,002t ! ! i
59-800 Luban
Umowa anulowana dn. 24.10.2017r.
Centrum Fizjoterapii Tomasz KURS:
12 Bernolak, ul. Hutnicza, 4 200,00 zt 0,00 zt 0 0

59-800 Luban

1. Fizjoterapia w urazach sportowych modut II-1V
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Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Olszynie,

KURSY:

13 ul. Legnicka 21, 1;)Sn:I;c:Ie2|ecz){se|oceZ(':1]:I|zacyjne z zakresu organizacji 2 400,00 zt 2 400,00 zt
59-830 Olszyna pomocy sp J
Ce\r/]ite;ucrki(\)/s?siisé)cr:zrzF’?gﬁrrz KURSY
14 Trzcifiski ul. Wroctawska 24, 1éir$;§tor wodzkdw jezdniowych z wymiang butli 4 694,40 zt 4 694,40 zt
59-800 Lubari gazowe)
Monika Dobrzynska Ustugi | KURS:
15 RehabllltachnQ- korekcyjne, | 1. NaJnowsz.e trendy.w IfolloryzaCJach |.strzyze’n|ach z 3360,00 2t 3360,00 2t
ul. Zdrojowa 9, elementami przedtuzenia i zageszczania wtoséw oraz
59-850 Swieradéw Zdroj zabiegdw keratynowych
oo s
16 p. 2.0. 1. Akademia podatkowa dla samodzielnych 8 649,00 zt 8 649,00 zt
ul. Grunwaldzka 11a, | oo o ych czede 1l
59-800 Lubari cBoWych c2GSC L1
Zaktady Budowy Maszyn sp. | KURS:
17 z.0.0. ul Warszawska 2, 1. Akademia podatkowa dla samodzielnych 2 306,40 zt 2 306,40 zt
59-800 Luban Ksiegowych czesc |, 11,111
Przedszkole Szyszkowa
18 Polana, Szyszkowa 64, iT_l#EI?rI: gozzzl'?\?cc;g& 3 100,00 zt 3 100,00 zt
59-820 Leéna | €Tapia pedagog
Przedsiebiorstwo Energetyki | KURS:
19 Cieplnej w Lubaniu, PI. 3-go | 1. Akademia podatkowa dla samodzielnych 4612,80zt| 4612,80zt
Maja 11, 59-800 Luban Ksiegowych czesc 111,111
Ce\r/]itucrki(\);)siisé)cr:zri’?gﬁrrz KURS:
20 . ,Q . 1. Akademia podatkowa dla samodzielnych 2 306,40 zt 2 306,40 zt
Trzcinski ul. Wroctawska 24, Ksiegowvch cze<é LILIII
59-800 Lubari RBOWYCh C265C LT
SPS Ustugi Polska Sp. z 0.0. | KURS:
21 ul. Esperantystéw 2, 1. Akademia podatkowa dla samodzielnych 2 306,40 zt 2 306,40 zt
59-800 Luban Ksiegowych czesc 111,111
oot s
22 y .p. o 1. Akademia podatkowa dla samodzielnych 2 306,40 zt 2 306,40 zt
ul. 3-go Maja 17, Ksiegowych czesé 1,11, 11
59-830 Olszyna cEOWy & L
Komuizizi'sil(;::rosctf\:\;?iowe' KURS:
23 ) J 1. Akademia podatkowa dla samodzielnych 2 306,40 zt 2 306,40 zt

Voyager Sp. z.0.0, ul. Jana
Pawta Il 3, 59-800 Luban

Ksiegowych czesc 111,111
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Stowarzyszenie Niwa,

STUDIA PODYPLOMOWE:

24 Stankowice 54, 1.Sojoterapia 3 000,00 zt 3 000,00 zt -
59-820 Lesna ’
Biuro Rachunkowe Aneta | KURS:
25 Stawinska, ul. Bracka 11 1. Akademia podatkowa dla samodzielnych 2 883,00 zt 2 883,00 zt -
59-800 Luban Ksiegowych czesc |, 11,111
Przedsiebiorstwo
26 | KomunikadjiSamochodowej | STUDIA PODYPLOMOWE 2 960,00 zt 0,00 zt Anulowana Umowa w dniu 24.10.2017 r.
Voyager Sp. z.0.0, ul.Jana | 1. Ekspert Ustug Ksiegowych
Pawta Il 3, 59-800 Luban
Odlewnia Metali Baworowo | KURS:
27 Sp. akcyjna, ul. Reja 3, 1. Auditor wewnetrzny systemu zarzadzania jakoscia 4783,20zt| 478320zt -
59-820 Lesna ISO 9001:2015
Przedsiebiorstwo Ustugowo
Handlowe KURS:
28 Marta Dominikow, . 4 000,00 zt 4 000,00 zt -
1. Prawo jazdy kat. C+E
ul. Przemystowa 5,
59-800 Luban
Aneks nr 1z dn. 13.09.17r. - zmniejszajacy
Lesne Elfiki Amelia Rozbicka, | STUDIA PODYPLOMOWE kwote przyznanego dofinansowania
29 Smolnik 51B/52 1. Oligofrenopedagogika. 4800,00zt| 3300,00 zt i jednych studiéw podyplomowych
59-820 Lesna 2. Wczesne wspomaganie rozwoju. z uwagi na to, ze nie utworzono jednego
z kierunkoéw studiow podyplomowych.
FizjoPrima Piotr Dragiewicz, I1(.Url<‘\::<.| Medycyna Osteopatyczna
30 ul. Esperantystéw nr 27D, . L 16 087,56 zt | 16 087,56 zt -
59-800 Luban 2.Terapia manualna System Niemiecki Modut OWI,
modut OWII, modut UW |
KURSY:
1. Rozliczenia podatkowo- finansowe w
Spétdzielnia Mieszkaniowa | Spétdzielniach Mieszkaniowych w 2017r. Podatek
31 "Zgoda", ul. Pocztowa 10, | VAT Rozliczenie dla Gtéwnych Ksiegowych Spétdzielni | 2 298,00zt | 2 298,00 zt -
59-820 Lesna Mieszkaniowych
2. Bilansowe i podatkowe zamkniecie roku w 2017r.
W spoétdzielniach mieszkaniowych
Gminny Osrodek Pomocy
32 Spotecznej w Plateréwce, | KURS: 698,00 2t 698,00 2t i

Plateréwka 20,
59-816 Plateréwka

1. Swiadczenia rodzinne- nowelizacja
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Firma Produkcyjno-
Handlowo- Ustugowa RENA,

KURS:

33 . 1. Komputerowy kurs modelowania i stopniowania 9 600,00 zt 9 600,00 zt 2 2 -
ul. Legnicka 28 odziezy w systemie CAD
59-830 Olszyna ywsy
Aneks nr 1z dn. 16.10.2017 - nie
T o
34 V\_l!ec!<owsk| oraz Piotr STUDIA '_:ODYPLOMOWE: 2 800,00 zt 2 560,00 zt 1 1 i praktyka”, zmiana realizatora ustugi
Trzcinski ul. Wroctawska 24, | 1. Kadry i ptace. . . .
X ksztatcenia ustawicznego na kierunku
59-800 Luban . e . . .
,Kadry i ptace” i zmniejszenie przyznanej
kwoty
Firma Ogdlnobudowlana KURS: 1) Aneksnrl1zdn.12.12.17r.—
JURAND s.c J. Sawicki, 1. Operator koparki jednonaczyniowej kl. 111 zmieniajacy termin rozpoczecia dziatan.
35 A. Grabowski 2. Operator tadowarki jednonaczyniowej kl. 111 5 200,00 zt 0,00 zt 0 0 2) Umowa anulowana 14.12.2017r. na
Pisarzowice 232A 3. Montazysta rusztowan budowlano- montazowych kwote 5 200 zf - dziatania nie
59-800 Luban metalowych rozpoczety sie w roku 2017.
ADM Kedzierska KURS:
36 Ch_orb_otowmz sp. j 1. Ok.)s’f_uga wozkow jezd_mowych po_dn(_)smkowych 1950,00 2t 1950,00 2t 3 3 Anek_s. nrl z dn.._ 20:11.1_7r. zmieniajacy
Siekierczyn 53a specjalizowanych ze zmiennym wysiegiem (z termin realizacji dziatania
59-818 Siekierczyn egzaminem UDT)
KURS:
1. Obstuga suwnic hakowych ogélnego przeznaczenia
37 | Sp.akeyjna, ul. Reja3,59- | p”W & 8 yclagarkiwg 6040,00zt | 6040,00 zt 10 12 -
820 Lesna 2. Kierowca wézkdéw jezdniowych z napedem
silnikowym - 1l WJO
(z egzaminem)
Spoétdzielnia Socjalna Forest KURS:
38 Services, ul. Wyszynskiego 10 t.erator Pilarki - Drwal 4 300,00 zt 4 300,00 zt 5 5 -
12, 59-800 Zareba P
F.U.H Bogustaw Strzelecki, | STUDIA PODYPLOMOWE: Aneks nr1zdn.11.10.17r. —zmiana
39 ul. Rybacka 28, 59-800 1. Rachunkowos¢ podatki i finanse w mikro i matej 3990,00zt| 3950,00 zt 1 1 kierunku studiéw oraz pomniejszenie
Luban firmie kwoty przyznanych srodkéw
KURS:
. L VAT,SI.:UT PAYMENT (mthan|zm podzielne] Aneks nr1zdn.22.11.17r. zmiana kwoty
Biuro Rachunkowe Beata | ptatnosci oraz praktyczne biezace problemy w r2vznanego dofinansowania i liczb
40 Sedtak, 59-800 Lubari, | rozliczeniach podatku VAT. 1320,002t| 660,00 zt 2 2 przyznaneg 4

ul. Mikotaja 12/1

2. Praktyczne i biezgce rozliczenia z ZUS — optacanie
sktadek przez osoby prowadzgce dziatalnosc
gospodarczg i osoby z nimi wspotpracujgce.

szkolen — z powodu nie rozpoczecia sie
kursu w roku 2017
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KURS:
Miejsko- Gminny Oérodek 1.Zadania OIE’S, GKRPA oraz Zt?spof_u .
Pomocy Spofecznei Interdyscyplinarnego w przeciwdziataniu przemocy w
41 omocy 5p ) rodzinie 4896,002zt| 4896,00zt
w Lesnej, ul. Pocztowa 10, . . , .
, 2. Szkolenie - Gospodarka Finansowa Osrodkow
59-820 Lesna . Lo .
Pomocy Spotecznej - Zamkniecie ksigg rachunkowych
za 2017r.
Firma Budowlana Dariusz | KURS:
42 Sedtak, ul. Mikotaja 12/1, | 1. Montazysta Rusztowan budowlano-montazowych 3 000,00 zt 3 000,00 zt
59-800 Luban metalowych.
Lesne Elfiki Amelia Rozbicka,
43 Smolnik 51B/52 iT_LI_J;? ZOZEZL(;TC?:ZEZ arteterapi 1 500,00 zt 1 500,00 zt
59-820 Leéna - | erapia pedagog P
Agencja Ustugowo- KURS:
a4 Handlowa Grazyna . 1. KURS dla K’ar?dydatow.na SpECJa|.IStQ ds.. 2304,00 2t 2304,00 2t
Pasternak, ul. Dgbrowskiego | Rachunkowosci (samodzielnego Ksiegowego) - Il
29a, 59-800 Luban stopien certyfikacji zawodu.
SPOLEM Powszechna Il(UI?SRS dla Kandydatow na specjaliste ds
45 | Spstdzielnia Spozyweow, | o> °0°> 8 (2T (Zamo dzielnepo Lsi ‘Zwe" o)1 2304,00zt| 2304,00zt
ul. Tkacka 27, 59-80 Luban L L & <8 &
stopien certyfikacji zawodu.
Ponazjsfn:ilzzlf;};] . | STUDIA PODYPLOMOWE:
46 . & J 4 1. Nauczyciel przedmiotéw Zawodowych - logistyka, 2 800,00 zt 2 800,00 zt
Biedrzychowice 20, spedvcia. transport
59-830 Olszyna pecycia, transp

Czcionka czerwona — dziatanie nie zrealizowane
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-~ PODSUMOWANIE WYKORZYSTANIA SRODKOW Z LIMITU PODSTAWAWOWEGO KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

W 2017r. do PUP wptyneto tacznie 66 ,Wnioskbw pracodawcy o przyznanie S$rodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy”, w tym:

— 46 wnioskow rozpatrzono pozytywnie,
— 11 wnioskéw rozpatrzono negatywnie,
— 9 wnioskdow bez rozpatrzenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu przy rozpatrywaniu wnioskéw pracodawcéw o przyznanie srodkéw z
KFS kierujgc sie zasadami wynikajgcymi z art. 44 ust 3 pkt 1 ustawy o finansach publicznych (Dz. U.
z 2017r., poz. 2077), zgodnie z ktorymi wydatki publiczne powinny by¢ dokonywane w sposdb celowy
i oszczedny, z zachowaniem zasad:

- uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw,
- optymalnego doboru metod i srodkdw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celéw

a) sprawdzat, czy ujete we wnioskach ceny sg cenami pordwnywalnymi z cenami rynkowymi (jezeli
byty zawyzone to obnizat finansowanie),

b) wymagat logicznego i wiarygodnego uzasadnienia potrzeby ksztatcenia w stosunku do kazdego z
wymienionych we wniosku kurséw/dziatan (w odniesieniu do zajmowanego przez osobe, ktdra
miata zostaé objeta dziataniem stanowiska, profilu dziatalnosci firmy oraz potrzeb rynku).

Powiatowy Urzad Pracy zawart z pracodawcami:
— 45 uméw i 1 porozumienie o sfinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy (w przypadku trzech zawartych umow, ).

W ramach realizowanych umoéw wsparciem objeto 175 oséb (w tym 11 pracodawcdéw) na taczng kwote
287 184,13 zi.

Wydatkowane $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostaty przeznaczone na pokrycie kosztéw 56
kurséw, 9 studiow podyplomowych oraz promocje, w tym na:

» kursy/szkolenia 255 614,13

> studia podyplomowe 31 570,00

>
PRZYZNANE SRODKI Z LIMITU PODSTAWOWEGO 300 000,00
FAKTYCZNIE WYDATKOWANE SRODKI, W TYM: 296 840,37
* KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW 287 184,13

| PRRACODAWCY
« PROMOCIJA KFS 9 656,24
NIEWYDATKOWANO 3 159,63
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WYKORZYSTANIE SRODKOW Z LIMITU

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu prowadzit dziatania promocyjne rozpowszechniajgc informacje
o dostepnych s$rodkach z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, a takze o prowadzonych naborach
»Whnioskéw pracodawcy o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy” poprzez umieszczanie na tablicach ogtoszen
w siedzibie PUP, stronie internetowej PUP oraz przesytajgc drogg e-mail do pracodawcéw ktoérzy wyrazili
zgode na przekazywanie im informacji drogg elektroniczng. Ponadto informacje o dostepnosci srodkéw
KFS cyklicznie byty zamieszczane w dwutygodniku ,Ziemia Lubanska”, portalu internetowym
www.eluban.pl oraz portalu spotecznos$ciowym https://pl-pl.facebook.com/lubanpup/

Strona | 64



VI.

PROGRAMY RYNKU PRACY FINANSOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
ORAZ WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIE) W RAMACH
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

WYDATKI WEDtUG GROWNYCH RODZAJOW ( w tys. )

Rodzaj wydatku | 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Zasitkidlaosob | ¢ oo | 69262 | 75469 | 73358 | 55463 | 48117 | 39771 | 30630
bezrobotnych
Programy
przeciwdziatania | 12 268,6 | 5744,1 | 5752,6 | 6819,0 | 6528,2 | 63682 | 8189,7 | 7344,7
bezrobociu
Pozostate 8789 | 7591 | 8289 | 9688 | 781,1 | 7490 | 8136 | 7847
21632,3 | 13429,4 | 14128,4 | 15123,6 | 12 855,6 | 11928,9 | 12 980,4 | 11 192,4
Razem
56,7% | 428% | 40,7% | 451% | 50,8% | 534% | 631% | 656%

WYDATKI NA PROGRAMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W LATACH 2006-2017
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SRODKI PRZYZNANE DECYZJAMI MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNE) NA PROGRAMY
PROMOCII ZATRUDNIENIA | PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU

data decyzji kwota Cel
w tys. zt
Algorytm — realizacja programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
20.12.2016 25880 tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym
02.03.2017 ! zobowigzania z umdéw zawartych w 2016 roku przechodzacych na rok
2017
Realizacja projektu ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez
20.12.2016 pracy w powiecie lubariskim (l11)” w ramach Programu Operacyjnego
v 1764,0 Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020 wspodifinansowanego ze
02.03.2017 , , . . .
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (projekt realizowany
w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych)
Realizacja projektu ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych od 30 roku zycia,
ktére znajdujg sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
20.12.2016 . L ” e . .
1381,6 w powiecie lubanskim (lll)” wspétfinansowany ze srodkéw
02.03.2017 . .
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020
Realizacja programu na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
12.01.2016 1930,3 skutkéw bezrobocia i akt.YW|zaq| z?wc?dolwiej, o ktqrym mowa w art.
150f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(refundacja wynagrodzen i sktadek dla bezrobotnych do 30r.2.)
Realizacja dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
10.01.2017 300,0 i pr?xcodawcow fmansowanych.ze srodkéw Funduszu P‘racy w'formle
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS), promocja Krajowego
Funduszu Szkoleniowego — w ramach srodkéw limitu podstawowego
Razem 7 963,9
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1. WYDATKI SRODKOW FUNDUSZU PRACY

Forma
aktywizacji

Grupa objeta wsparciem

Szkolenia

Osobie bezrobotnej mogto zostac sfinansowane maksymalnie koszty 1 szkolenia i

koszty 1 egzaminu lub licencji, pod warunkiem, iz jest to:

1. Szkolenie indywidualne organizowane na wniosek oséb bezrobotnych:

a) ktore ztozyty wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne
uprawdopodobnione deklaracjg pracodawcy o zatrudnieniu po odbytym
szkoleniu oraz dla tych, ktérzy zamierzajg rozpoczac¢ dziatalnos¢ gospodarczg a
odbycie szkolenia jest niezbedne do prowadzenia dziatalnosci i uwiarygodnia
dziatania, ktére podjeli w celu uruchomienia tej dziatalnosci — nie byty
finansowane szkolenia kierowcéw za wyjatkiem, o ktérym mowa w literze b),

b) w zakresie kategorii E, tj. na przyczepe/ przyczepy , posiadajgcych
uprawnienia do wykonywania zawodu kierowcy samochodu ciezarowego, tj.
kategorii C lub kierowcy autobusu, tj. kategorii D oraz ukoriczong kwalifikacje
wstepna lub szkolenie okresowe .

2. Szkolenie grupowe —na wniosek pracodawcy, deklarujgcego zatrudnienie
uczestnikom szkolenia w ramach umowy tréjstronnej PUP — Pracodawca —
Jednostka szkoleniowa

3. Koszt egzamindw lub licencji zawodowych dla bezrobotnych:

a) ktorych uprawnienia zawodowe z powodu uptywu czasu utracity swojg
waznos¢, a przepisy naktadajg obowigzek odbycia ponownego szkolenia,

b) ktére z wtasnych srodkéw pokryjg koszt szkolenia, a do PUP wystgpig tylko o
sfinansowanie kosztéw egzaminu lub uzyskania licencji,

c) ktdrzy chcg uzyskac uprawnienia kierowcy samochodu ciezarowego lub
kierowcy autobusu i ztozg wniosek o szkolenie indywidualne , Kwalifikacja
wstepna w zakresie przewozu rzeczy/ os6b”, a z wtasnych srodkéw pokryja
koszt szkolenia na prawo jazdy; moga wystgpi¢ do PUP o sfinansowanie kosztu
egzaminu na prawo jazdy.

Warunkiem ubiegania sie przez osobe bezrobotng o sfinansowanie kosztéw

egzamindw lub uzyskania licencji byto uprawdopodobnienie zatrudnienia lub

ztozenie oswiadczenia o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po zdaniu
egzaminu i uzyskaniu odpowiednich uprawnien lub uzyskaniu licencji niezbednych
do wykonywania zawodu.

Koszty szkoler obejmujg naleznosc¢ jednostki szkolgcej, stypendium szkoleniowe i

sktadke na ubezpieczenie spoteczne od stypendium, koszty egzamindw i licencji.

Bon szkoleniowy

W ramach bonu starosta finansuje bezrobotnemu do 30 roku zycia do wysokosci
przecietnego wynagrodzenia koszty:

1. Szkolen — wptata na konto jednostki szkolgcej,

2. Niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — wptata na konto
wykonawcy badania,

3. Przejazdu na szkolenie — ryczatt w wysokosci do 150 zt w przypadku szkolenia do
150 h, w wysokosci powyzej 150 zt - 200 zt, w przypadku szkolenia powyzej 150 h,
4. Zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania —w
formie ryczattu wyptacanemu bezrobotnemu w wysokosci

a)do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 75 godzin,

b)powyzej 550 zt — 1100 zt — w przypadku szkolenia od 75 godz. do 150 godz.
c)powyzej 1100 zt do 1500 zt w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godz.
Jezeli koszty przekroczg wartos¢ bonu bezrobotny pokrywa réznice przekraczajaca
wartos¢ bonu.

Dodatkowo wyptacano stypendium szkoleniowe i skfadka na ubezpieczenie
spoteczne od stypendium.
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Osoby bezrobotne, dla ktdrych zostat ustalony profil pomocy Il. Okres trwania stazy
od 3 do 6 miesiecy. Zaktada sie staze w szczegdlnosci dla osdb nie spetniajacych
warunku skierowania na staz w ramach programoéw dofinansowanych ze srodkéw

Staze UE. Kwota obejmuje stypendium oraz sktadke na ubezpieczenie spoteczne od
stypendium. Decydujgcym kryterium pozytywnego rozpatrzenia sktadanych
whnioskow byta deklaracja zatrudnienia po odbytym stazu, sktadana przez
organizatoréw stazu.

Prace

, . Osoby bezrobotne, dla ktérych zostat ustalony profil pomocy Il

interwencyjne

Roboty publiczne | Osoby bezrobotne, dla ktérych zostat ustalony profil pomocy II.

Uprawnione osoby bezrobotne, dla ktérych zostat ustalony profil pomocy I,

) a w uzasadnionych przypadkach profil I. W przypadku s$rodkéw na dziatalnos¢

Srodki na gospodarczg otrzymanych w ramach projektu ,Aktywizacja o0séb mifodych

dziatalnos¢ pozostajacych bez pracy w powiecie lubariskim (111)” oraz projektu ,,Aktywizacja 0séb

gospodarczg bezrobotnych od 30 roku zycia, ktére znajdujg sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy w powiecie lubariskim(lll)” — osoby wskazane powyzej pod warunkiem
przynaleznosci do grupy docelowej okreslonej w projekcie.

Wyposazenie,

doposazenie Osoby bezrobotne, dla ktérych zostat ustalony profil pomocy |l

stanowisk pracy
Bezrobotny posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. lub co najmniej jedno

Refundacja dziecko niepetnosprawnejdo lat 18. W przypadku skierowania w 2017 r. na staz lub

kosztow opieki szkolenie, podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej osoba mogta ubiegac sie o

nad dzieckiem refundacje, miesieczna kwota do 300,00 zt, na okres do 6 m-cy lub na okres trwania
stazu.

Prace spotecznie | Osoby uprawnione - bezrobotni bez prawa do zasitku, korzystajgcy ze swiadczen z

uZyteczne pomocy spotecznej, dla ktérych zostat ustalony profil pomocy Il.

. Bezrobotni kierowani na staz, szkolenie, prace spofecznie uzyteczne, badania

Badania L .

lekarskie specjalistyczne na wniosek doradcy zawodowego.

Zwrot kosztéw dojazdu dotyczy oséb bezrobotnych, ktére w wyniku skierowania
wystawionego przez PUP Luban, podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowsg,
staz, szkolenie. Zwrot przystugiwat po zawarciu umowy, do kwoty 200 zt/ miesiac,
przez okres do 6 m-cy, osobom:

Dojazd: staz, a) ktére podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowga, w wyniku skierowania

szkolenie, praca

PUP Luban, w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy i otrzymuja
wynagrodzenie w wysokosci co najmniej potowy minimalnego wynagrodzenia
za prace z wytagczeniem os. bezrobotnych skierowanych przez PUP do pracy na
stanowisku subsydiowanym,

b) ktdre podjety szkolenie lub staz, w wyniku skierowania PUP Luban.

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia, dla ktérych zostat ustalony profil pomocy II,
a w uzasadnionych przypadkach profil I. W przypadku stazy realizowanych w ramach

Bon na
, . projektu ,, Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie lubarnskim
zasiedlenie ” . ) S .
(1) — osoby wskazane powyzej pod warunkiem przynaleznosci do grupy docelowej
okreslonej w projekcie.
Bon Osoby bezrobotne do 30 roku zycia, dla ktérych zostat ustalony profil pomocy II,
zatrudnieniowy a w uzasadnionych przypadkach profil I.
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Dofinansowanie

wynagrodzenia za

za.trudnlenle Osoby bezrobotne, ktére ukonczyty 50 rok zycia, dla ktérych zostat ustalony profil

skierowanego

bezrobotnego, pomocy I

ktory ukonczyt 50

rok zycia

Program ) .

specjalny Osoby bezrobotne, dla ktérych zostat ustalony profil pomocy lll.
Osoby bezrobotne, dla ktérych zostat ustalony profil pomocy lll, korzystajace ze
Swiadczen pomocy spotecznej. Realizacja dziatan z zakresu aktywizacji zawodowe;j
dla tych osdéb we wspétpracy z gminami poprzez kierowanie na prace spotecznie
uzyteczne.

Program Kazdy uczestnik PAI objety jest w okresie trwania programu 80 godzinami

Aktywizacja aktywizacji zawodowej (prace spotecznie uzyteczne) oraz 80 godzinami aktywizacji

i Integracja spotecznej (integracja). Dziatania z zakresu integracji spotecznej zostang zlecone

(PAI)* podmiotom prowadzacym dziatalnos$¢ statutowg na rzecz integracji i reintegracji

zawodowej i spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub
przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym, zgodnie z przepisami o
dziatalnosci pozytku publicznego wolontariacie.

[0 Program nie zostat zrealizowany z uwagi na brak zainteresowania gmin powiatu lubariskiego wspdlng

realizacjqg programu.
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4. WYDATKI NA PROJEKT ,AKTYWIZACIA OSOB MtODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY
W POWIECIE LUBANSKIM (111)” W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA
ROZWOJ 2014-2020 WSPOLFINANSOWANEGO ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO (PROJEKT REALIZOWANY W RAMACH INICJATYWY NA RZECZ ZATRUDNIENIA

LUDZI MtODYCH)

Fundusze . A ohw
El.'l rOpEjSk_IE . Europt!!l‘(:gufils-? Slzgtjesczkn? :, ,:
Wiedza Edukacja Rozwdj X
Wydatki projektu 1763 973.00 2t
Wartosé 2 503 607,80 i w 2017 !
projektu Wydatki projektu 739 634.80 2t
w 2018 !
Formy Staze llo$¢ oséb 75
aktywizacji | Jednorazowe Srodki na podjecie llo&€ 0sSb 38
zawodowej | dziatalnosci gospodarczej
zrealizowane | Bon na zasiedlenie llo$¢ oséb 63
w 2017 roku | |jczba uczestnikéw ogétem w 2017 roku 176
Formy Staze lloé¢ oséb 10
aktywizacji Jednorazowe srodki na podjecie i
zawodowej dziatalno$ci gospodarczej llos¢ oscb 14
planom{ane“ Bon na zasiedlenie llo$¢ oséb 15
do realizacji
w 2018 roku | Liczba uczestnikow ogétem w 2018 roku 39
Wskazniki produktu zatozone w projekcie: (;Zi,:z::éz ) Re;:l;gg 0(.511'70:1 )na
¢ Liczba oséb ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami 3 9
objetych wsparciem w programie
¢ Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych 63 53
wsparciem w programie
¢ Liczba 0séb bezrobotnych, w tym dtugotrwale 215 176
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
¢ Liczba oséb objetych przyznaniem bonu na 78 63
zasiedlenie
¢ Liczba oséb objetych przyznaniem jednorazowo 52 38
srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
¢ Liczba oséb objetych stazem 85 75
¢ Liczba oséb objetych posrednictwem pracy lub 215 176
poradnictwem zawodowym
Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej zatozone Rezultaty (%)

w projekcie:

Zatozenia (%)

(stan na 31.12.2017 r.)

¢ dla uczestnikdw niekwalifikujacych sie do zadnej

. - 43,00 56,76

z ponizej wymienionych grup docelowych
¢ dla oséb o niskich kwalifikacjach 48,00 38,78
¢ dla oséb dtugotrwale bezrobotnych 35,00 25,00
¢ dla 0oséb z niepetnosprawnoscia 17,00 50,00
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5. WYDATKI NA PROJEKT ,, AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH OD 30 ROKU ZYCIA, KTORE
ZNAJDUJA SIE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY W POWIECIE LUBANSKIM (111)”
WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOtECZNEGO W RAMACH
REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO 2014-

2020
Fundus_ze . DOLNY Unia Europejska S
Erg;ggijesgliilri[ny SLASK Europejski Fundusz Spoteczny ENpL
Wa!’toéé 1.381.634,00 zt Wydatkl 1121,4 tys. zt
projektu projektu
Staze llo$¢ osob 51
Zastosowane
formy . . . . - . 4
.7 .| Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej llos¢ oséb 38
aktywizacji
zawodowej Liczba uczestnikow ogdtem 89
L . L Zatozenia Rezultaty
Wskazniki produktu zatoZzone w projekcie (il0$¢ 0s6b) (il0$¢ 0s6b)
Liczba oséb bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi) 101 39
objetych wsparciem w programie
Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie 16 26
Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie 39 43
Liczba osdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie 8 8
Liczba osdb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie 71 71
Liczba osdb pochodzacych z obszaréw wiejskich (zgodnie z DEGURBA 35 79
kategoria 3) objetych wsparciem w programie
Liczba oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci 50 38
gospodarczej w programie
] ] Zatozenia Rezultaty do
Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej zatozone w projekcie (%) dnia 17.01.2018
) (%)
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla kobiet 39 35,29
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla osdb w wieku powyzej 50 lat 33 35,71
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb dtugotrwale bezrobotnych 30 33,33
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb o niskich kwalifikacjach 38 34,21
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla osdb z niepetnosprawnosciami 33 40,00
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6. WYDATKI | REALIZACJA PROGRAMU SPECJALNEGO DLA Il PROFILU POMOCY PN. ,,BUDZIK 2”

Okres realizacji programu Luty 2016 r. — Kwiecien 2017 r.

Zaktadana wartos¢ programu: w tym:

577 100,00 zt

— stypendium z tytutu odbywania stazu

456 100,00 zt

— zwrot kosztéw dojazdu do miejsca odbywania stazu iz

powrotem oraz na pierwsze warsztaty poradnictwa 5 000,00 zt
zawodowego
- refundaCJa kosztow (?plekl nad dzieckiem, oséb 5 000,00 2t
skierowanych na staz
— bon wizerunkowy 21 000,00 zt
— premia dla pracodawcy 90 000,00 zt
Rzeczywiste wydatki programu w roku 2016 r. w roku 2017 r.
— stypendium z tytutu odbywania stazu 251 318,00 zt 0,00
— zwrot kosztédw dojazdu do miejsca odbywania stazu iz 11 620,28 7t 0,00 2t
powrotem
- refundaqa kosztéw (?plekl nad dzieckiem, oséb 5 335,18 2| 0,00 2t
skierowanych na staz
— bon wizerunkowy 12 122,97 zt 0,00 zt
— premia 1 000,00 zt 28 000,00 zt
Ogdbtem wydatki w latach 2016 / 2017: 281 396,43 zt 28 000,00 zt
Wydatki programu ogétem 309 396,43 zt
Realizacja programu specjalnego dla lll profilu pomocy pn. , BUDZIK 2”
liczba oséb l.0s.
Formy aktywizacji zawodowej / nazwa dziatania plan wykonan
ie
Ustugi rynku pracy
Wsparcie doradcze — opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatan 60 50
Poradnictwo zawodowe — 2-dniowe warsztaty w formie porady grupowej z 60 50
zakresu aktywnego poszukiwania pracy
Wsparcie doradcze po rozpoczeciu stazy, w formie porady grupowej 60 39
Wsparcie doradcze — po zakonczeniu stazy, w formie porady grupowej lub 30 12
indywidualnej
Instrumenty rynku pracy
Staze 60 48

Zwrot kosztéw przejazdu do miejsca odbywania stazu z miejsca zamieszkania i
powrotu; zwrot kosztéw przejazdu na 1warsztaty z poradnictwa zawod.,
prowadzone przed rozpoczeciem stazu (*os. odbywajgce staz poza miejscem
zamieszkania oraz os. ktére wziety udziat w warsztatach poradnictwa zawod.

* ktére ztozyty wniosek
o zwrot kosztow
przejazdu (26 osbb)

Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem, wsparcie dotyczy bezrobotnych
posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 r. z. lub co najmniej jedno
niepetnosprawne do lat 7 (* osoby odbywajgce staz)

*ktére ztozyty wniosek
o zwrot poniesionych
kosztow opieki (8 osdb)
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b)

Specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie

»Bon wizerunkowy” — dofinansowanie dla os. bezrobotnej koriczacej staz na zakup
ustug/rzeczy pozytywnie wptywajgcych na wizerunek przed pracodawcy (ustugi do 60 35
kosmetyczne, ustugi fryzjerskie, zakup odziezy, obuwia)

,Bonus” - premia dla pracodawcy za zatrudnienie osoby bezrobotnej co hajmni€)
, . . L 50%, z oséb
bezposrednio po stazu na okres co najmniej 1 m-ca (umowa o prace, petny s 22
ore

wymiar lub umowa zlecenie, co najmniej minium. wynagrodzenie za 1 mc

zakonczg staz

Bonus: w roku 2016 przyznano i wyptacono Bonus za zatrudnienie 2 osdb, w roku 2017- 20 oséb. Za 3 os. ktére
podjety zatrudnienie nie wyptacono premii poniewaz: 1 os. przerwata staz podjeta zatrudnienie po stazu, 1 os.
nie miata deklaracji po stazu a podjeta zatrudnienie, 1 os. podjeta zatrudnienie po stazu ale odmodwiono wyptaty
premii z uwagi na urlopy bezptatne w trakcie zatrudnienia, niskie koszty wynagrodzen.

mierniki oceny efektywnosci programu specjalnego i tryb dokonywania oceny, realizacja wskaznikow

lanowana Realizacja
L P L tryb dokonywania wskaznikéw
Ip. mierniki wartosé L
N oceny Osiggniete
miernika
efekty

o po zakorczeniu
1 OdfetEk uczest.nlkow . L 70% * realizacji formy 76% (38 os.)
konczacych staze zgodnie ze $ciezka

wsparcia
Odsetek uczestnikéw programu, do 3 m-cy od -
. . . . . . . 86,8%

2 | ktdrzy podejmg zatrudnienie, sposrod 50% zakonczenia odbywania (33 0s.)
0s0b, ktére zakoniczg staz stazu )
Analiza sytuacji uczestnikéw programu wszyscy Do 3 m-cy od daty wszyscy

3 | narynku pracy, pozostawanie/ nie uczestnicy | zakonczenia stazu przez uczestnicy
pozostawanie w zatrudnieniu programu ostatniego uczestnika programu

*pomimo zatozone] wielkosci wartoéci miernika zatozono w kosztach przyznanie bonu wizerunkowego wszystkim
osobom; ** wartosci mogg ulec zmianie — zwiekszeniu na koniec realizacji projektu, (bowiem nie uptynat okres 3
miesiecy od daty zakoniczenia stazu przez wszystkich uczestnikow)

Istotne informacje dotyczace realizacji Programu specjalnego BUDZIK 2, wnioski z realizacji
programu oraz ocena trafnosci i zasadnosci zakresu wsparcia, jakie zastosowano w programie:

W programie ogoétem udziat wzieto 50 uczestnikow (na 60 zaktadanych miejsc), co stanowi 83,3%.

Dziatania jakie zostaty podjete na etapie rekrutacji uczestnikow programu i potencjalnych

organizatoréw stazy:
Realizacje programu specjalnego rozpoczat proces rekrutacyjny uczestnikdw prowadzony przez doradcéw
klienta. Wynikiem tych dziatan byto ztozenie przez osoby bezrobotne z ustalonym Il profilem pomocy 317
»Ankiet wstepnych” do udziatu w programie specjalnych ,,BUDZIK 2”. Badanie preferencji zawodowych
wykonano dla 280 os6b bezrobotnych z ustalonym Il profilem pomocy, przy czym 37 os6b nie zostato
objetych badaniem preferencji zawodowych z powodu: 17 os.— nie zgtoszenia sie do doradcy zawodowego,
W wyznaczonym terminie ; 4 os. podjety zatrudnienie / samozatrudnienie ; 12 os. ztozyto wniosek o
wyltagczenie z ewidencji pup; 1 osoba otrzymata swiadczenie z opieki spotecznej; 3 osoby nie zostato
objetych badaniem — z innych niz wyzej wskazano powododw.
W okresie od 24.02.2016 roku do 09.09.2016r. doradcy klienta: przestali do 159 pracodawcéw - drogg e-
mail ogtoszenie o naborze Whioskow o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu realizowanego w ramach
programu specjalnego dla Il profilu pomocy ,BUDZIK 2” , poinformowali 333 pracodawcéw - podczas
bezposredniego kontaktu w siedzibie pracodawcy, w siedzibie PUP lub podczas prowadzonej rozmowy
telefonicznej o realizowanym programie specjalnym , Budzik 2”.
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W wyniku promowania programu specjalnego ,BUDZIK 2” oraz kontaktéw z pracodawcami wptyneto 57
whnioskow stazowych na 78 miejsc stazowych. W wyniku podjetych dziatan zwigzanych z oceng formalna
i merytoryczng wnioskow:

1) pozytywnie rozpatrzono 49 wnioskéw na 64 miejsca stazu,

2) 5 wnioskdéw na 9 miejsc stazu — skierowano do skorygowania do organizatora,

3) 4 wnioski na 5 miejsc stazu rozpatrzono negatywnie (1 miejsce — oSwiadczenie pracodawcy
o obowigzku zwrotu pomocy publicznej, inne btedy formalne i merytoryczne; 1 miejsce — wniosek
ztozony po terminie naboru wnioskdw, brak mozliwosci organizacji minimum 3 m-cznego stazu; 1
miejsce — nieprawdziwe oswiadczenie nt otrzymanej pomocy publicznej, 1 miejsce negatywnie — brak
0s6b (Swieradéw), 1 miejsce negatywnie — wycofanie wniosku przez organizatora, osoba nie posiadata
Il profilu pomocy.

Dziatania powyzsze pozwolity na zawarcie 41 umow o zorganizowanie stazu na 52 miejsca stazu, jednak 2

miejsca stazu, nie sg zaliczone do projektu poniewaz osoby nie rozpoczety udziatu w projekcie (1 osoba —

nie przeszta badan lekarskich, 1 osoba nie zgtosita sie na badania lekarskie). W zakresie 9 miejsc stazu

organizatorzy nie ztozyli korekty (gtéwnie programu stazu), co stanowito odstgpienie od realizacji stazu.

W przypadku 12 miejsc stazu (pozytywnie rozpatrzonych) podjeto posrednictwo pracy, jednak nie doszto

do zawarcia umoéw na 12 miejsc stazu poniewaz:

v 5 wnioskéw na 5 miejsc stazy w ramach przeprowadzonego posrednictwa organizatorzy nie dokonali
wyboru os. bezrobotnych

v 1 wniosek na 3 miejsca stazu przy dwukrotnym posrednictwie organizator z 10 oséb dokonat wyboru

tylko 1 — ztozyt rezygnacje z 2 miejsc stazu (wezwanych byto 18 oséb),

1 wniosek na 1 miejsce stazu - wybrana osoba odmadwita przyjecia skierowania na badania lekarskie;

2 wnioski na 2 miejsca stazowe — pracodawca nie przyjat warunkéw umowy,

1 wniosek na 1 miejsc stazu — pisemna rezygnacja pracodawcy przed zawarciem umowy,

1 wniosek na 1 miejsce stazu — odstgpienie od zawarcia umowy, osoba nie zglosita sie

W wyznaczonym terminie i zostata wytgczona z ewidencji.

ANEANEA NN

Staz — na 50 uczestnikdéw programu staz podjeto 48 os. (po poradzie grupowej osoby miaty rozpoczac staz,
2 os. na tym etapie przerwaty udziat w projekcie i zostaty wytgczone z ewidencji oséb bezrobotnych PUP),
przy czym:
1) 13 oséb przerwato udziat w programie: 2 osoby po warsztatach nie podjety stazu,
2) 11 osdb przerwato staz, w tym 1 osoba podjeta zatrudnienie, wykazywana jest jako osoba konczaca
program zgodnie ze $ciezka.

Powody nie zrealizowania projektu w zakresie liczby uczestnikow, oszczednosci finansowe:

Skuteczno$¢ podjetych dziatan rekrutacyjnych i promocyjnych przyniosta efekty. W wyniku promowania
programu specjalnego ,,BUDZIK 2” oraz kontaktéw z pracodawcami wptyneto 57 wnioskéw stazowych na
78 miejsc stazowych. Przy takiej ilosci wnioskowanych miejsc stazowych realne byto zrealizowanie
programu zgodnie z zatozeniami.

Nie zrealizowano jednak projektu w zakresie przewidzianej kwoty programu i nie objeto wsparciem 60
uczestnikéw z powodu:
v’ nie ztozenie korekty wnioskow przez pracodawcéw (na 9 miejsc stazu) co umozliwitoby 100% realizacje
programu,
v’ nie podjeciem stazu przez 2 uczestnikow (przerwanie udziatu w programie),
v’ nie dopuszczenie przez lekarza i nie zgtoszenie sie na badania lekarskie ( 2 osoby).
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. WYDATKI | REALIZACJA PROGRAMU SPECJALNEGO DLA Il PROFILU POMOCY PN. ,,BUDZIK 3”

Okres realizacji programu Luty 2017 r. — Kwiecien 2018 r.
Zaktadana wartos¢ programu: w tym: 300 000,00 zt
— stypendium z tytutu odbywania stazu 238 500,00 zt
— zwrot kosztéw dojazdu do miejsca odbywania stazu i z powrotem 8.000.00 2
oraz na pierwsze warsztaty poradnictwa zawodowego ’
— refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem, oséb skierowanych na staz 4 500,00 zt
— bon wizerunkowy 14 000,00 zt
— premia dla pracodawcy 35 000,00 zt

Planowane wydatki 2018 r.

Rzeczywiste wydatki w 2017 r., ogétem: 112 060,11 zt w tym ogétem: 12 075,89 zt., w tym:

— stypendium z tytutu odbywania stazu 100 609,26 zt 0,00 zt
— zwrot kosztow dojazdu do miejsca odbywania 3 836,85zt 75 89 7t
stazu i z powrotem ’
- refundaCJa kosztow (?plekl nad dzieckiem, oséb 1 664,00 4 0,00 2t
skierowanych na staz
— bon wizerunkowy 5950,00 zt 0,00 zt
— premia 0,00 zt 12 000,00 zt
Formy aktywizacji zawodowej / nazwa dziatania liczba osob .0s. .
plan wykonani
Ustugi rynku pracy
Wsparcie doradcze — opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatan 40 18
Poradnictwo zawodowe — 2-dniowe warsztaty w formie porady grupowe;j z 40 18
zakresu aktywnego poszukiwania pracy
Wsparcie doradcze po rozpoczeciu stazy, w formie porady grupowe;j 40 18
Wsparcie doradcze — po zakonczeniu stazy, w formie porady grupowej lub 20 6

indywidualnej

Instrumenty rynku pracy

Staze 40 18

Zwrot kosztéw przejazdu do miejsca odbywania stazu z miejsca zamieszkania i
powrotu; zwrot kosztéw przejazdu na pierwsze warsztaty z poradnictwa
zawodowego, przed rozpoczeciem stazu (*os. odbywajace staz poza miejscem
zamieszkania oraz os. ktére wziety udziat w warsztatach poradnictwa zawod.)

* ktére ztozg
whniosek o zwrot 8
kosztow przejazdu

Refundacja kosztédw opieki nad dzieckiem, wsparcie dotyczy bezrobotnych *ktére ztozg wniosek
posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 r. z. lub co najmniej jedno o zwrot kosztow 2
niepetnosprawne do lat 7 (* osoby odbywajace staz) opieki

Specyficzne elementy wspierajgce zatrudnienie

»Bon wizerunkowy” — dofinansowanie dla osoby bezrobotnej koriczacej staz na
zakup ustug/rzeczy pozytywnie wptywajacych na wizerunek przed potencjalnym do 40 17
pracodawcy (ustugi kosmetyczne, ustugi fryzjerskie, zakup odziezy, obuwia)

»Bonus” - premia dla pracodawcy za zatrudnienie os. bezrobotnej po stazu na okres co najmniej 50%, z wyptata
co najmniej 1 m-ca na umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy lub umowe | o0sdb ktére zakonczg premii
zlecenie (co najmniej minimalne wynagrodzenie za 1 m-c) staz 2018r.

Wsparciem objeto osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym

Grupa objeta wsparciem Urzedzie Pracy w Lubaniu, dla ktérych urzad ustalit profil pomocy Il
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MIERNIKI OCENY EFEKTYWNOSCI PROGRAMU SPECJALNEGO | TRYB DOKONYWANIA OCENY, realizacja
wskaznikow

planowana Realizacja
Ip. mierniki wartosé tryb dokonywania oceny wskaznikow
miernika Osiggniete efekty
1 Od:setek uczest.nikéw . o 20% * po zakonczeniu rer?ulizacji 94,4% (17 0s6b)
konczacych staze zgodnie ze $ciezka formy wsparcia
Odsetek uczestnikdw programu, do 3 m-cv od zakonczenia
2 | ktorzy podejmg zatrudnienie, 50% Y . . 64,7 % (11 osdb)
L ) . . . odbywania stazu
sposrdd osdb, ktére zakonczg staz
Anali uaci —
nalza sytuacji uczestnikow wszyscy Do 3 m-cy od daty wszyscy
programu na rynku pracy, . , . . .
3 L . uczestnicy zakonczenia stazu przez uczestnicy
pozostawanie/ nie pozostawanie w . .
programu ostatniego uczestnika programu

zatrudnieniu

*pomimo zatozonej wielkoéci wartosci miernika zatozono w kosztach przyznanie bonu wizerunkowego wszystkim
osobom
** wartosci mogg ulec zmianie — zwiekszeniu na koniec realizacji projektu, (bowiem nie uptynat okres 3 miesiecy od
daty zakoriczenia stazu przez wszystkich uczestnikow)

Istotne informacje dotyczace realizacji Programu specjalnego BUDZIK 3:
w programie uczestniczyto 18 uczestnikéw (w tym: 18 osdb podjeto staz, 1 osoba przerwata udziat

1.

w

w programie),

17 oséb ukonczyto program zgodnie ze Sciezka,
17 osobom wyptacono bon wizerunkowy,
2 osoby otrzymaty wsparcie towarzyszgce - Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem, po ztozeniu

whniosku i zawarciu umowy,

8 0sbéb otrzymato wsparcie towarzyszace - Zwrot kosztow przejazdu do miejsca odbywania stazu
z miejsca zamieszkania i powrotu i/lub zwrot kosztéw przejazdu na pierwsze warsztaty z
poradnictwa zawodowego, prowadzone przed rozpoczeciem stazu, po ztozeniu wniosku i

zawarciu umowy,

przewiduje sie wyptate premii dla 10 pracodawcéw w roku 2018 na kwote 12 000,00 zt.
nie zrealizowanie projektu w zakresie przewidzianej kwoty programu i nie objecie wsparciem 40

uczestnikéw wynika z:

v odstgpienia pracodawcéw od zawarcia uméw o zorganizowanie stazu (po zfozonym
wczesniej i pozytywnie rozpatrzonym wniosku) na 21 miejsc stazu (na kwote 63,2 tys. zt.),

v oszczedno$ci spowodowanych przerwaniem stazu przez jedna osobe bezrobotng,

v czeé¢ wydatkdw zostanie poniesiona w roku 2018 (12 000 tys. zt.),

v zatozono kwote 35 000zt premii (bonus za zatrudnienie), z uwagi na fakt, iz zatrudnienie
za ktére mozna przyznac premie podjeto tylko 10 oséb, kwota planowanych do wyptaty

premii to 12 000zt.
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8. WYDATKI | REALIZACJA PROGRAMU ,PRACA DLA MtODYCH” FINANSOWANEGO
ZE SRODKOW REZERWY MINISTRA RODZINY PRACY | POLITYKI SPOtECZNEJ, ROK 2017

Okres realizacji programu przypada na lata 2016 - 2018. Dla samorzadu powiatu lubanskiego limit Srodkéw
Funduszu Pracy na realizacje zadania wynosi 5 147,5 tys. zt, w tym:

* narok2016: 1 286,9 tys. zt,

* narok2017:1930,3 tys. zt,

* narok2018:1930,3 tys. zt.
Realizacja dziatan dotyczacych programu - refundacja dla pracodawcy lub przedsiebiorcy czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spotecznej skierowanych
bezrobotnych do 30 r.z. — okreslona zostata w przepisach ustawy o promocji zatrudnienia rynku pracy (art.
150 f.) Realizacja nowego instrumentu rynku pracy obowigzuje od 1 stycznia 2016 roku. Uczestnikiem
programu mogg by¢ wytgcznie osoby bezrobotne z ustalonym Il profilem pomocy, w wieku do 30 r.z.

Wprowadzone rozwigzanie przewiduje, ze pracodawca lub przedsiebiorca, ktory ztozy wniosek, podpisze
stosowng umowe z powiatowym urzedem pracy otrzyma przez 12 miesiecy refundacje czesci kosztéw
poniesionych na wynagrodzenie, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionego w petnym
wymiarze bezrobotnego do 30. roku zycia, stanowigca wsparcie jako pomoc publiczna de minimis.

Maksymalna wysoko$¢ refundacji wynosi do 100% minimalnego wynagrodzenia za prace wraz ze sktadka
na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia. Z refundacji mogg skorzystac tylko ci pracodawcy,
ktdrzy w okresie 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku nie zmniejszyli zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy. Po zakonczeniu refundacji pracodawca lub przedsiebiorca musi utrzymaé zatrudnienie
w petnym wymiarze czasu pracy przez minimum 12 miesiecy.

W roku 2017 zawarto 61 uméw na 67 stanowisk, z czego 7 uméw na 8 stanowisk wygasto w zwigzku
z niedokonaniem wyboru kandydatéw przez pracodawcéw. W zwigzku z powyiszym realizowane s3
54 umowy na 59 stanowisk.

Na realizacje zadania w roku 2017 wydatkowano kwote 1779592,61 zt, w tym kwota wydatkéw
zaangazowanych z umoéw zawartych w 2016 r. wyniosta 1 288 238,25 zt, a z uméw zawartych w 2017 r.
wyniosta 491 354,36 zi.

Pomimo, iz tgczna kwota pozytywnie rozpatrzonych wnioskdw na przestrzeni 2017 roku wyniosta
603,7 tys. zl, a zaangazowanie z umow zawartych w 2016 r. oszacowany byto na poziomie
1513,5 tys. zt, powstate oszczednosci w kwocie 332,2 tys. zt spowodowaty, iz z przyznanego limitu nie
zostata wydatkowana kwota 150,7 tys. zt. Oszczednosci wynikajg w szczegélnosci z:

1. Zatrudnienia w innym terminie niz zaktadano, wakatow na stanowiskach pracy, ze ztozenia wnioskow
pracodawcéw o wyptate refundacji w kwocie nizszej niz przystugujgca (z uwagi na poniesione nizsze koszty
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionych skierowanych bezrobotnych, np. z uwagi
na okresy zwolnien lekarskich pracownikow) — w kwocie 129,5 tys. zt.,

2. Wypowiedzenia i rozwigzania tagcznie 7 uméw na 8 stanowisk pracy, przez co nie zostaty wyptacone
zaktadane refundacje w kwocie 125,7 tys. zf,

3. Nie ztozenia 2 wnioskéw o refundacje w XIl 2017 i przeniesienia tych srodkéw na zobowigzania na rok 2018
—kwota 1,1 tys. zt,,

4. Nie dokonania wyboru kandydata (8 stanowisk) — kwota 75,9 tys. zt.

Informacje o naborach wnioskéw o zawarcie o refundacje dla pracodawcy lub przedsiebiorcy czesci
kosztédw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spotecznej skierowanych
bezrobotnych do 30 roku Zzycia zostaty podane do publicznej wiadomosci ogtoszeniami Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 08.02.2017r.,22.02.2017 r., 06.04.2017 r., 15.05.2017 r. i
30.06.2017 r., ktére zostaty tez opublikowane na stronie Facebook urzedu.
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9. WYDATKI NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU WEDLUG ZRODEL FINANSOWANIA, rok 2017

Algorytm PO WER RPO WD art. 150f ustawy*¥ KFS -limit RAZEM
Forma aktywizacji g 2 g 2 g 2 g 2 g 2 g z

s 2 s 2 s 2 S 2 s 2 3 2

< S = o = s = S = o < o
Prace interwencyjne 314 607,00 34 314 607,00 34
Roboty publiczne 474 522,03 43 474 522,03 45
Prace spofecznie uzyteczne 17 894,52 14 17 894,52 14
Zwrot kosztéw dojazdu 19164,05| 38* 19164,05| 38*
Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem 16 528,18 | 14* 16 528,18 14*
Staze 102 240,94 30| 444050,10| 75 284 674,67 | 51 830965,71| 156
Szkolenia indywidualne i grupowe 44 083,53 11 44 083,53 11
Bony szkoleniowe 25633,79 9 25 633,79 9
Badania lekarskie 10 000,00 | 131* 10000,00| 131*
Jednorazowe Srodki na podjgcie 242827,13| 11| 81543591| 38|  83674571| 38 1895008,75| 87
dziatalno$ci gospodarczej
Refundz?qa. kosztéw _wyposazenla lub 727 265,00 33 727 265,00 33
doposazenia stanowiska pracy
Dofinasowanie wynagrodzenia 143704,16| 12 143704,16| 12
bezrobotnego powyzej 50 r.z.
Bon zatrudnieniowy 42 230,50 0 42 230,50 0
Bon na zasiedlenie 64 000,00 8| 50400000 63 568 000,00 71
Program specjalny BUDZIK 3: staze,
bon wizerunkowy, premie dla 112 060,11 18 112 060,11 18
pracodawcow, zwrot kosztéw dojazdu
Program specjalny BUDZIK , 28000,00| 17* 28000,00| 17*
2obejmujacy premie dla pracodawcow
Refundacja wynagrodz_en i sktadek dla 177959261 59 1779 592,61 59
bezrobotnych do 30 r.z.
?(szta’fceme ulstaW|czne pracownikéw 296 840,37 | 175 296840,37| 175
i pracodawcéw
Razem 238476094 221|1763486,01| 1761121420, 38 89| 1779592,61| 59| 296 840,37 |175| 7 346100,31| 720

[0 -dodatkowe wsparcie towarzyszqce; ** - ustawa tj. ustawa z 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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10. BEZZWROTNE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

z \é =
. = <
KLASA § g 5 s s < S E
RODZAJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZE) > |2 g | © g 2 \; e
PKD O |l lw | g |N ¥V Q| kL
ElZls|E 248 <
(%) = <
< s 2 g0 z| 3
S| o o S o
%)
Produkcja pozostatych wyrobdéw z drewna; produkcja
16.29.Z. | wyrobow z korka, stomy i materiatéw uzywanych do 1 1
wyplatania.
25.62.Z | Obrébka mechaniczna elementéw metalowych 1 1
41.207 Rc?boty budovx./Ia.ne z.W|azane ze wznoszeniem budynkow 1 1
mieszkalnych i niemieszkalnych
43.21.Z | Wykonywanie instalacji elektrycznych 2 1|3 1 7
43.27.7 Wykonywa?nle. |nstalac1|'wodno-kanahzacyjnych, cieplnych, 3 3
gazowych i klimatyzacyjnych
43.32.Z | Zaktadanie stolarki budowlanej 1 1
43.33 Z | Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian 1 1 2
43397 Wykolnywa.nle pozostatych robét budowlanych 4 ) 1 111 9
wykonczeniowych
43.91.Z | Wykonywanie konstrukgji i pokry¢ dachowych 1 1
45.20.7 KonserwaTCJa i naprawa. pojazdéw samochodowych, z ) 1 111 5
wytaczeniem motocykli
45327 Sprzedaz detaliczna czesci i a.kcesorlow dO.pOjaZdOW 1 1
samochodowych, z wytgczeniem motocykli
Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
47.11.Z | sklepach z przewagg zywnosci, napojéw i wyrobow 1 1
tytoniowych
47.19.7 Pf)zosta’fa s'pr'zedaz detaliczna prowadzona w 1 1
niewyspecjalizowanych sklepach
47.43.7 Sprzedaz fje.tallczna sprzetu audiowizualnego prowadzona 1 1
w wyspecjalizowanych sklepach
47517 Sprzeda.z .detallczna wyrobdéw tekstylnych prowadzona w 1 1
wyspecjalizowanych sklepach
47.71 Z |Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona ) )
w wyspecjalizowanych sklepach.
47.917 Sprzedaz d(?'Fallczna prowadzona przez domy sprzedazy ) )
wysytkowej i Internet.
55 20.7 Ob’lekty noclegowe turystyczne: i miejsca 5 )
krétkotrwatego zakwaterowania
56.91.7 Przy.gotc?wywanle i dostarczanlg zywnosci dla 1 1
odbiorcow zewnetrznych (katering)
59117 !)ma’falnos,c zwuqzar.\a z produkcja filméw, nagran wideo 1 1 )
i programow telewizyjnych
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62017 Pma’falnosc.ZWlazana z doradztwem w zakresie 1 1
informatyki

68.31.Z | Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami 1 1

69.10.Z | Dziatalno$é prawnicza 1 1

71127 DZ|.a’faInosc w zakre5|e.|nzyn|eru i zwigzane 1 1
z nig doradztwo techniczne.

73.11.Z | Dziatalnos$¢ agencji reklamowych 2 1 3

74.10.Z | Dziatalno$é w zakresie specjalistycznego projektowania 1 1 2

74.20.Z | Dziatalnos$¢ fotograficzna 1 1)1 1 4
Wynajem i dzierzawa pozostatych pojazdéw

77.12.2 . . 1 1
samochodowych, z wytagczeniem motocykli
Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen

77.39.2 , . I ) 1 1 2
oraz débr materialnych, gdzie indziej niesklasyfikowane

81.10.7 Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem 1 1
porzadku w budynkach

81277 Specjalistyczne sprzgtanie budynkdw i obiektéw 1 1
przemystowych

81307 Dziatalnos¢ us’rugoyva ZWIE)ZE\I:la . . 1 1
z zagospodarowaniem terendw zieleni

85517 Pozaszkolne.formy edl.,lkaCjI sportowej oraz zajec 1 1
sportowych i rekreacyjnych

86.90.A | Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna 1 1

86.90.E Poz.osjca’fa .délaffalnosc w zakresie opieki zdrowotnej, 1 1
gdzie indziej niesklasyfikowana

90.01.7 Dziatalnos$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien 1 1
artystycznych

95.24.Z | Naprawa i konserwacja mebli i wyposazenia domowego | 1 1

96.02 Z | Fryzjerstwo i inne zabiegi kosmetyczne 8 1|1 21| 4] 17

96.04.7 I?Z|afaln95c ustugowa zwigzana z poprawa kondycji 1 1
fizycznej

RAZEM 34 | 8 (11| 1 10 12 11| 87
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11. BEZPLATNE GRUPOWE KONSULTACJE DLA OSOB BEZROBOTNYCH ZAINTERESOWANYCH
PRZYZNANIEM SRODKOW NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

— llo$¢ osob . . .
© g . bezrobotnych ktére Llczr?a 0s6b _bezrobotnych, kt(?re Liczba osdb, ktérym
'?', E Termin " wziety udziat . z’rozyl’ry WI’]IOSE!( ? prz.yznanlcle . przyznano srodki
= konsultacji ogdtem | M < srodkdw na podjecie d.ZIa’fa|nOSCI i zawarto umowe

~ gospodarczej

1 27.01.2017 3 2 1 2 2

2 10.02.2017 12 8 4 5 4

3 28.02.2017 9 6 3 5 5

4 15.03.2017 14 9 5 7 7

5 30.03.2017 4 0 4 2 2

6 11.04.2017 4 3 1 2 2

7 25.04.2017 7 5 2 6 6

8 10.05.2017 2 2 0 0 0

9 24.05.2017 7 4 3 6 6

10 09.06.2017 5 4 1 2 2

11 27.06.2017 3 0 3 1 1

12 27.07.2017 6 2 4 1 1

13 01.09.2017 5 3 2 2 1

14 18.09.2017 7 2 5 4 4

15 29.09.2017 3 1 2 1 1

16 09.10.2017 2 2 0 0 0

17 25.10.2017 6 4 2 1 1

18 06.11.2017 9 7 2 3 3

19 15.11.2017 7 4 3 1 1

20 22.11.2017 1 1 0 0 0

Razem 116 69 | 47 51 49

Podczas konsultacji omawiane byty:

» warunki, jakie musi spetnia¢ osoba ubiegajaca sie o przyznanie srodkow,

» regulamin przyznawania $rodkéw, zawarto$é formularza ,,Wniosek o przyznanie bezrobotnemu $rodkéw
z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej” oraz sposdb jego wypetnienia,

» dokumentowanie zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkéw, formy zabezpieczenia,

» obowigzek posiadania uprawnien lub kwalifikacji zawodowych wymaganych do prowadzenia danego
rodzaju dziatalnosci gospodarczej lub do obstugi maszyn i urzadzen jakie miatyby zostaé zakupione
z przyznanych srodkow,

> pierwsze kroki zwigzane z podjeciem dziatalnosci gospodarcze;j.

Informacje o organizowaniu bezptatnych grupowych konsultacji zostaty podane do publicznej wiadomosci
ogtoszeniami Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia w dniach 20.01.2017 r., 07.08.2017 r. oraz
16.11.2017 r., zapraszajgcymi osoby bezrobotne do udziatu w spotkaniach.

Informacje te zostaty tez rozpowszechnione na tablicy ogtoszern PUP, na stronie internetowej urzedu,
opublikowane na stronie Facebook urzedu oraz udostepniane na stanowisku merytorycznym pracownika CAZ DI
i na stanowiskach doradcéw klienta dziatu CAZ DU, w trakcie bezposredniego kontaktu z osobami bezrobotnymi
podczas wizyt w urzedzie.
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12. KONSULTACJE DLA PRACODAWCOW ZAINTERESOWANYCH PRZYZNANIEM REFUNDACII
KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISK DLA SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH

Liczba Liczba pracodawcow / Liczba pracodawcow / .
. . o . . L . . Liczba
Termin pracodawcéw, [podmiotow, ktére po udziale w| podmiotdw, z ktérymi
. . . . . L utworzonych
konsultacji ktéra wzieta konsultacjach ztozyto ,, Wnioski zawarto umowe .
. - . . miejsc pracy
udziat o refundacje... przyznajgc refundacje
31.01.2017 2 0 0 0
14.02.2017 0 0 0 0
14.03.2017 2 1 1 2
12.04.2017 0 0 0 0
17.05.2017 0 0 0 0
12.06.2017 0 0 0 0
15.09.2017 0 0 0 0
03.10.2017 3 2 2 2
RAZEM 7 3 3 4

Podczas konsultacji omawiane byty:

» warunki, jakie musi spetnia¢ Przedsiebiorca - Wnioskodawca ubiegajacy sie o przyznanie refundacji,

> Regulamin dokonywania z FP refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego obowigzujgcy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu,

» zawarto$¢ druku ,,Wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy”, sposob jego

wypetnienia, dokumentowanie zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkéw, formy zabezpieczenia.

Informacje o organizowaniu bezptatnych grupowych konsultacji zostaty podane do publicznej wiadomosci

ogtoszeniem Dyrektora PUP Luban w dniach 25.01.2017 r. oraz 07.08.2017 r., zostaty tez opublikowane na

stronie Facebook urzedu.
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13. ROBOTY PUBLICZNE
W roku 2017 PUP w Lubaniu zawart z organizatorami robét publicznych 16 umdéw, w ramach ktdérych skierowat
do wykonywania robdt publicznych osoby bezrobotne na 43 utworzone stanowiska pracy. Na realizacje w/w
formy aktywacji w roku 2017 wydano 415 996,55 zt. Organizatorami robdt publicznych byli: Urzad Miejski
w Olszynie, Urzad Miejski w Lesnej, Urzagd Gminy Platerowka, Urzgd Gminy Siekierczyn oraz Urzagd Gminy Luban.

WYKAZ GMIN, Z KTORYMI ZAWARTO UMOWY O ORGANIZACJE ROBOT PUBLICZNYCH

. llos¢
L.p. Gmina Wykaz prac 0s6b
Zamiatanie terendw gminnych- chodniki, place; biezgce utrzymanie czystosci 3
i porzadku na skwerach i placach, porzagdkowanie parkéw, koszenie trawnikéw.
Pomoc przy archiwizacji dokumentéw-zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
porzagdkowanie i opisywanie akt osiedlenczych, kompletowanie wnioskéw i 1
weryfikowanie wnioskdw dot. przyznania stypendidow o charakterze socjalnym,
pomoc przy przygotowywaniu dokumentacji zwigzanej z reformg oswiaty.
Pomoc przy archiwizacji dokumentéw-zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
porzagdkowanie i opisywanie akt osobowych, kompletowanie dokumentacji 1
Urzad pracowniczej: urlopy wypoczynkowe, okolicznosciowe, zwolnienia lekarskie.
1. Miejski Obstuga poczty elektronicznej- odbieranie i wysytanie korespondencji; odbieranie i 1
Olszyna wysytanie e-mail, fax oraz inne prace biurowe w sekretariacie.
Zapoznanie sie z zasadami ustalania prawa do przyznania lub odmowy Swiadczenia
wychowawczego, przyjmowanie wnioskéw o wyptate swiadczen wychowawczych — 1
system teleinformatyczny, weryfikacja wnioskdw, kompletowanie dokumentacji.
Zamiatanie terendéw gminnych - chodniki, place; biezgce utrzymanie czystosci 3
i porzadku na skwerach i placach; porzgdkowanie parkéw, koszenie trawnikéw.
Obstuga poczty elektronicznej — odbieranie i wysytanie korespondencji,
przekazywanie poczty pracownikom na poszczegdlne stanowiska pracy, odbieranie 1
i wysytanie e-mail, fax oraz inne prace biurowe w sekretariacie
Czyszczenie rowdw przy drogach gminnych, wykonywanie prac remontowo-
porzadkowych na terenie gminy, wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem 6
czystosci w pomieszczeniach Urzedu Miejskiego w Lesnej, inne prace.
Prace biurowe w zakresie porzgdkowania, ewidencji oraz archiwizacji dokumentacji
5 nr'za?dk' znajdujacej sie w Urzedzie Miejskim w Lesnej, inne prace biurowe. 4
' Lelsierjlzsa ! Czyszczenie rowdw przy drogach gminnych, wykonywanie prac remontowo-
porzadkowych na terenie gminy, wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem 1
czystosci w pomieszczeniach Urzedu Miejskiego w Lesnej, inne prace.
Prace biurowe w zakresie porzagdkowania, ewidencji oraz archiwizacji dokumentacji 1
znajdujacej sie w Urzedzie Miejskim w Lesnej, inne prace biurowe.
Urzad Prace porzadkowe na terenie gminy oraz na terenie obiektéw i w obiektach
3. Gminy gminnych. 2
Plateréwka
Urzad Prace porzagdkowe na terenie obiektow i urzadzen komunalnych oraz biezgce
4. Gminy utrzymanie terendw zielonych. 6
Siekierczyn
Prace ogdélnobudowlane i gospodarcze na terenie gminy m.in. remont pomieszczen
Urzad S L .
5 Gminy swgthc wiejskich, prage porzgdkowe przy. drogac’h gmmnych', cment'arzach )
, gminnych, czynny udziat w przygotowaniu placow do gminnych imprez
Luban . - . . S .o .
okolicznosciowych, m. in. Ogélnopolskie imieniny Henryka, Dozynki Gminne.
RAZEM: | 43
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14. PROGRAM

REALIZOWANY
NIEPELNOSPRAWNYCH PFRON

ZE

SRODKOW

PANSTWOWEGO

FUNDUSZU O0SOB

SRODKI PFRON PRZYZNANE UCHWAtA NR XLI/297/2017 RADY POWIATU LUBANSKIEGO z DNIA
30.11.2017 r. (w sprawie zmiany Uchwaty nr XXXI/242/2017 Rady Powiatu Lubanskiego z dnia 30.03.2017
r, zmienionej uchwatg nr XXXIV/263/2017 Rady Powiatu Lubanskiego z dnia 22.06.2017 r., zmienionej
Uchwatg nr XXXVII/277/2017 Rady Powiatu Lubanskiego z dnia 31.08.2017 r.) w sprawie podziatu Srodkéw
finansowych przyznanych przez PFRON na rok 2017 Powiatowi Lubanskiemu na poszczegdlne zadania z
zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych.

&t

URZAD PRACY

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob

Niepelnosprawnych

Charakterystyka formy

2 . e - c
® - > wsparcia: rodzaj dziatalnosci g
© g 2 § gospodarczej/stanowisko K
© X n o . . = =2
Udzielona forma wsparcia S o 3 2 o pracy, nazwa Status OSObY objete] 3 a
Lp. E S o 2 9 pracodawcy/nazwa wsparciem ; 2
a o L -g szkolenia 3
B3 o
8 2
w ramach zawartych uméw >
. 1 osoba podjeta o_soba
Przyznanie jednorazowo . L niepetnosprawna
. . L dziatalno$¢ gospodarczg; .
srodkdw na podjecie . . . zarejestrowana w
. L . przewazajacy rodzaj .
dziatalnosci dziatalnoci zeodnie 2 powiatowym
1 | gospodarczej, rolniczej 49999,00 | 1 ! & urzedzie pracy jako | 49 999,00
L PKD 2007 jest:
albo na wniesienie . . bezrobotna albo
wktadu do spétdzielni ,Dziatalnose oszukujgca prac
) - P fizjoterapeutyczna” PKD p_ )3 . pracy
socjalnej niepozostajgca w
86.90.A L
zatrudnieniu
Zwrot pracodawcy
kosztow wyposazenia utworzono 2 stanowiska osoby
stanowiska pracy osoby pracy: pracownik ochrony | niepetnosprawne
bezrobotnej technicznej (2 zarejestrowane w
niepetnosprawnej lub stanowiska) powiatowym
2 | niepetnosprawnej 92 000,00 | 2 | pracodawca: urzedzie pracy jako | 92 000,00
poszukujgcej pracy i »CHROMEX" Spétka z 0.0., | bezrobotne albo
niepozostajgcej w Luban poszukujgce pracy
zatrudnieniu - niepozostajgce w
refundacja kosztow zatrudnieniu
wyposazenia
?wrot wydatkdow na . 1 osoba ro.zpocze’fa staz osoba bezrobotna
instrumenty oraz ustugi na stanowisku: operator .
rynku pracy dla oséb maszyn krojacych i niepefnosprawna
3 | niepetnosprawnych 3940,00 1 | wykrawajacych do E;szg:s; ':1ac§ gacy 3937,30
poszukujgcych pracy papieru, pracodawca: P .Ja.
) . L w zatrudnieniu
niepozostajgcych w Poligrafia Tadeusz Duma,
zatrudnieniu (szkolenie) Luban
OGOLEM 145 339'0 4 X X 145 936,30
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INNE FORMY WSPARCIA

1. DODATKI AKTYWIZACYJNE

Na wniosek bezrobotnego posiadajgcego prawo do zasitku, ktéry podjat zatrudnienie, PUP wyptacat

dodatek aktywizacyjny, jezeli:

bezrobotny w wyniku skierowania przez PUP podjat zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy
i otrzymywat wynagrodzenie w wysokosci nizszej od minimalnego wynagrodzenia za prace ( rdznica
miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace, a otrzymywanym wynagrodzeniem nie wiecej niz 50%
zasitku podstawowego — przez okres w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek),
bezrobotny z wtasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa - 50% zasitku
podstawowego, przez pofowe okresu w jakim przystugiwatby zasitek bezrobotnemu.

Nie przystuguje w przypadku:

skierowania bezrobotnego do prac interwencyjnych, robdét publicznych lub na stanowisko pracy,
ktdrego koszty doposazenia lub wyposazenia zostaty zrefundowane,

podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
u pracodawcy, u ktdrego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowa
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granica
RP u pracodawcy zagranicznego,

jesli miedzy kolejnymi umowami jest przerwa obejmujgca co najmniej 1 dzien roboczy i dana osoba
w czasie tej przerwie nie zarejestrowata sie w Powiatowym Urzedzie Pracy,

przebywania na urlopie bezptatnym.

W 2017 dodatki aktywizacyjne wyptacono 217 osobom na kwote 254,5 tysiecy.

2. PROMOCIA UStUG | INSTRUMENTOW RYNKU PRACY NA FACEBOOK.

W roku 2017 Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu kontynuowat rozpoczetg w roku 2014 promocje ustug
i instrumentdw rynku pracy na portalu spotecznosciowym Facebook. Na koncie urzedu zamieszczano
informacje o realizowanych formach aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych, programach,
projektach trwajgcych naborach wnioskéw, ofertach pracy, gietdach pracy oraz informowano o
waznych wydarzeniach majgcych miejsce w PUP w Lubaniu.

3. BON NA ZASIEDLENIE DLA OSOBY BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ZYCIA

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze przyznaé bon na
zasiedlenie w zwigzku podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

a)

b)

z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci, co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom
spotecznym

odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co
najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;
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c) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzit
dziatalnos$¢ gospodarcza przez okres, co najmniej 6 m-cy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okre$lonej w umowie, nie
wyiszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza sie na pokrycie kosztéw
zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

W roku 2017 PUP w Lubaniu przyznat bon na zasiedlenie dla 71 oséb bezrobotnych, w tym:

— dla 8 oséb bezrobotnych w ramach srodkéw Funduszu,

— dla 63 oséb bezrobotnych w ramach srodkow wspéifinansowanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w zwigzku z realizacjg projektu ,, Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie lubanskim (lll)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020, realizowanego w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych,

ktore podjety zatrudnienie, inng prace zarobkowg badZ dziatalno$¢ gospodarczg poza miejscem

dotychczasowego zamieszkania.

4. DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA  ZATRUDNIENIE = SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYt 50 ROK ZYCIA

Starosta moze na podstawie zawartej umowy, przyznaé pracodawcy lub przedsiebiorcy dofinansowanie

wynagrodzenia za zatrudnianie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia. Dofinansowanie

wynagrodzenia przystuguje przez okres:

a) 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat,
lub

b) 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyiszej jednak niz
potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za
kazdego zatrudnionego bezrobotnego. Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do dalszego
zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia, odpowiednio przez:

a) okres 6 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego pomiedzy 50 a 60 rokiem zycia,

b) okres 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego po 60 roku zycia.

W roku 2017 PUP Lubani zawart 13 uméw (na 13 miejsc pracy) o dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia dla pracodawcy lub przedsiebiorcy
bedacego beneficjentem pomocy; 3 umowy na 3 stanowiska zostaty wypowiedziane, utworzono 10 miejsc
pracy, ktére dotyczg wydatkédw w zwigzku z zatrudnieniem skierowanych bezrobotnych, ktérzy ukonczyli
50 rok zycia.
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VII.

MIEJSCA STAZU, MIEJSCA PRACY FINANSOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU

PRACY | EFS UTWORZONE W 2017 ROKU - WG PRACODAWCOW

Zrédto finansowania

()
()
. . Staze -E. ‘e X
Miejsce e o3 8 g
siedziby/miejsce ) o S e 835 ®3
Lp. Nazwa Pracodawcy odbywania Liczba miejsc 28 ; S E
stazu/ miejsce stazu e 2 /8 °
pracy ozl o
o | 5|2 3 Liczba miejsc
“!8l9 |8 pracy
m | & | ¢
1. PROMADEN'T C'entrum Stomatologiczne Lubark 1 0 1 1 0 0 0
Grzegorz Majewicz
"JANAR BIS" Sp.z o 0. Koscielniki Dolne 2 (1] 2
"JASKOT" Spétka Jawna Siekierczyn 0 1 0
4. |"SONAT" Anna Tanos-Minkiewicz Zgorzelec-Luban
5 Spqiem lPowszechn'a Spétdzielnia Lubat olol 1o 0 0 0
Spozywcow w Lubaniu
6. ,,Medlton s.c. Danuta Rozbicka, Janusz Leéna 0 0 0 0 0 0 1
Kliszcz
ABC "Max" Matgorzata Wieczorek Luban
8. |Agromet ZEHS Luban S.A. Luban 0
9. Akademia Maluchaf Niepubliczne Przedszkole Lubat 21l0lolo 0 0 0
Jezykowe w Lubaniu
Andrzej Piotrowski Zaopatrzenie Przemystu . .
10. ELMET-TOOLS Pisarzowice 0|0 1 0 0 0 0
11. | AURO Joanna Kucharek Swieradéw-zdréj | 0 | 1 | 0 | O 0 0 0
12, |Auto Naprawa "DOBRZANSKI"Andrzej KoscielnikiGérne | 1 | 0 | 0 | 0| o | o | o
Dobrzanski
13. | AUTO SERWIS Robert Opolski Olszyna 0| 0| O 1
14. | BAU-PL Przemystaw Malicki Luban 1
Biuro Projektéw i Ustug Budownictwa AJD , .
15. PROJEKT Jerzy Dec Lesna/Luban o0 (|10 0 0 0
16. | Biuro Rachunkowe "BEA" Beata Fabin Luban 0 1|00 0 0 0
Biuro Rachunkowe "DOS" Zarzadzanie i
17. | Administrowanie Nieruchomosciami Luban 1 00| O 0 0 0
"Wspodlnota" s.c.
18. | Biuro Rachunkowe Beata Sedtak Luban 0 1 2 0 0 0 0
19. BIUF.O Rachunkowe BUCHALTER Beata Lubat olo 1 0 0 0 0
Malinowska
20. | Biuro Rachunkowe Molenda Sp. z o.0. Luban 00|00 0 1 0
Biuro-Ustugowo-Handlowe Beata Gryféw-
21. Niebieszczanska Slaski/Olszyna 0jo0joo 0 1 0
22. | Catering "Sprytna Gosposia" Renata Jaracz Luban 0|0 1 1 0 0 2
23. | Centrum Relaksacyjne SANTE Tomasz Marek | Swieradéw-Zdréj| 0 | 0 | 0 | O 0 1 0
24. | Czyscioszek Marzena Merta-Turkiewicz Luban 0|0 1 0 0 0 0
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25. Delikatesy Spozywczo Przemystowe Pobiedna olol 1o 0 0 0
Przemystaw Wtodarczyk
DROZD DANUTA Przedsiebiorstwo
26. | Produkcyjno —Handlowo — Ustugowe Lesna 0| 0|0 O 0 0 1
~AGNES”
27, Dz!aia-lnosc Gastror?omlczno Handlowa Biedrzychowice | 0 | 0 | 0 | 0 0 1 0
Zbigniew Ostrowski
28. | Ekogepard Kret Mirostaw Zareba 1 00| O 0 0 0
Eksport-Import. Zaktad Produkcyjno- Henrykéw
29. Handlowy ,METAL- PLAST” Pawet Siemieniuk Lubanski 0jo0j0}o0 0 0 1
30. | ENERGOKAB Tomasz Kabata Luban 0O o0|0]|O 0 0 5
31. | F.U.H. "Glamour" Magdalena Chmiel Luban 0|0 1 0 0 0 0
32. |FHU IZYDOR AUTO-CZESCI Andrzej Zubrecki Lesna 00|00 0 0 1
33. | Firma "KRYSTYNA" Andrzej Kisiel Swieradéw-zdréj | 0 | 0 | 0 | O 0 1 0
34. | Firma Handlowa "Finezja Karolina Guzy Swieradéw-Zdréj | 0 | 0 1 0 0 0 0
35, FIRMA HANDLOWA , MEDIA-SAT” Rafat Lubat olololo 0 0 1
Pomian
Firma Handlowo — Ustugowo — Produkcyjna ,
36. »MAR” Marian Cztonka Lubar 0jojo0 o0 0 0 1
Firma Handlowo-Produkcyjna "TWO ,
37- | BROTHERS" Maciej Bataban Lesna o101 000
38. | Firma Marketingowa Artur Kurek Siedlecin/Luban 1
39. | Firma Partner Jadwiga Boniarczyk Luban
Firma Produkcyjno-Handlowo-Ustugowa
40. "RENA" Renta Czerniejewska Olszyna 1jojoyo 0 2 0
41. | FOTO STUDIO LAB Ryszard Danielewski Luban o|0|0|O 0 1 0
42. | Gminne Przedszkole Publiczne w Olszynie Olszyna 1 00| O 0 0 0
43. | Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Lubaniu Luban 0o|(0]|O 1 0 0 0
ag. | Gminny Osrodek Kultury i Sporty Siekierczyn |0 |0 |0 | 1| o | o | o
w Siekierczynie
45. | Gminny Osrodek Kultury w Olszynie Olszyna o 0|10 0 0 0
46. Halszka Punkt Usfug9wo Wytworczo Leéna ololol1 0 0 0
Handlowy Januszewicz Halina
47. | Imakon Sp. z o.0. Luban 0|0 1 0 0 0 0
48. | INSIDE S.C G.Zawrotniak, D. Aniskiewicz Wykroty 0|0 1 0 0 0 0
49. |Iwo-Tech Iwona Peczka-Przygoda Luban Luban 0o|1|0/|0 0 0 0
50. Izba Admlnlstracljl Skarbowej we Wroctawiu - Wroctaw/Lubart | 0 | 0 | 3 | 0 0 0 0
Urzad Skarbowej w Lubaniu
51. |J & G WICZ Zytkiewicz Jacek Swieradéw zdréj | 0 | 0 | 0 | © 0 0 2
52, | KAM-KAR Zakiad Ustugowo-Handlowo- $wieradéw-zdréj | 0 | 0 |0 |0 | 0o | 1 | o
Produkcyjny Piotr Burawski
53. | Kancelaria Podatkowa Renata Szafraniec Luban 0|0 1 0 0 0 0
54. | Katarzyna Pepkowska Gabinet Kosmetyczny Luban 0|0 1 0 0 0 0
55. | Komenda Powiatowa Policji w Lubaniu Luban 0| 0|01 0 0 0
56. Komor_mk Sadowy przy Sadzie Rejonowym w Lubat olo 1 0 0 1 0
Lubaniu Katarzyna Petruk-Starodub
57. | Kosikowski&Kresky Sp.zo.o. Luban 0
58. | KRZYCH-BUD Krzysztof Katdus Luban 0
59. Krzysztof Dubieniecki KAD Ustugi Koccielnik olololo 0 0 1
Ogdlnobudowlane
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60. | Krzysztof Perlik AIR FACTOR Luban 0 0|0 0
61. | Lesne Elfiki Amelia Rozbicka Lesna 0 0 0
62. |tuzycki Bank Spoldzielczy w Lubaniu Lubari/ ol1/0|0o| o | o] o
Siekierczyn
63. |tuzyckie Centum Rozwoju w Lubaniu Luban 0|0 1 0 0 0 0
Solec-
64. | Malinowe Hotele Sp.zo.o. Zdréj/Swieradéw | 0 | 0 | 1 | O 0 0 0
-2drdj
65. | Mata Gastronomia Teresa Bisiak Luban 0o o0|0]|O 0 0 1
66. | Matgorzata Wawrzynowska Finbiznes Bolizfs;l\gec/ o|0|1] 0 0 0 0
67. | MARGARET Matgorzata Atanowska Luban 0
68. | MART-BUD Krzysztof Rypicz Pobiedna 0
Mechanika Pojazdowa Blacharstwo
69. | Lakiernictwo Pomoc Drogowa Atanowski Luban o|0|1] 0 0 0 0
Tadeusz
70. | Mechanika Pojazdowa Wolanski Piotr Luban o|0|1] 0 0 0 0
71, MIEJSk-a i Powiatowa Biblioteka Publiczna w Lubat olol3lo 0 1 0
Lubaniu
72. MIEJSk'I Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubat olol 2o 0 0 0
Lubaniu
73 |V|IejSk-I Zarzad Wspdlnot Mieszkaniowych w Lubat 0 1100 0 0 0
Lubaniu
7a. MIEJS,kO-.GmII’II’ly Osrodek Pomocy Spotecznej Leéna 110lo0lo0 0 0 0
w Lesnej
Niepubliczne Przedszkole Edukacyjne
75. P!aneta Usmiechu" w Lu'banlu. Magdalena Lubat ol1l1]o0 0 0 0
Wieczorkowska Kancelaria Spraw
Obywatelskich i Opieka nad Dzieémi.
76. | NZOZ tuzyckie Centrum Medyczne Luban 0|0
77. | OR Czocha Sp. z o.0. Lesna 0
78. | Osrodek Kultury i Sportu w Lesnej Lesna 0
79. Osronek S.zkolen Spfeqallstycznych Strazy Lubat ololol2 0 0 0
Granicznej w Lubaniu
80. | P.H.U. MTMS Natalia Andrysz-John Pokrzywnik 0| 0|0 O 0 0 1
81. | P.H.U. Olmar Joanna Kowalczyk Olszyna 0|0 2 0 0 0 0
82. | P.U.H. ,VENTUS” Krasowski Artur Luban 0 0 0 0 0 0 1
83. | PHU "ROCAR" Krzysztof Btaszczyk Olszyna 0|0 1 0 0 0 0
84. | PHU Dariusz Kopata Luban o 0|0|O 0 1 0
85. | PHU SLAWEK Stawomir Zytkowski Radostéw Gérny | 0 | 0 | O | O 0 1 0
86. | PKS VOYAGER Sp. z o0.0. Luban 0| 0|01 0 0 0
87. | Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu Luban 3/0|4]| 2 0 0 0
88. | PP-HU "MAX" Maksymilian Krol Gryféw-Slaski 00|00 0 1 0
89. Prywatna Poradnia Specjalityczna Sylwia Lubat 1 ololo 0 0 0
Sobota
90. Przed5|e.b|orstwo. U,sfugowo—HandIowe DAR- Siekierczyn olololo 0 0 1
POL Dariusz Stepien
Przedsiebiorstwo Robot Inzynieryjnych .
91. "HEMAX" Henryk Wasilewski Mirsk 0j0ojo0 1 0 0 0
92. Przed5|e;b|ors'two Ustug Komunalnych Sp. z Olszyna 1 310lo0 0 0 0
0.0. w Olszynie
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93. | Przedszkole Publiczne w Stankowicach Stanowice 0|0 1 0 0 0 0

94. | Przedszkole w Zarebie Zareba 0| 0| O 0 0 0

95. | Przychodnia Weterynaryjna Psilasek Przylasek 0| 0|0 |1 0 0 0

96. | PTSM Oddziat tuzycki Luban 0|0 1 0 0 0

97. Rejonowy Zwigzek Spoétek Wodnych w Zgorzelec olo 1 0 0 0 0
Zgorzelcu

98. | RENA Renata Czerniejewska Olszyna

99. | Restauracja Golden Time Adam tobocki Luban 0

100. | Salon Fryzjerski "EFECT" M. Kazmierczak Luban 0|0 1 0 0 0 0

101, Slfow'nl'a In Shape Catering dietetyczny Rafat Lubat olololo 0 0 1
Marciniak

102. | Sklep Kosmetyczny W. Pakulska Luban 0|0 1 0 0 0 0
Sklep Ogdélnospozywczy i Ustugi

103. | Transportowe M i A. Kownaccy Maria Olszyna 0| 0|0 O 0 0 1
Kownacka

104. Sklep Spozywczo-Przemystowy Daniel Gr:f\blesz-yce olololo 0 1 0
Izydorczyk Srednie
Sklep Spozywczo-Przemystowy Jolanta Studniska

105. Spendowska Dolne/Wtosien 0 0 0 0 0 2 0

106. | Spec Komputer Kazimierz Bakaj Luban

107. | Starostwo Powiatowe w Lubaniu Luban 8
STELZER AGNIESZKA Przedsiebiorstwo .

108. Produkcyjno Handlowo Ustugowe ,,STELLA" Lesna ojoj1 1 0 0 1

109. Stomatologla Jastrzebscy Mateusz Lubat 110lo0lo0 0 0 0
Jastrzebski

110. Studio Jezykdéw Obcych "Lector" Starczewska Lubat olo 1 0 0 0 0
Marta

111. | Szkota Muzyczna Luban Luban 0| 2|00 0 0 0

112. Szkota 'Naukl Jazdy' Stanistaw Sandecki Lubar, olo 1 0 0 0 0
Sebastian Sandecki

113, SzkofalPodstawowa im. E. Plater w Plateréwka ololo 1 0 0 0
Plateréwce

114. Szkoia'Podstawowa im.Jana Pawtall w Smolnik 110lo0lo0 0 0 0
Smolniku

115. | Szkota Podstawowa w Stankowicach Stankowice 0o o0|0]|O 0 1

116. | Transport Towarowy Krzysztof Ral Pisarzowice 0o|(0]|O 1 0 0 0

117. | UR-PAL GROUP Zbigniew Urszulak Luban 0| 0|1 0 0 0

118. | Urzad Gminy Luban Luban 0| 0|0 O 2 0

119. | Urzad Gminy Plateréwka Plateréwka o|0|1] 0 2 0 0

120. | Urzad Gminy Siekierczyn Siekierczyn 0|0 1 1 6 0 0

121. | Urzad Miasta Luban Luban 00|43 0 0 0

122. | Urzad Miasta Swieradéw-Zdrdj Swieradéw-zdréj | 0 | 0 | 0 | 2 0 0 0

123. | Urzad Miejski w Lesnej Lesna 0| 0|0 O 12 0 0

124. | Urzad Miejski w Olszynie Olszyna 2 0|11 21 0 0

125. Ustugi Budowlane PREMIUM Mateusz Koscielnik olololo 0 1 0
Kaczmarek

126. | Ustugi Kominiarskie Krysztof Chyra Mirsk

127. | Ustugi Ogdlnobudowlane Jan Jaskot Swieraddw-Zdrdj 0

128. | Ustugi Ogdlnobudowlane Konrad Krakowik Siekierczyn o|0|0|O 0 0 1
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129. Usiugl'StoIarskle STOLDREW” Tadeusz Olszyna olololo 0 0 1
Ancygier

130. | VILLA Olsna Dejana Glawas-Szymarnka Olszyna 0 1|0 0

131. | Zakatd Karny w Zarebie Zareba 0

132. Zaktad Budowlany, Ustugi i Handel Julian Koccielnik olololo 0 ’ 0
Kaczmarek

133 Zaktad Goqudarkl i Ustug Komunalnych Sp. z Lubat 710l 2 13 0 0 0
0.0. W Lubaniu

134. | Zaktad Ogdlnobudowlany Urban Edmund Luban o|0|1] 0 0 0 0

135. | Zaktad Ustugowo Handlowy Pawet Kiryk Olszyna 00|00 0 0 2
Zaktad Ustugowo-Ogdlnobudowlany Eksport- ;

136. Import Materiatéw Budowlanych. Dyl Jerzy Luban 0 01070 0 0 1

137. | Zaktad Ustugowy ,Wojtas” Wojciech Kozina Olszyna 00|00 0 0 1

138. Eakiad"UtyllzaCJl Odpaddéw Komunalnych Lubomierz/Przyla olololo 0 1 0

IZERY" Sp. z 0. 0. sek

139. | Zawodny Spoétka Jawna Luban 00|00 0 0 2

140. | Zespot Szkolno-Przedszkolny w Pobiednej Pobiedna o001 0 0 0

141, | Zespot Szkot Ponagimnazjalnych im. Lubar olo|1]|0]| o | o] o
Kombatantéw Ziemi Lubanskiej

142. Ze_spc_)f S%kof Ponaginazjalnych im. Adma Lubat ’ ololo 0 0 0
Mickiewicza

143. | Zielona Sfera Krzysztof Kondracki Giebuttow 0

144. | Ztobek Miejski w Leénej Lesna 0

Razem 30|18 |78% 51| 43 34 33

*w tym staz rozpoczeto 75 0séb, 3 osoby rozpoczng staz w roku 2018
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VIIlL.

UWAGI

Nalezy zwroci¢ uwage, ze aby zrealizowaé zadania zwigzane z aktywizacja zawodowg powigzang

z wydatkowaniem $rodkéw w roku ubiegtym zawarto m.in.:

>

>
>

z 144 pracodawcami zawarto umowy na realizacje zadan z zakresu aktywizacji zawodowej (umowy na staz,
wyposazenie stanowisk pracy, roboty publiczne, prace interwencyjne ) na 284 stanowiska;

10 umoéw z jednostkami szkolgcymi na zorganizowanie szkolert zawodowych dla bezrobotnych;

ze 87 bezrobotnymi zawarto umowy na udzielenie bezzwrotnych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, z 71 bezrobotnymi zawarto umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie oraz bonu
szkoleniowego

152 osoby objeto badaniami lekarskimi;

Przeprowadzono 105 wizyt monitorujgco — sprawdzajgcych ( kontrole ) u podmiotéw, z ktérymi zawarto
umowy o aktywizacje oséb bezrobotnych);

Przeprowadzono 14 kontroli w ramach zawartych umoéw ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Ponadto pracownicy PUP w roku 2017:

» wydali 8 986 decyzji administracyjnych

wydali okoto 2 791 réznego rodzaju zaswiadczen

wydali 31 808 zgtoszen i wytaczen z ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego

wydali PIT 1 009 sztuk

utworzono 7 549 przelewoéw

wyptacono dla 857 oséb zasitki dla bezrobotnych

wyptacono stypendia z tytutu stazy i szkolen dla 195 osdb

ilo$¢ pozycji ksiegowych (dekretow) z dokumentéw ksiegowych wyniosta 41 477

ilos¢ pism przychodzgcych i wychodzacych przez dziennik podawczy wyniosta — 27 405 (nalezy
zaznaczy¢, ze dokumenty oséb dokonujacych rejestracji nie sg ewidencjonowane w dzienniku

VYV VVYVVVYYVYY

podawczym — zarejestrowato sie 2 934 osoby ).

W roku 2017 Powiatowy Urzad Pracy pozyskat dodatkowe srodki z rezerwy Ministra oraz Departamentu

Informatyki Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na finansowanie zadan fakultatywnych —

systemu teleinformatycznego i technologii cyfrowych —w wysokosci 167 400,00

1)

Z rezerwy Departamentu Informatyki 17 500,00 z przeznaczeniem na:
» roczng optate za ustuge udostepniania systemu SEPI w modelu SaaS i nadzor autorski SEPI.

2) Zrezerwy Ministra 149 900,00 z przeznaczeniem na zakup:

» kolorowych urzadzen wielofunkcyjnych z materiatami eksploatacyjnymi w ilosci 4 sztuk (drukarka,
kopiarka, skaner, fax),

» urzadzenia FortiGate 100E do zabezpieczenia sieci komputerowej,

» rocznej optaty za nadzér autorski systemu do elektronicznego obiegu dokumentéw oraz rocznej
optaty za prawo do aktualizacji systemu,

» tokenow sprzetowych do zabezpieczenia stacji roboczych przed nieautoryzowanym dostepem,

» zakup sprzetu komputerowego z oprogramowaniem (5 stacji roboczych),

» wymiane zuzytych czesci w siedmiu drukarkach sieciowych (normalne zuzycie w wyniku eksploatacji
sprzetu).
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INFORMACJA O PROJEKTACH WSPOLFINANSOWANYCH Z UNIl EUROPEJSKIE] W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO REALIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W LUBANIU W LATACH 2004 -2017

i Kwota Liczba
Okres . . . . Wartosc . .|  Wkiad .
o Nazwa programu Nr i nazwa dziatania Tytut projektu . dofinansowani udzieloneg
realizacji projektu wiasny R
a EFS 0 wsparcia
01.06.2004 — | Sektorowy Program Operacyjny .. Aktywizacja zawodowa bezrobotnej
30.06.2005 | Rozwdj Zasobow Ludzkich 1.2 Perspektywy dla mtodziezy | o050 PIERWIOSNEK” 201200,00)  146071,20) 5512880 91
1.3 Przeciwdziatanie
01.06.2004 — | Sektorowy Program Operacyjny | . . Aktywizacja zawodowa dtugotrwale
30.06.2005 | Rozwdj Zasob6w Ludzkich | zwalczanie diugotrwatego bezrobotnych ,ZACZNI) OD NOWA” 160200,00|  118067,40| 4213260 117
bezrobocia
. 1.5 Promocja aktywnej polityki Program aktywizacji zawodowej zagrozonych
gig?;ggg ;ztt;)g?;vgsz:)%%;a?:dcz)iifcyjny spotecznej poprzez wsparcie wykluczeniem spotecznym ,,0D 82 200,00 65 760,00 16 440,00 34
- ’ grup szczegdlnego ryzyka BEZRADNOSCI DO AKTYWNOSCI”
01.09.2005 — | Sektorowy Program Operacyjny | 1.6 Integracja i reintegracja Program aktywizacji zawodowe] kobiet
30.06.2006 | Rozwdj Zasobdéw Ludzkich zawodowa kobiet ,KAMELEON” 88 000,00 70400,00 17 600,00 30
11.04.2005 — | Sektorowy Program Operacyjny . Aktywizacja zawodowa bezrobotnej
31.05.2006 | Rozwdj Zasobéw Ludzkich 1.2 Perspektywy dla mtodziezy miodziezy  ZAGIEL” 610 307,29 442 900,00 | 167 407,29 212
01.05.2005 — | Sektorowy Program Operacyjny | 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie o . ”
31.05.2006 | Rozwdj Zasobéw Ludzkich dtugotrwatego bezrobocia Aktywizacja osob bezrobotnych ,KOMPAS 1013 832,38 747 600,00 | 266 232,38 335
01.03.2006 — | Sektorowy Program Operacyjny .. Aktywizacja zawodowa bezrobotnej
- . . 1.2P kt dla mtod .. 1148 408,43 833 400,00 | 315008,43 363
30.09.2007 | Rozwdj Zasobdw Ludzkich erspektywy dla miocziezy miodziezy ,PEGAZ”
1.3 Przeciwdziatanie
01.03.2006 — | Sektorowy Program Operacyjny | . . . L ”
30.09.2007 | Rozwdj Zasobéw Ludzkich i zwalczar?le dtugotrwatego Aktywizacja osob bezrobotnych HORYZONT 1467 995,66 | 1082 500,00 | 385 495,66 552
bezrobocia
01.01.2008 -
2279 800,00 | 1937800,00| 342 000,00 471
31.12.2008 b o v Kapital 6.1 Poprawa dostepu do
rogram Operacyjny Kapita o . .
01.01.2009 - ; zatrudnienia oraz wspieranie . "
31.12.2009 Ludzki aktywnoéci zawodowe; Aktywizacja bezrobotnych ,,DROGOWSKAZ 2380 100,00 | 2380100,00 0,00 288
01.01.2010 - w regionie
31.12.2010 4422 200,00 | 4392200,00| 30000,00 408
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01.01.2011 -

31122011 1976 700,00 | 1976 700,00 0,00 146
01.01.2012 -
31122012 1651 700,00| 1651 700,00 0,00 98
01.01.2013 -
31122013 3445 800,00 | 3445 800,00 0,00 271
01.01.2014 -
31.12.2014 5066 900,00 | 5066 900,00 0,00 419
b o v Kapitat 6.1 Poprawa dostepu do
rogram Operacyjny Kapita - . .
01.10.2014 - ; zatrudnienia oraz wspieranie ”
30.09.2015 Ludzki aktywnoéci zawodowe; »AKTYWNI 50+ 382 000,00 382 000,00 0,00 40
w regionie
1.1 Wsparcie oséb mtodych »Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych
Program Opera,c'yjny Wiedza poz'ostajqcych bez pracy na bez 'pracy W powiecie Iub'ar'lsklm (1)” - projekt 1737800,00| 1737 800,00 0,00 139
01.01.2015 — Edukacja Rozwdj 2014-2020 regionalnym rynku pracy — realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz
31'12'2015 projekty pozakonkursowe zatrudnienia ludzi mtodych
o . . ,Aktywizacja oséb bezrobotnych od 30 roku
Regionalny Program Operacyjny 8.1 Projekty powiatowych zycia, ktdre znajduja sie w szczegdlnej
Wojewédztwa Dolnoslaskiego L Frojekty p Y yeia, K Jaua sie egoine 1057 900,00| 1057 900,00 000 65
urzeddéw pracy sytuacji na rynku pracy w powiecie
2014-2020 e m
lubanskim
1.1 Wsparcie oséb mtodych »Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych
Program Opera,cyjny Wiedza poz.ostajqcych bez pracy na bez.pracy w. powiecie lubanskim .(II.) - 193759800 1937598,00 0,00 184
01.01.2016 Edukacja Rozwdj 2014-2020 regionalnym rynku pracy — projekt realizowany w ramach Inicjatywy na
31'12.2016 projekty pozakonkursowe rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
o . . ,Aktywizacja oséb bezrobotnych od 30 roku
Regionalny Program Operacyjny 8.1 Projekty powiatowych zycia, ktdre znajduja sie w szczegdlnej
Wojewédztwa Dolnoslaskiego L Frojekty p Y yeia, K Jaua sie egoine 1773181,00| 1773 181,00 0,00| 143
urzeddéw pracy sytuacji na rynku pracy w powiecie
2014-2020 ‘L "
lubanskim (1)
1.1 Wsparcie oséb mtodych »Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych
01.01.2017- | Program Operacyjny Wiedza pozostajgcych bez pracy na bez pracy w powiecie lubanskim (l11)” -
31.07.2018 | Edukacja Rozwdj 2014-2020 regionalnym rynku pracy — projekt realizowany w ramach Inicjatywy na 2503607,80 | 2503 607,80 0,00 176
projekty pozakonkursowe rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
Regionalny Program Operacyjny ,Aktywizacja oséb bezrobotnych od 30 roku
01.01.2017- |\, " wédztwa Dolnoglaskiego | o FrOIekty powiatowych zycia, ktore znajduja si w szczegolnej 1381634,00| 1381 634,00 0,00 89
31.12.2017 urzedow pracy sytuacji na rynku pracy w powiecie
2014-2020 ) ”
lubanskim (I11)
2004-2017 16 PROJEKTOW 36769064,56 | 35131619,40 |1 637 445,16| 4671*

* Ogotem wsparciem objeto 4 663, w tym 8 uczestnikow projektu Aktywizacja bezrobotnych Drogowskaz zostato objetych dwiema formami wsparcia.
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