POWIAT LUBANSKI

BEZROBOCIE 2016

REALIZACJA ZADAN
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W LUBANIU

www.pupluban.pl pup@powiatluban.pl




SPIS TRESCI

BEZROBOCIE STATYSTYKA

VL.
VII.

SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE DOLNOSLASKIM
POZIOM | STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE LUBANSKIM
BEZROBOCIE W POWIECIE LUBANSKIM WG WYBRANYCH KATEGORII
BILANS BEZROBOTNYCH W POWIECIE LUBANSKIM

BEZROBOCIE WG GMIN

BEZROBOCIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

ABSOLWENCI

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU

VII.

VIII.

IX.

PROFILOWANIE POMOCY DLA OSOB BEZROBOTNYCH

INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA

POSREDNICTWO PRACY

PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA ZAWODOWA

SZKOLENIA ZAWODOWE

PROGRAMY RYNKU PRACY FINANSOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
ORAZ WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ W RAMACH
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

PROGRAMY REALIZOWANE ZE SRODKOW PANSTWOWEGO FUNDUSZU
REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

MIEJSCA STAZU, MIEJSCA PRACY FINANSOWANE ZE SRODKOW  FUNDUSZU
PRACY i EFS UTWORZONE W 2013 ROKU — WG PRACODAWCOW

UWAGI

INFORMACJA O PROJEKTACH WSPOLFINANSOWANYCH Z EFS W LATACH
2004 - 2016

Strona

3-24

o U

7-9
10-11
12-14
15-16
17-24

25-85

26-27
28-29
30-43
44 - 48
49 - 64
65 -85

86
87 -92

93

Zatacznik
stronali?2




BEZROBOCIE STATYSTYKA

SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE DOLNOSLASKIM

1. ZESTAWIENIE POROWNAWCZE ZMIAN W LICZBIE ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH

WG POWIATOW ( 2010 DO 2016 )

wzrost/ spadek
bezrobocia XIl 2016
3L XIL | 31X | 31XIL | 31X | 31.XIL | 31.XIL | 31.XIL do XII 2015
powiaty 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 ILOSC¢ %

Bolestawiecki 4552| 37838| 4369| 4000 2799| 2375 1852 523 -22,0
Dzierzoniowski 7359| 6191| 6504| 6280| 4803| 3436| 2877 559  -16,3
Gtogowski 4528| 4360| 4774| 4558 4139 3674 2995 679  -185
Gorowski 3287| 3195| 3369| 3415 2712| 2565| 2059 506 -19,7
Jaworski 4160 4143| 4384| 4171| 3074| 2785 2544 -241 -8,7
Jeleniogdrski - grodzki 4045| 3555| 3673| 3324 2577 1906 1545 361 -189
Jeleniogdrski - ziemski 4414| 4124| 4126| 3324| 3103| 2490 2224 266 -10,7
Kamiennogdrski 3323| 3248| 3395 2997| 2212| 1619| 1447 172 -106
Ktodzki 13704| 13597 14917| 15024| 12461[10208| 8064 2144 210
Legnicki - grodzki 4426| 4866| 5018| 4891 3893 3301 2972 329 -10,0
Legnicki - ziemski 3196| 3487| 3661 3842| 3115 2600| 2345 -255 -9,8
Lubaniski 4683| 4354| 4328| 3957| 3158| 2434 1938 -496|  -20,4
Lubiriski 3778| 3776| 4158| 4184| 3311| 2569 2210 359  -14,0
Lwéwecki 3754| 3745| 3932 4039| 3328| 2803| 2399 -404|  -14,4
Milicki 2224| 2220| 2351 2398| 1893| 1566| 1299 267  -17,0
Olesnicki 6109| 5493| 5989| 5993| 4426| 3607| 2935 672 -186
Otawski 3545| 3456| 3863| 4456| 3072| 2768| 2543 -225 -8,1
Polkowicki 3409| 3362| 3373| 3306| 2939| 2450 2266 -184 -7,5
Strzelinski 2590| 2331| 2801 2670| 2250| 1938] 1795 -143 7,4
Sredzki 2378| 2286| 2567| 2459| 1972| 1552| 1422 -130 -8,4
Swidnicki 7907| 7510| 8942| 8138| 6499 5740 4998 742 -12,9
Trzebnicki 3519| 3415| 3945| 3973| 3017| 2523| 2271 -252|  -10,0
Watbrzyski - grodzki 7700| 5816| 4494| 3891 603  -13.4
Watbrzyski - ziemski 11511] 11469 12517 4339| 3577| 2995| 2531 -464|  -155
Wotowski 3597| 3437| 3881 3738| 3006| 2410 2429 19 0,8
Wroctawski - grodzki 17538| 16168 | 18997 | 18552 14254[11919| 10196 1723 -145
Wroctawski - ziemski 2792| 2575| 3284| 3057| 2429| 2167| 1857 310  -143
Zabkowicki 5437| 5172| 5409 5260| 4351| 3363| 3159 -204 -6,1
Zgorzelecki 4334| 4079| 4580| 4666 3720| 2645) 2239 406  -153
Ztotoryjski 4183| 4173| 4262| 4448 3656 3044 2682 362  -119
WOJEWODZTWO
DOLNOSLASKIE 150282 | 143575| 157369 | 153159| 121562| 99946 85 984 -13 962 -14,0




2. ZESTAWIENIE POROWNAWCZE ZMIAN W STOPIE BEZROBOCIA WG POWIATOW

wzrost/spadek
( X12016 do % wzrostu,
Powiaty XI12012 | X112013 | XI112014 | X11 2015 | XI 2016 | X1 2015) spadku

POLSKA 13,4 13,4 11,4 9,7 8,2 -1,5 -15,5
WOJEWODZTWO 13,5 13,1 10,4 8,5 7,2 -1,3 -15,3
Bolestawiecki 13,9 12,6 8,9 7,6 5,6 -2,0 -26,3
Dzierzoniowski 20,5 20,2 15,8 11,9 10,0 -1,9 -16,0
Gtogowski 15,7 14,9 13,6 12,5 10,3 -2,2 -17,6
Gorowski 27,9 28,3 23,4 22,2 17,9 -4,3 -19,4
Jaworski 25,0 24,3 18,6 17,3 15,0 -2,3 -13,3
Jeleniogérski - grodzki 10,1 9,3 7,5 5,7 4,2 -1,5 -26,3
Jeleniogérski - ziemski 20,8 19,8 15,7 12,9 11,2 -1,7 -13,2
Kamiennogorski 22,8 20,5 15,6 11,6 9,9 -1,7 -14,7
Ktodzki 27,1 27,1 23,6 19,9 16,0 -3,9 -19,6
Legnicki - grodzki 10,5 10,3 8,5 7,1 6,4 -0,7 -9,9
Legnicki - ziemski 21,6 21,3 17,4 14,8 13,4 -1,4 -9,5
Lubanski 23,1 21,6 17,8 14,2 11,1 -3,1 -21,8
Lubinski 10,6 10,9 8,9 7,0 5,8 -1,2 -17,1
Lwowecki 25,6 26,2 22,4 19,4 16,8 -2,6 -13,4
Milicki 17,9 18,1 14,5 12,0 9,9 -2,1 -17,5
Olesnicki 16,0 16,0 12,0 9,8 8,0 -1,8 -18,4
Otfawski 11,9 12,7 8,7 7,8 6,9 -0,9 -11,5
Polkowicki 9,1 8,8 7,8 6,3 5,5 -0,8 -12,7
Strzelinski 18 18 15,1 13,3 12,3 -1,0 -7,5
Sredzki 14 13,1 10,5 8,2 7,4 -0,8 -9,8
Swidnicki 15,3 13,8 11,2 9,9 8,2 -1,7 -17,2
Trzebnicki 14,5 14,4 10,9 9,0 8,1 -0,9 -10,0
Watbrzyski - ziemski 20,9 29,8 24,9 22,4 18,5 -3,9 -17,4
Watbrzyski - grodzki 16,8 13,1 10,4 8,8 -1,6 -15,4
Wotowski 22,3 21,8 18,3 15,0 14,5 -0,5 -3,3
Wroctawski - ziemski 5,7 5,3 3,9 3,4 2,9 -0,5 -14,7
Wroctawski - grodzki 5,7 5,5 4,1 3,3 2,8 -0,5 -15,2
Zabkowicki 22,8 22,4 19,0 14,9 13,7 -1,2 -8,1
Zgorzelecki 14,4 14,7 12,1 9,0 7,7 -1,3 -14,4
Ztotoryjski 27,5 28,6 24,5 21,2 18,6 -2,6 -12,3




3. STOPA BEZROBOCIA W POWIATACH DAWNEGO WOJEWODZTWA JELENIOGORSKIEGO

WZROST/
SPADEK
xit | oxie Loxi |oxn | x| oxie | x| oxn | oxn | oxu | xu | 2016 Do
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2015

BOLESEAWIEC 5310| 4049| 3428 4782| a552] 3788| 4369| 4000| 2799| 2375] 1852 -523
JELENIAGORA | 8346| 5597| 5021| 7375 84s59| 7679| 7799| 7166 5680| 4396| 3769 -627

KAMIENNA
GORA 3502| 2206| 2354| 3401| 3323| 3248| 3395| 2997| 2212| 1619| 1447 172
LUBAN 4753| 3895 4090| 4585| 4683| 4354 4328| 3957| 3158| 2434 1938 -496
LWOWEK SLASKI | 4544| 3549| 2960| 3606| 3754| 3745| 3932| 4039| 3328 2803| 2399 -404
ZGORZELEC 6182 | 4059| 3625| 4687| 4334| 4079| 4580 4666| 3720| 2645] 2239 -406
RAZEM 32637 | 23355 | 21478 | 28 436 | 29 105 | 26 893 | 28 403 | 26 825 | 20897 | 16 272 | 13644| -2628

439
3769
2434 ity 2645
2375 2399 5939
1852 1938
1619 447
BOLEStA JELENIA GORA KAMIENNA GORA  LUBA LWOWEK SEASKI  ZGORZ
-523 -627 -172 -496 -404 -406
EXI12015 EXI2016 & WZROST/SPADEK 2016 DO 2015

W okresie X1l 2015 do XIl 2016 w kazdym powiecie dawnego wojewddztwa jeleniogdrskiego wystgpit
spadek liczby bezrobotnych — tgcznie o0 2 628 0sdb, przy czym najwiecej bezrobotnych ubyto
w powiecie jeleniogdrskim o 627 osdb , najmniej w powiecie kamiennogdrskim o 172 osoby.




II.  POZIOM | STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE LUBANSKIM

1. STOPA BEZROBOCIA — w wybranych latach w okresie 2001 do 2016

31,6 30,8

2001 2004 2006 2010 2013 2015 2016
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1. BEZROBOTNI WG WIEKU, WYKSZTALCENIA | STAZU PRACY

BEZROBOCIE W POWIECIE LUBANSKIM WG WYBRANYCH KATEGORII

POWIAT RAZEM POWYZE)50 | DEUGOTRWALE
2016 DO 25 ROKU ROKU BEZROBOTNI
% % % %
KATEGORIA OSOBY | UDZIAt |0SOBY | UDZIAt | OSOBY |UDZIAt | OSOBY | UDZIAt

DO 24 LAT 255 13,2|  255| 100,00 57 5,7

25-34 467| 241 96 9,6

5 |35-44 406| 20,9 82 8,2

S |45-54 343 17,7 185| 284 112 11,2

55-59 283 14,6 283| 434| 287 286

60 - 64 184 9,5 184| 282| 368| 367

OGOLEM BEZROBOTNI 1938| 100,0| 255| 1000/ 652| 100,0| 1002| 100,0

w | WYZSZE 151 7,8 8 3,1 12 1,9 53 53
§ POLICEALNE | SREDNIE

3 | ZAwWoDOWE 408| 21,1 70| 27,5 102 15,6 176| 176

K | SREDNIE OGOLNE 136 7,0 42 16,5 19 2,9 49 4,9

X | ZASADNICZE ZAWODOWE 547| 282 55| 216| 205| 31,4| 305| 304

= | GIMNAZIALNE | PONIZE] 696| 359 80| 31,3| 314 482 419| 418

OGOLEM BEZROBOTNI 1938| 100,0| 255| 1000/ 652| 100,0| 1002| 100,0

BEZ STAZU 24| 116 101 396 28 43 116| 116

. | DO 1ROKU 299 15,4 87| 341 39 6,0 141 14,1

S |op1D05 457| 236 66| 259 41 63| 225| 225

E 0D 5 DO 10 306| 158 1 0,4 77 11,8 160| 16,0

£ |0D 1000 20 358| 185 00| 206| 316 196| 196

0D 20 DO 30 202 10,4 0,0 171 26,2 117 11,6

30 LAT | WIECEJ 92 4,7 0,0 90| 13,8 47 4,6

OGOLEM BEZROBOTNI 1938| 100,0| 255| 1000/ 652| 100,0| 1002| 100,0

W TYM KOBIETY 1000 51,6/ 173| 67,8 205 31,4 520| 519

W TYM Z PRAWEM DO ZASIEKU 312| 16,1 20 7,8 85| 13,0 6 0,6

W TYM MIESZKANCY WSI 890| 459| 131| 514| 283| 434| 510| 509

BEZROBOTNI NIEPEENOSPRAWNI 214 11,0 0,0 0,0 0,0




POSIADAJACE CO

NAJMNIEJ 1
POWIAT RAZEM | DO 30 ROKU DZIECKO DO 6
2016 2YCIA ROKU ZYCIA | NIEPEENOSPRAWNI
% % % %
KATEGORIA OSOBY | UDZIAt | OSOBY |UDZIAt |0SOBY |UDZIAt | OSOBY | UDZIAt

DO 24 LAT 255 132| 255| 526 91| 245 7 33

25-34 467| 241| 230 474| 200| 538 21 9,8

X |35-44 406| 20,9 0,0 75| 2072 32 15,0

= (4554 343 17,7 0,0 5 1,3 53 24,8

55-59 283 14,6 0,0 0,2 59 27,5

60 - 64 184 9,5 0,0 0 0,0 42 19,6

OGOLEM BEZROBOTNI 1938| 100,0/ 485 100,0| 372| 100,0 214|  100,0

w | WYZSZE 151 7,8 50| 103 38| 102 7 33
§ POLICEALNE | SREDNIE

3 | ZAwWoDOWE 408| 21,1 17| 241 9| 242 33 15,4

K | SREDNIE OGOLNE 136 7,0 75| 155 45 12,1 4 1,9

X | ZASADNICZE ZAWODOWE 547| 28,2 95| 196 88| 237 79 36,9

= | GIMNAZIALNE | PONIZE] 696| 359 148| 305 111 298 91 42,5

OGOLEM BEZROBOTNI 1938| 1000/ 485| 100,0| 372| 100,0 214|  100,0

BEZ STAZU 24| 116| 146| 301 69 18,5 16 7,5

. | DO 1ROKU 299 154| 149| 307 83| 223 27 12,6

S |op1D05 457| 236| 173 357 144| 388 31 14,5

E 0D 5 DO 10 306| 158 17 3,5 56| 151 29 13,6

£ |0D 1000 20 358| 185 0,0 18 4,8 62 28,9

0D 20 DO 30 202 10,4 0,0 2 0,5 34 15,9

30 LAT | WIECEJ 92 4,7 0,0 0 0,0 15 7,0

OGOLEM BEZROBOTNI 1938| 1000/ 485| 100,0| 372| 100,0 214|  100,0

W TYM KOBIETY 1000 51,6/ 328 676| 325/ 874 73 34,1

W TYM Z PRAWEM DO ZASIEKU 312| 16,1 68| 14,0 66| 17,7 20 9,3

W TYM MIESZKANCY WSI 890| 459| 238| 49,1 177| 47,6 83 38,8




2. BEZROBOTNI WG OKRESU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

POWIAT POWIAT POWIAT POWIAT POWIAT
LUBANSKI ROK | LUBANSKI ROK | LUBANSKIROK | LUBANSKIROK | LUBANSKI ROK

2012 2013 2014 2015 2016

% % % % %
OSOBY | UDZIAt | OSOBY | UDZIAt | OSOBY | UDZIAL | OSOBY | UDZIAt | OSOBY | UDZIAL
DO 1 MIESIACA 358 8,3 407 10,3 298 9,4 271 11,1 248 12,8
OD 1DO 3 777 18,0 672 17,0 568 18,0 471 19,4 388 20,0
OD3DO6 754 17,4 643 16,2 481 15,2 399 16,4 313 16,2
OD 6 DO 12 822 18,9 777 19,6 738 23,4 422 17,3 333 17,2
OD 12 DO 24 813 18,8 791 20,0 536 17,0 471 19,4 288 14,8
POWYZEJ 24 804 18,6 667 16,9 537 17,0 400 16,4 368 19,0

OGOLEM
BEZROBOTNI 4328 | 100,0| 3957| 100,0| 3158| 100,0| 2434| 100,0| 1938| 100,0
POWIAT
LUBANSKI ROK OSOBY DO 25 DO 30 ROKU OSOBY POWYZEJ 50
2016 ROKU ZYCIA ZYCIA ROKU ZYCIA
%
OSOBY | UDZIAL | OSOBY | % UDZIAL | OSOBY | % UDZIAL | OSOBY % UDZIAL
DO 1 MIESIACA 248 12,8 50 19,6 94 19,4 60 9,2
OD 1DO 3 388 20,0 68 26,7 119 24,4 95 14,6
OD3DO6 313 16,2 52 20,4 89 18,4 82 12,6
OD 6 DO 12 333 17,2 36 14,1 76 15,7 103 15,8
OD 12 DO 24 288 14,8 29 11,4 60 12,4 116 17,8
POWYZEJ 24 368 19,0 20 7,8 47 9,7 196 30,0
OGOLEM

BEZROBOTNI 1938 | 100,0 255 100,0 485 100,0 652 100,0

POSIADAJACE CO

POWIAT NAJMNIEJ 1
LUBANSKIROK | DtUGOTRWALE DZIECKO DO 6
2016 BEZROBOTNI ROKU ZYCIA NIEPELNOSPRAWNI
OSOBY | % UDZIAL | OSOBY | % UDZIAL | OSOBY | % UDZIAL | OSOBY | % UDZIAL

DO 1 MIESIACA 248 12,8 57 5,7 33 8,9 12 5,6
0D 1DO 3 388 20,0 96 9,6 70 18,8 28 13,1
OD3DO 6 313 16,2 82 8,2 51 13,7 28 13,1
0D 6 DO 12 333 17,2 112 11,2 79 21,2 31 14,5
0D 12 DO 24 288 14,8 287 28,6 76 20,4 43 20,1
POWYZEJ 24 368 19,0 368 36,7 63 17,0 72 33,6
OGOLEM

BEZROBOTNI 1938 100,0 | 1002 100,0| 372 100,0 214 100,0




IV. BILANS BEZROBOTNYCH W POWIECIE LUBANSKIM

1. BILANS BEZROBOTNYCH W LATACH 2010 DO 2016

Wyszczegdlnienie 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Bezrobotni zarejestrowani w roku 6455 | 5305 | 5252 | 5007 | 4602 | 4226 | 3656
Osoby wytgczone z ewidencji bezrobotnych w miesigcu
sprawozdawczym
P / 6357 | 5634 | 5278 | 5468 | 5401 4950 | 4152
niesubsydiowane 1842 | 2013 | 1795 | 2163 | 2075 | 1832 | 1583
3 pracy sezonowey 188 | 184 | 188 | 204 | 206 | 187 | 141
subsydiowanej 486 | 311 | 237 | 266 | 215 | 342 | 499
prac interwencyjnych 16 16 12 6 7 65 50
robot publicznych 84 46 20 68 34 36 50
podjecia dziatalnosci gospodarczej 182 126 117 114 103 105 96
qg), w tym w ramach bonu na zasiedlenie 1 2
N podjecia pracy w ra.mach refundacji kosztow
o zatrudnienia bezrobotnego 190 119 85 75 67 81 78
Qo podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w
N ramach bonu na zasiedlenie 29 67
podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 8 10
podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej
50 roku zycia 14 17
inne 4 131
rozpoczecia szkolenia 368 67 74 49 39 19 17
w tym w ramach bonu szkoleniowego 1 2
rozpoczecia stazu 572 | 323 | 423 | 458 | 439 | 391 | 259
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 24 33 30 o5 32 35 34
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozyciji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach
PAI 122 83 126 193 182 207 160
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 2241 2133 1820 1618 1616 1361 985
dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 404 382 423 411 495 483 387
podjecia nauki 13 8 4 12 1 2 1
osiggniecia wieku emerytalnego 20 20 23 25 28 28 36
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 34 34 33 29 33 31 19
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 25 27 68 49 42 53 26
innych 206 | 200 | 222 | 170 | 204 | 166 | 146
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2. BILANS BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY W ROKU 2016

wtymdo | Powyzej
Wyszczegdlnienie Do .30. 25 roku 50 roku Diugotrwalg POWIAT
roku zycia R R bezrobotni
zycia zycia
0] 1 2 3 4 5
Bezrobotni zarejestrowani w roku 1447 859 754 1191 3 656
Osoby wytgczone z ewidencji bezrobotnych w miesigcu 1557 893 900 1578 4152
sprawozdawczym
podjecia pracy w mies. sprawozdawczym 851 492 364 639 2082
niesubsydiowanej 571 339 284 524 1583
£ | podjecie dziatalnosci gospodarczej 13 6 10 26 54
; pracy sezonowej 41 21 23 31 141
subsydiowanej 280 153 80 115 499
prac interwencyjnych 10 3 7 22 50
robét publicznych 7 6 31 20 50
podjecia dziatalnosci gospodarczej 39 12 10 22 96
o w tym w ramach bonu na zasiedlenie 2 0 0 2
9]
N podjec;lg pracy w ramach refundacji kosztow 18 10 14 19 78
o | zatrudnienia bezrobotnego
(@]
o) PR ) " n
+ | podjecia pracy poza miejscem zamieszkania
N | w ramach bonu na zasiedlenie 67 37 4 67
c
3 —
N podjec;lg pracy w ramach bonu 10 6 2 10
> zatrudnieniowego
s podjecia pracy w ramach dofinansowania
N wynagrodzenia za zatrudnienie 17 5 17
S skierowanego bezrobotnego powyzej 50
% roku zycia
inne 129 79 1 21 131
rozpoczecia szkolenia 11 1 1 1 17
w tym w ramach bonu szkoleniowego 2 0 0 2
rozpoczecia stazu 129 77 45 102 259
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 9 3 12 21 34
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 62 41 39 75 160
pomocy, w tym w ramach PAI
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 361 207 181 387 985
dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 102 54 113 229 387
podjecia nauki 1 1 0 0 1
osiggniecia wieku emerytalnego 36 27 36
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 2 2 14 19
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 26 26
innych 29 15 69 91 146
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V.

BEZROBOCIE WEDtUG GMIN

1. POZIOM BEZROBOCIA

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Luban miasto | 2655|2480 (233822001969 |1581|1302|1283|1525(1629|1374|1367|1295| 957 709 555
Luban gmina 908 820 826 792 708 705 565 537 582 529 564 542 524 393 342 260
Lesna 1452 |1365|1367(1306|1266|1114| 924 927 (1044 |1160(1111|1080| 939 823 703 543
Olszyna 862 719 685 668 613 487 455 618 658 584 544 561 497 415 240 232
Platerowka 188 155 162 141 132 105 114 105 142 108 109 108 110 97 65 54
Siekierczyn 546 506 489 506 446 387 326 345 350 355 341 344 291 229 164 150
Swieradéw 534 554 504 487 445 374 299 275 284 318 311 326 301 244 211 144
POWIAT 71456599 (6371|6100 |5579|4753 3985|4090 (4585|4683 |4354|4328|3957|3158|2434| 1938
POWIAT
Swieraddéw
Siekierczyn
Platerowka
Olszyna
Lesna
Luban gmina
Luban miasto
2016-2001 ®2016-2015
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2. WSKAZNIK POZIOMU BEZROBOCIA

Miernikiem poziomu bezrobocia w gminie moze by¢ wskaznik okreslajacy liczbe bezrobotnych

w stosunku do liczby mieszkarncow w wieku produkcyjnym ( kobiety 18 — 60 mezczyzni 18 — 65 lat ).

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Lubaf miasto | 14,0| 12,6| 10,2| 84| 84| 10,1| 11,0, 94| 96| 93| 69| 52| 42
Lubanh gmina 19,6 | 16,6| 16,2| 12,9| 12,1| 13,2| 11,7| 12,5| 120| 116| 88| 7,7| 6,1
Lesna 19,0 18,1| 158| 13,0| 13,2| 14,9| 169 161 154| 13,6 120 10,5| 83
Olszyna 15,4| 13,7| 10,8| 10,1| 13,7| 14,7| 13,1| 124} 12,8| 11,4 96| 57| 5,6
Plateréwka 139| 12,5\ 9,7| 10,6| 96| 12,9 98| 93| 97| 95 88| 62| 51
Siekierczyn 18,3| 15,2| 13,0 10,8| 11,3| 11,5| 11,8 11,2 11,3| 96| 76| 55| 51
Swieradéw 15,8| 14,3| 12,1| 104| 85| 94| 108| 106| 11,3 10,7, 89| 79| 56
POWIAT 16,1| 14,5| 12,3| 10,4| 10,6| 12,0 124| 116| 11,6| 108 87| 68| 56

wskaznik poziomu bezrobociana 31.12.2016 r.

Luban miasto Plateréwka

Siekierczyn

Olszyna

Swieraddéw

POWIAT

Luban gmina

Lesna
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3. BILANS BEZROBOTNYCH WEDtUG GMIN
o) ©
- © c
8 = © g | = N § I
s e [e)) c = Ne) o & e —
Wyszczegolnienie < < ‘B P @ 2 TN =
®© © — = += 4 = N O
o o] (@) © Q = a
3 3 o (%)) R )]
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Bezrobotni zarejestrowani w roku 1341 421 783 464 | 90 326 231 3 656
Osoby wytgczone z ewidencji bezrobotnych w miesigcu
sprawozdawczym
P y 1496 | 504 | 941 469 | 101 341 300 4152
podjecia pracy w miesigcu sprawozdawczym 741 256 457 248 | 54 189 137 2082
niesubsydiowanej 574 | 196 | 349 | 169 | 39 | 142 | 114 | 1583
£ | podjecie dziatalnosci gospodarczej 20 6 7 9 1 2 9 54
z | pracy sezonowe 41 18 | 42 | 14 18 3 141
subsydiowanej 167 | 60 | 108 | 79 | 15 | 47 | 23 | 499
prac interwencyjnych 8 14 14 1 3 4 50
robét publicznych 3 3 11 22 3 8 0 50
podjecia dziatalnosci gospodarczej 33 16 17 14 3 8 5 96
° w tym w ramach bonu na zasiedlenie 1 1 0 0 0 0 0 2
8 podjecia pracy w ramach refundacji
N kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 24 11 25 3 1 9 5 78
S podjecia pracy poza miejscem
£ | zamieszkania w ramach bonu na
N | zasiedlenie 28 7 5 11 3 6 7 67
c podjecia pracy w ramach bonu
@ zatrudnieniowego 3 1 2 2 0 2 0 10
& podjecia pracy w ramach dofinansowania
a wynagrodzenia za zatrudnienie
g skierowanego bezrobotnego powyzej
o 50 roku zycia 8 1 5 3 0 0 0 17
N inne 60 15 29 10 | 4 11 2 131
rozpoczecia szkolenia 3 5 4 3 0 2 0 17
w tym w ramach bonu szkoleniowego 1 0 0 1 0 0 0 2
rozpoczecia stazu 117 | 26 | 61 | 27 | 8 10 10 | 259
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 0 0 0 0 2 24 34
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy, w tym w ramach PAI 76 4 36 22 1 6 12 160
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 357 127 216 96 25 92 72 985
dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 140 47 108 49 7 18 18 387
podjecia nauki 1 0 0 0 0 0 1
osiggniecia wieku emerytalnego 9 9 1 36
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 6 7 0 19
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 5 2 1 1 2 26
innych 37 | 25 | 38 | 18 | 2 | 12 14 | 146
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VI. BEZROBOCIE OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH
1. BILANS OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
Wyszczegolnienie 2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016
0 BEZROBOTNI POSZUKUJACY PRACY
Bezrobotni zarejestrowani w roku (wtgczone do ewidencji oséb niep.) 408 304 258 22 26 18
Osoby wytgczone z ewidencji bezrobotnych w miesigcu
sprawozdawczym
414 393 294 35 28 31
podjecia pracy w miesigcu sprawozdawczym 139 142 105 6 3 1
niesubsydiowanej 127 113 86 6 > 0
e [ podjecie dziatalnosci gospodarczej -IIZ- 0 0
; pracy sezonowej 4 6 0 0 0 0
subsydiowanej 12 29 19 0 1 1
prac interwencyjnych 0 4 3 0 0 0
robét publicznych 2 2 0 0 0
% podjecia dziatalnosci gospodarczej 3 0 0 1
N podjecia pracy w ramach refundacji kosztow (FP, PFRON
itp.)
qg)v zatrudnienia bezrobotnego 4 12 4 1 0
c '~ | podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach
<) bonu na zasiedlenie 1 0 0 0
S,
N podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia
g— za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej
) 50 roku zycia 1 3 0 0
L inne (podjecia pracy w zaktadach pracy chronionej) 3 6 0 0 0
N
rozpoczecia szkolenia 2 1 3 0 0 1
rozpoczecia stazu 53 34 22 3 3 0
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 4 4 3 0 0 0
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozyciji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI ) 4 : N N N
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 106 80 56 19 12 12
dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 5 4 10 0 1 3
osiggniecia wieku emerytalnego 10 7 0 0 0
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 12 0 0 0
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 4 0 0 0
innych (w tym utrata statusu osoby niepetnosprawne;j) 97 98 76 7 9 14
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2. NIEPEENOSPRAWNI WG WIEKU, WYKSZTALCENIA, STAZU PRACY, STOPNIA | RODZAJU
NIEPELNOSPRAWNOSCI

BEZROBOTNI POSZUKUJACY pracy
niepetnosprawni 2016 niepetnosprawni 2016
% %
KATEGORIA OSOBY UDZIAL OSOBY UDZIAL

DO 24 LAT 7 3,2 0
25-39 40 18,7 6 35,3
e 40 - 44 13 6,1 1 5,9
= 45-54 53 24,8 5 29,4
55-59 59 27,6 4 23,5
60 i wiecej 42 19,6 1 5,9
OGOLEM BEZROBOTNI 214 100,0 17 100,0
= WYZSZE 7 33 1 58
§ POLICEALNE | SREDNIE ZAWODOWE 33 15,4 2 11,8
E SREDNIE OGOLNE 4 1,9 2 11,8
g ZASADNICZE ZAWODOWE 79 36,9 5 29,4
ES GIMNAZJALNE | PONIZEJ 91 42,5 7 41,2
OGOLEM BEZROBOTNI 214 100,0 17 100,0
BEZ STAZU 16 7,4 3 17,6
. DO 1 ROKU 27 12,6 2 11,8
E OD1DO5 31 14,5 3 17,6
: OD5D0O 10 29 13,6 2 11,8
E OD 10 DO 20 62 29,0 6 35,3
OD 20 DO 30 34 15,9 0 0,0
30 LAT | WIECEJ 15 7,0 1 5,9
OGOLEM BEZROBOTNI 214 100,0 17 100,0

Uposledzenie umystowe 3 1,4 0
- Choroby psychiczne 20 9,4 2 11,8
‘§ Zaburzenia gfosu, mowy, stuchu 6 2,8 1 5,9
§ Choroby wzroku 12 5,6 2 11,8
% Uposledzenie narzqdu ruchu 54 25,2 5 29,3
§ Epilepsja 9 4,2 0 0,0
-g Uktad oddechowy i krgzeniowy 16 7,5 1 5,9
g Uktad pokarmowy 10 4,7 0 0,0
@ Uktad moczowo-ptciowy 5 2,3 0 0,0
Choroby neurologiczne 53 24,8 4 23,5
Inne 26 12,1 2 11,8
OGOLEM BEZROBOTNI 214 100,0 17 100,0
'S Znaczny 4 1,9 4 23,5
§ | umiarkowany 50 23,4 10 58,9
| lekki 160 74,7 3 17,6
OGOLEM BEZROBOTNI 214 100,0 17 100,0
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ZAWOD

wyisze

inzynier budownictwa

inzynier elektroniki

inzynier logistyki

inzynier telekomunikacji

inzynier transportu

inzynier zarzadzania i inzynierii

licencjat administracji

licencjat finanséw i rachunkowosci

licencjat fizjoterapii

licencjat pedagogiki

licencjat pielegniarstwa

licencjat technik dentystycznych

licenchat turystyki i rekreacji

L.P.

1
2
3
4
5

6 | produkcji

7
8
9
10
11
12
13

14 | magister bezpieczeristwa narodowego

15 | magister finanséw i rachunkowosci

16 | magister fizjoterapii

17 | magister inzynier budownictwa

18 | magister inzynier energetyki

19 | magister inzynier informatyki

20 | magister inzynier inzynierii Srodowiska

21 | magister inzynier ochrony Srodowiska

22 | magister inzynier ogrodnictwa

23 | magister pedagogiki

24 | magister prawa

25 | magister zarzadzania
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ZAWOD

srednie ogdlne

Srednie

technik bezpieczenstwa i higieny

technik zywienia i ustug

brak dyplomu uzyskania tytutu

zawodowe

mechanik pojazdéw

monter sieci instalacji i urzadzen

monter zabudowy i robot

brak dyplomu uzyskania tytutu

RAZEM

L.P.

1|b/z

1| pracy

2 | technik dentystyczny

3 | technik ekonomista

4 | technik elektryk

5 | technik hotelarstwa

6 | technik informatyk

7 | technik organizacji reklamy

8 | technik technologii drewna

9 | gastronomicznych

10 | zawodowego

1| fryzjer

2 | kucharz

3 | samochodowych

4 | sanitarnych

5 | wykonczeniowych

6 | piekarz

7 | sprzedawca

8 | zawodowego
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2. ABSOLWENCI 2016 SZKOtY POWIATU LUBANSKIEGO

KIERUNEK WYKSZTALCENIA

LICZBA OSOB KONCZACYCH SZKOtE
LICZBA OSOB DOKONUJACYCH REJESTRACII
STAZ
SZKOLENIA

ACYCH W EWIDENCJI NA DZIEN

BON NA ZASIEDLENIE
BON NA ZATRUDNIENIE
BON SZKOLENIOWY
PODJECIE PRACY
0SOBY OBJETE ROZNYMI FORMAMI AKTYWIZACJI
ZAWQDQWE]
INNE WYREJESTROWANIA
0SOBY POZOSTAJACE W EWIDENCJI NA DZIEN 31.12.2016r.
0SOBY ODBYWAJACE STAZ LUB SZKOLENIE NA DZIEN
31.12.2016r.
31.12.2016r. (SUMA KOL. 13 i 14)

~
N
w
BN
;]

technik hotelarstwa

©| DOTACJA NA PODJECIE DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE)
+~ [LACZNA LICZBA OSOB POZOSTAIJ

~
~
~
W
~
N
S,

‘

o

Technikum technik 2yV\./ienia i ustug 61210l o0
Zawodowe gastronomicznych
brak uzyskania tytutu 5 0 0
zawodowego

Liceum 15
Ogdlnoksztatcace | b/z 3

technik ekonomista

Technikum technik informatyk 21| 4 0 0
Zawodowe
brak dyplomu uzyskania tytutu 5| oo
zawodowego

Liceum 88|10
Ogdlnoksztatcace | b/z

technik hotelarstwa

technik informatyk 6000

Technikum 23| 4 0 0

technik organizacji reklamy
Zawodowe

technik zywienia i ustug 16| 1 1] o0
gastronomicznych

brak dyplomu uzyskania tytutu 1nl1lo
zawodowego
cukiernik 4 0 0 0
j 21|00
Zasadnicza Szkofa | TYAer
Zawodowa kucharz 10 | 4 0 0
mechanik pojazdéw el alolo
samochodowych




monter sieci instalacji i 2 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
urzadzen sanitarnych

murarz-tynkarz

operator obrabiarek slololololololololololo 0 0
skrawajacych
piekarz 411,0(0|0|lO0OjJO|JO|1]1]|0]|O 0 0
sprzedawca 9|/2|0|0|O0O|O0O]O0O|]O|1]1]|0]|1 0 1
brak dyplomu uzyskania tytutu 3lololololololslslolo 0 0
zawodowego

Liceum 15/3|o0fojolofloflol2|2]1]1] 0] 1
Ogodlnoksztatcace | b/z

technik elektryk 18| 3 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1
Technikum technik mechanik 13(0olo|lo|lo|o|o|O0o|O0O|O|O]O] O 0
Zawodowe

brak dyplomu uzyskania tytutu slolol1lololol2]3]1 1 0 1

zawodowego

mechanik pojazddw 15/0|o|ojojloflolo|lo|o|o|o] o] o
Zasadnicza Szkofa | samochodowych
Zawodowa brak dyplomu uzyskania tytutu slolololololololol2]1 0 1

zawodowego

45

95| 8 | 0 | 4|0 |0 |0 |34|46|19 |40 1 41

Razem Szkoty Publiczne 7
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3. ABSOLWENCI 2015 OGOLEM
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S <| 3| 3 Ol £l 2% S5|ng 25
< Z|lw| S| gl ¥x| |0 Elog|5g 23
. S | R 92| 2| 2|28 w28 2|=RIZF 52
L.P. ZAWOD = = ol < = o | wal g e N Y
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© 3
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
wyisze 43 9 1 11 1 1 1 16 40 6 6 5 11
1| inzynier elektrotechniki 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0
2 | inzynier energetyki 2 0 0 0 0 1 0 1 2 0 0 0 0
3 | licencjat administracji 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
4 | licencjat architektura wnetrz 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 2
5 | licencjat bezpieczernstwo narodowe 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
6 | licencjat bezpieczeristwo wewnetrzne 3 1 0 1 0 0 0 2 4 0 0 0 0
7 | licencjat ekonomii 4 2 0 0 0 0 0 3 5 0 0 1 1
8 | licencjat kulturoznawstwa 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1
9 | licencjat pedagogiki 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
10 | licencjat praca socjalna 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
11 | licencjat turystyki i rekreacji 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0
12 | licencjat wychowanie fizyczne 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
13 | licencjat zarzadzania 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1
14 | magister administracji 2 1 0 0 0 0 0 2 3 0 0 0 0
15 | magister dietetyk 2 0 0 0 0 0 0 2 2 0 1 0 1
16 | magister ekonomii 2 3 0 0 0 0 0 1 4 0 0 2 2
17 | magister filologii angielskiej 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1
18 | magister filologii germanskiej 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0
19 | magister fizjoterapii 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
20 | magister historii 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0
21 | magister inzynier budownictwa 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0
22 | magister inzynier geodezji i kartografii 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0
23 | magister inzynier elektrotechniki 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0
24 | magister inzynier ochrony srodowiska 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0
25 | magister komunikacji wizerunkowej 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
26 | magister kosmetologii 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1
27 | magister pedagogiki 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0
28 | magister prawa 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
29 | magister turystyki 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
30 | magister zarzadzania 2 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0
31 | mgr zarzadzania i inzynierii produkcji 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0
zarzgdzanie bezpieczenstwem i higieng
32 | pracy 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0

21




(YT 1 €1 103 VIAINS) *19T0Z'90°0€

N31Za VN I1IN3IAIM3I M HOAD¥IVLSOZOd 8QSO YEZII1 YNZIV?

19
19
31

15
23

15
84

4910¢°90°0¢€
N31ZA VN 3INFTOMNZS 8N ZV1S IDVIVMAGAO A90SO

16

4910¢°90°0¢€
N31za ¥N IDN3IAIM3I M 3D¥1V.LSO0ZOd A0SO

17
17
24

14
21

14
68

VINVMOYLSIFIAM INNI

18
18
26

18
11

[AMOJOMYVZ
INVZIMALIY INVINYO4 INANZOY 313790 AG0SO

31

31

80

40
11

162 | 61

AJVYd 31D3raod

23
23
51

28

98

r3Z0¥¥A0dS0D IDSONTVIVIZA 31D3rd0d YN VIov10d

AMOINITONZS NO4

JIN3INANYLVZ VN NO4

JIN3TA3ISVZ VN NO4

16

VINI10NZS

Zv1S

22

41

INVYLSIr3y HOADYINNOMNOA 90S0 VEazoI

49

49

98

10

57
37

22
227

ZAWOD

srednie ogdlne

Srednie

brak dyplomu uzyskania tytutu

zawodowe

mechanik pojazdéw

brak dyplomu uzyskania tytutu

RAZEM

L.P.

1|b/z

1| aktor

2 | fototechnik

3 | technik architektury krajobrazu

4 | technik budownictwa

5 | technik ekonomista

6 | technik elektronik

7 | technik elektryk

8 | technik hotelarstwa

9 | technik informatyk

10 | technik kucharz

11 | technik mechanizacji rolnictwa

12 | technik ustug fryzjerskich

13 | technik zywienia i gosp. domowego

14 | terapeuta ds. uzaleznien

15 | zawodowego

1| fryzjer

2 | samochodowych

3 | murarz-tynkarz

4 | piekarz

5 | sprzedawca

6 | zawodowego

22



4. ABSOLWENCI 2015 SZKOLY POWIATU LUBANSKIEGO

KIERUNEK WYKSZTAtCENIA

LICZBA OSOB KONCZACYCH SZKOLE

LICZBA OSOB DOKONUJACYCH REJESTRACII

STAZ

SZKOLENIA

BON NA ZASIEDLENIE

BON NA ZATRUDNIENI

BON SZKOLENIOWY

PODIJECIE PRACY
OSOBY OBJETE ROZNYMI FORMAMI AKTYWIZACII

ZAWODOWE)
INNE WYREJESTROWANIA

OSOBY POZOSTAJACE W EWIDENCIJI NA DZIEN

30.06.2016r.
0SOBY ODBYWAJACE STAZ LUB SZKOLENIE NA DZIEN

30.06.2016r.
tACZNA LICZBA OSOB POZOSTAJACYCH W EWIDENCJI NA DZIEN
30.06.2016r. (SUMA KOL. 13 14)

Technikum Zawodowe

technik hotelarstwa

w

© | DOTACJA NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

10

[
=

~
w

=~
N

‘

=
(6]

=

technik kucharz 15| 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
technik zywienia i

gospodarstwa 19 | 4 1 0 0 0 0 0 2 3 1 2 0 2
domowego

brak uzyskania tytutu 13| 3 0 0 0 0 0 4 7 5 6 1 7
zawodowego

Liceum

Liceum

Ogolnoksztatcace b/z 169| 16 | 2 0 0 0 0 0 8 |10 | 4 7 1 8
technik ekonomista 27 | 6 2 0 1 0 0 0 4 7 3 0 0 0
technik informatyk 23 | 3 1 0 0 0 0 0 1 2 1 1 1 2

Technikum Zawodowe | brak dyplomu
uzyskania tytutu 15| 3 0 1 0 0 1 9 (14| 7 0 0 0
zawodowego

Ogélnoksztatcace b/z 28110 0 | O | O 0| 0| 0|4 4 3 5 0 5
technik hotelarstwa 21| 3 1 0 0 0 0 0 0 1 0 2 1 3
technik informatyk 18 | 4 1 0 0 0 0 0 3 4 0 2 1 3
technik zywienia i

Technikum Zawodowe gospodarstwa 26 | 6 2 0 1 0 0 0 3 6 0 2 1 3
domowego
brak dyplomu
uzyskania tytutu 10 | 1 0 1 0 0 0 4 6 4 1 0 1
zawodowego
fryzjer 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
kucharz 14| 0|0)| 0|0 o| 0| O0|O 00| 0| O 0
mechanik pojazdow | ol 0l gl g o lo o] 231|112
samochodowych

Zasadnicza Szkota murarz-tynkarz 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0

Zawodowa piekarz 4 2 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0
sprzedawca 16 | 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
brak dyplomu
uzyskania tytutu 15| 2 0 0 0 0 0 3 5 3|10 1|11
zawodowego




Liceum
4 1 1 4
Ogdlnoksztatcace b/z 306 2 0 0 0 0 0 6 3
technik elektronik 12 | 1 1 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0
technik elektryk 12| 2 0|0} O o0} O 2 2 0|0} O 0
Technikum Zawodowe | brak dyplomu
uzyskania tytutu 8 0 0 0 0 0 0 5 5 1 4 0 4
zawodowego
mechanik pojazdow |, | 5 | o 1 o | g | oo |o|o|lo|o|lo]o]|o
. samochodowych
Zasadnicza Szkofa
7awodowa brak dyplomu
uzyskania tytutu 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
zawodowego

470139/ 26 | 0 | 4 | 0O | O 1 (63|94 (38 |51 |10 |61

Razem Szkoty Publiczne
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AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAtANIU BEZROBOCIU

Do zadan powiatowych urzedéw pracy wynikajacych przede wszystkim z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy , przepiséw wykonawczych oraz innych aktéw prawnych
nalezy w szczegdlnosci :

1) Pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu aktywizacji
lokalnego rynku pracy.

2) Realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajgcych
z programdéw operacyjnych wspdétfinansowanych ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Funduszu Pracy.

3) Wspodtdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy.

4) Wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach,
organizacji robét publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja
i Integracja oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym;

5) Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe oraz udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu
pracownikéw przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

6) Inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

7) Organizacja i realizowanie programow specjalnych;

8) Rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

9) Przyznawanie i wyptacanie zasitkéw oraz innych Swiadczen z tytutu bezrobocia;

10) Realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego

11) Ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych;

12) Opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

13) Opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby
powiatowej rady rynku pracy oraz organdw zatrudnienia;

14) Wspodtpraca z wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych ustug rynku
pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych oraz realizowanie
programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z wojewddzkim urzedem pracy;

15) Realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikow, wynikajgcych
z odrebnych przepiséw, umow miedzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznym w tym :

a) realizowanie zadan sieci EURES we wspodtpracy z ministrem wifasciwym do spraw pracy,
samorzgdami wojewddztw, zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow,

b) Realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES na
terenie dziatania tych partnerstw;

16) Realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, w szczegdlnosci udzielanie
pomocy pracodawcom poprzez finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy;

17) Realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcow pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

e —
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I.  PROFILOWANIE POMOCY DLA OSOB BEZROBOTNYCH

Profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych jest formg wspotpracy urzedu pracy z osobami
bezrobotnymi, ktéra ma kluczowe znaczenie dla okreslenia sytuacji osoby bezrobotnej na rynku pracy, jej
szans na wejscie lub powrdt na rynek pracy oraz dla dostosowania i zaplanowania odpowiednich dziatan
wspierajgcych aktywizacje zawodowg osoby bezrobotne;j.

Przy ustaleniu profilu pomocy dla bezrobotnego, powiatowy urzad pracy dokonuje analizy sytuacji

bezrobotnego i jego szans na rynku pracy, biorgc pod uwage:

1) oddalenie od rynku pracy oraz gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy:
wiek,

pteé,

poziom wyksztatcenia,

umiejetnosci,

uprawnienia,

doswiadczenie zawodowe,

czas pozostawania bez pracy,

miejsce zamieszkania pod wzgledem oddalenia od potencjalnych miejsc pracy,

VVVYVYVVVVYYVYY

dostepnosé do nowoczesnych form komunikowania sie z powiatowym urzedem pracy

i pracodawcami;

2) gotowosc do wejscia lub powrotu na rynek pracy, czyli czynniki wskazujgce na potrzebe i che¢ do
podjecia pracy, w szczegdlnosci:

zaangazowanie w samodzielne poszukiwanie pracy,

gotowos¢ do dostosowania sie do wymagan rynku pracy,

dyspozycyjnosé,

powody skfaniajgce do podjecia pracy,

powody rejestracji w powiatowym urzedzie pracy,

VVY VY VYV

dotychczasowa oraz aktualna gotowos¢ do wspdtpracy z powiatowym urzedem pracy, innymi
instytucjami rynku pracy lub pracodawcami.

Ustanowione zostaty trzy profile pomocy i formy pomocy stosowane w ramach tych profili.
Ustanowiony profil pomocy okresla zakres ustug i instrumentow rynku pracy z ktérych osoba bezrobotna
w ramach ustalonego profilu moze skorzystac.

Profil pomocy | — jest przewidziany dla oséb aktywnych, ktdére nie potrzebujg pomocy specjalistycznej,
a jedynie ofert pracy.
Formy pomocy mozliwe do zastosowania:

> posrednictwo pracy,

» w uzasadnionych przypadkach: poradnictwo zawodowe Ilub takie formy jak: szkolenia,
finansowanie kosztéw egzamindéw i licencji, zwrot kosztéw przejazdu i zakwaterowania,
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, Swiadczenie aktywizacyjne, pozyczka
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, bony.

Profil pomocy Il - przewidziany dla oséb wymagajgcych wsparcia.
Mozliwe do zastosowania formy pomocy:
» ustugi i instrumenty rynku pracy oraz
> inne formy pomocy z wytgczeniem Programu Aktywizacja i Integracja.

B
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Profil pomocy Illl - dla oséb oddalonych od rynku pracy, ktére moga skorzysta¢ z m.in. dziatan
aktywizacyjnych zleconych przez urzad pracy.
Formy pomocy mozliwe do zastosowania:

» Program Aktywizacja i Integracja,

» programy specjalne,

> skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spoétdzielni

socjalnej zaktadanej przez osoby prawne,
» w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

Powiatowy Urzad Pracy, po ustaleniu profilu pomocy, informuje bezrobotnego, jakimi formami
pomocy moze zostac objety w ramach ustalonego profilu pomocy.

Pomoc przewidziana w ramach okres$lonego profilu pomocy realizowanajest na podstawie
przygotowanego z udziatem osoby bezrobotnej Indywidualnego Planu Dziatania, w okresie nie dtuzszym
niz:

» 180 dni dla profilu |,

» 540 dni dla profilu ll,

» 720 dni dla profilu Ill.

W 2014 roku ustanowiono profil pomocy dla 4 716 oséb bezrobotnych.
W 2015 roku ustanowiono profil pomocy dla 4 028 oséb bezrobotnych.
W 2016 roku ustanowiono profil pomocy dla 3 801 os6b bezrobotnych, w tym ustalono:

» 317 osobom bezrobotnym profil pomocy |,
» 2979 osobom bezrobotnym profil pomocy Ii,
» 505 osobom bezrobotnym profil pomocy lil.

Powiatowy Urzad Pracy moze ponownie ustali¢ profil pomocy dla osoby bezrobotnej w sytuacji, gdy:

» w trakcie realizacji dziatan przewidzianych w ramach Indywidualnego Planu Dziatania nastgpi
zmiana sytuacji bezrobotnego, uznana przez urzad lub zainteresowanego za uzasadniong
przyczyne do ustalenia nowego profilu pomocy;

> w wyniku realizacji Indywidualnego Planu Dziatania nie udato sie doprowadzi¢ bezrobotnego do
podjecia pracy w wyznaczonym okresie.

Osoba, ktdéra nie wyrazita zgody na ustalenie profilu pomocy zostaje pozbawiona statusu osoby
bezrobotnej na okres

» 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
» 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
» 270dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

Wedtug stanu na 31.12.2016r. 1 870 zarejestrowanych oséb bezrobotnych posiadato ustalony, tj.:
| profil pomocy - 92 osoby -4,9%

Il profil pomocy — 1309 oséb -70,0%

Il profil pomocy — 469 oséb - 25,1 %.
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INDYWIDUALNY PLAN DZIAtANIA

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) oznacza plan dziatan obejmujgcy podstawowe ustugi rynku
pracy, wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.
Powiatowy Urzad Pracy, udzielajgc pomocy okreslonej w ustawie, przygotowuje Indywidualny Plan
Dziatania dostosowany do profilu pomocy.

Indywidualny Plan Dziatania jest formg dwustronnych ustalen przygotowanych przez doradce

klienta, przy udziale osoby zarejestrowanej w urzedzie i zawiera w szczegdlnosci:

» dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej w ustawie,

» dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy w celu
poszukiwania pracy,

» planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan,

» formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z posrednikiem, doradcg zawodowym lub innym
pracownikiem urzedu,

» termin i warunki zakonczenia realizacji IPD.

Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania dla osoby bezrobotnej nastepuje nie pdzniej niz
w terminie 60 dni od dnia ustalenia profilu pomocy. Pomoc przewidziana w okreslonym profilu pomocy
jest realizowana w ramach Indywidualnego Planu Dziatania w okresie nie dtuzszym niz:
» 180 dni dla profilu I;
> 540 dni dla profilu Il
» 720 dni dla profilu lll.

Indywidualny Plan Dziatania moze by¢ modyfikowany stosownie do zmieniajgcej sie sytuacji
osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy. W okresie realizacji IPD doradca klienta kontaktuje sie
z bezrobotnym przynajmniej raz na 60 dni w celu monitorowania jej sytuacji zawodowej oraz postepow
w realizacji IPD.

Przygotowanie i monitorowanie IPD wymaga Scistej wspotpracy kilku pracownikéw PUP
odpowiedzialnych za realizacje poszczegdlnych ustug rynku pracy i réznych form aktywizacji. W fazie
przygotowawczej IPD szczegdlnie istotng role odgrywa doradca klienta. Ustala profil pomocy,
a nastepnie zgodnie z ustalonym profilem pomocy okresla jakiego rodzaju pomoc potrzebna jest danej
osobie, w oparciu o informacje zebrane podczas analizy karty osobowej bezrobotnego
i informacje uzyskane w trakcie rozmowy z osobg bezrobotna.

W roku 2016 - sporzadzono 3 117 Indywidualnych Planéw Dziatania.
Realizacja Indywidualnego Planu Dziatania przez osobe bezrobotng zaktada, ze jesli nie podejmie ona

zatrudnienia samodzielnie, to skorzysta z réznych form pomocy oferowanej przez Powiatowy Urzad Pracy
w Lubaniu, by podjagé zatrudnienie.
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Sposdb wyboru form pomocy zalezat od ustalonego profilu pomocy oraz indywidualnej sytuacji,
oczekiwan, mozliwosci osoby bezrobotnej i realizowanych przez PUP ustug i instrumentow rynku pracy.
W Indywidualnych Planach Dziatania zaktadano, zatem:

» szkolenia zawodowe dla oséb, ktdre chciaty zdoby¢ atrakeyjny zawdd, zdobyé uprawnienia, pogtebié
wiedze zawodowg, przekwalifikowac sie, podwyzszyé posiadane kwalifikacje, ktére doprowadzg do
zatrudnienia lub samo zatrudnienia,

» bony na zasiedlenie dla oséb do 30 roku zycia ktdére zamierzaty podjgé zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub dziatalnos$¢ gospodarczg poza miejscem dotychczasowego zamieszkania,

» staze, w celu pokonania barier zawodowych takich jak m. in. dtuga przerwa w zatrudnieniu, brak
umiejetnosci zawodowych, braku doswiadczenia zawodowego,

» wsparcie w aktywnym poszukiwaniu pracy organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Lubaniu,

» informacje zawodowg grupowg umozliwiajgcg min. zdobycie wiedzy, jak korzystaé z wybranej formy
pomocy,

» ubieganie sie o przyznanie jednorazowych bezzwrotnych srodkéw na podjecie wtasnej dziatalnosci
gospodarcze;j.

» bony szkoleniowe dla 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia, ktére chciaty sie przekwalifikowad,

» bony zatrudnieniowe dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia.

W 2016 roku:

» 1130 oséb zakonczylo realizacje Indywidualnego Planu Dziatania, a
> 2424 os6b przerwato realizacje IPD, w tym 1066 oséb z powodu podjecia zatrudnienia

Inne powody przerwania IPD to najczeSciej: wyrejestrowanie sie z urzedu, niestawiennictwo
w urzedzie, otrzymanie swiadczenia z pomocy spotecznej, nabycie wieku emerytalnego, zmiana adresu
zameldowania.

W przypadku osdb, ktére po zakonczeniu realizacji IPD nadal pozostawaty w rejestrze o0sdéb
bezrobotnych, podsumowywano realizacje IPD, ponownie ustalono profil pomocy dla osoby bezrobotnej
na podstawie, ktérego doradca klienta we wspdtpracy z bezrobotnym sporzadzat nowy Indywidualny
Plan Dziatania.
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POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na:

udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikdéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;
pozyskiwaniu ofert pracy;

upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy ofert
pracy udostepniane]j przez ministra wtasciwego do spraw pracy;

udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy;
informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcédw o aktualnej sytuacji

i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami;
wspotdziataniu powiatowych urzeddéw pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach
uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;

informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

Odpowiednia praca — zatrudnienie lub inna praca zarobkowa , ktére podlegajg ubezpieczeniom

spotecznym i do wykonywania :

>

bezrobotny ma wystarczajgce kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywac po
uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowemu dorostych,

a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie

oraz taczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem Srodkami transportu zbiorowego nie
przekracza 3 godzin,

za wykonywanie, ktérych osigga miesieczne wynagrodzenie brutto, w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

Powiatowe Urzedy Pracy prowadzg posrednictwo pracy:

>
>

krajowe
zagraniczne (realizowane wytgcznie przez sie¢ EURES)
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1. POSREDNICTWO PRACY W KRAJU
Posrednictwo pracy odbywato sie w dwojaki sposéb :

= Posrednictwo pracy , otwarte ” — pracodawca zgtaszat oferte pracy, zastrzegajac sobie, aby zostata
ona podana do publicznej wiadomosci — kazda osoba bezrobotna mogta zgtaszac sie do pracodawcy

”

= Posrednictwo pracy , zamkniete ” — pracodawca zgtaszat oferte pracy, zastrzegajac sobie, aby
posrednik pracy dokonat doboru odpowiednich kandydatéw do pracy bez podawania oferty do

publicznej wiadomosci.

Posrednictwo pracy ,, zamkniete ” realizowane byto w formie posrednictwa indywidualnego — posrednicy
pracy kierowali do pracodawcy wskazang przez niego liczbe bezrobotnych spetniajgcych okreslone
wymogi (gtéwnie dotyczgce kwalifikacji zawodowych).

W sytuacji, gdy pracodawca wyrazat che¢ bezposredniego spotkania z wiekszg grupg kandydatéw do
pracy na zgtoszone stanowisko pracy posrednictwo pracy realizowane byto w formie gietdy pracy
najczesciej na terenie Powiatowego Urzedu Pracy - posrednicy pracy zawiadamiali okreslong liczbe osdéb
wstepnie spefniajgcych oczekiwania pracodawcy, a pracodawca w trakcie spotkania przedstawiat
warunki zatrudnienia, wymagania przeprowadzat rozmowy kwalifikacyjne
i podejmowat decyzje o zatrudnieniu.

W roku 2016 zatrudnienie podjety 2 082 osoby bezrobotne.

(W 2015 roku — 2174, 2014 roku — 2 290, 2013 roku — 2 429, 2012 roku - 2 032, 2011 roku - 2 324, 2010
roku —2 328, 2009 roku — 2 058, 2008 roku — 2 309, 2007 roku — 2 431).

W 2016 roku 499 oséb bezrobotnych podjeto zatrudnienie subsydiowane
» prace interwencyjne,

roboty publiczne,

zatrudnienie na doposazonym stanowisku pracy,

podjecie pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego,
w ramach bonu zatrudnieniowego,

V VY VYV

w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej
50 roku zycia,

v

refundacji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych oséb do 30 roku zycia,
» podjeto dziatalno$¢ gospodarczg po otrzymaniu srodkéw na ten cel ze $rodkéw Funduszu Pracy
lub Europejskiego Funduszu Spotecznego,
co stanowi 24,0 % wszystkich podjec zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

( Zatrudnienie subsydiowane w roku 2015 stanowito 15,73% wszystkich podje¢ zatrudnienia, natomiast w
2014 stanowito 9,34 2013 - 12,3%, 2012 -11,52%, 2011 - 13,38, 2010 - 20,9%,
2009 - 20,4%, 2008 - 12,8 %, 2007 - 10,9 %).
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W 2016 pracodawcy zgtosili 2 706 oferty pracy w tym:

W 2016 roku posrednicy pracy kontaktowali sie 606 razy z pracodawcami (kontakt telefoniczny, wizyta

oferty pracy otwarte
oferty pracy zamkniete

(tgcznie wydano 1 772 skierowan do pracy na w/w oferty pracy).

posrednika w siedzibie firmy, wizyta pracodawcy w tutejszym urzedzie). W trakcie ktérych pozyskiwano

oferty pracy oraz promowano formy pomocy dla pracodawcéw zwigzanych ze wsparciem zatrudnienia.

Pozyskane oferty pracy zamieszczane byty na tablicach ogtoszen w siedzibie urzedu, na stronach
internetowych urzedu, na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz

przekazywane drogg e-mail miedzy innymi do Starostwa Powiatowego, PCPR, MOPS, GOPS, GCIZ, tClz,

lokalnej i wojewddzkiej prasy, radia internetowego, itp.

W 2016 roku na wniosek pracodawcéw odbyto sie 19 Gietd Pracy, w tym :

GIELDY PRACY KTORE MIALY MIEJSCE W 2016 ROKU
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U.R.B. Faktor Plus Marcin monter zabudowy i
Bartusiak 32-800 Jasien robét
1 ul. Nowy Swiat 47; 14.01.16 wykonczeniowych 1 8 8 012115
oferta zamknieta w budownictwie
Novostrat Sp. z 0.0. Olszyna ooerator linii
2 | ul. M.C. Skfodowskiej 1 ; 10.05.16 | OPEraOT 3|20 |2a| 2 |5]|4a|13
. produkgji
oferta zamknieta
Kosikowski & Kraski Sp. z 0.0. ggf;g?;):ek
3 | Luban ul. Gazows; 20.05.16 1 6 2 0 0|0 2
. sterowanych
oferta zamknieta
numerycznych
PPHU "Adampol" Regina
4 |Lewandowska Lesna 23.05.16 | szwaczka 10| 49 | 38| 8 (3000
ul. Baworowo 86;
oferta zamknieta
Novostrat Sp. z 0.0. Olszyna ooerator linii
5 |ul. Sktodowskiej 1; 10.06.16 | °PEraOT 3|14 | 9| 2[3]1|3
) produkgji
oferta zamknieta
TBAI Poland Sp. z 0.0. operator montasu
6 | Wykroty ul. Wyzwolenia 56; |13.06.16 P 18| 0 0 0 0|0]|O0
. szwaczka
oferta otwarta - wolny nabér
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ABC MAX Mafgorzata
Wieczorek Luban 0S.
Fabryczna 7;

oferta zamknieta

15.06.16

magazynier

13

11

Novostrat Sp. z 0.0. Olszyna
ul. M.C. Sktodowskiej 1 ;
oferta zamknieta

29.07.16

operator linii
produkcji

11

Dino Polska S.A. Siedziba
Lesna; oferta zamknieta

12.08.16

sprzedawca

19

15

10

10

Nieruchomosci Beata Socha,
Miodowy Gryf Restauracja
w Gryfowie ul. Rynek 16;
oferta zamknieta

16.08.16

kucharz, pomoc
kuchenna

13

11

Grzegorz Puzon - Punkt PKO
Swieradéw Zdrdj

ul. 11 Listopada 26;

oferta zamknieta

16.08.16

doradca klienta

12

PPHU "Adampol" Regina
Lewandowska Lesna

ul. Baworowo 86;

oferta zamknieta

24.08.16

szwaczka

10

19

14

13

"Margaret" Matgorzata
Atanowska Luban

ul. Jeleniogorska 14;
oferta zamknieta

20.09.16

pomoc kuchenna

10

14

ManpowerGroup
Bolestawiec, zatrudnienie
w Lubaniu ul. Gazowa 4
(Kosikowski &Kreski)
oferta zamknieta

22.09.16

spawacz-monter

10

19

15

15

15

"Margaret" Matgorzata
Atanowska Luban

ul. Jeleniogorska 14;
oferta zamknieta

06.10.16

pomoc kuchenna

16

PPHU "Adampol" Regina
Lewandowska Lesna

ul. Baworowo 86;

oferta zamknieta

06.10.16

szwaczka

11

17

Eugeniusz Kusnierz Transport
Ciezarowy Koscielniki 15B;
oferta zamknieta

14.10.16

mechanik maszyn
i urzadzen
ciezarowych

18

18

14

18

KREZUS Wojciech Sochacki
Koscielniki 55;
oferta zamknieta

17.11.16

pracownik
budowlany

19

Dr. Schumacher Sp. z o.0.
Luban ul. Jeleniogérska 12;
oferta zamknieta

23.12.16

magazynier

Razem

79

268

207

29

59

27

92
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BEZROBOTNI WG NAJLICZNIEJ WYSTEPUJACYCH ZAWODOW

L.p. | Nazwa zawodu Liczba oséb
1 |bezzawodu 309
2 |Sprzedawca 179
3 |[Slusarz 66
4 | Murarz 65
5 | Kucharz 53
6 | Technik ekonomista 51
7 | Pomocniczy robotnik budowlany 50
8 |Tkacz 43
9 | Mechanik pojazdow samochodowych 38
10 | Technik mechanik 37
11 |Sprzataczka biurowa 24
12 | Tokarz w metalu 22
13 |Szwaczka reczna 21
14 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 20
15 | Rolnik 19
16 | Technik handlowiec 18
17 | Piekarz 18
18 | Stolarz 17
19 |Przedzarz 17
20 | Pedagog 17
21 | Pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym 16
22 | Pomoc kuchenna 16
23 | Krawiec 16
24 | Technik hotelarstwa 15
25 | Robotnik gospodarczy 15
26 | Mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych 15
27 | Kierowca samochodu ciezarowego 15
28 | Kelner 15
29 | Technik wiékiennik 13
30 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 13
31 | Pozostali mechanicy pojazdow samochodowych 13
32 | Malarz budowlany 13
33 |Ekonomista 13

Razem 1272
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NAJCZESCIE) ZGLASZANE OFERTY PRACY ( BEZ OFERT STAZOWYCH | PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH )
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1 |Pakowacz reczny 415 335 80| 0| O 0 0 0 0
Operator maszyn do produkcji
papierowych artykutow
2 |toaletowych i sanitarnych 181 171| 10
3 |Sprzedawca 122 44| 78| 7| 14 0 6| 10 1
Pozostali operatorzy maszyn
i urzadzen do produkgji
4 |iprzetworstwa metali 100 100 O O 0 0 0 0
5 |Doradca Klienta 84 50| 34| 0| 2 0 0 3 0
6 |Szwaczka reczna 77 22| 55| 0] 2 0 0| 33 0
7 | Pracownik ochrony fizycznej 72 72
Pozostali pracownicy obstugi
8 | biurowej 76 23| 53| 1| 1 8 0 3 1
9 | Robotnik gospodarczy 71 20| 51| of 3| 37 1 0 0
10 | Pomocniczy robotnik budowlany 51 32| 19| 1| 6 0 0 5 1
11 |Kierowca samochodu ciezarowego 46 41 5| 5 1
12 |Sortowacz odpadéw komunalnych 44 4| 1| 0 0 3| 19 0
13 | Magazynier 43 21| 22| 1| 4 0 2 3 0
Pozostali operatorzy innych
14 | maszyniurzadzen 42 42
15 | Przedstawiciel handlowy 40 40
Kierowca operator wozkéw
16 |jezdniowych 39 38 1
17 |Sprzataczka biurowa 36 29 7 1
18 |Kucharz 36 25 11| 1| 3 0 0 7 0
19 |Spawacz 30 18| 12| 0] O 0 0 0 0
20 |Lektor Jezyka obcego 27 27
21 | Mechanik maszyn i urzadzen 24 23 1
razem 1656 | 1073 | 583 | 17| 35| 45 13| 84 3 0
pozostate zawody 1050 | 724 326| 48| 43 8 4| 94 7
razem 2706 | 1797 | 909| 65| 78| 53 17| 178| 10
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2.

POSREDNICTWO PRACY ZA GRANICA

EURES - Europejskie Stuzby Zatrudnienia

Informacje ogélne — co to jest EURES?

>

>

>
>

Sie¢ EURES tworza urzedy pracy z krajow Unii Europejskiej + kraje Europejskiego Okregu
Gospodarczego (Norwegia, Islandia, Lichtenstein, Szwajcaria)

Stworzono j3, aby utatwié wolny przeptyw pracownikéw w obrebie Europejskiego Obszaru
Ekonomicznego

Jej dziatalnos¢ koordynuje Komisja Europejska

W kazdym kraju dziatajg doradcy EURES — petnig role posrednikow na swoim terenie.

Do ich zadan nalezy:

pozyskiwanie ofert pracy ze swojego regionu i wprowadzanie ich do wspdlnej bazy danych, ktéra
znajduje sie na stronie internetowe] (www.europa.eu.int/eures)

w Polsce Doradcy EURES dziatajg przy DWUP, to od nich kazdy Powiatowy Urzad Pracy otrzymuje
oferty — zamieszczane na stronie internetowej DWUP (Zrédtem informaciji

o ofertach EURES dla PUP w Lubaniu jest strona internetowa DWUP w Watbrzychu Filia

w Jeleniej Gorze www.dwup.pl)

Skad sie biorg oferty?

>

>

w bazie ofert kazdy pracodawca zgtasza sie do Doradcy EURES w swoim regionie. Doradca EURES, po
sprawdzeniu uczciwosci firmy, wprowadza oferte do systemu.
w bazie CV zarejestrowaé moze sie kazda firma, bez kontaktu z doradcg EURES

Rodzaje ustug EURES

>

umozliwianie znalezienia pracy oraz informowanie o warunkach zycia i pracy w Unii Europejskiej

i Europejskim Obszarze Gospodarczym — doradcy EURES nie tylko gromadzg oferty pracy, ale takze
udzielajg informacji o tym, jak sie zyje i mieszka w krajach Unii Europejskieji Europejskiego Obszaru
Gospodarczego,

doradzanie pracodawcom, ktdrzy chcg zatrudni¢ pracownikdéw z innych krajow europejskich,
informowanie o sytuacji na rynku pracy z uwzglednieniem wystepujacych tam zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych.

Rola posrednika pracy zatrudnionego w PUP wykonujacego zadania z zakresu EURES :

>

>

udzielanie bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
zgodnie z prawem swobodnego przeptywu pracownikéw w UE,

informowanie o stronach internetowych prowadzonych przez Komisje Europejska oraz

o krajowej stronie internetowej z DWUP,

informowanie o warunkach zycia i pracy w krajach UE,

realizacja ofert pracy EURES za posrednictwem tablic informacyjnych, strony internetowej oraz
mediow,

przyjmowanie zycioryséw od kandydatow i przesytanie ich do doradcy EURES przy DWUP.
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NAJCZESCIE) ZGLASZANE OFERTY PRACY W SIECI EURES

Lp.

Oferty pracy w
zawodzie

Kraj
zatrudnienia

Wymagania

Blacharz
samochodowy

Czechy

znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie dobrym, min. 2
lata stazu w zawodzie;

Ciesla
szalunkowy

Holandia

Wymagane doswiadczenie w zakresie prac ciesielskich i
betoniarskich. Wymagana znajomosc jezyka angielskiego,
niemieckiego lub niderlandzkiego w stopniu umozliwiajgcym
komunikacje. Umiejetnosci czytania rysunkéw technicznych,
wiedza zakresu prac ciesielskich

i betoniarskich, znajomos¢ materiatéw, znajomos¢ zasad
bezpieczenstwa i regulaminu pracy na budowie.

Elektro instalator
Elektromonter

Niemcy

wyksztatcenie zawodowe, dobra znajomos¢ jezyka
niemieckiego, prawo jazdy kat. B, uprawnienia SEP 1kV, mile
widziane doswiadczenie zawodowe;

Elektryk

Niemcy

wyksztatcenie zawodowe kierunkowe - elektryk lub
pokrewne, dobra znajomos¢ jezyka niemieckiego,
doswiadczenie zawodowe: mile widziane wieloletnie
doswiadczenie zawodowe, uprawnienie: prawo jazdy kat. B i
wtasny samochdd;

Fizjoterapeuta

Niemcy

Dobra znajomosc jezyka niemieckiego potwierdzona
certyfikatem jezykowym na poziomie B1,doswiadczenie w
zawodzie wymagane, wymagane doswiadczenie w drenazu
limfatycznym (terapia obrzeku, drenaz limfatyczny) i terapii
manualnej. Pracodawca oczekuje gotowosci do dalszych
szkolen i prawa jazdy kat B.

Hydraulik

Niemcy

wyksztatcenie zawodowe kierunkowe - hydraulik lub
pokrewne, dobra znajomos¢ jezyka niemieckiego,
doswiadczenie zawodowe: mile widziane wieloletnie
doswiadczenie zawodowe, uprawnienie: prawo jazdy kat. B i
wtasny samochdd;

Kelner/kelnerka

Niemcy

wyksztatcenie srednie zawodowe, doswiadczenie w pracy
jako kelner jest wymagane, nienaganny wyglad, mite
usposobienie, prawo jazdy kat. B oraz wtasny samochdd.
Dobra znajomos¢ jezyka niemieckiego;

Kierowca C+E

Wielka
Brytania

prawo jazdy kat. C+E, wymagane aktualne uprawnienia do
kierowania ciezaréwka, komunikatywna znajomosc jezyka
angielskiego;

Kierowca
samochodu
ciezarowego

Czechy

prawo jazdy kat. C+E, znajomos¢ jezyka angielskiego,
czeskiego w stopniu podstawowym, karta kierowcy,
niekaralnos¢;
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wymagane wyksztatcenie i dosSwiadczenie

Kuch .
10 ucharz / Niemcy w zawodzie kucharza, prawo jazdy i wiasny samochéd,
kucharka . . o Lo
komunikatywna znajomosc¢ jezyka niemieckiego;
Wyksztatcenie zawodowe - kierunkowe - malarz /malarz
Malarz / malarz . pokojowy, znajomos¢ jezyka niemieckiego w stopniu dobrym,
11 . Austria . Sl . . L .
pokojowy mile widziane wieloletnie doswiadczenie zawodowe, prawo
jazdy kat. B i wtasny samochdd;
. wyksztatcenie srednie zawodowe, dobra znajomos¢ jezyka
Mechanik . o s . . s
12 Niemcy niemieckiego, doswiadczenie zawodowe mile widziane,
przemystowy .
prawo jazdy kat. B;
Mechanik wyksztatcenie zawodowe - mechaniczne, dobra znajomosé
13 samochodowy Niemcy Jezyka niemieckiego, gotowos¢ do pracy w systemie
zmianowym;
Monter instalacji wyksztatcenie brak lub niepetne podstawowe,
14 | wentylacyjnychi Irlandia 5 lat samodzielnej pracy w zawodzie montera instalacji
klimatyzacji wentylacyjnych i klimatyzacji;
wyksztatcenie podstawowe, znajomos¢ jezyka czeskiego na
15 | Operator maszyn Czechy poziomie podstawowym, doswiadczenie zawodowe mile
widziane;
. komunikatywna znajomos¢ jezyka niemieckiego,
Operator wdzka . o . L Lo
16 ) Niemcy doswiadczenie oraz uprawnienia do obstugi wézka
widtowego .
widtowego;
. 3 Niemcy / . s . L
Opiekun oséb . dobra znajomos¢ jezyka angielskiego - niemieckiego, prawo
17 Wielka ) L . . -
starszych . jazdy kat. B, doswiadczenie zawodowe mile widziane;
Brytania
Niemcy / . . . . .
. . . wyksztatcenie wyzsze (w tym licencjat), prawo wykonywania
Pielegniarka / Irlandia / . . i R
18 . . . zawodu, komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego -
pielegniarz Wielka L
. niemieckiego;
Brytania
19 Pracownik Wielka wyksztatcenie brak lub podstawowa, znajomos¢ jezyka
magazynu Brytania | angielskiego, doswiadczenie w zawodzie mile widziane
wymagane wyksztatcenie kierunkowe w branzy metalowej
(konstrukcje metalowe, technik konstrukcji, spawacz,
mechanik konstrukcji), wymagane doswiadczenie zawodowe
na stanowisku spawacza, jezyk niemiecki - komunikatywny
(szkolenie BHP, terminologia fachowa), wymagane aktualne
20 | Spawacz MAG Niemcy uprawnienia spawalnicze MAG oraz prawo jazdy kat. B,

fachowa wiedza z zakresu: spawania wigzka elektronowa,
konstrukcji metalowych, montazu (metal, budowa maszyn),
technik spawania, fachowa wiedza oraz aktualne
uprawnienia spawalnicze metodg MAG; najlepszy kandydat
do tej pracy to taki z umiejetnoscig spawania elektroda
(gtéwnie Srednie badz ciezkie konstrukcje stalowe);
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3. POLSKO NIEMIECKIE DNI DORADCZE

Polsko Niemieckie Dni Doradcze sg organizowane w ramach dziatan Europejskich Stuzb
Zatrudnienia EURES oraz wspdtpracy na pograniczu Polsko - Czesko - Niemieckim.

Celem spotkan jest umozliwienie mieszkaricom powiatu lubanskiego uzyskanie informacji na
temat mozliwosci podjecia pracy w Niemczech, poznania warunkdéw zycia i pracy oraz przedstawienia
dostepnych ofert pracy. Ze spotkan doradczych prowadzonych w formie indywidualnej, korzystajg
zaréwno osoby bezrobotne, jak i poszukujgce pracy.

Polsko Niemieckie Dni Doradcze po raz pierwszy zostaty przeprowadzone w PUP Luban 9 wrzesnia 2011
roku po przedstawieniu propozycji przez doradcéw EURES organizacji dwoéch spotkan oraz
zainteresowanie i petng akceptacje ze strony Dyrektora tutejszego urzedu.

Spotkania trwajg 3 godziny zegarowe i odbywajg sie w godzinach od 11.00 do 14.00 lub od 10.00 do
13.00.

Na kazde spotkanie u posrednikéw pracy w pokoju nr 3 prowadzone sg wczesniejsze zapisy 0séb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy zainteresowanych zdobyciem w/w informacji oraz ofert pracy.

Z uwagi na to, ze w danym spotkaniu zgodnie z ustaleniami doradcdw EURES moze uczestniczy¢ nie
wiecej niz 12 osdb, kazda z zapisujgcych sie na liste 0s6b ma wyznaczong co 15 minut godzine spotkania.

W spotkaniach uczestniczg zawsze:

» niemiecki doradca EURES,

» doradca EURES z Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Watbrzychu lub doradca EURES z Filii
w Jeleniej Gorze,

» posrednik pracy tutejszego urzedu.

Liczba osdb uczestniczgcych w Polsko — Niemieckich Dniach Doradczych:

rok 2011 — 43 osoby (4 spotkania)
rok 2012 — 129 oséb (12 spotkan)
rok 2013 — 66 oséb (5 spotkan)

rok 2014 — 35 oséb (3 spotkania)
rok 2015 - 21 oséb (2 spotkania)
rok 2016 — 17 oséb (2 spotkania)

Dotychczas z tej formy wsparcia skorzystato 311 oséb.
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4, NAJCZESCIEJ ZGELASZANE OFERTY PRACY PRZEZ AGENCJE PRYWATNE PROWADZACE
POSREDNICTWO DO PRACY ZA GRANICA
Oferty pracy w Kraj .
Lp. zawodzie zatrudnienia Wymagania
Szwaczki . doswiadczenie w szyciu przemystowym, komunikatywna
1 Niemcy . N S
przemystowe znajomos¢ jezyka niemieckiego;
2 | Pracownik pralni Niemcy komunikatywna znajomos¢ jezyka niemieckiego;
< . doswiadczenie na stanowisku $lusarza, budowa konstrukgji

3 |Slusarz Niemcy . . L L
stalowych, komunikatywna znajomosé jezyka niemieckiego;

. komunikatywna znajomos¢ jezyka niemieckiego, uprawnienia ISO

4 |Spawacze Niemcy 9606-1, 135P FW, FM1 S+10PB ml, doswiadczenie w spawaniu;

. doswiadczenie na stanowisku tokarza, komunikatywna

5 |Tokarz Niemcy . . L
znajomos¢ jezyka niemieckiego,

CNC tokarz / . obstuga CNC, obrébka centréw CNC, komunikatywna znajomos¢

6 Niemcy . L

frezer jezyka niemieckiego;

7 | eNC frezer Niemey znajomos¢ ste'rowanla SIMENS, samodzielna praca wedtug
rysunku technicznego;

8 |Tokarz-frezer Niemcy umiejetnos$¢ programowania wedtug rysunku technicznego
samodzielne diagnozowanie i ocenianie stanu pojazdu,

9 | Technik serwisu Niemey odpowmdmalnosc Yvobec klienta, rozwigzywanie problemoéw z
pojazdem, samodzielna obstuga nowoczesnych sterowanych
komputerowo urzadzen do diagnozowania samochodéw;
wyksztatcenie metalowiec, $lusarz, doswiadczenie

Monter drzwi i . w branzy w montazu drzwi i okien mile widziane,
10 ] Niemcy L . . .. .
okien odpowiedzialno$é i umiejetnosé pracy w zespole, komunikatywna
znajomos¢ jezyka niemieckiego;
Pracownik _ . . . 4
11 | produkeji do Niemey upra\{vme'nla na wézek widtowy, bardzo dobra znajomos¢ jezyka
. niemieckiego;
recyklingu
ukonczona szkota w branzy logistycznej
Specjalista i dyspozycyjnej, wieloletnie doswiadczenie
12 | logistyki Niemcy w logistyce magazynowej, uprawnienia na wozek widtowy,
magazynowej obstuga komputera WORD, EXCEL,
bardzo dobra znajomosc jezyka niemieckiego;
13 Mechanik Niemey zr'lajo'mosjc budowy maszyn, dobra znajomos¢ jezyka
maszyn niemieckiego;
_— doswiadczenie w malowaniu, lakierowaniu czesci
Malarz-lakiernik . - . . .
14 Niemcy przemystowych, uprawnienia na wozek widtowy, komunikatywna
przemystowy . i L
znajomos¢ jezyka niemieckiego;
wyksztatcenie srednie mechatronik, znajomosé w branzy BMW,
Mechanik . doswiadczenie z motocyklami, prawo jazdy na motocykl,
15 Niemcy . s L
motocyklowy znajomos¢ jezyka niemieckiego
w stopniu komunikatywnym lub dobrym;
samodzielna praca wg rysunkéw technicznych, ukonczona szkota
Monter . "
" jako monter konstrukcji metalowych lub pokrewne, prace
konstrukcji . . o .
16 metalowvch - Niemcy spawalnicze MAG, spaw czotowy, gaz M 22, doswiadczenie
y W spawaniu, czytanie rysunku technicznego, dobra znajomos¢
spawacz

jezyka niemieckiego;
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Elektryk -

doswiadczenie zawodowe min. 2 lata, uprawnienia elektryczne
do 1KV, umiejetnosc¢ czytania rysunku technicznego, podstawowa

17 elektromonter Niemey znajomos¢ jezyka niemieckiego (mile widziane), posiadanie
wtasnego auta (mile widziane);
Pomocnik
ogrodnika / . podstawowa znajomos¢ jezyka niemieckiego lub angielskiego,
18 ) Niemcy . . S . .
pracownik prawo jazdy mile widziane, dyspozycyjnos¢, dobry stan zdrowia;
sezonowy
19 Pracownik Niemc znajomos¢ jezyka niemieckiego na poziomie podstawowym
sprzatajacy y ) Jezy g p p ym,
wymagane jest posiadanie doswiadczenia w pracy na podstawie
Oberator maszvn rysunku technicznego, doswiadczenie
20 CIFIC y Niemcy w obrdbce wegla, ceramiki i diamentu (bardzo mile widziane), ok.
3 lata doswiadczenia, komunikatywna znajomos¢ jezyka
niemieckiego lub angielskiego, prawo jazdy;
Pracaw o . . . S .
. . doswiadczenie w pracach rolniczych, mile widziane osoby ze wsi,
21 | rolnictwie Holandia .
. brak wad wzroku typu daltonizm;
(truskawki)
Sprzedawca . . s . ;
29 | kurczakéw 2 Franca komun'lkaty.wn.a znaJOfnc‘JSCJezylfa francus.klego, prawo jazdy kat.
. B+E, mile widziane doswiadczenie w branzy;
rozna
Glazurnik/ptytkar . wyksztatcenie kierunkowe, doswiadczenie w pracy na w/w
23 Niemcy . . . L L
z stanowisku, komunikatywna znajomos¢ jezyka niemieckiego;
Praca przy o . . . - .
24 | pomidorach Holandia doswiadczenie w pracach rolr.nczych, mile widziane osoby ze wsi,
. brak wad wzroku typu daltonizm;
koktajlowych
55 Mecham,k Norwegia kgmgmkatywna znajomos$é jezyka angielskiego, prawo jazdy mile
urzadzen widziane;
26 Osoby do Norwegia komum'katyyvna ?néjomOSCJezyka angielskiego, doswiadczenie w
cateringu zawodzie mile widziane;
dobra znajomos¢ jezyka niemieckiego, kwalifikacje
Nauczyciel w . udokumentowane dyplomem wyzszej uczelni - licencjat lub
27 Niemcy . . . e .
przedszkolu magister (studia pedagogiczne, resocjalizacja, praca socjalna,
edukacja wczesnoszkolna);
Pielegniarka- . komunikatywna znajomos¢ jezyka niemieckiego, aktualne prawo
28 | . . Niemcy .
pielegniarz wykonywania zawodu;
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5. POWIERZENIE PRACY CUDZOZIEMCOWI NA TERYTORIUM RZECZPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Powiatowy Urzad Pracy realizuje zadania dotyczace zatrudniania cudzoziemcow stosujgc na rodzaje
dziatan okreslonych w przepisach.

1) Dotyczy cudzoziemcow wykonujacych prace przez okres nieprzekraczajagcy 6 miesiecy w ciggu
kolejnych 12 miesiecy na podstawie zarejestrowanych w PUP ,Oswiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji,
Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy”

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015r. w sprawie

przypadkéw, w ktérych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczpospolitej

Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosSci uzyskania zezwolenia na prace (Dz. U rok 2015 poz. 588)

powierzenie cudzoziemcowi wykonywania pracy na terytorium rzeczpospolitej polskiej bez koniecznosci

uzyskiwania zezwolenia na prace jest dopuszczalne w przypadku cudzoziemcow:

Bedacych obywatelami Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii,

Federacji Rosyjskie lub Ukrainy wykonujgcymi prace przez okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy

w _ciggu kolejnych 12 miesiecy, niezaleznie od liczby podmiotéw powierzajgcych im wykonanie pracy,

jezeli przed podjeciem przez cudzoziemca pracy powiatowy urzad pracy, wtasciwy ze wzgledu na miejsce
pobytu statego lub siedzibe podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy, zarejestrowat pisemne
,Oswiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki
Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy” tego podmiotu o
zamiarze powierzenia wykonywania pracy temu cudzoziemcowi.

W roku 2015 - 28 pracodawcéw dokonato rejestracji 69 ,Oswiadczen (...)”, natomiast w roku
2016 - 11 pracodawcow dokonato rejestracji 1212 ,Oswiadczen (..)”, w tym:

a) B Concept Joanna Banasik Siechnice

- miejsce statego pobytu wtasciciela firmy to gm. Le$na - 636
b) JB CONCEPT Mateusz Banasik Siechnice

- miejsce statego pobytu witasciciela firmy to gm. Lesna — 457
c) PPHU "EVERBEST" Jarostaw Buryto Zareba - 41
d) Zaktad Ustug Ogdlnobudowlanych Roman Krawiecki Zareba - 41
e) BGI Polska Sp z0.0. Lesna - 14
f) Two Brothers Firma Handlowo-Produkcyjna Maciej Bataban Lesna - 11
g) ZAKMET Kazimierz i Anna Chawchunowicz S.C. Koscielniki Srednie - 5
h) Dekarstwo i Ustugi Remontowo-Budowlane Andrzej Grzelczak Luban - 2

i) Zaktad Handlowo-Ustugowo-Produkcyjne "ZODIAK" Leszek Niewrzedowski

Luban -
j) "Best-Bud" sp. j. Tomasz i Stanistaw Bernolak Pisarzowice -
k) Maszyny Budowlane Roman Juckiewicz Luban -

Wszystkie oswiadczenia dotyczyty obywateli Ukrainy i Biatorusi.
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2) Dotyczy cudzoziemcow wykonujgcymi prace po otrzymaniu zezwolenia na prace

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 kwietnia 2015r. w sprawie
wydawania zezwolen na prace cudzoziemca Dz. U. z 2015, poz. 543) zezwolenie na prace jest
wydawane na pisemny wniosek podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Jezeli
warunkiem wydania przez wojewode zezwolenia jest uzyskanie przez podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi informacji o ktérej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. ,Informacji starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
obejmujgca obywateli polskich i cudzoziemcow okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby

bezrobotne lub poszukujgce pracy”, starosta:

» przyjmuje od podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi prosbhe

o wydanie ,Informacji (...)” wraz z ofertg pracy,

» dokonuje analizy w zakresie adekwatnosci wysokosci wynagrodzenia oraz wymagan

w stosunku do stanowiska/rodzaju pracy,

» niezwlocznie sprawdza, czy wsrdd oséb zarejestrowanych sg kandydaci spetniajagcy wymagania

okreslone w ofercie,

> jezeli sg kandydaci spetniajgcy wymagania przeprowadza posrednictwo pracy - (zgodnie
z w/w rozporzadzeniem nie bierze sie pod uwage wskazanych w ofercie pracy wymagan, jezeli sg

one zanizone lub zawyzone w stosunku do pracy, ktdra cudzoziemiec ma wykonywad),
» wydaje informacje o:
- braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy lub
- stwierdza mozliwosc¢ zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy.

W 2016 roku tutejszy urzad wydat:

>

>

10 ,Informacji starosty (...) mowigcych o istnieniu mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o zasoby lokalnego rynku
pracy,

33 ,,Informacji starosty (...) méwigcych o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o zasoby lokalnego rynku
pracy.
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IV.

PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIJA ZAWODOWA

Dostosowanie do wspotczesnego rynku pracy jest duzym wyzwaniem dla oséb poszukujgcych
zatrudnienia. Podjecie dobrej decyzji zawodowej powinno by¢ poprzedzone doktadng analizg sytuacji
zawodowej, na tle catoksztattu sytuacji osobistej. Dziatania prowadzgce do podjecia zatrudnienia trzeba
planowac racjonalnie, uwzgledniajgc co najmniej kilka mozliwosci. Nalezy liczy¢ sie zarowno ze swoim
potencjatem, jak i z ewentualnosciag nauczenia sie czego$ nowego i wszystkie swoje pomysty
konfrontowa¢ z lokalng rzeczywistoscig. Wizyta u doradcy zawodowego pomaga profesjonalnie
zaplanowac przysztoscé.

Najbardziej typowy przebieg rozmowy doradczej to dokonanie kompleksowej analizy sytuacji
osoby bezrobotnej, okreslenie jej probleméw zawodowych i celu zawodowego, a nastepnie
zaplanowanie dziatan prowadzacych do rozwigzania problemu i zrealizowania celu. Mozna takze
wypracowac narzedzia przydatne w poszukiwaniu pracy oraz przygotowac Indywidualny Plan Dziatania.
Problemy zawodowe najczesSciej analizowane podczas porad zawodowych to:

» wybor zawodu po raz pierwszy,

> wybor zawodu wymuszony sytuacjg zewnetrzng lub wtasng checig przekwalifikowania,

» wybor drogi doskonalenia zawodowego i podnoszenia kwalifikacji, zdobywania dodatkowych
uprawnien zawodowych,

> ktopoty z odnalezieniem sie na rynku pracy, przystosowaniem sie do niego,

» brak wiedzy o tym jak skutecznie szuka¢ pracy,

» brak samowiedzy, w tym $wiadomosci wtasnych mocnych i stabych stron, potrzeb, oczekiwan
i celow,

» brak orientacji w lokalnym rynku pracy, oczekiwaniach pracodawcéw, trendach branz,

» brak informacji o zawodach, rynku pracy, procedurach zwigzanych z mozliwymi do wdrozenia
rozwigzaniami,

» ocena szans prowadzenia wtasnej firmy.

Wzrost zapotrzebowania na profesjonalne ustugi poradnictwa zawodowego jest spowodowany
ciggtymi przeksztatceniami, typowymi dla gospodarki rynkowej. Rynek pracy jest dynamiczny, a lokalne
rynki pracy bardzo zrdinicowane. Wymaga to duzej elastycznosci od oséb bezrobotnych. Decyzje
zawodowe, ktore kiedy$S podejmowato sie raz na cate zycie, wspdtczesnie podejmowac trzeba
wielokrotnie, w zaleznosci od sytuacji zawodowe;.

Ustugi poradnictwa zawodowego w 2016r. byty Swiadczone w formie:

» porad indywidualnych
porad grupowych
informacji zawodowej indywidualnej

V V V

informacji zawodowej grupowej.

Powiatowy urzad Pracy w Lubaniu dysponuje 3 stanowiskami komputerowymi, ktdre znajduja sie

w pomieszczeniu doradcow zawodowych. Dostep do Internetu oraz oprogramowanie umozliwiajgce
edycje dokumentow tekstowych, graficznych i multimedialnych dajg mozliwo$¢ osobie bezrobotnej
dokonywania wydruku sporzgdzonych wspdlnie z doradcg zawodowym dokumentdéw aplikacyjnych.
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1. INDYWIDUALNE PORADNICTWO ZAWODOWE

W 2016 roku indywidualnym poradnictwem zawodowym zostato objetych 1 042 osoby w tym:

bezrobotni: 1015 oséb
poszukujacy pracy: 21 oséb
inni: 6 0s6b

W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy wraz z klientem pracujg nad problemami
zawodowymi, dgzac do efektu w postaci lepszej orientacji klienta na rynek pracy oraz skuteczniejszego
dziatania, prowadzgcego do podjecia zatrudnienia. W ramach porady indywidualnej odbyto sie 1 174
wizyt.

2. GRUPOWE PORADNICTWO ZAWODOWE

Ustuga grupowego poradnictwa zawodowego jest prowadzona w formie zaje¢ warsztatowych. Ta
forma poradnictwa daje uczestnikom mozliwos¢ lepszego poznania siebie, swoich potrzeb
i zainteresowan, umozliwia takze podniesienie swojej samooceny.

Dzieki wykorzystaniu dynamiki grupy, porada grupowa przektada sie na wiekszg samoswiadomos¢ i
samowiedze klientéw. Praktyczne ¢wiczenia omawiane z prowadzgcymi porade doradcami zawodowymi
utatwiajg klientom wglad min. we wiasne zainteresowania, umiejetnosci
i mozliwosci. Pozwalajg takze skonfrontowacé wtasne oczekiwania, potrzeby i cele z realnymi
mozliwosciami na lokalnym rynku pracy, co pozwala na planowanie realistycznych dziatan. W efekcie
wybor odpowiedniej pracy lub ukierunkowanie w zakresie dalszego rozwoju zawodowego stajg sie
tatwiejsze.

W 2016 roku przeprowadzono 23 grupowe porady zawodowe, w ktérych udziat wziety osoby bedace
uczestnikami Programu Specjalnego ,,Budzik I1”.

Gtéwnym celem programu specjalnego ,,Budzik II” byta poprawa sytuacji zawodowej oséb bezrobotnych,
dla ktorych Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu ustalit 11l profil pomocy.

Program zaktadat réwniez cele szczegétowe min.

1) zwiekszenie motywacji do dziatania oraz wiary we wtasne mozliwosci zawodowe;

2) zwiekszenie zdolnosci komunikacji interpersonalnych i kompetencji spotecznych;

3) zdobycie umiejetnosci poszukiwania pracy.

Aby powyisze cele mogty zosta¢ zrealizowane, dla uczestnikdw powyziszego programu zatozono trzy

rodzaje wsparcia w ramach poradnictwa zawodowego, ktdre obejmowato przeprowadzenie:

» przed rozpoczeciem stazy - 2 dniowych warsztatow z zakresu aktywnego poszukiwania pracy,

» po rozpoczeciu stazy - co najmniej dwdch jednodniowych warsztatow,

» po zakonczeniu stazy — jednorazowego wsparcia doradczego w formie porady grupowej lub
indywidualne;j.

Pierwsze wsparcie jako grupowa porada zawodowa byto realizowane w ramach dwudniowych
warsztatow aktywnego poszukiwania pracy, ktérych celem byto przygotowanie oséb bezrobotnych do
aktywnego poszukiwania pracy, poznania wymagan jakie stawiajg pracodawcy, nauki poprawnego
przygotowania zyciorysu, podania o prace, listu motywacyjnego oraz umiejetnosci skutecznej
autoprezentacji. Wsparcie to miato réwniez na celu zniwelowanie barier powodujgcych niemoznosc

s
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odnalezienia sie w nowych warunkach, apatie lub agresje, zanizanie samooceny, brak poczucia
kompetencji, biernos¢ zawodowa oraz brak pewnosci we wtasne sity.

Drugie wsparcie prowadzone w formie grupowej porady zawodowe] realizowane w cyklu dwéch,
jednodniowych warsztatow prowadzonych w trakcie odbywania stazy, ktérych celem byto udzielenie
wsparcia w przetamywaniu barier i lekéw spowodowanych wejsciem na rynek pracy i petnieniem nowych
rol spotecznych oraz funkcjonowaniu w oderwaniu od dotychczasowego srodowiska (otoczenia) poprzez
pokazanie sposobdw i metod pozwalajgcych na przystosowanie sie do nowego Srodowiska, uzyskania
akceptacji w grupie jak réwniez pomocy w petnym zrozumieniu wymagan pracodawcy.

Trzecie wsparcie w ramach grupowego poradnictwa zawodowego tj. po zakonczeniu stazu zostato
zrealizowane w styczniu 2017 roku.

3. INFORMACIA ZAWODOWA

Informacja zawodowa polega na udzielaniu informacji o podstawowych ustugach rynku pracy,
sytuacji na rynku pracy, o zawodach, mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zawodowych, oczekiwaniach
pracodawcéw w zakresie kwalifikacji zawodowych, wymaganych od kandydatow do pracy oraz
mozliwosciach podejmowania dziatalnosci gospodarczej.

Ustuga ta realizowana jest w postaci informacji zawodowej prowadzonej w formie grupowej, jak
rowniez indywidualnych spotkan informacyjnych.

Spotkania w ramach grupowej informacji zawodowej organizowane sg cyklicznie, wedtug ustalonego
harmonogramu dostepnego na stronach internetowych oraz gablotach na terenie urzedu pracy.

Na spotkania z zakresu informacji zawodowej posrednicy pracy i doradcy zawodowi umawiajg osoby,
ktore posiadajg deficyt z zakresu informacji udzielanych w ramach opisywanego wsparcia. Wyjatek
stanowig absolwenci posiadajgcy ustalony Il profil pomocy. Ta grupa bezrobotnych
z zatozenia posiada deficyt w w/w zakresie, dlatego posrednik pracy w dniu ustalenia profilu pomocy
danemu absolwentowi wyznacza termin na grupowg informacje zawodowa. Na grupowych informacjach
zawodowych wykorzystywane sg materiaty informacyjne. Bardzo wazng czescig spotkania jest mozliwos¢
zadawania pytan na ktdre bezposrednio mozna uzyska¢ odpowiedz? od doradcy zawodowego.

W 2016 roku w ramach informacji zawodowej przeprowadzonych zostato 12 spotkan, w ktérych udziat
wzieto 62 osoby. Wyzej wymienione grupowe informacje zawodowe zostaty przeprowadzone
dla absolwentéw konczgcych szkote w 2016 roku, dokonujacych rejestracji w PUP Luban.

Ponadto w roku 2016 doradcy zawodowi udzielali grupowych informacji zawodowych poza siedzibg
PUP, tj.:
> biorgc aktywny udziat w Szkolnym Tygodniu Przedsiebiorczosci, ktéry byt organizowany
w Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych im. Kombatantéw Ziemi Lubaniskiej w Lubaniu;
celem spotkania byto zapoznanie uczniéw z ustugami i instrumentami rynku pracy, przyblizenie
nowych form pomocy dla oséb do 30 roku zycia, poszerzenie wiedzy o lokalnym rynku pracy oraz
zwiekszenie motywacji uczniow do aktywnego poszukiwania pracy,
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» prowadzgc spotkanie dla uczniéw klas Il Gminnego Gimnazjum Publicznego w Olszynie; celem
spotkania byto zapoznanie gimnazjalistow z zagadnieniami dotyczgcymi mozliwosci podijecia
zatrudnienia w przysztosci, najbardziej pozgdanych zawoddéw na lokalnym rynku pracy oraz
zmian na polskim i europejskim rynku pracy.

Indywidualna informacja zawodowa to indywidualny kontakt z doradcg zawodowym, ktory

przekazuje badz udostepnia klientowi interesujgce go informacje. Najczestszym tematem indywidualnych
informacji zawodowych sg podstawowe ustugi rynku pracy realizowane przez urzad
i sposdb, w jaki mozna z nich korzystac.

Z indywidualnej informacji zawodowej w 2016 roku skorzystato 584 oséb.

4. BADANIE PREDYSPOZYCJI ZAWODOWYCH KLIENTOW | OKRESLANIE POTENCJALU
ZAWODOWEGO

a. WIELOASPEKTOWA OCENA PREDYSPOZYCJI ZAWODOWYCH - ,WOPZz”

Poczawszy od 2013 roku doradcy zawodowi pracujgcy w PUP Luban wykorzystujg w procesie doradczym
profesjonalne i efektywne narzedzie diagnostyczne jakim jest — Wieloaspektowa Ocena Predyspozycji
zawodowych. Celem badania testowego jest diagnoza preferencji zawodowych osdb dorostych tj. takich,
ktore ukonczyty 18 rok zycia. Takie dziatanie stuzy zwiekszeniu samoswiadomosci osoby badanej,
okresleniu jej mocnych i stabych stron, co staje sie punktem wyjscia do wtasciwego ukierunkowania na
rynek pracy. W roku 2016 przebadano pod tym katem 324 osoby bezrobotne.

b. INNE TESTY

W 2016 roku wykonano 229 Autotestow Zainteresowan i Preferencji Zawodowych.

Wykonywano réwniez inne testy, Profil Zainteresowan Zawodowych, Kwestionariusz Zainteresowan,
Test Przedsiebiorczosci, Test ,, Kotwice Kariery”, Kwestionariusz ,Jak szukam pracy?”.

Przeprowadzenie powyzszych testéw miato na celu, w zaleznosci od rodzaju zastosowanego narzedzia,
okreslenie preferencji zawodowych osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, okreslenie zdolnosci
przedsiebiorczych, okreslenie cennych dla danej osoby wartosci zwigzanych z pracg, okreslenie
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

5. WSPOLPRACA Z CliPKZ W JELENIEJ GORZE — WIZYTY U DORADCY ZAWODOWEGO-
PSYCHOLOGA

W roku 2011 podpisano kolejne porozumienie pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy a Dolnoslgskim
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Watbrzychu. W ramach porozumienia, co miesigc do tutejszego urzedu
przyjezdzat doradca zawodowy - psycholog, ktéory przeprowadza badania psychologiczne dla
skierowanych klientéw.
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Standardowg metodg dziatania Centrow Informacji i Planowania Kariery Zawodowej jest obstuga
klientow skierowanych przez pracownikéw Powiatowych Urzedéw Pracy w siedzibie CIiPKZ.
Ze wzgledu na sporg odlegtosé, kierowanie klientdow do Jeleniej Gory zostato zastgpione przez
comiesieczne przyjazdy doradcy zawodowego — psychologa do Lubania. Jednak z uwagi na fakt,
iz doradca zawodowy — psycholog bedacy w wieloletniej wspdtpracy z tutejszym urzedem, znajacy
specyfike i potrzeby klientéw naszego urzedu przebywat czesto na zwolnieniu lekarskim w roku 2016
badania psychologiczne dla oséb bezrobotnych prowadzone przez doradce zawodowego psychologa z
CIliPKZ byty prowadzone rzadziej niz dotychczas.

W ramach porozumienia w roku 2016 badanie psychologiczne odbyto sie dla 16 oséb bezrobotnych.

Doradcy zawodowi koordynowali skierowania do doradcy zawodowego psychologa i na podstawie
wydanych przez niego opinii, ustalali dalszy sposéb wspotpracy z klientami.

W roku 2016 w ramach wspotpracy z CliPKZ w Jeleniej Gérze i oferowanego wsparcia na rzecz promogji i
rozwoju poradnictwa zawodowego, zorganizowano zajecia prowadzone przez doradce zawodowego -
psychologa z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej dla wybranej grupy osdb w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Zajecia odbyty sie w formie 1 dniowego spotkania informacyjnego z elementami
warsztatu.

Spotkanie adresowane byto dla osdb niepetnosprawnych ze schorzeniami psychicznymi. Podczas zajec
poruszano kwestie min. zwigzane z sytuacjg oséb niepetnosprawnych na rynku pracy, konsekwencjami
pozostawania bez pracy, barierami utrudniajgcymi wejscia na rynek pracy, obawami pracodawcow przed
zatrudnianiem o0sob niepetnosprawnych oraz uprawnieniami pracowniczymi oséb niepetnosprawnych.

W/w grupowe zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego prowadzone byty w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Lubaniu — w spotkaniu wzieto udziat 8 oséb z 16 zaproszonych na spotkanie.

6. WSPOLPRACA Z ARESZTEM SLEDCZYM W LUBANIU

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu w dnia 25 marca 2015 roku zawart porozumienie
z Aresztem Sledczym w Lubaniu dotyczace realizacji programu readaptacji spotecznej poprzez
aktywizacje 0s6b pozbawionych wolnosci, przebywajacych w Areszcie Sledczym w Lubaniu majacego na
celu przygotowanie do odpowiedniego zycia na wolnosSci poprzez utatwienie odnalezienia sie na rynku
pracy. Niniejsze porozumienie zostato zawarte na czas okreslony od 25 marca 2015 r do 31.12.2016r. z
mozliwoscig przedtuzenia.

W ramach zawartego porozumienia zostaty przeprowadzone 3 spotkania dla okoto 40 oséb
pozbawionych wolnosci.

7. KIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE

Doradca zawodowy kieruje na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie, umozliwiajgce
wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia. W roku 2016
doradcy zawodowi wydali osobom bezrobotnym 4 skierowania na specjalistyczne badania lekarskie.
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V.

SZKOLENIA ZAWODOWE

Powiatowe Urzedy Pracy inicjujg , organizujg i finansujg szkolenia bezrobotnych w celu
podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwiekszajgcych szanse na uzyskanie lub
utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w szczegdlnosci w przypadku:

» braku kwalifikacji zawodowych
koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji
utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie

V V V

braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Finansowanie szkolen oséb skierowanych na szkolenie jest realizowane ze Srodkéw publicznych,
w szczegoblnosci ze srodkéw Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego i polega na:

» finansowaniu kosztéw szkolen instytucjom szkoleniowym;

» ubezpieczaniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw uczestnikdéw szkolenia bedgcych
osobami poszukujgcymi pracy, ktdrym nie przystuguje stypendium oraz bezrobotnych
skierowanych przez staroste na szkolenie, ktorzy w trakcie szkolenia podjeli zatrudnienie, inng
prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg i kontynuujg szkolenie;

» wyptacaniu stypendidw osobom skierowanym na szkolenia;

» finansowaniu kosztéw przejazdéw lub kosztéw zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych
z udziatem w szkoleniach;

» finansowaniu kosztéw badan lekarskich lub psychologicznych.

1. SZKOLENIA GRUPOWE

Realizowane sg one przez Powiatowy Urzad Pracy zgodnie z planem szkolen, opracowanym
na podstawie wynikéw badan, analiz i prognoz na rynku pracy, czestotliwosci wystepowania ofert
oraz zapotrzebowania ze strony pracodawcow. Osoba bezrobotna moze zgtosi¢ chec¢ udziatu
w szkoleniu grupowym w trakcie trwania naboru na szkolenie; propozycje udziatu w szkoleniu moze
otrzymaé takze poczta lub otrzymaé bezposrednio od pracownika urzedu. Sktada woéwczas , Whiosek
o skierowanie na szkolenie grupowe” ze wskazaniem wilasciwego kierunku szkolenia wraz
z okreslonymi w naborze na szkolenie dokumentami.

W roku 2016 ze wzgledu na bardzo niskg efektywnos¢ szkolen grupowych w okresach kiedy
byly one realizowane nie przeprowadzono zadnego szkolenia grupowego.

2. SZKOLENIA INDYWIDUALNE

Bezrobotny moze zosta¢ skierowany na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzyska on zgodnie
z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Il profil pomocy lub w uzasadnionych
przypadkach | profil pomocy oraz uzasadni celowos¢ tego szkolenia a jego koszt w czesci finansowanej z
Funduszu Pracy nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia; skierowanie takie przystuguje nie
czesciej niz raz w ciggu roku kalendarzowego. Skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe nastepuje
po ztozeniu: ,,Wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne na wniosek osoby bezrobotnej”.
Najbardziej wiarygodnym argumentem uzasadniajgcym celowosc¢ szkolenia jest zapewnienie pracodawcy
o zatrudnieniu po uzyskaniu wskazanych kwalifikacji zawodowych lub podjecie dziatalnosci gospodarczej
przez wnioskodawce.
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W 2016 roku zaplanowane zostaty srodki finansowe wytgcznie na te szkolenia, o sfinansowanie ktorych
ubiegali sie bezrobotni, ktérzy mieli uprawdopodobnienie zatrudnienia pracodawcy po odbytym
szkoleniu oraz ci bezrobotni, ktdrzy zamierzali podjg¢ dziatalno$¢ gospodarczg a ukonczenie danego
szkolenia byto niezbedne do prowadzenia zamierzonej dziatalnosci gospodarczej.

RODZAJE SZKOLEN INDYWIDUALNYCH ORGANIZOWANYCH | FINANSOWANYCH W 2016 ROKU

Kategorie + podkategorie/nazwy szkolen L;cszéb;
Drwal Operator Pilarek 1
Kurs Zaktadania i pielegnacji ogrodéw 1
Stylizacja paznokci 1
Kurs gazowego spawania blach (311) 1
Glazurnik-posadzkarz 1
Spawanie metodg MIG 1
Glazurnik-posadzkarz 1
Uprawnienia SEP E1 1
Szkolenie F-gazowe 1
Montazysta rusztowan budowlano-montazowych metalowych 1
Spawanie metodg MIG 1
RAZEM 11

W 2016 r. wydano 11 skierowan na szkolenia indywidualne wszystkie osoby, ktéorym wydano skierowania
na szkolenie, dane szkolenie ukonczyty.

Efektywnos¢ szkolen indywidualnych w roku 2016 wynosi 100 %, w tym:
> w ciggu 3 miesiecy po ukonczonym szkoleniu i uzyskaniu uprawnien lub umiejetnosci - 100%
- 4 osoby podjety prace,
- 7 0séb podjeto dziatalnos$¢ gospodarcza.

3. TROJSTRONNE UMOWY SZKOLENIOWE

Trdjstronna umowa szkoleniowa zawierana jest na podstawie art. 40 ust. 2e ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pomiedzy starostg, pracodawcy i
instytucjg szkoleniowg idotyczy sfinansowania przez urzad pracy szkolenia dla oséb bezrobotnych
dostosowanego do potrzeb pracodawcy, ktéry zobowigze sie do zatrudnienia po szkoleniu bezrobotnych,
ktorzy odbyli szkolenie.

O podpisanie trdjstronnej umowy szkoleniowej mogg ubiega¢ sie wszyscy pracodawcy,
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, ktérzy zamierzajg zatrudni¢ osoby skierowane przez urzad pracy na szkolenie na podstawie tej
umowy.
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Szkolenie bezrobotnych na podstawie trdjstronnej umowy szkoleniowej stanowi pomoc
udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

W planie finansowym na rok 2016 ztozono finansowanie szkolen w ramach tréjstronnych umow
szkoleniowych. W 2016 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu wptynety 2 ,,Wnioski Pracodawcy
o organizacje szkolenia w ramach tréjstronnej umowy szkoleniowej” .

W ramach pierwszego Whniosku Pracodawca zadeklarowat zatrudnienie na stanowisku kierowcy
samochodu ciezarowego i wystgpit o sfinansowanie dla jednej osoby bezrobotnej 3 szkolen, niezbednych
do podjecia pracy we wskazanym, tj.:

» Prawo jazdy kat. C;
» Prawo jazdy kat. C+E;
» Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu rzeczy.

W ramach drugiego Whniosku Pracodawca zadeklarowat zatrudnienie na stanowisku instruktora nauki
jazdy kat. B/wyktadowcy i wystgpit o sfinansowanie 1 szkolenia dla jednej osoby bezrobotnej
o kierunku:

> Instruktor nauki jazdy kat. B/wyktadowca

Obydwa wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie, zawarto dwie tréjstronne umowy szkoleniowe.
W ramach dwdéch uméw Pracodawcy zadeklarowali 12 miesieczny okres zatrudnienia uczestnikéw
szkolen po uzyskaniu stosownych uprawnien

Efektywnos$é w ramach tréjstronnych uméw szkoleniowych:

W ramach pierwszej trojstronnej umowy szkoleniowej osoba bezrobotna po ukoriczeniu
pierwszego szkolenia i uzyskaniu uprawnien na ,Prawo jazdy kat. C” nie podjeta zatrudnienia w ciggu
3 miesiecy od dnia ukonczenia szkolenia z uwagi na to, ze zatrudnienie u Pracodawcy mogto nastgpic
dopiero po ukonczonych 3 szkoleniach i uzyskaniu niezbednych uprawnien na kierowce samochodu
ciezarowego. W efekcie zatrudnienie u pracodawcy nastgpito w ciggu trzech miesiecy po uzyskaniu
uprawnien na ,Prawo jazdy kat. C+E” oraz ,Kwalifikacji wstepnej przyspieszonej w zakresie przewozu

rzeczy”.
W ramach drugiej trdjstronnej umowy szkoleniowej osoba bezrobotna ukoriczyta szkolenie

o kierunku ,Instruktor nauki jazdy kat. B/wyktadowca” dnia 28.10.2016r. i podjeta zatrudnienie
zdniem 02.11.2016r.

Efektywnos$¢ w ramach tréjstronnych umow szkoleniowych w 2016 wynosi 80 %.
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4. OCENA JEDNOSTEK SZKOLENIOWYCH ORAZ REALIZOWANYCH SZKOLEN INDYWIDUALNYCH
| W RAMACH TROJSTRONNYCH UMOW SZKOLENIOWYCH PRZEZ UCZESTNIKOW
W OPARCIU O ANONIMOWE ANKIETY

Uczestnicy szkolen oceniali szkolenia, w ktérych brali udziat pod katem min. przydatnosci w przysztej
pracy, atmosfery, trafnosci realizowanych zagadnien, miejsca szkolenia, wyposazenia technicznego,
poziomu wiedzy prowadzgcych zajecia zaréwno praktyczne jak i teoretyczne, sprawnosci organizacyjnej
szkolenia. Kazde z 9 kryteriéw oceniane byto w skali od 1 do 6.

g < < -
~ =2 Z _ W
= w < w = =2
i - 8z | 8509
L-p | Nazwa zrea |zo,wanyc i~ Nazwa jednostki szkolgcej < = <5 Z
szkolen e zQ ZE 3
© N | ©z8
N O O N
0 o o v
—
Dolnoslaski Zaktad Doskonalenia
. Zawodowego Odziat | we Wroctawiu
1 |Drwal Operator Pilarek | 1 Osrodek Ksztatcenia Zawodowego >3 >3
w Ztotoryi, Kolejowa 4, 59-500 Ztotoryja
Kurs Zaktadania Prywatne Centrum Ksztatcenia Kadr Jolanta
2 i nielegnacii oerodéw 1 Ratynska, ul. Wolnosci 29, 6,0 6,0
pielegnaci og 58-500 Jelenia Géra
o . ART COLOR MODELS Jolanta Kucharzyk,
3 | Stylizacja paznokd ! ul. Lisa Kuli 1, 35-032 Rzeszéw >3 >3
4 Kurs gazowego 1 Osrodek Ksztatcenia Kursowego 2xTAK 6.0 6.0
spawania blach (311) 59-700 Bolestawiec, ul. Dolne Mtyny 42 ! !
, ,Jezykowa Kuznia Talentéw” Piotr Skibinski,
> | Glazurnik-posadzkarz 1 ul. Warszawska 53/2, 59-900 Zgorzelec >2 >2
. Osrodek Ksztatcenia Kursowego 2xTAK
6 | Spawanie metoda MIG | 1 59-700 Bolestawiec, ul. Dolne Mtyny 42 6,0 6,0
MEGA CENTRUM ROZWOJU Stawomir
7 | Glazurnik-posadzkarz 1 Galinski, ul. Narutowicza 7a, 41-902 Bytom 6,0 6,0
- Osrodek Ksztatcenia Kursowego 2xTAK
8 | Uprawnienia SEP E1 1 59-700 Bolestawiec, ul. Dolne Mtyny 42 >9 >9
Prozon Fundacja Ochrony Klimatu,
9 |Szkolenie F-gazowe 1 ul. Matuszewska 14, budynek B9, 5,9 5,9
03-876 Warszawa
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Montazysta rusztowan
budowlano-

Actigo Osrodek Szkolenia Operatoréw
Maszyn i Urzagdzen Budowlanych Grzegorz

10 montazowych 1 Hyjek, ul. Dolne Mtyny 42, 6,0 6,0
metalowych 59-700 Bolestawiec
. Osrodek Ksztatcenia Kursowego 2xTAK
11 |Spawanie Metoda MIG | 1 59-700 Bolestawiec, ul. Dolne Mtyny 42 47 47
. Osrodek Ksztatcenia Kursowego 2xTAK
12. | Prawo jazdy kat. C 1 59-700 Bolestawiec, ul. Dolne Mtyny 42 6,0 6,0
. Osrodek Ksztatcenia Kursowego 2xTAK
13. | Prawo jazdy kat. C+£ 1 59-700 Bolestawiec, ul. Dolne Mtyny 42 6,0 6,0
Kwalifikacja wstepna
14 przyspieszona w 1 Osrodek Ksztatcenia Kursowego 2xTAK 6.0 6.0
" | zakresie przewozu 59-700 Bolestawiec, ul. Dolne Mtyny 42 ! !
rzeczy
15 Instruktor nauki jazdy 1 Osrodek Ksztatcenia Kursowego 2xTAK 48 48
" | kat. B/Wyktadowca 59-700 Bolestawiec, ul. Dolne Mtyny 42 ! !
RAZEM 15

5. FINANSOWANIE KOSZTOW EGZAMINOW, LICENCJI NIEZBEDNYCH DO
WYKONYWANIA DANEGO ZAWODU

Na wniosek bezrobotnego PUP moze sfinansowaé ze S$rodkéow Funduszu Pracy, do wysokosci
przecietnego wynagrodzenia, koszty egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie $wiadectw, dyplomoéw,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania

licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

bezrobotne, ktorych

W roku 2016 zatozono finansowanie kosztéw egzamindw lub uzyskania licencji przez osoby

a obowigzujgce przepisy nie wymagaty odbycia ponownego szkolenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu w roku 2016 sfinansowat koszt egzaminu dla 1 osoby bezrobotnej
w zakresie ,Egzamin radcowski”. Osoba, ktérej sfinansowano koszt egzaminu, w ciggu 6 miesiecy od

uzyskania uprawnien, podjeta dziatalnos¢ gospodarczg ze srodkéw PUP.

uprawnienia zawodowe z powodu uptywu czasu utracity swojg waznosé,
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6. BON SZKOLENIOWY

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia PUP moze przyznaé bon szkoleniowy stanowigcy
gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenie kosztéw, ktére
zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Bon moze otrzymacd osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy, ktora:

» posiada ustalony Il profil pomocy lub w uzasadnionych przypadkach | profil pomocy,
nie ukonczyta 30 roku zycia na dzien rozpoczecia szkolenia,
ztozyta wniosek o przyznanie Bonu szkoleniowego,
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uprawdopodobnita podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej po
zakonczeniu szkolenia.

Maksymalna wartosé kosztow zwigzanych ze szkoleniem, ktére mozna pokry¢ w ramach Bonu
szkoleniowego wynosi do 100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujagcego w dniu przyznania Bonu
szkoleniowego.

W ramach Bonu szkoleniowego powiatowy urzad pracy moze sfinansowac bezrobotnemu,
koszty:

1. jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajacego
uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;

2. niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy
badania;

3. przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

1) do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,

2) powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin;

4. zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania — w formie ryczattu
wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

1) do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,

2) powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150 godzin,

3) powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin.

W 2016 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu wptynety 3 wnioski o przyznanie bonu
szkoleniowego oraz skierowanie na szkolenia o kierunkach:

» Projektowanie i szycie odziezy dzieciecej;
» Konsultant $lubny i Event Menager;
» Kurs masazy orientalnych oraz biomasazu i terapii poprawy kondyc;ji fizycznej;

Dwa whnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie, natomiast trzeci wniosek zostat rozpatrzony negatywnie z
powodu deklarowanego zbyt krétkiego okresu zatrudnienia po ukoriczonym szkoleniu.

W ramach bonu szkoleniowego na szkolenie skierowano 2 osoby. Obydwie ze skierowanych osdb
szkolenie ukonczyto i podjeto wtasng dziatalno$¢ gospodarczg, w tym:

- 1 osoba ze srodkéw PUP;

- 1 osoba w ramach wtasnych srodkow.
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7. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Celem utworzenia w 2014 roku KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z
powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.
Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych
pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

W pierwszym okresie, tj. w 2014-2015 r. srodki KFS byly przeznaczone tylko na wsparcie ksztatcenia
ustawicznego os6b pracujacych (pracownikéw i pracodawcéw) w wieku 45 lat i wiecej, natomiast w
roku 2016 nie byto juz ograniczen wiekowych.

W roku 2016 srodki KFS zostaty przeznaczone na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy w ramach:

> limitu podstawowego
> rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

O srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna sie ubiega¢ w odniesieniu do ustalonych na rok
2016 priorytetow.

Priorytety wydatkowania srodkow KFS ustalone przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na

rok 2016 (w ramach limitu podstawowego):

1) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego, tj. pozostajgcego w bezposrednim zwigzku
z branzg zawodem, majacego na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do celéow
zawodowych,

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw, ktorzy mogg udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze,
a ktdrym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej,

3) wsparcie mtodych, nowo zatrudnionych pracownikéw na podstawie umoéw, o ktdrych mowa
w art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach runku pracy.

Priorytety wydatkowania srodkéw KFS ustalone przez Rade Rynku Pracy na rok 2016 (w ramach

rezerwy):

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach/zawodach, gdzie pracodawcy oferujg miejsca pracy i
jednoczesnie zgtaszajg trudnosci z zatrudnieniem pracownikow,

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzy transportowej w zawodach: kierowcy samochodéw
ciezarowych i ciggnikow siodtowych, maszynisci kolejowi oraz w branzy ustug opiekunczych,

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach/ przedsiebiorstwach restrukturyzowanych, np.
w branzy gérnictwa weglowego, w celu utrzymania zatrudnienia,

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb niepetnosprawnych w celu utrzymania zatrudnienia.
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Srodki KFS pracodawca mozna przeznaczy€ na:

> okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze Srodkéw KFS,

» kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

> egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomdéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

> badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe] po
ukonczonym ksztatceniu,

» ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

W ramach KFS starosta moze przyznac¢ pracodawcy s$rodki na sfinansowanie kosztow ksztatcenia

w wysokosci:

» do 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

» do 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego - je$li wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcéw, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika.

W 2016r. do PUP wptyneto tgcznie 61 ,Wnioskéw pracodawcy o przyznanie Srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy”, w tym:

» 51 wnioskdéw rozpatrzono pozytywnie,
» 10 wnioskow rozpatrzono negatywnie.

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu przy rozpatrywaniu wnioskow pracodawcédw o przyznanie srodkéw
z KFS kierujac sie zasadami wynikajgcymi z art. 44 ust 3 pkt 1 ustawy o finansach publicznych zgodnie
z ktorymi wydatki publiczne powinny by¢ dokonywane w sposdb celowy
i oszczedny, z zachowaniem zasad:
» uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw,
» optymalnego doboru metod i Srodkdw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celéw
— sprawdzat, czy ujete we wnioskach ceny sg cenami porownywalnymi z cenami rynkowymi (jezeli
byty zawyzone to obnizat finansowanie),
— wymagat logicznego i wiarygodnego uzasadnienia potrzeby ksztatcenia w stosunku do kazdego
— z wymienionych we wniosku kurséw/dziatar (w odniesieniu do zajmowanego przez osobe, ktéra
miata zostac objeta dziataniem stanowiska, profilu dziatalnosci firmy oraz potrzeb rynku).

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu prowadzit dziatania promocyjne rozpowszechniajgc informacje

o dostepnych srodkach z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, a takze o prowadzonych naborach
»Whnioskow pracodawcy o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy” poprzez umieszczanie na tablicach ogtoszen
w siedzibie PUP, stronie internetowej PUP oraz przesytajac drogg e-mail do pracodawcow ktérzy wyrazili
zgode na  przekazywanie im  informacji drogg  elektroniczng.  Ponadto  informacje
o dostepnosci srodkow KFS cyklicznie byly zamieszczane w dwutygodniku ,Ziemia Lubanska”, portalu
internetowym www.eluban.pl oraz portalu spotecznosciowym https://pl-pl.facebook.com/lubanpup/.
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PRZYZNANE SRODKI (LIMIT PODSTAWOWY | REZERWA) 504 000,000
KWOTA WNIOSKOWANA PRZEZ PRACODAWCOW 828 334,80
Z LIMITU PODSTAWOWEGO | REZERWY
KWOTA PRZYZNANA PRACODAWCOM Z LIMITU PODATAWOWEGO | REZERWY *530 864,91
FAKTYCZNIE WYDATKOWANE SRODKI, W TYM: 482 214,76
e KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW 478 987,85
| PRACODAWCOW
e PROMOCIJA KFS 3226,91
NIEWYDATKOWANO Z LIMITU | REZERWY 21785,24

*Kwota przyznana Pracodawcom przewyzsza kwote pozyskanych s$rodkéw, gdyz w trakcie realizacji uméw wystepowaty
zmniejszenia przyznanych srodkéw wynikajgce z aneksowania uméw — na biezgco ogtaszano kolejne nabory i rozpatrywano
kolejne wnioski aby umozliwi¢ wydatkowanie pozyskanych srodkéw.

Powiatowy Urzad Pracy zawart z pracodawcami:

50 umoéw o sfinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i
pracodawcy (w jednym przypadku po pozytywnie rozpatrzonym wniosku pracodawca odstgpit od
podpisania umowy).

W ramach realizowanych uméw wsparciem objeto 317 oséb (w tym 10 pracodawcéw) na taczng
kwote 478 987,85.

Wydatkowane srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostaty przeznaczone na pokrycie kosztéw 102
rodzajow kurséw, 12 studiow podyplomowych oraz 3 badan lekarskich, w tym na:

» kursy/szkolenia 437 357,85

» studia podyplomowe 39 800,00

> badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia

ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu 1 830,00

PRZYZNANE SRODKI Z LIMITU PODSTAWOWEGO 200 000,00
KWOTA WNIOSKOWANA PRZEZ PRACODAWCOW 454 350,00
Z LIMITU PODSTAWOWEGO
KWOTA PRZYZNANA PRACODAWCOM WYNIKAJACA Z ROZPATRZONYCH *218 265,42
WNIOSKOW
FAKTYCZNIE WYDATKOWANE SRODKI, W TYM: 197 533,76
oKSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW 194 306,85

| PRRACODAWCY
«PROMOCJA KFS 3226,91
NIEWYDATKOWANO 2 466,24

*Kwota przyznana Pracodawcom przewyzsza kwote pozyskanych s$rodkéw, gdyz w trakcie realizacji uméw wystepowaty
zmniejszenia przyznanych srodkéw wynikajgce z aneksowania uméw — na biezgco ogtaszano kolejne nabory i rozpatrywano
kolejne wnioski aby umozliwi¢ wydatkowanie pozyskanych srodkow.

e ——
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PRZYZNANE SRODKI Z REZERWY 304 000,00

KWOTA WNIOSKOWANA PRZEZ PRACODAWCOW Z REZERWY 373 984,80
KWOTA PRZYZNANA PRACODAWCOM WYNIKAJACA Z ROZPATRZONYCH *312 599,49
WNIOSKOW

FAKTYCZNIE WYDATKOWANE SRODKI NA KSZTAXCENIE USTAWICZNE 284 681,00

PRACOWNIKOW | PRACODAWCY

NIEWYDATKOWANO 19 319,00

*Kwota przyznana Pracodawcom przewyzsza kwote pozyskanych s$rodkéw, gdyz w trakcie realizacji uméw wystepowaty
zmniejszenia przyznanych srodkéw wynikajgce z aneksowania uméw — na biezgco ogtaszano kolejne nabory i rozpatrywano
kolejne wnioski aby umozliwi¢ wydatkowanie pozyskanych srodkéw.

WYKAZ PRACODAWCOW KTORZY OTRZYMALI WSPARCIE W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO W ROKU 2016

@ S
c =
s £ 5 o
Rodzaj dziatania na ktére przyznano | Przyznana g 8 ° G o0
L.p. Nazwa Pracodawcy , . . < 9 o £ g
$rodki z KFS - nazwa/kierunek kwota © E 2 a 3
© o 9
> < 3
= 8
KURSY:

1. Rozwijanie umiejetnosci
sprzedazowych pracownikéw banku
spoétdzielczego - warsztaty.

2. Ocena sprawozdan finansowych
przedsiebiorstw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rachunku

przeptywu srodkéw pienieznych oraz
analiza pozostatych miernikéw kondycji
finansowej  przedsiebiorstw w
kontekscie prawidtowej klasyfikacji
ekspozycji kredytowych - warsztaty
komputerowe.

3. Skuteczny lider czyli wzbudzanie 30560,00 25520,00 25
zaangazowania pracownikow i
wydobycie z nich tego,  co najlepsze.
4. Akademia kredytowa dla analitykow
kredytowych - warsztaty komputerowe.
5. Ryzyko operacyjne.

6. Ocena zdolnosci kredytowe;j
przedsiebiorstw rolnych jako kluczowy
element oceny ryzyka kredytowego.

7. Wykorzystanie funkcjonalnosci
systemu Novum Bank Enterprise NOE.
8. Nowy pracownik banku - podstawy
obstugi systemu Novum Bank Enterprise
NOE.

tuzycki Bank Spotdzielczy w
Lubaniu,
ul. Spotdzielcza 10,
59-800 Luban

pracodawca zrezygnowat z kurséw dla dwdéch oséb
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Gabinet Logopedyczno-
Terapeutyczny "LOGO-ART."
Arleta Czuchryta,
ul. Dgbrowskiego 7/2,
59-800 Luban

KURSY:

1. Terapia czaszkowo - krzyzowa

2. EEG Biofeedback poziom |

3. EEG Biofeedback poziom Il

4. Manualna Terapia Dysfagii

5. Monachijska Funkcjonalna
Diagnostyka Rozwojowa

6. Terapia behawioralna dzieci z
autyzmem

7. Teoria umystu - trening terapii
dyskursywnej u oséb cierpigcych na
autyzm

8. EFG Biofeedbach poziom |

9. Sensomotoryka |

10. Sensomotoryka Il

STUDIA PODYPLOMOWE:

1. Terapia pedagogiczna z arteterapia

20665,37

20315,37

zkursunr?7

rezygnacja pracodawcy

"TOM-Bau" Tomasz Kups, ul.
Robotnicza 11/2,
59-800 Luban

KURSY:

1. Operator koparki jednonaczyniowej
kl. 1

2. Operator koparko tadowarki

3100,00

3100,00

Urzad Miejski Olszyna
ul. Wolnosci 6,
59-830 Olszyna

KURSY:

1. Kancelaria i archiwum w Swietle
nowelizacji ustawy archiwalnej i
przepisow wykonawczych.

2. Szkolenie z rejestréw PESEL i Rejestru
Dowodoéw Osobistych w aplikacji
ZRODLO.

3. Porzadkowanie akt osobowych w
Swietle nowych wytycznych archiwéw
panstwowych.

1286,00

534,00

rezygnacja pracodawcy

zkursunrl

Transport Towarowy Krzysztof
Ral
Pisarzowice 275
59-800 Luban

KURSY:

1. Kurs prawa jazdy kat. C

2. Kwalifikacja j wstepna przyspieszona
w zakresie przewozu rzeczy

3. Kurs prawa jazdy kat. C+E

4. Operator koparki jednonaczyniowej
kl. 1

BADANIA LEKARSKIE:

1. Badanie kierowcy transportu
drogowego

13525,00

13525,00

Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych
im. M. Konopnickiej
Biedrzychowice 20

59-830 Olszyna

KURSY:
1.Specjalista w zakresie podatku VAT |
stopnia.

1328,00

1328,00

Zespdt Szkolno - Przedszkolny
w Radostowie Sr.
Radostéw Sredni 54
59-800 Luban

KURSY:

1. Edukacja przez szachy w szkole.
2 Bilateralna Integracja - Program
Indywidualny.

3. Rysunek w diagnozie i terapii
psychologicznej.

4. Nowoczesne metody nauczania
matematyki.

STUDIA PODYPLOMOWE:

1. Terapia z arteterapia.

2. Gimnastyka korekcyjno-
kompensacyjna.

7152,00

5200,00

z kurséw nr 2

inr3 oraz ze studiéw podyplomowych

rezygnacja pracodawcy
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N8 N © 3
558283
© = N M
KURSY: 2z s5%y
. .. c <
Jaskot Spétka Jawna T. Jaskot, G. | 1. Negocjacje i negocjacje °N>.° 8 g § o f‘
Jaskot Zaawansowane. 9 TE 2o Y
8 L . . . 34592,00 30176,00 N 5 e 7
Siekierczyn 267 2. Planowanie pracy wiasnej z Klientem. 17 8 8 :a'} § L g
59-818 Siekierczyn 3. Zarzadzanie ludZmi w punkcie _§ 2 _% £ 38 g
dilerskim g ‘é E’ }',é gg
OLIMED Sp.zo0.0 i
9 ul. Sienkiewicza 21 EUKRSY'W. Fi 14400,00 14400,00 3
59-850 Swieradéw Zdré;j - furs Wieczna Firma
KURSY: o~ S
OLIMED Sp.z 0.0 1. Profesjonalna pokojowa. % gz .
10 ul. Sienkiewicza 21 2. Szkolenie- profesjonalny kucharz. 36086,40 33072,00 23 3 go £33
59-850 Swieradow Zdroj 3. Profesjonalny Kelner. g 332 °
o = o
4. Profesjonalna Recepcjonistka. N3
KURSY: S5 o8
Odlewnia Metali ,Baworowo” 1. Wspbtpraca dziatéw sprzedazy i 2238
11 | Sp.akcyina, ul. Reja3,59-820 | ' °POP przédazyl 3136,00 | 156800 | 2 323,
Leéna produkcji w nowoczesnej organizacji S °N>° 28
produkcyjnej s g 23
KURSY: ~
1. Proces produkgcji zeliwa sferoidalnego «E S
2. Metody optymalizacji nadmiaru § .§
wsadu dla wsadéw odlewniczych ® g
Odlewnia Metali ,Baworowo” 3. Obrobka cieplno-chemiczna i ocena gz 2
12 Spétka akcyjna, ul. Reja 3, . 25706,65 20860,48 11 NS S o
59-820 Leéna struktur po hartowaniu 8o F*<
4. Przygotowanie prébek _§ 2
metalograficznych 82
©
5. Gospodarka odpadami w odlewni 5 £
6. Odziatywanie odlewni na srodowisko -
Zaktady Budowy Maszyn Sp. z o. KURSY:
o, . .
13 ul. Warszawska 2, 1.0Obstuga i progr.amowanle frezarek 7680,00 7680,00 6
59800 Lubar CNC ze sterowaniem HAAS
Zaktady Budowy Maszyn Sp. z KURSY:
0.0, . .
14 ul. Warszawska 2, 1.0Obstuga i programowanie tokarek 6800,00 6800,00 6
50-300 Lubari MAZAK - system Mazatrol
KURSY:
1. Kurs prawa jazdy kat. C
2. Kurs prawa jazdy kat. C+E
3. Kwalifikacja wstepna
przyspieszona do kat. C
BADANIA LEKARSKIE:
ENERGOKAB Tomasz Kabata ul. . . .
1s Miodowa 8, 1. Badanie lekarskie w celu ustalenia 2534800 | 25348,00 6

59-800 Luban

istnienia lub braku przeciwskazan
zdrowotnych  do kierowania
pojazdami na podstawie art.75 ust.1
pkt 1-6 ustawy o kierujgcych
pojazdami

2. Badanie psychologiczne w
zakresie psychologii transportu
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PHU "GAS - MOTBUD" Stawomir
Bajster,

KURSY:
1. Kurs prawa jazdy kat. C+E

16 h 2. Kwalifikacja wstepna 4795,00 4795,00 1
ul Krétka 7/1, . .
59-820 Leéna przyspieszona w zakresie przewozu
rzeczy
STUDIA PODYPLOMOWE:
Niepubliczne Przedszkole, 1. Przvectowanie pedagogiczne
17 | "Lesne Eifi", Amelia Rozbicka, | ' ylf’ , P If’ Ig ) 4500,00 | 450000 | 1
Smolnik 51/52,59-820 Le¢na | 2+ Edukacja wezesnoszkolna i
przedszkolna
KURSY:
1. Standardy profesjonalnej obstugi 5 -
Grupa Hoteli WAM goscia i profesjonalnej opieki goscinnej § §
Sp.2.0.0, w hotelu ® .g,
S - - - i i o <
18 ul. Sw. Gertrudy}26 29,31-048 | 2. Ba.ck. on track - 4 kroki wychodzenia z 918729 8428 80 17 XS
Krakow, porazki S«
Zamek Czocha, Sucha, 3. Szkolenia z zakresu standardéw i
59-820 Leéna : : - B @
gastronomicznych i obstugi goscia wraz z 8 5
©
elementami kursu 5~
barmariskiego oraz baristycznego
LR
PKS Voyager Sp. z.0.0 KURSY: (% 2238
19 | ul.PapiezaJana Pawtall359- | 1. BBS Behaviour Based Safetyl 1 st 75600,00 | 7000000 | 25 | T £33 s
800 Lubari degree gELd
a g < 3
Grupa Hoteli WAM KURSY:
Sp. 2.0.0, 1. Standardy profesjonalnej obstugi
20 ul. Sw. Gertrudy}26-29, 31-048 | goscia i profesjonalnej opieki goscinnej 758,40 758,40 1
Krakéw, w hotelu
Zamek Czocha, Sucha, 2. Back on track - 4 kroki wychodzenia z
59-820 Lesna porazki
KURSY:
) 1 Jednolity Plik Kontrolny -
Biuro RaChsuzl;oll”e -Beata 2. Specjalista w zakresie podatku VAT | % S E
©
21 i stopier 3900,00 | 1880,00 2 %3 3
ul. Tkacka 27, . X i ; >3 5
50-300 Lubari 3. Specjalista w zakresie rozliczen g g
srodkdéw trwatych i wartosci
niematerialnych i prawnych
KURSY:
1. Pakiet szkolen:
-Sensoryczne zabawy plastyczne dla
najmtodszych
-Elementy muzykoterapii dla
Ztobek Miejski w Lubaniu najmtodszych
22 ul.Rézana 1, -Zasady skutecznej komunikacji z 3000,00 3000,00 8
59-800 Luban rodzicami
-Rozwdj psychospoteczny dziecka w
wieku 0 - 3 lat
-Pokaz mi swiat, pokaz mi nature, czyli
jak planowac zajecia na $wiezym
powietrzu
CONTGL;JR 200 s.\(,:\}.PiT(tr Tric.irﬁski, KURSY:
23 rzegorz Wigckowskl 1. Jesienna akademia podatkowa dla 1960,00 1960,00 1
ul. Wroctawska 24, . X P
50-300 Lubari samodzielnych ksiegowych - czes¢ li ll
Biurcl) Rzlzchunkowe KURSY:
nplus s.c., . .
24 ul. Rynek Sukiennice 22, 59-800 1. Je5|er.1na akade.mla podatkowaj ’dI? 2450,00 2450,00 1
Lubar samodzielnych ksiegowych - czes¢ li ll
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"Spotem" Powszechna
Spoétdzielnia Spozywcow w

KURSY:

25 Lubaniu, ul. Tkacka 27, 59-800 1. Jesier.ma akade.mia podatkowaj ’dI? 1960,00 1960,00 2
Lubar samodzielnych ksiegowych - czes¢ li ll
CONTGL;JR 200 s.\j\}.Picl)(tr Tri(.:iﬁski, KURSY:
26 rzegorz Wieckowski 1. Kurs dla kandydatéw na Gtéwnego 2672,00 | 2672,00 1
ul. Wroctawska 24, X
59-800 Lubari Ksigowego
STUDIA PODYPLOMOWE: -
%
. 1. Edukacja wczesnoszkolna i o 3z 2
Osrodek Wsparcia Dziennego rzedszkolna ) % 2 3 <
27 ul. Mickiewicza 7, g L g 17400,00 | 13800,00 4 &3 ER R
59-800 Lubari - Logopedia . S8os
3. Terapia pedagogiczna ~an~N®
4. Zarzadzanie zasobami ludzkimi =
KURSY: KT S %
1. Kurs specjalistyczny dla potoznych i = § 2% -§
. . . ® o
N'ep“bhc_my 'Zakl.ad Opieki pielegniarek "Wykonywanie i T S288
Zdroao’;nej tuzyclclebCe.ntrum interpretacja zapisu ; 5 _§- : g
28 € ycggez‘”oc‘: aniu elektrokardiograficznego" 71680,00 | 57680,00 | 91 | $ % SE 9
. £.0. ©
ul. Zawidowska 4 2. Kurs specjalistyczny dla potoznych -‘.g R g
59-800 Luban "Leczenie ran" SEsS@
o 2 &~ 5
3. Kurs specjalistyczny dla pielegniarek e § g g ~
x
"Leczenie ran" £
N KURSY:
TraTSportt?eziiri:’y Ex;;(ort "~ | 1. Kurs prawa jazdy kat. C
29 m'°°LI sgln:' zf\rczy ' 2. Kurs prawa jazdy kat. C+E 6630,00 | 6630,00 1
59-820 Leéna 3. Kwalifikacja wstepna przyspieszona w
zakresie przewozu rzeczy
B;urcic Rz:hu.n,kc:(we KURSY:
30 TJT aBrailZ\;lTl a 1. Jesienna akademia podatkowa dla 2450,00 2450,00 1
59-800 Lubar samodzielnych ksiegowych - cze$¢ 1 Il
pKS s KURSY:
oyager Sp.z 0.0 . .
31 | ulPapieza Jana Pawta 113, s9- | - Jesienna akademia podatkowa dia 319500 | 319500 | 1
300 Luba samodzielnych ksiegowych - czes¢ li ll
uban
2. Intensywny kurs podatkowy
8 ©
SPS Ustugi Polska Sp z.0.0 KURSY: £33 ctg
32 ul. Esperantystéw 2, 1. Jesienna akademia podatkowa dla 1960,00 g gg e g
59-800 Lubari samodzielnych ksiegowych - cze$é i Il g 3 §_ 3
Biurcl) Rzlzchunkowe KURSY:
nplus s.c., . .
33 ul. Rynek Sukiennice 22, 59-800 1. .Kurs dla kandydatéw na Gtéwnego 3340,00 3340,00 1
Luban Ksiegowego
Biuro Rachlsmkowe MOLENDA KURSY:
p.zo0.0 . .
34 ul. Grunwaldzka 11a,  59-800 1. Je5|er.1na akade.mla podatkowaj,dlé 2450,00 2450,00 2
Lubar samodzielnych ksiegowych - czes¢ li ll
CE-BO Sp. z 0. 0 z siedzibg we
Wroctawiu, Dom Kuracyjny .
35 "Berliner", KURSY: Lo . 8160,00 8160,00 6
ul. Pitsudskiego 8 1. Jezyk niemiecki w hotelarstwie
59-850 Swieradéw Zdréj
Zaktady Budowy Maszyn Sp. z
36 o0 KURSY: 1480,00 | 1480,00 1

ul. Warszawska 2,
59-800 Luban

1. Intensywny kurs podatkowy
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Przedsiebiorstwo Handlowo -
Ustugowe "GAS - MOTBUD"

KURSY:
1. Kurs prawa jazdy kat. C

37 ul Krétka 7/1 2. Kwalifikacja wstepna przyspieszona w 4795,00 4795,00
59-820 Lesna zakresie przewozu rzeczy
Stowarzyszenie Niezaleznych
38 Inicjatoréw Wsi Aktywnej STUDIA PODYPLOMOWE: 4400 00 4400 00
"NIWA", Stankowice 54, 1. Studia Teologiczno-Katechetyczne ’ ’
59-820 Lesna
Powiatowe Centrum Pomocy | STUDIA PODYPLOMOWE:
Rodzinie . .
1. Terapia pedagogiczna z
39 w Lubaniu, P 'p 808 4800,00 4800,00
ul. Przemystowa 4, arteterapia
59-800 Luban 2. Oligofrenopedagogika
Przedszkole Miejskie nr 1 w KURSY:
Lubaniu,
40 ul. Mickiewicza 1, 1. Kurs e'Iek.troenergetyczny 548,00 548,00
59-800 Lubari (uprawnienia E1)
o KURSY: -
Prze?\;'e?o;tw? I.-Ika’ndlowe 1. Kurs prawa jazdy kat. C % g =
©
41 ula;rjeni’:s’;g;v;’g' 2. Kurs prawa jazdy kat. C+E 6500,00 | 4500,00 8% 3
'59-800 Lubart 3. Kwalifikacja wstepna przyspieszona w g g %
zakresie przewozu rzeczy
KAD Ustugi Ogélnobudowlane | KURSY:
Krzysztof Dubieniecki, Koscielnik | 1. Montaz rusztowania budowlano-
42 . 7850,00 7850,00
53, montazowego- metalowego
59-800 Lubari 2. Obstuga wyciggéw towarowych
PHU ROCAR KURSY:
Krzysztof Bfaszczyk, 1. Kurs prawa jazdy kat. C+E
43 ; ey . 9228,00 9228,00
ul. Kolejowa 14C, 2. Kwalifikacja wstepna przyspieszona w
59-830 Olszyna zakresie przewozu rzeczy
CE-BO Sp. z 0. 0 z siedzibg we
Wroctawiu, Dom Kuracyjny
KURSY:
44 "Berliner", . 1200,00 1200,00
ul. Pitsudskiego 8, 1. Instruktor Aqua Fitness
59-850 Swieradéw Zdrj
| " KURSY:
45 Sas?l?ofgsmezc;:zasgwa 1. Kurs Il stopnia wypetniania kwasem 210000 210000
59-800 Lubar hla!urorjovyym okolicy oka, szyi,
policzkéw i twarzy
KURSY:
Enerkokab T Kabata ul 1. Kurs prawa jazdy kat. C+E
46 ”&Eozoiva ;”;gf;ogjb:ﬁ” " | 2. Obstuga zurawi przenognych HDS 4860,80 | 4860,80
’ 3. Obstuga podestéw ruchomych
4. Kurs dla elektrykdw na uprawnienia E
KURSY:
Firma Ustugowa- Handlowa- | 1. Kurs prawa jazdy kat. C
47 Export- Import Mariusz Ral, 2. Kwalifikacja wstepna przyspieszona w 6530,00 6530,00

Pisarzowice 275D,
59-800 Luban

zakresie przewozu rzeczy
3. Obstuga zurawia HDS
4. Obstuga podestow samojezdnych
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Szkota Podstawowa

STUDIA PODYPLOMOWE:

48 | w Stankowicach, Stankowice 54, | 1. Edukacja wczesnoszkolna i 3000,00 3000,00 1
59-820 Lesna przedszkolna
Zaktady Budowy Maszyn Sp. z o.
o, KURSY:
» ul. Warszawska 2, 1. Spawanie metoda TIG 141 1080,00 1080,00 1
59-800 Luban
OZE Produkcja Sp. z o o, ul KURSY:
50 Warszawska 2, ; 2232::: 22232 ?’I'éci 4113 > 5400,00 | 5400,00 3
59-800 Luban '
3. Spawanie metodg gazowg 311
KURSY:
1. Szkolenie z zakresu obstugi
oprogramowania Streamsoft Prestiz:
Modut Finansowo-Ksiegowy
2. Szkolenie z zakresu obstugi
oprogramowania Streamsoft Prestiz:
) Modut Produkcja
Trzcicrﬁ(ZEiT:Fr{zz(g)g(r)zs\./(\:/.i:cf;/vski 3. Szkolenie z zakresu obstugi
51 ! oprogramowania Streamsoft Prestiz: 7680,00 7680,00 7
ul. Wroctawska 24,
50-300 Lubari Modut Administratora
4. Szkolenie z zakresu obstugi
oprogramowania Streamsoft Prestiz:
Modut Kadry i Pface
5. Szkolenie z zakresu obstugi
oprogramowania Streamsoft Prestiz:
Modut Handlowo -
Magazynowy
SUMA 530 864,91 | 478 987,85 | 317
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VI.

PROGRAMY RYNKU PRACY FINANSOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
ORAZ WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIE] W RAMACH

EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

1. WYDATKI WEDtUG GEOWNYCH RODZAJOW ( w tys. )

Rodzaj wydatku 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Zasitki dla 0sob | g y0r o | 69262 | 75469 | 73358 | 55463 | 48117 | 39771

bezrobotnych

Programy

przeciwdziatania | 12268,6 | 5744,1 | 5752,6 | 6819,0 | 6528,2 | 6368,2 | 8189,7

bezrobociu

Pozostate 878,9 759,1 | 828,9 968,8 781,1 749,0 813,6

Razem 21632,3 | 13429,4 | 14128,4 | 15123,6 | 12855,6 | 11928,9 | 12 980,4
56,7 % 42,8 % 40,7% 45,1% 50,8% 53,4% 63,1%

2. WYDATKI NA PROGRAMY PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU W LATACH 2006-2016

12 268,6

5744,1

5752,6

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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3. SRODKI PRZYZNANE DECYZJAMI MINISTRA RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNE)
NA PROGRAMY PROMOCII ZATRUDNIENIA | PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

data decyzji kwota Cel
w tys. zt
Algorytm — realizacja programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,
22.12.2015 3205.2 tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym
31.03.2016 ! zobowigzania z umoéw zawartych w 2015 roku przechodzacych na
rok 2016
Realizacja projektu ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez
99.12.2015 pracy w powiecie lubarskim (ll)” w ramach Programu Operacyjnego
v 1937,6 Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspoffinansowanego ze
31.03.2016 , , S . .
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (projekt realizowany
w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych)
Realizacja projektu ,Aktywizacja oséb bezrobotnych od 30 roku
zycia, ktore znajdujg sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
22.12.2015 . s ” i . .
1773,2 w powiecie lubanskim (II)” wspétfinansowany ze Srodkéw
31.03.2016 L .
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020
Realizacja programu na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
12.01.2016 1286,9 skutkéw bezrobocia i akt'\./wuaql z?wc?do‘w'ej, o] ktgrym mowa w art.
150f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(refundacja wynagrodzen i sktadek dla bezrobotnych do 30 r.2.)
Realizacja dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéow
i pracodawcow finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w formie
15.01.2016 . . . .
200,0 Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS), promocja Krajowego
17.05.2016 . , . .
Funduszu  Szkoleniowego — w ramach s$rodkéw limitu
podstawowego
Realizacja dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow
15.01.2016 304.0 i pracodawcow finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w formie
17.05.2016 ! Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) - w ramach srodkéw
zZrezerwy
Razem 8706,9
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4. WYDATKI SRODKOW FUNDUSZU PRACY

Forma aktywizacji

Grupa objeta wsparciem

Szkolenia

Osoby bezrobotne dla ktérych zostat ustalony profil pomocy I,

a w uzasadnionych przypadkach profil | zainteresowane skierowaniem na

szkolenie indywidualne lub grupowe, uwzgledniajgc ponizsze zatozenia na

rok 2016. Osobie bezrobotnej mogg zostaé¢ sfinansowane maksymalnie
koszty 1 szkolenia i koszty 1 egzaminu lub licencji, pod warunkiem,
iz jest to:

1.Szkolenie indywidualne organizowane na wniosek oséb bezrobotnych:

a) ktore ztozg wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne
uprawdopodobnione deklaracjg pracodawcy o zatrudnieniu po szkoleniu
oraz dla tych, ktdrzy zamierzajg rozpoczgé dziatalnosé¢ gospodarcza
a szkolenie jest niezbedne do prowadzenia dziatalnosci i uwiarygodnig
dziatania, podjete w celu uruchomienia tej dziatalnosci — nie bedg
finansowane szkolenia kierowcow za wyjgtkiem, o ktorym mowa w
literze b),

b) w zakresie kategorii E, tj. na przyczepe/ przyczepy, posiadajgcych
uprawnienia do wykonywania zawodu kierowcy samochodu
ciezarowego, tj. kategorii C lub kierowcy autobusu, tj. kategorii D oraz
ukonczong kwalifikacje wstepng lub szkolenie okresowe.

2.Szkolenie grupowe — na wniosek pracodawcy, deklarujgcego zatrudnienie

uczestnikom szkolenia w ramach umowy trdéjstronnej: PUP — Pracodawca —

Jednostka szkoleniowa

3.Koszt egzamindw lub licencji zawodowych dla bezrobotnych:

a)ktorych uprawnienia zawodowe z powodu uptywu czasu utracity swojg
waznos¢, a przepisy naktadajg obowigzek odbycia ponownego szkolenia,

b)ktére z wtasnych srodkéw pokryjg koszt szkolenia, a do PUP wystgpia
tylko o sfinansowanie kosztow egzaminu lub uzyskania licencji,

c) ktorzy chcg uzyskaé uprawnienia kierowcy samochodu ciezarowego lub
kierowcy autobusu i ztozg wniosek o szkolenie indywidualne
,Kwalifikacja wstepna w zakresie przewozu rzeczy/ oséb”, a z wtasnych
Srodkow pokryjg koszt szkolenia na prawo jazdy; mogg wystgpi¢ do PUP
o sfinansowanie kosztu egzaminu na prawo jazdy.

Warunkiem ubiegania sie przez os. bezrobotng o sfinansowanie kosztow
egzamindw lub uzyskania licencji jest: uprawdopodobnienie zatrudnienia lub
ztozenie oswiadczenia o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po
zdaniu egzaminu i uzyskaniu odpowiednich uprawnien lub uzyskaniu licencji
niezbednych do wykonywania zawodu.

Koszty szkolen obejmujg naleznos¢ jednostki szkolgcej, stypendium
szkoleniowe i sktadke na ubezpieczenie spoteczne od stypendium, koszty
egzaminodw i licencji.

Bon szkoleniowy

Osoby bezrobotne dla ktérych zostat ustalony profil pomocy I,
a w uzasadnionych przypadkach profil I; w ramach bonu starosta finansuje
bezrobotnemu do 30 r.z. do wysokosci przecietnego wynagrodzenia koszty:
1. Szkolen, w tym kurséw — wptata na konto jednostki szkolgcej,

e —
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2. Niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — wplata na konto
wykonawcy badania,

3. Przejazdu na szkolenie — ryczatt w wysokosci: do 150 zt (szkolenie do 150
godzin), powyzej 150 zt - 200 zt.(szkolenie powyzej 150 godzin)

a) Zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania
— w formie ryczattu wyptacanemu bezrobotnemu w wysokosci: do 550 zt
(szkolenie trwajace do 75 godzin, powyzej 550 zt — 1100 zt (szkolenie
trwajace od 75 do 150 godz.), powyzej 1100 zt do 1500 zt (szkolenie
trwajagce ponad 150 godz.). Jezeli koszty przekroczg wartos¢ bonu
bezrobotny pokrywa réznice przekraczajgcg wartosé bonu.

Dodatkowo wyptacane bedzie stypendium szkoleniowe i

ubezpieczenie spoteczne od stypendium.

sktadka na

Staze

Osoby bezrobotne, dla ktérych zostat ustalony profil pomocy Il. Okres
trwania stazy od 3 do 6 miesiecy. Zaktada sie staze w szczegdlnosci dla osdb
nie spetniajgcych warunku skierowania na staz w ramach programéw
dofinansowanych ze Srodkéw UE. Kwota obejmuje stypendium oraz sktadke
na ubezpieczenie spoteczne od stypendium. Decydujagcym kryterium
pozytywnego rozpatrzenia sktadanych wnioskow bedzie deklaracja
zatrudnienia po odbytym stazu, sktadana przez organizatorow stazu.

Prace interwencyjne

Osoby bezrobotne, dla ktorych zostat ustalony profil pomocy Il.

Roboty publiczne

Osoby bezrobotne, dla ktorych zostat ustalony profil pomocy Il.

Srodki na dziatalnos¢

Uprawnione osoby bezrobotne, dla ktorych zostat ustalony profil pomocy II,
a w uzasadnionych przypadkach profil I. W przypadku $rodkéw na
dziatalnos$¢ gospodarczg otrzymanych w ramach projektu , Aktywizacja oséb
mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie lubanskim (I1)” oraz projektu

gospodarczq ,Aktywizacja osdb bezrobotnych od 30 roku zycia, ktdre znajdujg sie w
szczegoblnej sytuacji na rynku pracy w powiecie lubanskim(Il)” — osoby
wskazane powyzej pod warunkiem przynaleznosci do grupy docelowej
okreslonej w projekcie.

Wyposazenie,

doposazenie stanowisk | Osoby bezrobotne, dla ktérych zostat ustalony profil pomocy Il

pracy

Refundacja kosztow
opieki nad dzieckiem

Osoby bezrobotne skierowane na staz lub szkolenie — osoby posiadajgce co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do lat 7

Prace spotecznie
uZyteczne

Osoby uprawnione - bezrobotni bez prawa do zasitku, korzystajacy ze
Swiadczen z pomocy spotecznej, dla ktérych zostat ustalony profil pomocy Il.

Badania lekarskie

Bezrobotni kierowani na staz, szkolenie, prace spotecznie uzyteczne, badania
specjalistyczne na wniosek doradcy zawodowego.

Dojazd: staz, szkolenie,
praca

Nizej wymienione grupy osdb bezrobotnych, ktére w wyniku otrzymania

skierowania wystawionego przez PUP podejma zatrudnienie, staz, szkolenie;

osoby, ktore:

a) podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowg, w wyniku skierowania
PUP w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy i otrzymujg

B
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wynagrodzenie w wysokosci co najmniej potowy minimalnego

wynagrodzenia za prace z wytgczeniem os. bezrobotnych skierowanych

przez PUP do pracy na stanowisku subsydiowanym,
b) podjety staz:

—wspotfinansowany ze srodkéow EFS w ramach projektu ,Aktywizacja
0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie lubanskim (I1)” oraz
w ramach projektu , Aktywizacja oséb bezrobotnych od 30 roku zycia,
ktore znajdujg sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
lubanskim(l1)”,

—odbywany w ramach programu specjalnego pn. ,, BUDZIK 2”,

—finansowany w catosci ze Srodkéw Funduszu Pracy, lub

szkolenie, w wyniku skierowania wydanego przez PUP.

Bon na zasiedlenie

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia, dla ktérych zostat ustalony profil
pomocy Il, a w uzasadnionych przypadkach profil I. W przypadku stazy
realizowanych w ramach projektu ,, Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych
bez pracy w powiecie lubanskim (I1)” — osoby wskazane powyzej pod
warunkiem przynaleznosci do grupy docelowej okreslonej w projekcie.

Bon zatrudnieniowy

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia, dla ktorych zostat ustalony profil
pomocy I, a w uzasadnionych przypadkach profil I.

Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie
skierowanego
bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia

Osoby bezrobotne, ktére ukonczyty 50 rok zycia, dla ktorych zostat ustalony
profil pomocy Il.

Program specjalny

Osoby bezrobotne, dla ktorych zostat ustalony profil pomocy .

Program Aktywizacja
i Integracja (PAI)*

Osoby bezrobotne, dla ktérych zostat ustalony profil pomocy lll, korzystajgce
ze Swiadczen pomocy spotecznej. Realizacja dziatan z zakresu aktywizacji
zawodowej dla tych oséb we wspdtpracy z gminami poprzez kierowanie na
prace spotecznie uzyteczne.

Kazdy uczestnik PAI objety jest w okresie trwania programu 80 godzinami
aktywizacji zawodowe] (prace spotecznie uzyteczne) oraz 80 godzinami
aktywizacji spotecznej (integracja). Dziatania z zakresu integracji spotecznej
zostang zlecone podmiotom prowadzgcym dziatalno$é statutowg na rzecz
integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej o0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom
spotecznym, zgodnie z przepisami o dziatalnosci pozytku publicznego
wolontariacie.

* Program nie zostat zrealizowany z uwagi na nie ztozenie oferty na realizacje dziatari — Bloku integracji

spotecznej.
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5. WYDATKI NA PROJEKT , AKTYWIZACJA OSOB MtODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY
W POWIECIE LUBANSKIM (l1)” W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA
EDUKACJA ROZWOJ 2014-2020 WSPOLFINANSOWANEGO ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOtECZNEGO (PROJEKT REALIZOWANY W RAMACH INICJATYWY NA RZECZ

ZATRUDNIENIA LUDZI MtODYCH)

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Wa‘rtosc 1937,6 tys. zt Wyf:latkl 1646,1 tys. zt
projektu projektu
Staze llos¢ osob 96
Zrealizowane | Jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci L,
. llos$¢ oséb 31
formy gospodarczej
aktyw:zaql' Bon na zasiedlenie llos¢ osob 57
zawodowej
Liczba uczestnikow ogdtem 184
;L . L Zatozenia Rezultaty
Wskaznik ktu zat k o ie < S e o
'skazniki produktu zafozone w projekcie (il0$¢ 0s6b) (il0$¢ 0s6b)
Liczba 0s6b ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami objetych 8 8
wsparciem w programie
Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem 49 56
W programie
Liczba osdb bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych, 180 184
objetych wsparciem w programie
Liczba osdb objetych przyznaniem bonu na zasiedlenie 53 57
Liczba osdb objetych przyznaniem jednorazowo srodkéw na 31 31
podjecie dziatalnosci gospodarczej
Liczba osob objetych stazem 96 96
Liczba osob objetych posrednictwem pracy lub poradnictwem
180 184
zawodowym
Rezultaty
Wskaniki efekt cci zatrudnieniowei zato? ki Zatozenia do dnia
skazniki efektywnosci zatrudnieniowej zatozone w projekcie (%) 13.01.2017 r.
(%)
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikéw
niekwalifikujgcych sie do zadnej z ponizej wymienionych grup 43 68,57
docelowych
Wsk;'az'nlk ‘efektywnosu zatrudnieniowej dla 0séb o niskich 36 46,67
kwalifikacjach
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb dtugotrwale
35 61,76
bezrobotnych
Wskaznlk efektywyosu zatrudnieniowej dla 0séb z 17 25,00
niepetnosprawnoscig
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6. WYDATKI NA PROJEKT ,,AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH OD 30 ROKU ZYCIA, KTORE
ZNAJDUJA SIE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY W POWIECIE LUBANSKIM (11)”
WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO W

RAMACH REGIONALNEGO

DOLNOSLASKIEGO 2014-2020

PROGRAMU

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

DOLNY
SLASK

OPERACYJNEGO

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

WOJEWODZTWA

Wartos¢ 1773,2 tys. zt Wydatki | 16232 tys. 2t
projektu projektu
Staze llos¢ osob 90
Zastosowane
formy . . L . - . i
... | Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej llos¢ oséb 53
aktywizacji
zawodowej Liczba uczestnikéw ogdfem 143
;L . . Zatozenia Rezultaty
Wskaznik ktu zat k o oie < .
'skazniki produktu zafozone w projekcie (il0$¢ 0s6b) (il0$¢ 0s6b)
Liczba osdb bezrobotnych (tgcznie z  dlugotrwale bezrobotnymi) 143 143
objetych wsparciem w programie
Liczba osob w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie 28 36
Liczba o0sob dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w 54 75
programie
Liczba o0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie 10 10
Liczba osdb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie 100 114
Liczba oséb pochodzacych z obszaréw wiejskich (zgodnie z DEGURBA 45 63
kategoria 3) objetych wsparciem w programie
Liczba oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne Srodki na podjecie dziatalnosci 53 53
gospodarczej w programie
o g o o Zatozenia | Rezultaty do
Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej zatozone w projekcie (%) dnia 13.01.2017
’ (%)
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla kobiet 39 43,48
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w wieku powyzej 50 lat 33 38,10
Wskaznik  efektywnosci  zatrudnieniowej dla oséb  dtugotrwale 30 48 78
bezrobotnych ’
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla osdb o niskich kwalifikacjach 38 77,78
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla 0séb z niepetnosprawnosciami 33 16,67
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7. WYDATKI NA PROGRAM NA RZECZ PROMOCII ZATRUDNIENIA, tAGODZENIA SKUTKOW
BEZROBOCIA | AKTYWIZACIJI ZAWODOWEJ PN. ,,CZAS NA ZMIANY” FINANSOWANY ZE
SRODKOW REZERWY MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ, DOFINANSOWANY ZE
SRODKOW FUNDUSZU PRACY PRZYZNANYCH ALGORYTMEM NA ROK 2016

Okres realizacji programu 01.07.2015 r. — 29.02.2016r.
Zaktadana wartosc¢ programu 288,2 tys. zt
- w tym $rodki Fundusz Pracy finansowane z rezerwy MRPiPS 205,0 tys. zt
- w tym $rodki Funduszu Pracy przyznane w ramach algorytmu 83,2 tys. zt
Wydatki programu

- w tym poniesione w 2015 r. ze srodkéw Funduszu Pracy

finansowanych z rezerwy MRPiPS 157,7 tys. zt

- w tym poniesione w 2016 r. ze srodkéw Funduszu Pracy

przyznanych w ramach algorytmu 86,5 tys. 2t

Planowana liczba | Faktyczna liczba

Zastosowana forma aktywizacji zawodowej oL .
uczestnikow uczestnikow

Staze 50 50

W ramach programu objeto wsparciem 50 o0sdb bezrobotnych zarejestrowane
Grupa objeta | w PUP w Lubaniu bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych
wsparciem w art. 49 ustawy, w tym w szczegdlnosci osoby do 30 r.z., dtugotrwale bezrobotni
i powyzej 50 r.z., dla ktérych ustalony zostat Il profil pomocy

Uzyskanie zatrudnienia przez osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
okreslone w art. 49 ustawy, w tym w szczegdlnosci osoby do 30 r.z., dtugotrwale
bezrobotni i powyzej 50 r.z., dla ktdrych ustalony zostat Il profil pomocy

i?::\z;:?\{lane Zwiekszenie szans na uzyskanie zatrudnienia przez osoby bedgce w szczegdlnej
efekty sytuacji na rynku pracy, okreslone w art. 49 ustawy, w tym w szczegdlnosci osoby
do 30 r.z., dtugotrwale bezrobotni i powyzej 50 r.z., dla ktérych ustalony zostat
Il profil pomocy.
Uzyskanie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w ramach programu
wynoszgcej 70 % przy poniesieniu kosztéw w kwocie 7 686 zt/osobe.
Skierowano do odbycia stazu 50 oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy, w tym w szczegdlnosci
osoby do 30 r.z., dtugotrwale bezrobotni i powyzej 50 r.z., dla ktérych ustalony
Osiagniete zostat
efekty Il profil pomocy

Zwiekszono szanse na uzyskanie zatrudnienia przez wszystkich uczestnikéw
programu oraz pobudzono ich aktywno$¢ zawodowsa.

Uzyskano wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w ramach programu wynoszacy
86 % (37 0sob) przy poniesieniu kosztéw w kwocie 6 600 zt/osobe.
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8. WYDATKI | REALIZACJA PROGRAMU SPECJALNEGO DLA Ill PROFILU POMOCY PN. ,,BUDZIK”

Okres realizacji programu

Luty 2015 r. — Maj 2016 r.

Zaktadana wartos¢ programu: w tym:

155.000,00 zt

stypendium z tytutu odbywania stazu

128.100,00 zt

zwrot kosztow przejazdu do miejsca
odbywania stazu i z powrotem

5.800,00 zt

bon wizerunkowy

7.000,00 zt

premia dla pracodawcy

14.100,00 zt

Rzeczywiste wydatki programu

w roku 2015 r.

w roku 2016 r.

— stypendium z tytutu odbywania stazu 102.696,26 zt 0,00
— zgrz?jtilzogit\;ﬁ/\r/\;seo:qazdu do miejsca odbywania 2.820,01 2t 0,00 zt
— bon wizerunkowy 4.,900,00 zt 0,00 zt
— premia 6.300,00 zt 900,00 zt
Ogdtem wydatki w latach 2015 / 2016: 116.716,27 zt 900,00 zt

Wydatki programu ogétem 117 616,27 zt

Zastosowane formy aktywizacji Faktyczna liczba

Planowana liczba uczestnikow

zawodowej uczestnikéw
— staz 20 20
— zwrot kosztéw dojazdu do wszystkie osoby odbywajace staz poza miejscem
miejsca odbywania stazu i z zamieszkania, ktdre ztozg wniosek o zwrot kosztéw 4
powrotem przejazdu

Faktyczna liczba

Planowana liczba uczestnikow o
uczestnikow

Specyficzne formy wsparcia

— bon wizerunkowy 20 14

— premia dla pracodawcy 20 10

Wsparciem objeto osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Lubaniu, dla ktérych urzad ustalit profil pomocy Il1.

Grupa objeta
wsparciem

1. Uzyskanie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w ramach programu wynoszacej

Zatozenia / 50%.
przewidywane 2. Zakoriczenie udziatu w projekcie zgodnie z przyjeta Sciezka przez 80% uczestnikéw.

efekty 3. Uzyskanie wskaznika uczestnikéw deklarujacych zwiekszenie poziomu motywacji do
podjecia aktywnosci zawodowej wynoszacego 70 %.

1. Uzyskanie wskaZznika efektywnosci zatrudnieniowej w ramach programu wynoszace;j:

- 55% (podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub samozatrudnienie do 3
miesiecy od zakonczenia stazu),

- 65% (podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub samozatrudnienie do korica

Osiagnigte okresu realizacji programu tj. do 31.05.2016r.).

efekty

2. Zakoriczenie udziatu w projekcie zgodnie z przyjeta Sciezka przez 70% uczestnikow.

3. Uzyskanie wskaznika uczestnikéw deklarujgcych zwiekszenie poziomu motywacji do
podjecia aktywnosci zawodowej wynoszacego 65 %.
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9. WYDATKI | REALIZACJA PROGRAMU SPECJALNEGO DLA IIl PROFILU POMOCY PN. ,BUDZIK 2"

Okres realizacji programu

Luty 2016 r. — Kwiecien 2017 r.

Zaktadana warto$¢ programu: w tym:

577 100,00 zt

— stypendium z tytutu odbywania stazu

456 100,00 zt

— zwrot kosztéw dojazdu do miejsca odbywania stazu i z powrotem

oraz na pierwsze warsztaty poradnictwa zawodowego > 000,002
— refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem, oséb skierowanych na staz 5 000,00 zt
— bon wizerunkowy 21 000,00 zt
— premia dla pracodawcy 90 000,00 zt

Rzeczywiste wydatki w 2016 r., ogétem: 281 396,43 zf, w tym

Planowane wydatki 2017 r.
ogotem: 32 226,07 zt., w tym:

— stypendium z tytutu odbywania stazu 251 318,00 zt 0,00 zt
- zwr'ot'kosztow dojazdu do miejsca odbywania 1162028 74 526,07 24

stazu i z powrotem
- refundaqa kosztéw gplekl nad dzieckiem, osdb 5 335,18 2t 0,00 2t

skierowanych na staz
— bon wizerunkowy 12 122,97 zt 700,00 zt
— premia 1 000,00 zt 31 000,00 zt

- . . . liczba oséb liczba oséb
Formy aktywizacji zawodowej / nazwa dziatania .
plan wykonanie
Ustugi rynku pracy
Wsparcie doradcze — opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatan 60 50
Poradnictwo zawodowe — 2-dniowe warsztaty w formie porady grupowej z 60 50
zakresu aktywnego poszukiwania pracy
Wsparcie doradcze po rozpoczeciu stazy, w formie porady grupowej 60 39
Wsparcie doradcze — po zakonczeniu stazy, w formie porady grupowe;j lub 30 12
indywidualnej
Instrumenty rynku pracy
Staze 60 48
Zwrot kosztéw przejazdu do miejsca odbywania stazu z miejsca zamieszkania i
powrotu; zwrot kosztéw przejazdu na pierwsze warsztaty z poradnictwa * ktére ztozg
zawodowego, prowadzone przed rozpoczeciem stazu (*osoby odbywajgce whniosek o zwrot 26
staz poza miejscem zamieszkania oraz osoby ktére wziety udziat w warsztatach | kosztéw przejazdu
poradnictwa zawodowego
T 5

Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem, wsparcie dotyczy bezrobotnych 'ktore doza

o S . . Lo whniosek o zwrot
posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6. z. lub co najmniej jedno . 8
niepetnosprawne do lat 7 (* osoby odbywajace staz) poniesionych

kosztow opieki
Specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie
»Bon wizerunkowy” — dofinansowanie dla osoby bezrobotnej koiczacej staz
na zakup ustug/rzeczy pozytywnie wptywajgcych na wizerunek przed
. . . o do 60 35

potencjalnym pracodawcy (ustugi kosmetyczne, ustugi fryzjerskie, zakup
odziezy, obuwia)

74




” . . . . remie
»Bonus” - premia dla pracodawcy za zatrudnienie osoby bezrobotnej TP P

, . . L co najmniej 50%, zostang
bezposrednio po stazu na okres co najmniej 1 m-ca na umowe o prace w . .

. . . L z 0s6b ktoére wyptacone
petnym wymiarze czasu pracy lub umowe zlecenie zapewniajgc co najmniej , .
L - . . o zakonczg staz w roku

minimalne wynagrodzenie za prace w przeliczeniu na 1 miesiac 2017

Grupa objeta wsparciem

Wsparciem objeto osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lubaniu, dla ktérych urzad ustalit profil pomocy Il

MIERNIKI OCENY EFEKTYWNOSCI PROGRAMU SPECJALNEGO | TRYB DOKONYWANIA OCENY, realizacja

wskaznikow

planowana Realizacja
Ip. mierniki wartosé tryb dokonywania oceny wskaznikow
miernika Osiggniete efekty
Odsetek uczestnikéw o zakonczeniu realizacji
1|0 . o 70% * P 12ad) 76%
konczacych staze zgodnie ze sciezka formy wsparcia
Odsetek uczestnikdéw programu, do 3 m-cv od zakorczenia
2 | ktorzy podejma zatrudnienie, 50% Y . . 58%**
L . . . . odbywania stazu
sposrod osoéb, ktére zakonczg staz
Analiza sytuacji uczestnikow
ytuad wszyscy Do 3 m-cy od daty .
programu na rynku pracy, . , . . wszyscy uczestnicy
3 . . . uczestnicy zakonczenia stazu przez
pozostawanie/ nie pozostawanie w . . programu
L programu ostatniego uczestnika
zatrudnieniu

*pomimo zatozonej wielkosci wartosci miernika zatozono w kosztach przyznanie bonu wizerunkowego wszystkim

osobom

** wartosci moga ulec zmianie — zwiekszeniu na koniec realizacji projektu, (bowiem nie uptynat okres 3 miesiecy od
daty zakonczenia stazu przez wszystkich uczestnikow)

Istotne informacje dotyczace realizacji Programu specjalnego BUDZIK 2:
1. w programie uczestniczyto 50 uczestnikéw (w tym: 48 oséb podjeto staz, 13 oséb przerwato
udziat w programie: 2 osoby po warsztatach nie podjety stazu, 11 osdb przerwato staz w tym 1

osoba podjeta zatrudnienie, wykazywana jest jako osoba koriczaca program zgodnie ze Sciezka),
2. 38 0s06b ukonczyto program zgodnie ze Sciezka,

35 osobom wyptacono bon wizerunkowy (1 osobie nie wyptacono-przerwanie praca, 1 umowa
wygasta, 1 osoba nie rozliczyta sie ze skierowania, L-4),

8 0sdb otrzymato wsparcie towarzyszace - Refundacja kosztéow opieki nad dzieckiem, po ztozeniu
whiosku i zawarciu umowy,

26 0sOb otrzymato wsparcie towarzyszgce - Zwrot kosztoéw przejazdu do miejsca odbywania stazu
z miejsca zamieszkania i powrotu i/lub zwrot kosztéw przejazdu na pierwsze warsztaty z poradnictwa
zawodowego, prowadzone przed rozpoczeciem stazu, po ztozeniu wniosku i zawarciu umowy,

2 pracodawcom wyptacono premie — bonus za zatrudnienie, w roku 2017 przewiduje sie wyptate
premii 22 pracodawcom, na kwote 31 000,00 zt.

nie zrealizowanie projektu w zakresie przewidzianej kwoty programu i nie objecie wsparciem 60
uczestnikow wynika z:

v' odstgpienia pracodawcéw od zawarcia uméw o zorganizowanie stazu (po ztozonym
wczesniej i pozytywnie rozpatrzonym wniosku) na 21 miejsc stazu (na kwote 63,2 tys.
zt.),

v' oszczednosci spowodowanych nie podjeciem stazu przez 2 uczestnikdw, przerwaniami
i rozwigzaniami umow — na tgczng kwote 78,2 tys. zt,,

v' cze$é wydatkdw zostanie poniesiona w roku 2017 (32,2 tys. zt.),

v zatozono 90 000,00 premii (bonus za zatrudnienie) w przypadku gdyby 100% ukorczyto
staz i 100% podjeto zatrudnienie po stazu na okres 3 miesiecy.
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10. WYDATKI | REALIZACJA PROGRAMU ,PRACA DLA MtODYCH” FINANSOWANEGO ZE
SRODKOW REZERWY MINISTRA RODZINY PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ, ROK 2016

Okres realizacji programu przypada na lata 2016 - 2018. Dla samorzadu powiatu lubanskiego
limit Srodkéw Funduszu Pracy na realizacje zadania wynosi 5 147,5 tys. zt, w tym:

* narok 2016: 1 286,9 tys. zf,

* narok2017:1930,3 tys. zt,

* narok2018:1930,3 tys. zt.
Realizacja dziatan dotyczgcych programu - refundacja dla pracodawcy lub przedsiebiorcy czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spotecznej
skierowanych bezrobotnych do 30 r.z. — okreslona zostata w przepisach ustawy o promocji zatrudnienia
rynku pracy (art. 150 f.) Realizacja nowego instrumentu rynku pracy obowigzuje od 1 stycznia 2016 roku.
Uczestnikiem programu mogg by¢ wytgcznie osoby bezrobotne z ustalonym Il profilem pomocy, w wieku
do 30r.z.

Wprowadzone rozwigzanie przewiduje, ze pracodawca lub przedsiebiorca, ktéry ztozy wniosek, podpisze
stosowng umowe z powiatowym urzedem pracy otrzyma przez 12 miesiecy refundacje czesci kosztéow
poniesionych na wynagrodzenie, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionego w petnym
wymiarze bezrobotnego do 30. roku zycia, stanowigcg wsparcie jako pomoc publiczna de minimis.

Maksymalna wysokos¢ refundacji wynosi do 100% minimalnego wynagrodzenia za prace wraz ze sktadkg
na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia. Z refundacji mogg skorzystac tylko ci pracodawcy,
ktorzy w okresie 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku nie zmniejszyli zatrudnienia z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy. Po zakonczeniu refundacji pracodawca lub przedsiebiorca musi utrzymac zatrudnienie
w petnym wymiarze czasu pracy przez minimum 12 miesiecy.

W roku 2016 r. PUP w Lubaniu zawart 86 uméw o refundacje dla pracodawcy lub przedsiebiorcy czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spotecznej
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, w ramach ktérych zostato zorganizowanych 109 miejsc

pracy.

Na realizacje zadania w roku 2016 wydatkowano kwote 1 251 718,53 zt.

Pomimo, iz taczna kwota pozytywnie rozpatrzonych wnioskdw na przestrzeni 2016 roku wyniosta

1560 121,17 zt, powstate oszczednosci w kwocie 308,4 tys. zt. spowodowaly iz z przyznanego limitu nie

zostata wydatkowana kwota 35 181,47 zt. Oszczednosci wynikajq z:

1. Zatrudnienia w innym terminie niz zaktadano, wakatéw na stanowiskach pracy, ze ztozenia wnioskéw
pracodawcéw o wyptate refundacji w kwocie nizszej niz przystugujaca (z uwagi na poniesione nizsze
koszty wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionych skierowanych bezrobotnych, np.
z uwagi na okresy zwolnien lekarskich pracownikéw) — w kwocie 238,7 tys. zt.,

2. rozwigzania 1 umowy, na 1 stanowisko pracy — kwota 17,5 tys. zt.,

3. nie ztozenie 2 wnioskéw o refundacje w XIl 2016 i przeniesienie tych srodkéw na zobowigzania na rok 2017
—kwota 4,3 tys. zt.,

4. nie dokonanie wyboru kandydata (22 stanowiska) — kwota 47,9 tys. zt.
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11. WYDATKI NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU WEDtUG ZRODEL
FINANSOWANIA, rok 2016

art. 150f

o KFS -limit KFS -rezerwa RAZEM
ustawy

Algorytm PO WER RPO WD

Forma aktywizacji

Kwota
osoby
kwota
osoby
kwota
osoby
kwota
miejsca
pracy
kwota
osoby
kwota
osoby
Kwota
Osoby

Prace
interwencyjne

408 860

w

408 860 8

w
[e]

Roboty publiczne 394 156 45 394 156 45

Prace spotecznie

. 27 041 24 27 041 24
uzyteczne

Zwrot kosztow

dojazdu 35241 | 62* 35241 62*

Zwrot kosztow
opieki nad 17390 | 17* 17 390 17*
dzieckiem

1 454

Staze 452 965 25 529034| 96 472621 | 90 620 211

Szkolenia
indywidualne i 53779 14 53779 14
grupowe

Bony szkoleniowe 10457 2 10457 2

Badania lekarskie 12 960 239 12 960 239*

Jednorazowe
srodki na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej

217 228 10 672 059 31| 1150569 53 2 039 856 94

Refundacja
kosztow
wyposazenia lub 947977 | 46 947 977 46
doposazenia
stanowiska pracy

Dofinansowanie
wynagrodzenia
bezrobotnego
powyzej 50 r.z.

163776 15 163776 15

Bon

- 90220 10 90220 10
zatrudnieniowy

Bon na

. . 73 600 10 445 000 57 518 600 67
zasiedlenie

Program specjalny
BUDZIK 2
obejmujacy staze,
bon wizerunkowy,
premie dla
pracodawcow,
zwrot kosztow
dojazdu

281396 | 48 281396 48

Program specjalny
BUDZIK
obejmujacy 900 | 2* 900,00 2%
premie dla
pracodawcow

Refundacja
wynagrodzen i
sktadek dla 1251719 | 109 1251718 109
bezrobotnych do
30r.z.

Ksztatcenie
ustawiczne
pracownikéw 197533 | 115 | 284681 | 202 482214 317
i pracodawcow (
KFS)

Razem 3187946 | 287 | 1646093 | 184 | 1623190 | 143 | 1251719 | 109 | 197533 | 115 | 284681 | 202 | 8191162 | 1040
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12. ZDARZENIA MAJACE WPLYW NA REALIZACJE ZADAN

W celu realizacji zadan zgodnie z planem finansowym , pozytywnie zaopiniowanym przez Powiatowg

Rade Zatrudnienia ogtaszany sukcesywnie byt nabdr wnioskdw na poszczegdlne formy aktywizacji

zawodowej 0sdb bezrobotnych w ramach realizowanych projektéw.

Pomimo , ze ztozone przez pracodawcéw wnioski, ktore zostaty zaopiniowane pozytywnie i skierowane

do realizacji

przekraczaty posiadany limit srodkow podane ponizej zdarzenia zaréwno ze strony

bezrobotnych jak i pracodawcéw i przedsiebiorcéw miaty istotny wptyw na wydatkowanie $rodkéw

finansowych .

Zdarzenia Kwota w zt
Zmniejszenie wydatkow z tytutu rozwigzania, przerwania, skrocenia uméw 401 544
Zmniejszenie kosztéw z tytutu zwolnien lekarskich, zatrudnienia w innym terminie, 253 333
nieobecnosci usprawiedliwionych nieptatnych i nieusprawiedliwionych,
Odstagpienie od zawarcia umowy z powodu nie ztozenia korekty wniosku na staz, braku 444 402
odpowiednich kandydatéw i inne
Nie ztozenie wnioskéw o refundacje w ramach zatrudnienia subsydiowanego 5327
Kwota nie przyznanych srodkéw dziatalnos$é gospodarczg w zwigzku z nie ztozeniem 154 736
korekty wniosku lub rezygnacja
Kwota nie przyznanych srodkdéw na wyposazenie stanowiska pracy w zwigzku 21000
z rezygnacjg przedsiebiorcy
Nie dokonanie wyboru kandydata, wygasniecie umowy w tym zakresie 47 886
Razem 1328 329
PLAN POWER wykonanie POWER 2016 roznica
zadanie l.oséb kwota l.oséb kwota l.oséb kwota
staz 96 826 098 96 529034 0 -297 064
bon na
zasiedlenie 53 429 500 57 445 000 4 15 500
dz.gospodarcza 31 682 000 31 672 059 0 -9941
180 1937 598 184 1646 093 4 -291 505
PLAN RPO wykonanie RPO 2016 roznica
zadanie l.oséb kwota l.oséb kwota l.oséb kwota
staz 90 613181 90 472 621 0 -140 560
dz.gospodarcza 53 1160 000 53 1150569 0 -9431
143 1773181 143 1623 190 0 -149 991
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13. EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIWA | KOSZTOWA
EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA PODSTAWOWYCH FORM AKTYWIZACJI ZAWODOWE)

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa liczona jako stosunek liczby oséb , ktdre podjety zatrudnienie po
zakonczeniu danej formy aktywizacji zawodowej ( w ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu danej
formy przy czym w przypadku zakonczenia udziatu w danej formie w grudniu 2016 efektywnos¢
zostanie ustalona w okresie do 31 marca 2017 ) do liczby oséb , ktére zakonczyly dang forme
aktywizacji zawodowe;.

Majac na wzgledzie powyzisze efektywnosé podana ponizej jest niepetna.

96

87 83 84
75

szkolenia staz prace interwencyjne  roboty publiczne RAZEM

Efektywnos¢ kosztowa podstawowych form aktywizacji zawodowej

Efektywnos$¢ kosztowa liczona jako stosunek wszystkich wydatkéw w danym roku na dang forme
aktywizacji zawodowej do liczby osdb , ktére w tym roku podjety zatrudnienie po tej formie
aktywizacji zawodowe;j

13 629

szkolenia staz prace interwencyjne  roboty publiczne RAZEM

————————————
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14. WYBRANE FORMY AKTYWIZACII ZAWODOWEJ ORAZ INNE FORMY WSPARCIA

BEZZWROTNE SRODKI NA PODJECIE DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE)

Z \é =
<12z & o @
B8 | g | > < N
KLASA , S S IN 23 <« > =
RODZAJ DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE) 2 oo s =],
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< | S 2.5 0© c| 3
S| O o S o
%]
02.20.Z | Pozyskiwanie drewna 1
13.92.Z | Produkcja gotowych wyrobdw tekstylnych 1
14.19.Z | Produkcja pozostatej odziezy i dodatkéw do odziezy 1
18.12.Z | Pozostate drukowanie 1
27.40.Z | Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego 1
31.09.Z |Produkcja pozostatych mebli 2 1
41.207 Rgboty budovx./la.ne z.W|azane ze wznoszeniem budynkéw 11111
mieszkalnych i niemieszkalnych
43.12.Z | Przygotowanie terenu pod budowe 1
43.21.Z | Wykonywanie instalacji elektrycznych 3
43.22.7 Wykonywe?nle' |nstalaq|.wodno-kanallzacyjnych, cieplnych, 111
gazowych i klimatyzacyjnych
43.31.Z | Tynkowanie 1
43.32.Z | Zaktadanie stolarki budowlanej 1 1 1
43.33 Z | Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian 1 2 2
43.397 Wyko?ywa.nle pozostatych robét budowlanych ) ) 1 )
wykoniczeniowych
43.91.Z | Wykonywanie konstrukgji i pokry¢ dachowych 1
43.99.7 P'ozosta’fe'speqallstyczne roboty budowlane, gdzie indziej 1
niesklasyfikowane
45.20.7 Konserwa?qa i naprawa. pojazdéw samochodowych, z 1 1 11111
wyfaczeniem motocykli
Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoridow do pojazdow
45.32.2 . . 1
samochodowych, z wytgczeniem motocykli
46.21.Z |Sprzedaz hurtowa owocéw i warzyw 1
46.73.7 Sprzeda.z hL.thow..a drewna, materiatéw budowlanych i 1
wyposazenia sanitarnego
Sprzedaz  detaliczna  pieczywa, ciast,  wyrobow
47.24.Z | ciastkarskich i cukierniczych prowadzona w| 1
Wyspecjalizowanych sklepach
Sprzedaz detaliczna drobnych wyrobéw metalowych, farb i
47.52.2 . 1
szkta prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
47.71Z |Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona 5 1|1
w wyspecjalizowanych sklepach.
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Sprzedaz detaliczna artykutéw uzywanych prowadzona

47.79Z .
w wyspecjalizowanych sklepach
Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy

47.917 . 2
wysytkowej i Internet.

47.99.7 Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecia

U7 | sklepowa, straganami i targowiskami

56.10 A | Restauracje i inne state placéwki gastronomiczne 1
Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filmdéw, nagran wideo

59.11.7 |. . o 1
i programéw telewizyjnych

66.22.Z | Dziatalnos¢ agentéw i brokeréw ubezpieczeniowych 1

69.10.Z | Dziatalno$¢ prawnicza 1

71.11.Z |Dziatalno$é w zakresie architektury 1

71127 D2|'a’falnosc w zakre5|e'|nzyn|er|| i zwigzane 1 1
z nig doradztwo techniczne.

73.11.Z | Dziatalnos$¢ agencji reklamowych 1

74.10.Z | Dziatalno$é w zakresie specjalistycznego projektowania

74.20.Z | Dziatalnos$¢ fotograficzna 1 1 1

77117 Wynajem i dzierzawa samochoddéw osobowych i 1 1
furgonetek
Wypozyczanie i dzierzawa pozostatych artykutow uzytku

77.29.2 . . 1
osobistego i domowego

77.32.Z | Wynajem i dzierzawa maszyn i urzgdzen budowlanych 1 1
Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen

77.39.2 . . R . 1
oraz débr materialnych, gdzie indziej niesklasyfikowane

81.10.7 Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem 1 1
porzgdku w budynkach

81.30.7 Dziatalnos¢ us’rugoyva ZW|azar’1a . ‘ 1 1
z zagospodarowaniem terenodw zieleni

82117 Dma’fa!npsc us’r‘ugowa zwaze'ma 1
z administracyjng obstugg biura
Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajeé

85.51.Z . . 1
sportowych i rekreacyjnych

86.90.A | Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna 1 1
Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej,

86.90.E o : 1
gdzie indziej niesklasyfikowana

93.29.Z |Pozostata dziatalnosé rozrywkowa i rekreacyjna 1

95.24.Z | Naprawa i konserwacja mebli i wyposazenia domowego | 1 1

95.29 7 Naprawa pozostatych artykutéw uzytku osobistego i 1
domowego

96.01.7 Pranie i c'zyszczenle wyrobdéw witdkienniczych i 1
futrzarskich

96.02 Z | Fryzjerstwo i inne zabiegi kosmetyczne 1 1

RAZEM 32 | 15 14 | 17 94
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BEZPLATNE GRUPOWE KONSULTACJE DLA OSOB BEZROBOTNYCH ZAINTERESOWANYCH PRZYZNANIEM
SRODKOW NA PODIJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

— llo$¢ 0sdéb Liczna os6b bezrobotnych, . ,

ko) . . . . Liczba osdb,
8 Termin bezrol:')otnych'ktore ktére Z’fOZ'y’fY Wmcgsek ktérym przyznano
N3 " wziety udziat o przyznanie srodkéw na , .
= 2 konsultacji L . - srodki

S - podjecie dziatalnosci | Jawarto UMow

ogotem | M | K gospodarczej S

1 05.02.2016 11 7 4 5 5

2 26.02.2016 11 5 6 5 4

3 11.03.2016 8 3 5 4 4

4 31.03.2016 6 2 4 0 0

5 11.04.2016 4 4 0 2 2

6 25.04.2016 4 3 1 2 2

7 09.05.2016 4 3 1 1 1

8 30.05.2016 7 4 3 5 4

9 14.06.2016 5 0 5 2 1

10 28.06.2016 14 8 6 8 5

11 11.08.2016 3 1 2 2 1

12 26.08.2016 3 1 2 1 1

13 14.09.2016 4 3 1 2 2

14 29.09.2016 2 0 2 2 1

15 12.10.2016 2 1 1 2 2

16 24.10.2016 2 1 1 2 1

17 08.11.2016 1 0 1 0 0

18 21.11.2016 1 0 1 1 1

19 02.12.2016 1 0 1 0 0

Razem 93 46 47 46 37

Podczas konsultacji omawiane byly:

» warunki, jakie musi spetnia¢ osoba ubiegajgca sie o przyznanie srodkéw,

» regulamin przyznawania srodkéw, zawarto$é formularza ,,Wniosek o przyznanie bezrobotnemu
Srodkow z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej” oraz sposob jego wypetnienia,

» dokumentowanie zabezpieczenia zwrotu przyznanych $rodkéw, formy zabezpieczenia,

> obowigzek posiadania uprawnien lub kwalifikacji zawodowych wymaganych do prowadzenia danego
rodzaju dziatalnosci gospodarczej lub do obstugi maszyn i urzadzen jakie miatyby zostaé zakupione
z przyznanych $rodkow,

> pierwsze kroki zwigzane z podjeciem dziatalnosci gospodarczej.

Informacje o organizowaniu bezptatnych grupowych konsultacji zostaty podane do publicznej
wiadomosci ogtoszeniami Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 22.01.2016 r. oraz
09.08.2016 r. zapraszajgcymi osoby bezrobotne do udziatu w spotkaniach.

Informacje te zostaty tez rozpowszechnione na tablicy ogtoszenn PUP, na stronie internetowej urzedu,
opublikowane na stronie Facebook urzedu oraz udostepniane na stanowisku merytorycznym pracownika
CAZ Dl i na stanowiskach doradcow klienta dziatu CAZ DU, w trakcie bezposredniego kontaktu z osobami
bezrobotnymi podczas wizyt w urzedzie.
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KONSULTACJE DLA PRACODAWCOW ZAINTERESOWANYCH PRZYZNANIEM REFUNDACJI KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISK DLA SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH

Liczba Liczba pracodawcoéw / Liczba pracodawcéw / .
. . o . . C Lo Liczba
Termin pracodawcéw, |podmiotéw, ktére po udziale w| podmiotdéw, z ktérymi
" . . . . s utworzonych
konsultacji ktéra wzieta  |konsultacjach ztozyto ,, Wnioski zawarto umowe .
. - . . miejsc pracy
udziat o refundacje... przyznajac refundacje
18.02.2016 1 0 0 0
15.03.2016 3 0 0 0
18.04.2016 0 0 0 0
16.05.2016 0 0 0 0
10.06.2016 0 0 0 0
RAZEM 4 0 0 0

Podczas konsultacji omawiane byly:

> warunki, jakie musi spetniac¢ Przedsiebiorca - Wnioskodawca ubiegajacy sie o przyznanie refundacji,

» Regulamin dokonywania z FP refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego obowigzujgcy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu,

» zawarto$¢ druku ,Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy”,
sposdb jego wypetnienia, dokumentowanie zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkow, formy
zabezpieczenia.

Informacje o organizowaniu bezptatnych grupowych konsultacji zostaty podane do publicznej
wiadomosci ogtoszeniem Dyrektora PUP Luban z dnia 22.01.2016 r., zostato tez opublikowane na stronie
Facebook urzedu.

BEZPLATNE GRUPOWE SPOTKANIA INFORMACYINE DLA PRACODAWCOW (dotyczy programu PRACA
DLA MLODYCH oraz Funduszu Pracy — bon zatrudnieniowy)

. . llo$¢ pracodawcédw/ Liczba Pracodawcow/ Liczba pracodawcéw/
Liczba Termin S . L . N L
spotkan Kar przedsiebiorcéw ktdrzy przedsiebiorcéw, ktérzy | przedsiebiorcéw z ktérymi
P spotkan wzieli udziat w spotkaniu ztozyli Wniosek zawarto umowy
1 11.02.2016 0 0 0
2 29.02.2016 1 1 1
3 14.03.2016 1 1 1
4 15.04.2016 1 0 0
5 13.05.2016 0 0 0
6 09.06.2016 0 0 0
RAZEM 3 2 2

Do udziatu w grupowych konsultacjach zaproszono pracodawcéw i przedsiebiorcow zainteresowanych:

— refundacjg czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne kierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia,

— refundacjg czesci kosztdw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z
zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia, ktdremu przyznano bon zatrudnieniowy,

— dofinansowaniem wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 r.z.

Uczestnicy konsultacji mogli skorzysta¢ z bezptatnego wsparcia i pomocy w wyjasnieniu tresci wniosku,

warunkéw, jakie nalezy spetniaé, aby uzyska¢ refundacje. Informacja o organizowaniu bezptatnych

grupowych spotkan zostata podana do publicznej wiadomosci ogtoszeniem Dyrektora PUP w Lubaniu z

dnia 22.01.2016 r. ktdre zostato rowniez opublikowane na Facebook urzedu.
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ROBOTY PUBLICZNE

W roku 2016 PUP w Lubaniu zawart z organizatorami robot publicznych 15 umoéw, w ramach ktérych

skierowat do wykonywania robét publicznych osoby bezrobotne na 45 utworzonych stanowisk pracy. Na

realizacje w/w formy aktywacji w roku 2016 wydano 394 155,88 zt. Organizatorami robét publicznych

byli: Urzad Miejski

Siekierczyn oraz Urzad Gminy Luban.

WYKAZ GMIN, Z KTORYMI ZAWARTO UMOWY O ORGANIZACJE ROBOT PUBLICZNYCH

w Olszynie, Urzad Miejski w Lesnej, Urzad Gminy Plateréwka, Urzad Gminy

L.p.

Gmina

Wykaz prac

llos¢
0s0b

Urzad Miejski
Olszyna

naprawa uszkodzonych chodnikéw i parkingéw, ukfadanie kostki brukowej i
kraweznikdw na chodnikach i parkingach, malowanie tawek ustawionych na
terenie parkéw i skwerdw, przycinanie drzewek, pielenie rabat kwiatowych, prace
ogrodniczo porzadkowe (porzadkowanie parkéw), prace pielegnacyjne terenéw
zielonych — skwerki i trawniki, biezgce utrzymanie w czystosci i porzadku skweréw,
rabat i trawnikdw (koszenie trawnikdw, nawozenie i pielenie), grabienie i
sprzatanie lisci, zamiatanie terenéw gminnych — chodniki i place.

18

przyjmowanie wnioskdw na $wiadczenia rodzinne w tym $wiadczenia
wychowawcze, rozpatrywanie  wnioskdbw w  sprawach  $wiadczenia
wychowawczego, ustalanie prawa do $wiadczen - przeprowadzanie szczegétowej
analizy wniosku wg zatgczonych dokumentéw, wydawanie decyzji przyznajacej
prawa do $wiadczenia, decyzji zmieniajacej wysokos¢ $Swiadczenia, decyzji
umarzajacych lub decyzji wyrazajgcej zgode na roztozenie na raty nienaleznie
pobranego s$wiadczenia, przygotowywanie list wypfat swiadczert i niezbednych
dokumentéw do realizacji wyptat przez dziat ksiegowosci, przygotowywanie
danych i sporzadzanie sprawozdan z zakresu $wiadczenia wychowawczego.

porzgdkowanie dokumentacji znajdujacej sie w urzedzie, ewidencja oraz
archiwizowanie dokumentacji, inne prace biurowe zlecone przez przetozonego.

obstuga poczty elektronicznej — odbieranie i wysylanie korespondencji;
przekazywanie poczty pracownikom poszczegélnych dziatéw; odbieranie i
nadawanie e-mail, fax; inne prace biurowe zlecone przez przetozonego.

Urzad Miejski
Lesna

czyszczenie rowow przy drogach gminnych, wykonywanie prac remontowo-
porzgdkowych na terenie gminy oraz prac zwigzanych z utrzymaniem czystosci w
pomieszczeniach Urzedu Miejskiego w Lesnej. (dotyczy skierowanych oséb
bezrobotnych zatrudnionych na stanowisku pracy robotnik gospodarczy),

prace biurowe w zakresie porzadkowania, ewidencji oraz archiwizacji
dokumentacji znajdujacej sie w Urzedzie Miejskim w Lesnej, inne prace biurowe.
(dotyczy skierowanych oséb bezrobotnych zatrudnionych na stanowisku pracy
pomoc administracyjna).

Urzad Gminy
Plateréwka

prace porzgdkowe na terenie gminy oraz na terenie obiektéw i w obiektach gminy.

Urzad Gminy
Siekierczyn

prace porzadkowe na terenie obiektéw komunalnych oraz biezgce utrzymanie
terendw zielonych.

Urzad Gminy
Luban

remont pomieszczen swietlic wiejskich, prace porzadkowe przy drogach gminnych,
cmentarzach gminnych, udziat w przygotowywaniu placéw pod imprezy
okolicznosciowe gminy

RAZEM:

45
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DODATKI AKTYWIZACYJNE

Na wniosek bezrobotnego posiadajgcego prawo do zasitku, ktory podjat zatrudnienie, PUP wyptacat

dodatek aktywizacyjny, jezeli:

bezrobotny w wyniku skierowania przez PUP podjat zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy
i otrzymywat wynagrodzenie w wysokosci nizszej od minimalnego wynagrodzenia za prace ( rdznica
miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace, a otrzymywanym wynagrodzeniem nie wiecej niz
50% zasitku podstawowego — przez okres w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek),
bezrobotny z wtasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowag - 50% zasitku
podstawowego, przez potowe okresu w jakim przystugiwatby zasitek bezrobotnemu.

Nie przystuguje w przypadku:

skierowania bezrobotnego do prac interwencyjnych, robdét publicznych lub na stanowisko pracy,
ktorego koszty doposazenia lub wyposazenia zostaty zrefundowane,

podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
u pracodawcy, u ktorego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowg
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicg
RP u pracodawcy zagranicznego,

jesli miedzy kolejnymi umowami jest przerwa obejmujgca co najmniej 1 dzien roboczy i dana osoba
W czasie tej przerwie nie zarejestrowata sie w Powiatowym Urzedzie Pracy,

przebywania na urlopie bezptatnym.

W 2016 dodatki aktywizacyjne wyptacono 193 osobom na kwote 209 626 zt ( kwota przeznaczona na
wyptate dodatkow aktywizacyjnych jest nielimitowana ).
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VILI.

OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH PFRON

SRODKI

PFRON PRZYZNANE UCHWAEA NR XXVI/210/2016 RADY POWIATU

PROGRAM REALIZOWANY ZE SRODKOW PANSTWOWEGO FUNDUSZU

LUBANSKIEGO

Z DNIA 29.12.2016 r. (w sprawie zmiany Uchwaty nr XVIII/145/2016 Rady Powiatu Lubanskiego z dnia
31.03.2016 r, zmienionej uchwatg nr XX1V/194/2016 Rady Powiatu Lubanskiego z dnia 27.10.2016 r.) w
sprawie podziatu srodkéw finansowych przyznanych przez PFRON na r.2016 dla powiatu lubanskiego na

&t

URZAD PRACY

poszczegdlne zadania

Panstwowy Fundusz
RehabilitacjiOsob W@
Niepetnosprawnych

z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej 0sdb niepetnosprawnych.

Charakterystyka formy

©
© g S 3| Wsparcia: rodzaj dziatalnosci i
© . . C
g = = \g 5| gospodarczej/stanowisko pracy, Status osoby objetej [ R
Udzielona forma wsparcia S ca o 8 nazwa pracodawcy/nazwa . e o4
Lp. >N 3 8 wsparciem =S za
Ng 3 N ol szkolenia x5
i S E 2
3 3
© w ramach zawartych uméw
L osoba
1 osoba podjeta dziatalnos¢ niepelnosorawna
Przyznanie jednorazowo gospodarczg; przewazajgcy zarZ'estroE)Nana w
Srodkow na podjecie rodzaj dziatalnosci, zgodnie z poinatowym
dziatalnosci gospodarczej, Polska Klasyfikacjg . .
1 1 L. ) urzedzie pracy jako
rolniczej albo na 39800 Dziatalnosci (PKD 2007) jest: bezze;oi)otﬁa abeJo 39800
whniesienie wkfadu do ,Fryzjerstwo i pozostate oszukuiaca prac
spoétdzielni socjalnej zabiegi kosmetyczne” PKD p' i . pracy
96.02.7 niepozostajgca w
o zatrudnieniu
Zwrot pracodawcy osob
kosztow wyposazenia . . Y
. utworzono 2 stanowiska niepetnosprawne
stanowiska pracy osoby . .
bezrobotnei pracy: pracownik ochrony zarejestrowane w
niepetnos rJawne' lub technicznej (2 stanowiska) powiatowym
2 niepe’mosprawnej' 88 000 2 | pracodawca: ,CHROMEX” urzedzie pracy jako 88 000
P . P . J . Spotka z 0.0., Luban bezrobotne albo
poszukujgcej pracy i .
niepozostajgcej w poszukujace pracy
. tai
zatrudnieniu - refundacja Q;ifuojr?ise:ﬁce W
kosztow wyposazenia
.Zert wydatkow na . . . osoba bezrobotna
instrumenty oraz ustugi 1 osoba ukonczyta szkolenie niepelnosorawna
rynku pracy dla oséb ,Stylizacja paznokci” P . P
. 3268 poszukujgca pracy
3 | niepetnosprawnych 1 | przeprowadzone przez ,ART. niepozostaiaca 3268
poszukujgcych pracy COLOR MODELS Jolanta P .Jq.
. . , w zatrudnieniu
niepozostajgcych w Kucharzyk, Rzeszéw
zatrudnieniu (szkolenie)
wskazana ogdtem liczba 3 os. dotyczy 2 utworzonych stanowisk
pracy i 1 osoby, ktéra zostatfa objeta 2 formami
OGOLEM 131 068 3* wsparcia (tj. szkolenie i dziatalnos¢ gospodarcza) 131 068
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VL.

MIEJSCA STAZU, MIEJSCA PRACY FINANSOWANE ZE SRODKOW
FUNDUSZU PRACY | EFS UTWORZONE W 2015 ROKU — WG PRACODAWCOW

IX. MIEJSCA STAZU, MIEJSCA PRACY FINANSOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY | EFS UTWORZONE
W 2016 ROKU — WG PRACODAWCOW

Zrédto finansowania

Staze ° .g a
Z S 2| 23
s, = 8 §¢
O Nl ¢l O N Q
.| o W 2 2 ;,3-, 8 =
aN 3 > £ 9.2
- “ €8 0| & & £| &3
_ Mielsce o &) < & g 88
siedziby/miejsce §° e ® g
odbywania a o
stazu/ miejsce Liczba miejsc
Lp. Nazwa Pracodawcy pracy Liczba miejsc stazu pracy
1. AB Maciej Wieckowski Luban 0 0 10,00 0
Krobica/
2. Adam Fischer Ustugi Ogélnobudowlane | Swieradéw-Zdrdj 0 0 0111040 0
3 AERO-GRAF Marek Romanowski Swieradéw-Zdréj | O 0 oOoj0|0]|1 0
AGROMET ZEHS Luban Spoétka Akcyjna Luban 0 0 oOoj|0|0]O 1
Akademia Malucha Niepubliczne
5. Przedszkole Jezykowe w Lubaniu Luban 0 0 010102 0
6. AQUA Kamila Pietruszka Luban 0 0 10,00 0
7. Areszt Sledczy w Lubaniu Luban 1 0 0O0|0]0]|O0 0
8. Auto Naprawa BARTEK Barttomiej Faltyn | Olszyna 0 0 10,00 0
9. Aziz Joya Centrum Medyczne "JO-MED." |Swieradéw-zZdréj | O 0 0|00 |1 0
10. Baucentrum Dariusz Herman Luban 0 1 0|j0j0]0 0
11. BED-BUD Majer Daniel Firma Budowlana |Siekierczyn 0 0 01|00 0
Biuro - Info Firma Handlowo - Ustugowa , 0 0 olololo )
12. Danuta Ajple Luban/Zgorzelec
Biuro Rachunkowe BUCHALTER Beata
13. Malinowska Luban 0 0 010100 1
Biuro Rachunkowe DOS Zarzadzanie i
Administrowanie Nieruchomos$ciami
Wspdlnota S.C. Aleksandra Dietrich, 0 1 tjyojolo 0
14. Andrzej Szulc Luban
15. Biuro Rachunkowe Molenda Sp. z o.0. Luban 0 0 0| 0]0]1 0
Biuro Rachunkowe S.C. A. Sawicka, A.
16. Sawicki Luban 0 0 2101040 0
17. Biuro Rachunkowe Aneta Stawinska Luban 0 0 o|jo0(0}|0O 1
18. BUDCAR G.K. Szozda S.J. Luban 0 1 o|jo0(0}|0O0 0
19. Budromax Roman Martynowski Rzasiny | Rzasiny 0 0 111|]0]|0 0
Carsdream.com Tapicerki samochodowe
Spotka cywilna Tadeusz Czaban & 0 0 010100 3
20. Wiestaw Nawrocki Pisarzowice
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Centrum Stomatologiczne "Promadent”

21. Grzegorz Majewicz Luban 0 0 012100 0
Chtodnictwo - Klimatyzacja Wojciech
22. Sietnik Luban 0 0 01010710 1
23. CHROMEX Sp. z 0.0. w Lubaniu Luban 0 0 O|1]0]|0 0
24, "Ciastkarnia Bednarski" Anna Miskowska |Les$na 0 1 0000 0
25. "Czyscioszek" Marzena Merta-Turkiewicz | Luban 0 2 00|00 0
26. Dariusz Gryniewicz Pobiedna 0 0 0Ooj0|0]|1 0
27. DPFA Europrymus Sp. z 0.0. Zgorzelec 0 0 1,10|0]O0 0
28. F.H.U. "GLAMOUR" Magdalena Chmiel Luban 0 0 110(0|0O0 0
29. F.H.U. "Laura" Gryféw Slaski 0 0 110|0]|O0 0
30. Firma Budowlana "Sedtak" Dariusz Sedtak | Luban 0 0 0O0|0]0]|O0 1
Firma Budowlana tukasz Surma Unleg,oszcz/ 0 0 110|010 0
31. Luban
Firma Gastronomiczno-Handlowa "Maxi"
32. Teresa Kremis Luban 0 0 0110710 0
Firma Handlowa DAGA Dagmara
33. Kozakiewicz Smolnik 0 0 0101011 0
Firma Handlowa MarPol Hurt - Detal ’ , 0 0 ololol1 1
34. Marta Bednarczyk Lesna/Luban
Firma Handlowo - Ustugowa "BIELAWA"
35. Krzysztof Bielecki Lesna/Zgorzelec 0 0 010100 >
Firma Handlowo - Ustugowa Agata
36. Atanowska Siekierczyn 0 0 010]0)1 0
Firma Handlowo - Ustugowa Katarzyna Pisarzowice/
37. Grobelska Luban 0 0 01010710 1
Firma Handlowo-Ustugowa "TWO
38. BROTHERS" Maciej Bataban Lesna 0 1 010100 0
Firma Ha'ndlowo-Us’fugowa APNarzedzia ' ' 0 0 11lololo 0
39. Anna Rys Pisarzowice
Firma Handlowo-Ustugowa Mirostawa Pisarzowice/
40. Cztonka Zareba 0 1 010100 0
Firma Produkcyjno - Handlowo -
Ustugowa NetComp Pogotowie 0 0 o|jo0(0}|0O0 1
41. Komputerowe Serwis Janusz Wyspianski | Luban
Firma Produkcyjno-Handlowo-Ustugowa
42. "RENA" Renata Czerniejewska Olszyna 0 0 011102 2
43, Firma TOMAS Tomasz Stawarz Olszyna 0 0 O|1]0]|0 0
Gimnazjum nr 1 im. T. Wyspianskiego
44, w Lubaniu Luban 0 0 1100 0
45. Gminne Przedszkole Publiczne w Olszynie | g|szyna 0 110|0 0
46. Gminny Osrodek Kultury w Olszynie Olszyna 0 oO|1]0 0
Gm'mn'y Osror?lek Pomocy Spotecznej o 1 0 ololo 0
47. w Siekierczynie Siekierczyn
48. Grupa Hoteli WAM Sp. z o.0. Krakéw/Sucha 0 0 4 11|01|0 0
Gruszecka i Partnerzy Adwokacka Spotka | Wroctaw/ 1 0 Oo|j0|j0]|O 0
49, Partnerska MG Bolestawiec
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Jarocin/

50. Hotel i Restauracja "Kwisa 2" Swieradéw-Zdrdj 0 1 010100 0
Hotel "Zautek" S.C. Z. Swiderski E.
51. |Swiderska Olszyna/Luban 0 0 21010710 0
52. Hotelik Patacyk Barbara Koziarek Swieradéw-Zdréj | O 0 0O|1]0]0 0
Hurtownia Nabiatu i Art. Spozywczych
53. Jadwiga Chitry Luban 0 ! 0 0j0 1 0
Hurtownia Warzyw i Owocéw Cytryna.
Handel Obwozny. Lombard. Frydrych 0 0 110(0|0O0 0
54, Henryk Luban
55. IMPULSY MODY Marta Kosmowska Luban 0 0 060|001 0
56. In-SHAPE Rafat Marciniak Luban 0 0 1/0(01|0O0 0
Instalat‘orstw'o Sanitarne, Gazowe i c.0. , 0 0 ololol1 0
57. Andrzej Granisz Luban
58. Izba Skarbowa we Wroctawiu Wroctaw/Luban 0 0 5/11]0]0 0
59. JANAR BIS Sp. z 0.0. Koscielniki Dolne Koscielniki Dolne | O 3 0O|4]|0]0 0
60. "JARBUD" Jarostaw Niepsuj Zareba 0 0 0|0|0]O0 1
KAM-KAR‘ Zakfad Us’rugowo-H'andIowo- ] 0 0 11lololo 0
61. Produkcyjny Piotr Burakowski Swieradéw-Zdroj
62. Kaufland Polska Markety Sp. z 0.0. Sp. K. | Wroctaw/Luban 0 3/01]0 0
63. Komenda Powiatowa Policji w Lubaniu Luban 2 1 0 0
Komornik Sagdowy przy Sadzie
64. Rejonowym w Lubaniu Luban 0 0 0110710 0
65. Lesne Elfiki Amelia Rozbicka Smolnik 0 0 0O|1]0]0 0
66. tuzyckie Centrum Rozwoju w Lubaniu Luban 0 0 0|j1(0]0 0
67. MALAMIS MEBLE Piotr Malamis Luban 0 0 0O|0]0]|O0 1
68. Mata Gastronomia Teresa Bisiak Luban 0 1 6,0(0|0O0 0
Mechanika Pojazdowa Blacharstwo -
Lakiernictwo Pomoc Drogowa Tomasz Henrykow 0 0 o001 0
69. Suski Lubanski
Mechanika Pojazdowa Blacharstwo -
Lakiernictwo. Pomoc Drogowa. Tadeusz 0 0 0| 0]0]|1 0
70. Atanowski Luban
Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna
71. w Lubaniu Luban 0 0 1100 0
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
72. Lubaniu Luban 1 0 11000 0
Miejski ;arzad Wspdlnot Mieszkaniowych 0 0 11lololo 0
73. | w Lubaniu Luban
74. Miejsko-Gminne Przedszkole w Le$nej Lesna 0 0 0O|1]0]0 0
Mlerko-G‘mmny’ Os'rodek Pomocy 0 1 olololo 0
75. Spotecznej w Lesnej Leéna
Naprawa Pojazdéw Samochodowych
76. Andrzej Ciaciek Olszyna 0 0 tjyojolo 0
Niepubliczne Przedszkole w Lesnej
Centrum Opieki i Rozwoju "Teczowa 0 0 Oj|0|0]|O 1
77. Dolina" Dorota Bataban Lesna
78. Odlewnia Baworowo S.A. Lesna 0 1 0O0|0]0]|O0 0
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79. OR Czocha Sp. z o.0. Lesna/Baworowo | O 0 0| 0]0]|1 12
80. Osrodek Kultury i Sportu w Lesnej Lesna 0 3 110(0|0O0 0

Oer(':Iek S‘zkolen,SpeqaIlstycznych Strazy 0 0 11lololo 0
81. Granicznej Luban Lubahi
82. Osrodek Wsparcia Dziennego w Lubaniu | Luban 0 0 0|j1(0]0 0
83. P.H.U. OLMAR Joanna Kowalczyk Olszyna 0 0 1/0|0]|O0 0
84. Pensjonat "FORTUNA" Jan Piotrowski Swieradéw-zdréj | O 0 0|2]|0]0 0

PO|SkI? Towarzystwo Sch'ronlsk 0 0 >1ololo 0
85. Mtodziezowych w Lubaniu Luban

Powiatowe Centrum Edukacyjne w
86. Lubaniu Luban 0 1 11000 0
87. Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu Luban 9 0 3|/1]0]|0 0
88. Powiatowy Zarzad Drég w Lubaniu Luban 0 0 0|2]0]|0 0
89. PPH MEGA Spychalska Olszyna 0 0 0O|1]0]0 0

Pracownia Projektowa "ATA" Mirostaw
90. Soczynski Luban 0 0 010100 1
91. Prokuratura Rejonowa w Lubaniu Luban 0 0 110(0|0O0 0
92. PROXBUD Barttomiej Kluk Luban 0 0 0O|0j0]|O0 2

Prz’e(':lme'bl'orstwo Janar" Jan Szybko o 0 0 11lololo 0
93. | Koscielniki Dolne Koscielniki Dolne

Przed5|eb,|or:<,two Miejskie Synergia Sp. z ’ 0 0 ol1lolo 0
94. 0.0. W Lesnej Lesna

Przedsiebiorstwo Handlowo - Ustugowa ) 0 0 ololol1 0
95. Maria Kotfacz Swieradéw-Zdroj

Przedsiebigrstwo Handlqwo - Ustugowe , 0 0 ololols 0
96. "RUDEK" Piotr Rutkowski Lesna

Przedsiebiorstwo !—Ia?ndlowo - Ustugowe Przylas:ek/ 0 0 ololol1 0
97. Import - Export Elzbieta Owad Plateréwka

Przedsiebiorstwo Produkcyjno -

Handlowo - Ustugowe "PORTAL" 0 0 Oo|0|0]|O 1
98. Grzegorz Szydto Luban

Przedsiebiorstwo Produkcyjno -

Handlowo - Ustugowe "AGNES" Danuta 0 0 0| 0]0]|1 1
99. Drozd Lesna

Przedsn:bl?rstwo Pr?dukcyjno Handlowo 0 0 11lololo 0
100. |Ustugowe "Everbest" Jarostaw Buryto Zareba

Przedsiebiorstwo Produkcyjno-

Handlowo-Ustugowe "ADAMPOL" Regina 0 1 Ooj|0|0]|O 2
101. |Lewandowska Lesna

Przedsiebiorstwo Produkcyjno-

Handlowo-Ustugowe "STELLA" Agnieszka 0 1 211100 0
102. |Stelzer Lesna

Przedsiebiorstwo Ustug Komunalnych 1 0 olololo 0
103. |Sp. zo0.0.Olszyna Olszyna

Przedsiepiorsjcwo Ustugowe TOMKOP 0 0 olololo 1
104. | Tomasz Sliwinski Stankowice
105. |Przedszkole Miejskie nr 5 w Lubaniu Lubani 0 0 10,00 0
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106. |Przedszkole w Zrebie Zareba 0 0 O|1]0]|0 0
Januszewicz Halina Punkt Ustugowo - 0 1 olololo 0
107. | Wytwdrczo - Handlowy "Halszka" Lesna
108. |Red Fire Pizza & Pasta Mariusz Ziotkowski | Luban 0 0 0| 0]0]1 0
109. |Restauracja Golden Time Adam tobocki |Luban 0 0 0|j1(0]0 0
Restauracja- Pizzeria" Dalmacja" 0 1 olololo 0
110. |Agnieszka Pidrkiewicz- Nieckarz Luban
111. |Riediger.Legal Denis Riediger Wroctaw/Luban 0 0 10,00 0
112. |Sad Rejonowy w Lubaniu Luban 0 0 4 | 0|0|O0 0
113. |Sklep Kosmetyczny Wiestawa Pakulska Luban 1 0 0|j0j0]0 0
114. |Sklep Odziez Damska Grazyna Biernacka |Luban 0 0 110(0|0O0 0
Sklep Spozywczo - Przemystowy Jolanta | Plateréwka/ 0 0 ololo 0
115. |Spendowska Pisarzowice
Sklep Spoi\(wczo Przgmys’rowy i U's’fugi - ’ 1o 0 ololol1 0
116. | Gastronomiczne Agnieszka Syrewicz Swieraddéw-Zdréj
S-MM S.C. Adwokat Dorota Szafraniec - , 0 0 ololol1 0
117. | Mrowca Adwokat Pawet Mrowca Luban
SOLAR ECO ENERGIA Centrum
Odnawialnych Zrédet i Techniki 0 0 o|lo|o0 |1 0
118. | Grzewczej Jarostaw Mielniczyn Gryféw Slaski
119. |Spec Komputer Kazimierz Bakaj Luban 0 0 10,00 0
"SPOLEM" Powszechna Spétdzielnia
120. |Spozywcoéw Luban 0 1 010100 0
Spotdzielnia Mieszkaniowa "OSADA"
121. | Koscielniki Dolne Koscielniki Dolne 0 1 01010710 0
122. |SPS Ustugi Polska Sp. z 0.0. Lubani Luban 1 0 0|j0j0]0 0
123. |Stanistaw Brzezinski "STANDED" Olszyna 0 0 0O|1]0]0 0
124. |Starostwo Powiatowe w Lubaniu Luban 3 0 814|071 0
Ztotniki
125. |Stolarstwo Marian Witek Lubanskie 0 0 0101011 0
126. |Straz Miejska w Lubaniu Luban 1 0 10,00 0
Stgdl(? Ad Praf:ow.nla Architektury 0 0 11lololo 0
127. |Zbigniew Zagorski Lubahi
128. |Studio Jezykéw Obcych "LECTOR" Luban 0 0 0O|0]|O 0
129. |Studio Urody Marta Sarzynska Olszyna 0 0 o|0|O 0
130. |"Studio Tips" Agata Serafinowicz Luban 0 0 0|0} O 0
System Ochrony Zabezpieczenia SEKUREX
131. | Tomasz Tuszynski Luban 0 0 010]0)1 0
Szkota Muzyczna | St. Im. Oskara
132. |Kolberga w Lubaniu Luban 0 0 010]0)1 0
Szkota Podstawowa im. Jana Pawfa Il 0 0 ol1lo0lo 0
133. | w Smolniku Smolnik
Szkota Podstawowa w Grabiszycach Grabiszyce
134. |Srednich Srednie 0 0 11000 0
135. | "Swistak" S.C. Lubin/Lubar 0 0 110|010 0
136. |Transport Ciezarowy Eugeniusz Kusnierz | KoScielnik 0 0 oOoj0|0]O 1
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137. | UNI-PLAST Krzysztof Zalipski Luban 0 0 0O0|0]0]|O 1
138. | Urzad Miejski w LeSnej Lesna 2 3 1 13| 0 0
139. |Urzad Gminy Luban Luban 0 0 0| 0|3]0 0
140. |Urzad Gminy Siekierczyn Siekierczyn 0 0 1(0,6]|0 0
141. |Urzad Gminy w Plateréwce Plateréwka 1 0 012210 0
142. | Urzad Miasta Luban Luban 0 3 62]|0]|0 0
143. |Urzad Miasta Swieradéw-Zdrdj Swieradéw-zdréj | O 0 113(0|0 0
144. |Urzad Miejski w Olszynie Olszyna 0 0 212 (21|0 0
Ustugi Administracyjno-Prawne Monika
Przytecka. Prywatne Centrum Opieki nad 0 1 110100 0
145. |dzieémi "Babelkowo" Monika Przytecka Luban
Ustugi Hotelafsko-Gastronomiczne W. I?oz'nan/’ 1o 0 ol1lo0lo 0
146. |Kryger Poznan Swieraddéw-Zdréj
147. | Vexel Fashion Adrian Kaniuch Luban 0 0 00|01 0
"WALDI" Firma Wielobranzowa
Produkcyjno - Handlowo - Ustugowa 0 0 0| 0]0]1 0
148. | Waldemar Wréblewski Radogoszcz
Warsztaty Terapii Zajeciowej przy 0 0 ol110lo0 0
149. | Oddziale Miejskim TDP w Lubaniu Luban
Zaktad Gospodarki i Ustug Komunalnych , 0 11 g 13202 0
150. |Sp. z0.0. w Lubaniu Luban
Zaktad Instalatorstwa Elektryczno -
Elektronicznego Ustugi Audio Roman 0 0 0| 0]0]1 0
151. |Gliwa Mirsk
152. |Zaktad Kamieniarski Krzysztof Jankowski | Siekierczyn 0 0 0O|0]0]|O0 1
Zaktad Ogodlnobudowlany Ryszard
153. |Szaminos Mitoszéw 0 1 0101011 0
Zaktad Ogdlnobudowlany Tomasz
154. |Stepokura Luban Luban 0 0 0111040 0
Zaktad Ustug Wodno-Kanalizacyjnych
155. | Habura Krzysztof Swieradéw-Zdrdj 0 0 0111040 0
Zakfad Stolarski "AR-DREW" S.C. R.
156. |Jaworski A. Foszcz Olszyna 0 0 0111040 0
Zaopatrzenie Przemystu Elmet-TOOLS
157. | Andrzej Piotrowski Pisarzowice 0 0 typijogo 0
158. |Zawodny Sp. J. Luban 0 1 0| 0]0]1 0
Zespot Placéwek Resocjalizacyjnych w
159. |Smolniku Smolnik 0 0 1100 0
160. |Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Pobiednej | Pobiedna 0 0 10,00 0
Zespot Szkolno-Przedszkolny w
161. |Radostowie Srednim Radostéw Sredni 0 2 01010710 0
RAZEM 25 48 96 | 90 | 45 | 38 46
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IX. UWAGI

Nalezy zwréci¢ uwage, ze aby zrealizowa¢ zadania zwigzane z aktywizacja zawodowa powigzang

z wydatkowaniem $rodkéw w roku ubiegtym zawarto m.in.:

» z 161 pracodawcami zawarto umowy na realizacje zadan z zakresu aktywizacji zawodowej (umowy na
staz, wyposazenie stanowisk pracy, roboty publiczne, prace interwencyjne ) na 388 stanowisk;

» 15 umodw z jednostkami szkolgcymi na zorganizowanie szkolert zawodowych dla bezrobotnych;

» ze 94 bezrobotnymi zawarto umowy na udzielenie bezzwrotnych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, z 69 bezrobotnymi zawarto umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie oraz bonu
szkoleniowego

» 239 0s6b objeto badaniami lekarskimi;

» Przeprowadzono 157 wizyt monitorujgco — sprawdzajacych ( kontrole ) u podmiotéw, z ktérymi zawarto
umowy o aktywizacje oséb bezrobotnych);

» Przeprowadzono 21 kontroli w ramach zawartych uméw ze sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Ponadto pracownicy PUP w roku 2016
» wydali 10 432 decyzji administracyjnych
wydali okoto 2046 réznego rodzaju zaswiadczen
wydali 33 905 zgtoszen i wytgczen z ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego
wydali PIT 1085 sztuk
utworzono 9059 przelewoéw
wyptacono dla 1020 osdéb zasitki dla bezrobotnych
wyptacono stypendia z tytutu stazy i szkolen dla 346 osdéb
ilo$¢ pozycji ksiegowych (dekretéw) z dokumentow ksiegowych wyniosta 50 434
ilo$¢ pism przychodzacych i wychodzacych przez dziennik podawczy wyniosta — 31 642 (nalezy
zaznaczy¢, ze dokumenty oséb dokonujacych rejestracji nie sg ewidencjonowane w dzienniku

YV VVVYVYVYVYVYVYY

podawczym — zarejestrowato sie 3656 0sdb ).

W roku 2016 Powiatowy Urzad Pracy pozyskat dodatkowe srodki z rezerwy Ministra oraz Departamentu
Informatyki Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na finansowanie zadan fakultatywnych —
systemu teleinformatycznego i technologii cyfrowych — w wysokosci 208.700,00
1) Zrezerwy Departamentu Informatyki 48.000,00 z przeznaczeniem na:

» zakup sprzetu komputerowego z oprogramowaniem (5 stacji roboczych),

» roczng optate za ustuge udostepniania systemu SEPI w modelu Saa$S i nadzér autorski SEPI.
2) Zrezerwy Ministra 160.700,00 z przeznaczeniem na zakup:

» kolorowych urzadzen wielofunkcyjnych z materiatami eksploatacyjnymi w ilosci 5 sztuk (drukarka,
kopiarka, skaner, fax),
urzadzenia FortiAnalyzer 200D do zabezpieczenia sieci komputerowej,

Y V

rocznej optaty za nadzér autorski systemu do elektronicznego obiegu dokumentéw oraz rocznej
optaty za prawo do aktualizacji systemu,

infokiosku $ciennego z mozliwosciag drukowania ofert pracy,

oprogramowania Microsoft SQL Server Standard,

zakup sprzetu komputerowego z oprogramowaniem (2 stacje robocze),

YV V.V VY

zakup 3-letniej licencji na aplikacje mobilng PUP24 — skuteczne narzedzie w poszukiwaniu pracy przy
wykorzystaniu smartfonéw i tabletéw.
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Fundusze
Europejskie

.

URZAD PRACY

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Okres . . . . Wartos¢ .Kwota . Wkiad I:|czba
. Nazwa programu Nr i nazwa dziatania Tytut projektu . dofinansowania udzielonego
realizacji projektu wiasny .
EFS wsparcia
01.06.2004 — | Sektorowy Program Operacyjny | 1.2 Perspektywy dla Aktywizacja zawodowa bezrobotnej mtodziezy
30.06.2005 | Rozwdj Zasobow Ludzkich mtodziezy ,»PIERWIOSNEK” 201 200,00 146071,201  55128,80 1
01.06.2004 — | Sektorowy Program Operacyjny 1.3 Przeciwdziatanie Aktywizacja zawodowa dtugotrwale
30.06.2005 | Rozwéi Zasobéw Ludzkich i zwalczanie dtugotrwatego bezrobotnych 160 200,00 118 067,40 | 42 132,60 117
o J bezrobocia »ZACZNI) OD NOWA”
1.5 Promocja aktywne; Program aktywizacji zawodowej zagrozonych
— | Sektorowy Program Operacyjn itvki i p
gi'gg'iggz - Z:sobégw " dzzch yiny SZ";yrkc'i:p?tjecir;g:"éﬁ;fzo wykluczeniem spofecznym ,0D BEZRADNOSCI 82 200,00 65760,00| 16 440,00 34
e ) parcie grup szczegoinego | b5 aAkTYWNOSCI”
ryzyka
01.09.2005 — | Sektorowy Program Operacyjny | 1.6 Integracja i reintegracja | Program aktywizacji zawodowej kobiet
30.06.2006 | Rozwdj Zasobow Ludzkich zawodowa kobiet ,,KAMELEON” 88 000,00 70400,00 17:600,00 30
11.04.2005 — | Sektorowy Program Operacyjny | 1.2 Perspektywy dla Aktywizacja zawodowa bezrobotnej mtodziezy
31.05.2006 | Rozwdj Zasobow Ludzkich mtodziezy LZAGIEL” 610 307,29 442.900,00 | 167407,29 212
01.05.2005 | Sektorowy Program Operacyjny ” Trzec?wg’fzia{atnie i’f Aktywizacj 5b b botnych ,KOMPAS” 1013 832,38 747 600,00 | 266 232,38 335
31.05.2006 | Rozwéj Zasobéw Ludzkich zwalczanie diugotrwatego ywizacja os6b bezrobotnych ,, , , ,
bezrobocia
01.03.2006 — | Sektorowy Program Operacyjny | 1.2 Perspektywy dla Aktywizacja zawodowa bezrobotnej mtodziezy
30.09.2007 | Rozwdj Zasobow Ludzkich mtodziezy ,PEGAZ"” 1148 408,43 833 400,00 31500843 363
01.03.2006 | Sektorowy Program Operacyjny '1.3 Plrzecwdsifa{antie t Aktywizacj 5b b botnych HORYZONT” 1467 995,66 1082 500,00 | 385 495,66 552
30.09.2007 | Rozwéj Zasobéw Ludzkich i zwalczanie dtugotrwatego ywizacja 0s6b bezrobotnyc , , ,

bezrobocia

1




01.01.2008 -

31.12.2008 2 279 800,00 1937 800,00 | 342 000,00 471
01.01.2009 -
31.12.2009 2 380 100,00 2 380 100,00 0,00 288
01.01.2010 -
31.12.2010 ' . 6.1 Poprawa dostepu do 4 422 200,00 4392 200,00 | 30000,00 408
Program Operacyjny Kapitat zatrudnienia oraz wspieranie
01.01.2011 - : - "
31122011 Ludzki aktywnosci zawodowe; Aktywizacja bezrobotnych , DROGOWSKAZ 1976 700,00 1976 700,00 0,00 146
01.01.2012 - w regionie
31.12.2012 1 651 700,00 1 651 700,00 0,00 98
01.01.2013 -
31122013 3 445 800,00 3 445 800,00 0,00 271
01.01.2014 -
31.12.2014 5 066 900,00 5 066 900,00 0,00 419
01.10.2014 | Pro8ram Operacyjny Kapitat fairzmrv\v.: g(r);:e\/\rl):p?eoranie
30.09.2015 Ludzki aktywnosci zawodowej »AKTYWNI 50+ 382 000,00 382 000,00 0,00 40
W regionie
1.1 Wsparcie os6b mtodych |, Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez
Program Operacyjny Wiedza pozostajacych bez pracy na pracy w powiecie lubariskim (1)” - projekt
01.01.2015 — | Edukacja Rozwdj 2014-2020 regionalnym rynku pracy — realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz 1737 800,00 1737 800,00 0,00 139
31.12.2015 projekty pozakonkursowe zatrudnienia ludzi mtodych
Regionalny Program Operacyjny . . »Aktywizacja oséb bezrobotnych od 30 roku
Wojewddztwa Dolnoslgskiego ﬁé Pdrcc’::;ktésowmtowych zycia, ktére znajduja sie w szczegdlnej sytuacji 1 057 900,00 1 057 900,00 0,00 65
2014-2020 « pracy na rynku pracy w powiecie lubarnskim”
1.1 Wsparcie oséb mtodych |, Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez
Program Operacyjny Wiedza pozostajacych bez pracy na pracy w powiecie lubanskim (Il)” - projekt
01.01.2016 — | Edukacja Rozwdj 2014-2020 regionalnym rynku pracy — realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz 1937598,00 1937598,00 0,00 184
31.12.2016 projekty pozakonkursowe zatrudnienia ludzi mtodych
Regionalny Program Operacyjny . . »Aktywizacja oséb bezrobotnych od 30 roku
Wojewddztwa Dolnoslgskiego ié Pdrcc’::;ktésowmtowych zycia, ktére znajdujg sie w szczegdlnej sytuacji 1773 181,00 1773 181,00 0,00 143
2014-2020 & pracy na rynku pracy w powiecie lubariskim (I1)”
2004-2016 14 PROJEKTOW 36 594 601,76 | 34 957 156,60 | 1 637 445,16 4 408*




