POWIAT LUBANSK]

OPRACOWALA KRYSTYNA MUCHA DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W LUBANIU

www.pupluban.pl pup@powiatlubanpl




SPIS TRESCI

BEZROBOCIE STATYSTYKA

l. SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE DOLNOSLASKIM

Il POZIOM | STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE LUBANSKIM

ll.  BEZROBOCIE W POWIECIE LUBANSKIM WG WYBRANYCH KATEGORII
IV.  BILANS BEZROBOTNYCH W POWIECIE LUBANSKIM

V. BEZROBOCIE WG GMIN

VI.  BEZROBOCIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

VIl.  ABSOLWENCI

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU

l. PROFILOWANIE POMOCY DLA OSOB BEZROBOTNYCH

Il. POSREDNICTWO PRACY

Ill.  PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIA ZAWODOWA

IV.  SZKOLENIA ZAWODOWE

V. PROGRAMY RYNKU PRACY FINANSOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
ORAZ WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIE) W RAMACH
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOtECZNEGO

VI.  PROGRAMY REALIZOWANE ZE SRODKOW PANSTWOWEGO FUNDUSZU
REHABILITAC)I OSOB NIEPELENOSPRAWNYCH

VIl.  INNE FORMY WSPARCIA

VIIl.  MIEJSCA STAZU, MIEJSCA PRACY FINANSOWANE ZE SRODKOW  FUNDUSZU
PRACY i EFS UTWORZONE W 2013 ROKU — WG PRACODAWCOW

IX. UWAGI

INFORMACJA O PROJEKTACH WSPOLFINANSOWANYCH Z EFS W LATACH
2004 - 2015

Strona

26-84

27-28
29-37
38-43
44 -51
52-70

71-72
73 -76

77 -84

85

86 -87




BEZROBOCIE STATYSTYKA

SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE DOLNOSLASKIM

1. ZESTAWIENIE POROWNAWCZE ZMIAN W LICZBIE ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH
WEDLUG POWIATOW ( 2010 DO 2015)

wzrost/spade
wzrost/spade | k bezrobocia
k bezrobocia | Xl 2015 do
31. XII. 31.XII 31.XII 31.XII 31.XII 31.XII X11 2015 do Xl 2014
powiaty 2010 2011 2012 2013 2014 2015 X1l 2014 w %
Bolestawiecki 4552 3788 4369 4000 2799 2 375 -424 84,9
Dzierzoniowski 7 359 6191 6 504 6 280 4803 3436 -1367 71,5
Gtogowski 4528 4360 4774 4558 4139 3674 -465 88,8
Gorowski 3287 3195 3369 3415 2712 2 565 -147 94,6
Jaworski 4160 4143 4384 4171 3074 2785 -289 90,6
Jeleniogorski -
grodzki 4045 3555 3673 3324 2577 1906 -671 74,0
Jeleniogorski -
ziemski 4414 4124 4126 3324 3103 2490 -613 80,2
Kamiennogorski 3323 3248 3395 2997 2212 1619 -593 73,2
Ktodzki 13704 13597| 14917| 15024| 12461| 10208 -2253 81,9
Legnicki - grodzki 4426 4 866 5018 4891 3893 3301 -592 84,8
Legnicki - ziemski 3196 3487 3661 3842 3115 2 600 -515 83,5
Lubanski 4 683 4354 4328 3957 3158 2434 -724 77,1
Lubinski 3778 3776 4158 4184 3311 2 569 -742 77,6
Lwowecki 3754 3745 3932 4039 3328 2 803 -525 84,2
Milicki 2224 2220 2351 2 398 1893 1566 -327 82,7
Olesnicki 6 109 5493 5989 5993 4426 3607 -819 81,5
Otawski 3545 3456 3863 4 456 3072 2768 -304 90,1
Polkowicki 3409 3362 3373 3 306 2939 2 450 -489 83,4
Strzelinski 2 590 2331 2 801 2670 2 250 1938 -312 86,1
Sredzki 2378 2 286 2 567 2 459 1972 1552 -420 78,7
Swidnicki 7 907 7 510 8942 8138 6499 5740 -759 88,3
Trzebnicki 3519 3415 3945 3973 3017 2523 -494 83,6
Watbrzyski - grodzki 7 700 5816 4 494 -1322 77,3
Watbrzyski - ziemski 11511 11469| 12517 4339 3577 2995 -582 83,7
Wotowski 3597 3437 3881 3738 3006 2410 -596 80,2
Wroctawski - grodzki 17 538 16 168 18 997 18 552 14 254 11919 -2 335 83,6
Wroctawski - ziemski 2792 2575 3284 3057 2429 2 167 -262 89,2
Zabkowicki 5437 5172 5409 5260 4351 3363 -988 77,3
Zgorzelecki 4334 4079 4580 4 666 3720 2 645 -1 075 71,1
Ztotoryjski 4183 4173 4262 4448 3656 3044 -612 83,3
WOJEWODZTWO
DOLNOSLASKIE 150 282 143575 157369 | 153159 | 121562 | 99 946 -21616 82,2




2. POZIOM STOPY BEZROBOCIA WEDLUG POWIATOW (2012 —2015)

Xl 2012 Xl 2013 Xl 2014 X1 2015
stopa stopa stopa stopa wzrost/spadek (
bezrobocia bezrobocia bezrobocia bezrobocia X1 2015 do XlI % wzrostu,
Powiaty /%/ /% / 1%/ /%/ 2014) spadku

POLSKA 13,4 13,4 11,4 9,6 -1,8 84,2
WOJEWODZTWO 13,5 13,1 10,4 8,5 -1,9 81,7
Bolestawiecki 13,9 12,6 8,9 7,5 -1,4 84,3
Dzierzoniowski 20,5 20,2 15,8 11,6 -4,2 73,4
Gtogowski 15,7 14,9 13,6 12,3 -1,3 90,4
Gorowski 27,9 28,3 23,4 21,0 -2,4 89,7
Jaworski 25 24,3 18,6 16,2 -2,4 87,1
Jeleniogorski - grodzki 10,1 9,3 7,5 5,7 -1,8 76,0
Jeleniogorski - ziemski 20,8 19,8 15,7 13,0 -2,7 82,8
Kamiennogorski 22,8 20,5 15,6 11,6 -4,0 74,4
Ktodzki 27,1 27,1 23,6 19,8 -3,8 83,9
Legnicki - grodzki 10,5 10,3 8,5 7,5 -1,0 88,2
Legnicki - ziemski 21,6 21,3 17,4 14,7 -2,7 84,5
Lubanski 23,1 21,6 17,8 14,1 -3,7 79,2
Lubinski 10,6 10,9 8,9 6,7 -2,2 75,3
Lwowecki 25,6 26,2 22,4 19,4 -3,0 86,6
Milicki 17,9 18,1 14,5 11,7 -2,8 80,7
Olesnicki 16,0 16,0 12,0 10,0 -2,0 83,3
Ofawski 11,9 12,7 8,7 7,6 -1,1 87,4
Polkowicki 9,1 8,8 7,8 6,3 -1,5 80,8
Strzelinski 18 18 15,1 12,8 -2,3 84,8
Sredzki 14 13,1 10,5 8,5 -2,0 81,0
Swidnicki 15,3 13,8 11,2 9,1 -2,1 81,3
Trzebnicki 14,5 14,4 10,9 8,7 -2,2 79,8
Watbrzyski - ziemski 20,9 29,8 24,9 20,9 -4,0 83,9
Watbrzyski - grodzki 16,8 13,1 10,3 -2,8 78,6
Wotowski 22,3 21,8 18,3 14,6 -3,7 79,8
Wroctawski - ziemski 5,7 5,3 3,9 3,4 -0,5 87,2
Wroctawski - grodzki 5,7 5,5 4,1 3,4 -0,7 82,9
Zabkowicki 22,8 22,4 19,0 14,4 -4,6 75,8
Zgorzelecki 14,4 14,7 12,1 8,9 -3,2 73,6
Ztotoryjski 27,5 28,6 24,5 20,4 -4,1 83,3




3. POZIOM BEZROBOCIA 2006 — 2015 W POWIATACH DAWNEGO WOJEWODZTWA

JELENIOGORSKIEGO
WZROST/SPADEK
Xl Xl Xl Xl Xl Xl Xl Xl Xl Xl ( X11 2015 do Xl
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2014)
BOLEStAWIEC 5310| 4049 3428)| 4782| 4552| 3788| 4369| 4000| 2799 | 2375 -424
JELENIA GORA 8346 | 5597 | 5021| 7375| 8459| 7679 7799| 7166| 5680| 4396 -1284
KAMIENNA
GORA 3502| 2206| 2354 3401 3323| 3248 3395| 2997 | 2212]| 1619 -593
LUBAN 4753 3895| 4090| 4585| 4683 | 4354 4328 3957 | 3158 2434 -724
LWOWEK
S’LASKI 4544 | 3549| 2960| 3606| 3754 3745] 3932| 4039| 3328 2803 -525
ZGORZELEC 6182| 4059| 3625| 4687 | 4334 4079| 4580| 4666| 3720| 2645 -1 075
32 23 21 28 29 26 28 26 20 16
RAZEM 637 355 478 436 105 893 403 825 897 272 -4 625
5680
3720

-424

BOLEStAWIEC

JELENIA GORA

M XIl 2014

-1 284

KAMIENNA GORA

M XIl 2015

-593

LUBAN

-724

LWOWEK SLASKI

o
N
a

i WZROST/SPADEK ( XI1 2015 do XIl 2014 )

-1 075

ZGORZELEC

W okresie XIl 2015 do Xl 2014 w kazdym powiecie dawnego wojewddztwa jeleniogdrskiego nastgpit

spadek bezrobotnych tacznie o 4 625 0sdb — przy czym w powiecie jeleniogdrskim wystgpit najwyzszy
spadek liczby bezrobotnych o 1 284 oséb natomiast najnizszy spadek liczby bezrobotnych wystgpit w
powiecie bolestawieckim 424 osoby.




POZIOM | STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE LUBANSKIM

1. STOPA BEZROBOCIA 2001 - 2015 ( KONIEC GRUDNIA )
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2. LICZBA BEZROBOTNYCH W POWIECIE LUBANSKIM ( KONIEC GRUDNIA )
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BEZROBOCIE W POWIECIE LUBANSKIM WG WYBRANYCH KATEGORII

1. BEZROBOTNI WG WIEKU, WYKSZTALCENIA, STAZU PRACY ( W TYM BEZROBOTNI
ZNAJDUJACY SIE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY )

POWIAT RAZEM POWYZEI50 | DEUGOTRWALE
2015 DO 25 ROKU ROKU BEZROBOTNI
% % % %
KATEGORIA 0SOBY  |UDZIAt |OSOBY | UDZIAt | 0SOBY |UDZIAt | OSOBY | UDZIAt
DO 24 LAT 342|  14,1| 342 100,00 112 8,1
25 -34 601 247 321 231
X [35-44 497| 204 285| 20,5
S |45-54 456| 18,7 260 32,5 298 21,5
55-59 334| 13,7 334| 41,9 24| 16,1
60 - 64 204 8,4 204| 256 149| 10,7
OGOLEM BEZROBOTNI 2434| 100,0| 342| 100,0| 798| 100,0| 1389 100,0
WYZSZE 175 7.1 15 4,3 11 1,4 64 4,6
W
= | POLICEALNE | SREDNIE
‘é ZAWODOWE 542 22,3 96| 281| 142| 17,8 284| 204
N | SREDNIE OGOLNE 189 7.8 56| 16,4 24 3,0 91 6,6
$ [ZASADNICZE
S | ZAWOoDOWE 679| 27,9 83| 243| 242| 303 405| 29,2
GIMNAZIALNE |
PONIZEJ 849| 349 92| 269| 379| 475 545 39,2
OGOLEM BEZROBOTNI 2434| 100,0| 342| 100,0| 798| 100,0| 1389 100,0
BEZ STAZU 298| 121 144| 421 23 3,0 164 11,9
. | DO 1ROKU 381| 157| 106| 31,0 57 7.1 206| 148
S (op1D05 552 22,7 90| 26,3 45 5,6 303| 218
E 0D 5 DO 10 362| 149 2 0,6 87| 10,9 213| 1573
S |0D 100020 435 17,9 00| 241 302 273| 19,7
0D 20 DO 30 285| 11,7 00| 227| 284 181 13,0
30 LAT | WIECEJ 121 5,0 00| 118 148 49 3,5
OGOLEM BEZROBOTNI 2434| 100,0| 342| 100,0| 798| 100,0| 1389 100,0
W TYM KOBIETY 1240 50,9 219 64,0 274| 343 711| 51,2
W TYM Z PRAWEM DO
ZASIEKU 364| 15,0 26 7,6 98| 12,3 5 0,4
W TYM MIESZKANCY WSI 1085 44,6 180| 52,6/ 328 411 3200 23,0
BEZROBOTNI
NIEPEENOSPRAWNI 248| 10,2 0,0 0,0 0,0




POSIADAJACE

POSIADAJACE | CO NAJMNIEJ
CO NAJMNIEJ | 1 DZIECKO
1 DZIECKO | NIEPEENOSPR
POWIAT RAZEM | DO 30 ROKU DO 6 ROKU | AWNE DO 18 | NIEPEtNOSPR
2015 ZYCIA ZYCIA ROKU ZYCIA AWNI
% % % % %
0SOB 0SOB UDZIA
KATEGORIA OSOBY | UDZIAt OSOBY | UDZIAt |Y UDZIAL | Y UDZIAt | OSOBY |t
DO 24 LAT 342 14,1 342| 532 92| 21,8 0 0,0 14| 56
25-34 601 24,7 301| 46,8| 236| 56,1| 11| 50,0 26| 10,5
§ 35-44 497 20,4 0,0/ 88| 209 5| 22,7 27| 10,9
S |45-54 456 18,7 0,0 5 1,2 18,2 63| 25,4
55-59 334 13,7 0,0 0,0 2 9,1 66| 26,6
60 - 64 204 8,4 0,0 0,0 0,0 52| 21,0
OGOLEM BEZROBOTNI 2434| 100,0 643| 100,0| 421| 100,0| 22| 100,0 248 | 100,0
WYZSZE 175 7,1 70| 10,9| 45| 10,6 2 9,1 10| 41
w | POLICEALNE |
Z | SREDNIE
Q | ZAWODOWE 542 22,3 152| 23,6| 108| 25,7 18,2 50| 20,2
E SREDNIE OGOLNE 189 7,8 105| 16,3| 58| 13,8 0 0,0 8 3,2
‘g ZASADNICZE
S | ZAWODOWE 679 27,9 138| 21,5 93| 221 7| 318 74| 29,8
GIMNAZJIALNE |
PONIZEJ 849 34,9 178| 27,7| 117| 27,8 9| 40,9 106 | 42,7
OGOLEM BEZROBOTNI 2434| 100,0 643| 100,0| 421| 100,0| 22| 100,0 248 | 100,0
BEZ STAZU 298 12,1 207| 32,2| 73| 174 2 9,2 21| 84
o | DO 1ROKU 381 15,7 198| 30,8| 90| 21,4 5| 22,7 34| 13,7
S|op1p05 552 22,7 216| 33,6| 161| 38,2 5| 22,7 29| 11,7
§ 0D 5DO 10 362 14,9 22 34| 69| 164 3| 13,6 33| 13,3
E 0D 10 DO 20 435 17,9 00| 25 5,9 4| 18,2 61| 24,6
0D 20 DO 30 285 11,7 0,0 3 0,7 3| 13,6 51| 20,6
30 LAT | WIECEJ 121 5,0 0 0,0 0,0 0 0,0 19| 7,7
OGOLEM BEZROBOTNI 2434| 100,0 643| 100,0| 421| 100,0| 22| 100,0 248 | 100,0
W TYM KOBIETY 1240 50,9 406| 63,1 353| 83,8 17| 77,3 92| 37,1
W TYM Z PRAWEM DO
ZASIEKU 364 15,0 77| 12,0| 88| 20,9 6| 27,3 21| 85
W TYM MIESZKANCY WSI | 1085 44,6 315| 49,0 206| 48,9 9| 40,9 88| 35,5




BEZROBOTNI WG OKRESU POZOSTAWANIA BEZ PRACY ( W TYM BEZROBOTNI
ZNAJDUJACY SIE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY )

POWIAT POWIAT POWIAT
LUBANSKI ROK | LUBANSKIROK | LUBANSKIROK | POWIAT LUBANSKI
2012 2013 2014 ROK 2015
% % %
OSOBY | UDZIAt | OSOBY | UDZIAt | OSOBY | UDZIAL | OSOBY | % UDZIAL
DO 1 MIESIACA 358 8,3 407 10,3 298 9,4 271 11,1
OoD1DO3 777 18,0 672 17,0 568 18,0 471 19,4
OD3DO6 754 17,4 643 16,2 481 15,2 399 16,4
0D 6 DO 12 822 18,9 777 19,6 738 23,4 422 17,3
0D 12 DO 24 813 18,8 791 20,0 536 17,0 471 19,4
POWYZEJ 24 804 18,6 667 16,9 537 17,0 400 16,4
OGOLEM
BEZROBOTNI 4328 100,0 | 3957 100,0| 3158 100,0 | 2434 100,0
POWIAT
LUBANSKI ROK | DLUGOTRWALE OSOBY DO 25
2015 BEZROBOTNI ROKU ZYCIA DO 30 ROKU ZYCIA
% % %
OSOBY | UDZIAt | OSOBY | UDZIAt | OSOBY | UDZIAt | OSOBY | % UDZIAL
DO 1 MIESIACA 271 11,1 71 5,2 58 16,8 106 16,5
OoD1DO3 471 19,4 134 9,6 83 24,3 157 24,4
OD3DO6 399 16,4 124 8,9 77 22,5 122 19,0
0D 6 DO 12 422 17,3 189 13,6 59 17,3 114 17,7
0D 12 DO 24 471 19,4 471 33,9 38 11,1 74 11,5
POWYZEJ 24 400 16,4 400 28,8 27 8,0 70 10,9
OGOLEM
BEZROBOTNI 2434 100,0| 1389 100,0 342 100,0 643 100,0
POSIADAJACE CO POSIADAJACE CO
NAJMNIEJ 1 NAJMNIEJ 1 DZIECKO
OSOBY POWYZEJ | DZIECKO DO 6 ROKU | NIEPELNOSPRAWNE | NIEPELNOSPRAW
50 ROKU ZYCIA ZYCIA DO 18 ROKU ZYCIA NI
% % %
OSOBY |UDZIAt |OSOBY UDZIAL |OSOBY |% UDZIAL |OSOBY |UDZIAL
DO 1 MIESIACA 71 8,9 29 6,9 4 18,2 12 4,9
OoD1DO3 117 14,7 70 16,6 3 13,6 32 12,9
OoD3DO6 99 12,4 74 17,6 4 18,2 34 13,7
0D 6 D0 12 130 16,3 90 21,4 3 13,6 42 16,9
0D 12 DO 24 203 25,4 83 19,7 4 18,2 67 27,0
POWYZEJ 24 178 22,3 75 17,8 4 18,2 61 24,6
OGOLEM
BEZROBOTNI 798 100,0 421| 100,0 22 100,0 248 100,0
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IV.

BILANS BEZROBOTNYCH W POWIECIE LUBANSKIM

1. BILANS BEZROBOTNYCH W LATACH 2007 — 2015 POWIAT LUBANSKI OGOLEM

innych

WYSZCZEGOLNIENIE 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Bezrobotni zarejestrowani w roku 5967| 6150| 6515| 6455 5305| 5252 5097 | 4602 4226
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych
w roku 6735| 6045 6020 | 6357 | 5634 | 5278 | 5468 | 5401 | 4950

podjecia pracy 2431 2309 2051 2328 2324 | 2032 | 2429| 2290| 2174
niesubsydiowanej 2167 2014 1631 1842 2013 | 1795| 2163 2075| 1832
w tym pracy sezonowej 261 136 158 188 184 188 204 206 187
subsydiowanej 264 295 420| 486 311 237 266 215 342
prac interwencyjnych 40 31 21 16 16 12 6 7 65
robét publicznych 80 76 101 84 46 20 68 34 36
bon na zasiedlenie 29
o bon zatrudnieniowy 8
Ef dofinansowanie
N o wynagrodzenia za
@” bezrobotnego powyzej 50
N roku zycia 14
podjecia dziafainosci 68| 75| 134| 182| 126| 117| 114| 103 105
gospodarczej
c . .
> podjecia pracy w ramach
(8] . ,
fund koszt
9 refundacy osztow 74| 113| 164| 190| 123 88| 78| 7| 85
a wyposazenia i doposazenia
5 stanowisk pracy
oo
40-): rozpoczec]e szkolenia 441 243 221 368 67 74 49 39 19
N
rozpoczecie stazu 409 363 544 572 323 423 458 439 391

rozpoczecia przygotowania 240 193 3 0 0 0 0 0 0

zawodowego

prace spotecznie uzyteczne 27 32 24 24 33 30 25 32 35

niepotwierdzenia gotowosci do pracy 2433 2208 2321 2241 2133 1820| 1618| 1616 1361
dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrobotnego 271 283 350( 404 382 423 411 495 483
osiagniecia wieku emerytalnego 12 19 19 20 20 23 25 28 28
nabycia praw emerytalnych lub
rentowych 30 35 27 34 34 33 29 33 31
nabycia uprawnien do Swiadczenia
przedemerytalnego 17 24 52 25 27 68 49 42 53
405 315 395 328 283 348 363 386 373
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2. BILANS BEZROBOTNYCH ZNAJDUJACYCH SIE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY - ROK 2015 - WYBRANE KATEGORIE

Do30 |wtymdo| Powyiej
roku 25 roku 50 roku | Dtugotrwale | POWIAT

WYSZCZEGOLNIENIE Zycia Zycia Zycia bezrobotni RAZEM
Bezrobotni zarejestrowani w roku 1626 995 964 1715 4226
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w
roku 1800 1077 1099 2208 4950
podjecia pracy 832 486 393 794 2174
niesubsydiowane;j 700 413 333 690 1832
w tym pracy sezonowej 50 21 44 51 187
subsydiowanej 132 73 60 104 342
prac interwencyjnych 17 11 10 26 65
robdt publicznych 6 2 14 16 36
bon na zasiedlenie 26 14 0 4 29
bon zatrudnieniowy 8 6 0 3 8
o
o dofinansowanie
~ ° wynagrodzenia za
?_f bezrobotnego powyzej 50
N roku zycia 0 0 14 7 14
podjecia dziatalnosci
gospodarczej 39 14 10 23 105
c
E’ podjecia pracy w ramach
R refundacji kosztow
g' wyposazenia i doposazenia
% stanowisk pracy 36 26 12 25 85
= rozpoczecie szkolenia 8 4 8 10 19
rozpoczecie stazu 211 125 69 211 391
rozpoczecia przygotowania zawodowego 0 0 0 0 0
prace spotfecznie uzyteczne 6 6 10 28 35
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 529 336 231 609 1361
dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrobotnego 105 56 147 284 483
podjecia nauki 2 1 0 1 2
osiggniecia wieku emerytalnego 28 23 28
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 2 1 24 6 31
nabycia uprawnien do swiadczenia
przedemerytalnego 53 2 53
innych * 105 62 136 240 373
z tego ODMOWA AKTYWIZACII
ZAWODOWE) 71 42 56 124 207
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V. BEZROBOCIE WEDtLUG GMIN
1. POZIOM BEZROBOCIA
2001 2002 2003 2004 2005 2006 | 2007 2008 | 2009 2010 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Luban 265512480 2338|2200 1969 1581 1302|1283|1525| 1629 1374| 1367| 1295| 957 709
miasto
Luban
gmina 908 820 826 792 708 705 565 537 582 529 564 542 524 393| 342
Leéna 14521 1365]1367|1306| 1266|1114 924 9271044 1160 1111 1080| 939| 823 703
Olszyna 862 719 685 668 613 487 455 618 658 584 544 561| 497| 415| 240
plateréwka | 188| 155| 162| 141| 132| 105| 114| 105| 142| 108| 109| 108| 110 97| 65
Siekierczyn | 546| 506| 489| 506| 446| 387| 326| 345| 350| 355| 341| 344 291 229| 164
Swieradow | 534 554| 504| 487 44s5| 374 299 275| 284| 318| 311| 326| 301| 244 211
7145|16599| 6371| 6100| 5579| 4753 | 3985|4090 | 4585| 4683 | 4354 | 4328 3957 | 3158 | 2434
POWIAT
-4711 POWIAT
Swieradow
Siekierczyn
Plateréwka
Olszyna
Lesna
Luban gmina
-1946 ..
W Lubari miasto
-5000 -4500 -4000 -3500 -3000 -2500 -2000 -1500 -1000 -500 0

M 2015-2001 = 2015-2014
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2. WSKAZNIK POZIOMU BEZROBOCIA

Miernikiem poziomu bezrobocia w gminie moze byé wskaznik liczby bezrobotnych do liczby

mieszkancow w wieku produkcyjnym ( kobiety 18 — 60 , mezczyzni 18 — 65 lat ).

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 [ 2010|2011 | 2012| 2013| 2014
Luban 11| 9,4 96| 93 6,9
miasto 14,9| 14| 12,6(10,2| 8,4| 84| 10,1
Luban 11,7| 12,5 12,0 11,6 8,8
gmina 20,5| 19,6| 16,6 16,2 12,9] 12,1 13,2
Le$na 199| 19| 18,1| 15,8 13| 13,2| 14,9| 16,9| 161| 154| 13,6 12,0
Olszyna 15,7| 15,4| 13,7| 10,8| 10,1 13,7| 14,7| 13,1| 12,4 128 11,4 9,6
Plateréwka | 15,9 13,9 12,5| 9,7| 10,6 9,6 12,9| 98| 93| 97| 95 8,8
Siekierczyn | 17,7 18,3| 15,2 13| 10,8| 11,3 11,5 11,8| 11,2 11,3| 9,6 7,6
Swieradéw | 16,3| 15,8 14,3| 12,1| 10,4| 8,5 9,4| 10,8| 10,6 11,3| 10,7 8,9
POWIAT 16,8| 16,1| 14,5| 12,3 10,4| 10,6| 12,0| 12,4| 11,6 11,6| 108 8,7
10,5
7’7 7,9
6,8
6,2
5,7
5’2 i I I I
Luban miasto Siekierczyn Olszyna Plateréwka POWIAT  Lubarigmina Swieradéw Lesna
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3. BILANS BEZROBOTNYCH WEDtUG GMIN - ROK 2015

) Luban Luban Swieradd
WYSZCZEGOLNIENIE miasto gmina Lesna | Olszyna | Plateréwka | Siekierczyn | wZdr6j | POWIAT
Bezrobotni zarejestrowani w roku 1594 503 946 488 93 330 272 4226
Osoby wytaczone z ewidencji
bezrobotnych w roku 1817 557 | 1070 670 127 399 310| 4950
podjecia pracy 825 248 456 268 71 180 126| 2174
niesubsydiowanej 705 216 389 201 60 152 109 1832
w tym pracy sezonowe;j 58 17 56 24 8 13 11 187
subsydiowane;j 120 32 67 67 11 28 17 342
prac interwencyjnych 15 5 11 29 1 3 1 65
robét publicznych 2 0 14 14 1 5 0 36
bon na zasiedlenie 15 2 3 3 2 1 3 29
bon zatrudnieniowy 2 1 2 2 0 1 0 8
gﬂ dofinansowanie
~ wynagrodzenia za
o
8o bezrobotnego
'~ | powyzej 50 roku zycia 8 0 2 3 0 0 1 14
podjecia dziatalnosci
gospodarczej 43 14 19 10 3 7 9 105
podjecia pracy w
c ramach refundacji
E‘ kosztéw wyposazenia
E‘ i doposazenia
‘,} stanowisk pracy 35 10 16 11 85
gn rozpoczecie szkolenia 7 3 5 4 0 0 19
~ rozpoczecie stazu 185 34 74 55 30 391
rozpoczecia przygotowania
zawodowego 0 0 0 0 0 0
prace spotecznie uzyteczne 5 1 1 1 27 35
niepotwierdzenia gotowosci do
pracy 433 169 299 212 31 123 94 1361
dobrowolnej rezygnacji ze
statusu bezrobotnego 179 51 131 59 36 20 483
podjecia nauki 2 0 0 0 0 0 2
osiagniecia wieku emerytalnego 12 7 2 28
nabycia praw emerytalnych lub
rentowych 17 1 7 3 0 0 3 31
nabycia uprawnien do
Swiadczenia przedemerytalnego 18 4 8 6 1 3 13 53
innych 139 39 82 60 10 26 17 373
z odmowa aktywizacji bez
tego | uzasadnionej przyczyny 89 26 41 28 4 14 5 207

14




VI.

BEZROBOCIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

1. BILANS OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH W LATACH 2011 - 2015

BEZROBOTNI POSZUKUJACY PRACY
WYSZCZEGOLNIENIE 2011|2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Osoby witgczone do ewidencji w roku 393 | 370| 381| 408 | 304 40 42 49 22 26
Osoby wytgczone z ewidencji w roku 428 | 407 | 380| 414| 393 55 57 49 35 28
podjecia pracy 152 | 124 | 138| 139| 142 3 13 3 6 3
niesubsydiowanej 131| 111| 119| 127| 113 1 7 1 6 2
w tym pracy sezonowe;j 8 5 5 4 6 0 0 0 0 0
subsydiowane;j 21 13 19 12 29 2 6 2 0 1
prac interwencyjnych 3 1 1 0 4 0 0 0 0 0
robot publicznych 3 3 6 2 2 0 0 0 0 0
% bon na zasiedlenie 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
N o Dofinansowanie pow.50r.z. 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
] podjecia dziatalnosci
™ gospodarczej 6 4 7 3 3 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach
refundacji kosztéw
S wyposazenia i doposazenia
S stanowisk pracy 4 2 5 4| 12 2 6 2 0 1
g rozpoczecie szkolenia 2 1 1 0 0 0 0 0
%D rozpoczecie stazu 32 30 40 53 34 3 3 4 3 3
1 rozpoczecia przygotowania zawodowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0
prace spotecznie uzyteczne 4 3 1 4 0 0 0 0 0
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 120| 110 85| 106 80 24 25 20 19 12
dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrobotnego 6 2 1
podjecia nauki 1 0 2 0 0 0
osiggniecia wieku emerytalnego 10 0
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 12 0
nabycia uprawnien do swiadczenia
przedemerytalnego 4 0
innych 112 | 133| 111| 105| 102 18 12 20 7
odmowa aktywizacji bez
z tego uzasadnionej przyczyny 5 6 11 8 4 0 0 0 0 0
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NIEPELNOSPRAWNI WG WIEKU, WYKSZTALCENIA, STAZU PRACY , STOPNIA ORAZ
RODZAJU NIEPELNOSPRAWNOSCI

POSZUKUJACY pracy
BEZROBOTNI 2015 2015
% %
KATEGORIA OSOBY UDZIAt OSOBY UDZIAt
DO 24 LAT 14 5,7 1 3,8
25-39 38 15,3 10 37,0
v 40-44 15 6,0 3 11,1
S 45-54 63 25,4 25,9
55-59 66 26,6 14,8
60 i wiecej 52 21,0 2 7,4
OGOLEM BEZROBOTNI 248 100,0 27 100,0
g WYZSZE 10 4,1 4 14,9
§ POLICEALNE | SREDNIE ZAWODOWE 50 20,2 6 22,2
E SREDNIE OGOLNE 8 3,2 4 14,8
g ZASADNICZE ZAWODOWE 74 29,8 5 18,5
S GIMNAZJALNE | PONIZEJ 106 42,7 8 29,6
OGOtEM BEZROBOTNI 248 100,0 27 100,0
BEZ STAZU 21 8,4 9 33,4
. DO 1 ROKU 34 13,7 2 7,4
E 0D 1DO5 29 11,7 5 18,5
.: OD 5DO0 10 33 13,3 3 11,1
s 0D 10 DO 20 61 24,6 4 14,8
0D 20 DO 30 51 20,6 1 3,7
30 LAT | WIECEJ 19 7,7 3 11,1
OGOtEM BEZROBOTNI 248 100,0 27 100,0
Uposledzenie umystowe 2 0,8 1 3,8
S Choroby psychiczne 18 7,3 3 11,1
”8 Zaburzenie .gfosu, mowy ,stuchu 7 2,8 4 14,8
§ Choroby wzroku 15 6,0 3 11,1
E Uposledzenie narzqdu ruchu 78 31,5 4 14,8
§ Epilepsja 10 4,0 1 3,7
§ Uktad oddechowy i krqz. 21 8,5 1 3,7
'§ Uktad pokarmowy 7 2,8 0 0,0
E Uktad . Moczowo-pfciowy 10 4,0 0 0,0
8 Choroby neurologiczne 50 20,2 6 22,2
= Inne 29 11,7 4 14,8
Nieustalony 1 0,4 0 0,0
OGOLEM BEZROBOTNI 248 100,0 27 100,0
E Znaczny 3 1,2 3 11,1
§ Umiarkowany 60 24,2 20 74,1
Y | lekki 185 74,6 4 14,8
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1
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1

1

ZAWOD

wyisze

licencjat bezpieczenstwo

licencjat bezpieczenistwo

mgr inzynier geodezji i

mgr inzynier ochrony

L.P.

1| inzynier energetyki

2 | licencjat administracji

3 | licencjat architektura wnetrz

4 | narodowe

5| wewnetrzne

6 | licencjat ekonomii

7 | licencjat kulturoznawstwa

8 | licencjat pedagogikii

9 | licencjat praca socjalna

10| licencjat turystyki i rekreacji

11 | licencjat wychowanie fizyczne

12 | magister administracji

13 | magister dietetyki

14 | magister ekonomii

15 | magister fizjoterapii

16 | magister historii

17 | mgr inzynier budownictwa

18 | kartografi

19 | mgr inzynier elektrotechniki

20 | Srodowiska

21 | magister pedagogiki

22 | magister prawa

23 | magister zarzadzania
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14
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4
18
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9
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179 |28 | 0

dnie ogdlne
dnie

1| aktor

2 | fototechnik
brak dyplomu uzyskania

brak dyplomu uzyskania
5| tytutu zaw.

technik architektury
14 | tytutu zaw.

3 | krajobrazu
technik mechanizacji

10 | rolnictwa
mechanik pojazdéw

technik zywienia i
12 | gospodarstwa .domowego
1 | samochodowych

sre

1|b/z
Sre
zawodowe
RAZEM

2 | murarz-tynkarz

11 | technik ustug fryzjerskich
3 | piekarz

4 | technik budownictwa

5 | technik ekonomista

6 | technik elektronik

7 | technik elektryk

8 | technik hotelarstwa

9 | technik informatyk

13 | terapeuta ds. uzaleznien

4 | sprzedawca
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | 11 12 13 14 15 16

technik hotelarstwa 21 3 2 0 0 0 0 0 2 4 1 0 0 0
technik kucharz 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. technik zywienia i
Technik
Z:\i/oncllol\jvn; gospodarstwa 19 4 1 0 0 0 0 0 2 3 1 1 0 1
domowego
brak uzyskania tytutu 12 ) 0 0 0 0 0 3 5 4 6 1 7
zawodowego
Liceum
Ogolnoksztat 169 9 2 0 0 0 0 0 4 6 2 2 2 4
cace b/z
technik ekonomista 27 3 0 0 1,00} 0]O0 1 1 1 0 1
Technikum | technik informatyk 23 2 0 0 ojo|o|o|oO 0 1 2 0 2
Zawodowe i
brak dyplomu uzyskania 17 5 0 0 0 0 1 | 10 16 5 1 0 1
tytutu zawodowego
Liceum
Ogolnoksztatcg 28 8 0 0 0 0 0 0 2 2 3 4 0 4
ce b/z
technik hotelarstwa 21 2 0 0 0| 00| 0| O 0 0 2 0 2
technik informatyk 18 3 0 0 0 0 0 0 2 2 0 3 0 3
Technikum technik zywienia i
Zawodowe gospodarstwa 26 5 2 0 0 0 0 0 1 3 0 4 1 5
domowego
brak dyplomu uzyskania 3 1 0 0 0 0 0 3 4 ) ) 1 3
tytutu zawodowego
fryzjer 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zasadnicza kucharz 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Szkota mechanik pojazdow 6 | 4 o] o |lo|o]o|lo]|1] 1 o | 3| o |3
Zawodowa samochodowych
murarz-tynkarz 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2




piekarz 4 1 0 0 0 0
sprzedawca 16 1 0 1

brak dyplomu uzyskania 13 2 0 1 3 ) 9 10
tytutu zawodowego

Razem Szkoty Publiczne

Liceum
Ogdlnoksztatcy 30 5 1 0 3 4 1 3 3
ce b/z
technik elektronik 12 1 1 0 0 1 0 0 1
Technikum technik elektryk 12 1 0 0 1 1 0 0 0
Zawodowe
brak dyplomu uzyskania 5 0 0 4 4 1 0 0
tytutu zawodowego
Zasadnicza mechanik pojazdéw 4 0 0 0 0 0 0 0 0
samochodowych
Szkota -
Zawodowa brak dyplomu uzyskania 2 0 0 0 0 0 2 2
tytutu zawodowego
470 | 111 | 19 0 39 60 25 48 55
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3. ABSOLWENCI 2014
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1 2 3 4 10 | 11| 12 13 14 15
wyisze 70 | 25 37 | 63|18 20 6 26
1| inzynier geodezji i kartografii 1 1 0 0 1 2 1 0 0
inzynier inzynierii
2 | bezpieczenstwa 3 1 0 0|0 0 0 2 3 0 1 0 1
3 | inzynier inzynierii Srodowiska 3 0 0 oo 0 0 2 2 |2 0 0 0
4 | inzynier mechatroniki 1 0 0 0|0 0 0 0 0 1 0 0 0
5 | inzynier nawigacji 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
6 | inzynier transportu 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0
7 | licencjat administracji 3 2 0 oo 0 0 1 312 0 0 0
licencjat bezpieczenstwa
8 | narodowego 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
licencjat bezpieczenstwa
9 | wewnetrznego 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
10 | licencjat dietetyki 1 0 0 of|o0 0 0 0 0|0 0 1
licencjat dziennikarstwa i kom.
11 | spof. 1 0 0 0|0 0 0 0 0|0 1 0 1
12 | licencjat ekonomii 2 1 0 of|o0 0 0 1 2 |2 1 0 1
13 | licencjat filologii angielskiej 3 0 0 0|0 0 0 1 1 1 1 0 1
14 | licencjat filologii hiszpanskiej 1 1 0 0O 0 0 1 2|0 1 0 1
15 | licencjat fizjoterapii 1 1 0 0o|o0 0 0 0 1|0 0 1 1
16 | licencjat kosmetologii 2 1 0 0|0 0 0 0 1 0 1 1 2
17 | licencjat pedagogiki 12 7 0 0|0 0 0 9 16 | 1 2 2 4
licencjat stosunki
18 | miedzynarodowe 1 2 0 0|0 0 0 1 3 0 0 0 0
19 | licencjat turystyki i rekreacji 1 0 0 0o|o0 0 0 0 0|0 1 0 1
20 | licencjat wychowania fizycznego 1 0 0 0o|o0 0 0 1 1|0 0 0 0
21 | licencjat zarzadzania 1 0 0 0|0 0 0 1 1 0 0 0 0
22 | magister administracji 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
23 | magister bezpieczenstwa 1 1 0 0o|o0 0 0 1 2|0 0 0 0
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narodowego

24

magister chemii

25

magister dietetyk

26

magister ekonomii

27

magister fizjoterapii

28

magister inzynier budownictwa
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magister inzynier elektrotechniki
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magister inz. mechaniki i
budowy maszyn

33

magister olifrenopedagogiki

34

magister pedagogiki

35

magister pielegniarstwa

36

magister psychologii

37

magister psychologii transportu

38

magister prawa
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magister transportu i spedycji
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magister wychowania fizycznego
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magister zarzadzania
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mgr zarzgdzania i inzynierii
produkcji
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1|b/z 76 27 0 0 0 0 0 28 55 29 21 9 30
2 | b/z profil socjalny 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
srednie 92 26 0 0 0 0 0 44 70 | 30 31 9 40
1 | technik budownictwa 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
2 | technik ekonomista 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1
technik
3 | farmaceutyczny 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1
technik gornictwa
4 | podziemnego 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0
5 | technik hotelarstwa 10 5 0 0 0 0 0 4 9 2 5 2 7
6 | technik informatyk 8 2 0 0 0 0 0 7 9 3 0 0 0
7 | technik kucharz 2 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1
8 | technik mechanik 2 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1
technik pojazdéw
9 | samochodowych 5 1 0 0 0 0 0 5 6 1 2 0 2
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zawodowe 43 5 0 0 0 0 1 12 18 | 28 10 2 12
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2 | murarz 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
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4 | w budownictwie
5 | piekarz 4 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 3
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7 | stolarz 2 0 0 0 0 2 0 1
technolog robdt
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8 | budownictwie
brak dyplomu
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RAZEM 282 83 0 0 2 121 | 206 |105| 83 26 109
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technik hotelarstwa 15 2 1 0 0 0 0 0 1 2 0 2 0 2
technik kucharz 14 2 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0
Technikum | technik zywienia i
Zawodowe | gospodarstwa 13 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
domowego
brak uzyskania tytutu 10 1 0 0 0 0 0 5 3 8 5 1 3
zawodowego
Liceum
Ogolnoksztatcace | b/z 172 13 6 0 0 0 0 0 6 12 1 6 1 7
technik 2| 1|0 |o|l o] oo o] ool 1]1]o0 1
ekonomista
Technikum technik informatyk 28 4 1 0 0 0 0 0 2 3 3 0 0 0
Zawodowe brak dyplomu
uzyskania tytutu 14 8 0 0 0 0 0 5 13 6 2 4 6
zawodowego

Liceum

Ogolnoksztatcace | b/z 51 26 14 0 0 0 0 0 11 25 9 3 6 9
technik 23| 8 | 4|0l o] o] o] o 3 [ 7] 2 | 3] 2 5
hotelarstwa
technik informatyk 24 4 1 0 0 0 0 0 5 6 0 0 0 0

Technikum technik zywienia i

Zawodowe gospodarstwa 16 4 3 0 0 0 0 0 3 6 0 0 1 1
domowego
brak dyplomu
uzyskania tytutu 9 2 0 0 0 0 0 6 8 2 1 0 1
zawodowego

Zasadnicza cukiernik 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Szkota
Zawodowa

fryzjer 9 5 2 0 2 4 3 0 1 1
mechanik

pojazdow 10 8 0 0 5 5 4 0 0 0
samochodowych

murarz 2 1 0 0 0 0 1 0 0 0
piekarz 2 2 0 0 0 0 2 2 0 2
operator

obrabiarek 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
skrawajacych

brak dyplomu

uzyskania tytutu 1 0 0 0 1 0 0 0 0

zawodowego

Razem Szkoty Publiczne

Liceum
Ogdlnoksztatcace | b/z 26 17 3 0 4 7 8 6 ! 7
technik elektronik 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technikum technik mechanik 14 2 0 0 1 1 0 1 0 1
Zawodowe brak dyplomu
uzyskania tytutu 15 1 0 4 5 5 8 0 8
zawodowego
elektryk 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0
) mechanik
Zasadnicza pojazdéw 20 3 0 0 o |o| 4 |of o 0
Szkota samochodowych
Zawodowa brak dyplomu
uzyskania tytutu 15 3 0 5 8 9 3 1 4
zawodowego
499 | 167 50 0 67 |118| 68 | 41 18 59
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AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU

Szczegétowe zadania, ktére nalezg do obowigzkéw powiatowych urzedéw pracy okresla w
szczegblnosci ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy , przepisy wykonawcze do tej
ustawy oraz inne ustawy i rozporzadzenia.
Do zadan powiatowych urzeddw pracy nalezy w szczegélnosci :
» Prowadzenie posrednictwa pracy dla zarejestrowanych oséb, a w razie braku mozliwosci
zapewnienia odpowiednie] pracy, zgodnie z ustalonym profilem pomocy:

. Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;
. Swiadczenie ustug pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy;
. inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen, przygotowania zawodowego dorostych
i stazy;
. inicjowanie i dofinansowywanie tworzenia dodatkowych miejsc pracy ( srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej dla bezrobotnych oraz srodki na wyposazenie
. i doposazenie stanowisk pracy dla pracodawcéw);
. inicjowanie oraz finansowanie w zakresie okreslonym w ustawie innych instrumentéw rynku

pracy (prace interwencyjne, roboty publiczne, dodatki aktywizacyjne);

. inicjowanie i przyznawanie bonu szkoleniowego, bonu stazowego, bonu na zasiedlenie,

bonu zatrudnieniowego,

. przyznawanie i wyptacanie zasitkdw i innych sSwiadczen z tytutu bezrobocia dla oséb

uprawnionych;

. opracowywanie i realizowanie indywidualnych plandw dziatania.

» Pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu aktywizacji
lokalnego rynku pracy.

» Wspodtdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia
oraz wykorzystania Srodkéw Funduszu Pracy.

> Wspodtpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania informacji
o ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych,
stazach, organizacji robdt publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrebnych
przepiséw.

» Wspodtpraca z wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych ustug rynku
pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych oraz innych zasobodw
informacji dotyczacych lokalnego rynku pracy przydatnych w poszukiwaniu pracy.

> Realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikdéw, wynikajgcych
z odrebnych przepiséw, uméw miedzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznym w tym :

e realizowanie zadan sieci EURES we wspodtpracy z ministrem witasciwym do spraw pracy,
samorzgdami wojewddztw, zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcéw,

e realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES
na terenie dziatania tych partnerstw.

> Realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych z
programow operacyjnych wspétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Funduszu Pracy.
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I.  PROFILOWANIE POMOCY DLA OSOB BEZROBOTNYCH

Od dnia 27.05.2014 r. nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
uzaleznita rodzaj wsparcia kierowanego do poszczegéinych oséb bezrobotnych od ustalonego dla
niego profilu pomocy.

Profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych jest nowg formg wspdtpracy urzedu pracy
z osobami bezrobotnymi, ktéra ma kluczowe znaczenie dla okreslenia sytuacji osoby bezrobotnej na
rynku prac, jego szans na wejscie lub powrdt na rynek pracy oraz dla dostosowania i zaplanowania
odpowiednich dziatan wspierajgcych aktywizacje zawodowg osoby bezrobotnej.

Przy ustaleniu profilu pomocy dla bezrobotnego, powiatowy urzad pracy dokonuje analizy sytuacji

bezrobotnego i jego szans na rynku pracy, biorgc pod uwage:

1) oddalenie od rynku pracy oraz gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy:
wiek,

pteé,

poziom wyksztatcenia,

umiejetnosci,

uprawnienia,

doswiadczenie zawodowe,

czas pozostawania bez pracy,

miejsce zamieszkania pod wzgledem oddalenia od potencjalnych miejsc pracy,

YV V VY VVVVYY

dostepnos¢ do nowoczesnych form komunikowania sie z powiatowym urzedem pracy

i pracodawcami;

2) gotowosc do wejscia lub powrotu na rynek pracy, czyli czynniki wskazujace na potrzebe i che¢
do podjecia pracy, w szczegdlnosci:

zaangazowanie w samodzielne poszukiwanie pracy,

gotowos¢ do dostosowania sie do wymagan rynku pracy,

dyspozycyjnosc,

powody skfaniajgce do podjecia pracy,

powody rejestracji w powiatowym urzedzie pracy,

YV VYV YVYYVYV

dotychczasowa oraz aktualna gotowos¢ do wspdtpracy z powiatowym urzedem pracy, innymi
instytucjami rynku pracy lub pracodawcami.

Ustanowione zostaty trzy profile pomocy i formy pomocy stosowane w ramach tych profili.
Ustanowiony profil pomocy okresla zakres ustug i instrumentdw rynku pracy z ktérych osoba
bezrobotna

w ramach ustalonego profilu moze skorzystac.

Profil pomocy | — jest przewidziany dla oséb aktywnych, ktére nie potrzebujg pomocy specjalistycznej,
a jedynie ofert pracy.

Formy pomocy mozliwe do zastosowania:

» posrednictwo pracy,

» w uzasadnionych przypadkach: poradnictwo zawodowe lub takie formy jak: szkolenia,
finansowanie kosztéw egzamindw i licencji, zwrot kosztdw przejazdu i zakwaterowania,
jednorazowe Ss$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, swiadczenie aktywizacyjne,
pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej, bony.

Profil pomocy Il - przewidziany dla oséb wymagajgcych wsparcia.

e
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Mozliwe do zastosowania formy pomocy:
> ustugi i instrumenty rynku pracy oraz
» inne formy pomocy z wytgczeniem Programu Aktywizacja i Integracja.

Profil pomocy Ill - dla oséb oddalonych od rynku pracy, ktére mogg skorzysta¢c z m.in. dziatan
aktywizacyjnych zleconych przez urzad pracy.
Formy pomocy mozliwe do zastosowania:

» Program Aktywizacja i Integracja,

» programy specjalne,

» skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spoétdzielni

socjalnej zaktadanej przez osoby prawne,
» w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

Powiatowy Urzad Pracy, po ustaleniu profilu pomocy, informuje bezrobotnego, jakimi formami
pomocy moze zostac objety w ramach ustalonego profilu pomocy.

Pomoc przewidziana w ramach okreslonego profilu pomocy realizowanajest na podstawie
przygotowanego z udziatem osoby bezrobotnej Indywidualnego Planu Dziatania, w okresie nie
dtuzszym niz:

v" 180 dni dla profilu I,

v' 540 dni dla profilu ll,

v' 720 dni dla profilu lll.
W 2014 roku ustanowiono profil pomocy dla 4 716 os6b bezrobotnych.
W 2015 roku ustanowiono profil pomocy dla 4 028 os6b bezrobotnych, w tym ustalono:

v' 403 osobom bezrobotnych profil pomocy |,
v/ 2961 osobom bezrobotnym profil pomocy I,
v' 664 osobom bezrobotnym profil pomocy lIl.

Powiatowy Urzad Pracy moze ponownie ustali¢ profil pomocy dla osoby bezrobotnej w sytuacji, gdy:

% w trakcie realizacji dziatan przewidzianych w ramach Indywidualnego Planu Dziatania nastgpi
zmiana sytuacji bezrobotnego, uznana przez urzad lub zainteresowanego za uzasadniong
przyczyne do ustalenia nowego profilu pomocy;

% w wyniku realizacji Indywidualnego Planu Dziatania nie udato sie doprowadzi¢ bezrobotnego
do podjecia pracy w wyznaczonym okresie.

Osoba, ktéra nie wyrazita zgody na ustalenie profilu pomocy zostaje pozbawiona statusu osoby
bezrobotnej na okres

» 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
» 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
» 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

Wedtug stanu na 31.12.2015 r. 2 385 zarejestrowanych oséb bezrobotnych posiadato ustalony :
| profil pomocy — 122 osoby

Il profil pomocy — 1 489 oséb

Il profil pomocy — 774 osoby
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Il. POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na:

> udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych;

» pozyskiwaniu ofert pracy;

» upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy
ofert pracy udostepnianej przez ministra wtasciwego do spraw pracy;

> udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg
pracy;

» informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

» inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami;

» wspdtdziataniu powiatowych urzeddw pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach
uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;

» informowaniu bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i obowigzkach.

Odpowiednia praca — zatrudnienie lub inna praca zarobkowa , ktére podlegajg ubezpieczeniom
spotecznym i do wykonywania , ktérych bezrobotny ma wystarczajgce kwalifikacje lub doswiadczenie
zawodowe lub moze je wykonywaé po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowemu
dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz taczny czas dojazdu do miejsca pracy
i z powrotem s$rodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktérych
osigga miesieczne wynagrodzenie brutto, w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

Powiatowe Urzedy Pracy prowadzg posrednictwo pracy:
e krajowe
e zagraniczne (realizowane wytgcznie przez sie¢ EURES

1. POSREDNICTWO PRACY W KRAJU

Posrednictwo pracy odbywato sie w dwojaki sposéb :

= Posrednictwo pracy ,, otwarte ” — pracodawca zgtaszat oferte pracy, zastrzegajac sobie, aby zostata
ona podana do publicznej wiadomosci — kazda osoba bezrobotna mogta zgtasza¢ sie do
pracodawcy

= Posrednictwo pracy , zamkniete ” — pracodawca zgtaszat oferte pracy, zastrzegajgc sobie, aby
posrednik pracy dokonat doboru odpowiednich kandydatow do pracy bez podawania oferty do
publicznej wiadomosci.

”

Posrednictwo pracy , zamkniete ” realizowane byto w formie posrednictwa indywidualnego —
posrednicy pracy kierowali do pracodawcy wskazang przez niego liczbe bezrobotnych

spetniajgcych okreslone wymogi (gtéwnie dotyczgce kwalifikacji zawodowych).

e
29




W sytuacji, gdy pracodawca wyrazat cheé bezposredniego spotkania z wiekszg grupg kandydatéw
do pracy na zgtoszone stanowisko pracy posrednictwo pracy realizowane bylo w formie gietdy
pracy najczesciej na terenie Powiatowego Urzedu Pracy - posrednicy pracy zawiadamiali okreslong
liczbe oséb wstepnie spetniajgcych oczekiwania pracodawcy, a pracodawca w trakcie spotkania
przedstawiat warunki zatrudnienia, wymagania przeprowadzat rozmowy kwalifikacyjne i
podejmowat decyzje o zatrudnieniu.

W roku 2015 zatrudnienie podjeto 2 174 osdb bezrobotnych/poszukujgcych pracy
(2014 roku — 2 290, 2013 roku —2 429, 2012 roku - 2 032, 2011 roku - 2 324 0sdb,
w 2010 roku —2 328, w 2009 roku — 2 058, w 2008 roku — 2 309, w 2007 — 2 431).

W 2015 roku 342 oséb podjeto  zatrudnienie subsydiowane (prace interwencyjne, roboty

publiczne, zatrudnienie na doposazonym stanowisku pracy, podjecie pracy w ramach refundacji
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego, w ramach bonu zatrudnieniowego, w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia, podjeto
dziatalno$é¢ gospodarczg po otrzymaniu srodkéw na ten cel ze srodkéw Funduszu Pracy lub
Europejskiego Funduszu Spotecznego, co stanowi 15,73 % wszystkich podjeé zatrudnienia lub innej

pracy zarobkowej
( Zatrudnienie subsydiowane w roku 2014 stanowito 9,34 wszystkich podje¢ zatrudnienia,
natomiast w 2013 - 12,3%, 2012 -11,52%, 2011 — 13,38, 2010 — 20,9%, 2009 — 20,4%, 2008 - 12,8
%, 2007 - 10,9 %).

W 2015 pracodawcy zgtosili 2 253 oferty pracy (w 2014 roku 2 073 ) w tym :

1 696 oferty otwarte
557 oferty zamkniete (Lacznie wydano 1171 skierowan do pracy na oferty pracy zamkniete)

W biezgcym roku posrednicy pracy zwizytowali 184 pracodawcéw w trakcie ktérych pozyskiwano
oferty pracy oraz promowano formy pomocy dla pracodawcéw zwigzanych ze wsparciem
zatrudnienia. Pozyskane oferty pracy zamieszczane byly na tablicach ogltoszen w siedzibie urzedu,
na stronach internetowych urzedu, na stronie internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
oraz przekazywane drogg e-mail miedzy innymi do Starostwa Powiatowego, PCPR, MOPS, GOPS,
GCIZ, £CIZ, lokalnej i wojewddzkiej prasy, radia internetowego, itp.

W 2015 roku na wniosek pracodawcoéw odbyto sie 11 Gietd Pracy w tym :

1 dla firmy Randstad Poland Sp. z 0.0. Legnica, praca w firmie Imka w Lubaniu na stanowisku
pakowacza — 80 miejsc pracy oraz 2 miejsca pracy na stanowisko pracownika porzgdkowego;

z uwagi na duzg liczbe miejsc pracy, dnia 08.01.2015r. przeprowadzono 2 spotkania rekrutacyjne w
ramach 1 gietdy pracy; spotkania odbyty sie w Sali konferencyjnej tuzyckiego Centrum Rozwoju w
Lubaniu; aby umozliwi¢ zaspokojenie potrzeb zatrudnieniowych pracodawcy, posrednicy pracy
wydali dla 103 osdb zarejestrowanych w PUP , Skierowanie do pracodawcy”; na spotkania stawito
sie 95 os6b, w tym 28 osbb bez skierowania, tj. ktére otrzymaty oferte pracy otwartej (ze wzgledu
na brak dojazdu) lub dowiedziaty sie o gietdzie z rozpropagowanych przez PUP informacji (w tym
rowniez osoby nie figurujgce w ewidencji PUP);

w ramach rekrutacji zostato zatrudnionych 28 oséb bezrobotnych,

e
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-~ 1 dla firmy "Stawoj" Stawomir Grzybowski Wesotéwka 22A — 1 miejsce pracy na
stanowisko montera mebli — projektant; na spotkanie zaproszono 7 osdb z czego
na spotkanie stawito sie 6; w ramach rekrutacji zostata zatrudniona 1 osoba,

— 3 dla firmy Novostrat Sp. z 0.0. Olszyna — 20 miejsc pracy na stanowisko operatora linii
produkcji oraz 1 miejsce pracy na stanowisko robotnika gospodarczego z uprawnieniami na
wozek widtowy;
na spotkania zaproszono 69 oséb z czego na spotkanie stawito sie 51 os6b; w ramach

rekrutacji zostato zatrudnionych 18 osdb,

— 2dla firmy Handlowej Renata Marciszyn Bolestawiec, praca w Lubaniu, 1 miejsce pracy
na stanowisku sprzedawcy;
na spotkania zaproszono 7 o0sOb z czego na spotkaniu stawito sie 6; w ramach

rekrutacji zostata zatrudniona 1 osoba,

— 3 dla firmy IB Inzynieria Budowlana Sp. z 0.0. 2 miejsca pracy na stanowisko murarza i
murarza - tynkarza;
na spotkania zaproszono 17 osdéb z czego na spotkaniu stawito sie 16; w ramach
rekrutacji zostata zatrudniona 1 osoba,

~ 1 dla firmy Grzegorza Puzon - Punkt PKO w Swieradowie Zdroju, 1 miejsce pracy -
stanowisko doradca klienta;
na spotkanie zaproszono 5 o0séb, udziat wzieto réwniez 5 oséb; w ramach rekrutacji
zostata zatrudniona 1 osoba.

Ponadto odbyty sie 4 spotkania rekrutacyjne w tym :

— 1 dla firmy TBAI Poland Sp. z 0.0. Wykroty (strefa ekonomiczna) na stanowisko operatora
produkcji, elektromonter, magazynier, kontroler jakosci — miejsc pracy;
na spotkanie zgtosity sie 2 osoby zainteresowane podjeciem zatrudnienia na danym
stanowisku ; w ramach rekrutacji zostata zatrudniona 1 osoba,

— 2 spotkania dla firmy Promedica Care Germany Bolestawiec, praca w Niemczech, stanowisko
opiekun osdéb starszych — 5 miejsc prac;
w spotkaniu udziat wzieto 5 osdb zainteresowanych zatrudnieniem; w wyniku rekrutacji
pracodawca nie zatrudnit zadnej osoby,

— 1 spotkanie dla firmy GB Univers Jan Gebala Krakdéw, praca w Lubaniu, stanowisko
pracownik ochrony mienia — 4 miejsca pracy;
w spotkaniu udziat wzieto 14 o0séb zainteresowanych zatrudnieniem; w wyniku
rekrutacji pracodawca zatrudnit 4 osoby.
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A. BEZROBOTNI WG NAJLICZNIEJ WYSTEPUJACYCH ZAWODOW

L.p. | Nazwa zawodu Liczba os6b
1 | bez zawodu 383
2 | Sprzedawca 218
3 | Murarz 89
4 | Technik ekonomista 71
5 |Slusarz 67
6 |Kucharz 64
7 | Pomocniczy robotnik budowlany 60
8 | Mechanik pojazdéw samochodowych 51
9 | Technik mechanik 51
10 | Tkacz 49
11 | Piekarz 33
12 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 30
13 | Tokarz w metalu 30
14 | Szwaczka reczna 25
15 | Stolarz 28
16 | Sprzataczka biurowa 27
17 | Krawiec 26
18 | Przedzarz 23
19 | Robotnik gospodarczy 23
20 | Rolnik 23
21 |technik handlowiec 22
22 | pomoc kuchenna 22
23 | Kelner 21
24 | Kierowca samochodu ciezarowego 20
25 | Technik hotelarstwa 18
26 | Pozostali technicy technologii Zywno$ci 18

Pozostali rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skéry i pokrewnych

27 | materiatow 17
28 | Technik informatyk 16
29 | technik budownictwa 16
30 | Pedagog 15
31 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 15

Razem 1571
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B. NAJCZESCIE) ZGLASZANE OFERTY PRACY ( BEZ OFERT STAZOWYCH | PRAC

SPOLECZNIE UZYTECZNYCH )

oferty pracy

w tym subsydiowane
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1 | Pakowacz reczny 192 192 0| 0| 0| 0| 0| O
5 Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste
w przemysle 163| 163| 0| 0| 0| O O] O
3 | Pomocniczy robotnik budowlany 142 127| 15| 3| 11| o| 0| 1
4 | Opiekun osoby starszej 140| 140 0| o| ol 0| O
5 | Inwentaryzator 100| 100 of 0o 0| of O
6 | Doradca klienta 92| 89 0 0| 0| O
7 | Sprzedawca 82| 43| 39| 1| 12| o| 0| 3
8 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 63| 11| 52| 1| 1| 4| 0| O
9 | Przedstawiciel handlowy 53| 52| 1| 0| O 0| 0| O
10 | Robotnik gospodarczy 51 7| 44| 4| 2| 25| 0| O
11 |Szwaczka reczna 49| 32| 17| 0| 0o| 0| 0| O
12 | Szlifierz metali 40| 40| 0| 0| 0| 0| 0| O
13 | Kierowca samochodu ciezarowego 36| 34 1| 0| 0| 0| O
14 | Magazynier 35 25| 10| 1| 1| O] 0| O
15 | Operator zautomatyzowanej linii produkcyjne;j 35| 35| 0| 0| 0| o| o O
16 | Pomoc kuchenna 32| 18| 14| 1| 1| o| 1| O
17 |Kucharz 25| 19| 6| 1| 2| o] 1| O
18 | Kelner 24| 18 1| 0| 0| 0| O
19 | Murarz 23 14 9| 0| 0| O 4| O
20 |Pomocniczy robotnik konserwacji terenéw zieleni 23 0| 23| o 0| 0| 1| O
21 | Operator urzadzen przemystu chemicznego 21 0| 21/ 20| 0| 0| O O
22 | Telemarketer 21| 21| 0| o| ol 0| o] O
Razem zgloszone oferty pracy w najliczniej wystepujacych
zawodach 1442 1180|262 | 34| 31| 29| 7| 4
Zgtoszone oferty pracy w pozostatych zawodach 811| 521290 20| 54| 5| 6| 4
Razem zgtoszone oferty pracy 2253 (1701|552 | 54| 85| 34| 13| 8
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2. POSREDNICTWO PRACY ZA GRANICA
EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia

Informacje ogdlne — co to jest EURES?

» Sie¢ EURES tworza urzedy pracy z krajéw Unii Europejskiej + kraje Europejskiego Okregu
Gospodarczego (Norwegia, Islandia, Lichtenstein, Szwajcaria)

> Stworzono j3, aby utatwic¢ wolny przeptyw pracownikéw w obrebie Europejskiego Obszaru
Ekonomicznego

> Jej dziatalno$¢ koordynuje Komisja Europejska

> W kazdym kraju dziatajg doradcy EURES — petnig role posrednikdéw na swoim terenie.

Do ich zadan nalezy:

- pozyskiwanie ofert pracy ze swojego regionu i wprowadzanie ich do wspdlnej bazy danych, ktéra
znajduje sie na stronie internetowej (www.europa.eu.int/eures)

- w Polsce Doradcy EURES dziatajg przy DWUP, to od nich kazdy Powiatowy Urzad Pracy otrzymuje
oferty — zamieszczane na stronie internetowej DWUP (zrédtem informacji o ofertach EURES dla
PUP
w Lubaniu jest strona internetowa DWUP w Watbrzychu Filia w Jeleniej Gérze www.dwup.pl)

Skad sie biorg oferty?

e w bazie ofert kazdy pracodawca zgtasza sie do Doradcy EURES w swoim regionie. Doradca EURES,
po sprawdzeniu uczciwosci firmy, wprowadza oferte do systemu.

e w bazie CV zarejestrowac moze sie kazda firma, bez kontaktu z doradcg EURES

Rodzaje ustug EURES

- umozliwianie znalezienia pracy oraz informowanie o warunkach zycia i pracy w Unii Europejskiej

i Europejskim Obszarze Gospodarczym — doradcy EURES nie tylko gromadzg oferty pracy, ale takze

udzielajg informacji o tym, jak sie zyje i mieszka w krajach Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru

Gospodarczego,

- doradzanie pracodawcom, ktérzy chcg zatrudnic¢ pracownikow z innych krajow europejskich,

- informowanie o sytuacji na rynku pracy z uwzglednieniem wystepujacych tam zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych.

Rola posrednika pracy zatrudnionego w PUP wykonujgcego zadania z zakresu EURES :

» udzielanie bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przeptywu pracownikéw w UE,

» informowanie o stronach internetowych prowadzonych przez Komisje Europejska oraz
o krajowej stronie internetowej z DWUP,

» informowanie o warunkach zycia i pracy w krajach UE,

» realizacja ofert pracy EURES za posrednictwem tablic informacyjnych, strony internetowej oraz
medidw,

» przyjmowanie zycioryséw od kandydatow i przesytanie ich do doradcy EURES przy DWUP.
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A. NAJCZESCIE) ZGLASZANE OFERTY PRACY W SIECI EURES

Oferty pracy
w zawodzie

Kraj zatrudnienia

Wymagania

Opiekun oséb starszych

Wielka Brytania,
Niemcy

Znajomos¢ jezyka obcego, Swiadectwo
potwierdzajgce kwalifikacje w tym zawodzie.

Pracownik magazynu

Czechy, Niemcy,
Wielka Brytania

Dobra znajomos¢ jezyka obcego,
uprawnienia do kierowania wdézkami
widtowymi , prawo jazdy kat. B,
doswiadczenie w pracy na magazynie.

Pomocnik w fabryce
obuwia

Niemcy

Doswiadczenie w pracy przy produkcji
obuwia mile widziane.

Kierowca samochodu
ciezarowego

Niemcy, Wielka
Brytania

Wymagane doswiadczenie zawodowe

w prowadzeniu samochoddéw ciezarowych,
znajomosc jezyka w stopniu podstawowym
lub komunikatywnym, prawo jazdy kat. C,E,
karta kierowcy.

Spawacz
MIG/MAG/TIG/WIG

Niemcy, Czechy,
Szwecja

Umiejetnosci stosowania réznych technik
spawania.

Wazne uprawnienia spawacza.

Znajomos¢ jezyka niemieckiego w stopniu
umozliwiajgcym samodzielne wykonywanie
obowigzkdéw.

Pracownik produkcyjny

Irlandia, Belgia,
Niemcy

Znajomosc¢ jezyka obcego, doswiadczenie w
pracy na stanowisku produkcyjnym.

Niemcy, Wielka

Min. 2 lata doswiadczenia jako rzeznik
(wykrawacz, klasowacz lub ubojowy).

Rzeznik ) o ) . ]
Brytania Doswiadczenie w pracy z wieprzowing,
wotowing lub baranina.
Wyksztatcenie budowlane jako ciesla,
zbrojarz oraz doswiadczenie zawodowe -
. . . min. 1 rok.
Ciesla Holandia , Niemcy

Znajomos¢ obrébki drewna, tworzenia
konstrukcji drewnianych, budowy szalunkéw
oraz konstrukcji zbrojen.

Pracownik przetwdrni
drobiu

Wielka Brytania

Znajomosc¢ jezyka angielskiego, mile
widziane doswiadczenie na podobnym
stanowisku.
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B. POLSKO CZESKIE | POLSKO NIEMIECKIE DNI DORADCZE

Polsko Czeskie i Polsko Niemieckie Dni Doradcze sg organizowane w ramach dziatan
Europejskich Stuzb Zatrudnienia Eures oraz wspdtpracy na pograniczu Polsko-Czesko-Niemieckim.

Celem spotkan jest umozliwienie mieszkarncom powiatu lubanskiego uzyskanie informacji na
temat mozliwosci podjecia pracy w Czechach i Niemczech, poznania warunkdw zycia i pracy oraz
przedstawienia dostepnych ofert pracy. Ze spotkan doradczych prowadzonych w formie
indywidualnej, korzystajg zaréwno osoby bezrobotne, jak i poszukujgce pracy.

Polsko Czeskie Dni Doradcze prowadzone sg w tutejszym urzedzie od 14 pazdziernika 2008 roku
natomiast Polsko Niemieckie Dni Doradcze po raz pierwszy zostaty przeprowadzone w PUP Luban

9 wrzesnia 2011 roku po przedstawieniu propozycji przez doradcéw Eures organizacji dwdch spotkan
oraz zainteresowanie i petng akceptacje ze strony Dyrektora tutejszego urzedu.

Spotkania trwajg 3 godziny zegarowe i odbywajg sie w godzinach od 11.00 do 14.00.

Na kazde spotkanie u posrednikéw pracy w pokoju nr 3 prowadzone sg wczes$niejsze zapisy osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy zainteresowanych zdobyciem w/w informacji oraz ofert pracy.

Z uwagi na to, ze w danym spotkaniu zgodnie z ustaleniami doradcéw Eures moze uczestniczyé nie
wiecej niz 10 osdéb, kazda z zapisujgcych sie na liste oséb ma wyznaczong co 20 minut godzine
spotkania.

W spotkaniach uczestniczg zawsze:

> czeski /niemiecki doradca EURES,

» doradca EURES z Dolnos$lgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Watbrzychu lub doradca EURES z
Filii
w Jeleniej Gorze,

> posrednik pracy tutejszego urzedu.

Liczba osdb uczestniczgcych w Dniach Doradczych:

Polsko Czeskie Dni Doradcze

rok 2008 — 18 oséb

rok 2009 — 111 oséb

rok 2010 — 135 oséb

rok 2011 — 74 osoby (8 spotkan)

rok 2012 — 103 osoby (11 spotkan)

rok 2013 — 41 o0sdb (4 spotkania)

rok 2014 — 22 osoby (3 spotkania)

rok 2015 — 1 osoba ( 1 spotkanie)

Polsko Niemieckie Dni Doradcze

rok 2011 — 43 osoby ( 4 spotkania)

rok 2012 — 129 oséb ( 12 spotkan)

rok 2013 — 66 0séb ( 5 spotkan)

rok 2014 - 35 o0sob ( 3 spotkania)

rok 2015 — 21 0séb (2 spotkania)
Dotychczas z tej formy wsparcia skorzystato 799 osdb.

e
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C. NAJCZESCIE) ZGLASZANE OFERTY PRACY PRZEZ AGENCJE PRYWATNE
PROWADZACE POSREDNICTWO DO PRACY ZA GRANICA
Oferty pracy Kraj .
L.p. . W
P w zawodzie zatrudnienia ymagania
. . Wyksztatcenie wyzsze techniczne kierunkowe,
. Niemcy, Belgia, - . . . P
1 Mechanik N . doswiadczenie na stanowisku, znajomos¢ j. obcego,
orwegia
& prawo jazdy kat. B
Wymagane doswiadczenie zawodowe
. w prowadzeniu samochoddw ciezarowych,
) Norwegia, . Lo .
2 Kierowca C+E . . znajomosc jezyka w stopniu podstawowym lub
rancja
) komunikatywnym, prawo jazdy kat. C,E, karta
kierowcy.
. , Niemcy, Wielka |Znajomosc jezyka obcego, swiadectwo
3 Opiekun oséb starszych . . ) o .
Brytania potwierdzajgce kwalifikacje w tym zawodzie.
4 Praca przy zbiorach Niemcy, Belgia [ Brak wymagan
. B Mile widziane doswiadczenie, bardzo dobry stan
5 Pracownik produkcji Czechy . ..
zdrowia, sprawnos$é manualna.
Operator wdzka . .| Uprawnienia na operatora wdzka widtowego,
6 ) Belgia, Holandia ) L. . . .
widtowego znajomosc j. obcego, doswiadczenie w zawodzie.
. . znajomosc j. obcego, doswiadczenie w pracy na
7 Magazynier Holandia .
danym stanowisku.
Belgia, Holandia, | Wyksztatcenie techniczne, doswiadczenie
8 Operator CNC . . . 4
Niemcy w zawodzie, znajomos¢ j. obcego.
9 Szwaczka Holandia doswiadczenie na stanowisku, znajomos¢ j. obcego.
Wyksztatcenie techniczne kierunkowe, znajomos¢
10 |Elektryk Niemcy j. obcego, prawo jazdy kat. B, 3 lata doswiadczenia

na danym stanowisku.

POLSKIEJ

D. POWIERZENIE PRACY CUDZOZIEMCOWI NA TERYTORIUM RZECZPOSPOLITEJ

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015r. w sprawie

przypadkéw, w ktdrych powierzenie wykonywania

cudzoziemcowi na terytorium

pracy

Rzeczpospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace (Dz. U rok

2015 poz. 588) podmioty powierzajgce prace obywatelom panstw: Republiki Armenii, Republiki

Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskie lub Ukrainy majg obowigzek

rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy ,,Oswiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy

obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji

Rosyjskiej lub Ukrainy”. W roku 2015r. 28 pracodawcéw dokonato rejestracji
Wszystkie oswiadczenia dotyczyty obywateli Ukrainy.
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lll. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA ZAWODOWA

Dostosowanie do wspodtczesnego rynku pracy jest duzym wyzwaniem dla oséb poszukujgcych
zatrudnienia. Podjecie dobrej decyzji zawodowe]j powinno by¢ poprzedzone doktadng analizg sytuacji
zawodowej, na tle catoksztattu sytuacji osobistej. Dziatania prowadzace do podjecia zatrudnienia
trzeba planowac racjonalnie, uwzgledniajgc co najmniej kilka mozliwosci. Nalezy liczy¢ sie zaréwno ze
swoim potencjatem, jak i z ewentualnoscig nauczenia sie czego$ nowego i wszystkie swoje pomysty
konfrontowaé z lokalng rzeczywistosciag. Wizyta u doradcy zawodowego pomaga profesjonalnie
zaplanowac przysztosé.

Najbardziej typowy przebieg rozmowy doradczej to dokonanie kompleksowej analizy sytuacji
osoby bezrobotnej, okreslenie jej probleméw zawodowych i celu zawodowego, a nastepnie
zaplanowanie dziatan prowadzacych do rozwigzania problemu i zrealizowania celu. Mozna takze
wypracowac narzedzia przydatne w poszukiwaniu pracy oraz przygotowacd Indywidualny Plan Dziatania.
Problemy zawodowe najczesSciej analizowane podczas porad zawodowych to:

*

)

*  wybdr zawodu po raz pierwszy,

L)

7
X4

L)

wybdr zawodu wymuszony sytuacjg zewnetrzng lub wtasng checig przekwalifikowania,

7
X4

L)

wybodr drogi doskonalenia zawodowego i podnoszenia kwalifikacji, zdobywania dodatkowych
uprawnien zawodowych,

7
°g

ktopoty z odnalezieniem sie na rynku pracy, przystosowaniem sie do niego,

7
X4

L)

brak wiedzy o tym jak skutecznie szukac pracy,

*» brak samowiedzy, w tym swiadomosci wtasnych mocnych i stabych stron, potrzeb, oczekiwan
i celow,

% brak orientacji w lokalnym rynku pracy, oczekiwaniach pracodawcéw, trendach branz,

+» brak informacji o zawodach, rynku pracy, procedurach zwigzanych z mozliwymi do wdrozenia
rozwigzaniami,

% ocena szans prowadzenia wiasnej firmy.

Wzrost zapotrzebowania na profesjonalne ustugi poradnictwa zawodowego jest spowodowany
ciggtymi przeksztatceniami, typowymi dla gospodarki rynkowej. Rynek pracy jest dynamiczny, a lokalne
rynki pracy bardzo zrdéinicowane. Wymaga to duzej elastycznosci od oséb bezrobotnych. Decyzje
zawodowe, ktore kiedy$s podejmowato sie raz na cate zycie, wspotczesnie podejmowacl trzeba
wielokrotnie, w zaleznosci od sytuacji zawodowej.

Ustugi poradnictwa zawodowego w 2015r. byty Swiadczone w formie:

v porad indywidualnych
porad grupowych
informacji zawodowej indywidualnej

ANERNERN

informacji zawodowej grupowej.

Tutejszy urzad pracy dysponuje 3 stanowiskami komputerowymi, ktére znajdujg sie w pomieszczeniu
doradcéw zawodowych. Dostep do Internetu oraz oprogramowanie umozliwiajgce edycje
dokumentéw tekstowych, graficznych i multimedialnych dajg mozliwoscig osobie bezrobotnej
dokonywania wydruku sporzgdzonych wspdlnie z doradcg zawodowym dokumentéw aplikacyjnych.
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1. INDYWIDUALNE PORADNICTWO ZAWODOWE

W 2015 roku indywidualnym poradnictwem zawodowym zostato objetych 805 oséb w tym:

bezrobotni: 795 osdb
poszukujacy pracy: 8 osdb
inni: 2 osoby

W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy wraz z klientem pracujg nad problemami
zawodowymi, dazac do efektu w postaci lepszej orientacji klienta na rynek pracy oraz skuteczniejszego
dziatania, prowadzacego do podjecia zatrudnienia. W ramach porady indywidualnej odbyto sie
982 wizyty.

2. GRUPOWE PORADNICTWO ZAWODOWE

Ustuga grupowego poradnictwa zawodowego jest prowadzona w formie zaje¢ warsztatowych. Ta
forma poradnictwa daje uczestnikom mozliwos¢ lepszego poznania siebie, swoich potrzeb
i zainteresowan, umozliwia takze podniesienie swojej samooceny.

Dzieki wykorzystaniu dynamiki grupy, porada grupowa przektada sie na wiekszg samoswiadomos¢
i samowiedze klientéw. Praktyczne ¢éwiczenia omawiane z prowadzacymi porade doradcami
zawodowymi utatwiajg klientom wglad min. we wtasne zainteresowania, umiejetnosci i mozliwosci.
Pozwalajg takze skonfrontowaé witasne oczekiwania, potrzeby i cele z realnymi mozliwosciami na
lokalnym rynku pracy, co pozwala na planowanie realistycznych dziatan. W efekcie wybodr
odpowiedniej pracy lub ukierunkowanie w zakresie dalszego rozwoju zawodowego staj3 sie tatwiejsze.

W 2015 roku poradnictwem grupowym objeto 9 grup, w ktérych uczestniczyto 30 oséb.
Przeprowadzono 3 rodzaje porad grupowych.

Pierwsza porada zawodowa byta realizowana w ramach warsztatow aktywnego poszukiwania
pracy, ktérych celem byto przygotowanie oséb bezrobotnych biorgcych udziat w Projekcie
wspotfinansowanym przez Unie Europejskg ,Aktywni 50 +” do aktywnego poszukiwania pracy,
poznania wymagan jakie stawiajg pracodawcy, nauki poprawnego przygotowania zyciorysu, podania o
prace, listu motywacyjnego oraz umiejetnosci skutecznej autoprezentacji.

Druga, adresowana byta do osdb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lubaniu z ustalonym Il
profilem pomocy, ktdre majg trudnosci w okresleniu swoich stabych i mocnych stron oraz osoby, ktére
utracity motywacje w wyniku bezefektywnego poszukiwania pracy.

Trzecia byta realizowana w ramach 2-dniowych warsztatow aktywnego poszukiwania pracy,
ktérych gtéwnym celem byto wsparcie i motywacja uczestnikdw programu specjalnego ,,BUDZIK” do
wejscia na rynek pracy, podjecie i utrzymanie zatrudnienia. Wsparcie to miato réwniez na celu
zniwelowanie barier powodujgcych niemoznos¢ odnalezienia sie w innych warunkach, apatie, lub
agresje, zanizenie samooceny, brak poczucia kompetencji, bierno$¢ zawodowa oraz brak pewnosci we
wiasne sity.

39



3. INFORMACIJA ZAWODOWA

Informacja zawodowa polega na udzielaniu informacji o podstawowych ustugach rynku pracy,
sytuacji na rynku pracy, o zawodach, mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zawodowych, oczekiwaniach
pracodawcow w zakresie kwalifikacji zawodowych, wymaganych od kandydatéw do pracy oraz
mozliwosciach podejmowania dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Ustuga ta realizowana jest w postaci informacji zawodowej prowadzonej w formie grupowej, jak
rowniez indywidualnych spotkan informacyjnych.

Spotkania w _ramach grupowej informacji zawodowej organizowane sg cyklicznie, kilka razy w

kazdym miesigcu, wedtug ustalonego harmonogramu dostepnego na stronach internetowych oraz
gablotach na terenie urzedu pracy.

Na spotkania z zakresu informacji zawodowej posrednicy pracy i doradcy zawodowi umawiajg
osoby, ktdre posiadajg deficyt z zakresu informacji udzielanych w ramach opisywanego wsparcia.
Wyijatek stanowig absolwenci posiadajgcy Il profil pomocy. Ta grupa bezrobotnych z zatozenia posiada
deficyt
w w/w zakresie dlatego posrednik pracy w dniu ustalenia profilu pomocy danemu absolwentowi
wyznacza termin na grupowq informacje zawodowa. Na grupowych informacjach zawodowych
wykorzystywane sg materiaty informacyjne. Bardzo wazng czesScig spotkania jest mozliwo$¢ zadawania
pytan na ktére bezposrednio mozna uzyska¢ odpowiedz od doradcy zawodowego.

W 2015 roku w ramach informacji zawodowej przeprowadzonych zostato 32 spotkania, w ktérych

udziat wzieto 266 osdb, w tym:

- 16 spotkan dla 105 absolwentow konczgcych szkote w 2015 roku;

- 15 spotkan dla 144 oséb bezrobotnych zainteresowanych aktywnymi formami pomocy;

- 1 spotkanie dla 17 osdb dotyczace realizacji stazu w ramach programu ,,Junior program aktywizacji
zawodowej absolwentow niepetnosprawnych”.

Ponadto doradcy zawodowi brali aktywny udziat w forum zawodowym w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych im. Kombatantéw Ziemi Lubanskiej w Lubaniu pt. ,Absolwent technikum w
zawodzie technik hotelarstwa, technik organizacji reklamy i technik zywienia i ustug gastronomicznych
wkracza na rynek pracy”. Istotnym elementem spotkania byt panel dyskusyjny podczas, ktdrego
uczniowie zadawali pytania zaproszonym gosciom.

Indywidualna informacja zawodowa to indywidualny kontakt z doradcg zawodowym, ktéry

przekazuje badZz udostepnia klientowi interesujgce go informacje. Najczestszym tematem
indywidualnych informacji zawodowych sg podstawowe ustugi rynku pracy realizowane przez urzad i
sposéb, w jaki mozna z nich korzystaé. Z indywidualnej informacji zawodowej w 2015 roku skorzystato
444 oséb.
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4. INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) oznacza plan dziatann obejmujgcy podstawowe ustugi rynku
pracy, wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy. Powiatowy Urzad Pracy, udzielajgc pomocy okreslonej w ustawie, przygotowuje Indywidualny
Plan Dziatania dostosowany do profilu pomocy.

Indywidualny Plan Dziatania jest formg dwustronnych ustalen przygotowanych przez doradce
klienta, przy udziale osoby zarejestrowanej w urzedzie i zawiera w szczegdlnosci:

a) dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej w ustawie,

b) dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy
w celu poszukiwania pracy,

c) planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan,

d) formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z posrednikiem, doradcg zawodowym lub innym
pracownikiem urzedu,

e) termin i warunki zakonczenia realizacji IPD.

Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania dla osoby bezrobotnej nastepuje nie pdiniej
niz
w terminie 60 dni od dnia ustalenia profilu pomocy. Pomoc przewidziana w okreslonym profilu
pomocy jest realizowana w ramach Indywidualnego Planu Dziatania w okresie nie dtuzszym niz:

- 180 dni dla profilu |;

- 540 dni dla profilu Il;

- 720 dni dla profilu IIl.

Indywidualny Plan Dziatania moze by¢ modyfikowany stosownie do zmieniajgcej sie sytuacji
osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy. W okresie realizacji IPD doradca klienta kontaktuje sie
z bezrobotnym przynajmniej raz na 60 dni w celu monitorowania jej sytuacji zawodowej oraz
postepow
w realizacji IPD.

Przygotowanie i monitorowanie IPD wymaga scistej wspodtpracy kilku pracownikéw PUP
odpowiedzialnych za realizacje poszczegdlnych ustug rynku pracy i réznych form aktywizacji. W fazie
przygotowawczej IPD szczegdlnie istotng role odgrywa doradca klienta. Ustala profil pomocy a
nastepnie zgodnie z ustalonym profilem pomocy okresla jakiego rodzaju pomoc potrzebna jest danej
osobie,

w oparciu o informacje zebrane podczas analizy karty osobowej bezrobotnego i informacje uzyskane
w trakcie rozmowy z osobg bezrobotna.

W roku 2015 - sporzgdzono 3268 Indywidualnych Planéw Dziatania

Realizacja Indywidualnego Planu Dziatania przez osobe bezrobotng zaktada, ze jesli nie podejmie ona
zatrudnienia samodzielnie, to skorzysta z réznych form pomocy oferowanej przez Powiatowy Urzad
Pracy

w Lubaniu, by podjac¢ zatrudnienie.

Sposdb wyboru form pomocy zalezat od ustalonego profilu pomocy oraz indywidualnej sytuacji,
oczekiwan, mozliwosci osoby bezrobotnej i realizowanych przez PUP ustug i instrumentéw rynku pracy.
W Indywidualnych Planach Dziatania zaktadano, zatem:
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» szkolenia zawodowe dla oséb, ktére chciaty zdobyé atrakcyjny zawdd, zdobyé uprawnienia,
pogtebi¢ wiedze zawodowsg, przekwalifikowad sie, podwyzszy¢ posiadane kwalifikacje, ktére
doprowadzga do zatrudnienia lub samo zatrudnienia,

» bony na zasiedlenie dla oséb do 30 r.z. ktére zamierzaty podjgé zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza miejscem dotychczasowego zamieszkania,

> staze, w celu pokonania barier zawodowych takich jak m. in. dtuga przerwa w zatrudnieniu,
brak umiejetnosci zawodowych, braku doswiadczenia zawodowego,

> wsparcie w aktywnym poszukiwaniu pracy organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Lubaniu,

> informacje zawodowg grupowa umozliwiajgcg min. zdobycie wiedzy, jak korzysta¢ z wybranej
formy pomocy,

> ubieganie sie o przyznanie jednorazowych bezzwrotnych srodkéw na podjecie wtasnej
dziatalnos$ci gospodarczej.

> bony szkoleniowe dla 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia, ktdre chciaty sie przekwalifikowac,

» bony zatrudnieniowe dla 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia.

W 2015 roku:

» 1123 osoby zakonczyty realizacje Indywidualnych Planéw Dziatania, a

> 2875 0sbb przerwato realizacje IPD, w tym 1177 oséb z powodu podjecia zatrudnienia.
Inne powody przerwania IPD to najczesciej: wyrejestrowanie sie z urzedu, niestawiennictwo w
urzedzie, otrzymanie swiadczenia z pomocy spotecznej, nabycie wieku emerytalnego, zmiana adresu
zameldowania.
W przypadku oséb, ktére po zakorczeniu realizacji IPD nadal pozostawaty w rejestrze oséb
bezrobotnych, podsumowywano realizacje IPD, ponownie ustalono profil pomocy dla osoby
bezrobotnej na podstawie, ktérego doradca klienta we wspodtpracy z bezrobotnym sporzgdzat nowy
Indywidualny Plan Dziatania.

5. BADANIE PREDYSPOZYCJI ZAWODOWYCH KLIENTOW | OKRESLANIE POTENCJALU
ZAWODOWEGO

a. WIELOASPEKTOWA OCENA PREDYSPOZYCJI ZAWODOWYCH -, WOoPz”

Poczgwszy od 2013 roku doradcy zawodowi pracujagcy w PUP Luban wykorzystujag w procesie
doradczym profesjonalne i efektywne narzedzie diagnostyczne jakim jest — Wieloaspektowa Ocena
Predyspozycji zawodowych. Celem badania testowego jest diagnoza preferencji zawodowych osdéb
dorostych tj. takich, ktére ukonczyty 18 rok zycia. Takie dziatanie stuzy zwiekszeniu samoswiadomosci
osoby badanej, okresleniu jej mocnych i stabych stron, co staje sie punktem wyjscia do witasciwego
ukierunkowania na rynek pracy. W roku 2015 przebadano pod tym katem 364 osoby bezrobotne.

b. INNE TESTY

W 2015 roku wykonano 59 Autotestow Zainteresowarn i Preferencji Zawodowych.

Wykonywano réwniez inne testy, Profil Zainteresowan Zawodowych, Kwestionariusz Zainteresowan,
Test Przedsiebiorczosci, Test ,Kotwice Kariery”, Kwestionariusz ,Jak szukam pracy?”.
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Przeprowadzenie powyzszych testow miato na celu, w zaleznosci od rodzaju zastosowanego narzedzia,
okreslenie preferencji zawodowych oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, okreslenie zdolnosci
przedsiebiorczych, okreslenie cennych dla danej osoby wartosci zwigzanych z pracg, okreslenie
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

6. WSPOLPRACA Z CIiPKZ W JELENIEJ GORZE — WIZYTY U DORADCY ZAWODOWEGO-
PSYCHOLOGA

W roku 2011 podpisano kolejne porozumienie pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy a Dolnoslgskim
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Watbrzychu. W ramach porozumienia, co miesigc do tutejszego
urzedu przyjezdzat doradca zawodowy — psycholog, ktéry przeprowadza badania psychologiczne dla
skierowanych klientéw.

Standardowg metodg dziatania Centréw Informacji i Planowania Kariery Zawodowe]j jest obstuga
klientéow skierowanych przez pracownikéw Powiatowych Urzeddéw Pracy w siedzibie CIiPKZ. Ze wzgledu
na sporg odlegtos¢, kierowanie klientdw do Jeleniej Gory zostato zastgpione przez comiesieczne
przyjazdy doradcy zawodowego — psychologa do Lubania. Jednak z uwagi na fakt, iz doradca
zawodowy — psycholog bedacy w wieloletniej wspétpracy z tutejszym urzedem, znajacy specyfike i
potrzeby klientow naszego urzedu przebywat na w wielomiesiecznym zwolnieniu lekarskim w roku
2015 badania psychologiczne dla oséb bezrobotnych prowadzone przez doradce zawodowego
psychologa z CliPKZ nie byty prowadzone.

W roku 2015 w ramach wspétpracy z CliPKZ w Jeleniej Gérze i oferowanego wsparcia na rzecz promocji
i rozwoju poradnictwa zawodowego, zorganizowano zajecia prowadzone przez doradce zawodowego -
psychologa z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej dla wybranych grup osoéb
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zajecia odbyly sie w formie 1 dniowego spotkania
informacyjnego

z elementami warsztatu. Pierwsze adresowane byty do grupy oséb niepetnosprawnych ze schorzeniami
psychicznymi i uposledzeniem umystowym. Drugg grupe osdb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
stanowity kobiety, matki dzieci do lat 3, ktére po urodzeniu dziecka nie powrdcity na rynek pracy.
Zajecia przeprowadzone byty w formie 1 dniowych warsztatéw. Grupowe zajecia z zakresu
poradnictwa zawodowego prowadzone byty w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu.

7. WSPOLPRACA Z ARESZTEM SLEDCZYM W LUBANIU

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu w roku 2015 zawart porozumienie z Aresztem Sledczym
w Lubaniu dotyczace realizacji programu readaptacji spotecznej poprzez aktywizacje o0séb
pozbawionych wolnoéci, przebywajacych w Areszcie Sledczym w Lubaniu majacego na celu
przygotowanie do odpowiedniego zycia na wolnosci poprzez utatwienie odnalezienia sie na rynku
pracy.

W ramach zawartego porozumienia zostaty przeprowadzone 2 spotkania dla ok. 30 osdéb
pozbawionych wolnosci.

8. KIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE

Doradca zawodowy kieruje na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie, umozliwiajace
wydanie opinii o przydatnosci zawodowe]j do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia. W roku 2015
doradcy zawodowi wydali osobom bezrobotnym 6 skierowan na specjalistyczne badania lekarskie.
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V.

SZKOLENIA ZAWODOWE

Powiatowe Urzedy Pracy inicjujg , organizujg i finansujg szkolenia bezrobotnych w celu
podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwiekszajgcych szanse na uzyskanie lub
utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w szczegdlnosci w przypadku :

> braku kwalifikacji zawodowych
koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji
utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie

YV V V

braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Finansowanie szkolen oséb skierowanych na szkolenie jest realizowane ze sSrodkéw publicznych,
w szczegoblnosci ze Srodkédw Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego i polega na:

» finansowaniu kosztéw szkolen instytucjom szkoleniowym;

» ubezpieczaniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw uczestnikdéw szkolenia bedgcych
osobami poszukujgcymi pracy, ktérym nie przystuguje stypendium oraz bezrobotnych
skierowanych przez staroste na szkolenie, ktérzy w trakcie szkolenia podjeli zatrudnienie, inng
prace zarobkowg lub dziatalnos$¢ gospodarczg i kontynuujg szkolenie;

> wyptacaniu stypendidw osobom skierowanym na szkolenia;

» finansowaniu kosztow przejazdéw lub kosztéw zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych
z udziatem w szkoleniach;

> finansowaniu kosztéw badan lekarskich lub psychologicznych.

1. SZKOLENIA GRUPOWE

Realizowane sg one przez Powiatowy Urzad Pracy zgodnie z planem szkolen, opracowanym
na podstawie wynikdow badan, analiz i prognoz na rynku pracy, czestotliwosci wystepowania ofert
oraz zapotrzebowania ze strony pracodawcow. Osoba bezrobotna moze zgtosi¢ chec¢ udziatu
w szkoleniu grupowym w trakcie trwania naboru na szkolenie; propozycje udziatu w szkoleniu moze
otrzymac takze poczta lub otrzymaé bezposrednio od pracownika urzedu. Sktada wéwczas , Wniosek
o skierowanie na szkolenie grupowe” ze wskazaniem wtasciwego kierunku szkolenia wraz
z okre$lonymi w naborze na szkolenie dokumentami.

W roku 2015 z inicjatywy urzedu zostato przeprowadzone jedno szkolenie grupowe w
ramach projektu (o ktérym mowa w rozdziale V pkt 6) pn.: ,,Aktywni 50+” wspdtfinansowanego przez
Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.1 w zakresie ,Kurs komputerowy” dla 8
oso6b bezrobotnych.

Po szkoleniu w ramach projektu nie zaktadano efektywnosci zatrudnieniowej w okresie do 3
m-cy od dnia ukoniczenia szkolenia.
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2. SZKOLENIA INDYWIDUALNE

Bezrobotny moze zostaé skierowany na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzyska on zgodnie
z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Il profil pomocy lub w uzasadnionych
przypadkach | profil pomocy oraz uzasadni celowosc¢ tego szkolenia a jego koszt w czesci finansowanej
z Funduszu Pracy nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia; skierowanie takie przystuguje nie
czesciej niz raz w ciggu roku kalendarzowego. Skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe
nastepuje po ztozeniu: ,Whniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne na wniosek osoby
bezrobotnej”.

Najbardziej wiarygodnym argumentem uzasadniajgcym celowos$¢ szkolenia jest zapewnienie
pracodawcy

o zatrudnieniu po uzyskaniu wskazanych kwalifikacji zawodowych Ilub podjecie dziatalnosci
gospodarczej przez wnioskodawce.

W 2015 roku zaplanowane zostaty srodki finansowe wytacznie na te szkolenia, o sfinansowanie ktérych
ubiegali sie bezrobotni, ktérzy mieli uprawdopodobnienie zatrudnienia pracodawcy po odbytym
szkoleniu oraz ci bezrobotni, ktérzy zamierzali podjg¢ dziatalno$¢ gospodarczg a ukonczenie danego
szkolenia byto niezbedne do prowadzenia zamierzonej dziatalnosci gospodarczej.

Rodzaje szkolen indywidualnych organizowanych i finansowanych w 2015 roku

Kategorie + podkategorie/nazwy szkolen Llcz’ba

0sob
Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu rzeczy 2
Szkolenie PDR usuwanie wgniecen 2
Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu oséb 1
Kurs makijazu permanentnego 1
Operator koparki jednonaczyniowej klasy Il 1
Prawo jazdy kat C+E 1
Spawanie metodg MAG 1
RAZEM 9

W 2015 r. wydano 9 skierowan na szkolenia indywidualne, wszystkie osoby ktorym wydano
skierowania na szkolenie, dane szkolenie ukornczyty. Dwie osoby, ktdre ukonczyly szkolenie nie zdaty
egzaminu panstwowego.

Efektywnos¢ szkolen indywidualnych w roku 2015 wynosi 88,89% w tym:

> w ciggu 3 miesiecy po ukoriczonym szkoleniu i uzyskaniu uprawnien lub umiejetnosci - 77,78%
- 3 osoby podjety prace,
- 4 osoby podjety dziatalno$¢ gospodarcza.

> W ciggu 6 miesiecy po ukonczonym szkoleniu—11,11%
- 1 osoba podjeta prace (jest to osoba, ktdra nie zdata egzaminu panstwowego i podjeta prace

u innego pracodawcy niz deklarujgcego zatrudnienie po uzyskaniu wymaganych

uprawnien).
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3. OCENA

JEDNOSTEK
INDYWIDUALNYCH

ANONIMOWE ANKIETY

SZKOLENIOWYCH

ORAZ

REALIZOWANYCH
GRUPOWYCH PRZEZ UCZESTNIKOW W OPARCIU O

SZKOLEN

Uczestnicy szkolen oceniali szkolenia, w ktérych brali udziat pod kagtem min. przydatnosci w przysztej

pracy, atmosfery, trafnosci realizowanych zagadnienl, miejsca szkolenia, wyposazenia technicznego,

poziomu wiedzy prowadzacych zajecia zaréwno praktyczne jak i teoretyczne , sprawnosci
organizacyjnej szkolenia. Kazde z 9 kryteriéw oceniane byto w skali od 1 do 6.
3 < < -
~ 2 2 _ 4
S w < w3
l h| 2 82 | 8528
N —
L.p. azwazrea |z<3wanyc S Nazwa jednostki szkolacej < = <& Z
szkolen S z 0 ZE =
© O N \ 2
2 o v Q=2
2 o o wv
-
1 rsvia I;;';icr:aa V\:IS:SE:;E ) Osrodek Ksztatcenia Kursowego 2xTAK 6.0 6.0
przyse 59-700 Bolestawiec, ul. Dolne Mtyny 42 ’ ’
przewozu rzeczy
Kurs makiiazu Perfect Glamour Centrum Urody
2 ermanentJne o 1 Marzena Kotowska 6,0 6,0
P & 51-124 Wroctaw, ul. Kamienskiego 57/1
3 Szkolenie PDR usuwanie 1 Auto-Tom Tomasz Tomaszewski 6.0 6.0
wgniecen 27-500 Opatdw, Legiondw 24 a ’ !
4 Szkolenie PDR usuwanie 1 BERA Ireneusz Grzybowski 59 59
wgniecen 62-400 Stupca, ul. Bdznicza 11/1 ! !
Osrodek Szkoleniowy MUR
5 Spawanie metoda MAG 1 Halina Chmielewska-Czerniak 6,0 6,0
59-800 Luban, ul. Szkolna 2¢/34
6 rfv;/a:glstzijgv\:/vsii:;sie 1 Osrodek Ksztatcenia Kursowego 2xTAK 6.0 6.0
przysp , 59-700 Bolestawiec, ul. Dolne Mtyny 42 ! !
przewozu oséb
OSK Szkota Nauki Jazdy Stanistaw Sandecki
7 Prawo jazdy kat. C+E 1 Sebastian Sandecki 6,0 6,0
59-800 Luban, ul. Dgbrowskiego 29
Operator koparki Osroljzlekakcl)lgn: Orl)eratzrsxvl\'/las”zyn [
. . . rzadzen Budowlanych "Actigo
8 1 ,7 ,7
Jednonaczyniowej 59-700 Bolestawiec, ul. Dolne Mtyny 42 3 3
klasy IlI
Osrodek Ksztatcenia Kursowego 2xTAK
9 Kurs komputerowy 8 59-700 Bolestawiec, ul. Dolne Mtyny 42 >0 >0
RAZEM 17
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4. FINANSOWANIE KOSZTOW EGZAMINOW, LICENCJI NIEZBEDNYCH DO
WYKONYWANIA DANEGO ZAWODU

Na wniosek bezrobotnego PUP moze sfinansowac ze srodkéw Funduszu Pracy, do wysokosci
przecietnego wynagrodzenia, koszty egzamindéw umozliwiajgcych uzyskanie $wiadectw, dyplomow,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

W roku 2015 zatozono finansowanie kosztow egzaminéw lub uzyskania licencji przez osoby
bezrobotne, ktérych uprawnienia zawodowe z powodu uptywu czasu utracity swojg waznosé,
a obowigzujace przepisy nie wymagaty odbycia ponownego szkolenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu w roku 2015 sfinansowat koszt egzaminéw 2 osobom bezrobotnym
w zakresie weryfikacji uprawnien spawalniczych metodg MAG. Osoby, ktérym sfinansowano koszt
egzaminu, w ciggu 3 miesiecy od uzyskania uprawnien, podjety dziatalnos$¢ gospodarcza.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa po sfinansowaniu egzaminu wyniosta 100%.

5. BON SZKOLENIOWY

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia PUP moze przyznac bon szkoleniowy stanowigcy
gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenie kosztow, ktére
zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Bon moze otrzymac osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy, ktéra:

- posiada ustalony Il profil pomocy lub w uzasadnionych przypadkach | profil pomocy,

- nie ukonczyta 30 roku zycia na dzien rozpoczecia szkolenia,

- ztozyta wniosek o przyznanie Bonu szkoleniowego,

- uprawdopodobnita podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
po zakonczeniu szkolenia.

Maksymalna warto$¢ kosztéw zwigzanych ze szkoleniem, ktére mozna pokryé z Bonu
szkoleniowego wynosi do 100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania
Bonu szkoleniowego.

W ramach Bonu szkoleniowego powiatowy urzgd pracy moze sfinansowaé bezrobotnemu,
koszty:

1) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajgcego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;

2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy
badania;

3) przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

a) do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,

b) powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin;

4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja sie poza miejscem zamieszkania — w formie ryczattu
wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

a) do 550 zt —w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,

b) powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150 godzin,

c) powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin.
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W 2015 roku do Powiatowego Urzad Pracy wptynety trzy wnioski o przyznanie bonu szkoleniowego
oraz skierowanie na szkolenia o kierunku:

> kucharz — pizzer
> kurs podstawowy PNF 1
> kurs instruktora sportu specjalnos$¢ snowboard.

Dwa whnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie, natomiast sprawa zwigzana z rozpatrzeniem trzeciego
whniosku stata sie bezprzedmiotowa z uwagi na rezygnacje z przyznania bonu szkoleniowego przez
osobe bezrobotna.

W ramach bonu szkoleniowego na szkolenie skierowano 2 osoby. Jedna ze skierowanych oséb
szkolenie ukonczyta i podjeta dziatalnos¢ gospodarczg, natomiast druga na dzien 31.12.2015 r. byta w
trakcie szkolenia (okres szkolenia od 16.12.2015r. do 02.01.2016r.).

Efektywnos¢ szkoleniowa szkolen ukoriczonych w roku 2015 wyniosta 100%.

6. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

W zwigzku z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy od 2014 r. zostat
utworzony nowy instrument przeznaczony na wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw w postaci
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS). Srodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznaczone s3
na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie
inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawic zaréwno pozycje firm jak i samych pracownikéw na
konkurencyjnym rynku pracy.

W pierwszym okresie, tj. w 2014-2015 r. srodki KFS s3 przeznaczone na wsparcie ksztatcenia
ustawicznego os6b pracujacych (pracownikéw i pracodawcow) w wieku 45 lat i wiecej.

Srodki KFS mozna przeznaczyé na:

> okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

> kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

» egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

> badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

> ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
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W ramach KFS starosta moze przyznac¢ pracodawcy srodki na sfinansowanie kosztow ksztatcenia
w wysokosci:
» do 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
> do 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcéw, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.

Po okresleniu kwoty na ksztatcenie ustawiczne dla pracodawcow Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu
wystgpit do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej o przyznanie srodkéw z KFS w wysokosci 160 000 zt.
Srodki zostaty przyznane we wnioskowanej wysokosci.

Planowane dziatania Pozyskane srodki Wydatkowane s$rodki

Ksztatcenie ustawiczne

L 133 000,00 90 888,00
pracownikéw i pracodawcy
Okresdlenie zapotrzebowania na
25 000,00 19 065,00
zawody na rynku pracy
Promocja KFS 2 000,00 1618,75
Razem 160 000,00 111 571,75

Po rozpropagowaniu przez tutejszy urzad informacji o naborze wnioskéw jedenastu pracodawcow
z powiatu lubanskiego ztozyto 17 ,,Wnioskéw pracodawcy o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy w wieku co najmniej 45 lat”.

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu przy rozpatrywaniu wnioskéw pracodawcéw o przyznanie srodkéw
z KFS kierujgc sie zasadami wynikajgcymi z art. 44 ust 3 pkt 1 ustawy o finansach publicznych (Dz. U.
z 2013r., poz. 885), zgodnie z ktérymi wydatki publiczne powinny by¢ dokonywane w sposdb celowy
i oszczedny, z zachowaniem zasad:

- uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw,
- optymalnego doboru metod i Srodkéw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celéow

a) sprawdzatl, czy ujete we wnioskach ceny sg cenami poréwnywalnymi z cenami rynkowymi
(jezeli byty zawyzone to obnizat finansowanie),

b) wymagat logicznego i wiarygodnego uzasadnienia potrzeby ksztatcenia w stosunku do kazdego
z wymienionych we wniosku kurséw/dziatari (w odniesieniu do zajmowanego przez osobe,
ktdra miata zostac objeta dziataniem stanowiska, profilu dziatalnosci firmy oraz potrzeb rynku).

W roku 2015 zostato zawartych z 9 pracodawcami 11 umdéw o sfinansowanie z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcéw kosztéw 47 kurséw/ szkolen
i 2 studidéw podyplomowych na kwote 90 888,00, w tym:
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kursy/szkolenia
studia podyplomowe

84 528,00
6 000,00

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia

ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu

320,00

W ramach ksztatcenia ustawicznego zostato przeszkolonych 38 pracownikéw i 2 pracodawcow, w tym:

>

>
>
>
>
>

31 pracownikéw w ramach 1 szkolenia,

5 pracownikéw w ramach 2 szkolen,

1 pracownik w ramach 3 szkolen,

1 pracownik w ramach studiéw podyplomowych,

1 pracodawca w ramach 1 szkolenia i studiéw podyplomowych,

1 pracodawca w ramach 2 szkolen.

WYKAZ PRACODAWCOW KTORZY OTRZYMALI WSPARCIE W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO

59-800 Luban

1WIJO

L.p. | Nazwa pracodawcy Kierunek szkolenia ”O,SC Przyznana
0s0b kwota
1. Jezyk niemiecki w gastronomii i hotelarstwie
2. Szkolenie gastronomiczne — organizacja pracy, kreacja
oferty kulinarnej w oparciu o naturalne, ekologiczne i
regionalne produkty z elementami innowacyjnych
technologii sois vide i kuchni molekularnej
CE-BO Sp.zo.0. . . . -
3. Szkolenie kelnerskie — warsztaty sommelierskie i
Al. Hallera 84/1 .
baristyczne
53-203 Wroctaw . .
1. . . 4. Akademia Managera Obiektu Hotelowego — 10 58 660,00
Dom Kuracyjny Berliner . . . . .
. . innowacyjne rozwigzania dotyczace zarzadzania
ul. Pitsudskiego 8 . . .
. i . obiektem hotelowym w aspekcie zarzadzania
59-850 Swieraddéw Zdrdj . L . o .
zasobami ludzkimi w oparciu o coaching i mentoring
5. Szkolenie — praktyczne aspekty rozliczen
magazynowych w rachunkowosci zarzadczej przy
zastosowaniu uniwersalnych zatozen
gastronomicznych i innowacyjnych programow IT
Niepubliczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej Praktyka Kurs szczepien dla pielegniarek
2. Lekarza Rodzinnego NOVA 1 300,00
ul. Kazimierza Wielkiego
29 59-800 Luban
Odlewnia Metali = Obstuga suwnic sterowanych z poziomu roboczego.
"BARWOROWO" Sp. = Obstuga zurawi stacjonarnych.
3 Akcyjna = Kurs E2 Eksplatacja. 14 | 8640,00
ul. Reja 3 = Kurs D2 Dozér.
59-820 Lesna
1. Szkolenie UDT kat. IP
Elsol Krzysztof Eliasz 2. Szkolenie z zakresu obstugi wézkéow
4 ul. Wojska Polskiego 3 jezdniowych (widtowych), tadowarek teleskopowych 8 6 000,00
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IMAKON Sp. z 0.0. 1. MS Excel — od podstaw do analiz biznesowych

5 ul. Wtdkiennicza 10 2. Balansowanie linii produkcyjnych 3 3 648,00
59-800 Luban
Szkota Podstawowa w

6 Stankow?cach Oligofrenopedagogika 1 3.000,00
Stankowice 97
59-820 Lesna
Stowarzyszenie 1. Doradztwo zawodowe,
"Niezaleznych Inicjatorow | 2. Kurs jezyka niemieckiego wraz z egzaminem

7 Wsi Aktywnej - NIWA" certyfikujgcym do odpowiedniego poziomu 1 5500,00
Stankowice 54 znajomosci jezyka niemieckiego
59-820 Lesna
Samodzielni Publiczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej
Gminny Oérodek Zdrowia Kurs kwalifikacyjny blok specjalizujgcy pielegniarstwo

8 . rodzinne 1 1120,00
w Olszynie
ul. Wolnosci 21
59-830 Olsyzna
K&W Logistic Wojciech 1.Operator zurawi przenosnych typu HDS

. Sandecki 2.0perat.or wozkc?w Jezdnllowych z napedem silnikowym . 4 70000
ul. Legnicka 57A 59- + wymiana butli gazowe;j. A
830 Olszyna 3.0Operator tadowarki klasy Il

Nie zostaty wykorzystane wszystkie pozyskane przez PUP $rodki KFS, poniewaz:

v' na dzier przed terminem zawarciem umowy tj. 27.11.2015r., firma BGI Polska Sp. z o.o.
ul. Baworowo 25, 59-820 Lesna, ktora wnioskowata o 16 szkolen dla 20 pracownikéw na kwote
80 480,00 i po weryfikacji przez PUP wniosku oraz negocjacjach z pracodawcg przyznano jej
Srodki w wysokosci 44 800,00 na 8 szkoler dla 20 pracownikdéw, zrezygnowata z organizacji
szkolen i zawarcia umowy;

v’ firma CE-BO Sp. z 0.0 we Wroctawiu Dom Kuracyjny Berliner w Swieradowie Zdroju dnia
02.12.2015r. poinformowata tutejszy urzad, iz z przyczyn nie zaleznych od pracodawcy
rezygnuje z przeprowadzenia 1 szkolenia dla 2 oséb na kwote 6 000,00 zt.

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu po zaistniatym zdarzeniu wszczat ponownie nabér
»Whnioskéw pracodawcy o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w wieku co najmniej 45 lat” jednak pomimo podjetych dziatan

przez PUP nie wydatkowano wszystkich, pozyskanych srodkéw.
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V. PROGRAMY RYNKU PRACY FINANSOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
ORAZ WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ W RAMACH
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
1. WYDATKI WEDtUG GLOWNYCH RODZAJOW ( w tys. )

Rodzaj wydatku | 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

zasitkidlaosob | oo o | 83964 | 84848 | 69262 | 75469 | 73358 | 55463 | 48117

bezrobotnych

Programy

przeciwdziatania | 5839,2 | 8302,7 | 122686 | 5744,1| 5752,6 | 68190 | 65282 | 63682

bezrobociu

Pozostate 733,8 908,6 878,9 759,1 | 828,9 968,8 781,1 749,0

Razem 10828,5 | 17607,7 | 21632,3 | 13429,4 | 14128,4 | 15123,6 | 12 855,6 | 11 928,9

539% | 47.2% | 567% | 428% 40,7% 45,1% 50,8% 53,4%

2. WYDATKI NA PROGRAMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W LATACH 2001-2015

13 000,0 -

12 000,0 -

11 000,0 -

10000,0 -

9000,0 -

8000,0 -

7 000,0 -

6 000,0 -

5000,0 -

4000,0 -

3 000,0 -

2000,0 -

1000,0 -

0,0 -

| 1174,0

| 2999,9

| 1167,9

| 3670,5

| 2819,6

| 4301,3

| 5182,9

| 8302,7

| 58394

12 268,6

| 5744,1

| 5752,6

| 6819,0
| 6528,

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

| 6368,2
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3. SRODKI PRZYZNANE DECYZJAMI MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ NA
PROGRAMY PROMOCII ZATRUDNIENIA | PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU

B kwota
data decyzji Cel
w tys. zt
Algorytm — realizacja programodw na rzecz promocji zatrudnienia,
24.12.2014 4057,7 tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym
31.03.2015 zobowigzania z uméw zawartych w 2014 roku przechodzacych na
rok 2015 ( w tym Program Regionalny —519,1)
Realizacja projektu ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez
24.12.2014 pracy w powiecie lubariskim (I)” w ramach Programu Operacyjnego
31.03.2015 17378 Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspétfinansowanego ze
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (projekt realizowany
w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych)
Realizacja projektu ,Aktywizacja osdb bezrobotnych od 30 roku
24.12.2014 zycia, ktore znajdujg sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
31.03.2015 10579 w  powiecie lubanskim”  wspotfinansowany ze  $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020
Rezerwa Ministra Pracy i Polityki Spotecznej - realizacja programu
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej pn. ,Czas na zmiany” zwigzanego
27.04.2015 205,0 z aktywizacjg bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy, w tym w szczegdlnosci
osoby do 30 r.z., dtugotrwale bezrobotni i powyzej 50 r.z., dla
ktdrych ustalony zostat Il profil pomocy
Realizacja dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
03.03.2015 160,0 i pracodawcéw finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w formie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
Razem

7218,4
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4. WYDATKI SRODKOW FUNDUSZU PRACY

Forma aktywizacji

Grupa objeta wsparciem

Szkolenia

Osoby bezrobotne ktére ztozg wniosek o skierowanie na szkolenie
indywidualne uprawdopodobnione deklaracjg pracodawcy o zatrudnieniu
po odbytym szkoleniu oraz dla oséb planujacych rozpoczecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej a odbycie szkolenia jest niezbedne do
prowadzenia dziatalnosci oraz uwiarygodniajg dziatania, ktdore podijeli
w celu uruchomienia tej dziatalnosci (wyklucza sie szkolenia kierowcéw za
wyjatkiem szkolen w zakresie kategorii E, tj. na przyczepe/przyczepy dla
0s6b posiadajgcych uprawnienia do wykonywania zawodu kierowcy
samochodu ciezarowego, tj. kategorii C lub kierowcy autobusu, tj. kategorii
D oraz ukonczong kwalifikacje wstepng lub szkolenie okresowe ) oraz
szkolenie grupowe pod potrzeby pracodawcy deklarujgcego zatrudnienie
okreslonej grupy oséb po szkoleniu — wyjatek stanowi szkolenie grupowe
organizowane z inicjatywy urzedu, pod warunkiem, ze dla oséb tych zostat
ustalony profil pomocy Il, a w uzasadnionych przypadkach profil I, przy czym
w przypadku szkolenia indywidualnego dla osdb, dla ktérych zostat ustalony
profil pomocy | tylko wtedy, jesli szkolenie wskazane przez bezrobotnego
jest zbiezne tematycznie ze szkoleniem grupowym oferowanym przez urzad
— w takim przypadku bezrobotny moze by¢ skierowany na to szkolenie
grupowe.

W przypadku kosztéw egzamindw lub licencji zawodowych — bezrobotni:

a) ktérych uprawnienia zawodowe z powodu uptywu czasu utracity swojg
waznoscé,

a przepisy naktadajg obowigzek odbycia ponownego szkolenia,

b) ktérzy z wtasnych srodkéw pokryjg koszt szkolenia, a do PUP wystgpia
o sfinansowanie kosztéw egzaminu lub uzyskania licencji,

c) ktdrzy chcy uzyskaé uprawnienia kierowcy samochodu ciezarowego lub
kierowcy autobusu i ztozg wniosek o szkolenie indywidualne
»Kwalifikacja wstepna w zakresie przewozu rzeczy/oséb”, a z wtasnych
Srodkow pokryja koszt szkolenia na prawo jazdy; moga wystgpi¢ do PUP
o sfinansowanie kosztu egzaminu na prawo jazdy.

Warunkiem ubiegania sie przez osobe bezrobotng o sfinansowanie kosztéw
egzaminow lub uzyskania licencji jest: uprawdopodobnienie zatrudnienia lub
ztozenie oswiadczenia o zamiarze podjecia dziatalno$ci gospodarczej po
zdaniu egzaminu i uzyskaniu odpowiednich uprawnien lub uzyskaniu licencji
niezbednych do wykonywania zawodu, analizy i potrzeby lokalnego rynku

pracy.

Bon szkoleniowy

Osoby bezrobotne do 30 r.z., dla ktérych zostat ustalony profil pomocy Il lub
w uzasadnionych przypadkach profil pomocy |, na zasadach opisanych w
kolumnie Formy aktywizacji — Szkolenia niniejszej tabeli.

Staze

Osoby bezrobotne, dla ktdérych zostat ustalony profil pomocy Il. W
przypadku stazy realizowanych w ramach projektu ,Aktywizacja oséb
mtodych pozostajgcych bez pracyw powiecie lubaniskim (1)” oraz projektu
»Aktywizacja osdéb bezrobotnych od 30 roku Zzycia, ktére znajdujg sie w
szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie lubaniskim” — osoby
wskazane powyzej pod warunkiem przynaleznosci do grupy docelowej
okreslonej

w projekcie.
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Prace interwencyjne

Osoby bezrobotne, dla ktdrych zostat ustalony profil pomocy Il

Roboty publiczne

Osoby bezrobotne, dla ktdrych zostat ustalony profil pomocy Il

Srodki na dziatalnos¢
gospodarczg

Uprawnione osoby bezrobotne, dla ktérych zostat ustalony profil pomocy II,
a w uzasadnionych przypadkach profil I.

W przypadku srodkéw na dziatalno$¢ gospodarczg otrzymanych w ramach
projektu ,Aktywizacja osdb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
lubanskim (1)” oraz projektu , Aktywizacja oséb bezrobotnych od 30 roku
zycia, ktore znajdujg sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
lubanskim” — osoby wskazane powyzej pod warunkiem przynaleznosci do
grupy docelowe] okreslonej w projekcie.

Wyposazenia, doposazenia
stanowisk pracy

Osoby bezrobotne, dla ktérych zostat ustalony profil pomocy Il z
wytaczeniem oséb bezrobotnych, ktére pracowaty w formie umowy o prace
lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy w okresie ostatnich 6 miesiecy.

Dojazd: staz, szkolenie, praca

Nizej wymienione grupy osdb bezrobotnych, ktére w wyniku otrzymania

skierowania wystawionego przez PUP podejmg zatrudnienie, staz, szkolenie

lub szkolenie aktywnego poszukiwania pracy w ramach poradnictwa
zawodowego; osoby, ktore:

a) podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, w wyniku skierowania
PUP Lubani,w co najmniej pofowie wymiaru czasu pracy i otrzymuja
wynagrodzenie w wysokosci co najmniej potowy minimalnego
wynagrodzenia za prace z wytgczeniem osdb skierowanych przez PUP do
prac interwencyjnych, robdt publicznych lub na stanowisko pracy,
ktdérego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane,

b) podjety staz finansowany w catosci ze $rodkéw Funduszu Pracy lub
szkolenie, w wyniku skierowania przez PUP, jezeli sg osobami powyzej 50
roku zycia lub niepetnosprawnymi,

¢) w wyniku skierowania przez PUP podjety staz:

— wspotfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach projektu ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie lubaniskim (1)” oraz w ramach projektu , Aktywizacja
0s0b bezrobotnych od 30 roku zycia, ktére znajdujg sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy w powiecie lubanskim”,

— odbywany w ramach programu specjalnego pn. ,, BUDZIK”,

— odbywany w ramach Programu Regionalnego,

— wspotfinansowanego z rezerwy MPiPS pn. ,,Czas na zmiany”,

d) podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, w wyniku skierowania
PUP Lubani,w co najmniej pofowie wymiaru czasu pracy i otrzymuja
wynagrodzenie w wysokosci co najmniej potowy minimalnego
wynagrodzenia za prace, jezeli sg osobami niepetnosprawnymi.

Opieka nad dzieckiem lub
osoba zalezng

Osoby bezrobotne skierowane na staz lub szkolenie — osoby posiadajgce
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do lat 7.

Prace spoftecznie uzyteczne

Osoby uprawnione - bezrobotni bez prawa do zasitku, korzystajacy ze
Swiadczen
z pomocy spotecznej, dla ktérych zostat ustalony profil pomocy Il

Badania lekarskie

Bezrobotni kierowani na staz, szkolenie, prace spotecznie uzyteczne,
badania specjalistyczne na wniosek doradcy zawodowego.
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Bon na zasiedlenie

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia, dla ktérych zostat ustalony profil
pomocy Il,a w uzasadnionych przypadkach profil I.

W przypadku stazy realizowanych w ramach projektu ,Aktywizacja oséb
mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie lubanskim (1)” — osoby
wskazane powyzej pod warunkiem przynaleznosci do grupy docelowej
okreslonej w projekcie.

Bon zatrudnieniowy

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia, dla ktérych zostat ustalony profil
pomocy Il,a w uzasadnionych przypadkach profil I.

Dofinansowanie
wynagrodzenia

za zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego, ktory ukoriczyt
50 rok Zycia

Osoby bezrobotne, ktére ukonczyty 50 rok zycia, dla ktorych zostat ustalony
profil
pomocy Il.

Ksztafcenie ustawiczne
pracownikow
i pracodawcow

Osoby pracujgce (pracownicy i pracodawcy) w wieku 45 lat i wiecej.

Program specjalny

Osoby bezrobotne, dla ktdrych zostat ustalony profil pomocy Il

Grant na teleprace*

Osoby bezrobotne, dla ktdrych zostat ustalony profil pomocy Il

Swiadczenie aktywizacyjne*

Osoby bezrobotne, dla ktérych zostat ustalony profil
uzasadnionych przypadkach profil pomocy I.

pomocy I, w

Bon stazowy**

Osoby bezrobotne, dla ktérych zostat ustalony profil
uzasadnionych przypadkach profil pomocy I.

pomocy I, w

[l Z uwagi na brak zainteresowania pracodawcéw tymi formami wsparcia, pomimo zaplanowanej

realizacji tych form w 2015 roku, nie poniesiono na ich realizacje zadnych kosztéw.

** 7 uwagi na brak zainteresowania osdb bezrobotnych tg formg wsparcia, pomimo zaplanowanej

realizacji tych form w 2015 roku, nie poniesiono na ich realizacje zadnych kosztéw.
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5. WYDATKI NA PROJEKT , AKTYWIZACJA OSOB MtODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY
W POWIECIE LUBANSKIM (l)” W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA
EDUKACJA ROZWO)J 2014-2020 WSPOLFINANSOWANEGO ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO (PROJEKT REALIZOWANY W RAMACH INICJATYWY NA RZECZ

ZATRUDNIENIA LUDZI MtODYCH)

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska i
Europejski Fundusz Spoteczny K

* 5 *

Wartos¢ projektu:

1737,8 tys. zt

Wydatki projektu:

1 216,5 tys. zt, w tym:
— 1 188,45 tys. zt dotyczy realizacji form aktywizacji zawodowej,

— 28,05 tys. zt dotyczy zakupu sprzetu komputerowego, oprogramowania oraz toneréw do drukarki

laserowej.
Staze llos¢ osob 97
Zrealizowane Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci L.
] llo$¢ oséb 27
formy gospodarczej
aktyW/zaq/- Bon na zasiedlenie llo$¢ oséb 15
zawodowej
Liczba uczestnikéw ogdtem 139
, . .. Zatozenia Rezultaty
Wskaznik ktu zaf k v ose s .
'skazniki produktu zatozone w projekcie (ilo$é 0s6b) (ilosé 0s6b)
Liczba osdb ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami objetych 7 9
wsparciem w programie
Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem 52 63
W programie
Liczba osdb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, 169 139
objetych wsparciem w programie
Liczba oséb objetych przyznaniem bonu na zasiedlenie 15 15
Liczba osdb objetych przyznaniem jednorazowo $rodkéw na
L L. . 44 27
podjecie dziatalnosci gospodarczej
Liczba oséb objetych stazem 110 97
Liczba oséb objetych posrednictwem pracy lub poradnictwem
169 139
zawodowym
. i Zatozenia Rezultaty
Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej zatozone w projekcie (%) do dnia 15.01.2016 r.
" (%)
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow
niekwalifikujacych sie do zadnej z ponizej wymienionych grup 43 60,00
docelowych
Wsk:?\z.nlk‘efektywnosu zatrudnieniowej dla oséb o niskich 36 4853
kwalifikacjach
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowe]j dla oséb dtugotrwale
35 43,18
bezrobotnych
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla 0s6b 17 42,86

niepetnosprawnych
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6. WYDATKI NA PROJEKT ,,AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH OD 30 ROKU ZYCIA, KTORE
ZNAJDUJA SIE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY W POWIECIE LUBANSKIM”
WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO W

RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU

DOLNOSLASKIEGO 2014-2020

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

DOLNY
SLASK

OPERACYIJNEGO

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

WOJEWODZTWA

* %

* 4 %

* ok

Wartosc 1057,9 tys. 2t Wydatki | 859,0 tys. 2t
projektu projektu
Zastosowane | Staze llos¢ osdb 31
formy Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej llos¢ oséb 34
aktywizacji
zawodowej Liczba uczestnikow ogdtem 65
Wskazniki produktu zatoZzone w projekcie (;Z?zz::‘;z ) (;:;g::g’ )
Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie 16 19
Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie 30 32
Liczba osdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie 6 4
Liczba osdb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie 54 52
Liczba 0séb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych 76 65
wsparciem w programie
Liczba osdb objetych przyznaniem jednorazowo s$rodkéw na podjecie 40 34
dziatalnosci gospodarczej
Liczba osdb objetych stazem 36 31
Liczba osdb objetych posrednictwem pracy lub poradnictwem zawodowym 76 65
Rezultaty
i - o , o Zatozenia do dnia
Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej zatozone w projekcie (%) 15.01.2016 1.
(%)
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikdw niekwalifikujacych 40 50
sie do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w wieku powyzej 50 lat 30 44
Wskaznik  efektywnosci  zatrudnieniowej dla oséb  ditugotrwale
25 37
bezrobotnych
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb o niskich kwalifikacjach 31 54
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla osdb niepetnosprawnych 15 50
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7. WYDATKI NA PROJEKT , AKTYWNI 50+” REALIZOWANY W RAMACH PROGRAMU
OPERACYJNEGO KAPITAt LUDZKI WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW UNII
EUROPEJSKIEJ W RAMACHEUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

UNIA EUROPEJSKA X x o
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * 4k

Projekt ,, Aktywni 50+” realizowany w ramach konkursu nr 1/6.1.1./A/12 ogtoszonego przez Dolnoslgski
Wojewddzki Urzad Pracy na projekty wspoéffinansowane ze s$rodkédw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie
0s0b pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

Celem projektu byto zwiekszenie aktywnosci zawodowe]j 0séb powyzej 50 roku zycia, zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu, niepozostajgcych w zatrudnieniu przez nieprzerwany okres
co najmniej 12 miesiecy przed przystgpieniem do projektu i umozliwienie im powrotu na rynek pracy.

Okres realizacji projektu: od 01.10.2014 r. do 30.09.2015 r.
Wartos¢ projektu: 382 200,00 zt
Wydatki projektu: 338 059,48 zt, w tym 2015 r.- 36 243,74 zt, 2016 r. — 301 815,74 zt

Grupe docelowg projektu stanowito 40 oséb bezrobotnych (20 kobiet, 20 mezczyzn) w wieku 50-64
lata zarejestrowanych w PUP Luban i niepozostajgcych w zatrudnieniu przez okres co najmniej
12 miesiecy przed przystgpieniem do projektu.

Formy wsparcia zatozone w projekcie:

1. indywidualne plany dziatania przygotowywany przez doradce klienta przy udziale bezrobotnego
w celu okreslenia do realizacji wtasciwej sciezki wsparcia uwzgledniajgc wyniki przeprowadzonych
badan predyspozycji zawodowych oraz okreSlonych i wskazanych przez pracodawcow potrzeb
i oczekiwan umozliwiajgcych wejscie na rynek pracy — dla wszystkich uczestnikéw projektu,

2. warsztaty aktywnego poszukiwania pracy prowadzone przez 2 dni przez doradce zawodowego,
celem przygotowania uczestnikow projektu do objecia ich wsparciem w formie szkolenia i/lub stazu
— dla wszystkich uczestnicy projektu,

3. szkolenie komputerowe trwajgce 60 godzin obejmujgce podstawy obstugi komputera, pisanie pism,
wypetnianie formularzy, korzystanie z Internetu - dla 16 uczestnikéw projektu,

4. staze trwajace od 3 do 6 miesiecy polegajgcy na wykonywaniu w miejscu pracy u organizatora stazu
czynnosci i zadan okreslonych w programie stazu - dla wszystkich uczestnikéw projektu.

W ramach projektu objeto wsparciem 40 osdb bezrobotnych (20 kobiet, 20 mezczyzn) w wieku 50-64
lata zarejestrowanych w PUP Luban i niepozostajgcych w zatrudnieniu przez okres co najmniej
12 miesiecy przed przystgpieniem do projektu, w tym objeto wsparciem w postaci:

a) indywidulnego planu dziatania — 40 oséb,

b) warsztatéw aktywnego poszukiwania pracy — 40 osoby,

c) szkolenia komputerowego — 15 o0sdb,

d) stazu —40 osob.
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Wskazniki zatozone w projekcie:
1. liczba osdb, ktéra podejmie zatrudnienia po zakoriczonym udziale w projekcie - 13 0sdb,
2. wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej - 35 %.

W ramach projektu:

a) 17 oséb podjeto zatrudnienie po zakoniczonym udziale w projekcie,

b) osiggnieta warto$¢ wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej wyniosta 53,12 % (stopien realizacji
wskaznika zostat osiggniety w 151,77 %).

Informacja o projektach wspoétfinansowanych z Unii Europejskiej w ramach EFS realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu w latach 2004-2015 stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
opracowania.

8. WYDATKI NA PROGRAM SPECJALNY DLA Ill PROFILU POMOCY PN. ,,BUDZIK"

Okres realizacji programu Luty 2015 r. — Maj 2016 r.
Zaktadana wartos¢ programu: 155.000,00 zt
w tym:
— stypendium z tytutu odbywania stazu 128.100,00 zt
- zwrot kos.ztow .pr?ejazdu do miejsca 5.800,00 I

odbywania stazu i z powrotem
— bon wizerunkowy 7.000,00 zt
— premia dla pracodawcy 14.100,00 zt
Rzeczywiste wydatki programu w 2015 r. 116.716,27 zt
— stypendium z tytutu odbywania stazu 102.696,26 zt
- zwrot kos.ztow .do.Jazdu do miejsca 2.820,01 2t

odbywania stazu i z powrotem
— bon wizerunkowy 4.900,00 zt
— premia 6.300,00 zt
Planowane wydatki programu w 2016 r.: 1.273,51 zt
w tym:
— stypendium z tytutu odbywania stazu 373,51 zt
— premia dla pracodawcy 900,00 zt
Zastosowane formy aktywizacji zawodowej Planowana liczba uczestnikow Faktyczna_ I|’czba

uczestnikow
— staz 20 20
wszystkie osoby odbywajace staz

— zwrot kosztéw dojazdu do miejsca poza miejscem zamieszkania, 4

odbywania stazu i z powrotem ktore ztozg wniosek o zwrot

kosztéw przejazdu
. . . o Faktyczna liczba
Specyficzne formy wsparcia Planowana liczba uczestnikéw iy
uczestnikow
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— bon wizerunkowy 20 14

— premia dla pracodawcy 20 10

Grupa objeta wsparciem | zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu, dla ktérych

W ramach programu wsparciem objeto osoby bezrobotne

urzad ustalit profil pomocy Il

1. Uzyskanie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w ramach
programu wynoszacej 50%.

Zatozenia / 2. Zakonczenie udziatu w projekcie zgodnie z przyjetg Sciezkg przez
przewidywane efekty 80% uczestnikow.

3. Uzyskanie wskaznika uczestnikow deklarujgcych zwiekszenie
poziomu motywacji do podjecia aktywnosci zawodowej
wyhoszacego 70 %.

1. Uzyskanie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w ramach
programu wynoszacej 55%.

2. Zakonczenie udziatu w projekcie zgodnie z przyjetg Sciezkg przez

Osiagniete efekty 70% uczestnikéw.

3. Uzyskanie wskaznika uczestnikow deklarujagcych zwiekszenie
poziomu motywacji do podjecia aktywnosci zawodowej
wyhoszgcego 65 %.

9. WYDATKI NA PROGRAM REGIONALNY SKIEROWANY DO OSOB DtUGOTRWALE BEZROBOTNYCH
FINANSOWANY Z ZE SRODKOW ALGORYTMU

Okres realizacji programu 2015r.
Zaktadana wartos¢ programu 519,1 tys. zt
Rzeczywiste wydatki programu w 2015 r. 458,9 tys. zt

Zastosowana forma aktywizacji zawodowej

Planowana liczba | Faktyczna liczba

uczestnikéw uczestnikéw
Staze 68 73
Grupa objeta | W ramach programu objeto wsparciem 73 osoby dtugotrwale bezrobotnych
wsparciem zarejestrowanych w PUP w Lubaniu, dla ktérych ustalony zostat Il profil pomocy
Uzyskanie zatrudnienia przez osoby dfugotrwale bezrobotne zarejestrowane w PUP
Zatozenia/ w Lubaniu, dla ktérych ustalony zostat Il profil pomocy

przewidywane

Zwiekszenie szans na uzyskanie zatrudnienia przez osoby bezrobotne
zarejestrowane w PUP w Lubaniu, dla ktérych ustalony zostat Il profil pomocy

efekty

Uzyskanie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w ramach programu wynoszacej
65 % przy poniesieniu kosztow w kwocie 11 797,73 zt/osobe *

Osiagniete

Skierowanie do odbycia stazu 73 osdb dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Lubaniu, dla ktérych ustalony zostat Il profil pomocy

efekty

Zwiekszenie szans na uzyskanie zatrudnienia przez wszystkich uczestnikow
programu oraz pobudzenie ich aktywnosci zawodowe].

* Z uwagi na to,

ze staze trwaty do listopada 2015 r., a we wskazniku efektywnosci zatrudnieniowej

nalezy wykaza¢ uczestnikéw, ktérzy podjeli zatrudnienie w okresie do 3 miesiecy po zakonczeniu

udziatu w programie, to uzyskany w ramach programu wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej

obliczony zostanie w marcu 2016 r.

e
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10. WYDATKI NA PROGRAM NA RZECZ PROMOCIJI ZATRUDNIENIA, tAGODZENIA SKUTKOW
BEZROBOCIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWEIJ PN. ,,CZAS NA ZMIANY” FINANSOWANY Z REZERWY
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNE)

Okres realizacji programu 01.07.2015r.— 29.02.2016r.
Zaktadana wartos¢ programu 288,2 tys. zt
- w tym $rodki Fundusz Pracy finansowane z rezerwy MPiPS 205,0 tys. zt
- w tym $rodki Funduszu Pracy przyznane w ramach algorytmu 83,2 tys. zt
Rzeczywiste wydatki programu w 2015 r. 157,7 tys. zt
- w tym $rodki Fundusz Pracy finansowane z rezerwy MPiPS 157,7 tys. zt
- w tym $rodki Funduszu Pracy przyznane w ramach algorytmu 0,00 zt
Planowane wydatki programu w 2016 r. 88,0 tys. zt
- w tym $rodki Fundusz Pracy finansowane z rezerwy MPiPS 0,00 zt
- w tym $rodki Funduszu Pracy przyznane w ramach algorytmu 88,0 tys. zt
o . Planowana liczba | Faktyczna liczba

Zastosowana forma aktywizacji zawodowe;j o o

uczestnikéw uczestnikéw
Staze 50 50

W ramach programu objeto wsparciem 50 oséb bezrobotnych zarejestrowane
Grupa objeta | w PUP w Lubaniu bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych
wsparciem w art. 49 ustawy, w tym w szczegdlnosci osoby do 30 r.z., dtugotrwale bezrobotni
i powyzej 50 r.z., dla ktorych ustalony zostat Il profil pomocy

Uzyskanie zatrudnienia przez osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
okreslone w art. 49 ustawy, w tym w szczegdlnosci osoby do 30 r.z., dtugotrwale
bezrobotni i powyzej 50 r.z., dla ktérych ustalony zostat Il profil pomocy

Zatozenia/ Zwiekszenie szans na uzyskanie zatrudnienia przez osoby bedgce w szczegdlnej
przewidywane | sytuacji na rynku pracy, okreslone w art. 49 ustawy, w tym w szczegdlnosci osoby
efekty do 30 r.z., dtugotrwale bezrobotni i powyzej 50 r.z., dla ktérych ustalony zostat

Il profil pomocy.
Uzyskanie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w ramach programu wynoszacej
70 % przy poniesieniu kosztow w kwocie 7 686 zt/osobe *

Skierowanie do odbycia stazu 50 oséb bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy, w tym w szczegdlnosci osoby
Osiagniete do 30 r.z., dtugotrwale bezrobotni i powyzej 50 r.z., dla ktérych ustalony zostat
efekty Il profil pomocy

Zwiekszenie szans na uzyskanie zatrudnienia przez wszystkich uczestnikow
programu oraz pobudzenie ich aktywnosci zawodowej.

* Z uwagi na to, ze staze trwajg do lutego 2016 r., a we wskazniku efektywnosci zatrudnieniowej
nalezy wykazaé uczestnikdw, ktérzy podjeli zatrudnienie w okresie do 3 miesiecy po zakonczeniu
udziatu w programie, to uzyskany w ramach programu wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej
obliczony zostanie w czerwcu 2016 r.
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11. WYDATKI NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU WEDLUG ZRODEL FINANSOWANIA
Algorytm PO WER RPO Rezerwa Krajowy fundusz RAZEM
Funduszu Pracy szkoleniowy
Forma aktywizacji s - s - s - s - s - © -
IS 2 S ] S Sy IS | S | ) 3
2 2 g S 2 % |3 S 2
5 3 5 3 §< 3 x o < S x (@]
Prace interwencyjne 142 833,62 52 142 833,62 52
Roboty publiczne 296 703,05 34 296 703,05 34
Prace spotecznie uzyteczne 38 860,56 26 38 860,56 26
Zwrot kosztow dojazdu 17 071,74 | 40* 17 071,74 40*
Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem 11202,24 | 18* 11 202,24 18*
Staze 889 296,19 94| 532419,83| 97| 158156,10| 31 157 685,69 | 50 1737557,81 272
Szkolenia indywidualne i grupowe 36 826,50 12 36 826,50 12
Bony szkoleniowe 2 833,46 2 2 833,46 2
Badania lekarskie 17 431,60 | 317* 17431,60 | 317*
Jednorazowe srodki na podjecie 83921507 | 42| 54352997| 27| 70086587 34 208361091 103
dziatalnosci gospodarczej
Refund:?\qa' kosztéw yvyposazenla lub 988 520,32 49 988 520,32 49
doposazenia stanowiska pracy
Dofinasowanie wynagrodzenia 32918,82| 13 3201882 13
bezrobotnego powyzej 50 r.z.
Bon zatrudnieniowy 20199,30 8 20 199,30 8
Bon na zasiedlenie 142 000,00 19| 112500,00 15 254 500,00 34
Program specjalny BUDZIK obejmujacy
staze, bon wizerunkowy, premie dla 116 716,27 20 116 716,27 20
pracodawcéw, zwrot kosztéw dojazdu)
Program regionalny obejmuja staze 458 933,73 73 458 933,73 73
!(sztafceme ulstaW|czne pracownikow 9088800 | 40 90 888,00 40
i pracodawcéw
Razem 4051562,47 | 444|1188449,80| 139 | 589021,97| 65| 157685,69 | 50 |111571,75| 40| 6347 607,93 738

U dodatkowe wsparcie towarzyszqc
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12. EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA | KOSZTOWA 2013 — 2015

- Efektywnosc zatrudnieniowa ( prace interwencyjne, roboty publiczne, staze,
szkolenia ,doposazenie stanowisk pracy, srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej )

88,8 90,3

B KRAJ
H PUP LUBAN

2013 2014 2015

- Efektywnosc kosztowa ( prace interwencyjne, roboty publiczne, staze,
szkolenia ,doposazenie stanowisk pracy, srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej )

13 862

11186

11174 11132

M KRAJ
H PUP LUBAN

2013 2014 2015

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa = Stosunek Liczby osdb, ktore podjety zatrudnienie po
zakonczeniu danej formy aktywizacji zawodowej do Liczby oséb, ktére zakonczyty dang forme
aktywizacji zawodowej

Efektywnoé¢ kosztowa = Srodki finansowe wydatkowane na dang forme aktywizacji
zawodowej w roku kalendarzowym do liczby oséb, ktore podjety zatrudnienie po zakoriczeniu
danej formy aktywizacji zawodowe;j



- Efektywnos¢ zatrudnieniowa w latach 2014 - 2015 ( prace interwencyjne, roboty
publiczne, staze, szkolenia ,doposazenie stanowisk pracy, $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej )

100,0 100,0 100,0100,0 100,0100,0

M 2014
M 2015

Szkolenia Staz Prace Roboty Dotacje na Wyposazenie
interwencyjne publiczne dziatalno$¢  stanowisk pracy
gospodarcza

Przedstawiona efektywnos¢ zatrudnieniowa i kosztowa zostata wyliczona w oparciu dane do
koica 2015 roku — nie uwzglednia podje¢ zatrudnienia w | kwartale 2016 roku ( w ciggu
3 miesiecy od daty zakonczenia aktywizacji zawodowej w IV kwartale 2015 roku ).

13. ZDARZENIA MAJACE WPLYW NA REALIZACJE ZADAN

Zdarzenia Kwota w zt
Zmniejszenie wydatkéw z tytutu rozwigzania, przerwania, skrécenia umoéw 609 830
Zmniejszenie  kosztow z  tytutu  zwolnien lekarskich, nieobecnosci 177 800

usprawiedliwionych nieptatnych i nieusprawiedliwionych, nie ztozenie wniosku o
refundacje

Odstgpienie od zawarcia umowy z powodu nie ztozenia wniosku na staz, braku 345 100
odpowiednich kandydatéw i inne

Nie ztozenie wnioskéw o refundacje w ramach zatrudnienia substydiowanego 46 000
Kwota nie przyznanych $rodkéw dziatalno$¢ gospodarczg w zwigzku z nie 119 800
ztozeniem korekty wniosku lub rezygnacja

Razem 1298 530
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14. BEZZWROTNE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

z \é =
. = <
KLASA § g 5 = < S E
RODZAJ DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE! =2 ¢ g© £ 2 2 =
PKD O |« w | & | B vl Q|k
E 2] < = 4 |5 <
(%) = <<
< s 2 5 ° = | 3
S | o o S o
%]
02.40.Z. | Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z leSnictwem 1 1
10.32.Z. | Produkcja sokéw z owocow i warzyw 1 1
13.92.Z. | Produkcja gotowych wyrobdw tekstylnych 1 1 2
14.13.Z. | Produkcja pozostatej odziezy wierzchniej 1 1 2
18.12.7. | Pozostate drukowanie 2 2
25.71.Z. | Produkcja wyrobow nozowniczych i sztuécow 1 1
25.62.Z. | Obrébka mechaniczna elementéw metalowych | 1 1 1 3
31.09.Z. | Produkcja pozostatych mebli 1 1
33.20.2. !nstalow;?nle. maszyn przemystowych, sprzetu 1 1
i wyposazenia
41.20 7 Roboty Pudowlane zwaz.an.e ze. wznoszeniem 1 1
budynkdédw mieszkalnych i niemieszkalnych
43.31.Z | Tynkowanie 1 1 1 3
43.32 Z | Zaktadanie stolarki budowlanej. 1 1
43337 I?qsadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie 1 1
$cian
43.397 Wyk0|l'1ywa.n|e pozostatych robét budowlanych 3 |9 1 ) 8
wykonczeniowych
45207 Konserwacja i naprawa po;az.dow . 3 |3 1 3 1 1
samochodowych, z wytagczeniem motocykli
Sprzedaz detaliczna prowadzona
47.11 Z | w niewyspecjalizowanych sklepach z przewagg | 1 2 3
zywnosci, napojow i wyrobdéw tytoniowych
47.19.7. Pozgsta’fa spr_ze.daz detaliczna prowadzona 1 1
w hiewyspecjalizowanych sklepach
Sprzedaz detaliczna ryb, skorupiakow
47.23.Z. | i mieczakéw prowadzona 1 1
w wyspecjalizowanych sklepach
47 26.7 Sprzedaz detaliczna .w.yrobow tytoniowych 1 1
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
Sprzedaz detaliczna dywandw, chodnikéw
47537 |’|r.1nych pokry¢ podtogowych ora? p.okryc 1 1
$ciennych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach
47.62.7. Sprzedaz detaliczna gazet i artykutéw 1 1

pismiennych prowadzona
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w wyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz detaliczna gier i zabawek prowadzona

47.65.7. w wyspecjalizowanych sklepach

47.71 Z. | Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach.

Sprzedaz detaliczna kwiatéw, roslin, nasion,
nawozow, zywych zwierzagt domowych, karmy
dla zwierzat domowych prowadzona

w wyspecjalizowanych sklepach

47.76.Z.

Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych
47.78.Z | wyrobow prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

Sprzedaz detaliczna artykutéw uzywanych

47.79Z7 - 1
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

47.917 Sprzeda'z detaliczna pr9wadzona przez domy 4
sprzedazy wysytkowej i Internet.
Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca

55.20.Z. . .
krétkotrwatego zakwaterowania.

56.10 A Restauraqg i inne state placéwki 3
gastronomiczne
Dziatalnos¢ zwigzana z produkcjg filmow,

59.11.Z. L . . . 1
nagran wideo i programow telewizyjnych

66.22.7. Dma’fa!nosc a.gentow i brokerow 1
ubezpieczeniowych

68.31.Z | Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami 1

68.32.7 Zarzadzar?le nieruchomosciami wykonywane
na zlecenie

69.10.Z | Dziatalnos$¢ prawnicza 1)1

69.207. Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo 3
podatkowe

71.11.Z. | Dziatalnos¢ w zakresie architektury 1

71127, D2|.a’falnosc w zakre5|e.|nzyn|er|| i zwigzane 1
z nig doradztwo techniczne.

24.10.7 Dz@falnosc w zakresie specjalistycznego 5 1
projektowania

74.20.Z | Dziatalnos$¢ fotograficzna 1

77917, Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu

rekreacyjnego i sportowego

Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn,
77.39.Z | urzadzen oraz débr materialnych, gdzie indziej 1
niesklasyfikowane

Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana

81.10.2 z utrzymaniem porzadku w budynkach 1
81.21.7 _l\lles:pec!allstyczne sprzatanie budynkéw 1
i obiektow przemystowych
Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana
81.30.Z . L .
z zagospodarowaniem terendw zieleni
82117 Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana

z administracyjng obstugg biura
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85.59.A | Nauka jezykéw obcych 1 1

86.90 A | Dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna 1 1

86.90.E Pozostata q2|afa!nqsc w z‘ak.re5|e op.lekl 1 1 1 3
zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana

93.13.7 D2|a’falr‘1.os.c oblektow stuzacych poprawie 1 1
kondycji fizycznej

96.02 Z | Fryzjerstwo i inne zabiegi kosmetyczne 2 1 2 5

96.04 7 DZ|a’raIrlos.c us’rug_owa Zwigzana z poprawg 1 1
kondycji fizycznej

RAZEM 42 14| 7 2 10 |19 | 9 103

15. BEZPLATNE GRUPOWE KONSULTACIE DLA 0sOB BEZROBOTNYCH
ZAINTERESOWANYCH PRZYZNANIEM SRODKOW NA PODIJECIE DZIALALNOSCI

GOSPODARCZEJ
S llos¢ os6b < Liczna oséb Liczba oséb,
S S bezrobotnych ktére | & 2 bezrobotnych, ktére ktérym
_§ ',': S| Termin wzigty udziat L % ztozyty Wniosek przyznano
5 % Z konsultacji § 2| oprzyznanie srodkéw na srodki
;5; 2 ogétem | M K o ® podjecie dziatalnosci i zawarto
g £ gospodarczej umowe
1 10.02.2015 14 9 5 0 8 8
2 23.02.2015 8 6 2 0 4 4
3 12.03.2015 11 7 4 0 4 4
4 23.03.2015 2 2 0 0 2 2
5 10.04.2015 5 4 1 0 4 3
6 21.04.2015 4 2 2 0 2 2
7 06.05.2015 4 1 3 0 2 2
8 22.05.2015 1 0 1 0 1 1
9 08.06.2015 6 0 6 0 3 3
10 23.06.2015 9 4 5 0 4 4
11 11.09.2015 3 2 1 0 3 2
12 28.09.2015 6 1 5 0 0 0
13 08.10.2015 3 2 1 0 1 1
14 21.10.2015 4 1 3 0 2 2
15 05.11.2015 5 5 0 0 2 2
16 18.11.2015 4 1 3 0 1 1
17 04.12.2015 4 0 4 0 2 2
Razem 93 47 | 46 0 45 43

Podczas konsultacji omawiane byty:

» warunki, jakie musi spetnia¢ osoba ubiegajgca sie o przyznanie srodkow,

» regulamin przyznawania $rodkéw,

> zawarto$¢ formularza ,Whniosek o przyznanie bezrobotnemu $rodkéw z Funduszu Pracy na podjecie
dziatalnosci gospodarczej” oraz sposéb jego wypetnienia,

e
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» dokumentowanie zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkéw, formy zabezpieczenia,

> obowigzek posiadania uprawnien lub kwalifikacji zawodowych wymaganych do prowadzenia danego
rodzaju dziatalnosci gospodarczej lub do obstugi maszyn i urzadzen jakie miatyby zosta¢ zakupione
z przyznanych $rodkéw,

> pierwsze kroki zwigzane z podjeciem dziatalnosci gospodarczej.

Informacje o organizowaniu bezptatnych grupowych konsultacji dla o0séb bezrobotnych
zainteresowanych przyznaniem S$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej zostaty podane do
publicznej wiadomosci ogtoszeniami Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 16.01.2015
r. oraz 27.08.2015 r. Zostaty tez rozpowszechnione w lokalnych mediach, opublikowane na stronie
Facebook urzedu oraz w dwutygodniku Ziemia Lubariska, w numerze: 17/2015 z dnia 09.09.2015 r.

16. KONSULTACJE DLA PRACODAWCOW ZAINTERESOWANYCH PRZYZNANIEM REFUNDACII
KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISK DLA SKIEROWANYCH

BEZROBOTNYCH
Liczba Liczba 'pra’codav\’/cow/ Liczba pracodawcow / .
. , podmiotéw, ktére po c . . Liczba
Termin pracodawcow, L podmiotéw, z ktérymi
.. . . uczestnictwie w utworzonych
konsultacji ktora wzieta . . zawarto umowe .
udziat konsultacjach ztozyto rvznaiac refundaci miejsc pracy
»Whioski o refundacje...” przyznaj 18
16.02.2015 2 0 0 0
16.03.2015 3 0 0 0
22.04.2015 3 2 2 2
20.05.2015 2 0 0 0
24.06.2015 0 0 0 0
17.09.2015 2 2 2 5
14.10.2015 0 0 0 0
16.11.2015 1 1 1 1
RAZEM 13 5 5 8

Podczas konsultacji omawiane byty:

> warunki, jakie musi spetnia¢ Przedsiebiorca - Wnioskodawca ubiegajacy sie o przyznanie refundacji,

» Regulamin dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego obowigzujgcy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lubaniu,

» zawarto$¢ formularza ,Wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy” oraz sposéb jego wypetnienia,

» dokumentowanie zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkéw, formy zabezpieczenia,

» obowigzek posiadania uprawnien lub kwalifikacji zawodowych przez osoby bezrobotne kierowane na
utworzone stanowiska pracy, do obstugi maszyn i urzadzen, jakie miatyby zosta¢ zakupione
z przyznanych $rodkéw.

Informacje o organizowaniu bezptatnych grupowych konsultacji dla podmiotéw zainteresowanych

refundacjg kosztow wyposazenia lub doposazenia nowych stanowisk pracy zostaty podane do publicznej

wiadomosci ogtoszeniami Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 16.01.2015 r.i

28.08.2015 r., ktdre zostaty tez opublikowane na stronie Facebook urzedu.
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17. ROBOTY PUBLICZNE

W roku 2015 PUP w Lubaniu zawart z organizatorami robét publicznych 8 uméw, w ramach ktérych
skierowat do wykonywania 34 osoby bezrobotne. Na realizacje w/w formy aktywacji w roku 2015
wydano 296.703,05 zt. Organizatorami robdt publicznych byli: Urzad Miejski w Olszynie, Urzad Miejski
w Le$nej, Urzad Gminy Plateréwka, Urzagd Gminy Siekierczyn oraz Urzagd Gminy Luban.

WYKAZ GMIN, Z KTORYMI ZAWARTO UMOWY O ORGANIZACJE ROBOT PUBLICZNYCH

L.p.

Gmina

Wykaz prac

llos¢
0s6b

Urzad Miejski
Olszyna

roboty melioracyjne — udraznianie i czyszczenie rowdw, prace
ogrodniczo — porzagdkowe (porzgdkowanie parkow), prace
remontowo — budowlane (uktadanie kostki brukowej, krawezniki
i obrzeza), wiosenna pielegnacja i biezgce utrzymanie
w czystosci i porzadku skwerdéw, rabat i trawnikow (koszenie
trawnikow, kopanie, sadzenie, nawozenie i pielenie skwerdw
i rabatek), zamiatanie terendw gminnych: chodnikéw i placow.

12

pielenie rabat kwiatowych, prace ogrodniczo-porzgdkowe
(porzadkowanie parkdéw), prace pielegnacyjne terendw zielonych
— skwerki, trawniki, biezgce utrzymanie w czystosci i porzadku
skwerdéw, rabat i trawnikow (koszenie trawnikdéw, sadzenie,
nawozenie i pielenie skweréw i rabatek), zamiatanie terenéw
gminnych — chodnikéw i placéw.

Urzad Miejski
Lesna

czyszczenie rowdw przy drogach gminnych, wykonywanie prac
remontowo-porzadkowych oraz prac zwigzanych z utrzymaniem
czystosci w pomieszczeniach Urzedu Miejskiego w Lesnej

—czyszczenie rowdw przy drogach gminnych, wykonywanie prac
remontowo-porzgdkowych na terenie gminy, wykonywanie
prac zwigzanych z utrzymaniem czystosci w pomieszczeniach
Urzedu Miejskiego w Lesnej (dotyczy skierowanych osdb
bezrobotnych zatrudnionych na stanowisku pracy robotnik
gospodarczy),

—prace biurowe w zakresie porzadkowania, ewidencji oraz
archiwizacji dokumentacji znajdujacej sie w Urzedzie Miejskim
w Lesnej (dotyczy skierowanych oséb bezrobotnych
zatrudnionych na stanowisku pracy pomoc administracyjna).

12

Urzad Gminy
Plateréwka

prace remontowo — budowlane oraz prace porzagdkowe

Urzad Gminy
Siekierczyn

prace porzagdkowe na terenie obiektéw komunalnych oraz
biezgce utrzymanie terendw zielonych

Urzad Gminy
Luban

prace porzadkowe

RAZEM:

34

70




VI.

PROGRAMY REALIZOWANE ZE SRODKOW PANSTWOWEGO FUNDUSZU
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

1. JUNIOR - PROGRAM AKTYWIZACII ZAWODOWEIJ ABSOLWENTOW
NIEPELNOSPRAWNYCH

W roku 2015 zostata zawarta umowa pomiedzy Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych a Powiatem Lubanskim umowa na realizacje przez powiat programu ,JUNIOR —
program aktywizacji zawodowej absolwentdw niepetnosprawnych”.

Umowa nr JUR/000063/01/D zawarta dnia 26.05.2015 r. na kwote 35 298,00 ztotych
Kwota wydatkowana 33 926,77 ztotych
Kwota niewykorzystana 1371,23 ztotych

W ramach zawartej umowy skierowano do odbycia stazy 6 oséb niepetnosprawnych do 30 roku zycia,
w tym:

* 4 osoby posiadajace umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,

e 2 osoby posiadajace lekki stopien niepetnosprawnosci.

Osoby skierowane na staz za kazdy miesigc odbytego stazu ze srodkdw PFRON otrzymaty swiadczenie na
rehabilitacje zawodowg w wysokosci:

¢ Do wysokosci 650 zt — dotyczy oséb z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
¢ Do wysokosci 500 zt — dotyczy osdb z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.

Premie za sprawowanie opieki nad absolwentami otrzymat réwniez doradca zawodowy sprawujacy
opieke nad stazystami.

Premie dla pracodawcow z tytutu odbycia stazu przez niepetnosprawnych absolwentéw, otrzymali
pracodawcy w wysokosci:

¢ Do kwoty 400 zt za petny miesigc, w przypadku odbywania u pracodawcy stazu przez osobe z
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,

¢ Do kwoty 200 zt za petny miesigc, w przypadku odbywania u pracodawcy stazu przez osobe z
lekkim stopniem niepetnosprawnosci.

Bezrobotni odbywajgcy staz w ramach programu JUNIOR otrzymali stypendium ze $rodkéw Funduszu
Pracy w okresie odbywania stazu na zasadach takich samych jak pozostali bezrobotni — koszt stypendium
z Funduszu Pracy — 36 018,16; koszt badan lekarskich — 360,00.
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SRODKI PFRON PRZYZNANE UCHWAtA NR V/42/2015 RADY POWIATU LUBANSKIEGO
Z DNIA 26 LUTEGO 2015 R., ZMIENIEONA UCHWALA NR XI/74/2015 RADY POWIATU LUBANSKIEGO
Z DNIA 27 SIERPNIA 2015 R., ZMIENIEONA UCHWAtA NR 1V/100/2015 RADY POWIATU
LUBANSKIEGO z DNIA 26 LISTOPADA 2015 r. ZMIENIEONA UCHWALA
NR XV/117/2015 RADY POWIATU LUBANSKIEGO Z DNIA 30 GRUDNIA 2015 R,
W SPRAWIE PODZIALU SRODKOW FINANSOWYCH PRZYZNANYCH PRZEZ PANSTWOWY FUNDUSZ
REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH (PFRON) NA ROK 2015 DLA POWIATU LUBANSKIEGONA
POSZCZEGOLNE ZADANIA Z ZAKRESU ZATRUDNIENIA | REHABILITACII ZAWODOWE) 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH.

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych

[IR7AN PRACY

g i z
S |2 5
E z & Charakterystyka formy wsparcia: o
Udzielona forma 3 = ~ & y' Y Y Wsparcia: Status osoby objetej =z
. . o stanowisko pracy, nazwa . ©
wsparcia el 2 s wsparciem S
S g o pracodawcy s
S = © ©
> < B
p o S
a 4 5
Lp.
> T W ramach zawartych umow (2
(S}
E g 238 umowy) utworzono 3 stanowiska | osoby
+— ] .
) R pracy: niepetnosprawne
oxX ¢ _ 3 & 'E [} . .
X 2 5 0 v = 35N — pracownik ochrony zarejestrowane w
>3 9 < 88« ]
g2 ° 3 S o9 S technicznej (2 stanowiska), powiatowym
11323 § % g 2 < | 100 000,00 3 | — pracownik gospodarczo- urzedzie pracy jako 100 000,00
§ 2 i @ 'GEJ _E g porzadkowy (1 stanowisko). bezrobotne albo
8 9 § a g ~ 5 = pracodawca: ,CHROMEX” poszukujgce pracy
+— w , , . .
o g o -g % § g 9 Spoétka z 0.0., Luban niepozostajgce w
S < 8 a8 zatrudnieniu
2 =
c Warsztaty Terapii Zajeciowej
Z38 9 Luban
S22 1 . . 6 517,44
& é 2 2 Stanowisko: pozostali
S5 — X . . L .
5 -c>: § % ] pracownicy obstugi biurowej osoby bezrobotne
c O @ 2 .
w2 8@E Iwona Siemaszko Pracownia niepefnosprawne
; 3 é § % :NB 19816,71 Psychologiczna poszukujace pracy
2 9 é E8 2 D 1 Lubari niepozostéjqc.e 7140,81
850 2 Stanowisko: pedagog specjalny | W zatrudnieniu
> 3S % >
2% o R )
s f‘_g = Urzad Gminy
E 8 1 | Plateréwka 6 158,46
c Stanowisko: sprzataczka
RAZEM 19 816,71 3 X X 19 816,71
3 OGOLEM 119 816,71 6 X X 119 816,71
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VII.

INNE FORMY WSPARCIA

1. DODATKI AKTYWIZACYJNE

Na wniosek bezrobotnego posiadajgcego prawo do zasitku, ktéry podjat zatrudnienie, PUP wyptacat

dodatek aktywizacyjny, jezeli:

bezrobotny w wyniku skierowania przez PUP podjat zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy
i otrzymywat wynagrodzenie w wysokosci nizszej od minimalnego wynagrodzenia za prace ( rdznica
miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace, a otrzymywanym wynagrodzeniem nie wiecej niz
50% zasitku podstawowego — przez okres w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek),
bezrobotny z wtasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa - 50% zasitku
podstawowego, przez potowe okresu w jakim przystugiwatby zasitek bezrobotnemu.

Nie przystuguje w przypadku:

W

skierowania bezrobotnego do prac interwencyjnych, robot publicznych lub na stanowisko pracy,
ktorego koszty doposazenia lub wyposazenia zostaty zrefundowane,

podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
u pracodawcy, u ktdérego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowa
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

podjecia przez bezrobotnego z witasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granica
RP u pracodawcy zagranicznego,

jesli miedzy kolejnymi umowami jest przerwa obejmujgca co najmniej 1 dzier roboczy i dana osoba
W czasie tej przerwie nie zarejestrowata sie w Powiatowym Urzedzie Pracy,

przebywania na urlopie bezptatnym.

2015 dodatki aktywizacyjne wyptacono osobom, ktérym dodatki przyznano w roku 2014,

ale wyptata nastgpita w roku 2015 (13 osoby) oraz osobom, ktérym dodatki przyznano i wyptacono

w roku 2015 (200 oséb). Dodatkowo 7 0sdb, ktérym przyznano dodatek w roku 2015, otrzyma dodatek w
roku 2016.

Liczba oséb ogdtem, ktorym przyznano dodatek w 2015 roku to 208 oséb. W 2014 roku wyptacono

dodatki aktywizacyjne dla 255 osdb.



2. BON NA ZASIEDLENIE DLA OSOBY BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ZYCIA

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze przyzna¢ bon na
zasiedlenie w zwigzku podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

a) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci, co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom
spotecznym;

b) odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza facznie co najmniej
3 godziny dziennie;

c) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit
dziatalno$¢ gospodarcza przez okres, co najmniej 6 m-cy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okre$lonej w umowie, nie

wyiszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza sie na pokrycie kosztéw

zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

W roku 2015 r. PUP w Lubaniu przyznat bon na zasiedlenie dla 34 oséb bezrobotnych, w tym:

— dla 19 oséb bezrobotnych w ramach srodkéw Funduszu Pracy,

— dla 15 oséb bezrobotnych w ramach srodkéw wspétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w zwiazku z realizacjq projektu ,, Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie lubanskim (1)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020, realizowanego w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych,

ktére podjety zatrudnienie, inng prace zarobkowa badz dziatalno$¢ gospodarczg poza miejscem

dotychczasowego zamieszkania.

Informacje o naborze wnioskdw o przyznanie bonu na zasiedlenie zostaly podane do publicznej

wiadomosci ogtoszeniami Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 16.01.2015 r., z dnia

13.04.2015 r., oraz z dnia 20.04.2015 r. Zostaty tez rozpowszechnione w lokalnych mediach oraz

opublikowane na stronie Facebook urzedu.

3. BON ZATRUDNIENIOWY

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon zatrudnieniowy. Bon
zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu powiatowy
urzad pracy przyznat ten bon. Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie
indywidualnego planu dziatania. Termin waznosci bonu zatrudnieniowego okresla starosta.

Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia bezrobotnego przez
okres 18 miesiecy. Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy zawieranej przez
staroste z pracodawcy. Starosta refunduje pracodawcy czes$¢ kosztéw wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, przez okres 12 miesiecy, w wysokosci zasitku. Pracodawca jest obowigzany do

s
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dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakoriczeniu okresu
refundacji.

W roku 2015 r. PUP w Lubaniu przyznat bon zatrudnieniowy dla 14 oséb bezrobotnych. Na podstawie
przyznanych bondw zatrudnieniowych zawarto 8 uméw o refundacje czesci kosztow wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéremu
przyznano bon zatrudnieniowy.

Informacja o realizacji bonu zatrudnieniowego zostato podane do publicznej wiadomosci ogtoszeniem
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 16.01.2015 r., ktdére zostato réwniez
opublikowane na stronie Facebook urzedu.

4. DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA  ZATRUDNIENIE = SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYt 50 ROK ZYCIA

Starosta moze na podstawie zawartej umowy, przyznaé pracodawcy lub przedsiebiorcy dofinansowanie

wynagrodzenia za zatrudnianie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok Zycia.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

a) 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt
60 lat

lub

b) 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukorczyt 60 lat.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyiszej jednak niz
potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowiazujgcego w dniu zawarcia umowy, za
kazdego zatrudnionego bezrobotnego. Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do dalszego
zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia, odpowiednio przez:

a) okres 6 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego pomiedzy 50 a 60 rokiem zycia,

b) okres 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego po 60 roku zycia.

W roku 2015 r. PUP w Lubaniu zawart 13 umoéw o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia dla pracodawcy lub przedsiebiorcy bedacego
beneficjentem pomocy, w tym 2 umowy dotyczace zatrudnienia oséb bezrobotnych, ktére ukornczyty 60
rok zycia.

Informacja o naborze wnioskéw o zawarcie umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktdry ukonczyt 50 rok zycia zostato podane do publicznej wiadomosci
ogtoszeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 16.01.2015 r., ktére zostato tez
opublikowane na stronie Facebook urzedu.
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5. BEZPLATNE GRUPOWE SPOTKANIA INFORMACYJNE DLA OSOB BEZROBOTNYCH DO
30 ROKU ZYCIA ZAINTERESOWANYCH PRZYZNANIEM BONOW DLA 0SOB
BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA.

S llo$¢ 0sdéb
> . s s .
c C bezrobotnych, ktére L|czbfa 0s6b I?ezrobotnych, kt.ore L|cz,ba
@ _r": 5 Termin wziely udziat ztozyty Wn|o§ek o] przyzname o§ob,
RS spotkar bonu na zasiedlenie / bonu ktérym
- g_ by zatrudnieniowego/ bonu przyznano
Q ogétem M K stazowego/ bonu szkoleniowego bon
o
1 26.05.2015r. 9 1 8 0 0
2 21.07.2015r. 4 0 4 0 0
11.09.2015r. 17 5 12 0 0
4 20.10.2015 . 1 0 1 1 1
RAZEM 31 6 25 1 1

Podczas konsultacji omawiane byty:

» warunki, jakie musi spetnia¢ osoba bezrobotna aby otrzymacé bon,

> jakie sg zasady realizacji bondw,

> jakie korzysci dla pracodawcow i 0séb bezrobotnych wynikajgc z przyznania bondw.

Informacje o organizowaniu bezpfatnych grupowych spotkan dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia
zainteresowanych przyznaniem bondéw dla oséb do 30 roku Zzycia zostaty podane do publicznej
wiadomosci ogtoszeniami Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 04.05.2015 r.,
z dnia 19.06.2015 r., z dnia 25.08.2015 r. oraz z dnia 02.10.2015 r. oraz opublikowane na Facebook
urzedu.

6. PROMOCIJA UStUG | INSTRUMENTOW RYNKU PRACY NA FACEBOOK.

W roku 2015 Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu kontynuowat rozpoczetg w roku 2014 promocje ustug i
instrumentéw rynku pracy na portalu spotecznosciowym Facebook. Na koncie urzedu zamieszczano
informacje o realizowanych formach aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych, programach, projektach
trwajgcych naborach wnioskéw, ofertach pracy, gietdach pracy oraz informowano o waznych
wydarzeniach majacych miejsce w PUP w Lubaniu.
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VIIl. MIEJSCA STAZU, MIEJSCA PRACY FINANSOWANE ZE SRODKOW FUNDUSzZU
PRACY | EFS UTWORZONE W 2015 ROKU - WG PRACODAWCOW
Zrédto finansowania
1}
Staz a v g £
o S | RE| s
2 3 2 >| 8z
s sedzi 3 55 |5E|58
Lp. Nazwa Pracodawcy .MIEJSCE se Zl.y./ e z = g o S|lok
miejsce stazu/ miejsce | = o P a 2 22| <>
S + &0 s > £ g 2|93
SR | = N o o] R2|®a
o N o o O o %]
| E| E|lx |88 x| Z o g s e l8
12l &ln|2|2|el || |27 ¢
s €12 |5|0|l822] § =
[ < a [aa] a o = (@)
Liczba miejsc stazu Liczba miejsc pracy
1. | AGA"SKlep Wielobranzowy | ¢ .oy zdrs; olo|1|lo|olo|o]| o 0 0 0 0
Agnieszka Klimek
"ALMAX" P.U.H. Technika
2. Grzewcza i Sanitarna Luban 0 0 1 0 o[0|O 0 0 0 0 0
Smajda Jozef
"Bezpieczna Przysztosc" L
3. Andrzej Adamczuk Siekierczyn 1 0 0 0 o|0|oO 0 0 0 0 0
4. "FIT" Radostaw Dwilewicz Luban 0 0 0 0 1/10]0 0 0 0 0 0
5. "JANAR BIS" Sp. z 0.0. Koscielniki Dolne 0 0 0 0 2 121]0 1 0 0 0 0
6. | Kosikowski&Kresky Lubar o|lolo|1]|o]|o|lo]| o 0 0 0 0
Sp. z o.0.
"LELIWA" B. Rorbach,
7. T. Rorbach, Waldemar Lesna 0 1 1 3 o|O0|O 0 0 2 0 0
Kwiatkowski Spétka Jawna
8. "MLM” - Podczasik Rafat Luban 0 0 0 0 1/10]0 0 0 0 0 0
"PROFIT" Centrum
g, | Handlowe Dystrybucja Lubari ololo|lo|1|lo|o]| o 0 0 0 0
Hurtowo-Detaliczna
Wojciech Wypych
"PROMADENT" Centrum
10. | Stomatologiczne Luban 0 0 0 0 2|10]|0 0 0 0 0 0
Grzegorz Majewicz
11, | SPOLEM" Powszechna Lubar o|lo|4|lolo|olo]| o 0 0 0 0
Spotdzielnia Spozywcdéw
12. | "TAURUS" Spoétka Jawna Luban 0 0 0 0 oj[0|oO 0 0 1 0 0
13. |, AQA" Kwasnik Alicja Luban 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
14. | ,KASKADA” Rutana Elzbieta | Luban 0 0 0 0 1 0|0 0 0 0 0 0
15, |»Marearet” Atanowska Lubari ololo|lo|1]lo|o]| o o | o 0 0
Matgorzata
16. | #MIDAS"B.D. Stonscy Mirsk 1lo0]o]o olo]| o 0 0 0 0
Spotka Jawna
17, |Adam Fischer Ustugi Mirsk ololo|lo|1|lo|o]| o 0 0 0 0
Ogodlnobudowlane
1g, |Ae3taLeszczyiskaNowak | ., o|lolo|lo|1]|o|lo]| o 0 0 0 0
Sklep Przemystowy
19. Agenqa R.estr.ukturyzaql Wrocfaw/Odduaf 0 0 1 0 1lolo 0 0 0 0 0
i Modernizacji Rolnictwa Luban
g0, |AgendaUstugowo- ) oy ololo|lo|1|lo|o]| o 0 0 0 0
Handlowa Czestaw Piwoni
o1, |Akademia Malucha Lubar 2]o0|1|lof1]ol2] o 0 1 1 0
Renata Trendewicz
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22.

Andrzej Kubicki Transport
Ciezarowy Handel ObwozZny

Lesna

23.

Andrzej Stawinski ETIM

Olszyna

24,

Ard-Bud Zaktad
Ogodlnobudowlany
Radostaw Duchaniuk

Pisarzowice

25.

Artur Kuzdrowski
ART.DESIGN

Luban

26.

Automatec Sp. z 0.0., Luban

Luban

27.

Barttomiej Kluk PROXBUD

Olszyna

28.

Beata Sedtak Biuro
Rachunkowe

Luban

29.

Biuro Rachunkowe DOS
Zarzadzanie

i Administrowanie
Nieruchomosciami
,Wspdlnota” Spoétka Cywilna
Aleksandra Dietrich,
Andrzej Szulc

Luban

30.

Biuro Rachunkowe
INPLUS S.C.

Luban

31.

Biuro Rachunkowe S.C.
A.Sawicka, A.Sawicki

Luban

32.

Biuro Ustugowo-Handlowe
Beata Niebieszczanska
Proszéwka, Olszyna

Olszyna

33.

Bozena Twardowska Sklep
Wielobranzowy

Luban

34,

CARASDREAM.COM
Tapicerki samochodowe
Spotka cywilna Tadeusz
Czaban&Wiestaw Nawrocki

Pisarzowice

35.

Centrum Handlowe PROFIT
Dystrybucja Hurtowo-
Detaliczna

Wojciech Wypych

Luban

36.

Chromex Spétka z o.0.
w Lubaniu

Luban

37.

CONTUR 2000 s.c.

Luban

38.

Dagmara Kozakiewicz Firma
Handlowa DAGA

Lesna

39.

DAM-MET Damian Plizga

Nowogrodziec

40.

Daniel Russjan Firma
Handlowo-Ustugowa
Import-Export, Hurt-Detal

Zareba

41.

ELMAT s.c A.J. Kudzia

Luban

42.

Elzbieta Owad
Przedsiebiorstwo
Handlowo-Ustugowe
Import-Export

Platerowka

43.

Ewa Wajda PIEKARSTWO

Luban

44,

F.U.H."GLAMOUR”
Chmiel Magdalena

Luban

45.

Firma Budowlana
tukasz Surma

Luban

46.

Firma Handlowa

Zgorzelec

47.

Firma Handlowo-
Transportowa "OLTRANS"
Jerzy Gut

Olszyna
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48.

Firma Handlowo-Ustugowa
"PARTNER"
Andrzej Boniarczyk

Luban

49.

Firma Handlowo-Ustugowa
"ELTIM" Czestawa Mereszka

Luban

50.

Firma Handlowo-Ustugowa
Kajda Edyta

Luban

51.

Firma Ustugowo-Handlowa
Export-Import Matthias Ral

Pisarzowice

52.

Firma Ustugowo-handlowa.
Export-Import.Mariusz Ral
Pisarzowice

Pisarzowice

53.

Gminne Przedszkole
Publiczne

Olszyna

54.

Gminny Osrodek Kultury
w Olszynie

Olszynha

55.

Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Lubaniu

Luban

56.

Grupa Hoteli WAM Sp. z 0.0.

Krakéw/Sucha

57.

Grzegorz Dtubata "SET-
CART" Olszyna

Olszyna

58.

Grzegorz Puzon

Zawidéw/
Swieradéw-Zdroj

59.

Handel Art. Przemystowymi
Wielobranzowymi Import-
Export Zenon Ciesla

Luban

60.

Hase Bau Marcin Zajac

Luban

61.

Hotel Zautek s.c. Z.
Swiderski, E.Swiderska

Olszyna

62.

Hurtownia Nowakowska
Wiktoria Pahl-Nowakowska

Luban

63.

Hurtownia Warzyw
i Owocdéw “CYTRYNA”.
Handel Obwozny. Lombard.

Luban

64.

Ireneusz Nowosza Zaktad
Ogodlnobudowlany
Instalatorstwo Elektryczne

Zareba

65.

lwona Siemaszko Pracownia
Psychologiczna Luban

Luban

66.

Izba Skarbowa we
Wroctawiu/Luban

Luban

67.

Januszewicz Halina Punkt
Ustugowo -Wytwdrczo-
Handlowy "HALSZKA"

Lesna

68.

Jaskot Sp. Jawna Siekierczyn

Siekierczyn

69.

Kamila Marcinkowska-
Prasad SARASWATI

Pobiedna

70.

Katarzyna Jastrzebska
Praktyka Stomatologiczna
Swidnica/Luban

Swidnica/Luban

71.

Kaufland Polska Markety
Sp. z 0.0. Sp. K.

Woctaw/Luban

72.

Komenda Powiatowa Policji
w Lubaniu

Luban

73.

KONSTAL Sp. z 0.0.

Luban

74.

KREDO Finanse Doradcy
Finansowi Marcin Mazul

Luban

75.

Krystian Gora WSZECHSMAK

Nowogrodziec
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Krzysztof Bednarczyk "PRO-

76. BUD" Siekierczyn 0

77 Krzysztof Mydtowski Zaktad Siekierczyn 0
Ustugowy
Krzysztof Piotrowski

78. | Dekarstwo Ustugi Radogoszcz/Luban 0
Remontowo-Budowlane

79. | Ksiegarnia Aneta Czarniecka | Luban 0

30, tukasz Kaczmarczyk Ustugi Luban 0
Remontowo-Budowlane

31 Luzyckle.Centrum Rozwoju Lubar 1
w Lubaniu

82. | M7 Janusz Surwito Lesna 1
Magdalena Doliriska Studio ,

83. Urody "Magdalena" Lesna 0

84, Mata Gastronomia Bisiak Lubar 1
Teresa
Matgorzata Wieczorek ,

85. ABC'MAX" Luban 0

36. Marek Dzwiga Wykonczenia Lubar 0
- Remonty

37, MarekJak|mOW|c’z Zaktad Lubar 0
Ustugowo-Wytworczy
Maria Molenda Biuro ,

88. Rachunkowe Luban Lubari 0
Marian Cztonka Firma

89. | Handlowo-Ustugowo- Luban/Pisarzowice 0
Produkcyjna "MAR"

9. Marlus_z Jasm.skl Agent Lubar 0
Ubezpieczeniowy
Mariusz Ziétkowski RED FIRE .

91| pizzagPASTA Luban 0
Marzena Merta-Turkiewicz ,

92 | nezyscioszek” Lubar 0
Mateusz Bednarczyk

93. | Przedsiebiorstwo Ustugowo- | Luban 0
Handlowe "JAN SERWIS"

94, l}/la.th.ET M’ateusz Kisto Swiecie/Le¢na 0
Swiecie/Lesna

95. | Meble Alicja Alicja Walczak | Olszyna 0
Mechanika Pojazdowa

96. Blacharstwo-Lakiernictwo. Lubar 0
Pomoc Drogowa.
Atanowski Tadeusz

97. | Michat Koszycki "Maestro" | Swieradéw -Zdréj 0
Miejska i Powiatowa ,

%8 Biblioteka Publiczna Luban Lubar 0

99, Miejski I?om Kultury Lubat 0
w Lubaniu

100. Miejski Os.rodek Por:nocy Lubar 0
Spotecznej w Lubaniu
Miejski Zarzad Wspdlnot ,

101. Mieszkaniowych Luban LUbar 0

102, Miejsko-Gminny O§rodelf | Legnej 0
Pomocy Spotecznej w Lesnej

103, Mirostawa Cztonka Firma Pisarzowice 0
Handlowo-Ustugowa

104, | Monika Druzga $wieradéw -Zdrj 0

EXCLUSIVE CAFFE
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105.

Norbert Solecki P.H.U."IKA"

Uniegoszcz/Luban

106.

NOVOSTRAT Sp. z 0.0.

Olszyna

17

107.

Odlewnia Metali
,Baworowo” S.A. Lesna

Lesna

108.

Ogodlnobudowlany Zaktad
,Miki”
Mirostaw Bosnjakowic

Luban

109.

OR CZOCHA Sp. z .0.0. Lesna

Lesna

110.

Osrodek Kultury i Sportu
w Lesnej

Lesna

111.

Osrodek Szkolen
Specjalistycznych Strazy
Graniczeni w Lubaniu

Luban

112.

Osrodek Wsparcia
Dziennego w Lubaniu

Luban

113.

P.H.U. ,,GRADIX”
Hurt-Detal Import-Export
Grazyna Stana

Gryféw Slaski

114.

P.H.U., OLMAR"
Joanna Kowalczyk

Olszyna

115.

P.H.U. Michat Kraska

Luban

116.

Paulina Tarazewicz
STUDIO URODY

Luban

117.

Pawet Kiryk Zaktad
Ustugowo-Handlowy

Olszyna

118.

Pawet Mysliwiec Firma
Handlowo-Ustugowa

Szyszkowa

119.

PHU "ROCAR"
Krzysztof Bfaszczyk

Olszyna

120.

Piotr Dragiewicz FizjoPrima

Luban

121.

Piotr Romanowski
PPH-U "Produkct"

Luban

122.

Piotr Rutkowski
P.H.U. "RUDEK"

Lesna

123.

Polskie Towarzystwo
Schronisk Mtodziezowych
Oddziat tuzycki Luban

Luban

124.

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Lubaniu

Luban

125.

Powiatowy Inspektorat
Nadzoru Budowlanego
w Lubaniu

Luban

126.

Powiatowy Urzad Pracy
w Lubaniu

Luban

127.

Powiatowy Zarzad Drog
w Lubaniu

Luban

128.

Prokuratura Rejonowa
w Lubaniu

Luban

129.

Przedsiebiorstwo
,SERVITOR” Wiaderny
i Gzik Spotka Jawna

Wroctaw/Lubani

130.

Przedsiebiorstwo
Budownictwa Ogdlnego
Mariusz Stolarz

Olszyna

131.

Przedsiebiorstwo
Handlowo-Produkcyjne
»Wektor” Agnieszka Sawicka

Luban

132.

Przedsiebiorstwo
Komunikacji Samochodowe;j
w Lesnej Spotka z o.0.

Lesna
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133.

Przedsiebiorstwo
Produkcyjne "SPARK"
Chawchunowicz tukasz

Luban

134.

Przedsiebiorstwo
Produkcyjno-Handlowe
"MEGA"

Barabara Spychalska

Olszyna

135.

Przedsiebiorstwo
Produkcyjno-Handlowo-
Ustugowe "AGNES"
Drozd Danuta

Lesna

136.

Przedsiebiorstwo
Produkcyjno-Handlowo-
Ustugowe "STELLA"

Lesna

137.

Przedsiebiorstwo
Produkcyjno-Handlowo-
Ustugowe Agnieszka Stelzer

Lesna

138.

Przedsiebiorstwo Ustug
Komunalnych Sp. z 0.0.
w Olszynie

Olszyna

139.

Przedsiebiorstwo
Produkcyjno-Handlowo-
Ustugowe "ADAMPOL"
Regina Lewandowska

Lesna

140.

Przedszkole Miejskie nr 3
w Lubaniu

Luban

141.

Przedszkole w Zarebie

Zareba

142.

Renata Czerniejewska Firma
Produkcyjno-Handlowo-
Ustugowa "RENA"

Olszyna

143.

Renata Szafraniec
Kancelaria Podatkowa

Luban

144.

Robert Kojtych ROBSOFT

Lubsko/Zgorzelec

145.

Roman Krawiecki Zaktad
Ustug Ogdinobudowlanych

Zareba/Siekierczyn

146.

Ryszard Danielewski Foto-
Studio-Lab Firma Ustugowo-
Handlowa

Luban

147.

Sawa Sp. z 0.0. w Lubaniu

Luban

148.

Sad Rejonowy w Lubaniu

Luban

149.

Sklep Kosmetyczny
Pakulska Wiestawa

Luban

150.

Sklep Odziezowy Aleksander
Kiosewski

Luban

151.

Sklep Spozywczo -
Przemystowy Krystyna
Mitosz

Olszyna

152.

Sklep Wielobranzowy.
"ABC" Hurtownia
Przemystowa Artykutow
Szkolnych i Biurowych.
Wieczorek Jozef

Luban

153.

Sktad Opatu Ryszard Baran

Olszyna

154.

Sonat Anna
Tanos-Minkiewicz

Zgorzelec/Le$na

155.

Spec Komputer
Kazimierz Bakaj

Luban

156.

SPS Ustugi Polska Luban

Luban
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Stanistaw Bgk Firma

157. Ustugowo-Handlowa Luban 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
158. | Stanistaw Podolak P.P.H.U. | Luban 0 0 0 0 o|0|O 0 0 1 0 0
159, | Starostwo Powiatowe Lubar g8|lo|l1]lo|s|oflo]| o 0 0 0 0
w Lubaniu
160. | Straz Miejska w Lubaniu Luban 0 0 0 0 o(11|0 0 0 0 0 0
161, | Studio Urody MartaMarta |, olololol1]lolo]l| o 0 0 0 0
Sarzynska
162, | Sunny Holiday Centrum Lubar 1]o|lo|ojo|lo]lo]| o 0 0 0 0
Podrézy
Sylwester Torba Firma
163. | Ustugowo-Produkcyjna Radostéw Dolny 0 0 0 0 o|0|O 0 0 4 0 0
"KACPER"
164, | S7Kfa Podstawowa Stankowice 1lolo|ololo|o]| o 0 0 0 0
w Stankowicach
Szkota Muzyczna | st. im. ,
165. Oskara Kolberga w Lubaniu Lubar 0 0 0 0 0100 1 0 ! 0 0
Szkota Podstawowa
166. | im. Kawaleréw Orderu Luban 1 0 0 0 o|0|O 0 0 0 0 0
USmiechu w Lubaniu
Szkota Podstawowa nr 2 im.
167. | Europejskich Drog Swietego | Luban 0 0 0 0 o(11|0 0 0 0 0 0
Jakuba w Lubaniu
168. | Swiat Mody Rafat Synowiec | Lubari 0 0 0 0 o|0|O 1 0 0 0 0
Teresa Kremis Firma
169. | Gastronomiczno-Handlowa | Luban 0 0 0 0 1/0]0 0 0 0 0 0
IIMAXIII
170, | Tomasz Downar Siekierczyn ololo|lo|o|lo|o]| o 0 0 1 0
Ciesielstwo-Dekarstwo
Tomasz Kabata
171. | Instalatorstwo Elektryczne Luban 0 0 0 0 oj(0|oO 0 0 0 4 0
od A do Z Luban
172. | Top STEEL Krzysztof Ktys Wesotdwka 1 0 0 0 o(11|0 0 0 0 0 0
Urszula Maciejewska Firma , X
173. Handlowa "KAMAR" Lwowek/Luban 0 0 0 0 1/0]0 0 0 0 1 0
174. | Urzad Gminy Luban Luban 1 0 1 0 o|0|1 0 2 0 0 0
175. | Urzad Gminy Siekierczyn Siekierczyn 0 0 0 0 o|(0|O 0 5 0 0 0
176. | Urzad Gminy Siekierczyn Siekierczyn 0 0 0 0 oj[0|oO 1 0 0 0 0
177. | Urzad Gminy w Plateréwce | Plateréwka 0 0 1 1 o|0|1 0 1 0 0 0
178. | Urzad Gminy Winsko Winsko 0 0 0 0 oj[0|oO 0 0 1 0 0
179. | Urzad Miasta Luban Luban 2 0 3 0 1/0]0 0 0 0 0 0
180, | Yr7ad Miasta - $Swieradéw -Zdréj olo|lo|lol1]1]o0] o 0 0 0 0
Swieradéw- Zdrdj
181. | Urzad Miejski w Lesnej Lesna 2 0 5 0 o|(0|oO0 13 0
182. | Urzad Miejski w Olszynie Olszyna 3 0 0 0 11]0 0 13 1 0 0
183, | Ystugi Administracyjno- Lubar olojo|lo|1|lo|o]| o 0 0 0 0
Prawne Monika Przytecka
Ustugi Elektryczno-
184, | Mechaniczne Siekierczyn ololo|lo|1|lo|o]| o 0 0 0 0
i Ogdlnobudowlane
mgr Leszek Bogdanowicz
Ustugi Hotelarsko- L .
185. | Gastronomiczne Poznan/swieradow- | o | o | o | o | 1|0 |0 | o 0 0 0 0
Zdréj
Waldemar Kryger
186, | Ustugi Ogdlnobudowlane | o\ 0 o) ey 1|olololololo]| o 0 0 0 0

"JARUS" Jarostaw Zale$ny
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Uzdrowisko Swieraddw -

187. | Czerniawa Sp. z 0.0. - Grupa | Swieradéw -Zdréj 0 0 1 0o|oO 0 0 0 0
PGU
Waldemar Wroéblewski
"WALDI" Firma

188. | Wielobranzowa Radogoszcz 0 0 0 0|0 0 0 1 0
Produkcyjno-Handlowo-
Ustugowa
Wiestaw Krzewinski
Delikatesy ,,Centrum” Bielawa/

189. Osrodek Sportowy Swieradéw- Zdréj 2 0 0 o]0 0 0 0 0
Bielawa/Hotel Era

190. | Wojciech Sochacki KREZUS | Luban 0 0 0 0|0 0 0 1 0

191, Zaktad Fryzjerski ,,MICHEL Olszyna 1 0 0 ol o 0 0 0 0
Beata Kozak Olszyna
Zaktad Gospodarki i Ustug

192. | Komunalnych Sp. z 0.0. Luban 23 24 | 5 8 | 16 31 0 0 0
w Lubaniu

193. | Zaktad Karny w Zarebie Zareba 1 0 0 0|0 0 0 0 0
Zaktad Stolarski

104, | PARDREW” Spétka Cywilna | 0, 0 olo|1]o 0 0 0 2
Roman Jaworski,
Adam Foszcz
Zaktad Utylizacji Odpadow

195. | Komunalnych "IZERY" Lubomierz/Plateréwka | 1 0 0 01| O 0 0 2 0
Sp.zo.o0.

196, | 22Kfady Budowy Maszyn Lubari 0 olo|2]1 0 0 0 0
Sp. z o.0.
Zaopatrzenie Przemystu

197. | Elmet-TOOLS Pisarzowice 0 0 0 2 0 0 0 0 0
Andrzej Piotrowski

198. | Zawodny Sp. Jawna Luban 0 0 0 1|0 0 0 0 0
Zespot Placoéwek

199. | Resocjalizacyjnych Smolnik 1 0 0 11]0 0 0 0 0
w Smolniku

200, | 265pot Szkolno-Przedszkolny | ooy 0 ol 1]o]o 1 0 0 0
w Pobiednej
Zespot Szkot

201. | Ponadgimnazjalnych Luban 1 0 0 0o|o0 0 0 0 0
A. Mickiewicza w Lubaniu

202. | Zespot Szkoét w Zarebie Zareba 0 0 0 1|0 0 0 0 0

203. | Ztobek Miejski w Lubaniu Luban 2 0 0 0|0 0 0 0 0

88 73 | 20 |97 | 31 50 34 52 49

RAZEM
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IX.

UWAGI

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze aby zrealizowaé zadania zwigzane z aktywizacja zawodowa powigzang

z wydatkowaniem $rodkéw w roku ubiegtym zawarto m.in.:

ez 203 pracodawcami zawarto umowy na realizacje zadan z zakresu aktywizacji zawodowej (umowy na
staz, wyposazenie stanowisk pracy, roboty publiczne, prace interwencyjne ) na 506 stanowisk;

e 10umow z jednostkami szkolgcymi na zorganizowanie szkolert zawodowych dla bezrobotnych;

e ze 105 bezrobotnymi zawarto umowy na udzielenie bezzwrotnych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, z 34 bezrobotnymi zawarto umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie oraz bonu
szkoleniowego

e 355 0s6b objeto badaniami lekarskimi;

e Przeprowadzono 145 wizyt monitorujgco — sprawdzajgcych ( kontrole ) u podmiotéw, z ktérymi zawarto
umowy o aktywizacje oséb bezrobotnych);

e Przeprowadzono 7 kontroli w ramach srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Oczywiscie ilos¢ i rodzaj wymienionych wyzej umoéw nic nie mdéwig o catosci dokumentacji, jaka musi by¢
wytworzona, zeby zadania mogty by¢ realizowane zgodnie z prawem.

Dla przyktadu zorganizowanie 1 miejsca stazowego wymaga wytworzenia okoto 15 dokumentdéw — czesto
kilkustronicowych. Dokumenty te na kazdym etapie podlegajg wytworzeniu oraz weryfikacji,
a co za tym idzie s3 to dziatania czasochtonne.

W roku 2015 PUP pozyskat dodatkowe s$rodki w wysokosci 118,5 tys. z rezerwy Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej z przeznaczeniem na:
» oczng optate za ustuge udostepniania systemu SEPI w modelu Saas,
» wdrozenie elektronicznego obiegu dokumentdéw: zakup licencji oprogramowania PSZ e.DOK, szkolenia
oraz zakup sprzetu komputerowego niezbednego do wdrozenia (serwer, 4 stacje robocze, 2 drukarki,
2 skanery, tonery do drukarki).

Ponadto pracownicy PUP w roku 2015

e wydali 11 847 decyzji administracyjnych

e wydali okoto 1 653 réznego rodzaju zaswiadczen

e wydali 44 373 zgtoszen i wytgczen z ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego

e wydali PIT 1 662 sztuk

e utworzono 9 670 przelewéw

e wyptacono dla 1 181 osdéb zasitki dla bezrobotnych

e wyptacono stypendia z tytutu stazy i szkolen dla 479 oséb

e ilos¢ pozycji ksiegowych (dekretow) z dokumentéw ksiegowych wyniosta 48 579

e ilo$¢ pism przychodzacych i wychodzacych przez dziennik podawczy wyniosta — 26 562 (nalezy
zaznaczy¢, ze dokumenty oséb dokonujgcych rejestracji nie sg ewidencjonowane
w dzienniku podawczym — zarejestrowato sie 3158 osdéb ).
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Fundusze
Europejskie

&

URZAD PRACY

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

INFORMACJA O PROJEKTACH WSPOLFINANSOWANYCH Z UNII EUROPEJSKIE} W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO REALIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W LUBANIU W LATACH 2004 -2015

L. Kwota Liczba
o . . . . Wartos¢ . . Wktad .
Okres realizacji Nazwa programu Nr i nazwa dziatania Tytut projektu . dofinansowania udzielonego
projektu wiasny .
EFS wsparcia
Sektorowy Program o .
01.06.2004 — . . . Aktywizacja zawodowa bezrobotnej
30.06.2005 Opera?yjny ROZ'WOJ 1.2 Perspektywy dla mtodziezy miodziezy , PIERWIOSNEK” 201 200,00 146 071,20 55 128,80 91
Zasobow Ludzkich
01.06.2004 — Sektorowy Program 1.3 Przeciwdziatanie Aktywizacja zawodowa dtugotrwale
30'06.2005 Operacyjny Rozwoj i zwalczanie dtugotrwatego bezrobotnych 160 200,00 118 067,40 42 132,60 117
o Zasobdw Ludzkich bezrobocia ,ZACZNIJ OD NOWA”
01.08.2005 — Sektorowy Program 1.5 Promocja aktywnej polityki | Program aktywizacji zawodowej
31.07.2006 Operacyjny Rozwoj spotecznej poprzez wsparcie zagrozonych wykluczeniem spotecznym 82 200,00 65 760,00 16 440,00 34
- Zasobow Ludzkich grup szczegdlnego ryzyka ,OD BEZRADNOSCI DO AKTYWNOSCI”
Sektorowy Program ) g cob
01.09.2005 — . ‘s 1.6 Integracja i reintegracja Program aktywizacji zawodowej kobiet
Operacyjny Rozwo
30.06.2006 | PC ocYIny Rozwo) zawodowa kobiet , KAMELEON” 88 000,00 70400,001  17600,00 30
Zasobow Ludzkich
Sektorowy Program
11.04.2005 — . ‘s L. Aktywizacja zawodowa bezrobotnej
Operacyjny Rozwé .
31.05.2006 p ,VJ y . ] 1.2 Perspektywy dla mtodziezy miodziezy , ZAGIEL” 610 307,29 442 900,00 167 407,29 212
Zasobow Ludzkich
01.05.2005 — | Program Operacyjny 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie | Aktywizacja osdb bezrobotnych
1013 832,38 747 600,00 266 232,38 335
31.05.2006 | Kapitat Ludzki dtugotrwatego bezrobocia ,KOMPAS” ! ! !
Sektorowy Program ) g ) )
01.03.2006 — . ‘s .. Aktywizacja zawodowa bezrobotnej
Operacyjny Rozwd 1.2P kt dla mtod 1148 408,43 833 400,00 315 008,43 363
30.00.2007 | _PeravIny ) erspektywy dla mioGzIezy | odziezy ,PEGAZ” ' ' '

Zasobow Ludzkich




Sektorowy Program

1.3 Przeciwdziatanie

01.03.2006 — . . . . Aktywizacja oséb bezrobotnych

Operacyjny Rozwo
30.09.2007 p IVJ y Z'W J i zwalczar'ne dtugotrwatego HORYZONT” 1467 995,66 1082 500,00 385 495,66 552

Zasobow Ludzkich bezrobocia
01.01.2008 —
31.12.2008 2 279 800,00 1937 800,00 342 000,00 471
01.01.2009 -
31.12.2009 2 380 100,00 2 380 100,00 0,00 288
01.01.2010 -
31.12.2010 program Operacyiny 6.1 Poprawa dostepu do 4422 200,00 4392 200,00 30 000,00 408
01.01.2011 — tat Ludzki zatrudnienia oraz wspieranie Aktywizacja bezrobotnych
31.12.2011 Kapitat Ludzki aktywnosci zawodowej »DROGOWSKAZ" 1976 700,00 1976 700,00 0,00 146
01.01.2012 — w regionie
31.12.2012 1651 700,00 1651 700,00 0,00 98
01.01.2013 -
31.12.2013 3 445 800,00 3 445 800,00 0,00 271
01.01.2014 -
31.12.2014 5066 900,00 5066 900,00 0,00 419
01102014 | PrOETEm peracyiny |2 AR SR e

.10. - - . zatrudnieni z wspi i ”
30.09.2015 Kapitat Ludzki aktywnosci zawodowe; »AKTYWNI 50+ 382 000,00 382 000,00 0,00 40
w regionie

Program Operacyjny 1.1 Wsparcie osb mtodych ;ﬁtlﬁf;gif?zzz ;goci/y:vhpowiecie
01.10.2015 - taj hb P . -

Wiedza Edukacja pozostajqcych bez pracy na lubariskim (1)” - projekt realizowany 1737 800,00 1737 800,00 0,00 139
31.12.2015 L regionalnym rynku pracy — -

Rozwdj 2014-2020 roiekty pozakonkursowe w ramach Inicjatywy na rzecz

projexty p zatrudnienia ludzi mtodych

Regionalny Program ,Aktywizacja oséb bezrobotnych od
01.01.2015 - 8.1 Projekt iat h 30 roku zycia, ktd jduja si

Operacyjny Dolnego rojextly powlatowyc rokui zycla, ktore znajdulja sig 1057 900,00 1057 900,00 0,00 65
31.12.2015 < urzedow pracy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Slaska 2014-2020 g P

w powiecie lubanskim

OGOLEM 12 PROJEKTOW 29173 043,76 27535598,6 | 1637 445,16 4081*

* ogdtem wsparciem objeto 4 073 oséb, w tym 8 uczestnikdw projektu Aktywizacja bezrobotnych Drogowskaz zostato objetych dwoma formami wsparcia
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