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1. WSTEP

Ostatnie lata to dynamiczne zmiany zachodzgace na lokalnym rynku pracy, ktére
doprowadzity z jednej strony do znacznego obnizenia skali bezrobocia — najnizsza
w historii stopa bezrobocia na poziomie 6,0 % - a z drugiej strony ukazaty rosngcy problem
niedoboru zasobdw pracy. Problem ten dotykat zaréwno pracodawcéw, ale tez Powiatowy
Urzad Pracy w Lubaniu, ktéry podejmowat dziatania majgce na celu przywrécenie na
rynek pracy oséb znacznie oddalonych od tego rynku, przy pomocy zestawu
instrumentéw i ustug rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu koncentrowat sie gtéwnie na swiadczeniu klientom
Urzedu podstawowych ustug rynku pracy: posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego,
ale tez szkolen z wykorzystaniem Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczonego
dla pracodawcow. Priorytetem stata sie promocja KFS oraz innych instrumentéw rynku
pracy wsrdd pracodawcow powiatu lubanskiego, ktéra skutecznie wspierata tworzenie
nowych miejsc pracy. Dodatkowo podejmowalismy roéwniez dziatania, ktére miaty
pozytywny wptyw na obraz lokalnego rynku pracy.

Rok 2019 to kolejny rok budowania pozytywnych relacji z pracodawcami, dzieki
czemu docieralismy w sposéb bardziej efektywny i powszechny do s$rodowiska
przedsiebiorcédw ze swojg ofertg ustug i instrumentow rynku pracy. Podejmowane
inicjatywy ze strony pracownikédw Urzedu spotkaty sie z ogromnym zainteresowaniem
pracodawcow — wizyty w zaktadach pracy, promocja ustug i instrumentéw oferowanych
przez Urzad, zaowocowata podjeciem wspétpracy z 34 nowymi pracodawcami, ktorzy
wczesniej nie korzystali z ustug Urzedu.

Ponizsze opracowanie zawiera informacje na temat sytuacji na lubanskim rynku
pracy, struktury bezrobocia wg stanu na koniec roku oraz podejmowanych przez Urzgd
dziatan na rzecz promocji zatrudnienia.

Zapraszam do szczegétowego zapoznania sie z informacjami.
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2. POZIOM | STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE LUBANSKIM W 2019
ROKU

Na koniec 2019 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu zarejestrowanych byto
1167 bezrobotnych, w tym 613 kobiet (52,5 % ogoétu). Poréwnujgc sytuacje ze stanem
z grudnia 2018 r., kiedy zarejestrowanych byto 1234 oséb, w tym 666 kobiet (53,9% ogotu)
odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 67 0s6b.

Liczbe 0s6b bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2019 roku obrazuje ponizszy

wykres.
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Wykres nr 1: Liczba os6b bezrobotnych w 2019 roku.

Liczbe bezrobotnych na przestrzeni ostatnich szesciu lat obrazuje ponizszy wykres.
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Wykres nr 2: Liczba bezrobotnych w latach 2014 — 2019.
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2.1 Struktura bezrobocia

Na koniec 2019 r. bezrobotni posiadajgcy prawo do zasitku stanowili 10,6 % ogétu
bezrobotnych, tj. 124 osoby. Poréwnujac stan do ubiegtego roku liczba oso6b
posiadajgcych prawo do zasitku zmniejszyta sie o 21.

Podstawowy okres pobierania zasitku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu
wynosi 6 miesiecy. W ciggu roku liczba bezrobotnych z prawem do zasitku stopniowo
malata. Najwiekszg liczbe uprawnionych do zasitku odnotowano w styczniu — 155 osaéb,
a najmniej w listopadzie — 99 osdéb.

Udziat bezrobotnych kobiet w liczbie wszystkich zarejestrowanych stanowit 52,5 %
i w poréwnaniu do poprzedniego roku zmniejszyt sie o0 1,4 %. W grudniu 2019 r. liczba
zarejestrowanych kobiet wyniosta 613, 0 53 mniej niz w 2018 r.

Mieszkancy wsi stanowili w koncu 2019 r. 47,7 % og6tu bezrobotnych, tj. 557 osob.
W grudniu poprzedniego roku zarejestrowanych byto 571 os6b zamieszkatych na wsi,
tji. 0 14 0s6b wiecej.

Badajac strukture osob bezrobotnych wedtug wieku, zauwazy¢ nalezy, ze podobnie
jak w ubiegtym roku, najliczniejszg grupg byli bezrobotni w wieku od 25 do 34 lat — 279
osoby, tj. 23,9 % wszystkich bezrobotnych i grupa 35 — 44 lata — 273 osoby, tj. 23,3%. Na
trzecim miejscu znalazta sie grupa 45 — 54 lat — 198 oséb, a na czwartym grupa 55 — 59
lat — 152 osoby.

Struktura bezrobotnych wedlug wieku
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Wykres nr 3: Struktura bezrobotnych wg wieku — stan na 31.12.2019.
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Szczegotowe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze wiekowej
zarejestrowanych os6b bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.

Zmiana struktury bezrobotnych wg wieku
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Wykres nr 4: Zmiana struktury bezrobotnych wg wieku w latach 2018 —2019.

Analizujgc sytuacje oséb bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia
mozna zauwazyé, ze najliczniejszg grupe stanowity osoby legitymujgce sie
wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 421 oséb, tj. 36,0 % ogétu. Na drugim miejscu
uplasowata sie grupa 0sob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 313 0s0b,
tj. 26,8%. Osoby legitymujagce sie wyksztatceniem wyzszym stanowity 6,5 ogétu tj. 76
osob.

Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia

76

= wyzsze

= policealne i érednie
zawodowe

‘ = $rednie ogdlne

= zasadnicze
zawodowe

= gimnazialne i ponizej

313

Wykres nr 5: Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia — stan na 31.12.2019.
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Szczegotowe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze
wyksztatcenia zarejestrowanych oséb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.

Zmiana struktury bezrobotnych wg wyksztatcenia
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Wykres nr 6: Zmiana struktury bezrobotnych wg wyksztatcenia w latach 2018 - 2019.

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowili w koncu
2019r. 83,7 % wszystkich zarejestrowanych, tj. 977 os6b, o 33 osoby mniej w poréwnaniu
do stanu z grudnia 2018 r. Osoby dtugotrwale bezrobotne to najwieksza grupa
znajdujacych sie w szczegoélnej sytuacji na rynku, ktéra stanowita 45,5 % ogoétu
bezrobotnych tj. 532 osoby.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia to druga grupa os6b w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy w grudniu 2019 r. tj. 386 0séb (33,0 % ogotu zarejestrowanych).

Nastepna grupa 0s6b w szczegblnej sytuacji na rynku pracy to bezrobotni do 30
roku zycia, stanowigcy 25,3 % og6tu figurujgcych w rejestrze bezrobotnych tj. 296 osoby.

Osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia to réwniez
bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktérych stan wyniést 262, tj. 22,4 %.
Udziat tych os6b w 2019 r. zmniejszyt sie 0 12 0s6b w poréwnaniu do 2018 r.

Niepetnosprawni figurujgcy w rejestrze bezrobotnych w korncu 2019 r. stanowili
12,3 % 0go6tu zarejestrowanych bezrobotnych, tj. 144 osoby.

2.2 Naptyw bezrobotnych

Na przestrzeni 2019 r. naptyw bezrobotnych wyniést 2170 oséb, o 366 mniej niz
w poprzednim roku. Najwiecej rejestracji odnotowano w styczniu — 230 0s6b oraz
w lutym — 206 oséb. Najmniej bezrobotnych zarejestrowato sie w czerwcu — 145 oséb.
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Bezrobotne kobiety stanowity w 2019 r. 48,2 % naptywu do bezrobocia — tgcznie 1046
kobiet, 0 210 mniej niz w roku poprzednim.

Bezrobotni ponizej 30 roku zycia stanowili 35,9 % wszystkich rejestracji, ogélnie
zarejestrowato sie 780 0so6b, ktére nie ukonczyty 30 roku zycia.

Z kolei bezrobotni powyzej 50 roku zycia, ktérzy rejestrowali sie w urzedzie, stanowili
20,9 % udziatu w ogélnej liczbie naptywajgcych bezrobotnych. tacznie w 2019 r. 454
osoby po 50 roku zycia dokonaty rejestracji, 0 66 mniej niz w poprzednim roku.

Bezrobotni z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, ktérzy dokonywali rejestracji
w 2019 r. stanowili 9,4 % naptywu, tj. 206 osdb. W poréwnaniu do ubiegtego roku ich
naptyw zwiekszyt sie o 2 osoby.

Na przestrzeni 2019 r. 475 diugotrwale bezrobotnych zarejestrowato sie w urzedzie.
Stanowili oni 21,8 % ogdlnej liczby dokonywanych rejestracji.

Mieszkancy wsi, ktérzy rejestrowali sie w 2019 r. stanowili 38,5 % wszystkich
naptywéw — tgcznie 836 osob zamieszkujgcych tereny wiejskie. Liczba rejestracji os6b
zamieszkatych na wsi w poréwnaniu do roku poprzedniego ulegta zmniejszeniu o 111

0so6b.

2.3 Wylaczenia z ewidencji bezrobotnych

Z rejestru bezrobotnych wytgczono w 2019 r. ogotem 2237 oséb, o 642 mniej niz
w ciggu poprzedniego roku. Najczesciej wystepujgcg przyczyng utraty statusu
bezrobotnego byto podjecie pracy, co stanowito 46,8 % wszystkich wytgczen z ewidenciji.
Liczba os6b podejmujacych zatrudnienie wyniosta 1049 i byta 0 366 0s6b mniejsza niz
w poprzednim roku. Zatrudnienie subsydiowane w 2019 r. stanowito 21,9 % wszystkich
podjec¢ pracy tj. 230 osbb.

Wsrod bezrobotnych podejmujgcych zatrudnienie w 2019 r. — 364 to osoby w wieku
do 30 lat. Liczba wytgczen z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy przez
osoby powyzej 50 roku zycia wyniosta 170, tj. 16,2 % wszystkich podje¢. 191 dtugotrwale
bezrobotnych znalazto zatrudnienie, co stanowito 18,2 %. Bezrobotni zamieszkali na wsi,
kt6rzy podjeli zatrudnienie w 2019 r. to 414 0s6b — 0 152 mniej niz w roku ubiegtym.

Na przestrzeni 2019 r. najwiecej podjec¢ pracy odnotowano w kwietniu — 129 osdb,
a najmniej w grudniu — 16 oséb.

Przyczynami wytgczen z ewidencji byty rowniez:

v niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 578

v’ rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 153

v"odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy — 82

v’ osiggniecie wieku emerytalnego — 34
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v nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 16

v nabycie praw emerytalnych lub rentowych — 11

Naptyw i wytgczenia z ewidencji, w tym podjecia pracy w 2019 r. przedstawia ponizszy
wykres.
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Wykres nr 7: Naptyw i wytgczenia z ewidencji w 2019 roku.

2.4. Bezrobotni wedtug gmin

W 2019 roku nastgpit spadek bezrobocia w trzech gminach powiatu lubanskiego,
natomiast w przypadku czterech gmin nastgpit wzrost liczby bezrobotnych. Liczba
bezrobotnych mieszkancéw Lubania zmniejszyta sie o 38 0s6b i wyniosta w koncu
2019 r. 294 osoby. W gminie wiejskiej Luban liczba bezrobotnych zwigkszyta sie o 8
i wyniosta 153 osoby. Z kolei z gminy Olszyna na koniec roku zarejestrowanych byto 156
0séb tj. 0 24 mniej niz w analogicznym okresie poprzedniego roku. W gminie Les$na
nastgpit wzrost zarejestrowanych mieszkancoéw o 3 osoby, w Swieradowie Zdroju spadek
0 21 oséb, w gminie Plateréwka wzrost o 3 osoby, a w gminie Siekierczyn wzrost o 2
osoby.
Liczby zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2018 i 2019 roku w poszczegoinych
gminach powiatu lubanskiego przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres nr 8: Liczba 0séb bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu lubanskiego
wg stanu na 31.12.2018i 31.12.2019

Miernikiem poziomu bezrobocia w gminie moze by¢ wskaznik, ktéry okresla liczbe
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w stosunku do liczby mieszkancéw w wieku
produkcyjnym (kobiety 18 — 60 lat, mezczyzni 18 — 65 lat).
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Wykres nr 9: Wskaznik poziomu bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu
lubanskiego — stan na dzien 31.12.2019r.
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2.5. Stopa bezrobocia

W powiecie lubanskim stopa bezrobocia w koricu 2019 r. wyniosta 6,9 % tj. 0 0,5
punktu procentowego mniej w poréwnaniu do stanu z grudnia 2018 r. W wojewodztwie
dolnos$lgskim stopa bezrobocia wyniosta 4,6 %, a w kraju 5,2 %. Ksztattowanie sie stopy
bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2019 r. obrazuje ponizszy wykres.

Stopa bezrobocia
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Wykres nr 10: Wskaznik stopy bezrobocia w poszczegdIinych miesigcach 2019 r.
Na 30 powiatéw, powiat lubanski znajduje sie na 18 miejscu w skali wojew6dztwa

dolnoslaskiego liczac od najnizszej stopy bezrobocia. Stope bezrobocia w powiatach
wojewddztwa w koncu 2019 r. przedstawia kolejny wykres.
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Stopa bezrobocia

miasto Walbrzych | 4,7
miasto Wroclaw I 1,6
miasto Legnica NN 4,1
miasto Jelenia Gora N s>
ztotoryjski I 13,2,
zgorzelecki I 4,3
zabkowicki I 93
wroclawski N 1,6
wolowski I 10,6
walbrzyski I 12,3
trzebnicki NG 5
$widnicki NI 5,6
$redzki I 5
strzelinski N 9,6
polkowicki GGG 3
ofawski NN 43
olesnicki IG5
milicki I 6,4
Iwéwecki I 10,9
lubinski G 4
lubanski NG 6,9
legnicki I 8,7
ktodzki I 10,9
kamiennogérski I 58
jeleniogorski NN 8,1
jaworski I 10,8
gorowski | 14,1
glogowski I
dzierzoniowski I 5.
bolestawiecki |GGG 3,8

Wykres nr 11: Poziom stopy bezrobocia w powiatach wojewddztwa dolnoslgskiego
w koncu 2019r.
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3. USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

3.1. Posrednictwo pracy

Najwazniejszym zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu jest
Swiadczenie ustugi posrednictwa pracy, polegajace w szczegdlnosci na udzielaniu
pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikbw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu wspotpracowat w 2019 roku z 242
pracodawcami, ktérzy tgcznie zgtosili 624 oferty pracy.

Pracodawcy wspotpracujacy z Urzedem
(wg gmin)

B m. Luban

B gm. Luban

B gm. Olszyna
Egm. Le$na

m Swieradow Zdroj
B gm. Siekierczyn

m gm. Plateréwka

spoza powiatu

Wykres nr 12: Pracodawcy wspotpracujgcy w 2019 roku z Powiatowym Urzedem Pracy

w Lubaniu wg gmin.

W 2019 r. posrednicy zewnetrzni nawigzali wspotprace z 34 nowymi
pracodawcami, ktoérzy wczesniej nie wspébipracowali z Urzedem. W wyniku
przeprowadzonych wizyt uzyskano informacje na temat ilosci zatrudnionych pracownikéw,
pozyskano dane kontaktowe. Pracodawcy ci zgtosili 39 miejsc pracy, w tym 6
subsydiowanych: 1 miejsce w ramach prac interwencyjnych i 3 miejsca w ramach
doposazenia stanowiska pracy i 1 miejsce dla os6b w wieku 50+.

W 2019 r. pracodawcy zgtosili 2487 miejsc pracy, w tym 131 na miejsca
subsydiowane:

- staze - 118
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- PFRON doposazenie — 2
- prace interwencyjne — 55
- doposazenie stanowiska pracy — 35
- dofinansowanie do wynagrodzenia dla os6b w wieku 50+ - 5
- roboty publiczne — 15
- program specjalny Budzik 5 — 6.
Zgtoszone oferty pracy wg gmin powiatu lubanskiego przedstawia ponizszy

wykres.
Liczba ofert pracy w podziale na gminy
700
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Zdrdj  Siekierczyn Plateréwka powiatu

Wykres nr 13: Liczba zgtoszonych ofert pracy w podziale na gminy powiatu lubanskiego.

tacznie w 624 ofertach pracy pracodawcy ztozyli zapotrzebowanie na 2487 miejsc
pracy, ktére w podziale na gminy ksztattowaty tak jak na wykresie ponize;.

Liczba miejsc pracy w podziale na gminy
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Wykres nr 14: Liczba miejsc pracy w podziale na gminy powiatu lubanskiego.
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Miejsca pracy w latach 2014 - 2019
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Wykres nr 15: Liczba miejsc pracy na przestrzeni lat 2014 — 2019.

Jak mozna zauwazy¢ z powyzszego wykresu wynika, ze liczba miejsc pracy
zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu systematycznie z roku na rok rosta.
Natomiast w roku 2019 jest tendencja spadkowa co moze $Swiadczy¢ o tym, ze coraz
wiecej jest zatrudnianych cudzoziemcow.

Najwieksza ilos¢ wolnych miejsc pracy zostata zgtoszona w nastepujgcych
zawodach:

v' pakowacz — 915 stanowisk
operator urzgdzen do produkcji wyrobéw kosmetycznych — 580 stanowisk
operator urzgdzen przemystu chemicznego — 76 stanowisk
pomocniczy robotnik budowlany — 55 stanowisk
pozostali pracownicy wykonujacy prace proste w przemysle — 40 stanowisk
sortowacz — 36 stanowisk
pomoc kuchenna — 35 stanowisk
pozostali pracownicy obstugi biurowej - 34 stanowiska
magazynier — 34 stanowiska
sprzedawca — 29 stanowisk
kasjer handlowy — 26 stanowisk
robotnik gospodarczy — 24 stanowiska

AN N N N N N U R R NN

kierowca samochodu ciezarowego — 17 stanowisk.

Najwiekszg ilos¢ miejsc pracy zgtosity nastepujace zaktady pracy:
» Randstad Polska Sp. z 0.0. - 922
> Randstad Services Apo Sp. z 0.0. Sp. K. —400
» Dr Schumacher Sp. z 0.0. — 188
» East-Pol Roman Rogozinski — 50
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Trenkwalder&Partner Sp. z 0.0. — 40

Janar Bis Sp. z 0.0. — 40

Dreman Sp.z 0.0. — 36

Outworking £6dz S.C.- 36

Osrodek Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej — 35
Dino Polska S.A. — 26,

Przedsiebiorstwo Janar — 16

Jeronimo Martins Polska S.A. — 15,

Daniel Majer BED-BUD Firma Budowlana — 10,

Akademia Malucha Niepubliczne Przedszkole Jezykowe w Lubaniu — 10,
LEDI Sp.zo0.0.-10

Oferty pracy realizowane byty poprzez nastepujgce dziatania:

dobdér odpowiednich kandydatow i kierowanie ich do pracodawcéw — wydano
tacznie 966 skierowan. W wyniku skierowan zatrudnienie podjeto 229 oséb, co
daje efektywno$¢ na poziomie 23,7 %. Problemy z realizacjg ofert pracy wystapity
we wszystkich branzach, gtéwng przyczyng tych probleméw byt brak
w ewidencji osob bezrobotnych, ktére spetniatyby oczekiwania pracodawcéw
i stawiane przez nich wymagania, jak rowniez brak mozliwosci dojazdu do miejsca
pracy srodkami komunikacji zbiorowej oraz niska aktywno$¢ osob bezrobotnych
i brak dyspozycyjnosci (dotyczy gtéwnie kobiet posiadajacych mate dzieci);
udostepnianie osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy informacji
o aktualnych ofertach pracy. Oferty pracy zawierajgce dane umozliwiajgce
identyfikacje pracodawcy udostepniane sg w formie tzw. ofert ,otwartych” na
tablicach ogtoszen, stronie internetowej Urzedu oraz Centralnej Bazie Ofert Pracy.
Informacje o ofertach sg na biezagco aktualizowane;

upowszechnianie ofert pracy w innych, wskazanych przez pracodawcow
powiatowych urzedach pracy na terenie kraju;

przyjmowanie ofert pracy spoza terenu dziatania Urzedu, nadestanych przez inne
urzedy pracy oraz ich upowszechnianie. W 2019 r. pracodawcy spoza naszego
powiatu za posrednictwem swoich urzedéw pracy nadestali 569 ofert.
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Oferty zrealizowane w latach
2015 - 2019
1500 37 1066
1000 i 635 472
B8
O T T T T T
2015 2016 2017 2018 2019

Wykres nr 16: Liczba ofert pracy zrealizowanych na przestrzeni lat 2015 - 2019

Organizowanie gietd pracy

W 2019 r. posrednicy pracy zorganizowali 27 gietd pracy. Gietdy pracy to sposéb
na realizacje zgtoszonych ofert pracy, polegajacy na bezposrednim spotkaniu
pracodawcy z odpowiednio dobranymi przez posrednika kandydatami do pracy,
spetniajgcymi wymagania stawiane w ofercie pracy.

Gietdy dotyczyty naboru na nastepujace stanowiska pracy: kucharz, pakowacz,
operator maszyn, brukarz, monter okien, robotnik og6inobudowlany, sekretarka, glazurnik,
elektromechanik, stylistka rzes, pomoc dentystyczna, pracownik fizyczny.

Gietdy odbyty sie gtéwnie w siedzibie Urzedu. Na gietdy zaproszono tgcznie 361
0s0b, z czego udziat w rozmowach wzieto 215 oséb. 85 osbb nie przeszio pozytywnej
weryfikacji pracodawcow, 89 odmowito przyjecia oferty pracy, natomiast 42 osoby zostaty

zatrudnione.

Profilowanie pomocy

Posrednicy pracy podczas pierwszego spotkania z osobami nowo
zarejestrowanymi przeprowadzali tzw. rozmowe rozpoznawczg, w czasie ktorej
odnotowywali w karcie bezrobotnego jego oczekiwania dotyczgce pomocy udzielanej
przez Urzad. Od roku 2014 podczas pierwszej wizyty dokonywano profilowania pomocy
dla osoby bezrobotnej (od dnia 15 czerwca 2019 r. profilowanie pomocy zostato zniesione
i nie obowigzuje), a nastepnie w ciggu 60 dni od ustalenia profilu pomocy zaktadano
Indywidualny Plan Dziatania — IPD.

W 2019 r. posrednicy pracy ustalili tgcznie 1097 profili pomocy dla swoich klientéw,
w tym:

» | profil pomocy — 29,

» |l profil pomocy — 990,

> Il profil pomocy — 78.
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Ponadto doradcy klienta przygotowali wspélnie ze swoimi klientami 1993 Indywidualnych
Planéw Dziatania. 419 IPD zakonczyto sie zgodnie z zaplanowang S$ciezkg, natomiast
1506 zostato przerwanych, w tym z powodu podjecia pracy 644 IPD.

W 2019 r. liczba wizyt osob bezrobotnych i poszukujacych pracy u posrednikow
pracy wyniosta okoto 14 221 wizyt. Ponadto posrednicy pracy przedstawiali osobom
zarejestrowanym réwniez propozycje szkoleh, stazy oraz kierowali na zajecia

aktywizacyjne i grupowg informacje zawodowa.

Ustugi w zakresie sieci EURES

Zadaniem posrednikbéw pracy jest réwniez upowszechnianie ofert pracy zgtoszonych
przez pracodawcow zagranicznych i pomoc w ich realizacji w ramach sieci EURES.
Gtéwnym celem EURES jest:
v wspieranie mobilnosci pracownikéw na rynku europejskim,
v" pomoc poszukujacym zatrudnienia w znalezieniu odpowiedniej pracy,
v' pomoc pracodawcom w znalezieniu pracownika z poszukiwanymi kwalifikacjami,
v’ udzielanie informacji na temat warunkow zycia i pracy na terytorium Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.
W 2019 r. Urzad upowszechniat 3 668 wolnych stanowisk poza granicami naszego
kraju. Najwiecej stanowisk wptyneto z panstw:
> Niemcy — 750
Holandia — 903
Hiszpania — 456
Norwegia — 289
Czechy — 218
Irlandia - 168
Wielka Brytania — 159
Szwecja — 101
Belgia — 59
Francja - 27
» Finlandia — 12
Zawody, w ktérych zgtoszono najwiekszg liczbe wolnych miejsc pracy to: kucharz,

V V. V V V V V V V

spawacz, ciesla, opiekun osbéb starszych, animator, dekarz, pracownik produkcyijny,
malarz, $lusarz, elekiryk, stolarz, komisjoner, pracownik magazynowy, rzeznik,
pracownik do pakowania, kierowca samochodu ciezarowego. Wszystkie, wptywajgce
oferty EURES byty dostepne dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych.
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Z ustug EURES skorzystato 161 0séb zainteresowanych podjeciem pracy poza granicami

kraju oraz 48 pracodawcow.

Dziatania dodatkowe wykonywane przez posrednikow pracy.

1)

Monitorowanie zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

W 2019 r. zaden zakfad pracy z terenu powiatu lubanskiego nie zgtosit zamiaru
dokonania zwolnien grupowych.

Na przestrzeni 2019 roku zwolnienia grupowe zgtosity firmy majace siedzibe poza
terenem dziatania Urzedu, zatrudniajgcych pracownikoéw z naszego powiatu lub
majacych oddziaty na terenie powiatu, sg to:

PKO Bank Polski

Orange Polska S.A.

Wizyty u pracodawcow.

W 2019 r. posrednicy zewnetrzni przeprowadzili 57 wizyt u pracodawcoéw. Celem
wizyt byto pozyskanie wolnych miejsc pracy oraz przedstawienie form wsparcia
udzielanych przez Urzad. W wyniku wizyt oraz kontaktow telefonicznych
i mailowych posrednicy pozyskali 235 miejsc pracy.

Przygotowanie dla Dolnoslgskiego Urzedu Wojewodzkiego opinii 0 mozliwosci

zabezpieczenia potrzeb kadrowych pracodawcédw powierzajgcych wykonanie

pracy cudzoziemcowi, w oparciu o rejestry oséb bezrobotnych i poszukujgcych

pracy — sporzadzono tgcznie 77 opinii na 1781 miejsc pracy.

Rejestrowanie oswiadczen pracodawcéw o zamiarze powierzenia wykonywania

pracy cudzoziemcom — obywatelom Armenii, Biatorusi, Motdawii, Rosiji, Ukrainy

i Gruzji.
Posrednicy zarejestrowali w 2019 r. 2537 oswiadczen o zamiarze powierzenia

pracy cudzoziemcowi, w tym:

» obywatelom Ukrainy — 2483,
obywatelom Biatorusi — 42,
obywatelom Ros;ji — 3,
obywatelom Motdawii — 2,

YV V V V

obywatelom Gruzji—7 .

Do zlozonych os$wiadczen wptyneto facznie 3007 informacji o podjeciu
zatrudnienia przez cudzoziemca.

Pracodawcy ztozyli réwniez 73 wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowa,
wydano 45 zezwolen na prace sezonowg. Umorzono postepowanie

w sprawie wydania zezwolenia na prace sezonowg w 31 przypadkach, gtéwnie
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z powodu uptyniecia 120-dniowego terminu na wjazd cudzoziemca na terytorium
Polski. 6 postepowan jest w toku prowadzenia.

W tym zakresie kontynuowano wspoétprace z Panstwowg Inspekcjg Pracy oraz
Jednostkami Strazy Granicznej i Policji w zakresie kontroli legalnosci zatrudnienia,
jak rowniez z Konsulatami poszczeg6inych krajow.

Wspétpraca z partnerami rynku pracy, organizaciami pozarzadowymi.

Posrednicy pracy pozyskiwali informacje niezbedne do oceny sytuacji na lokalnym
rynku pracy, stale wspétpracujac z Osrodkami Pomocy Spotecznej z terenu
powiatu. Dziatania podejmowane przez posrednikédw miaty na celu aktywizacje
0s6b bezrobotnych korzystajgcych z pomocy tych osrodkéw gtéwnie poprzez
posrednictwo, doradztwo zawodowe oraz szkolenia.

Ponadto kontynuowano cykl spotkan pod nazwg ,Dni Doradcze EURES”,
w ktorych wziety udziat: doradca EURES z Niemiec, doradca EURES z DWUP
oraz posrednik pracy realizujgcy zadania EURES. Zorganizowano 1 spotkanie
polegajgce na rozmowach z osobami zainteresowanymi podjeciem zatrudnienia
poza granicami kraju, w ktérych wzieto udziat 11 oséb.

Organizacja i udziat w wydarzeniach zwigzanych z rynkiem pracy.

Podobnie jak w ubiegtym roku Urzad wigczyt sie w cykl pod nazwg Europejski
Dzien Pracodawcy motto ,Odkryj swoj talent”, w ramach ktérego zaplanowano
nastepujgce dziatania:

promocja samozatrudnienia wsréd miodziezy szkédt srednich oraz wzmocnienie
wspotpracy pomiedzy szkotami Srednimi, lokalnymi firmami i Urzedem Pracy,
poprzez zorganizowanie spotkan na terenie szkét tj. wybrani lokalni przedsiebiorcy
ktérzy rozpoczeli dziatalnos¢ gospodarczg korzystajac ze wsparcia Urzedu wraz
z pracownikiem Urzedu mieli za zadanie podzieli¢ sie informacjami: jak zrodzit sie
pomyst na wiasny biznes, jakie kroki nalezato podjg¢, aby osiggng¢ cel oraz na
jakie trudnosci natkneli na drodze do samozatrudnienia; pracownik Urzedu
przedstawit mozliwosci uzyskania wsparcia — jak pozyskac¢ $rodki finansowe na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz przedstawit inne propozycje urzedu tj.
dla os6b mniej przedsiebiorczych, ktére na tym etapie zycia majg inne plany
zawodowe.

konsultacje i doradztwo dla podmiotéw zatrudniajgcych oraz zainteresowanych
zatrudnianiem cudzoziemcdw — obstuzono 23 pracodawcéw.

badanie  ankietowe pracodawcéw pod katem potrzeb  kadrowych
i szkoleniowych — przebadano 36 pracodawcéw.
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7) Przygotowywanie okresowych informacji i sprawozdan dla potrzeb statystyki rynku

racy.

3.2. Poradnictwo zawodowe
Obok posrednictwa pracy zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu jest
prowadzenie ustugi poradnictwa zawodowego. Rolg doradcédw zawodowych jest
przygotowanie klientéw do podejmowania trafnych decyzji zawodowych, udzielanie
pomocy i wsparcia przy tworzeniu przysztej drogi zawodowej oraz zwiekszenie motywacji
w zakresie poszukiwania pracy. Doradcy zawodowi podejmujg nastepujace dziatania
w stosunku do oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy:
* udzielajg pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy,
* wspierajg w planowaniu kariery zawodowej,
* przygotowujg do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy,
* przeprowadzajg badania kompetenciji, zainteresowan i uzdolniern zawodowych,
e organizujg i prowadzg porady grupowe,
* udzielajg informacji o =zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia
i ksztatcenia,
» kierujg na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie,
* prowadzg szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
oraz udzielajg pomocy pracodawcom w:
* doborze kandydatow do pracy sposrdéd oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy,
» okreslaniu wymagan dotyczacych wskazanego przez pracodawce stanowiska
pracy.
Gtowne dziatania doradcow zawodowych:

Udzielanie porad indywidualnych

W 2019 r. z indywidualnego poradnictwa zawodowego, ktére jest realizowane
tylko przez jednego doradce zawodowego skorzystato 518 osob. Liczba wizyt w ramach
porady indywidualnej wyniosta 636.

Uczestnicy porad indywidualnych rozpoczynali prace z doradcg zawodowym od
wypetnienia ankiety pomagajacej okreslic ich sytuacje zawodowag, w tym wiasng
aktywnos$¢ w szukaniu pracy, samodzielnos¢, kierunek dziatania, odczuwane bariery
i oczekiwania wobec urzedu. W zaleznosci od potrzeb klienta oraz ustanowionego profilu
pomocy doradca proponowat sposob dziatania, w tym kontynuacje porady, sporzgdzenie

IPD, udziat w spotkaniu z zakresu informacji zawodowej, wsparcie innych pracownikéw
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Urzedu. Proces doradczy konczono sporzadzeniem informacji zwrotnej umieszczanej
w karcie osobowej. Do zadan doradcy zawodowego, oprdcz aktywizacji zawodowej
klientow nalezata takze pomoc w porzadkowaniu sytuacji klientéw zainteresowanych inng
formg wsparcia niz przewiduje ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
czyli ubiegajacych sie o formy wsparcia z zakresu pomocy spotecznej (w tym zasitki state
i zasitki pielegnacyjne), o orzeczenie stopnia niepetnosprawnosci czy tez o $wiadczenia

rentowe, emerytalne i przedemerytalne.

Udzielanie porad grupowych
W 2019 roku przeprowadzono 3 grupowe porady zawodowe w ktérych udziat

wziety osoby bedace uczestnikami Programu Specjalnego ,Budzik 5”. Gtbwnym celem
programu specjalnego ,Budzik 5” byta poprawa sytuacji zawodowej oséb bezrobotnych,
dla ktérych Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu ustalit [l profil pomocy.
Program zaktadat réwniez cele szczeg6towe min.
1. zwiekszenie motywacji do dziatania oraz wiary we wilasne mozliwosci
zawodowe;
2. zwiekszenie zdolnosci komunikacji interpersonalnych i kompetencji
spotecznych;
3. zdobycie umiejetnosci poszukiwania pracy.
Aby powyzsze cele mogty zostac zrealizowane, dla uczestnikéw powyzszego programu
zatozono trzy rodzaje wsparcia w ramach poradnictwa zawodowego.
Celem warsztatow byto udzielenie wsparcia uczestnikom programu w przetamywaniu
barier i lekbw spowodowanych wejsciem na rynek pracy i petnieniem nowych rol
spotecznych oraz funkcjonowaniu w oderwaniu od dotychczasowego s$rodowiska
poprzez pokazanie sposobow i metod pozwalajgcych na przystosowanie sie do nowego
Srodowiska, uzyskanie akceptacji w grupie, jak rowniez pomocy w petnym zrozumieniu

wymagan pracodawcy. Wsparciem takim zostato objetych 6 oséb.

Udzielanie indywidualnych i grupowych informacji zawodowych o zawodach, rynku

pracy. mozliwosciach ksztatcenia i szkolenia, o ustugach i instrumentach rynku

racy.
Doradca zawodowy oprécz porad zawodowych sSwiadczyt roéwniez ustugi
w zakresie informacji zawodowej indywidualnej oraz grupowe;j. Informacjg indywidualng
objeto 313 o0so6b bezrobotnych. Z grupowej informacji zawodowej skorzystato 106
klientéw. Przedstawione zostaty informacje odnosnie rynku pracy, praw i obowigzkéw
osoby bezrobotnej, poszukujgcej pracy wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, jak réwniez katalog form pomocy, w tym réwniez ustugi
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i instrumenty rynku pracy przeznaczone dla klientow Powiatowego Urzedu Pracy

w Lubaniu.
. - . - liczba uczestnikow liczba uczestnikow
liczba uczestnikéw porad liczba uczestnikow . . . .. - -
. . indywidualnej informacji | grupowej informaciji
indywidualnych porad grupowych . .
zawodowej zawodowej
518 6 313 106

Wykonywanie badan testowych okreslajacych predyspozycje zawodowe

i osobowosciowe.

Doradcy zawodowi w ramach wykonywanych zadan okreslali predyspozycje
zawodowe 0sbb bezrobotnych kierowanych do prac interwencyjnych, na staze, szkolenia
oraz ubiegajgcych sie o dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, wykorzystujgc
narzedzia i metody w zakresie ktérych posiadajg stosowne uprawnienia. Gtéwnie
zastosowane zostaty nastepujace testy i narzedzia diagnostyczne:

- test do samooceny,
- autotest predyspozyciji i zainteresowan zawodowych
- wieloaspektowa ocena predyspozycji zawodowych (WOPZ).

tacznie wykonano 279 badan. Osoby biorgce udziat w badaniu WOPZ otrzymaty
raport z wynikami testu, oméwiony potem z doradcg zawodowym pod kagtem ich
potencjatu zawodowego. Celem badan testowych jest diagnoza preferencji zawodowych
0s0b dorostych tj. takich, ktére ukonczyty 18 rok zycia. Takie dziatanie stuzy zwiekszeniu
samoswiadomosci osoby badanej, okresleniu jej mocnych i stabych stron, co staje sie

punktem wyjscia do wtasciwego ukierunkowania na rynek pracy.

Inne dziatania doradcow zawodowych

Doradca zawodowy uczestniczyt tez w spotkaniach z uczniami szkét:

» ZSP im. Kombatantéw Ziemi Lubanskiej w Lubaniu — celem byto zapoznanie
uczniéw klas IV technikum z ustugami i instrumentami rynku pracy, gtéwnie dla
0sOb do 30 r.z. oraz doskonalenie umiejetnosci w zakresie planowania kariery
edukacyjno-zawodowej;

» SP w Koscielniku — spotkanie dotyczyto orientacji zawodowej i poradnictwa
zawodowego, jak rowniez badan preferencji zawodowych;

» SP w Zarebie - spotkanie dotyczyto orientacji zawodowej i poradnictwa
zawodowego, jak rowniez badan preferencji zawodowych;

» ZSP im. Kombatantéw Ziemi Lubanskiej w Lubaniu - celem spotkania byta

promocja samozatrudnienia wsrdéd mtodziezy szkét Srednich w ramach inicjatywy
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sieci Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienie pn. ,Europejskie Dni
Pracodawcéw 20197,

Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Lubaniu - spotkanie miato na celu
zaznajomienie i przyblizenie oferty urzedu, a przede wszystkim przytoczenie
definicji osoby bezrobotnej oraz poinformowanie w jaki sposéb odbywa sie

rejestracja w urzedzie.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu aktywnie wigczyt sie w wydarzenia

organizowane przez inne jednostki:

1)

udziat w spotkaniu rekrutacyjnym dla Komendy Powiatowej Policji w Lubaniu -
w siedzibie Urzedu zorganizowano spotkanie dla os6b bezrobotnych
zainteresowanych podjeciem stuzby w Policji. Na spotkanie zaproszono 30 0so6b,
udziat w rozmowach wzieto 21, podczas spotkania wyswietlono film promocyjny
opisujacy etapy rekrutacji, rozdano formularze i ulotki;

udziat w seminarium dla doradcéw zawodowych - w siedzibie Powiatowego
Centrum Edukacyjnego odbyto sie seminarium skierowane do doradcow
zawodowych pn. ,Aktualne trendy w doradztwie”, ktérego celem byto
zaprezentowanie najnowszych trendéw w dziedzinie doradztwa zawodowego oraz
omowienie nowych narzedzi diagnostycznych;

udziat w Powiatowej Debacie Zawodowej ,Kariera zawodowa — marzenia do
spetnienia” — spotkanie polegato na panelu dyskusyjnym, w ktérym wziety udziat
osoby zwigzane z rynkiem pracy, edukacjg oraz pracodawcy, z uczniami szkét
ponadgimnazjalnych powiatu lubarnskiego;

udziat w konferencji podsumowujgcej projekt ,Praktyczni Powiatowi
Profesjonalisci” w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych im. Kombatantéw Ziemi
Lubanskiej, w trakcie ktérego uczniowie zaprezentowali rezultaty projektu;

udziat w Kongresie Poradnictwa zorganizowanym przez Kancelarie Prezydenta
w Gmachu Gtéwnym Politechniki Warszawskiej — spotkanie miato na celu
integracje réznych nurtow poradnictwa. Podczas paneli z udziatem ekspertow
dyskutowano m.in. o stworzeniu ogoélnopolskiej bazy ustug poradniczych
i zintegrowaniu poradnictwa z innymi ustugami spotecznymi, tak aby udzielana
obywatelom pomoc miata mozliwie kompleksowy charakter i prowadzita do
faktycznego rozwigzywania réznych probleméw zyciowych;

udziat w polsko-czesko-niemieckim poradnictwie zawodowym dla pracodawcow
organizowanym przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych oddziat w Watbrzychu —
spotkanie polegato na zaprezentowaniu mozliwosci wsparcia, oferowanego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu oraz ZUS dla pracodawcéw i przedsiebiorcéw

oraz udzielaniu poradnictwa — tgcznie udzielono wsparcia 28 pracodawcom;
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7) udziat w wydarzeniu organizowanym przez lubanski odziat Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych pn. ,Tydzien Przedsiebiorcy” — w siedzibie Urzedu odbyto sie
spotkanie ,Zatrudniam legalnie — pracuje legalnie: mam z tego tytutu $wiadczenia”,
na ktérym udzielano informacji o ulgach w optacaniu sktadek oraz rodzajach
Swiadczen przystugujacych osobom ubezpieczonym, jak réwniez oméwiono formy

pomocy, ktérymi mogg by¢ wspierani przedsiebiorcy i pracodawcy.

3.3. Szkolenia i Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu w 2019 r. zorganizowat szkolenia indywidualne

finansowane z Funduszu Pracy oraz szkolenia grupowe realizowane

w ramach Projektu ,Aktywizacja osob mfodych pozostajgcych bez pracy w powiecie

lubanskim (1V)” wspotfinasowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja i Rozwoj 2014-2020.

= W ramach szkolen indywidualnych finansowanych z FP zorganizowat 41 szkolen
indywidualnych dla os6b bezrobotnych, w tym 2 w ramach bonu szkoleniowego dla
osOb ponizej 30 roku zycia. tacznie przeszkolono 41 o0s6b bezrobotnych.
Na finansowanie szkolen z Funduszu Pracy wydano tgcznie kwote 44 275,35 zt.

= W ramach szkolen grupowych wspoéitfinansowanych ze srodkéw EFS przeszkolono 30
0s0b, tgcznie wydatkowano 90 678,95 zt.

Realizacjg zadan zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zajmowali sie specjalisci ds.

rozwoju zawodowego. tgcznie udziat w szkoleniach indywidualnych i grupowych wzieto

71 osbb, w tym 70 0s6b zakonczyto szkolenia.

Bezrobotni skorzystali z nastepujacych szkolen indywidualnych i grupowych:

ABC Przedsigbiorczosci — 30 os6b

Autodesk Inventor, w tym VBA oraz iLogik -1 osoba

Operator wézkdw jezdniowych kat. Il WJO — 3 osoby

Kurs tatuowania — 1 osoba

NN NN

Kurs florystyczny — zajecia praktyczne oraz podstawy prowadzenia wiasnej
kwiaciarni — 1 osoba

Szkolenie F- gazy — 1 osoba

Uprawnienia SEP E1+D1, w tym pomiary - 1 osoba

Montazysta rusztowan budowlano- montazowych metalowych — 1 osoba
Stylizacja paznokci — 1 osoba

Pracownik Ogolnobudowlany - 5 oséb

Spawacz metodg MAG i TIG - 10 oséb

Kurs Barmanski — 15 oséb

N N N N RN
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37 o0séb po ukonczonym szkoleniu rozpoczeto wiasng dziatalno$¢ gospodarcza,
natomiast 9 os6b podjeto zatrudnienie. Efektywno$¢ wszystkich szkolen wynosi 65 %.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu dysponowat kwotg 300 000 zt na finansowanie
kosztéw ksztatcenia zawodowego w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W 2019 r. pracodawcy ziozyli tacznie 60 ,Wnioskéw o przyznanie Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztéw Kksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy w ramach priorytetéow ustalonych na rok 2019’
Zostato zawartych 48 uméw w sprawie finasowania dziatan obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS),
w tym 5 uméw zostato anulowanych.

Ogotem ze srodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeszkolono 101 oséb,
w tym 17 pracodawcow i 84 pracownikéw.

Struktura pracodawcéw, ktérzy skorzystali ze srodkéw KFS ksztattowata sie nastepujaco:

Struktura przedsiebiorstwa

: : . . Sektor
Mikro Mate Srednie Duze publiczny/JST
- 15 pracodawcow | - 8 pracodawcéw - 4 pracodawcéw - - 7 instytuciji
- 19 umoéw -13 umow, - 8 umow, publicznych
w tym 1 anulowano | wtym 2 anulowano - 8 umébw,
w tym 2 anulowano

Wysokos¢ dofinansowania dla pracodawcéw z KFS wyniosta 293 722,78 zt co stanowi
98 % przyznanych srodkow.

3.4. Instrumenty rynku pracy

Powiatowy Urzgd Pracy w Lubaniu na realizacje zadan zwigzanych z aktywizacja
0sOb bezrobotnych i tworzeniem miejsc pracy dysponowat kwotg 3 378 700,00 zi.
Dodatkowo w catym 2019 roku pozyskano kwote 300 000,00 zt na realizacje programéw
aktywizacji osob bezrobotnych oraz ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS. tacznie
wiec do dyspozycji Urzedu byta kwota 3 678 700,00 zt.

Wykorzystujgc przyznane Srodki finansowe realizowano w 2019 roku
przewidziane ustawg wsparcie poprzez instrumenty i ustugi rynku pracy wedtug

ponizszego zestawienia.
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llos¢ zawartych llos¢ oséb Wydatki w zt

Instrument/ustuga rynku pracy . . .
umoéw objetych umowami

Szkolenia 15 71 134 954,30
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 46 101 293 722,78
Dofinansowanie wynagr.o<ljzen|a_ 3 3 80 560,78
dla bezrobotnego powyzej 50 r.z.
Bon na zasiedlenie 39 39 294 600,00
Staze, w tym stypendla dla os6b 111 118 648 511,17
z programu Budzik V
Prace interwencyjne 41 43 267 736,54
DqtaCje na rozpoczecie 75 75 1577 355,70
dziatalnosci gospodarcze;j
Refundacja kosztow. 13 13 217 952,50
doposazenia stanowiska pracy
Zwrot kosztéw dojazdu na staz 37 37 30 984,44
Refunc?aqa kosztow opieki nad 11 11 6 202,02
dzieckiem
Badania oséb bezrobotnych 1 54 2 920,00
Program specjalny Budzik V —
specyficzne elementy 6 6 3 750,00
programu
Roboty publiczne 7 13 96 080,22
RAZEM 405 584 3 655 330,45

Z kwoty ponad 3,6 miliona ztotych wydatkowano 99,4 % s$rodkéw. Dzieki
zaangazowaniu wszystkich pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
wsparciem objeto 584 osoby, co oznacza, ze sredni koszt udzielonego wsparcia na osobe
to ok. 6 260 zt.

Dofinansowanie wynaqrodzenia za zatrudnienie bezrobotneqo, ktéry ukonczyi

50 rok zycia
W 2019 r. 3 pracodawcow ztozyto wnioski, z czego wszystkie rozpatrzono

pozytywnie. Zawarto 3 umowy, w ramach ktérych zostaty zatrudnione 3 osoby.

Whnioski sktadane byly w nastepujgcych zawodach: Dbetoniarz-zbrojarz, pomoc
nauczyciela przedszkola oraz murarz. Koszty poniesione na dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia wyniosty
80 560,78 zt.

Bon na zasiedlenie

W 2019 roku 39 oséb bezrobotnych ubiegato sie o forme wsparcia jaka jest bon
na zasiedlenie. Maksymalna kwota przyznanych srodkéw w ramach bonu wynosita
7 600 zt brutto. Wszystkie osoby otrzymaty bon na zasiedlenie i podjety prace. Wiekszosc¢

0s06b podejmowata zatrudnienie we Wroctawiu.
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Bony na zasiedlenie finansowane byty ze srodkéw Funduszu Pracy — 3 bony (kwota bonu
7 000 zt dla jednej osoby) oraz ze srodkéw EFS w ramach programu POWER — 36 bonow
(kwota bonu 7 600 zt dla jednej osoby).

taczna kwota srodkdéw przeznaczona na finansowanie bonéw na zasiedlenie w 2019 r.
wyniosta 294 600,00 zt.

Staze

W 2019 r. na staz pokierowano 118 osob, gtéwnie do tych pracodawcoéw, ktérzy
gwarantowali zatrudnienie osoby bezrobotnej po zakonczonym stazu. Pracodawcy ztozyli
147 wnioskdédw o organizacje stazu, podpisano 111 uméw. Sposrod 118 o0sdb, ktore
odbywaty staz w 2019 r. 90 podjeto zatrudnienie, co daje efektywnos¢ na poziomie
76,3 %.

Zrédtami finansowania w 2019 roku byt Fundusz Pracy oraz Europejski Fundusz
Spoteczny (programy PO WER oraz RPO).
taczny koszt zorganizowania stazy wyniost 648 511,17 zi.

Prace interwencyjne

W 2019 r. ztozono 46 wnioskéw o organizowanie prac interwencyjnych, z czego
41 zostato rozpatrzonych pozytywnie. Zawarto 41 uméw z pracodawcami, w ramach
ktorych utworzono 43 stanowiska pracy.
Pracodawcom, ktérzy podpisali umowy, Urzad refundowat cze$¢ kosztéw
poniesionych na:
* wynagrodzenia skierowanego bezrobotnego w wysokosci 840,00 zt brutto
miesiecznie,
» sktadki na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.
Prace interwencyjne byty finansowane z 3 zrédet:
* Funduszu Pracy,
* Regionalnego Programu Operacyjnego,
» Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;.
taczny koszt poniesiony na zorganizowanie prac interwencyjnych wyniost:
267 736,54 zi.

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Dotacje na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej cieszyty sie w minionym

roku duzym zainteresowaniem wsréd oséb bezrobotnych. Maksymalna kwota
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przyznanych $rodkéw dla jednego bezrobotnego wynosita 22.500 zt, $rednio
przyznawano 21.000,00 zt.

Zestawienie ztozonych w 2019 roku wnioskow o przyznanie jednorazowych srodkéw
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej:

* liczba ztozonych wnioskow — 80

» liczba wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie — 74 wnioski ztozone w 2019 roku

oraz 1 wniosek ztozony w 2018 roku, tgcznie 75 wnioskow

* liczba podpisanych umoéw — 75

» liczba wnioskow ogoétem rozpatrzonych negatywnie (bezprzedmiotowe) — 6

Najczestszymi  przyczynami  negatywnego rozpatrzenia wnioskéw  byto
niespetnianie kryteriow projektu (nieposiadanie statusu osoby bezrobotnej) oraz
rezygnacja z wnioskowanych $rodkéw poprzez niedokonanie korekty wniosku
w wyznaczonym terminie. Ponadto ograniczone $rodki finansowe przeznaczone na te
forme aktywizacji uniemozliwiaty przyznanie dofinansowania wszystkim zainteresowanym,
zgtaszajgcym sie do urzedu.

W 2019 r. $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznane zostaty 39
kobietom i 36 mezczyznom. Srodki przyznane w ramach dotacji na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej najczesciej przeznaczane byly na zakup: maszyn, urzgdzen, sprzetu,
wyposazenia lokalu i towaru niezbednego do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
strony internetowej, reklamy.

W 2019 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu przeprowadzili 10
wizyt monitorujgcych + 1 wizyta zrealizowana przy pomocy innego urzedu. Kontrole
przebiegaty prawidtowo, czego potwierdzeniem sg otrzymane protokoty pokontrolne.
taczna kwota poniesiona na dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w 2019
roku wyniosta 1 577 355,70 zi.

Refundacja wynagrodzenia, nagrod i sktadek ZUS za bezrobotnych do 30 roku zycia

Zatrudnienie bezrobotnych w ramach refundacji nastepuje na podstawie umowy
zawartej pomiedzy Starostg a pracodawcy lub przedsiebiorcg po uprzednim ztozeniu
pisemnego wniosku o refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanego bezrobotnego do 30 r. z.
Refundacja przystuguje przez okres 12 miesiecy w kwocie okreslonej w umowie.
Pracodawca lub przedsiebiorca jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu w petnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktéry dokonywana
jest refundacja oraz przez okres 12 miesiecy po zakonczeniu tej refundacji (tacznie 24

miesigce).
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W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu monitorowat umowy zawarte
w latach 2016-2017 oraz przeprowadzat rekrutacje na zwolnione stanowiska pracy. Nie
zawierano nowych uméw o refundacje kosztéw, poniewaz rok 2018 byt ostatnim rokiem

finansowania tej formy pomocy.

Refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy

W 2019 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu wptyneto 15 wnioskow
o refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy, z czego 13 wnioskow
uzyskato pozytywng ocene.

Podpisano 13 umow o refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska
pracy, w ramach ktérych zatrudnionych zostato 13 o0s6b bezrobotnych. Ponadto
kierowano rowniez osoby bezrobotne na stanowiska pracy utworzone w latach
poprzednich, w zwigzku z wakatami na tych stanowiskach pracy.

Z przeprowadzonej analizy wnioskow pozytywnie rozpatrzonych oraz zawartych
umow o refundacje wynika, iz w 2019 roku najczesciej finansowano z Funduszu Pracy
wyposazenie/doposazenie nastepujgcych stanowisk pracy:

» pracownik budowlany,
» dostawca potraw.

W 2019 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu przeprowadzili 20
wizyt monitorujgcych stwierdzajgcych utworzenie stanowisk pracy lub prawidtowosé
realizacji umowy przez pracodawcéw. Kontrole przebiegaty prawidtowo i nie wykazaty
zadnych nieprawidtowosci, czego potwierdzeniem sg otrzymane protokoty pokontrolne.
taczna kwota poniesiona na refundacje kosztéw doposazenia stanowiska pracy wyniosta
217 952,50 zi.

Zwrot kosztow dojazdu na staz, szkolenie lub do pracy

W 2019 r. Urzgd zwracat osobom bezrobotnym koszty dojazdu do pracy, na staz
i szkolenia. Warunkiem uzyskania tej formy pomocy byto podjecie pracy, stazu lub
szkolenia wskutek skierowania przez posrednika pracy oraz ziozenie odpowiedniego
wniosku. Zwrot kosztéw dojazdu na staz lub szkolenie byt dokonywany przez okres
trwania formy wsparcia. Wsparciem zostato objetych 37 os6b bezrobotnych.
taczny koszt poniesiony przez Urzad na zwrot kosztéw dojazdu wyniost: 30 984,44 zt

Refundacija kosztéw opieki had dzieckiem lub osobg zalezng

W 2019 r. z refundacji kosztow opieki nad dzieckiem skorzystato 11 oséb.
Warunkiem uzyskania tej formy pomocy jest podjecie stazu, a podstawg ubiegania sie

0 zwrot kosztow jest wniosek i udokumentowanie poniesionych kosztow. Refundacja
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przystuguje na okres trwania stazu i tylko na dziecko do 7 roku zycia, wysokos¢ refundacji
nie moze przekroczy¢ 50 % kwoty zasitku podstawowego.
taczny koszt poniesiony na refundacje kosztow opieki wyniost: 6 202,02 zi.

Dodatki aktywizacyjne

W 2019 r. ztozono 111 wnioskbw o przyznanie dodatku aktywizacyjnego,
wszystkie rozpatrzono pozytywnie.
taczny koszt poniesiony na realizacje wyptaty dodatkow aktywizacyjnych dla os6b
pobierajgcych zasitek dla bezrobotnych wyniost: 87 394,70 zi.

3.5 Programy rynku pracy
Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu realizowat dwa projekty wspétfinansowane ze
Srodkéw Unii Europejskiej:
1) POWER ,Aktywizacja os6b miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
lubanskim (1V)” dla os6b do 30 roku zycia.
Projekt POWER zrealizowano w okresie od 01.01.2019 — 31.12.2019. Programem objeto
152 uczestnikow poprzez nastepujgce wsparcie:

Lp. | Rodzaj wsparcia L(')ijbba Kwota srodkow Wykorzystanie

1 Staze 45 234 000,00 221 019,86
2 Srodki na podjecie 30 645 000,00 643 549,45

dziatalnosci gospodarczej

3 Bony na zasiedlenie 36 266 000,00 273 600,00
4 Prace interwencyjne 11 60 000,00 58 431,01
5 Szkolenia 30 85 000,00 90 678,95
RAZEM 152 1 290 000,00 1 287 279,27

Efektywnos¢ programu POWER bedzie znana po trzech miesigcach od jego
zakonczenia. Wykorzystano 99,8 % przyznanych srodkéw.

2) RPO - ,Aktywizacja osob bezrobotnych od 30 roku zycia, ktére znajdujg sie

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w powiecie lubanskim (V)”

Zrealizowany w okresie 01.01.2019 — 31.12.2019 dla oséb powyzej 30 roku zycia,
w szczegolnosci nalezacych do jednej z grup:

» osoby w wieku 50 lat i wiecej,

* Kkobiety,

* 0soby z niepetnosprawnosciami,

» 0soby dtugotrwale bezrobotne,

» osoby o niskich kwalifikacjach,

» o0soby zamieszkujgce obszary wiejskie zgodnie z DEGURBA kategoria 3.
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L.p. | Rodzaj wsparcia Liczba oséb Kwota srodkéw | Wykorzystanie

1 Staze 41 227 700,00 220 411,36

2 Srodki na podjecie 42 880 000,00 878 806,26
dziatalnosci gospodarczej

3 Prace interwencyjne 16 90 000,00 87 743,73

RAZEM 99 1197 700,00 | 1 186 961,35

Wsparciem objeto grupe 99 osdb bezrobotnych, wykorzystano 99,1 %
przyznanych srodkdéw.

Uchwatg nr XV/137/2019 z dnia 30 grudnia 2019 r. w sprawie zmiany Uchwaty nr
V1/55/2019 z dnia 28 marca 2019 r., Rada Powiatu Lubanskiego dokonata podziatu
srodkow finansowych przyznanych dla Powiatu Lubanskiego przez Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na rok 2019 na nastepujgce zadania z zakresu

zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych:

L.p. | Rodzaj wsparcia Liczba Kwota Wykorzystanie
0s6b $rodkéw

1 Staze 2 12 122,80 12 122,80

2 Srodki na podjecie 1 50 000,00 50 000,00
dziatalnosci gospodarczej

3 Wyposazenie stanowiska 2 98 900,00 98 900,00
pracy

RAZEM 4 161 022,80 161 022,80

W ramach przyznanych srodkéw dwie osoby niepetnosprawne rozpoczety staz,
jedna otrzymata $rodki na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej, jeden pracodawca
otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia dwoch stanowisk pracy dla oséb
niepetnosprawnych. Wykorzystano 100,0% przyznanych srodkéw.

Realizacja programu specjalnego BUDZIK V w 2019 roku

Z uwagi na mocno ograniczone srodki Funduszu Pracy przeznaczone na aktywizacje
0s0b bezrobotnych, Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu w ramach programu specjalnego
BUDZIK V zrealizowat nastepujgce formy wsparcia dla 6 oséb bezrobotnych, dla ktérych
ustalono Il profil pomocy:

» staze,
refundacja kosztow opieki nad dzieckiem,
refundacja kosztow dojazdu,

bon wizerunkowy,

YV V VYV V

premia za zatrudnienie dla pracodawcy.

Sposrod 6 uczestnikdédw programu specjalnego, 5 oséb zakonczyto odbywanie stazu
zgodnie z zatozeniami umoéw o organizacje stazu, za$ 1 osoba przerwata odbywanie stazu
z powodu podjecia zatrudnienia.

Koszty realizacji programu ogoétem wyniosty 40 332,10 zi.
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4. SRODKI FINANSOWE POWIATOWEGO URZEDU PRACY W LUBANIU
W 2019 R.

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu otrzymat w 2019 r. na realizacje programéw rynku
pracy limit Srodkéw w wysokosci 3 378 700,00 zt, przyznane decyzjg Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 kwietnia 2019 r., w tym:

» kwota srodkéw Funduszu Pracy — 891 000,00 zt

» kwota srodkéw EFS na realizacje projektu RPO —1 197 700,00 zt

» kwota srodkéw EFS na realizacje projektu PO WER — 1 290 000,00 zt

Dodatkowo otrzymalismy réwniez $rodki na rehabilitacie zawodowg o0séb
niepetnosprawnych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
w ostatecznej wysokosci 161 022,80 zt, zgodnie z Uchwatg nr XV/137/2019 z dnia
30 grudnia 2019 r. w sprawie zmiany Uchwaty nr VI/55/2019 z dnia 28 marca 2019 .

Natomiast na finansowanie szkolen z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
otrzymalismy kwote 300 000 zi.
taczna kwota srodkdw na aktywizacje oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu wyniosta 3 839 722,80 zi.

Struktura zréodel finansowania dzialan
aktywizacyjnych w 2019 roku
KFS

PFRON 8%

Fundusz Pra
3% CY

23%

Wykres nr 17: Srodki na aktywizacje w 2019 roku podziale na zrodta finansowania.
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5. OBSLUGA ADMINISTRACYJNA

Realizujgc zadania ustawowe dotyczace rejestracji, ewidencji oraz wyptacania
Swiadczeh osobom bezrobotnym, Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu wykonat
nastepujgce zadania:

1) zarejestrowano tacznie 2 170 oséb, w tym:

» 300 bezrobotnych z prawem do zasitku,
* 1870 bezrobotnych bez prawa do zasitku
2) wydano 6 257 decyzji administracyjnych, ktére w szczegolnosci dotyczyty:
e uznania i utraty statusu osoby bezrobotnej,
* przyznania, utraty i pozbawienia prawa do zasitku dla bezrobotnych,
* przyznania i utraty prawa do stypendium,
* zawieszenia i wznowienia uprawnien zasitkowych,

3) wznowiono postepowanie wyjasniajgce, zmieniajace badz uchylajgce decyzje

prawomocng w 154 przypadkach,

4) wydano bezrobotnym 1049 zaswiadczen potwierdzajgcych:

» status bezrobotnego,
» okres pobierania zasitku,
» okres pobierania stypendium,
* wysokosc¢ pobranego swiadczenia,
* podleganie ubezpieczeniu zdrowotnemu,
5) sporzgdzono i wydano zainteresowanym 519 informaciji o uzyskanych dochodach
oraz pobranych zaliczkach na podatek dochodowy — PIT 11
6) dokonano 22680 zgtoszen i wyrejestrowan z/do ubezpieczen spotecznych
i zdrowotnych.
Dodatkowo Urzad realizowat w 2019 r. rowniez takie zadania jak:
» sporzadzanie 12 miesiecznych deklaracji rozliczeniowych i raportéw imiennych
dotyczagcych sktadek emerytalnych, rentowych, wypadkowych i zdrowotnych dla
3 404 0s06b,
» sporzadzanie list wyptat zasitkédw dla bezrobotnych, stypendiéw, dodatkéw
aktywizacyjnych oraz list korekcyjnych —tgcznie 512,
» analiza comiesiecznych raportéw ZUS-U3 zawierajgcych informacje o zbiegach
tytutbw do ubezpieczenia osdb bezrobotnych oraz prowadzenie w zwigzku
Z powyzszym postepowania wyjasniajacego.

Ponadto Urzad stale wspétpracuje z takimi instytucjami jak: Zaktad Ubezpieczen

Spotecznych, Policja, Sgd Rejonowy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Osrodki
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Pomocy Spotecznej, Komornik Sgdowy, Dolnoslaski Urzgd Wojewddzki oraz Dolnoslgski
Wojewodzki Urzad Pracy. W 2019 roku udzielono powyzszym instytucjom 761 odpowiedzi
na zapytania dotyczace o0s6éb bezrobotnych. Dodatkowo poprzez Samorzadowg
Elektroniczng Platforme Informacyjng udzielono informacji bgdz wydano zaswiadczenie
dotyczace 1 979 oséb zarejestrowanych.

Oprécz tego Urzad rozpatrzyt 18 odwotan od decyzji administracyjnych, w tym:

v' 3 utrzymano w mocy,

v" 15 rozpatrzono w trybie art. 132 kpa.
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