ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
oferta otwarta/zamknieta

OfPr/ / StPr/ /

I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego/osoby fizycznej — wypetni¢ wtasciwe*

1. Nazwa pracodawcy 2a. Imig i nazwisko 3. Adres siedziby lub statego miejsca
(dotyczy podmiotu prowadzacego (dotyczy osoby fizycznej |\ konywania dziatalnosci:
dziatalnos$¢ gospodarcza)* nieprowadzace] dziatalnosci ulica

gospodarczej)* 108 v
..................................................................... MIQJSCOWOSCE .evvrveeecveceeteeieree et ereeeeearee e
e feed pocztowy LILI-LILIL]
.................................................................. telefon .,

LT 1 ¥ 11

4. Czy pracodawca jest agencjq 2b. NIP/PESEL, w przypadku |5, Adres do e-Doreczen:

zatrudnienia zgtaszajaca oferte pracy jego b':lk"‘(' r°dztaj' serig
T numer dokumentu

tymczasowej: potwierdzajacego tozsamos¢ AE:PL_DDDDD-DDDDD-

OTAK OINIE s

Jezeli tak prosze podaé nr KRAZ | e,

HoHOH-0o

6. Czy pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisdw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym

naruszenia przepiséw prawa pracy? TAK L] Nie

7. NIP: 8. Imie i nazwisko osoby wskazanej do kontaktu:
HOO-0oo-to-00 telefon lub inny sposdb kontaktu:
3. REGON: kontakt w godzinach: od ........c.cccvveeeee. do e

adres prowadzonej rekrutacji:

ENEREEN RN

10. WYRAZAM/NIE WYRAZAM zgode/y na podawanie do publicznej wiadomosci informacji umozliwiajacych
identyfikacje pracodawcy oraz danych kontaktowych (pkt 8) w publicznie dostepnych bazach ofert pracy.

Il. Informacje dotyczace zgtaszanego miejsca pracy

11. Nazwa zawodu wg |12. Nazwa stanowiska: * 13. Tryb pracy: |14. Liczba wolnych miejsc
klasyfikacji zawodow i [ stacjonarna Pracy: ....cccccoveeenn
specjalnosci: | 0O hybrydowa w tym dla oséb
........................................................................................................ []zdalha niepe’mosprawnych;

15. Kod zawodu: DDDDDD

16. Miejsce wykonywania |17. Branza: 18. Okres zatrudnienia w 19. Urzad wiodacy w zakresie
pracy: przypadku umowy o prace albo |realizacji oferty pracy:
ULICA oot [ e e okres wykonywania UmOWY W |........cccocoeiveenveieiiinee e
MIEJSCOWOSE ..eevveerieeeirecreerees [rereeeenre e ceeneeenes przypadku umowy lub dodatkowy:
kod pocztowy CYWIlNOPrawnej: s
DD—DDD [T INUUTRR

(o [o TP

1 Zgodnie z zachowaniem wymogu neutralnosci ptciowej



20. Rodzaj umowy: 21. Rozktad czasu pracy: 22. Wymiar czasu pracy:
[0 umowa o prace na czas nieokreslony [Dni pracy: .........ccoievineniniicninnen, O peten etat
O umowa o prace na czas okreslony [0 % etatu
O umowa o prace na okres probny (CToTo bdT 1V o] - [0V H RSN OY% etatu
0 umowa na zastepstwo O inny (ilos¢ godzin pracy)
O umowa zlecenie ZMIANOWOSE: w..ovevviinivinniinissiinss | L ses e
O umowa o dzieto
[ umowa o prace tymczasowa DNi WOINE: oo
I T4 o - U
23. Wysokos¢ 24. System 25. System czasu pracy: 26. Okres aktualnosci
wynagrodzenia: wynagrodzenia: 0 podstawowy system czasu pracy oferty nie dtuzszy niz 90
.................................... O miesieczny O rownowazny system czasu pracy dni:
brutto O godzinowy O system czasu pracy w ruchu ciggtym
0 akordowy [ przerywany system czasu pracy (o]« [URSR
W przypadku umowy o .
cywilnoprawnej — O PFOWIZVJI’W [ zadaniowy ,system Czasu pr.acy (o [o TR
Oinny .......... O system skroconego tygodnia pracy

tawka godzi .
Stawka godzinowa O system pracy weekendowej

O nie dotyczy

27. Wymagania — oczekiwania pracodawcy: 28. Ogolny zakres obowigzkow:

LAY S A - (ol=] oY1= PO PRSP
KIErUNEK/SPECIAINOSCE: ..ottt ettt evea s [ 2o r e st b e ab e s b e b s ab e e s b e e e e s
dOSWIAACZENIE ZAWOUOWE: ......evivieeere ettt et eaeseaeaaas 55
ZN3JOMOLE JEZYKA ODCEEO: wvvorreveeeeeeseee s ees s sees e e seeseseessasessas |sresessess e et

UPTaWNIENIa/UMIEJETNOSCE: cuuvueneeieirceie sttt 55058

29. Szczegblne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG: TAK L] NIE []

W przypadku zainteresowania zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG, checi upowszechnienia oferty pracy

na terenie panstw EOG, nalezy wypetni¢ zatacznik nr 1 zawierajgcy dodatkowe informacje.

30. Oferta zostata zgtoszona do innego Powiatowego Urzedu Pracy: TAK ] NIE [

Jezeli TAK Prosze POAAC JAKi: .....cccueeceeceiseiiiiicecee st tsnecseesaesseessasseesassssesssssnssssssnssssssssssnsssassasssnsssessnasssessnasns

31. INFORMACIJA DLA PRACODAWCY:

Zgtoszona oferta pracy moze zostac przekazana w automatyczny sposob z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego,
o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia podmiotom
Swiadczgacym ustugi, o ktérych mowa w art. 305 ust. 2 pkt 1 lit. c ustawy.

Jezeli pracodawca/osoba fizyczna posiada juz kandydatéw to prosze wpisa¢ nazwisko i imie oraz date urodzenia kandydata oraz czy dana
osoba byta juz zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowa u pracodawcy (jezeli tak, to prosze podac okres i rodzaj umowy dotyczy
réwniez praktycznej nauki zawodu):

czytelny podpis
pracodawcy/osoby fizycznej



