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Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy prowadzi monitoring zawodéw deficytowych
1 nadwyzkowych zgodnie z zapisami Ustawy o promogi atrudnienia i instytugjach rynku  pracy (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1265 z pdzn. zm.). Jest to jedno z zadan samorzadu wojewddztwa oraz powiatu w zakresie
polityki rynku pracy i stanowi zrédlo danych m.in. na temat poziomu popytu i podazy na rynku pracy.

Od 2015 roku raporty z monitoringu przygotowywane sa w oparciu o nows metodologie
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy opracowang
na zlecenie Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej oraz
Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp. z o. o.

Nowa metodologia, ktéra bedaca stalym elementem analiz rynkowych prowadzonych przez
urzedy pracy w Polsce, wprowadzila szereg zmian dotyczacych sposobu definiowania zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych, zakresu wykorzystywanych zrédel danych oraz sposobu prezentacii
wynikéw monitoringu. W §wietle wskazanych zmian:

e monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych definiowany jest jako proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania
si¢ popytu na pracg i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz
formulowania na tej podstawie ocen, wnioskéw oraz prognoz niezbednych dla prawidlowego
funkcjonowania systeméw szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego;

e zawodami deficytowymi okresla si¢ zawody, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz
liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych
przewyzsza ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym,;

e zawodami zréwnowazonymi okres§la si¢ profesje, na ktére na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawodoéw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest
nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym;

e zawodami nadwyzkowymi okresla si¢ zawody, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz
liczba bezrobotnych, dlugotrwale bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naplyw bezrobotnych

przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.



Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych odbywa si¢ poprzez aczne, analityczne
zastosowanie trzech wskaznikow: (i) dostgpnosci ofert pracy, (i) dlugotrwalego bezrobocia oraz
(ii) ptynnosci bezrobotnych. W zwiazku z tym tylko nieznaczna czes$¢ zawodoéw (okolo 10-15%)
przynalezy do zawodow deficytowych, zréwnowazonych lub nadwyzkowych. Pozostale zawody maja
status z powyzszej perspektywy analitycznie nieokreslony.

Od 2020 roku obowigzywac bedzie nowa metodologia realizacji badania, ktéra zaktada polaczenie
monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych z barometrem zawodéw, czyli dwoch badan
skupiajacych si¢ na obszarze zawodowym, jednak odrézniajacych si¢ zastosowanymi klasyfikacjami,
okresami sprawozdawczymi oraz wykorzystaniem oceny eksperckie;.

Niniejszy raport opracowany przez Powiatowy Urzad Pracy (PUP) w Bydgoszczy jest ostatnim
sporzadzonym w oparciu o stara metodologie. Obejmuje on ranking zawoddéw deficytowych
1 nadwyzkowych w 2019 roku, bazuje na danych pozyskanych z systemu Syriusy Std (w zakresie ilosci
1 struktury os6b bezrobotnych, zarejestrowanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej)
oraz Systemu Informacji Oswiatowej Ministerstwa Edukacji Narodowej (w zakresie uczniéw ostatnich
klas szk6l ponadgimnazjalnych oraz absolwentow szkél ponadgimnazjalnych). W zwiazku ze zmianami
metodologicznymi w ramach monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych nie przeprowadzone
zostalo badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw oraz nie opracowano cz¢sci prognostycznej raportu.

Monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych sporzadzany jest w celu:

e okreslenia kierunkoéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjne;
na lokalnym rynku pracy,
e stworzenia bazy informacyjnej dla przewidywania przemian struktur zawodowo-kwalifikacyjnych

w ukladzie lokalnym,

e okreslenia odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci

z potrzebami rynku pracy,

e umozliwienia korekty poziomu, struktury i treSci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,

e usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,

e ulatwienia realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb dlugotrwale bezrobotnych

w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

W ramach prowadzonego stale monitoringu zawodow opracowywane sa informacje sygnalne,
zawierajace rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych za I oraz II pélrocze danego roku, jak

1 raport roczny, zawierajacy cz¢$¢ opisows oraz roczny ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych.



W niniejszej publikacji znajda Panstwo informacje na temat:

—> sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— zawodow deficytowych i nadwyzkowych na terenie Bydgoszczy oraz na obszarze powiatu
bydgoskiego,

— analizy rynku edukacyjnego.

Raport koficzy podsumowanie przeprowadzonych w ramach monitoringu zawodow analiz.



Rozdziat 1. Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy
1.1. Ogoélna sytuacja na rynku pracy w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim

Wedlug stanu z kofica 2019 roku na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego udzial oséb
bezrobotnych w liczbie os6b aktywnych zawodowo wynidst 7,8%, co lokowalo ten region na czwartym
miejscu w kraju pod wzgledem najwyzszej stopy bezrobocia (za wojewddztwami: warminsko-mazurskim
ze stopa bezrobocia 9,0%, oraz $wigtokrzyskim i podkarpackim — po 7,9%). Dla poréwnania, stopa
bezrobocia dla kraju byta o 2,6 pkt procentowego nizsza od tej dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
W stosunku do 2018 roku odnotowany zostal spadek wartosci stopy bezrobocia w regionie o 1,0 pkt
procentowego — wynosita ona wowczas 8,8% 1byta o 3,0 pkt procentowego wyzsza od wartosci dla
calego kraju.

W Bydgoszczy w koncu 2019 roku stopa bezrobocia wynosita 2,8%. W stosunku do 2018
roku nastapil spadek o 0,8 pkt procentowego. Wartos¢ stopy bezrobocia osiggnigta w miescie
Bydgoszczy byta najnizsza w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

W powiecie bydgoskim stopa bezrobocia wynosita 4,1% w analizowanym okresie,
co uplasowato bydgoski powiat ziemski na drugim miejscu wéréd powiatow wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego o najnizszych warto$ciach omawianego wskaznika, obok miasta Torunia, ktére osiagnelo
ta samg warto$¢ omawianego wskaznika (po Bydgoszczy 1 Toruniu). W stosunku do roku 2018 wartos¢

ta zmniejszyla si¢ o 1,5 pkt procentowego.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w latach 2012-2019 (stan na koniec roku w procentach)
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Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszczy [2020 1.] na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy



Powyzsze dane statystyczne pozwalaja na stwierdzenie, ze na tle wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego obszar dzialania PUP w Bydgoszczy w 2019 roku obejmowal strefe stosunkowo korzystne;j
sytuacji na rynku pracy.

Zaréwno na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego jak i w grodzkim 1 ziemskim powiecie
bydgoskim od kilku lat zaobserwowaé mozna poprawe sytuacji na rynku pracy, co odzwierciedla niska
warto$¢ stopy bezrobocia rejestrowanego. Z roku na rok jednak zmiany te zachodza coraz wolniej.

W okresie 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy zarejestrowato si¢ 12 565
0sob (w tym 6 486 kobiet). W poréwnaniu do 2018 roku odnotowano spadek o 15,8% oséb 1 0 15,7%
kobiet.

W analizowanym okresie odnotowano rejestracj¢ 9 162 mieszkancéw Bydgoszczy, w tym 4 675
kobiet (tj. mniej o 13,0% oséb 1 13,5% kobiet niz przed rokiem) i 3 403 mieszkancéw powiatu

bydgoskiego, w tym 1 811 kobiet (tj. mniej o 22,6% oséb 1 20,8% kobiet niz przed rokiem).

Wykres 2. Nowe rejestracje bezrobotnych w 2019 1 2018 roku
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Zrédlo: opracowanie wiasne PUP w Bydgoszczy [2020 t.] na podstawie MPIPS-01 Sprawozdanie o rynkn pracy za 2018 i 2019 rok

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy w okresie 2019 roku wytaczono z ewidencji
14 375 0s6b, w tym 7 727 kobiet. W stosunku do ubiegtego roku liczba wylaczen zmniejszyla si¢ o 1 400,
tj. 0 8,9%. Znaczna czes¢ wylaczonych z ewidencii, tj. 45,5% stanowily osoby podejmujace zatrudnienie.
W poréwnaniu do 2018 roku liczba podje¢ pracy wéréd oséb bezrobotnych zmniejszyla sie o 16,7%.

Uwzgledniajac miejsce zamieszkania oséb bezrobotnych, w 2019 roku wytaczono z ewidencji
10 371 0s6b z Bydgoszczy (mniej o 6,6% niz w 2018 roku) 1 4 004 osoby z powiatu bydgoskiego
(mniej o 16,7%).



Z powodu podjgcia pracy status osoby bezrobotnej utracito w 2019 roku 4 767 mieszkancow
powiatu grodzkiego (o 14,8% mniej niz przed rokiem) i 1 777 mieszkancéw powiatu ziemskiego (o

21,3% mniej niz przed rokiem).

Wykres 3. Liczba os6b wylaczonych z ewidenciji w 2019 1 2018 roku

15781

m 2018 m2019
16 000

14 000

11107

12 000

10000

8 000

4674

6 000 4004

4000

2 000

PUP w Bydgoszczy m. Bydgoszcz powiat bydgoski

Zrédlo: opracowanie whasne PUP w Bydgoszezy [2020 1] na podstawie MPIPS-01 Sprawozdanie o rynkn pracy za 2018 i 2019 rok

Wedtlug stanu w koficu 2019 roku w ewidencji PUP w Bydgoszczy pozostawaly 6 542 osoby
bezrobotne, z czego ponad polowe stanowily kobiety (56,1%). W stosunku do 2018 roku nastapit spadek
liczby zarejestrowanych oséb o 21,7%. Poréwnujac, natomiast liczbe kobiet pozostajacych w ewidencji
PUP w konicu 2019 roku do konica roku poprzedniego mozna dostrzec spadek ich liczby o 25,3%.

W ewidencji dla miasta Bydgoszczy w koncu 2019 roku pozostawaly 4 773 osoby
bezrobotne, tj. o 16,9% mniej niz przed rokiem. Liczba kobiet réwniez si¢ zmniejszyla, w koncu roku
bylo ich o 17,1% mniej niz w koncu 2018 roku. W powiecie bydgoskim, natomiast widniato 1 769
0s6b bezrobotnych wedtug stanu w koncu 2019 roku. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku
poprzedniego ich liczba zmniejszyla si¢ o 25,4%. Znacznie zmniejszyta si¢ réwniez liczba kobiet
w powiecie bydgoskim. Wedtug stanu w konicu roku zarejestrowane byly 1 043 kobiety, tj. o 27,3% mniej

niz przed rokiem.



Wykres 4. Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Bydgoszczy wedlug stanu w konicu
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Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszczy [2020 t.] na podstawie MPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy za 2018 i 2019 rok

Wsréd osob bezrobotnych mozna wyrdznic istotne, m.in. ze wzgledéw analitycznych, kategorie
charakteryzujace ich m.in. pod wzgledem wieku, okresu pozostawania w ewidencji urzedu, czy tez

posiadanych kwalifikacji 1 do$wiadczenia zawodowego. Ponizej dokonano analizy najliczniej
reprezentowanych grup bezrobotnych.

Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy, podobnie jak w regionie
utrzymuje si¢ niekorzystna struktura oséb bezrobotnych wedlug cech spoleczno-demograficznych.
56,1% zarejestrowanych bezrobotnych wedlug stanu w konicu 2019 roku stanowily kobiety.
Co trzecia kobieta nie podjeta zatrudnienia po urodzeniu dziecka (dokladnie stanowity one 33,2%
bezrobotnych kobiet). Bezrobotne kobiety charakteryzuje réwniez wysoki poziom diugotrwatego
bezrobocia. Dokladnie 48,4% stanowily osoby pozostajace w ewidencji tacznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat (zgodnie z definicja osoby bezrobotnej dtugotrwale z ustawy o promogi
gatrudnienia i instytugjach rynku pracy). Dodatkowo 43,6% bezrobotnych kobiet legitymowata sie
wyksztatceniem nie wyZszym niz zasadnicze zawodowe, a 33,87% nie dysponowato
kwalifikacjami do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonego dyplomem, §wiadectwem, lub
innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu.

Znaczng cze¢$¢ bezrobotnych stanowily réwniez osoby bez wyksztatcenia §redniego. Cho¢ ich
udzial w ogdle oséb zarejestrowanych w PUP zmniejszyt si¢ o 2,5 pkt proc w poréwnaniu do stanu
w koncu 2018 roku, to nadal stanowia oni ponad polowe bezrobotnych.

Trzecia najliczniejsza grupa wsréd oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie w koncu
2019 roku stanowili dfugotrwale bezrobotni. Liczba oséb dlugotrwale bezrobotnych zmniejszyla si¢

w porownaniu do 2018 roku o 27,1%, a udzial w ogodle zarejestrowanych zmniejszyt si¢ o 3,4 pkt proc.



Z uwagi na znaczny spadek liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Bydgoszczy

we wszystkich grupach wymienionych, jako najliczniejsze nastapito zmniejszenie liczby oséb jak i udziatu

w ogdle zarejestrowanych. Szczegélowe informacje zawarte zostaly w ponizszym wykresie.

Wykres 5. Najliczniejsze grupy wéréd osoéb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Bydgoszczy

wedlug stanu w koncu 2019 roku
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Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszezy [2020 t.] na podstawie MPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy za 2019 rok

W 2019 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy zgloszono 18 975 wolnych miejsc

pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Zdecydowang wigkszo$¢ miejsc zglosili pracodawcy z terenu miasta

Bydgoszczy. W poréwnaniu do 2018 roku nastapit spadek zgloszen (o 12,9%). Pracodawcy z Bydgoszczy

zglosili do urzedu o 12,2% mniej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej niz przed rokiem

(tj. 15 718 wolnych miejsc). W powiecie bydgoskim réznica byta wicksza, tj. nastapil spadek o 16,01%

miejsc (tj. 3 878 wolnych miejsc).

Wsréd wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej 7,8% stanowily miejsca pracy

subsydiowanej, czyli wszystkie miejsca aktywizacji zawodowej, takie jak: staze, przygotowanie zawodowe

dorostych, prace spolecznie uzyteczne oraz miejsca zatrudnienia subsydiowanego, tj. m.in. w ramach prac

interwencyjnych, robét publicznych i refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

10



bezrobotnego. W poréwnaniu do stanu w 2018 roku, liczba miejsc pracy subsydiowanej zmniejszyta si¢
0 23,05%.

Analizujac zgloszone do PUP w Bydgoszczy wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
pod wzgledem Polskiej Sekcji Dziatalnosci (PKD 2007) dostrzec mozna, ze znaczna cz¢$¢ pochodzita
od zaktadéw pracy prowadzacych dzialalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca

(34,2%) oraz firmy z sekcji przetworstwo przemystowe (25,3%).

Wykres 6. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgloszonych do PUP
w Bydgoszczy w okresie 2019 roku wedlug sekcji PKD
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Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszczy [2020 t.] na podstawie Zatacznika 2 do sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni
wed{ug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy, poszunkujacy pracy orag wolne miejsca pracy i miejsca aktywizagi awodowe

1.2. Analiza bezrobotnych i wolnych miejsc pracy zarejestrowanych w PUP w Bydgoszczy

wedtug wielkich grup zawodowych

W analizie zamieszczonej ponizej wykorzystane zostaly dane o strukturze zbiorowosci
bezrobotnych oraz o wolnych miejscach pracy pochodzace z systemu Syrusy Std udostepniane
za posrednictwem protokotu transferu plikow (FTP) MRPiPS oraz dane gromadzone i zagregowane
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu dotyczace ofert pracy zamieszczanych w Internecie.

Co istotne, z uwagi na pdzniejszy okres generacji danych, dane wykorzystane w ponizszej czg¢sci
raportu r6znia si¢ od wartosci liczbowych przedstawionych w sprawozdaniu MRPiPS-01 o rynku pracy

1 zalacznikach do tego sprawozdania.
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Odnoszac si¢ do danych na temat zawodu oséb bezrobotnych, nalezy zaznaczy¢, iz bezrobotni
poprzednio pracujacy klasyfikowani sa w statystykach urzedéw pracy wedlug zawodu wykonywanego
W ostatnim miejscu pracy, natomiast osoby dotychczas niepracujace wykazywane sa na podstawie zawodu
wyuczonego, ktory potwierdzony jest Swiadectwem lub dyplomem ksztalcenia szkolnego lub kursowego.
Osoby bezrobotne, ktore nie maja §wiadectwa ukonczenia ksztalcenia szkolnego lub kursowego 1 do tego
nie posiadaja minimum 6-miesi¢cznej udokumentowanej cigglosci pracy w jednym zawodzie zaliczane
sg do kategorii bez zawodu.

W przypadku informaciji na temat wolnych miejsc pracy, uwzglednione zostaly oferty pracy
dostepne za posrednictwem Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP) prowadzonej przez Ministra Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej. Jest to wspolna baza urzedéw pracy, gdzie prezentowane sg dane na temat
aktualnych ofert pracy, propozycji stazu i przygotowania dorostych oraz ofert pracodawcéw krajowych,
poszukujacych pracownikéw z kraju oraz tzw. rynku unijnego. Ponadto w CBOP dostepne sa oferty
pracy, staze i praktyki przyjmowane do realizacji przez jednostki Ochotniczych Hufcow Pracy.

Dodatkowo, w celu jak najlepszej oceny zapotrzebowania na zawody na obszarze regionalnego
rynku pracy dane o ofertach rozpowszechnianych przez CBOP poszerzone zostaly o oferty umieszczane
przez pracodawcow w Internecie, a dokladniej na portalu Zielona Linia (zielonalinia.gov.pl). Badaniem
ofert publikowanych w Internecie zajmuja si¢ Wojewddzkie Urzedy Pracy.

Wskazane powyzej dane udostepnione zostaly na potrzeby opracowania raportu z monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy
1 Polityki Spotecznej w ogélnopolskim serwisie internetowym dostepnym pod adresem www.mz.praca.gov.pl.

Uwzgledniajac podzial 0séb bezrobotnych wedlug wielkich grup zawodéw stwierdzi¢ mozna,
ze w 2019 roku najliczniej reprezentowana wsréd bezrobotnych byla grupa robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy. W roku 2019 w PUP w Bydgoszczy miesi¢cznie pozostawaly w ewidencji 1 674 osoby
w zawodzie wpisujacym sie we wskazana grupe (warto$¢ sredniomiesieczna). W okresie 2019 roku
zarejestrowano lacznie 2 476 oséb bezrobotnych w zawodach zaliczajacych sie do grupy wielkiej
robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw. Osoby z tej kategorii w analizowanym okresie stanowity
22,5% calego naplywu oséb bezrobotnych w okresie 2019 roku (nie wliczajac oséb bez zawodu).
We wskazanym okresie wyrejestrowano z ewidencji 2 919 oséb bezrobotnych nalezacych do omawianej
grupy zawodowej. W omawianej grupie zawodowej odnotowano w 2019 roku wigkszy odplyw osob
bezrobotnych niz naplyw. Liczba wylaczen z ewidencji byla o 17,9% wyzsza od liczby nowych rejestracii.
W konicu roku pozostato w ewidencji 1 387 robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw, co stanowito
23,2% ogdlu bezrobotnych. Wiréd nich niewiele ponad potowe (45,1%) stanowily osoby diugotrwale
bezrobotne, za$ absolwenci zaledwie 0,8%.

Kolejna grupe licznie reprezentowana wsréd bezrobotnych pozostajacych w ewidencji PUP
w Bydgoszczy w 2019 roku stanowili pracownicy ustug i sprzedawcy. Srednio w danym miesiacu

w 2019 roku w ewidencji PUP w Bydgoszczy pozostawalo 1671 oséb posiadajacych zawdd
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kwalifikujacy si¢ do wymienionej wielkiej grupy. W 2019 roku zarejestrowano lacznie 2 349 oséb
wérdd pracownikéw ustug i sprzedawcow, co stanowilo 21,4% calego naplywu bezrobotnych
w analizowanym okresie (z wylaczeniem osob bez zawodu). Podobnie, jak w przypadku najliczniej
reprezentowanej grupy zawodow, rowniez wsréd pracownikow ustug i sprzedawcoéw odnotowano
w 2019 roku wigckszy odplyw oséb bezrobotnych niz naplyw. Liczba wylaczen z ewidencji byla o 20,2%
wyzsza od liczby nowych rejestracji i wyniosta 2 823 osoby. W koncu 2019 roku w ewidencji PUP
w Bydgoszczy pozostawato 1 371 pracownikéw ustug 1 sprzedawcdw (stanowili oni na koniec 2019 roku
22,9% ogoétu bezrobotnych). Wiérdd nich polowe stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne (50,0%).
W grupie zarejestrowanych pracownikéw ustug i sprzedawcoéw absolwenci (osoby mieszczace sie
w okresie do 12 miesigcy od ukoniczenia szkoly) stanowili zaledwie 1,9%.

Specjali$ci stanowili w 2019 roku trzecia najliczniej reprezentowana wsérdéd bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Bydgoszczy wielka grupe zawodowa. Sredniomiesiecznie w analizowanym
okresie pozostawaly w ewidencji 1 043 osoby w tej grupie zawodowej. W okresie 2018 roku odnotowano
2092 rejestracje w zawodach wpisujacych si¢ w grupe specjalistow, co stanowito 19,0% ogdlnego
naplywu bezrobotnych we wskazanym okresie (z wylaczeniem oséb bez zawodu). W przypadku tej
kategorii zawodowej bezrobotnych liczba wyrejestrowan réwniez byla wyzsza od naplywu oséb
bezrobotnych, tj. o 9,2%. W kofcu 2019 roku w ewidencji PUP w Bydgoszczy pozostato 913
specjalistow. Stanowili oni 15,2% ogdtu zarejestrowanych oséb bezrobotnych wedtug stanu z kofica tego
roku. Wsréd nich 36,1% stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne, natomiast absolwenci obejmowali
06,7% tej zbiorowosci.

W pozostatych wielkich grupach zawodow $redniomiesigcznie w 2019 roku notowano mniej niz
1 000 os6b. Ich faczna liczebnos$é na koniec roku wynosita 2 316 oséb.

W ewidencji PUP w Bydgoszczy najstabiej reprezentowani byli przedstawiciele wielkiej grupy
zawodéw sily zbrojne. Srednio w miesiacu w okresie 2019 roku w ewidencji PUP pozostawaly 3 osoby
zaliczajace si¢ do wskazanej grupy zawodowej. Tyle tez oséb pozostawalo w ewidencji w koncu 2018
roku.

Szczegbéltowe informacje dotyczace oséb bezrobotnych wedlug wielkich grup zawodow

zarejestrowanych w PUP w Bydgoszczy w okresie 2019 roku przedstawia tabela 1.
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Tabela 1. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Bydgoszczy w 2019 roku wedlug

wielkich grup zawodow

Wielkie grupy zawodéw | Bydgoszcz — powiat Bezrobotni ogbétem Bezrobotni Bezrobotni Sredniomiesi¢czna
absolwenci dtugotrwale liczba bezrobotnych
(stan w koncu (stan w konicu (w zaokragleniu
okresu) okresu) do jednosci)

Naplyw Odplyw Stan
(w okresie) | (w okresie) w koficu
okresu

2

ziemski 1

______

grodzk1

grodzki

Sity zbrojne

Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi ziemski 16 7

R sl W --———

grodzki 1648 1804

Specjali$ci ziemski 444 204
—
grodzki 1158 1273
Technicy i inny $redni p— 244
personel
——
grodzkl
Pracownicy biurowi ziemski 124
—
grodzkl 1658 1951 1180
e
——
grodzkl
Rolnicy, ogrodnicy, p—
grodzkl 1726 2016 1181
Robotnicy przemystowi e 493
grodzk1 115
P e
————
Pracownicy g Odel L
wykonujacy prace ziemski 309 324 192 4 81 196

~

i PUP Bydgoszc 1146

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszczy [2020 r.] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej, 02.06.2020 r.
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W 2019 roku w CBOP zarejestrowanych bylo 20 135 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej na obszarze dzialania PUP Bydgoszcz, co stanowilo spadek o 13,7% w stosunku do danych
z ubieglego roku. Wiekszos$¢ ofert dotyczyla miasta Bydgoszcz, tj. 18 044, czyli 89,6%. Pozostala czesc,
tj. 10,4% stanowily miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej z obszaru powiatu bydgoskiego.
Niemalze polowe mniej ofert pracy pracodawcy zglosili przez Internet za posrednictwem portalu Zielona
Linia. Dokladnie proponowali oni 9 538 wolnych miejsc pracy w okresie 2019 roku, co stanowito liczbe
o 21,6% mniejsza niz przed rokiem. Ponownie przewage stanowily oferty pracy z terenu Bydgoszczy
(8 637, tj. 90,6% ofert zgloszonych przez Internet). Nalezy jednak zaznaczy¢, ze w ogloszeniach
udostepnianych przy pomocy portalu Zielona Linia, nie jest wymagane wskazanie dokladnej liczby
oferowanych stanowisk, stad znaczna réznica miedzy liczba ofert w CBOP a udostgpnianymi
w Internecie.

Na obszarze dziatania PUP w Bydgoszczy w okresie 2019 roku pracodawcy najczesciej
poszukiwali pracownikow z grupy wielkiej zawodéw pracownicy wykonujacy prace proste. Lacznie
pracodawcy zglosili 5 784 ofert pracy (o 4,0% mniej niz przed rokiem). Gléwnie zapotrzebowanie
skladane bylo za posrednictwem powiatowych urzedéw pracy (93,1% udostepnionych w CBOP) oraz
dotyczylo zatrudnienia na terenie miasta Bydgoszczy (92,0% ogélu ofert z obszaru PUP Bydgoszcz).
Odsetek zatrudnienia subsydiowanego w przypadku grupy pracownicy wykonujacy prace proste wynosit
14,7%. W omawianej grupie zawodowej mozna rowniez dostrzec duzy niedobor pracownikéw. Liczba
0s6b nowozarejestrowanych w PUP w okresie 2018 roku byta o 4 638 nizsza od liczby ofert pracy, ktore
skierowane byly do tej grupy zawodowej w analogicznym okresie.

Druga grupa zawodowa, najliczniej poszukiwang przez pracodawcow w Bydgoszczy 1 powiecie
bydgoskim w okresie 2019 roku byli operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen. Pracodawcy skierowali
do nich tacznie 4 751 ofert pracy (o 27,6% mniej niz przed rokiem). Pracownicy poszukiwani byli przede
wszystkim za posrednictwem urzedoéw pracy (93,4% stanowily wolne miejsca pracy w udostepnione
w CBOP). Zatrudnienie dotyczylo przede wszystkim Bydgoszczy. Oferty z tego obszaru stanowity 91,2%
ogdlu miejsc zgloszonych do PUP. Dodatkowo w tej grupie zawodowej jedynie 8,6% byto subsydiowane
(tj. miejsca aktywizacji zawodowej, takie jak: staze, przygotowanie zawodowe doroslych, prace spolecznie
uzyteczne oraz miejsca zatrudnienia subsydiowanego w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych
1 wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego). Porownujac liczbe ofert pracy, jakie
wplynely do CBOP oraz na portal Zielona Linia do liczby nowozarejstrowanych oséb bezrobotnych
w PUP w okresie 2019 dla grupy zawodowej operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen mozna dostrzec
duzy niedob6r pracownikéw. Bylo ich o 4 173 mniej niz ofert pracy.

Wysokie zapotrzebowanie na pracownikéw zaobserwowaé mozna rowniez wsrod specjalistow.
W okresie 2019 roku pracodawcy zglosili na terenie Bydgoszczy i powiatu bydgoskiego tacznie 4 419
ofert pracy (tj. mniej o 10,0% mniej niz przed rokiem). Wéréd nich 16,1% bylo subsydiowane.

Pracodawcy chetniej zglaszali zapotrzebowanie przez Internet (77,1%) niz korzystali z uslug
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posrednictwa urzedow pracy (22,9%). Rowniez w tej grupie zawodowej napltyw ofert pracy przewyzszat
naplyw bezrobotnych w tej grupie zawodowej. Dokladnie o 1 979 bylo wigcej wolnych miejsc pracy
1 miejsc aktywizacji zawodowej niz nowo zarejestrowanych oséb bezrobotnych w okresie 2019 roku.

Niewielkim popytem na pracg charakteryzowaly si¢ takie grupy zawodowe jak: przedstawiciele
wladz publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy (1 018 ofert pracy, tj. 3,4% ogdlnego zapotrzebowania
na pracownikow zgloszonego przez pracodawcow w 2019 roku) a takze rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
1 rybacy (0,5%).

Analizujac informacje na temat sposobu pozyskiwania pracownikéw przez pracodawcow
w okresie 2019 roku mozna dostrzec, ze im wyzsze kwalifikacje wymagane od kandydatéw do pracy tym
chetniej pracodawcy korzystali z Internetu, a doktadniej z portalu Zielona Linia w trakcie rekrutacji. Przy
pomocy Zielonej Linii w 2019 roku na terenie powiatu bydgoskiego i Bydgoszczy pracodawcy
poszukiwali gtéwnie specjalistow (77,1% ogotu ofert zgltoszonych dla tej grupy zawodow), technikow
1 $redni personel (59,8%) oraz przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikow
1 kierownikow (82,6%). W przypadku pozostalych grup zawodowych w rekrutacji posredniczyt przede

wszystkim powiatowy urzad pracy.
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Tabela 2. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgloszonych w 2019 rok wedtug

wielkich grup zawodow

Wielkie grupy Bydgoszcz — powiat Naplyw ofert pracy w okresie Odsetek ofert Odsetek miejsc Sredniomiesieczna
zawodow jowany aktywizacji liczba ofert pracy
zawodowej (w zaokragleniu
(o) do jednosci)

CBOP | Internet | OGOLEM

grodzki

Sity zbrojne ziemski

--————

Przedstawiciele grodzk1
wladz publicznych,

ol : ziemski 5 66 71
wyzsi urzednicy
i kierownic PUP Bydgoszcz | 177 _—
grodzki 940 3200 4140
Specjalisci ziemski 209 279 8,6 5,7
grodzk1 1239 1839 3078 11,6 10,2
Tezh’_‘icy i in“{ zemski 30,0 13,5 47
$redni persone
grodzk1 1550 2 359 22,4 18,0 316
Ihsmiitey Ziemski 125 213 59,2 36,0 21
biurowi
grodzk1 1985 1030 3015 11,8 462
Pracownicy ustug — 489 37,7
i sprzedawc
d k1
Rolnicy, grocz
ogrodnicy, leénicy i ziemski 12,9 12,9
Robotnicy grOdel 3027 3416
przemystowi i ziemski
. groclzk1 4105 4333
Operatorzy i
monterzy maszyn i ziemski
groclzk1 4954
Pracownicy
ziemski 13,0

wykonujacy prace

Zrédlo: opracowanie whasne PUP w Bydgoszezy [2020 1] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 02.06.2020 r.
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1.3. Analiza bezrobotnych i wolnych miejsc pracy zarejestrowanych w PUP w Bydgoszczy

wedlug elementarnych grup zawodow

Zamieszczona ponizej synteza odnosi si¢ do elementarnych grup zawodéw, w obrebie ktorych
klasyfikowane s3 zawody zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Zgodnie z Kiasyfikaga Zawodéw
I Spegialnosei oznaczone sg one czterocyfrowym, identyfikacyjnym kodem zawodu i stanowia prébe ujecia
wickszej specjalizacji oraz kompetencji zwigzanych z dziedzing wymaganej wiedzy, stosowanymi
narzedziami, maszynami czy materialami, produkowanymi wyrobami lub §wiadczonymi uslugami.

Wedlug stanu w konicu 2019 roku do najliczniej reprezentowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bydgoszczy zawodow mieszkancow Bydgoszczy zaliczali si¢: sprzedawey sklepowi (27,7%
zarejestrowanych oséb wedlug stanu w koncu 2019 roku w Bydgoszczy), sredni personel do spraw statystyki
7 dziedzin pokrewnych (6,0%), pomoce i spriataczki binrowe, hotelowe i pokrewne (5,9%), robotnicy wykonujacy prace
proste w przemysle gdzie indzief niesklasyfikowani (4,7%0), fryzjergy (4,7%), malarge budowlani i pokrewni (4,3%),
Slusarge i pokrewni (4,2%) oraz kucharge (3,8%). Szczegdlowe informacje o zawodach bezrobotnych
mieszkancow Bydgoszczy zamieszczone zostaly ponizej w tabeli 3. Natomiast wéréd mieszkancéow
powiatu bydgoskiego, oprocz sprzedawciw sklepowych (25,8% zarejestrowanych bezrobotnych w koncu
2019 roku w powiecie) oraz kuchargy (7,0%), najliczniej reprezentowani byli bezrobotni w zawodach:
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (5,9%), Slusarge i pokrewni (5,9%), a takze robotnicy
wykonujacy prace proste w przemyste (5,5%). Szczegétowe informacije na temat najliczniej reprezentowanych

elementarnych grup zawodéw wedlug stanu z konica 2019 roku przedstawione zostaly w tabeli 3.
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Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszcz [2020 r.] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 02.06.2020 r.

Wsrod elementarnych grup zawodéw mozna wyrézni¢ zawody poniekad sprzyjajace, m.in.
ze wzgledu na panujaca sytuacje rynkowa, dlugotrwalemu bezrobociu. Wskazanie na tego typu profesje
dokonuje si¢ zwykle w oparciu o analiz¢ warto$ci wskaznika dtugotrwatego bezrobocia. Informuje
on o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw stanowia osoby dlugotrwale
bezrobotne. Im wigksza wartos¢ tego wskaznika tym wigcej 0sob jest dlugotrwale bezrobotnych w dane;j
grupie zawodow. Wskaznik ten moze przyjmowac wartosci od 0% (wskazuje wowczas na sytuacje,
w ktérej bezrobotni dlugotrwale nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny
w elementarnej grupie zawodow jest dlugotrwale bezrobotnym).

Wsrod mieszkancow Bydgoszczy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy wedlug
stanu w konicu 2019 roku do elementarnych grup zawodow o najwyzszym wskazniku

dtugotrwatego bezrobocia oraz liczebnosci na poziomie min. 20 oséb nalezeli przedstawiciele
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782
172
150
142

136

135
124

112

105
100

- Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 568 214
- Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 123 49
- Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 120 30
- Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie 96 46
indziej niesklasyfikowani
15120 Kucharze 78 58
[[7222" Slusarze i pokrewni 86 49
51417 Fryzjerzy 97 27
- Mechanicy pojazdéw samochodowych 80 32
[[7112° Murarze i pokrewni 65 40
- Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 80 20
ogblnym
- Stolarze meblowi i pokrewni 64 33
- Piekarze, cukiernicy i pokrewni 65 30
- Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 56 35
[ 7131 | Malarze budowlani i pokrewni 88 0
- Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 58 25
- Pracownicy obstugi biurowej 59 20
- Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 71 0
- Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 69 0
- Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 67 0
niesklasyfikowani
- Magazynierzy i pokrewni 58 0
- Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 0 32
niesklasyfikowani
[ 5153 Gospodarze budynkéw 0 29
- Reczni pakowacze i znakowacze 0 21
6113 | Ogrodnicy 0 20
- Elektromechanicy i elektromonterzy 0 19



nastepujacych zawodow: (a) predstawiciele handlowi, (b) slusarze i pokrewni, (c) blacharzge, (d) magazynierzy
7 pokrewni, (€) pomoce i spryqtacki binrowe, hotelowe i pokrewne.

We wskazanych przypadkach zawodéw wskaznik dlugotrwalego bezrobocia ksztaltowal sie
migdzy 48% a 60%, za$ liczba zarejestrowanych oséb wedlug stanu w koncu 2019 roku wahala si¢
pomiedzy 28 (blacharze) a 568 (sprzedawey sklepowi/ ekespedienci).

W statystykach mozna réwniez wyrézni¢ zawody, w ktorych zagrozenie dlugotrwalym
bezrobociem jest niewielkie, badZ w ogodle nie wystepuje. Na terenie Bydgoszczy wirdd tego typu profesji
znalezli sie¢ m.in.: spedytorgy i pokrewni (10 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w koncu 2019 roku, brak
dlugotrwale bezrobotnych), ingynierowie telekomunikagi (5 oséb bezrobotnych, brak dlugotrwale
bezrobotnych), windykatorgy i pokrewni (4 osoby bezrobotne, w tym brak diugotrwale bezrobotnych) oraz
kierowey operatorgy wozkow jexdniowych (4 osoby bezrobotne, w tym brak dtugotrwale bezrobotnych). Nalezy
jednak zaznaczy¢, ze w przypadku wskazanych powyzej zawodow ich udziat w ogdle oséb bezrobotnych

zarejestrowanych w PUP w Bydgoszczy wedlug stanu w koncu 2019 roku byl niewielki, tj. nizszy niz

0,1%.

Tabela 4. Elementarne grup zawodow o najwyzszym wskazniku dtugotrwalego bezrobocia w 2019

roku w Bydgoszczy
Liczba Wskaznik
Elementarne grupy zawodow bezrobotnych®.  gpygotrwatego
Stan na koniec bezrobocia (%)
2019 r.
3322  Przedstawiciele handlowi 30 60,0
7222 Slusarze i pokrewni 86 58,1
7213  Blacharze 28 57,1
4321  Magazynierzy i pokrewni 58 55,2
9112  Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 120 54,2
7233  Mechanicy maszyn i urzadzeni rolniczych i przemystowych 30 53,3
5153  Gospodarze budynkéw 55 52,7
5141  Fryzjerzy 97 52,6
5413  Pracownicy ochrony oséb i mienia 38 52,6
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 123 51,2
7131  Malarze budowlani i pokrewni 88 51,1
5223  Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 568 51,1
9329 .Robf)t.rn(-:y wykonujacy prace proste w przemysle gdzie 96 51,0
indziej niesklasyfikowani
6113  Ogrodnicy 30 50,0
5120 Kucharze 78 48,7
7223  Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 58 48,3

*W tabeli uwzgledniono elementarne grupy zawodéw, w ktérych odnotowano rejestracje przynajmniej 20 0s6b bezrobotnych.
Zrédlo: opracowanie whasne PUP w Bydgoszcz [2020 r.] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku

Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej, 02.06.2020 r.

Wsrod mieszkancéow powiatu bydgoskiego zarejestrowanych w PUP wedlug stanu w koficu
2019 r. do elementarnych grup zawodéw o najwyzszym wskazniku dtugotrwatego bezrobocia

oraz liczebnosci na poziomie min. 20 osoéb zaliczaly si¢: (a) krawcy, kusnierge, kapelusznicy i pokrewni,
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(b) kucharze, (c) robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani, (d) fryzjersy, jak i (e)
sprzedawey sklepowi (ekspedienci).

We wszystkich wymienionych przypadkach wskaznik dlugotrwalego bezrobocia ksztattowat si¢
migdzy 46% a 54%, za$ liczba zarejestrowanych osoéb pod koniec 2019 roku wahala si¢ pomiedzy
20 (robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym) a 214 (sprzedawcy sklepowi/ ekspedienci).

Szersze informacje dotyczace analizowanej zaleznosci dla sytuacji w powiecie bydgoskim

zamieszczone zostaly w tabeli 5.

Tabela 5. Elementarne grupy zawodéw o najwyzszym wskazniku dtugotrwatego bezrobocia w 2019

roku w powiecie bydgoskim

Liczba Wskaznik
Elementarne grupy zawodow bezrobotnych¥*. dtugotrwalego

Stan w koficu 2019 r. bezrobocia (%)

5120 Kucharze 58 53,4

5141 Fryzjerzy 27 51,9

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie
ogdlnym

9313

20 50,0

7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 30 46,7

’ W tabeli uwzgledniono elementarne grupy zawodow, w ktérych odnotowano rejestracje przynajmniej 20 os6b bezrobotnych.

Zrédlo: opracowanie whasne PUP w Bydgoszez [2020 r.] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 02.06.2020 r.



Rozdziat 2. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
2.1. Zawody deficytowe i maksymalnie deficytowe wedtug elementarnych grup zawodéow

W oparciu o przyjete zalozenia zawarte w obowigzujacej metodologii prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych zawdd mozna okresli¢ jako deficytowy wtedy, gdy w danym
okresie sprawozdawczym zostana jednoczesnie spetnione okreslone warunki, tj. gdy:

e liczba ofert pracy dla danego zawodu bedzie wyzsza niz liczba bezrobotnych,
e odsetek dlugotrwale bezrobotnych bedzie nieznaczny oraz
e odplyw bezrobotnych bedzie przewyzszal ich naptyw.

W 2019 roku powyzsze warunki zostaly spelnione w przypadku az 46 elementarnych grup
zawodow w Bydgoszczy 1 20 w powiecie bydgoskim (wykaz tych profesji prezentuje tabela 8).

Na lokalnym rynku pracy poszukiwane byly zawody zwigzane z obstuga i montazem
maszyn: operatoryy masyn do s3ycia, monteryy i konserwatorgy instalagi klimatyzacyinych i chlodniczych, operatorgy
urzadzen do rejestragii i transmisji obrazu i dZwiekn, operatorgy aparatury medycznej, operatory urzadzen do obrobki
powierzchniowe metali i naktladania powlok, operatorgy masyn do produkeii wyrobow 3 tworyw stucznych, montery
sprzetu elektrycznego, operatorgy masgyn do produkei wyrobow papiernicgych, operatorgy maszyn do prania, montergy
gdzie indziej niesklasyfikowani, montergy spretu elektronicznego, montery masgyn i urzqden mechanicznych, operatorgy
masyn i urzqdzen do produkci wyrobow cementowych, Ramiennych i pokrewni, montergy i Serwisanci uryqdger
elektronicznych

Ponadto wciaz wystegpuje zapotrzebowanie na specjalistow z branzy IT: programisi aplikadi,
projektanci  aplikagi  sieciowych i multimediow, administratorgy  systemow  Romputerowych, projektanci  grafiki
7 multimediow, spegialisci do spraw sieci komputerowych.

Ponadto nadal obserwuje si¢ zapotrzebowanie na zawody zwigzane ze sprzedaza i ustfugami
finansowymi i ubezpieczeniowymi — poszukiwano miedzy innymi: dealerzy 7 maklersy aktywow
finansowych, agenci nbezpieczeniowt, doradey finansow: i inwestycyini, pracownicy do spraw kredytow, pogyegek i pokrewni,
kierownicy do spraw finansowych, pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubegpiecgern, ierownicy w instytuciach
finansowych i ubezpieczeniowych.

Pelne zestawienie zawodow deficytowych w okresie 2019 roku z podzialem na miasto Bydgoszcz

oraz powiat bydgoski przedstawione zostalo w tabeli 8.
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Tabela 8. Ranking zawoddéw deficytowych w 2019 roku

BYDGOSZCZ - POWIAT GRODZKI

BYDGOSZCZ - POWIAT ZIEMSKI ‘

KoD ELEMENTARNE GRUPY ZAWODOW KoD ELEMENTARNE GRUPY ZAWODOW

2514 | Programisci aplikacji 5312 | Asystenci nauczycieli

3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 3356 | Funkcjonariusze stuzby wigziennej

2513 | Projektandi aplikacji sieciowych i multimediow 7127 | Monterzy i konserwatorzy instalaci Klimatyzacyjnych
i chtodniczych

4222 | Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 3321 | Agenci ubezpieczeniowi

8153 | Operatorzy maszyn do szycia 2522 | Administratorzy systeméw komputerowych

2522 | Administratorzy systeméw komputerowych 9121 | Praczki reczne i prasowacze

3122 | Mistrzowie produkeji w przemysle przetworczym 8211 | Monterzy maszyn i urzadzed mechanicznych

2353 | Lektorzy jezykéw obcych 8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia

5 | T sl 8114 Operatorzy maszyn i urzacdz.er'l do pro.dukcji wytobow
cementowych, kamiennych i pokrewni

2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 8153 | Operatorzy maszyn do szycia

7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

3312 | Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 2166 | Projektanci grafiki i multimediéw

2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 1219 gﬁ‘ijﬁ’lﬁi fggg’;ﬁ:’ygﬁt‘fﬁmne” i zarzadzania

1211 | Kierownicy do spraw finansowych 7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 7316 .Szyldzmrz'e, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta
i pokrewni

3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dZzwigku 9122 | Czysciciele pojazdéw

1412 | Kierownicy w gastronomii 3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni

3211 | Operatorzy aparatury medycznej 7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy

1223 | Kierownicy do spraw badan i rozwoju 1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych
i ubezpieczeniowych

3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i

8122 naktadania powlok

8344 | Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych

8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrob6éw z tworzyw sztucznych

8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego

5164 Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie

zwierzetami

7413 | Monterzy linii elektrycznych

3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci

9321 | Reczni pakowacze i znakowacze

2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

3331 | Spedytorzy i pokrewni

8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych

3353 | Urzednicy do spraw s§wiadczen spotecznych

8157 | Operatorzy maszyn do prania

5246 | Wydawcy positkéw

2411 | Specijalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

7132 | Lakiernicy

8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni

9621 | Goncey, bagazowi i pokrewni

8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego

2153 | Inzynierowie telekomunikacii

5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

2166 | Projektanci grafiki i multimediéw

Zrédto: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszcz [2020 r.] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 02.06.2020 r.
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Wsréd zawodow poszukiwanych na lokalnym rynku pracy wyrézni¢ mozna takze tzw. zawody
maksymalnie deficytowe. S3 to zawody, w ktérych w danym okresie sprawozdawczym wystepuja oferty
pracy (poszukiwani sa pracownicy) 1 jednoczesnie nie odnotowano o0séb bezrobotnych zwigzanych
z poszukiwanymi profesjami. W PUP w Bydgoszczy odnotowano w 2019 roku 24 tego rodzaju grupy
zawodow elementarnych (17 przypadkéw w Bydgoszezy i 7 w powiecie). Do zawodéw tych przede
wszystkim zaliczono te, zwigzane z branza medyczng (optometrysci, optycy okularowi, , lekarze spegalisci
ze spegalizagia 11 stopnia lub tytulem spegalisty, diagnosci laboratoryni spegalisci, lekarze weterynarii specjalisci),
zwigzane z pracownikami branzy IT (spegalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indzief
nieskasyfikowani, spegalisci do spraw sprzedazy 3 dziedziny technologii teleinformatycznych, instruktorgy technologii
informatyeznych).

Tabela 9. Ranking zawodéw maksymalnie deficytowych w 2019 roku

BYDGOSZCZ - POWIAT GRODZKI BYDGOSZCZ - POWIAT ZIEMSKI

KobD ELEMENTARNA GRUPA ZAWODOW KobD ELEMENTARNA GRUPA ZAWODOW
3356 | Funkcjonariusze stuzby wigziennej 6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby
2529 Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie 13210 Kiletownicy cospraw produlleiipmemystowe|

indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki

2434 teleinformatycznych 7523 i produkcji wyrobéw z drewna
9611 | Ladowacze nieczystosci 4313 | Pracownicy obshugi ptacowej

3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 4322 | Planisci produkeyjni

4313 | Pracownicy obstugi ptacowej 1323 | Kierownicy do spraw budownictwa
2295 | Optometrysci 6122 | Hodowcy drobiu

3332 | Organizatorzy konferencji i imprez

2356 | Instruktorzy technologii informatycznych

5111 | Stewardzi

Technicy nauk biologicznych (z wylaczeniem nauk
medycznych)

3141

2252 | Lekarze weterynarii specjalisci

Lekarze specjalisci (ze specjalizacja 11 stopnia lub tytutem

2212 specjalisty)

2272 | Diagnosci laboratoryjni specjalisci

3355 | Policjanci

3253 | Optycy okularowi

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin

9213 i hodowli zwierzat

Zrédlo: opracowanie whasne PUP w Bydgoszcz [2020 r.] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej, 02.06.2020 r.
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2.2. Zawody zrownowazone wedtug elementarnych grup zawodow

O zawodach zréwnowazonych mozna moéwi¢ w  sytuacji, gdy w danym okresie
sprawozdawczym:
e liczba ofert pracy zblizona jest do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
e odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny,
e odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw.
W 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy powyzsze warunki spelnito
6 elementarnych grup zawodéw (w tym 1 grupa w powiecie bydgoskim). Szczegbélowy wykaz
elementarnych grup zawodowych niemal idealnie zréwnowazonych (tj. takich, na ktére na rynku pracy

jest takie samo zapotrzebowanie jak liczba oséb poszukujacych pracy w tych profesjach) przedstawiono

w tabeli 10.

Tabela 10. Grupy zawoddéw zréwnowazonych w 2019 roku

BYDGOSZCZ - POWIAT GRODZKI BYDGOSZCZ - POWIAT ZIEMSKI

Kobp ELEMENTARNE GRUPY ZAWODOW Kobp ELEMENTARNE GRUPY ZAWODOW
5245 Sprzedawcy w stacji paliw 8344 | Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych
4131 Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu

2431 Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

3313 Ksiegowi

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej
3339 . .
niesklasyfikowani

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszcz [2020 r.] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 02.06.2020 r.

2.3. Zawody nadwyzkowe i maksymalnie nadwyzkowe wedlug elementarnych grup zawodow

Zgodnie z zastosowana metodologia prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy konkretna profesje mozna okresli¢ jako zawodd nadwyzkowy
wowczas, gdy w danym okresie sprawozdawczym zostana spelnione okreslone warunki:

e liczba ofert pracy jest nizsza od zarejestrowanej liczby bezrobotnych w danym zawodzie,
e odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest relatywnie wysoki,
e naplyw bezrobotnych przewyzszy ich odplyw.

Na analizowanym lokalnym rynku pracy powyzsze warunki spelnito 12 elementarnych grup
zawodow. Wystepowanie tego rodzaju uwarunkowan odnotowano w nieco wickszym natezeniu
w ramach powiatu grodzkiego (8 profesji).

Wsréd zawodéw nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy znalazly si¢ bardzo réznorodne

profesje. Nie jest mozliwe wigc wskazanie kilku branz, w ktérych zgromadzone sa zawody nadwyzkowe,
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gdyz niemal kazda profesja dotyczy pracy w innej galezi gospodarki. Dokladne wyszczegdlnienie

omawianych profesji widoczne jest w ponizszej tabeli.

Tabela 11. Ranking zawodéw nadwyzkowych w 2019 roku

BYDGOSZCZ - POWIAT GRODZKI BYDGOSZCZ - POWIAT ZIEMSKI

Kod Elementarna grupa zawodow Kod Elementarna grupa zawodow

7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 5311 | Opiekunowie dziecigcy

7111 gﬁzr;fézikaonstmkcji budowlanych i konserwatorzy 7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 8332 | Kierowcy samochodéw cigzarowych

5132 | Barmani
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni
Analitycy systeméw komputerowych i programisci gdzie
2519 | 0T .
indziej niesklasyfikowani

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszcz [2020 r.] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 02.06.2020 r.

Jednoczesnie w analizowanym roku sprawozdawczym na lokalnym rynku pracy odnotowano
funkcjonowanie jedynie 3 elementarnych grup zawoddéw, ktére okreslié mozna jako zawody
maksymalnie nadwyzkowe. Omawiane grupy zawodow odnotowano jedynie na terenie powiatu
bydgoskiego. Sa to zawody, w stosunku do ktérych w okresie sprawozdawczym nie odnotowano

zadnych ofert pracy. Wszystkie profesje wymienione zostaly w ponizszej tabeli.

Tabela 12. Ranking zawod6éw maksymalnie nadwyzkowych w 2019 roku

BYDGOSZCZ - POWIAT GRODZKI BYDGOSZCZ - POWIAT ZIEMSKI

KobD ELEMENTARNE GRUPY ZAWODOW KoD ELEMENTARNE GRUPY ZAWODOW
1412 | Kierownicy w gastronomii

3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni

0310 | Zolnierze szeregowi

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszcz [2020 1.] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 02.06.2020 r.

2.4. Zawody deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe wedlug badania Barometr zawodow

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy po raz piaty przystapit do badania Barometr
zawodow. Badanie to stanowi krétkookresows (jednoroczng) prognoze zapotrzebowania na zawody,
ktérego metodologia zostala wypracowana w Szwecji i Finlandii. Realizacja badania polega na spotkaniu
ekspertow rynku pracy, w trakcie ktérego opracowana zostaje lista zawodow:

e deficytowych, w ktorych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy w najblizszym czasie;
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e zréwnowazonych, czyli takich, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb
zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia;

e nadwyzkowych, w ktérych znalezienie pracy moze byc¢ trudniejsze ze wzgledu na nadmiar
pracownikow spelniajacych wymagania pracodawcow.

Badanie to opiera si¢ w gloéwnej mierze na wiedzy i doswiadczeniu bioragcych w nim udziat
ekspertow. Cho¢ w analizie pomocne sa dane statystyczne na temat liczby zarejestrowanych w danym
zawodzie os6b oraz zgloszonych wolnych miejsc pracy, to podczas wyboru zawodéw deficytowych,
nadwyzkowych i zréwnowazonych uwzgledniane sa takze takie aspekty jak: gotowosé do podjecia pracy
na proponowanych warnnkach, doswiadezenie zawodowe, aktnalne uprawnienia Zawodowe i cechy indywidnalne (takie jak
np. odpowiedzialnost, sumiennosé, kultura osobista)', czy zatrudnienie w szarej strefie.

Ponadto w Barometrze zawoddw ocenie podlegaja zawody, ktore najczesciej wystepuja na rynku
pracy, wedlug opracowanej na potrzeby badania klasyfikacji, ktéra zawiera 167 grup zawodow, a nie jak
to jest w przypadku ,,Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy” ponad 2300,
w oparciu o ktéra opracowuje si¢ monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy zrealizowal badanie 3 pazdziernika 2019 roku. W panelu
eksperckim uczestniczyli przedstawiciele urzedu zajmujacy si¢ obslugg pracodawcéw, oséb
bezrobotnych, a takze przedstawiciele bydgoskiego oddzialu agencji pracy Randstad oraz Bydgoskiej
Agencji Rozwoju Regionalnego.

Wyniki badania prezentowane sa w postaci plakatéw zawierajacych zestawienie zawodow
deficytowych, nadwyzkowych i zréwnowazonych na regionalnym rynku pracy (tj. w Bydgoszczy oraz
powiecie bydgoskim) oraz udostgpniane na stronie internetowej poswicconej temu badaniu
barometrzawodow.pl.

W badaniu Barometr zawodow;, zrealizowanym w 2019 roku poddano analizie 167 zawody,
z czego niespelna polowe, tj. 41,3% stanowily zawody deficytowe, 55,7% zréwnowazone, a zaledwie 3,0%
nadwyzkowe.

Wedlug prognozy zapotrzebowania na zawody w 2020 roku wedtug Barometru zawodow
najwi¢ckszy deficyt na pracownikéw w Bydgoszczy 1 powiecie bydgoskim wystepuje w branzach:

e budowlanej: betoniarze i brojarze, brukarze, ciesle i stolarze budowlani, dekarze i blacharze
budowlani, elektrycy, elektromechanicy i elektromontersy, geodeci i kartografowie, inspektory nadzoru
budowlanego, ingynierowie budownictwa, kierownicy budowy, montergy instalacji budowlanych, murarze
i tynkarze, operatorgy i mechanicy sprietu do robot iemmnych, pracownicy ds. budownictwa drogowego,
pracownicy robét wykoriceniowych w budownictwie, robotnicy budowlani, robotnicy obrébki drewna i

stolarze;

1 Monitoring zawoddw deficytowyeh i nachwyzkonyeh w wejenidztwie kujawsko-pomorskin w 2017 roku, Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, Torun 2018,
Dokument dostgpny na stronie internetowej pod adresem: http:/ /wuptorun.praca.gov.pl/ publikacje-dotyczace-rynku-pracy/
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o medycznej: lekarge, pielggniarki i polone, psycholodzy i psychoterapenci, ratownicy medyczni,
farmacenci;

e informatycznej: analitycy, testery i operatorgy systemow teleinformatyexnych, graficy komputerowt,
projektanci i administratorgy baz, danyeh, programisc, spegialisci elektroniki, automatyki i robotyki;

e logistyczno-transportowej: &ierowey antobusiw, kierowey samochodow  ciggarowych i ciqgnikdw
siodtowyeh, magazyniersy, blacharge i lakiernicy samochodowi, mechanicy pojazdiw samochodowyeh,
pracownicy obsingi ruchu sgynowego;

o przemystowej: ngynierowie mechanicy, mechanicy maszyn i urqdzen, monterzy elektronicy, montergy
masxyn i urqdzen, montergy konstrukgi metalowyeh, operatory masgyn do produkgi i prenvorstwa
papiern, operatorgy masgyn do produkgi wyrobow 3 gumy i tworgyw sxtucnych, operatorzy obrabiarek
skrawajacych, pracownicy fizyexni w produkgi i pracach prostych, pracownicy pretwirsta metals, spawacze,
Slusarze, technicy mechanicy;

® spozywczej 1 gastronomicznej: cukiernicy, kelneryy i barmani, kucharge, masare i pretworcy ryb,
piekarge, pracownicy pretworsta spogywezego, szefowie kuchni.

Przewiduje sig¢, ze w 2020 na lokalnym rynku pracy nadwyzka pracownikéw bedzie dotyczyla
przede wszystkim osoéb, ktore ukonczyly bardzo popularne kierunki studiow, takie jak: ekonomia,

filozofia, historia, politologia, kulturoznawstwo, pedagogika, czy technologia zywnosci 1 zywienia.
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Grafika 1. Plakat z badania Barometr zawoddow
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Zrédlo: Plakat z badania Barometr zawodéw dla miasta i Bydgoszezy i powiatu bydgoskiego [2020 r.] Raport wygenerowany
ze strony internetowej: https://barometrzawodow.pl, 27.07.2020 t.
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Rozdziat 3. Analiza rynku edukacyjnego

3.1. Liczba oraz struktura absolwentow i bezrobotnych absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych

wedtug typu ukonczonej szkoly

W ponizszym rozdziale dokonano analizy na podstawie danych przekazanych przez Departament
Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na podstawie informacji pozyskanych
z Systemu Informacji Oswiatowej o absolwentach szkoél ponadgimnazjalnych w roku szkolnym
2018/2019 (wedtug stanu w dniu 30.11.2019 t.).

W 2019 roku na obszarze dzialania PUP w Bydgoszczy szkoly ponadgimnazjalne ukonczyty
5 492 osoby. W przewazajacej mierze zbiorowosc tg tworzyli absolwenci szkot umozliwiajacych zdobycie
sredniego zawodowego wyksztalcenia. Stanowili oni 50,9% absolwentéw lokalnego rynku edukacyjnego.
Na pozostalg cze$¢ absolwentow skiadali si¢ uczniowie technikéw (40,1%) oraz szkoét policealnych
(9,0%). W Bydgoszczy szkole $rednig zawodowa ukonczylo w 2019 roku 51,8% ogdlu absolwentéw
z Bydgoszczy, w powiecie bydgoskim natomiast odsetek ten byl o 16,4 pkt proc nizszy. W koncu 2019
roku odnotowano w ewidencji PUP w Bydgoszczy rejestracje 58 absolwentéw omawianego rodzaju
szkoly, co stanowito 2,1% ogdétu absolwentow technikéw 1 szkél policealnych.

40,1% absolwentéw szkél ponadgimnazjalnych z terenu Bydgoszczy i powiatu bydgoskiego
uczeszezalo do szkét umozliwiajacych zdobycie $redniego, ogdlnoksztatcacego wyksztalcenia. Wsrod tej
grupy absolwentéw byly wylacznie osoby, ktore ukonczyty licea ogdlnoksztalcace. Odsetek absolwentéw
szko! $rednich ogdlnoksztatcacych wérdd ogétu absolwentow szkot ponadgimnazjalnych byt wyzszy
w powiecie bydgoskim (42,2%) niz w Bydgoszczy (39,9%) o 2,3 pkt proc. Wedlug stanu w grudniu 2019
roku w PUP w Bydgoszczy zarejestrowane byly jedynie 34 osoby bezrobotne, bedace w okresie
do 12 miesiecy od ukoniczenia liceum ogdlnoksztalcacego. Bezrobotni absolwenci stanowili 1,5%
wszystkich absolwentéw omawianego typu szkoty.

Najmniejszy udzial w ogodle absolwentéw szkoél ponadgimnazjalnych, tj. 9,0% posiadaty osoby,
ktore ukonczyly zasadnicza szkole zawodowa. W powiecie bydgoskim odnotowano wigkszy udzial oséb
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym wsréd absolwentéw roku 2019 niz w Bydgoszczy.
Odpowiednio byto to 22,4% 1 8,3%. Wedlug omawianego typu szkoly odnotowano rejestracje 28 oséb
bezrobotnych w PUP w Bydgoszczy wedlug stanu w konicu 2019 roku, co stanowito 5,7% ogdtu
absolwentow, ktérzy ukonczyli ten rodzaj szkoly w 2019 roku. Odsetek bezrobotnych absolwentow

szkoly zasadniczej zawodowej byl wyzszy w powiecie (19,7%) niz w Bydgoszczy (3,5%) o 16,2 pkt proc.
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Tabela 13. Liczba oraz struktura absolwentow i bezrobotnych absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych

wedlug typu szkoly
Liczba absolwentéw Liczba bezrobotnych absolwentéw
w roku szkolnym 2018,/2019 w koncu 2019 roku
Typ szkoty
Bydgoszcz Powiat bydgoski Bydgoszcz Powiat bydgoski
Zasadmcza szkota zawodowa 66 15 13
Liceum ogolnoksztalf:q.ce, 2076 124 2 12
profilowane, uzupelniajace
Technikum, szkota policealna 2693 104 41 17

OGOLEM: 5492 120

Zrédto: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszcz [2020 r.] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej, 02.06.2020 r.

3.11. Liczba oraz struktura absolwentéw i bezrobotnych absolwentéw szkot

ponadgimnazjalnych w Bydgoszczy wedtug elementarnych grup zawodéow

W 2019 roku absolwenci szkét z terenu Bydgoszczy (uwzgledniono zbiorowosci absolwentow
liczace co najmniej 30 oséb w ramach konkretnych profesji) najczeéciej konczyli nauke w zawodach:
(a) pomocnicgy personel medyczny, (b) kosmetyczki i pokrewni, () spedytorgy i pokrewni, (d) asystenci dentystyeznz, (e)
technicy elektronicy i pokrewni, (f) technicy wsparcia informatycznego i technicznego. W wymienionych powyzej
grupach elementarnych zawodoéw liczba absolwentow liczyla 100 lub wigcej osob. Wsrdd wskazanych
grup zawodow elementarnych znalez¢é mozna nastepujace zawody szkolne: opiekun medyezny, technik ustng
kosmetycznych, technik logistyk, technik spedytor, asystentka stomatologiczna, higienistka stomatologiczna, technik
clektronik, technik mechatronik, technik elektroniki i informatyki medyczne), technik szerokopasmowel komunikaci
elektroniczne), technik informatyk oraz technik tyfloinformatyk.

Wsréd najpopularniejszych kierunkéw nauczania w szkolach ponadgimnazjalnych z terenu
Bydgoszczy wyszczegdlni¢ mozna réwniez profesie, dla ktérych nie odnotowano rejestracji bezrobotnych
absolwentow wedlug stanu w konicu 2019 roku. Zaliczaly si¢ do nich m.in.: pomocnicgy personel medyczny,
asystenci - dentystyczni, Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, technicy mechanicy, technicy
Sfarmacentyezni,  technicy  fizjoterapii i masagysc,  Sredni - personel  ochrony  Srodowiska,  medyeyny  pracy
7 bhp, technicy budownictwa. Wérdd tych grup zawodéw mozna znalezé takie zawody szkolne jak: gpiekun
medyczny, asystentka stomatologicina, bigienistka stomatologicina, technik agrobiznesu, technik ekonomista, technik
mechanik, technik mechanizagi rolnictwa, technik pojazdow samochodowych, technik mechanigaci rolnictwa i agrotroniki,
technike farmaceutyczny, technik masagysta, technik begpieceristwa i higieny pracy, technik ochrony Srodowiska, technik
budownictwa, technik budownictwa wodnego, technik drogownictia, technik drig i mostow kolejowych, technik ingynierii
Srodowiska i melioraci, technik urqdzern sanitarnych, technik renowacji elementow architektnry.

W oparciu o dane zamieszczone w ponizszej tabeli zidentyfikowac¢ mozna réwniez zawody, wsrod

ktérych nie odnotowano w kofcu 2019 roku w Bydgoszczy rejestracji oséb bezrobotnych, w tym
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bezrobotnych absolwentéw, mimo ze liczba absolwentéw w tych zawodach w roku szkolnym 2018/2019
byla stosunkowo znaczna. Sytuacja ta dotyczyla grupy zawodow zechnicy medyczni i dentystyezni, w ramach

ktorej zaklasyfikowane sa nastepujace zawody szkolne: protetyk stuchu, technik dentystyezny, technik orfopeda.

Tabela 14. Najpopularniejsze* elementarne grupy zawodow wsréd absolwentéw roku szkolnego
2018/2019 w Bydgoszczy

Wskaznik Wskaznik
Liczba Liczba . frakcji frakeji
. Liczba bezrobotnych  bezrobotnych
absolwentéw bezrobotnych ; .
) ) bezrobotnych absolwentow absolwentow
Elementarne grupy zawodow w roku absolwentow . . .
y w koncu wsrod wsrod
szkolnym W kkoncu 2019 ¢ absolwentéw  bezrobotnych
2018/2019 2019 r. w koficu w kofica
2019 r. (%) 2019 1. (%)
Pomocniczy personel medyczny 166 0 8 0,0% 0,0%
Kosmetyczki i pokrewni 132 3 15 2,3% 20,0%
Spedytorzy i pokrewni 122 5 9 4,1% 55,6%
Asystenci dentystyczni 108 0 4 0,0% 0,0%
Technicy elektronicy i pokrewni 100 1 9 1,0% 11,1%
Technicy wsparcia 100 2 11 2,0 18,2%
informatycznego i technicznego
Sreqm Personel do spraw statystki 08 0 20 0.0% 0.0%
i dziedzin pokrewnych
Technicy weterynarii 93 2 4 2,2% 50,0%
Technicy mechanicy 84 0 20 0,0% 0,0%
Technicy farmaceutyczni 83 0 5 0,0% 0,0%
Technicy nauk fizycznych
i technicznych gdzie indziej 80 3 14 3,8% 21,4%
niesklasyfikowani
Technicy fizjoterapii i masazysci 76 0 4 0,0% 0,0%
Szefowie kuchni i organizatorzy 73 5 6 2% 33.3%
ustug gastronomicznych
Sredni personel ochrony
$rodowiska, medycyny pracy 73 0 4 0,0% 0,0%
i bhp
Technicy budownictwa 60 0 11 0,0% 0,0%
Technicy medyczni i dentystyczni 53 0 0 0,0% 0,0%
Operatorzy urzadzed 50 1 2 2,0% 50,0%
teleinformatycznych
Recepcjonisci hotelowi 50 2 6 4,0% 33,3%
Srec_lm. per_sgne_l do spraw zdrowia 42 0 3 0.0% 0.0%
gdzie indziej niesklasyfikowany
Pracowmcy afimlmstracy)m 35 0 3 0.0% 0.0%
i sekretarze biura zarzadu
Techm<.:5.7 nauk che.rmcznych, 34 0 5 0.0% 0.0%
fizyczni i pokrewni
Operatorzy aparatury medycznej 32 0 2 0,0% 0,0%
Plastycy, d.ekoratorzy wnetrz 31 0 17 0.0% 0.0%
i pokrewni

*Co najmniej 30 absolwentéw w danej grupie zawodow

Zrédlo: opracowanie whasne PUP w Bydgoszcz [2020 r.] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 02.06.2020 r.
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3.1.2. Liczba oraz struktura absolwentéow i bezrobotnych absolwentéow szkot

ponadgimnazjalnych w powiecie bydgoskim wedlug elementarnych grup zawodow

W 2019 roku absolwenci szkél z terenu powiatu bydgoskiego najczesciej konczyli nauke
w zawodach: plastycy, dekoratorgy wnetrs i pokrewnt, technicy wsparcia informatyegnego i technicgnego, technicy
mechanicy, Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych. Liczba absolwentow wsréd wyzej
wymienionych, najpopularniejszych zawodéw w powiecie bydgoskim w 2019 roku, liczyta wiecej niz 10
0s6b. W przedstawionym zestawieniu znalazly si¢ nastepujace zawody szkolne: florysta, plastyk, technik
informatyk, technik tyfloinformatyk, technik mechanik, technik mechanizacyi rolnictwa, technik pojazdow samochodowych,
technik mechanizacyi rolnictwa i agrotroniki, technik agrobignesu, technik ekonomista.

W grupie popularnych wsréd absolwentow elementarnych grup zawodow w 2019 roku wyrdznic
mozna profesje, dla ktérych nie odnotowano w ewidencji PUP rejestracji os6b bezrobotnych, bedacych
w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki wedlug stanu w koncu 2019. Zaliczali si¢ do nich:
technicy wsparcia informatyexnego i technicnego, Sredni personel do spraw statystyki i dziedin pokrewnych, technicy elektronicy
7 pokrewni, a takze szefowie kuchni i organizatorgy ustug gastronomicznych. Wsrdd tych grup mozna wyodrebnic takie
zawody szkolne jak: zechnik informatyk, technik tyfloinformatyk, technik agrobiznesu, technik ekonomista, technik
antomatyk sterowania ruchem kolejowym, technik elektronik, technik mechatronik, technik elektroniki i informatyki medyegnej,

technik s3erokopasmowe] Romunikagi elektroniczne oraz technik gywienia i nsing gastronomicinych.

Tabela 15. Najpopularniejsze* elementarne grupy zawodéw wsréd absolwentow roku szkolnego
2018/2019 w powiecie bydgoskim

Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
T Liczba bezrobotny,ch bezrobotny,ch
. bezrobotnych  absolwentow absolwentow
w roku absolwentow

zawodow , w konicu 2019 wsréd wsrod
szkolnym w koncu 2019 .
absolwentow w  bezrobotnych w

Liczba Liczba

Elementarne grupy

AIIEY2IR) £ koficu 2019 r. (%) koficu 2019 r. (%)
Plastycy, dekoratorzy wnetrz 14 1 3 71% 33.3%
i pokrewni
Technicy wsparcia
informatycznego 14 0 5 0,0% 0,0%
i technicznego
Technicy mechanicy 13 3 11 23.1% 27,3%
Sredni personel do spraw
statystki i dziedzin 12 0 26 0,0% 0,0%
pokrewnych
Technicy rolnictwa 8 | 4 12,5% 25,0%
i pokrewni
Technicy elektronicy 7 0 3 0,0% 0,0%
i pokrewni
Szefowie kuchni
i organizatorzy ustug 6 0 1 0,0% 0,0%
gastronomicznych

* Co najmniej 5 absolwentéw w danej grupie zawoddw.

Zrédlo: opracowanie whasne PUP w Bydgoszcz [2020 r.] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 02.06.2020 r.
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4. Podsumowanie

Z analizy danych przeprowadzonej na potrzeby opracowania monitoringu zawodow
deficytowych i1 nadwyzkowych w Bydgoszczy oraz powiecie bydgoskim wynikaja m.in. nastepujace

ustalenia i spostrzezenia:

1. Na tle wojewodztwa kujawsko-pomorskiego obszar dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy w 2019 roku obejmowat strefe stosunkowo korzystnej sytuacji na rynku pracy.
Stopa bezrobocia dla miasta Bydgoszczy (2,8%) byla najnizsza w regionie, zas stopa bezrobocia
dla powiatu bydgoskiego (4,1%) uplasowala powiat na drugim miejscu wéréd powiatow

wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

2. W 2019 roku zmniejszyla si¢ liczba rejestracji 0osob bezrobotnych o 15,8% w poréwnaniu do roku
poprzedniego. F.acznie w roku 2019 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy zarejestrowalo

sie 12 565 oséb.

3. W 2019 odnotowano spadek liczby wylaczen z ewidencji urzedu o 8,9% w poréwnaniu z rokiem

poprzednim. Status osoby bezrobotnej utracito w analizowanym okresie 14 375 oséb.

4. Zmniejszyla si¢ liczba podje¢ pracy wsréod bezrobotnych. W poréwnaniu do 2018 roku
w Bydgoszczy byto ich mniej o 14,8%, zas w powiecie bydgoskim o 21,3%.

5. Wedlug stanu w koncu 2019 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy
pozostawaly 6 542 osoby bezrobotne (w tym 56,1% stanowily kobiety). Ich liczba zmniejszylta
si¢ 0 21,7% w stosunku do 2018 roku (liczba kobiet zmniejszyta si¢ o 25,3%).

6. Do najliczniejszych kategorii zarejestrowanych bezrobotnych nalezaly: kobiety (56,1% ogdtu
bezrobotnych wedlug stanu na koniec 2019 r.), osoby bez wyksztalcenia $redniego (52,1%),
osoby dlugotrwale bezrobotne (45,5%), osoby bez kwalifikacji zawodowych (31,8%), osoby
powyzej 50 roku zycia (29,4%), posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia (23,3%) oraz
osoby do 30 roku zycia (19,9%).

7. W 2019 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy zgloszono 18 975 wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (82,8% z nich pochodzito od bydgoskich przedsigbiorcow).

7,8% wolnych miejsc pracy stanowily miejsca pracy subsydiowane;j.

8. W bazie Centralnej Bazie Ofert Pracy prowadzonej przez MRPiPS odnotowano w okresie 2019
roku 20 135 wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej (89,6% pochodzito

od bydgoskich pracodawcow). W tym samym czasie na portalu Zzelona I inia udostepniono 9 538
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10.

11.

12.

13.

ofert pracy. Za posrednictwem urzedu pracy poszukiwano gltéwnie pracownikéw z grupy
robotnikéw  przemystowych i rzemiedlnikow, pracownikéw ustug i sprzedawcéw oraz
pracownikow wykonujacych prace proste. Przez Internet zglaszano zapotrzebowanie przede
wszystkim na specjalistow, technikow 1 inny $redni personel oraz przedstawicieli wiadz

publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw.

Do najliczniej reprezentowanych wsréd osoéb  bezrobotnych grup wielkich zawodow
w 2019 roku zaliczali si¢: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (23,2% ogdtu bezrobotnych
wedlug stanu w koncu 2019 roku), pracownicy ustug i sprzedawcy (22,9%) oraz specjalisci

(19,0%).

Uwzgledniajac podzial 0séb bezrobotnych wedlug elementarnych grup zawodéw w 2019 roku
w ewidencji PUP najliczniej reprezentowani byli: (a) w Bydgoszczy — sprzedawey sklepowi (27,7%
ogdlu zarejestrowanych w konicu 2019 t.), sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
(6,0%)0raz pomoce i spryataczki (5,9%), zas (b) w powiecie bydgoskim — sprzedawey sklepowi (25,8%),
kucharze (7,0%).

Do zawodéw generujacych dlugotrwale bezrobocie w Bydgoszczy (profesje o najwyzszym
wskazniku dlugotrwalego bezrobocia) w roku 2019 nalezaly nastepujace grupy zawodow:
(i) przedstawiciele  handlowi, (i) Slusarze i pokrewni, (iii) blacharze, (V) magazyniersy i pokrewni.
Do zawodéw generujacych dlugotrwale bezrobocie w powiecie bydgoskim w analizowanym
okresie nalezaly nastepujace grupy zawodow: (1) krawey, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni, (ii)
kucharze, (i) robotnicy wykonujacy prace proste w premysle gdzie indziej niesklasyfikowani, (iv) fryzjery
oraz (V) spredawey sklepowi (ekspedienci).

Zawodami deficytowymi w 2019 roku okazaly si¢ gléwnie zawody zwiazane z obsluga
1 montazem maszyn (m.n. operatoryy masgyn do sgycia, monteryy i konserwatoryy  instalacji
klimatyzacyjnych i chlodniczych, operatorgy masgyn do produkgii wyrobow g tworgyw sgtucgnych), sprzedaza,
1 ustugami finansowymi 1 ubezpieczeniowymi (m.in. dealergy i maklergy aktywow finansowych, agenci
ubezpieczeniowi, pracownicy do spraw kredytow, pogyczek i pokrewni) oraz branza I'T (programisci aplikadi,
projektanct aplikagi sieciowych i multimediow, projektanci grafiki i multimediow). Dodatkowo w grupie
zawodow maksymalnie deficytowych znalezli si¢ m.in. przedstawiciele branzy medycznej (wsréd

nich m.in. gptometrysci, optycy okularows, lekarze spegialisci e spegjalizaciq 11 stopnia lub tytutem specjalisty).

Do zawodéw nadwyzkowych w 2019 r. na lokalnym rynku pracy zaliczaly si¢ m.in. takie grupy
zawodow elementarnych jak: betoniarze, betoniarze 3brojarze i pokrewni, sekretarze medyczni i pokrewni,

operatorzy masyn do produkci wyrobow gumowych. Zawody maksymalnie nadwyzkowe odnotowano

35



14.

15.

16.

17.

jedynie na terenie powiatu bydgoskiego. Wérdd nich znalazly si¢ jedynie trzy zawody: kzerownicy

w gastronomii, technicy technologii chemicnej i pokrewni, Folnierze s3eregowi.

Wedlug badania Barometr zawodéw zawierajacego prognoze na 2020 rok, na terenie Bydgoszczy
1 powiatu bydgoskiego bedzie wystegpowalo zapotrzebowanie przede wszystkim na pracownikow
w branzach: budowlanej, medycznej, informatycznej, logistyczno-transportowej, przemystowe;
oraz spozywczej i gastronomicznej. Trudnosci w znalezieniu zatrudnienia, natomiast wedlug
prognozy beda mieli absolwenci ekonomii, filozofii, historii, politologii, kulturoznawstwa

1 pedagogiki, a takze technologii Zywnosci 1 zywienia.

Szkoly ponadgimnazjalne z obszaru dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy

ukonczyly w 2019 roku 5 492 osoby, tj. 3,5% mniej niz przed rokiem.

50,9% absolwentow z 2019 roku ukonczylo szkole umozliwiajaca zdobycie $redniego
zawodowego wyksztalcenia, 40,1% uczg¢szczato do licebw ogdlnoksztatcacych, a 9,0% stanowili

absolwenci szko6t zawodowych.

Absolwenci szk6t ponadgimnazjalnych z roku szkolnego 2018/2019 z Bydgoszczy to gléwnie
osoby w zawodach wpisujacych si¢ w nastepujace grupy elementarne zawodow: (i) pomocnicgy
personel medyezny, (1) kosmetyezki @ pokrewni, (iii) spedytorgy i pokrewni, (V) asystenci dentystyczni,
(V) technicy elektronicy i pokrewni. Natomiast w powiecie bydgoskim byli to najczesciej: (i) plastyey,
dekoratory wnetrs i pokrewnt, (i) technicy wsparcia informatyeznego i technicznego, (1) technicy mechanicy, (iv)

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych oraz (V) technicy rolnictwa i pokrewni.
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