KLAUZULA INFORMACYIJNA W ZAKRESIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH DLA
WSPOEMAEZONKA WNIOSKODAWCY UBIEGAJACEGO SIE O PRZYZNANIE SRODKOW NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ, ROLNICZEJ ALBO DZIAtALNOSCI W FORMIE SPOtDZIELNI SOCJALNEJ
LUB PRZYZNANIE REFUNDACII KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Zgodnie z art. 13 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy z siedzibg przy
ul. Torunskiej 147, 85-950 Bydgoszcz;

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - e-mail: iod@pup.bydgoszcz.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu realizacji zadan
okreslonych prawem i dotyczg zgody na ubieganie sie Pani/Pana matzonka o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy albo przyznanie srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej
albo dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej, o ktérych mowa w art. 147, art. 154 i art. 161 ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz w art. 12a i 26e ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych. Podanie przez Panig/Pana
danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do zawarcia umowy i przyznania srodkéw publicznych;

4) Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepnione podmiotom uprawnionym do ich otrzymywania na
podstawie przepisow prawa oraz wykonawcy ustugi udostepnienia systemu teleinformatycznego — zewnetrzne
centrum przetwarzania danych;

5) Posiada Pani/Pan:

- na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

- na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
- prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO;

6) Nie przystuguje Pani/Panu:

- w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych,

- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO,

- na podstawie art. 21 RODO prawo do sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawg
prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

7) Podane przez Panig/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wymagany przez przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa oraz zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt obowigzujagcym
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy;

8) Administrator nie zamierza przekazywaé¢ danych osobowych do panstwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowej;

9) Pani/Pana dane osobowe nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez
profilowaniu.

(Data i podpis)



