
INDYWIDUALNA KARTA OCENY WNIOSKU O PRZYZNANIE ŚRODKÓW KFS
…………/2026


1. INFORMACJE OGÓLNE
	Nazwa Wnioskodawcy
	………………………………………………………….

	Siedziba Wnioskodawcy
	………………………………………………………….

	Data złożenia wniosku
	Wniosek został złożony w trakcie trwania naboru ……………………………….
Wniosek złożony poza terminem naboru wskazanym przez Urząd nie będzie podlegał ocenie, zostanie pozostawiony bez rozpatrzenia.


 Tak     Nie                                               data złożenia: ………………………………………

	Wnioskowana wysokość środków
	…………………………… zł, co stanowi 90% / 70% kosztów kształcenia ustawicznego

	Wnioskodawca na dzień złożenia wniosku spełnia definicję pracodawcy wg Kodeksu Pracy, zleceniodawcy lub osoby fizycznej prowadzącej działalność gospodarczą
	
 Tak     Nie                                               

	Wnioskodawca wykazał, że na dzień złożenia wniosku każdy z uczestników wytypowanych do objęcia wsparciem spełnia definicję pracownika lub osoby świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
	
 Tak     Nie                                               

	Rodzaje działań, o których sfinansowanie ubiega się Wnioskodawca
		Kursy - ………………………………………… zł;
	Studia podyplomowe - ………………………………….. zł;
	Potwierdzenie nabycie wiedzy i umiejętności oraz uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie wiedzy i umiejętności - ………………………………… zł;
	Badania lekarskie i psychologiczne - ………………………….. zł;
	Ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem - ……………………………………. zł;

	Liczba osób dla których przewidziano kształcenie ustawiczne
		Podmiot wnioskujący o dofinansowanie:
liczba osób ……………………, w kwocie: ………………………………… zł;
	Osoby pracujące:
liczba osób ……………………, w kwocie: ………………………………… zł.

	Wielkość przedsiębiorcy; 










Maksymalna kwota, do której wnioskodawca może się ubiegać w ciągu roku kalendarzowego:
	 □ podmiot niezatrudniający pracowników albo który zatrudnia w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy nie więcej niż 9 osób, 4-krotność (przeciętnego wynagrodzenia)
 □  podmiot, który zatrudnia w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 9 osób, jednak nie więcej niż 49 osób; 8-krotność (przeciętnego wynagrodzenia)
 □ podmiot, który zatrudnia w dniu złożenia wniosku o środki KFS 
w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 49 osób, jednak nie więcej niż 249 osób; 12-krotność (przeciętnego wynagrodzenia)
 □ podmiot, który zatrudnia w dniu złożenia wniosku o środki KFS 
w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 249 osób. 
14-krotności (przeciętnego wynagrodzenia)

□  nie przekracza 4/8/12/14- krotności przeciętnego wynagrodzenia
□  przekracza 4/8/12/14- krotności przeciętnego wynagrodzenia

	Otrzymane wsparcie w latach ubiegłych bądź w bieżącym roku
	 
Tak     Nie   
Wysokość otrzymanego wsparcia ze środków KFS: ……………………………………………
W latach: ………………………………..              
                                                                      


[bookmark: _Hlk92692183]






2. OCENA FORMALNA 
	1. Weryfikacja kompletności wniosku (dołączenia wymaganych załączników określonych w rozporządzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 listopada 2025r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego Dz. U. z 2025 r., poz. 1641) oraz spełnienia warunków ubiegania się o środki KFS:

□ zaświadczenia lub oświadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o którym mowa w art.37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz.U.2025r, poz.468).

	□ formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis- informacje określone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej.                       

	□ program kształcenia ustawicznego

	□ wzór dokumentu potwierdzającego ukończenie kształcenia ustawicznego, wystawianego przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego.

	□ kopia dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z uwzględnieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy- w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, o ile dokument nie jest dostępny w publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu.
□ tak   □ nie □ nie dotyczy  

	Wniosek:  □   wniosek wypełniony prawidłowo
                  □   wniosek wymaga uzupełnienia 
W przypadku gdy wniosek jest nieprawidłowo wypełniony lub niekompletny, Dyrektor Urzędu wyznacza termin 7 dni na jego uzupełnienie. Wniosek nieuzupełniony w wyznaczonym terminie pozostawia się bez rozpatrzenia zgodnie z § 5 ust. 3 rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki z dnia 25 listopada 2025r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2025r., poz.1641).



	2. Dokonano weryfikacji, czy Wnioskodawca nie posiada zaległości z tytułów, o których mowa w art. 74 ust. 1 pkt 1 ustawy:

Raport KAS: □ pozytywna □ negatywna □ nie dotyczy 

………..…….………………………………………………
							                                          data i podpis pracownika weryfikującego

	3. Dokonano weryfikacji oświadczeń i danych z wniosku:
a. Wnioskodawca nie posiada zaległości z tytułów, o których mowa w art. 125 ust. 9 pkt 2 i 3 ustawy:
· Raport ZUS (U7): □ pozytywna □ negatywna □ nie dotyczy
· Raport KRUS: □ pozytywna □ negatywna □ nie dotyczy 

b. Wnioskodawca oświadczył, iż wielkość dotychczas otrzymanej pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie wraz z pomocą, o którą wnioskuje nie przekroczy dopuszczalnego pułapu, o jakim mowa w przepisach pomocy publicznej: SUDOP: □ pozytywna □ negatywna □ nie dotyczy 
c. W stosunku do wnioskodawcy nie zachodzą przesłanki wykluczenia na podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia 2022r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspierania agresji na Ukrainie oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz.U.poz.835): □ pozytywna □ negatywna 
d. Instytucja realizująca szkolenie wpisana jest do rejestru, o którym mowa w art. 6 ust.1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości w zakresie usług szkoleniowych (Dz.U.2025, poz.98) BUR: □ tak □ nie 
e. Wnioskodawca oświadczył, że nie jest zobowiązany do zwrotu wcześniej uzyskanej pomocy publicznej wynikającej z Decyzji Komisji Europejskiej uznającej pomoc za niezgodną z prawem oraz wspólnym rynkiem.
f. Wnioskodawca opłacał składki na Fundusz Pracy (lub jest zwolniony z ich opłacania na mocy prawa) w okresie co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku.

	2. Wniosek podpisany przez osoby upoważnione (podpisany przez osoby wskazane w dokumentach rejestrowych, dołączono prawidłowe pełnomocnictwo)   □ TAK □ NIE


	3. W przypadku każdego uczestnika kształcenia ustawicznego Wnioskodawca wykazał, że wysokość wsparcia, w części finansowej ze środków KFS na jego kształcenie ustawiczne, nie przekracza 200% przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego na dzień złożenia wniosku.
□ TAK □ NIE

	
Wniosek jest kompletny i ocenie kryteriów wynikających z rozporządzenia             □    Tak		□   Nie


………..…….………………………………………………
							                                          data i podpis pracownika merytorycznego








IV. KRYTERIA OCENY WNIOSKU WYNIKAJĄCE Z ROZPORZĄDZENIA – ocena pracownika merytorycznego
	Lp.
	Kryteria oceny
	Max. liczba punktów
	Przyznana liczba punktów

	
1.
	Zgodność wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy. Przedstawione przez Wnioskodawcę we wniosku treści dotyczące: 
- zakresu zadań zawodowych wykonywanych przez poszczególnych uczestników kształcenia, 
- sposobu wykorzystania nabytej w toku kształcenia ustawicznego wiedzy i umiejętności, 
- powiązania zaplanowanego działania z priorytetem, w ramach którego będzie ono sfinansowane, stanowią w ocenie Urzędu uzasadnienie potrzeby odbycia kształcenia ustawicznego. 
Zdobywane kompetencje będą oceniane pod względem zgodności z potrzebami lokalnego rynku pracy na podstawie informacji z wniosku oraz pomocniczo badań i analiz, jakimi dysponuje Powiatowy Urząd Pracy w Lubaniu, w tym: Barometr zawodów – powiat lubański – prognoza na 2026 rok
Nabywane kompetencje są:                                                                                  Punktacja
	5 pkt
	




pkt

	
	deficytowe
	5  pkt
	
	

	
	równoważne / nadwyżkowe
	0 pkt
	
	

	
2.
	Koszty usługi kształcenia ustawicznego wybranego realizatora do sfinansowania ze środków KFS w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku, w tym także uzasadnienia wyboru realizatora kształcenia zgodnie z zasadami konkurencyjności i przejrzystości. Ceny kształcenia ustawicznego z ceną podobnych usług oferowanych na rynku są:
	2 pkt
	



pkt

	
	niższe
	2 pkt
	
	

	
	wyższe od średniej ceny rynkowej/ brak porównania
	0 pkt
	
	

	3.
	Dodatkowe kryterium: Dotychczasowa współpraca Podmiotu z Urzędem i realizacja umów, w tym rozliczenie:
	Nowy podmiot składający wniosek oraz podmiot, który dotychczas wywiązywał się z warunków i postanowień zawartych w umowie
	2 pkt

	Podmiot, który naruszył warunki i postanowienia zawarte w umowie
	0 pkt



	2 pkt
	



pkt

	Lp.
	Kryteria oceny łącznie:
	Max. Liczba punktów
	Przyznana liczba punktów

	1
	Zgodność wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy
	5 pkt
	

	2
	Koszty usługi kształcenia ustawicznego wybranego realizatora usługi wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku
	2 pkt
	

	3
	Dodatkowe kryterium: Dotychczasowa współpraca Podmiotu z Urzędem i realizacja umów, w tym rozliczenie:
	2 pkt
	

	Suma otrzymanych punktów:
	9 pkt
	




…………………………………………………………
data i podpis pracownika merytorycznego
V. KRYTERIA OCENY WNIOSKU WYNIKAJĄCE Z ROZPORZĄDZENIA – ocena kierownika CAZ 
Zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na dany rok. Warunek niezbędny do spełnienia, będzie sprawdzony w odniesieniu do każdej osoby objętej kształceniem i jednocześnie do każdego zaplanowanego działania wobec tej osoby:
	
	Priorytet
	Max. Liczba punktów
	Przyznana liczba punktów
	UWAGI

	Priorytety Ministra ds. wydatkowania KFS
	1. Poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji 
w miejscu pracy
	6 pkt-10 pkt – wysoki stopień zgodności;

1 pkt-5 pkt - zgodność częściowa;

0 pkt - brak zgodności
	
	

	
	2. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w województwie.
	
	
	

	
	3. Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy, ze szczególnym uwzględnieniem umiejętności cyfrowych, AI oraz tzw. Umiejętności zielonych, zwłaszcza gdy powyższe czynniki stanowią zagrożenie utratą pracy.
	
	
	

	
	4. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług zdrowotnych i opiekuńczych oraz wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach społecznych wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez MRPiPS.
	
	
	

	Priorytety regionalne dla Dolnego Śląska WRRP we Wrocławiu:
	5. Wsparcie dla instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób mających zamiar podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu uczniowskiego oraz szkoleń branżowych dla nauczycieli kształcenia zawodowego.
	
	
	

	
	6. Wsparcie osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej z opieką nad dzieckiem lub osobą zależną.
	
	
	

	
	7. Wsparcie w branżach kluczowych dla rozwoju powiatu/województwa wskazanych 
w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.
	
	
	

	Priorytet powiatowy
	8. Wsparcie kształcenia ustawicznego nowozatrudnionych pracowników (do 6 m-cy od daty zatrudnienia).
	
	
	



	Kryteria oceny
	Max. Liczba punktów
	Przyznana liczba punktów

	właściwie określone priorytety
	6-10pkt
	

	Zgodność częściowa
	1-5 pkt
	

	Brak zgodności
	0 pkt
	

	


	Max. 10 pkt
	






…………………………………………………………
                data i podpis Kierownika CAZ

VI. OCENA MERYTORYCZNA WNIOSKU – ŁĄCZNA LICZBA PRZYZNANYCH PUNKTÓW (kryteria podstawowe i dodatkowe):
	 Lp.
	Kryteria oceny
	Max. liczba punktów
	Przyznana liczba punktów


	Kryterium podstawowe:

	1
	Zgodność wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy
	5
	

	2
	Koszty usługi kształcenia ustawicznego wybranego realizatora do sfinansowania ze środków KFS w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku, w tym także uzasadnienia wyboru realizatora kształcenia zgodnie z zasadami konkurencyjności i przejrzystości. Ceny kształcenia ustawicznego z ceną podobnych usług oferowanych na rynku są:
	2
	

	3
	Zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na dany rok. Warunek niezbędny do spełnienia, będzie sprawdzony w odniesieniu do każdej osoby objętej kształceniem i jednocześnie do każdego zaplanowanego działania wobec tej osoby
	10
	

	Dodatkowe kryterium:

	4
	Dotychczasowa współpraca Podmiotu z Urzędem i realizacja umów, w tym rozliczenie:

	2
	

	Łączna liczba punktów
	19 pkt
	


Wynik oceny merytorycznej wniosku:
 Wnioskodawca uzyskał poniżej 10 pkt i nie podlega pozytywnemu rozpatrzeniu
  Wnioskodawca uzyskał powyżej 10 pkt i wniosek zostaje skierowany do rozpatrzenia przez kierownika CAZ 

…………………………………………………………
data i podpis pracownika merytorycznego
VII. OPINIA KIEROWNIKA CAZ:
Wniosek KFS nr ……/KFS/2026 proponuję rozpatrzyć:
    Pozytywnie 
Przyznać środki KFS na kształcenie ustawiczne w wysokości: …………. zł, kwota słownie: …………………………………………………….. co stanowi 
70 % / 90% (niewłaściwe skreślić) kosztów kształcenia ustawicznego, w formie:

· Kursy (wymienić jakie) - …………………………………………zł, kwota słownie:………………………………..
…………………………………………………………………….zł, kwota słownie:……………………………….
…………………………………………………………………….zł, kwota słownie:……………………………….
· Studia podyplomowe - ………………………………………….. zł, kwota słownie:……………………………….
· Potwierdzenie nabycie wiedzy i umiejętności oraz uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie wiedzy 
i umiejętności - ………………………………… ………………..zł, kwota słownie:……………………………….
· Badania lekarskie i psychologiczne- …………………………… zł, kwota słownie:……………………………….
· Ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków z podjętym kształceniem - …………………………………………………………………….zł, kwota słownie:……………………………….

    Negatywnie z uwagi na: ………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………

· Wniosek pozostaje bez rozpatrzenia:
· zgodnie z § 5 ust. 1 Rozporządzenia z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego z powodu złożenia wniosku poza terminem określonym w ogłoszeniu o naborze,
· zgodnie z § 5 ust. 2,3 Rozporządzenia z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego z powodu nieuzupełnienia wniosku we wskazanym terminie.
· Wniosek został wycofany (podmiot złożył rezygnację z ubiegania się o środki KFS).           

						           			……………….……….………………
     data i podpis Kierownika CAZ

VIII. PRZEBIEG USTALEŃ Z WNIOSKODAWCĄ DOTYCZĄCYCH ZAKRESU FINANSOWANIA ZE ŚRODKÓW KFS KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO: 
W dniu ……………………………  przedstawiono Wnioskodawcy propozycję dofinansowania w kwocie ……………………………, na ilość osób ……………………………………. (w tym z Podmiotem otrzymującym dofinansowanie).
Wnioskodawca:
□ przyjął zaproponowaną kwotę dofinansowania ze środków KFS w wysokości: ………………
□ zaproponował kwotę dofinansowania w wysokości: ……………….………. na ilość osób ……………………
W załączeniu korespondencja z Wnioskodawcą.
								 ……………………………….…………………….
data i podpis pracownika merytorycznego


IX. INFORMACJA DOTYCZACA ZABEZPIECZENIA ŚRODKÓW
Potwierdzam  *,     nie potwierdzam  *     zabezpieczenie w/w środków kwoty w planie finansowym.

.........................................................................
                                                                                                                                                           data i podpis Głównego Księgowego
X. DECYZJA DYREKTORA PUP:

□ Przyznaję środki KFS  dofinansowanie kształcenia ustawicznego  w kwocie ………………………………………………………. 
□ Nie przyznaję dofinansowania

……………………………………………….…
									          data i podpis Dyrektora PUP
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