
INFORMACJA DLA  OSÓB REJESTRUJĄCYCH SIĘ W POWIATOWYM URZĘDZIE  PRACY 

JAKO POSZUKUJĄCYCH PRACY  

  

1. Uprawnienia i obowiązki osoby rejestrowanej w Powiatowym Urzędzie Pracy (PUP) jako poszukującej pracy 

oraz przysługujące  jej formy pomocy określa Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia oraz przepisy wykonawcze do tejże Ustawy.  

U W A G A Informujemy, że wyżej wymieniona ustawa zastąpiła ustawę o promocji zatrudnienia                                   

i instytucjach rynku pracy i w związku z tym została opracowana nowa informacja dla osób rejestrujących się 

w powiatowym urzędzie pracy. Prosimy o zapoznanie się z aktualnymi warunkami zachowania statusu 

bezrobotnego, prawami i obowiązkami osoby bezrobotnej oraz formami pomocy określonymi w ustawie. 

2. W celu dokonania rejestracji osoba ubiegająca się o zarejestrowanie jako poszukujący pracy: zgłasza się                 

do PUP właściwego ze względu na miejsce zamieszkania lub składa wniosek o rejestrację jako poszukujący 

pracy za pośrednictwem formularza elektronicznego udostępnionego w systemie teleinformatycznym,                       

o którym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2 ustawy.   

3. W przypadku rejestracji osoby ubiegającej się o zarejestrowanie jako poszukujący pracy dokonuje się                          

z dniem, w którym osoba wniosła kompletny wniosek o dokonanie rejestracji jako poszukujący pracy                       

za pośrednictwem formularza elektronicznego udostępnionego w systemie teleinformatycznym lub zgłosiła 

się do PUP – po poświadczeniu przez nią własnoręcznym podpisem przekazanych przez nią danych i złożeniu, 

w obecności pracownika PUP oświadczenia o których mowa w art. 60 ust. 1 pkt 2 ustawy – w przypadku 

zgłoszenia się do PUP właściwego ze względu na miejsce zamieszkania. 

4. Poszukującym pracy jest osoba, która ukończyła 18 lat i poszukuje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej              

lub innej formy pomocy, zarejestrowana w PUP; 

5. Osoba rejestrująca się przedkłada do wglądu pracownikowi urzędu pracy dokonującemu rejestracji:  

a) dowód osobisty lub inny dokument tożsamości; 

b) świadectwa ukończenia szkoły, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzające kwalifikacje lub zaświadczenia               

o ukończeniu szkolenia;  

c) świadectwa ukończenia szkoły, dyplomów lub innych dokumentów potwierdzających kwalifikacje                             

lub zaświadczeń o ukończeniu szkolenia; 

d) świadectw pracy i innych dokumentów niezbędnych do ustalenia jej uprawnień przysługujących na podstawie 

przepisów ustawy; 

e) dokumenty o przeciwwskazaniach do wykonywania określonych prac, jeżeli takie posiada;  

f) osoba niepełnosprawna, oprócz ww. dokumentów przedkłada dokumenty potwierdzające rodzaj i stopień 

niepełnosprawności.  

6.Rejestracji nie dokonuje się w przypadku odmowy przekazania wymaganych danych lub odmowy poświadczenia 

przekazanych danych i oświadczenia o prawdziwości przekazanych danych oraz o zapoznaniu się z warunkami 

zachowania statusu, w sposób określony w ust. 1 pkt 2, lub nieopatrzenia wniosku o dokonanie rejestracji, 

załączonych do niego dokumentów i oświadczenia o prawdziwości przekazanych danych oraz o zapoznaniu się 

z warunkami zachowania statusu: jednym z podpisów, o których mowa w art. 44 ust. 3 ustawy – w przypadku 

wniosku o rejestrację jako poszukujący złożonego w trybie określonym w art. 55 ust. 2 pkt 1 ustawy, podpisem 

własnoręcznym – w przypadku wniosku o rejestrację jako poszukujący pracy złożonego w trybie określonym            

w art. 55 ust. 2 pkt 2 ustawy. 

7.Osoba posiadająca status poszukującego pracy może skorzystać z usług rynku pracy w zakresie pośrednictwa 

pracy oraz pośrednictwa zawodowego.  

8.Osoba poszukująca pracy, o której mowa w ustawie, może starać się o następujące formy pomocy: szkolenia, 

poradnictwo zawodowe, dofinansowanie wynagrodzeń pracowników 60+, bon na kształcenie ustawiczne, 

sfinansowanie opłaty za przeprowadzenie postępowania i wydanie decyzji w sprawie uznania  kwalifikacji 

zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania działalności 

regulowanej, pożyczkę edukacyjną. Poszukujący pracy niepełnosprawni, nie pozostający w zatrudnieniu mogą 

korzystać ze staży. 

9.Poszukujący pracy niezatrudniony i niewykonujący innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepełnosprawnej 

może korzystać na zasadach takich jak bezrobotny z form pomocy. 

  10. Rejestracja bezrobotnego w urzędzie pracy wyłącza możliwość rejestracji tej osoby jako poszukującego pracy 

    oraz posiadania takiego statusu przez okres posiadania statusu bezrobotnego lub bezrobotnego w innym urzędzie 

    pracy. Rejestracja poszukującego pracy w urzędzie pracy wyłącza możliwość rejestracji tej osoby jako 

    poszukującego pracy w innym urzędzie pracy. 

  

 

 



 
 
 

INFORMACJA O OBOWIĄZKACH OSOBY POSZUKUJĄCEJ PRACY  

  

Poszukujący pracy ma obowiązek:  

a) zgłaszania się w PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocą określoną              

w ustawie;  

b) zawiadamiania PUP w terminie 7 dni za pośrednictwem formularza elektronicznego, udostępnionego                     

w sposób określony w art. 55 ust. 2 pkt 1 ustawy albo osobiście w PUP, w którym jest zarejestrowany o wszelkich 

zmianach zawartych w karcie rejestracyjnej i oświadczeniach; 

c) poszukujący pracy, który bez uzasadnionej przyczyny przerwał realizację formy pomocy określonej                         

w ustawie finansowaną z Funduszu Pracy, z wyłączeniem pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,                 

nie może korzystać z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba że powodem 

przerwania było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej na okres                       

nie krótszy niż miesiąc; 

d) osoba która pobrała nienależne świadczenie pieniężne, jest obowiązana do zwrotu, w terminie 30 dni od dnia 

doręczenia decyzji starosty w przedmiocie obowiązku zwrotu nienależnie pobranego świadczenia pieniężnego, 

kwoty otrzymanego świadczenia wraz z przekazaną od tego świadczenia zaliczką na podatek dochodowy od osób 

fizycznych oraz składką na ubezpieczenie zdrowotne. 

e) rejestracja bezrobotnego w urzędzie pracy wyłącza możliwość rejestracji tej osoby jako: poszukującego pracy 

oraz posiadania takiego statusu przez okres posiadania statusu bezrobotnego, bezrobotnego w innym urzędzie 

pracy; 

f) w przypadku gdy bezrobotny zarejestrowany w państwie określonym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–d ustawy 

oświadczy, że zachowuje na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej prawo do zasiłku dla bezrobotnych nabyte                  

w państwie rejestracji jako bezrobotny, jest on rejestrowany jako poszukujący pracy. PUP niezwłocznie przekazuje 

do WUP oświadczenie bezrobotnego oraz złożone przez niego dokumenty. Osoba pobierająca zasiłek dla 

bezrobotnych z innego państwa może być zarejestrowana jako poszukujący pracy tylko  

w jednym PUP; 

g) w przypadku gdy poszukujący pracy zamierza zmienić miejsce zamieszkania, czego skutkiem jest zmiana 

właściwości PUP, zawiadamia o tym PUP, w którym jest zarejestrowany, i wskazuje PUP właściwy ze względu 

na planowane miejsce zamieszkania. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio. PUP, w którym poszukujący pracy 

jest zarejestrowany, przesyła do PUP właściwego ze względu na planowane miejsce zamieszkania poszukującego 

pracy dane zgromadzone we wniosku o dokonanie rejestracji jako poszukujący pracy, kopię dokumentów 

zgromadzonych w związku z tą rejestracją oraz udzielonymi tej osobie formami pomocy. 

 

 

 

Zarejestrowana osoba traci status poszukującego pracy, gdy:  

1. nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocą 

określoną w ustawie - pozbawienie poszukującego pracy statusu poszukującego następuje na okres 90 dni                       

po upływie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z PUP; 

2. z własnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjął lub przerwał realizację formy 

pomocy, chyba że powodem niepodjęcia lub przerwania realizacji było podjęcie zatrudnienia, innej pracy 

zarobkowej lub działalności gospodarczej - pozbawienie poszukującego pracy statusu poszukującego następuje  

na okres 90 dni od dnia następującego po dniu skierowania lub zawarcia umowy albo od dnia przerwania realizacji 

form pomocy; 

3. pobierał w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach określonych w oparciu o przepisy o koordynacji systemów 

zabezpieczenia społecznego zasiłek nabyty w państwach, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–d ustawy,  

oraz opuścił terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub został pozbawiony tego zasiłku przez właściwą instytucję 

tego państwa - pozbawienie poszukującego pracy statusu poszukującego następuje od dnia zaistnienia zdarzenia, 

o którym mowa w tym przepisie; 

4. złożył wniosek o pozbawienie statusu poszukującego pracy - pozbawienie poszukującego pracy statusu 

poszukującego następuje dnia złożenia wniosku. 

Wniosek o pozbawienie statusu złożony przez poszukującego pracy po skierowaniu do realizacji formy pomocy, 

pozostawia się bez rozpoznania. 

 

Wyjaśnienia użytych skrótów:  

- Ustawa: Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia 



  

 

 
OŚWIADCZENIA POSZUKUJĄCEGO PRACY  

  

Świadomy odpowiedzialności karnej składanie fałszywych zeznań, oświadczam, iż wszystkie podane przeze mnie  

w trakcie rejestracji dane są zgodne ze stanem faktycznym oraz zostałem pouczony o warunkach zachowania 

statusu poszukującego pracy. Przekazane podczas poprzednich rejestracji dane uległy / nie uległy zmianie.   

  

Wyrażam / nie wyrażam zgodę na udział w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne służby 

zatrudnienia, organy administracji rządowej lub samorządowej lub na ich zlecenie.  

 

„Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczam, że zostałem 

pouczony o warunkach zachowania statusu poszukującego pracy oraz o przysługujących mi prawach                                   

i obowiązkach wynikających z ustawy oraz o formach pomocy określonych w ustawie.” 

 

Oświadczam, że  zapoznałem się z warunkami zachowania statusu osoby poszukującej pracy oraz potwierdzam 

prawdziwość przekazanych danych. 

 

  

Oświadczam, iż zapoznałem(am) się z treścią powyższej informacji, przyjmuje ją do wiadomości ,                          

nie zgłaszam uwag i zastrzeżeń oraz potwierdzam datą i własnoręcznym podpisem. 

 

 

  

  

 ….………………….……………..................................   

            /data i podpis składającego  oświadczenie/  

 
 
                                                                                                     ……………………………………….. 
                                                                                                                          /podpis pracownika PUP /  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


