Priorytety Ministra do spraw pracy wydatkowania Krajowego Funduszu

Szkoleniowego w roku 2026

1. Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczegdélnym uwzglednieniem umiejetnosci
cyfrowych, Al oraz tzw. Umiejetnos$ci zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig
zagrozenie utratg pracy.

4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkow lub pracownikow
spoétdzielni socjalnych oraz pracownikdéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych

wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Priorytety regionalne dla Dolnego Slaska pozytywnie zaopiniowane przez

Wojewo6dzka Rade Rynku Pracy we Wroctlawiu:

1. Wsparcie dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych zamiar podjecia
sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

2. Wsparcie oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z opiekg nad dzieckiem
lub osobg zalezna.

3. Wsparcie w branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych

w dokumentach strategicznych/planach rozwoiju.

Priorytety powiatowe wskazane przez PUP i zaopiniowane przez poszczegodlne
Powiatowe Rady Rynku Pracy:

Luban - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego nowozatrudnionych pracownikéw (do 6 m-cy od daty

zatrudnienia).



