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URZAD PRACY

Ninigjszy projekt umowy zawiera ogblne postanowienia umowy jaka zostanie zawarta po pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku; tre$¢ umowy moze ulec zmianie o zapisy

dotyczgce w szczegdlnosci informacji w zakresie zrodfa finansowania,

indywidualnych warunkéw okreslonych w piSmie dotyczgcych rozpatrzenia wniosku,

informacji dotyczgcych udziatu w projektach/programach i obowigzkach z tego wynikajgcych

Umowa nr ...../P1/12026
0 organizowanie prac interwencyjnych
dla pracodawcy/przedsiebiorcy bedacego beneficjentem pomocy

zawarta w dniu ............. 2026 r. w Lubaniu pomiedzy Powiatem Lubanskim reprezentowanym przez Staroste
Lubanskiego, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu Pani Katarzyna
Hudyma zwany dalej ,Urzedem”

a

1) (osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg)

L= 1A 1= =T o I PP PRSPPI
prowadzaca/ym dziatalno$¢ gospodarczg pod NAZWG .........cc.evviiiineniiiiaieiaennns ,oddnia............... r.
State miejsce wykonywania dziatalNnoSCi GOSPOTAICZE]. ... .. ouiueuinie i e
Dodatkowe state miejsca wykonywania dziatalno$ci goSpOdarCze;j.........covuveiiiiiiiiiiiiiiiii i
zgodnie z wpisem do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

NIP Lo, REGON ...t PKD ........... Z— .
rEPreZeNtOWANY PIrZEZ: .....c.uuiie et ettt eees NrPESEL: ...,

2) (spotka cywilna)

P AN G M e prowadzaca/ym
dziatalno$¢ gospodarczg pod NAZWG ........ovvvieieiiiiie it ees ,od dnia ................. r.
State miejsce wykonywania dziataln0SCi QOSPOAArCZE]. . .. ....uiuuiuiii it
Dodatkowe state miejsca wykonywania dziatalno$ci goSpodarCzej.........cocvuveveiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e

zgodnie z wpisem do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

NIP REGON ..o PKD ....... Z—

rEPreZENtOWANY PIrZEZ: . ...t ittt aens NrPESEL: ..o
oraz

P AN a M e prowadzaca/ym
dziatalno$¢ gospodarczg Pod NAZWEG .........c.cueniuiuiiiiiii e ,oddnia ................. r.
State miejsce wykonywania dziatalnoSCi gOSPOAArCZE]........vuiuieii i
Dodatkowe state miejsca wykonywania dziatalno$ci goSpodarCzej.........couveveveiiiiiiiiiiiiiiiiie e
zgodnie z wpisem do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej,

NIP REGON ..o, PKD ....... Z—
rEPreZENtOWANY PIZEZ: ...ttt e eaeaens NrPESEL: ..o
prowadzacymi wspolnie dziatalno$¢ gospodarczg w formie spétki cywilnej pod nazwg .........cccceeeeviieiiiiiiins ,
na podstawie umowy spotki Cywilnej Zawarte] W dniU ..........cooccuiiiiiiiiiee e e e e .
NIP REGON ... PKD ....... Z—
FEPrEZENTOWANY PIZEZ: ...t ittt ettt ettt et et e e e

3) (spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, spétka akcyjna )

.................................................. spotkg z ograniczong odpowiedzialnoscia/spotkg akcyjna/ z siedzibg
L PSP PP PO UP PP PPPOUPPPPPPPPPRS 8| PR PRRRPR
wpisang do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzZonego PrZEZ ..........ceeeeieueeeiiiiieeeiiiieee e e eeeeeeeireee e
pod nrKRS: ............... ,oddnia....... , Kapitat zaktadowy: ..........ccccoeenes (stowni€: ....ccovvvviiiiee e, )
NIP o REGON ..o PKD ....... Z—
FEPIEZENTOWANG PIZEZ: ...ttt et et aens nrPESEL: ...,
4) (spdtka jawna)

................................... 481 1= 4 o Y- I8 § |
wpisang do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadZonego PrZEZ ..........ceeeeieuieiiiiieeeeiiiiiee e seieeee e
pod nrKRS: ........ccceeieintn ,oddnia ..o,



FEPreZENIOWANG PIZEZ: ...t et enenes NnrPESEL: ...,

zwanym/g dalej ,,Pracodawca”, bedgcym mikro/matym/$rednim przedsiebiorca,
0 nastepujgcej tresci:

1.

o

§1
Urzad przyznaje Pracodawcy na jego ,Wniosek o organizowanie prac interwencyjnych” z dnia .......... r.
(skorygowany/uzupetniony dnia: .......... 2026 r.), zwanym dalej WNIOSKIEM, refundacje czesci kosztow

poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie
bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych.
Pracodawca zobowigzuje sie zorganizowac ..... stanowisko/a pracy w ramach prac interwencyjnych dla
skierowanego/ych bezrobotnego/ych zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy przez okres od dnia
............... r.dodnia ....c.cceevenenn I
Urzad skieruje do prac interwencyjnych  bezrobotnego/ych na  stanowisko  pracy
..................................... , W nastepujagcym zawodzie (specjalnosci): .....cceveieienrnienenennen

kod zawodu: ......ceuvuinnnn.
Miejsce i adres wykonywania prac interwenCyjnyCh: .....ccieiiiiiiii e s s s s s e e e e
Osoby wskazane w ust. 2 zostang skierowane do wykonywania prac okreslonych w czesci Il WNIOSKU.
Wymagane kwalifikacje, umiejetnosci, do$wiadczenie zawodowe i inne wymagania niezbedne do
wykonywania pracy, jakie powinni spetnia¢ bezrobotni figurujgcy w ewidencji urzedu, ktérzy bedg
kierowani do prac interwencyjnych przez okres obowigzywania umowy zostaty okreslone w Il czesci
WNIOSKU.
Pracownikowi zatrudnionemu w ramach prac interwencyjnych przyznane zostang przez Pracodawce
inne Swiadczenia wynikajgce z przepiséw prawa pracy i innych przepiséw obowigzujgcych Pracodawce.
Refundacja ze srodkéw Funduszu Pracy, przyznana niniejszg umowg, stanowi pomoc de minimis
spetniajacg warunki okreslone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

§2
Urzad bedzie zwraca¢ Pracodawcy, kitéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych skierowanego/ych
bezrobotnego/ych, czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne zwigzanych z zatrudnieniem bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych
W WYSOKOSCi................
Urzad bedzie zwraca¢ Pracodawcy koszty o ktérych mowa w ust. 1 za okres od dnia ............. r. do dnia
......................... r.
W przypadku nieprzepracowania przez bezrobotnego petnego miesigca, refundacji bedzie podlegac
kwota proporcjonalna do ilosci dni przepracowanych w stosunku do petnego miesigca przyjmujac, ze
miesigc liczy 30 dni.
Kwota miesiecznej refundacji nie moze przewyzszy¢ kwoty faktycznie poniesionych kosztéw na
wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Jezeli w danym miesigcu Pracodawca
poniost rowne lub mniejsze koszty niz wskazane w § 2 ust. 1 umowy, z uwagi na przebywanie pracownika
np. na zwolnieniu lekarskim, urlopie macierzynskim itp., kwota miesiecznej refundacji zostanie
pomniejszona do wysokosci 90% kosztéw poniesionych przez Pracodawce w danym miesigcu.
Jezeli po przeprowadzonym posrednictwie, z przyczyn niezaleznych od Pracodawcy, zatrudnienie nie
nastgpi w terminie do 3 miesiecy liczgc od dnia nastepnego po dniu ztozenia w Urzedzie dokumentu,
o ktérym mowa w § 5 ust. 5, zastosowanie ma § 8 umowy.
W przypadku uzupetnienia zatrudnienia w okresie, o ktérym mowa w § 2 ust. 2, okres realizacji
niniejszej umowy, w tym okres refundacji, nie zostanie wydtuzony o czas, w ktérym na utworzonym
stanowisku pracy osoba bezrobotna nie byta zatrudniana z uwagi na powstanie wakatu na stanowisku
pracy i trwajgce posrednictwo pracy oraz o okres w ktérym zatrudniona skierowana osoba bezrobotna
przebywata na urlopie bezptatnym.
W przypadku uzupetnienia zatrudnienia w okresie, o kiérym mowa w § 5 ust. 7. okres realizacji
niniejszej umowy zostanie wydtuzony o czas, w ktérym na utworzonym stanowisku pracy osoba
bezrobotna nie byta zatrudniana z uwagi na powstanie wakatu na stanowisku pracy i trwajgce
posrednictwo pracy oraz o okres, w ktérym zatrudniona skierowana osoba bezrobotna przebywata na
urlopie bezptatnym.
W przypadku wystgpienia sytuacji, gdy skierowana osoba bezrobotna w trakcie realizacji umowy np.
przebywa na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim, zasitku chorobowym lub urodzita dziecko i przebywa
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na urlopie macierzynskim, na indywidualny pisemny wniosek Pracodawcy istnieje mozliwo$¢ skierowania
na zastepstwo innej osoby bezrobotnej, do czasu powrotu do pracy osoby pierwotnie skierowanej, na
warunkach pracy i ptacy okreslonych w Il czesci WNIOSKU.

Urzad nie moze skierowa¢ bezrobotnego do prac interwencyjnych, jezeli w okresie ostatnich 90 dni
bezrobotny byt zatrudniony w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych u danego pracodawcy.

W przypadku zatrudnienia cudzoziemca w ramach przedmiotowej umowy, nalezy powiadomi¢ Urzad
w terminie 7 dni od podjecia pracy przez cudzoziemca w rozumieniu ustawy z dnia 12 marca 2022 r.
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, za
posrednictwem portalu — praca.gov.pl.

§3
Urzad, biorgc pod uwage posiadane dane o osobach bezrobotnych dotyczace: wieku, stanu zdrowia,
zawodu, rodzaju poprzednio wykonywanej pracy, skieruje do wykonywania prac interwencyjnych osoby
bezrobotne odpowiadajgce wymaganiom Pracodawcy okreslonym w Il czesci WNIOSKU.

§4

Pracodawca skfada ,Wniosek o zwrot poniesionych kosztow w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego

w ramach umowy o organizowanie prac interwencyjnych”, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy

wraz z wymaganymi zatgcznikami w terminie do 25/55 dni kalendarzowych po uplywie miesiaca,

za ktory przystuguje refundacja, z zastrzezeniem, iz ,Wniosek o zwrot poniesionych kosztéw

w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego w ramach umowy o organizowanie prac interwencyjnych” wraz

z wymaganymi zatgcznikami za X/XI 2026 r. nalezy ztozy¢ do ..................

Wymaganymi zatgcznikami, o ktérych mowa w §4 ust. 1 sa:

a) kopia listy ptac z wtasnorgcznym podpisem pracownika potwierdzajgcym odbior wynagrodzenia;
w przypadku przelewu wynagrodzenia na rachunek ptatniczy nalezy dotaczy¢ potwierdzenie
polecenia przelewu,

b) potwierdzenie polecenia przelewu sktadek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionych
pracownikow,

c) imienny raport miesigczny o naleznych sktadkach i wyptaconych $wiadczeniach ZUS RCA
bezrobotnego zatrudnionego w ramach Umowy,

d) imienny raport miesieczny o wyptaconych swiadczeniach i przerwach w optacaniu sktadek ZUS RSA,
w przypadku przerwy w optacaniu sktadek za zatrudnionego bezrobotnego w ramach Umowy.

e) Deklaracja ZUS DRA

Kwota podlegajgca refundacji zostanie przekazana przez Urzad na konto Pracodawcy:

.................................. NETACHUNKU: oiiiiiiiiiiiieerisrnissnnsrnnssnnnsnnnsnnnneaes, W t€rminie do 30 dni od

dnia zlozenia kompletu dokumentow, o ktérych mowa w §4 ust. 2 lub na inny rachunek bankowy

wskazany we ,Wniosku o zwrot poniesionych kosztow w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego

w ramach umowy o organizowanie prac interwencyjnych” stanowigcym zatgcznik nr 1 do umowy.

Whioski i dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1-2 ztozone po terminie okreslonym w ust. 1 lub wnioski

niekompletne mogg stanowi¢ podstawe do odmowy dokonania refundac;ji.

§5

Pracodawca zobowiagzuje sie do:

1.

Zawarcia z bezrobotnym skierowanym przez Urzad do wykonywania prac interwencyjnych umowy
o prace, uwzgledniajac Informacje na temat zatrudnienia opisane we wniosku, w petnym wymiarze czasu
pracy na okres obejmujgcy co najmniej okres refundacji oraz zobowigzania wynikajgcego z § 5 ust. 7
umowy, z uwzglednieniem § 2 ust. 8, oraz do przestrzegania w ramach zawartego stosunku pracy
przepisow Kodeksu Pracy i innych obowigzujgcych przepiséw prawnych.

Niezwtocznego, nie pdzniej niz w terminie do 7 dni roboczych od daty przyjecia do pracy skierowanego
bezrobotnego dostarczenia uwierzytelnionej kserokopii umowy o prace ze skierowanym przez Urzad
bezrobotnym.

Niezwtocznego, nie poézniej jednak niz w terminie do 3 dni roboczych od zaistnienia zdarzenia,
informowania Urzedu o kazdym przypadku odmowy podjecia zatrudnienia przez bezrobotnego
skierowanego do prac interwencyjnych z podaniem przyczyny odmowy.

Kazdorazowego niezwtocznego, nie pézniej jednak niz w terminie do 3 dni roboczych od zaistnienia
zdarzenia, informowania Urzedu o przypadkach wczes$niejszego rozwigzania umowy o prace ze
skierowanym bezrobotnym zatrudnionym w ramach prac interwencyjnych, o porzuceniu przez niego
pracy oraz o zmianach w zawartej z bezrobotnym umowie o prace.

Przekazywania do Urzedu uwierzytelnionych kserokopii swiadectw pracy podpisanych przez strony
umowy o prace, w przypadkach wymienionych w ust. 4, w terminie do 3 dni roboczych od daty ustania
stosunku pracy.
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Przyjecia do pracy kolejnego bezrobotnego skierowanego przez Urzgd na zwolnione stanowisko pracy,

w przypadkach:

a) rozwigzania umowy O prace przez skierowanego bezrobotnego,

b) rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy,

c) wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego,

w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu, o ktérym mowa w § 5 ust. 7 i zawarcia

Z nim umowy o prace.

Utrzymania w zatrudnieniu skierowanego/ych/ bezrobotnego /ych/ bezposrednio po zakonczeniu okresu

refundacji wskazanego w §2 ust.2 w petnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej polowy

okresu przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej refundac;ji.

Umozliwienia przeprowadzenia kontroli lub wizyty monitorujgco- sprawdzajgcej, o ktérej mowa w §6.

Dostarczenia do Urzedu do 20-go/50-go dnia kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym

uptyngt wymagany okres utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego po zakonczeniu prac

interwencyjnych okreslony w §5 ust. 7, dokumentow ZUS RCA oraz ZUS RSA potwierdzajgcych

utrzymanie w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres, o ktdrym mowa w §5 ust. 7.

Zwrotu uzyskanej pomocy publicznej de minimis w przypadkach okreslonych w §7.

Potwierdzenia otrzymania pierwszej refundacji przekazanej na rachunek bankowy, wskazany w § 4

ust. 3 umowy, poprzez przedtozenie Urzedowi wyciggu z rachunku bankowego lub zaswiadczenia

z banku - w terminie do 3 dni roboczych liczonych od dnia nastepnego po dniu zaksiegowania srodkow.

Przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg umowy przez okres 10 lat od dnia podpisania

umowy, w sposob zapewniajacy dostepnos¢, poufnosé i bezpieczenstwo (zapis dotyczy beneficjentow

pomocy publicznej).

§6

. Urzad zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli lub wizyty monitorujgco - sprawdzajgcej

u Pracodawcy w zakresie przestrzegania przez niego obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej umowy.

Do kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, stosuje sie przepisy rozdziatéw 1 i 2, z wyjgtkiem art. 48 oraz
rozdziatéw 3 i 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowe;.

§7

Urzad dokona wypowiedzenia umowy w trybie natychmiastowym w przypadku:
niewywigzania sie przez Pracodawce z warunku, o ktérym mowa w § 5 ust. 7 lub naruszenia innych
warunkoéw zawartej umowy znaczgco wplywajgcych na prawidlowos¢ jej realizacji, co skutkuje
obowigzkiem zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej
pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty.
odmowy przyjecia przez Pracodawce skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, co
skutkuje obowigzkiem zwrotu uzyskanej pomocy w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.
Ztozenia niezgodnych z prawdg informaciji, zaswiadczen, oswiadczen o pomocy de minimis oraz pomocy
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie otrzymanej w okresie wskazanym odpowiednio w art. 3 ust. 2
rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13.12.2023, art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr
1408/2013 z dnia 18.12.2013 r. albo art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia
27.06.2014r. albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie oraz informacji, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 albo
ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej, co skutkuje obowigzkiem zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania starosty,
ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczenh, o ktérych mowa w art. 138 ust. 5 ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.
ujawnienia okolicznosci, ktére nie byty znane przed zawarciem umowy, a wiedza o nich spowodowataby
odstgpienie od zawarcia umowy.
sfinansowania tych samych kosztéw, na ktore zostaty przekazane inne srodki publiczne, powoduje zwrot
srodkéw w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu. Zwrot srodkéw nastepuje
z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych liczonymi od dnia przekazania
Srodkow,
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W razie niewywigzywania sie przez Pracodawce z warunkow niniejszej umowy Urzad zastrzega sobie
prawo do zaprzestania wyptaty refundaciji z tytutu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

§8
Niniejsza umowa ulega rozwigzaniu w catosci lub w czesci dotyczgcej danego stanowiska pracy,
w przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez Urzad na zwolnione stanowisko pracy.
W przypadku, o ktéorym mowa w § 8 ust. 1. Pracodawca nie zwraca uzyskanej refundacji za okres,
w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

§9
Zmiany zapisdw umowy, ktére sg uzasadnione oraz nie sg sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami mogg
by¢ dokonywane w formie aneksu lub pisemnej akceptacji Urzedu, pod rygorem niewaznosci. Zmiana
postanowien umowy moze mie¢ miejsce na pisemny wniosek kazdej ze stron.

§10
Strony zobowigzujg sie do przestrzegania postanowien zawartej umowy.
Spory powstate w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegajg rozstrzygnieciu przez wtasciwy sad
powszechny.

§11
Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
Urzad zobowigzuje sie do wydania zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis, o ktérej mowa w §1
ust. 8 oraz korekty zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis, jezeli zaistnieje taka koniecznos¢.
Niniejsza umowa wygasa po spetnieniu przez Pracodawce warunkow, okreslonych w szczegolnosci
w §5 umowy oraz po pisemnym zawiadomieniu przez PUP w Lubaniu o wygasnieciu niniejszej umowy
w catosci lub w czesci dotyczacej danego stanowiska pracy.

§12

Pracodawca zobowigzuje sie, zgodnie ze ztozong deklaracjg, do zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego na minimum 90 dni, po okresie wskazanym w § 5 ust. 7 umowy.
Utrzymanie w zatrudnieniu po zakonczeniu obowigzkowego okresu zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego bedzie brane pod uwage, przy rozpatrywaniu wnioskéw Pracodawcy o przyznanie
kolejnych form pomocy realizowanych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Lubaniu, po wygasnieciu
niniejszej umowy.

§13

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg odpowiednie zastosowanie przepisy:

o wb =

Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

Ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny.

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

Rozporzadzenie Komisji (UE Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym,

Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
Ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej z dnia 30 kwietnia 2004 r

podpis i piecze¢ Pracodawcy podpis i piecze¢ Dyrektora PUP

podpis i piecze¢ Gtéwnego Ksiegowego



Zatgcznik nr 1 do umowy nr ...... /P1/2026 z dnia ........ 2026 r. o organizowanie prac interwencyjnych
dla pracodawcy/przedsiebiorcy bedgcego beneficjentem pomocy

nr konta bankowego

WNIOSEK
O ZWROT PONIESIONYCH KOSZTOW W ZWIAZKU Z ZATRUDNIANIEM BEZROBOTNEGO
W RAMACH UMOWY O ORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH

Na podstawie zawartej umowy nr ........ /P1/2026 oraz stosownie do stosownie do postanowien art. 300 ust. 2 pkt. 7 ustawy
z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia w sprawie przyznawania $wiadczen z Funduszu Pracy sktadamy
wniosek o refundacje kosztéw poniesionych w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego

Za MIeSIgC...cciiiiriririrnnnnnnnrnrnrnrennnnns (o] QR
L Imie i nazwisko osoby zatrudnionej Wysokos$¢ poniesionych przez pracodawce | Wnioskowana wysokos¢ refundowanych
p- w ramach prac interwencyjnych kosztéw na wynagrodzenia* kosztow poniesionych na wynagrodzenia**

* nalezy wskaza¢ wysoko$¢ wyptaconego wynagrodzenia brutto (z listy ptac) oraz wysokos$é skiadek na ubezpieczenia spoteczne
(emerytalne, rentowe i wypadkowe) finansowane przez Piatnika sktadek

** refundacji podlega czes$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty tj. 3000 zt wynagrodzenia za prace za kazdg osobe
bezrobotna.

Zalaczniki:

1. Kopia listy ptac z wtasnorecznym podpisem pracownika potwierdzajgcym odbiér wynagrodzenia; w przypadku przelewu
wynagrodzenia na rachunek ptatniczy nalezy dotgczy¢ potwierdzenie polecenia przelewu.

2. Potwierdzenie polecenia przelewu skfadek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionych pracownikow.

3. Imienny raport miesieczny o naleznych sktadkach i wyptaconych $wiadczeniach ZUS RCA bezrobotnego zatrudnionego w ramach
Umowy.

4. Imienny raport miesieczny o wyptaconych swiadczeniach i przerwach w optacaniu sktadek ZUS RSA, w przypadku przerwy

w optacaniu sktadek za zatrudnionego bezrobotnego w ramach Umowy.

5. Deklaracja ZUS DRA.

data, podpis i piecze¢ Pracodawcy



