Warunki i zasady przyznawania przez PUP w Lubaniu dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie osoby skierowanej po 50 roku zycia

1. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy dofinansowanie wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego:

a) bezrobotnego, ktory ukonczyt 50. rok zycia, a nie ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat — w przypadku
mezczyzny,
b) poszukujacego pracy, kiory ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat — w przypadku mezczyzny.

— o ile nie byt on zatrudniony lub nie wykonywat innej pracy zarobkowej u tego pracodawcy, bezposrednio przed
zarejestrowaniem jako bezrobotny albo poszukujgcy pracy.

2. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujagcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego =zatrudnionego
bezrobotnego albo poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w pkt 1.

3. W przypadku zatrudnienia bezrobotnego, o ktérym mowa w pkt 1a):
a) dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres 12 miesiecy,

b) pracodawca lub przedsiebiorca po okresie dofinansowania wynagrodzenia jest zobowigzany utrzymac¢ w zatrudnieniu
bezrobotnego przez okres kolejnych 6 miesiecy,

c) pracodawca lub przedsiebiorca w przypadku niewywigzania sie z =zatrudnienia bezrobotnego przez okres
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz przez okres, o ktérym mowa w pkt 3b), zwraca otrzymane $rodki
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych srodkéw od dnia otrzymania pierwszego
dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty,

d) pracodawca lub przedsiebiorca w przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, przez okres
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe okresu, o kitérym mowa w pkt 3b),
zwraca 50 % tacznej kwoty otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty
otrzymanych $rodkédw od dnia otrzymania pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania starosty.

4. W przypadku zatrudnienia poszukujacego pracy, o kiérym mowa w pkt 1b):

a) dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres 1 miesigca, przy czym moze by¢ przyznane wielokrotnie,

b) pracodawca lub przedsiebiorca po okresie dofinansowania wynagrodzenia jest zobowigzany utrzymac¢ w zatrudnieniu
poszukujgcego pracy przez okres kolejnego 1 miesiaca,

c) umowa o zatrudnienie skierowanego poszukujgcego pracy jest zawierana na okres do 12 miesiecy, przy czym
dofinansowanie przystuguje co drugi miesiac,

d) pracodawca lub przedsiebiorca w przypadku niewywigzania sie z zatrudnienia poszukujgcego pracy przez okres
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz przez okres, o ktérym mowa w pkt 4b), zwraca otrzymane srodki
za ostatni miesigc przystugiwania dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od kwoty otrzymanych
Srodkow, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty,

e) pracodawca lub przedsiebiorca w przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego poszukujgcego pracy, przez okres
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe okresu, o ktérym mowa w pkt 4b),
zwraca 50 % facznej kwoty otrzymanych srodkéw za ostatni miesigc przystugiwania dofinansowania wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od kwoty otrzymanych srodkéw, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

5. W sytuacji, gdy z uwagi na np. chorobe pracownika, pracodawca lub przedsigbiorca poniesie koszty nizsze niz kwota
dofinansowania przewidziana w umowie — dofinansowanie zostanie obnizone do faktycznie poniesionych kosztow.

6. Pomoc udzielana pracodawcom lub przedsiebiorcom bedacym beneficjentami pomocy stanowi pomoc de minimis
i jest udzielana zgodnie z warunkami jej dopuszczalnosci.

7. Zatrudnienie osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy na stanowisku pracy utworzonym w ramach dofinansowania
wynagrodzenia nastepuje na podstawie skierowania wystawionego przez urzgd po zawarciu umowy. Wykreslenie osoby

bezrobotnej z ewidencji nastepuje z dniem podjecia pracy, natomiast wykreslenie osoby poszukujgcej pracy moze nastgpi¢
na jej wniosek o pozbawienie statusu poszukujgcego pracy.

8. Pracodawca lub przedsiebiorca bedzie zobowigzany do nieobnizenia czasu pracy po okresie dofinansowania:

a) przez okres, o ktorym mowa w pkt 3b) - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego,
b) przez okres, o ktérym mowa w pkt 4b) - w przypadku zatrudnienia poszukujacego pracy.



9. Dofinansowanie wynagrodzenia dla zatrudnionych pracownikdw w ramach zawartej umowy dokonywane jest na podstawie
sktadanego wniosku o dofinansowanie stanowigcego zatacznik do umowy wraz z okreslonymi w umowie dokumentami.

10.Dofinansowanie bedzie wyptacane przez urzad przelewem na rachunek bankowy pracodawcy lub przedsiebiorcy w terminie
okreslonym w umowie.

11.Do okresu zatrudniania po okresie dofinansowania, o ktérym mowa w pkt 3b) oraz w pkt 4b) nie zalicza sie okreséw urlopu
bezptatnego.

12.Whnioski bedg rozpatrywane w ramach posiadanego limitu srodkéw finansowych na dany rok kalendarzowy.

13.,Wniosek o zawarcie umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby skierowanej po 50 roku zycia”
wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy ztozy¢ przed zatrudnieniem skierowanej osoby bezrobotnej lub poszukujgcej
pracy. Dopiero po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i zawarciu ze starostg umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie osoby skierowanej po 50 roku zycia, jest mozliwe zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej lub poszukujgcej

pracy.
14. ,Wniosek o zawarcie umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby skierowanej po 50 roku zycia’

oraz projekt umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby skierowanej po 50 roku zycia dostepny jest
na stronie internetowej www.luban.praca.gov.pl.

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j,

¢ Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

¢ Rozporzagdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym,

e Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.




