WARUNKI | ZASADY PRZYZNAWANIA PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY W LUBANIU
BONU NA ZASIEDLENIE -
obowiazuja od 01.06.2025 r.

O przyznanie bonu na zasiedlenie mogg ubiega¢ sie osoby zarejestrowane w PUP w Lubaniu jako

osoby bezrobotne.

Na wniosek bezrobotnego, o ktérym mowa w pkt 1 Starosta, na podstawie umowy, moze przyznac

bon na zasiedlenie w zwigzku z zamiarem podjecia przez niego poza miejscem dotychczasowego

zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

a) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z zamiarem podjeciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub tgczny, najkrotszy czas dotarcia do
tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny
dziennie,

b) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit
dziatalnos¢ gospodarczg na terenie Polski przez okres, co najmniej 180 dni w okresie 240 dni
liczonych od dnia zawarcia umowy z Powiatowym Urzedem Pracy,

c) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychod w wysokos$ci, co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;

d) srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznaczy na
pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Starosta moze zazgdaé¢ od wnioskodawcy dokumentéw potwierdzajgcych dotychczasowe miejsce

zamieszkania wskazane we wniosku, o ktorym mowa w pkt. 2

Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany:

a) W terminie 7 dni od chwili wystgpienia okolicznosci powodujgcych utrate statusu bezrobotnego
powiadomi¢ Urzad Pracy o podjeciu pracy, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j
w zwigzku z przyznanym bonem na zasiedlenie;

b) W okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy, przez co najmniej 180 dni by¢ zatrudniony,
wykonywac inng prace zarobkowg lub prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg;

c) W terminie do 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z PUP ztozy¢
oswiadczenie o spetnieniu warunku odlegtosci od miejsca dotychczasowego zamieszkania

do miejsca wykonywania pracy; niewywigzanie sie z obowigzku powoduje koniecznos¢ zwrotu

catosci srodkow w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty;

d) W terminie do 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z PUP
udokumentowa¢ pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej Iub
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 180 dni i osiggania wynagrodzenia lub
przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;

niewywigzanie sie z obowigzku powoduje koniecznosé¢ zwrotu Srodkéw proporcjonalnie do

udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowe;j
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lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty.

Na wniosek bezrobotnego starosta z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzyé okres 240 dni,

o ktérym mowa w pkt 4b, nie diuzej jednak niz o 90 dni, o ile wniosek ten zostanie ztozony przed

uptywem 30 dni, o ktérych mowa w pkt 4c-d. Wnioski ztozone po terminie starosta pozostawia bez

rozpoznania;

Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 4 b-d, muszg zawiera¢:

a) nazwe pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwe dziatalnosci gospodarczej;

b) numer identyfikacji podatkowej (NIP) pracodawcy, zleceniodawcy lub przedsiebiorcy;

c) miejsce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;

d) forme i okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub okres wykonywanej
dziatalnosci gospodarczej;

e) informacje o wysoko$ci uzyskiwanego wynagrodzeniu lub przychodu za prace miesiecznie;

f) informacje o odlegtosci lub czasie dotarcia — od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszkat w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;

g) klauzule nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.”.

Do okresu 180 dni wskazanego w pkt 4b, wlicza sie okres, w ktérym bezrobotny po otrzymaniu bonu

na zasiedlenie zostat powotany do ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie

ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac¢ osoba bezrobotna ktora:

a) ubiega sie w PUP o srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

b) zamierza prowadzi¢ nierejestrowang dziatalno$¢ gospodarcza,

c) zamierza pracowac w trybie zdalnym

O sposobie rozpatrzenia wniosku urzgd powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej, w terminie
nieprzekraczajgcym 30 dni od daty ztoZzenia wniosku.

Whnioski o przyznanie bonu na zasiedlenie skladane sg w terminie i trybie ogtoszonym przez PUP
w Lubaniu. Informacja o ogtoszeniu naboru wnioskow zostanie kazdorazowo opublikowana na stronie

internetowej urzedu www.luban.praca.gov.pl.

Decyzje o przyznaniu bonu na zasiedlenie podejmuje Dyrektor PUP w Lubaniu w oparciu o opinie
doradcy ds. zatrudnienia oraz uwzgledniajgc srodki finansowe, jakimi urzad dysponuje na realizacje
tej formy pomocy.

Projekt umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie okreslajgcy m.in. warunki umowy oraz czynnosci
podejmowane przez Wnioskodawce po otrzymaniu bonu na zasiedlenie dostepny jest do wgladu

na stronie internetowej www.luban.praca.gov.pl bgdz w siedzibie PUP w Lubaniu.

Dzien podpisania umowy jest dla osoby bezrobotnej dniem otrzymania bonu na zasiedlenie.
Zatrudnienie, inna praca zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza powinny by¢ wykonywane w okresie

240 dni przez tgczny okres co najmniej 180 dni, wraz z uwzglednieniem zapisu w pkt 5, u jednego lub

kilku pracodawcow. Mozliwe jest tgczenie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz dziatalnosci
gospodarczej w celu wywigzania sie z obowigzku pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej

pracy zarodowej lub dziatalnosci gospodarczej przez okres 180 dni.


http://www.luban.praca.gov.pl/
http://www.luban.praca.gov.pl/
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Do spetnienia warunku, o ktérym mowa w pkt 4 niniejszych warunkéw i zasad nie zalicza sie:

a) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub zleceniodawcy,
u ktérego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowg w okresie 180 dni
przypadajacych bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotny,

b) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego osoba bedzie
osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy,

c) okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, na ktérg osoba w ciggu ostatnich 12 miesiecy
otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej,

d) usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia,

e) okresu urlopu bezptatnego z zastrzezeniem zapisu w pkt 7,

f) okresu prowadzenia dziatalnosci nierejestrowane;,

g) jezeli zatrudnienie nie nastgpito na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego, umowy
0 prace naktadczg czy innej pracy zarobkowe;.

Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie nie podlegaja opodatkowaniu podatkiem

dochodowym od oséb fizycznych.

Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby planujgcej podjecie dziatalnosci

gospodarczej sg przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Zaniechanie poboru podatku dochodowego od osob fizycznych od wartosci bonu na zasiedlenie

otrzymanego w zwigzku z prowadzong przez podatnika pozarolniczg dziatalnoscig gospodarczg

stanowi pomoc de minimis udzielang w zakresie i na zasadach okreslonych bezposrednio

obowigzujgcych aktach prawa wspolnotowego dotyczgcych pomocy w ramach zasady de minimis.

. Wszystkie sytuacje odbiegajgce od zapisdw zawartych w niniejszych zasadach bedg rozpatrywane

indywidualnie przez staroste.

Podstawa prawna:
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Art. 208 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025r.

Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 23.12.2019 r. w sprawie zaniechania poboru podatku dochodowego od
os6b fizycznych od niektérych dochodéw (przychoddéw) otrzymanych na podstawie przepisébw o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Ustawa z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.



