Zasady udzielania wsparcia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lubaniu 

[bookmark: _Hlk226705841]§ 1
Podstawowe pojęcia 

Ilekroć w niniejszych zasadach jest mowa o:
1. Staroście – należy przez to rozumieć Starostę Lubańskiego.
2. Dyrektorze - należy przez to rozumieć Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy 
w Lubaniu, działającego z upoważnienia Starosty Lubańskiego.
3. Urzędzie - należy przez to rozumieć Powiatowy Urząd Pracy w Lubaniu.
4. KFS – należy przez to rozumieć Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
5. Kształceniu ustawicznym - należy przez to rozumieć działania finansowane ze środków KFS, na które składają się: kursy, studia podyplomowe i egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych, badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu, ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem oraz określenie potrzeb podmiotu w zakresie kształcenia ustawicznego 
w związku z ubieganiem się o jego sfinansowanie.
6. Przeciętnym wynagrodzeniu – należy przez to rozumieć obowiązujące w dniu podpisania umowy o finansowanie działań w ramach KFS, przeciętne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor  Polski”.                      
7. Pomocy de minimis - oznacza to pomoc udzieloną na podstawie Rozporządzeń Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 2023/2831 
z 15.12.2023 r.).  
8. Wnioskodawcy / Podmiocie - należy przez to rozumieć pracodawców, zleceniodawców i osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą, ubiegających się o pomoc na kształcenie ustawiczne w ramach środków KFS.
9. Realizatorze kształcenia ustawicznego - należy przez to rozumieć wskazanego przez podmiot we wniosku, lecz nie powiązanego z nim kapitałowo ani osobowo, wykonawcę działań obejmujących kształcenie ustawiczne. 
§ 2
1. Środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przeznacza się na wsparcie Podmiotów inwestujących w kształcenie ustawiczne osób pracujących, wykonujących inną pracę zarobkową lub prowadzących działalność gospodarczą.
2. Celem pomocy udzielanej ze środków KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwój potencjału osób pracujących przez dostosowanie ich wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji do wymagań zmieniającej się gospodarki.
3. Środki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 
o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej stanowią pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis określonymi 
w rozporządzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 
de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023 r.).
4. W przypadku niewystarczającej ilości środków na zaspokojenie potrzeb Podmiotów ubiegających się o finansowanie działań ze środków KFS, Dyrektor może wprowadzić dodatkowe kryteria oceny. 

§ 3
Zakres wsparcia podmiotów ubiegających się o środki KFS

1. Ze środków KFS, mogą korzystać Podmioty, które w okresie co najmniej 6 miesięcy przed złożeniem wniosku o przyznanie środków KFS opłacały składki na Fundusz Pracy lub są zwolnione z ich opłacania z mocy prawa.
2. Ze środków KFS mogą być finansowane koszty związane z kształceniem ustawicznym: 
a) pracowników;
b) pracodawców;
c) osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą;
d) osób świadczących usługi na podstawie umów cywilnoprawnych.
3. Za pracownika uznaje się osobę zatrudnioną na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę. 
4. Osoby pełniące funkcje zarządcze w spółkach, a także wspólnicy spółek prawa handlowego nie są pracodawcami; pracodawcą jest w tym przypadku spółka. 
5. Osoby pełniące funkcje zarządcze w spółkach są pracownikami, jeśli są zatrudnione 
w ramach umowy o pracę. Powołanie w skład zarządu spółki nie jest powołaniem                              z art. 68 § 1 Kodeksu Pracy i nie nadaje statusu pracownika. Nie jest pracownikiem prezes zarządu będący jedynym lub większościowym udziałowcem spółki. 
6. Nie jest pracownikiem osoba współpracująca tj. małżonek, dzieci własne lub dzieci małżonka i dzieci przysposobione, rodzice oraz macocha i ojczym, którzy pozostają we wspólnym gospodarstwie domowym i współpracują przy prowadzeniu działalności.
7. Finansowaniu kształcenia ustawicznego w ramach środków KFS może podlegać również pracownik młodociany zatrudniony w oparciu o umowę w celu przygotowania zawodowego oraz zatrudniający go pracodawca. W przypadku pracowników młodocianych, których kształcenie jest już finansowane ze środków publicznych, ostateczną decyzję o zasadności kształcenia ze środków KFS podejmuje Dyrektor. Zakres wnioskowanego kształcenia nie może powielać celów i programu kształcenia realizowanego w ramach umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego zawartej między pracodawcą a pracownikiem młodocianym.
8.  O przyznanie środków z KFS mogą ubiegać się Podmioty:
a) niebędące publicznymi służbami zatrudnienia,
b) które nie posiadają zaległości podatkowych ani zaległości z tytułu innych należności publicznoprawnych oraz składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Solidarnościowy, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wpłat na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, 
c) które nie znajdują się pod zarządem komisarycznym lub w trakcie likwidacji ani postępowania upadłościowego,
d) które w okresie 3 lat poprzedzających złożenie wniosku nie naruszyły rażąco umowy o przyznanie środków KFS zawartej ze starostą,
e) które nie posiadają zaległości z tytułu składek na ubezpieczenie społeczne rolników oraz ubezpieczenie zdrowotne,
f)  wobec których sąd nie orzekł zakazu korzystania z dotacji, subwencji ani innych form pomocy finansowanej ze środków publicznych,
g) u których w ciągu ostatnich 12 miesięcy od dnia złożenia wniosku nie doszło do przerwania stażu:
– przez starostę (z powodu nierealizowania przez organizatora programu stażu lub niedotrzymywania warunków jego odbywania) lub
– przez organizatora stażu bez uzasadnionej przyczyny.
9. Środki KFS mogą być przeznaczone na finansowanie kosztów: 
a) szkoleń i studiów podyplomowych realizowanych z inicjatywy podmiotu wnioskującego lub za jego zgodą, 
b) egzaminów umożliwiających uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych, 
c) badań lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu, 
d) ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem.
10. Na wniosek podmiotu ubiegającego się o pomoc, starosta może przyznać na podstawie umowy środki KFS na finansowanie kosztów w wysokości: 
a) do 70 % tych kosztów, jednak nie więcej niż 200 % przeciętnego wynagrodzenia 
w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika kształcenia ustawicznego.  
b) do 90 % tych kosztów, jednak nie więcej niż 200 % przeciętnego wynagrodzenia 
w danym roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika kształcenia ustawicznego, w przypadku podmiotów niezatrudniających pracowników albo zatrudniających w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy nie więcej niż 9 osób.  
11. Wysokość środków KFS dla jednego Wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie może przekroczyć kwoty: 
a) 4-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów niezatrudniających pracowników albo które zatrudniają w dniu złożenia wniosku 
o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy nie więcej niż 9 osób; 
b) 8-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów, które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 9 osób, jednak nie więcej niż 49 osób; 
c) 12-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów, które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 49 osób, jednak nie więcej niż 249 osób; 
d) 14-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów, które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 249 osób. 
12. Ze środki KFS nie będą finansowane:
a) [bookmark: _Hlk227148655]koszty kształcenia, które zostały sfinansowane z innych środków publicznych, 
b) [bookmark: _Hlk227148919]koszty kształcenia, które pracodawca jest obowiązany zapewnić na podstawie odrębnych przepisów, 
c) koszty kształcenia, obejmujące działania rozpoczęte przed dniem złożenia wniosku i podpisania umowy o finansowanie, 
d) koszty przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia związane z kształceniem ustawicznym,  
e) badania wstępne i okresowe,  
f) koszty oprogramowania oferowanego łącznie ze szkoleniem,  
g) koszty coachingu, który nie wpisuje się w program szkolenia,  
h) studia wyższe (licencjackie, magisterskie i doktoranckie),  
i) uczestnictwo w konferencjach, zjazdach branżowych i kongresach naukowych, sympozjach i seminariach, 
j) staże podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystów,  
k) staże podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne pielęgniarek i położnych,  
l) koszty kształcenia ustawicznego realizowanego poza granicami Polski,  
m) koszty zakupu dostępu do platformy szkoleniowej.

§ 4
Tryb składania i rozpatrywania wniosków

1. Dyrektor organizuje nabór wniosków o przyznanie środków KFS po uzyskaniu od Starosty informacji o kwocie środków KFS na kształcenie ustawiczne na dany rok poprzez ogłoszenie w postaci elektronicznej z wykorzystaniem strony internetowej Urzędu: www.luban.praca.gov.pl 
2. Ogłoszenie zawiera kwotę środków KFS, priorytety wydatkowania środków KFS na dany rok, termin rozpoczęcia i zakończenia naboru wniosków oraz zasady i kryteria wyboru. 
3. Informacja o naborze ogłaszana jest co najmniej na 10 dni roboczych przed jego rozpoczęciem. Czas trwania naboru nie może być krótszy niż 5 dni roboczych. Nabór wniosków powtarzany jest do wyczerpania ustalonej kwoty środków KFS. 
O liczbie ogłaszanych naborów decyduje Dyrektor. 
4. Wnioskodawcy, którzy mają siedzibę lub prowadzą działalność na terenie powiatu lubańskiego składają wniosek o przyznanie środków z KFS do tutejszego Urzędu. Urząd nie będzie brał pod uwagę osób zatrudnionych na terenie innego powiatu niż obszar działania Urzędu, gdyż środki KFS przeznacza się na rozwój przedsiębiorców powiatu lubańskiego.
5. Podmiot ubiegający się o pomoc, składa wniosek w postaci elektronicznej za pośrednictwem indywidualnego konta w systemie teleinformatycznym praca.gov.pl.
6. Do wniosku Wnioskodawca dołącza: 
1) kopię dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej podmiotu, 
z uwzględnieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy – w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji  
o Działalności Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostępny w publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu;  
2) program kształcenia ustawicznego zawierający: nazwę kształcenia, liczbę godzin przypadającą na jednego uczestnika, termin kształcenia, cele kształcenia, plan nauczania i formę zaliczenia lub efekty uczenia się, których opanowanie będzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiejętności, a w przypadku programu studiów podyplomowych – określający dodatkowo efekty uczenia się zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z późn. zm.)  oraz koszty kształcenia – wzór programu stanowi załącznik nr 1 do wniosku;  
3) wzór dokumentu potwierdzającego ukończenie kształcenia ustawicznego, wystawianego przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile wzór takiego dokumentu nie jest określony w przepisach powszechnie obowiązujących - dotyczy szkoleń, studiów podyplomowych i potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności;   
[bookmark: _Hlk227222995]4) zaświadczenia lub oświadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o którym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468) – 
w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzącym działalność gospodarczą w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 
o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej - (powyższe oświadczenie jest zawarte w  pkt 8  załącznika nr 3 do wniosku);
5) informacje określone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy 
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej – w przypadku, gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzącym działalność gospodarczą w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej – formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis dostępny na stronie internetowej www.luban.praca.gov.pl w Menu URZĄD - Dokumenty do pobrania - Pracodawcy i przedsiębiorcy – Krajowy Fundusz Szkoleniowy;
6) wykaz osób objętych wsparciem kształcenia ustawicznego wskazujący rodzaj umowy (umowa o pracę / umowa cywilnoprawna), okres zatrudnienia, zajmowane stanowisko oraz miejsce wykonywania pracy -  stanowiący załącznik nr 2 do wniosku;   
7) oświadczenie podmiotu do wniosku KFS - stanowiące załącznik nr 3 do wniosku; 
8) w przypadku, gdy Wnioskodawcę reprezentuje pełnomocnik do wniosku należy załączyć pełnomocnictwo (wraz z dowodem uiszczenia opłaty skarbowej) określające jego zakres, podpisane podpisem elektronicznym przez osobę/osoby uprawnione ze strony wnioskodawcy. Pełnomocnictwo nie jest wymagane, jeżeli osoba podpisująca wniosek i umowę jest upoważniona z imienia i nazwiska do reprezentowania Podmiotu w dokumencie rejestracyjnym.
7. Zarówno wniosek jak i załączniki muszą być podpisane elektronicznie przez    Wnioskodawcę lub osobę uprawnioną do reprezentowania zgodnie z dokumentami rejestrowymi. 
8. Wniosek podpisany przez osobę nieuprawnioną pozostawia się bez rozpatrzenia.
9. Wniosek musi być złożony przed planowanym terminem rozpoczęcia kształcenia
ustawicznego, z uwzględnieniem faktu, że umowa o dofinansowanie może zostać
zawarta tylko na działania, które jeszcze się nie rozpoczęły. Przy planowaniu terminów rozpoczęcia kształcenia należy wziąć pod uwagę termin rozpatrzenia wniosku wraz z czasem niezbędnym do ewentualnych korekt wniosku i czasu na zawarcie umowy (ok 60 dni od dnia zakończenia naboru).
10. Podmiot dokonuje wyboru realizatora działań finansowanych z udziałem środków KFS, mając na uwadze zasady konkurencyjności, równego traktowania i przejrzystości.  
11. Instytucją realizującą szkolenie finansowane ze środków KFS może być jedynie realizator wpisany do rejestru BUR, o którym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości 
w zakresie świadczenia usług szkoleniowych. 
12. Umowa może zostać zawarta tylko na kształcenie ustawiczne, które jeszcze się nie rozpoczęło. 
13. Przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu ubiegającego się o finansowanie działań ze środków KFS Urząd uwzględnia trzy kryteria:  
1) zgodność wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;  
2) koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku;
3) zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na dany rok. 
14. W uzasadnionych przypadkach Urząd  zastrzega sobie prawo wezwania Wnioskodawcy do przedłożenia dodatkowych dokumentów potwierdzających złożone we wniosku oświadczenia. W przypadku odmowy dostarczenia żądanych dokumentów, bądź niezgodności ze złożonym oświadczeniem wniosek pozostanie bez rozpatrzenia.
15. Urząd rozpatruje wnioski złożone w terminie określonym w ogłoszeniu. 
16. W przypadku, gdy wniosek o finansowanie działań ze środków KFS jest nieprawidłowo wypełniony lub niekompletny, Urząd wyznacza wnioskodawcy ubiegającemu się 
o finansowanie działań ze środków KFS co najmniej 7-dniowy i nie dłuższy niż 14-dniowy termin na jego uzupełnienie.  
17. Wniosek o finansowanie działań ze środków KFS nieuzupełniony w wyznaczonym terminie, pozostawia się bez rozpatrzenia, informując o tym wnioskodawcę na piśmie w postaci elektronicznej, za pośrednictwem indywidualnego konta w systemie teleinformatycznym praca.gov.pl. 
18. Zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom między Urzędem a Wnioskodawcą. 
19. Wnioski będą rozpatrywane na podstawie oceny punktowej zgodnie z Indywidualną kartą oceny wniosku o przyznanie środków KFS, udostępnionej w komunikacie 
o naborze.
W przypadku uzyskania przez Wnioskodawców takiej samej liczby punktów:
- pierwszeństwo będą miały podmioty, które uzyskały wyższą liczbę punktów w ramach kryterium I Indywidualnej karty oceny wniosku o przyznanie środków KFS tj. „zgodność wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy”; 
 - kolejno brane pod uwagę będzie wyższa liczba punktów z II kryterium tj. „koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku”.
20. Pozytywnie rozpatrywane będą wyłącznie wnioski, które w procesie oceny uzyskają minimum 10 punktów. Maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania wynosi 19.
21. Wniosek może być rozpatrzony pozytywnie w całości lub w części. Jeśli wniosek rozpatrzono w części Urząd informuje Wnioskodawcę o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i wysokości przyznanego finansowania oraz uzasadnia decyzję. 
22. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie działań ze środków KFS Urząd uzasadnia odmowę finansowania ze środków KFS wnioskowanego kształcenia ustawicznego na piśmie w postaci elektronicznej, za pośrednictwem indywidualnego konta w systemie teleinformatycznym praca.gov.pl. 
23. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku Wnioskodawcy nie przysługuje odwołanie na podstawie procedury odwoławczej w trybie art. 127 Kodeksu postępowania administracyjnego, gdyż nie stanowi ona decyzji administracyjnej.
24. Urząd zastrzega sobie prawo do rozpatrzenia Wniosków złożonych podczas naboru 
o środki z KFS w terminie do 45 dni z możliwością przedłużenia terminu, w zależności od ilości złożonych wniosków.

§5 
Umowa o przyznanie środków KFS

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie działań ze środków KFS Urząd zawiera umowę z Wnioskodawcą ubiegającym się o finansowanie działań ze środków KFS, określającą w szczególności:  
1) strony umowy oraz datę jej zawarcia;  
2) okres obowiązywania umowy;  
3) wysokość środków KFS na finansowanie działań;  
4) numer rachunku płatniczego Wnioskodawcy, na który będą przekazywane środki KFS, oraz termin(y) ich przekazywania;  
5) sposób i termin rozliczenia otrzymanych środków oraz rodzaje dokumentów potwierdzających wydatkowanie środków, w tym:  
a) listę osób, wraz z numerami PESEL, które rozpoczęły szkolenie, studia podyplomowe lub przystąpiły do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy 
i umiejętności lub uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy 
i umiejętności;  
b) listę osób, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wykształcenia, które ukończyły szkolenie, studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia wiedzy  i umiejętności lub uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności; 
c) dokumenty potwierdzające ukończenie kształcenia ustawicznego wystawione przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego oraz wskazanie tematyki tego kształcenia; 
d) dokumenty księgowe potwierdzające nabycie usługi kształcenia ustawicznego wraz z potwierdzeniem zapłaty przez wnioskodawcę;  
6) zobowiązanie Wnioskodawcy do przekazania na żądanie Urzędu dokumentów potwierdzających spełnienie warunku, o którym mowa w art. 127 ust. 1 ustawy;  
7) warunki wypowiedzenia lub odstąpienia od umowy;  
8) warunki zwrotu przez wnioskodawcę otrzymanych środków KFS zgodnie
 z art. 131 ust. 2 ustawy;  
9) sposób kontroli wykonywania umowy i postępowania w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w wykonywaniu umowy; 
10) odwołanie do właściwego rozporządzenia Komisji Europejskiej, które określa warunki dopuszczalności pomocy de minimis. 
2. Zawarcie Umowy z Wnioskodawcą o sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego ze środków KFS odbywa się w formie elektronicznej za pośrednictwem portalu praca.gov.pl z wykorzystaniem kwalifikowanego podpisu elektronicznego. Zmiana warunków umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności i może mieć miejsce na wniosek każdej ze stron.
3. Umowa zawiera zobowiązanie Wnioskodawcy do faktycznego zorganizowania kształcenia ustawicznego w formach wskazanych we wniosku.
4. Podmiot, który zawarł umowę zobowiązany jest do powiadomienia Urzędu na piśmie                       o każdej zmianie okoliczności mających wpływ na realizację umowy o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego w terminie do 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o wystąpieniu okoliczności.
5. W przypadku finansowania pracownikowi ze środków KFS kosztów kształcenia ustawicznego przepisy działu czwartego rozdziału III ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy stosuje się odpowiednio.
6. Płatność ze środków KFS jest dokonywana przelewem na rachunek płatniczy Podmiotu, który zawarł umowę o przyznanie środków KFS, w terminie określonym 
w umowie.
7. Podmiot otrzymujący dofinansowanie nie może dokonać zakupu usług objętych umową od podmiotów powiązanych z nim osobowo lub kapitałowo. 
Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między tym podmiotem a realizatorem działań finansowanych z udziałem środków KFS, polegające na: 
a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej; 
b) posiadaniu udziałów lub co najmniej 5 % akcji;  
c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika;  
d) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, który może budzić uzasadnione wątpliwości co do bezstronności w wyborze realizatora. 

8. Podmiot otrzymujący dofinansowanie:  
1) utrzymuje zatrudnienie osoby, na której kształcenie ustawiczne przyznano finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesięcy od dnia ukończenia przez nią kształcenia, z wyjątkiem:  
a) rozwiązania przez tę osobę umowy o pracę,  
b) rozwiązania z tą osobą umowy o pracę na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy 
z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy,  
c) wygaśnięcia stosunku pracy,  
d) otrzymania na tę osobę finansowania w przypadku, o którym mowa w art. 217 („zwolnienie monitorowane”);
2) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej działalności gospodarczej przez okres 3 miesięcy od dnia ukończenia kształcenia, w przypadku, gdy z finansowania kształcenia ustawicznego skorzystał pracodawca lub osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą, chyba że powodem będzie ogłoszenie przez niego upadłości;  
3) zatrudnia lub zawiera umowy cywilnoprawne dotyczące świadczenia usług przez okres co najmniej 3 miesięcy od dnia ukończenia kształcenia z osobą, o której mowa w art. 125 ust. 10 pkt 4 ustawy, która skorzystała z finansowanego kształcenia ustawicznego. 
9. W przypadku niespełnienia warunków określonych w § 5 ust. 8 niniejszych Zasad, Podmiotowi korzystającemu z dofinansowania nie przysługuje prawo do uzyskania środków z KFS przez okres 12 miesięcy, licząc od dnia zakończenia finansowanego kształcenia.

[bookmark: _Hlk227010027]§ 6
Rozliczenie umowy

1. Podmiot w terminie określonym w umowie zobowiązany jest do przedłożenia faktur 
i potwierdzenia zapłaty w związku z kształceniem ustawicznym oraz informacji, 
o których mowa w § 5 ust. 1 pkt 5 niniejszych Zasad.
2. Dokumenty księgowe powinny być odpowiednio opisane, aby widoczny był związek wydatku np. z odbytym szkoleniem, w celu przejrzystości wsparcia udzielanego 
w ramach KFS i możliwości oceny prawidłowego wydatkowania środków na ten cel. Przedstawiane przez wnioskodawcę dokumenty powinny bezpośrednio wskazywać na zakupienie usługi na rynku.
3. Płatności za kształcenie ustawiczne muszą być dokonywane w danym roku, w którym przyznano dofinansowanie w ramach KFS.
4.	Podmiot otrzymujący dofinansowanie dokonuje wydatków ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego wyłącznie przelewem. Nie dopuszcza się dokonywania opłat gotówką oraz zapłaty faktury przed przekazaniem środków przez Urząd na konto Wnioskodawcy.
[bookmark: _Hlk227009506]6. Podmiot otrzymujący dofinansowanie zobowiązany jest do przekazania Urzędowi dokumentów potwierdzających spełnienie warunku, o którym mowa w § 5 ust. 8 niniejszych Zasad, takich jak deklaracje rozliczeniowe ZUS RCA czy DRA za 3 kolejne miesiące po zakończonym kształceniu (każdego z uczestników z osobna) lub innych dokumentów potwierdzających ten fakt, które stanowić będą ostateczne rozliczenie umowy. 
7. W przypadku gdy z finansowania kształcenia ustawicznego skorzystał pracodawca lub osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą Urząd we własnym zakresie dokona weryfikacji w ogólnie dostępnych rejestrach.


§ 7
Zwrot środków

1. Podmiot, który zawarł umowę o finansowanie kształcenia ustawicznego ze środków KFS, zwraca środki KFS w przypadku, gdy:
1) osoba, na której kształcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej
przyczyny:
a) nie podejmie lub nie ukończy tego kształcenia,
b) nie przystąpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejętności lub uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności,
c) nie przystąpi do badań lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjęcia przez osoby pracujące kształcenia lub zadań zawodowych po ukończonym kształceniu;
2) środki KFS zostały wydatkowane niezgodnie z umową;
3) niedotrzymane zostały zobowiązania utrzymania zatrudnienia lub prowadzenia działalności gospodarczej uczestników kształcenia przez okres co najmniej 3 miesięcy.
2. W przypadku nierealizowania przez Podmiot szkoleń w terminach określonych 
w umowie zawartej z instytucją szkoleniową, Urząd zastrzega sobie prawo do rozwiązania umowy o finansowanie działań ze środków KFS. Niewykorzystane środki mogą zostać przeznaczone na wsparcie innych pracodawców w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
§ 8
Kontrola
1. Starosta ma prawo przeprowadzenia u Wnioskodawcy kontroli w zakresie przestrzegania postanowień zawartej umowy, wydatkowania środków KFS zgodnie 
z przeznaczeniem, właściwego dokumentowania wykorzystania środków, wywiązywania się ze zobowiązań, o których mowa w art. 127 ust. 1 ustawy oraz kontrolę finansowanych działań w trakcie i miejscu ich przeprowadzania.
2. Podmiot, który zawarł umowę zobowiązany jest do okazania wszelkich dokumentów 
i składania stosownych wyjaśnień pracownikom urzędu przeprowadzającym u niego kontrolę w zakresie przestrzegania postanowień zawartej umowy.

§ 9
Obciążenie podatkiem VAT usług kształcenia ustawicznego finansowanych
 ze środków KFS
1. Jeżeli nabywana w ramach kształcenia ustawicznego usługa: 
1) stanowi usługę kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego usługi (zgodnie z definicją zawartą w art. 44 Rozporządzenia wykonawczego Rady (UE) Nr 282/2011 z dnia 15 marca 2011 r.) w zakresie kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania, świadczone na warunkach określonych w art. 132ust. 1 lit. i) oraz dyrektywy 2006/112/WE obejmującej nauczanie pozostające w bezpośrednim związku z branżą lub zawodem, jak również nauczanie mające na celu uzyskanie lub uaktualnienie wiedzy do celów zawodowych; czas trwania kursu 9 w zakresie kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania nie ma w tym przypadku znaczenia podlega zwolnieniu, 
2) jest w całości lub w wysokości co najmniej 70% finansowana ze środków publicznych, wówczas do tej usługi ma zastosowanie zwolnienie od podatku od towarów i usług (vide art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c)  ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarów i usług, (Dz. U. 2024.361 t. j. ze zm.), § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporządzenia MF  z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień (Dz.U.2023.955.t.j. ze zm.). 
2. Z uwagi na różnorodność procesów potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejętności lub uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności, a także różnorodność podstaw prawnych oraz trybu ich przeprowadzania, jak również charakteru opłat oraz podstaw prawnych ich pobierania, nie jest możliwe jednoznaczne określenie kwestii sposobu opodatkowania w/w procesu. W przypadku gdy potwierdzenie nabytej wiedzy i umiejętności lub uzyskanie dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności  stanowiłyby integralną część usługi szkoleniowej, wówczas mógłby korzystać ze zwolnienia, o ile jest ono przewidziane dla tej usługi szkoleniowej. 
3. Podmiot otrzymujący dofinansowanie zobowiązany jest do zwrotu równowartości odliczonego lub zwróconego zgodnie z ustawą z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług podatku naliczonego dotyczącego zakupionych usług w ramach przyznanych środków w terminie wskazanym w umowie. 
4. W przypadku, gdy na dzień składania rozliczenia podmiot nie posiada prawa do odzyskania podatku, a prawo to uzyska w terminie późniejszym, nawet po okresie obowiązywania niniejszej umowy, zobowiązany jest poinformować Urząd o zaistniałej sytuacji i dokonać zwrotu równowartości odzyskanego podatku od zakupionych towarów i usług w ramach przyznanych środków w terminie wskazanym w umowie.       

§ 10
Postanowienia końcowe
W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami mają zastosowanie przepisy:
1. Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia.
2. Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 listopada 2025r. 
w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego 
3. Rozporządzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 
de minimis.
4. Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis.
5. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Zasadami decyzje podejmuje Dyrektor PUP w Lubaniu.

Załączniki do niniejszych zasad stanowią:
1. Indywidualna karta oceny wniosku o przyznanie środków KFS
2. Kierunkowe wytyczne do priorytetów na 2026

Zasady obowiązują od 17.04.2026 r.
