ZGŁOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
Złożona oferta pracy nie może naruszać zasad równego traktowania w zatrudnieniu 
w rozumieniu przepisów prawa pracy lub dyskryminować kandydatów do pracy
	I. Informacje dotyczące pracodawcy (wypełnia pracodawca)            

	1. Nazwa pracodawcy lub imię i nazwisko osoby fizycznej
...................................................................................................................
………………………………………………………………………….
	2. Adres siedziby lub adres stałego miejsca wykonywania działalności
Ulica       .…………….………………………………………..
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             -                    ..…………………………………………

                                                     (miejscowość)

Telefon  …….………………………………………………….

e-mail ………………………………………………..

Adres strony internetowej ………………………………………

	3. Imię i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawcę do kontaktów w sprawie oferty pracy    ..………………..........................................................................................
………………………………………………………………………........
	

	4. Pracodawca jest agencją zatrudnienia zgłaszającą ofertę pracy tymczasowej           TAK         NIE

	5. Numer statystyczny pracodawcy (REGON)                                                                                 


	6. Numer identyfikacji podatkowej (NIP) lub PESEL (osoba fizyczna)


	II. Informacje dotyczące zgłoszonego miejsca zatrudnienia (wypełnia pracodawca)

	7. Nazwa zawodu

……………………………..…….

………………………….……….
	8. Nazwa stanowiska

…………………………………….………………………………………………
	9. Liczba wolnych miejsc pracy     ……………..             
W tym dla osób niepełnosprawnych   ………………

	10. Kod zawodu

	11. Czy pracodawca jest zainteresowany organizacją giełdy pracy:
 TAK   
[image: image1]   NIE      
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	12. Miejsce wykonywania pracy:

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

	13. Ogólny zakres obowiązków

……………………………………………………………………..……..…………………………………………………………..…………….….

……………………………………………………………………..……..…………………………………………………………..…….………….

……………………………………………………………………..……..…………………………………………………………..…….………….

	 14. Rodzaj umowy

   umowa o pracę
   umowa na zastępstwo

   umowa o dzieło                

   umowa zlecenie

   inne, wskazać jakie……………..
	15. Wymiar czasu pracy
     pełny
½ etatu

     ¾ etatu

     inne ……………..
	16. System i rozkład czasu pracy

    jedna zmiana w godz. ………………….….…

    dwie zmiany w godz. ………………….….….

    trzy zmiany w godz. ……………….….…..…

    ruch ciągły

    inne   ………………………………………….

	17. Wysokość wynagrodzenia       brutto………………….……..
………………………………..
	18. System wynagradzania
(miesięczny, godzinowy, akordowy, prowizyjny)………………………………
	19. Data rozpoczęcia zatrudnienia


……………..…………………..……………

	20.   Okres zatrudnienia

…………………………………….
	21. Okres aktualności oferty pracy (maksymalnie 90 dni)
od …………………. do …………………
	22. Oferta jest ofertą pracy tymczasowej
   TAK       
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	III.  Informacje dotyczące oczekiwań pracodawcy wobec kandydata (wypełnia Pracodawca)

	23. Poziom wykształcenia oraz kierunek:
……………………………………
……………………………………
……………………………………
	24.  Uprawnienia

………………………………………………………………………………………
	25. Doświadczenie zawodowe

………………………………………………………………………………………………
	26. Umiejętności

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

	27. Znajomość języków obcych;)               
1) angielski …………………                                                                         A1 (początkujący), A2 (podstawowy – niższy niż średnio zaawansowany),

2) niemiecki ………………..                                                                          B1 (średnio zaawansowany), B2 (ponad średnio zaawansowany),

3) inny (jaki)  ………………                                                                          C1 (zaawansowany), C2 (biegły)


	IV. Dodatkowe informacje w przypadku skierowania oferty do obywateli państw EOG (wypełnia pracodawca)

	28. Wymagania w zakresie znajomości języka polskiego:

1) biegła

2) komunikatywna

3) podstawowa
	29. Język w jakim należy składać dokumenty aplikacje (życiorys, podanie inne dokumenty wskazane przez pracodawcę):

……………………………………………………………………………………………………
	30.Informacja dotycząca możliwości zakwaterowania, wyżywienia oraz kto ponosi koszty w tym zakresie:

…………….…………………………………..
…………………………….…………………..

	31. Informacje dotyczące możliwości i warunków sfinansowania kosztów podróży  
………………………….…………………  
	32. Państwa EOG, w których oferta ma zostać dodatkowo upowszechniona 
………………..….....…………………………
	33. Szczególne zainteresowanie zatrudnieniem kandydata z państwa EOG, wskazać z jakiego państwa
……………………………………………………

	34. Inne informacje niezbędne ze względu na charakter wykonywanej pracy
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	V. Oświadczenia pracodawcy – wypełnia pracodawca (właściwe zaznaczyć)

	35. Oświadczam, że:

a) W okresie 365 dni przed złożeniem oferty prac został prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestępstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach  -  TAK (    NIE  ( 
b) Posiadam zaległości w ZUS   -  TAK (    NIE  (    
c) Posiadam zaległości w US      -  TAK (    NIE  (    
d) Posiadam zaległości KRUS    -  TAK (    NIE  (    NIE DOTYCZY 

e) Oferta pracy jest w tym samym czasie zgłoszona do innego Powiatowego Urzędu Pracy na terenie kraju  -  TAK (   NIE  (   
f) Wyrażam zgodę na podanie do wiadomości publicznej informacji umożliwiających identyfikację przez osoby niezarejestrowane i bierne

    zawodowo -  TAK (    NIE  (
g) Dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizację oferty pracy: TAK (    NIE  (    (jeśli TAK wskazać urząd): 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

                                                                                                                                             ……………………………..………………….                                                                                                                                                 

                                                                                                                                            Data i podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej




Powiatowy Urząd Pracy w Lubaniu
ul. Lwówecka 10, 59 – 800 Lubań
tel  075 722 25 48 wew. 267
https://luban.praca.gov.pl/
e-mail: posrednictwopracy@pupluban-caz.pl
